O

U.S, Department Labar
Employment and Training Administration

Q

OMB Conirol No. 1205.0134
Expiration Dale: March 31, 2019

Agricultural and Foad Processing Clearance Order ETA Form 790
Orden de Empleo para Obresos/Trabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos

{Print or 1ype In each fisld block - To include additional Information, go 1o block # 28 - Please follow Slep-By-Step Instructions)
(Favor de usar letra de molde en la solicitud - Para incluir informacion adicional vea f pumio # 28 - Favor de saguir las Instrucciones paso-a-paso)

1 Employer's andior Ageni's Name and Addrass (Number, Skact, Cify, Slalo
and 2ip Code / Nombra y Diraceidn del Emplaador/Paltén yio Agente
{Numero, Calle, Ciudad, Eslade y Gddigo Pastal ):

Earboursvilia Winery, Inc. Physical Address:
Malllng Address: 175635 Winery Road

P.0. Box 136 Barboursvlile, VA 22023
Barboursville, VA 22623

a) Fadvral Employer Identification Number (FEIN)/ Nimero fedaral do
Identificackin del Empleadar:

b) Tolephone Number / Nimera de Taléfono’
{540} 832-3024

c) Fax Number / Namero do Fax;
{540} 8327512

d) E-mad Address / Diroceidn de Corrao Electrinico:
clo Employer Agent o-mail: masH2A®mastabor.com

2 ;ﬂd:trs and Direclions to Work SHe / Domicliio y Direcclones al lugar de
rabajo:

17655 Winery Rd., Barboursviile, VA 22923

e " 1le ETA 790° Bam Z/ Ver “Adjunio 1 a ETA 796"

Nos. 4 through B for STATE USE DNLY
Code / Cidigo Industrial Emploo.
Tille / THule Ocupacional
la Oficina dande so radico la oferia {Incluya el niimera de loléfono)
a"Name of Local O npramnl‘a'livo (includn’ﬁimil dial lelephone
Agri, Ubrte ¥Zv) 872 1786
8 Job Osder Expiration Daty/f Facha da Vencimionto o Expiracin de fa Crden
|9, Anticipated Partod of Employmont / Parlodo anticigado & pravisio de Emplao
16

3. Address an
vivianda:

6595 Sam Mundy Rd., Barboursville, VA 22923

aclians Lo Housing / Domiciio y Direcciones al lugar de

8)  Description of Housing / Descripcion da la vivienda;
Frame barracks-type housing - capacity - 18 peraons

See “Attachment 1 to ETA 790" Rem 3/ Ver “Adjunte 70 ETA 790" Articulo 3

Numeros 4 o 8 para USO ESTATAL
4 50C {O°NET/OES) Qccupalional 5.Job Order No, / Num  de Orden da
45 -2092 .0 2
a. SOC (ONET/OES) Oceupational 7 2144
ﬁf ok o /Vingland
B Address of Order Holding Ofido (Include Tolephone number) / Direccldn da
221 Apleanleltd z)-68y-7620
hosrlo -{_hlf:ll-f Va IRPs
ce
number) / Nombro del Represenlanle de Ja Oficina Local {Incluya el
ndmaro de leldfono da sulinaa directa).
(Y3 @Fy-913F
7 Clearance Ordor Issue Dale / Fecha da Emiaién de Ia Orden de Empleo
[l /o2 /20/6
da Empleo
b/ es/2017
Ftom / Desdo, 1110/2017 To/Hasla 10/30/2017
10, Number of Workars Requesiad / Numero de Trabajadores Solicilados
11. Anlicipaled Hows of Work por Waek / Horas Anlicipadas/Pravistas de
Teabajo por Semana, Total; 48

Sunday /Damingo Thursday Muoves_ 8
Manday /Lunas ___8 Friday /Viemes
Tuasday / Martes [} Saturday / Sdbado __ 8

Wadnesday / Miércolas___ 8
See "Attachment 110 ETA 1907 kemn 117 Vor "Adjunto 1 2 ETA 750° Artlcufo 11

12 Anlicipaledrange of hours for Gifierand seasonal actvilies / Rango previsto da
horas par alas dilereries actividades de b1 temporada
Perlorms a variety of manuallequipment oparation tasks In Vineyard operatlon,

Sea “Attachment 110 ETA 790" kem 12/ Ver “Adjunlo 1a ETA 790" Anticulo 12
13, Coflact Calis Accepled fom; / Aceplan Llamadas per Cobrar de

Employar { Emphiador Yes/SIE NoD




) @,

14, Describe how the empleyer intends to provide either 3 maals a day to each worker of furnish free and convenient cooking and kichen factities for workers to prepare
meals / Describa como el ampleador tiene la inlencién de ofrecer, ya sea 3 comidas al dia a cada trabajador, o proporcionar gratuitamente instalaciones para cocinar

In addition Lo providing free cooking and kitchen facilities, employer will provide free transportation to and from the nelghboring closest town no less
than once each week for supplies andlor banking (for workers for whom housing must be provided). Dining, full kiichen/caoking facilities and other
commeon areas will be shared by all workers.

Ademas de proveer cocina y las facilades gratis, el empleador proveera lransportacion gratuila a los empleados de y hasta la cludad méas cercana al
Menos una vez por semana para comprar suministros/ir al banco {para por los empleados a qulenes se les deba de proveer vivienda). El comedor,
cacina completa/insialaciones de cocina y otras dreas comunes serin compartidas por tedos los empleados.




O Q

15. Refarral Insirucions and Hiing Information / Instrucciones sobre como Refens Cand:dalos/Soliciaries - (Explain how apphicanis are lo be Fired of rafaed, and the
Employer's/Agen!'s avaable hour lo inlorview workers / Explique coma los candidates serin contralados o referidos, y fas horas disponibles del empleador/agente para
enbrevistar a Ios trabajadores) See instructions for more details / Vea las insirucciones para mas detalles

The actual employment olfer is al the sole discretion of the employer, Referrals will be accepted from the Stale Workforce Agencies (SWAS), directly
from applicants, walk-ins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughly lamiliarize each applicant with the job specifications and terms
and conditions of employment before a referral is made. Workers must mee? all of the following criteria:

1. Are available and indicate willingness to work the enlire season,

2 Havetransportation Lo job site at start of saason for non-local workers and daily for local workers.

3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, conditions, and nature of employment.

4. Are legatly entitled to work in the LS.

5. Are able, wiling and qualified to perform the work.
Workers must possess documentation required to enable employer 1o comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
cormpletion of Form 1-9 will be required of each worker within (3) days of employment pursuant to US. Law. Employer will abide by the requirements
and assurances of 20 CFR § 653.501 In the processing andfor hiring of individuals refesred through the clearanca system.

Bl empleo aclual es a discrecion exclusiva del empleador. Se aceplan referencias del la Oficina Estatal de Empleo (SWAS), solicitantes directos,
personas sin cila, contrataciones de puerta y de olros medios, Las SWAS debe estar completamente familiarizada con cada solicitante con las
especificaciones de! empleo y términos y condiciones del empleo antas de que se realice la referencia. Los empleados deben de cumplir con todos los
siguienias criterios:

1. Se encuentran disponibles e indican voluntad para trabajar la temporada completa.

2 2 Tienetrnsportacion hacia el lugar de trabajo al inicio da la temporada para empleados ne locales y para empleados locales diarios.

3. 1 Selehainfonnado completamente por la oficina local de empleo sobre los términos, condiciones y naturalera del empleo.

4, Estan legalmente autorizados para trabajar en los EEUL.

§ Son capaces, lienen el deseo ¥ estan calificados para desarrollar e trabajo,
Los empleados deben de poseer la documentacién requerida para que el empleador cumpla con fa verificacion del empleo segun los requisitos del
IRCA. El cumplimiento preciso de la Forma -9 serd requerido para cada trabajador dentro de (3) dras del empleo de acuerdo con la fey delos EEUL.
Emﬂe::llm serd acatada por los requisitos y garantfas del 20 CFR § 653.501en el procesa ylo comratacidn de individuos referidos a traves del sistema

e acredilacion.

See “Altachment 110 ETA 790" ttem 15/ Ver “Adjunta 1 a ETA 790" Articulo 15

16. Job description and requirements / Descripcion y requisitos del lrabajo

This Job requires a minimum of three months of verifiable prior experience warking in 2 vineyard handling both manual and machine tasks assoclated with
commodity production and harvest activities. Workers must be able o perform manua? as well as mechanizad activities with accuracy and efficlency.

See “Attachmen! 1to ETA 790" ttern 16/ Ver "Adjunta 1 a ETA 7907 Artlculo 16

1. Is previous work experience preferred? { Se prefiere pravia experiencia? Yes/Si® Mo O Ifyes, number of manths preferred  / Si es asl, numero de
meses de experiencia; __3
This Job requires a minimum of three months of verifiable prior experience working in a vineyard handling both manual and machine tasks associated with
commodity production and harvest activities./El trabajo requlere un minimo de tres meses de experiencia previa verificable trabajando en un vifiedo
haciendo tareas manuzles y mecanlizadas ascciadas con la producclon de I comodidad y actividades de cosecha.
2. Check all requiremenls that apply:

O Ceificalion/License Requiremenls / CerificacibniLicencia Requisitos O Criminal Background Check / Verificacion de antecedentes panales

O Driver Requiroments / Raquisitos del conductor 0 Drup Sereen / Dataccion de Dregas

C1 Employer Will Train / Empleador enlrenara o adiestrard Q Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

Q Exlensive Sitling / Estar sentado largos ratos Exlensive Walking / Caminar por {argos ratos

&) Expasure lo Extreme Temp. / Expuesto a Temperaluras Exiremas Bl Frequent Slooping / Inclindndose o agachandoss con frecuencia

& Lifting requirement / Levanlar o Cargar _&0  [bs/ibras Q OT/Holiday is not mandatory / Horas Exlras {sobre liempo) / Dlas Feriados no
& Repelilive Movements / Mavimizntos repatitivos obligalorio

Because the work qualifies as exempt under 20 USC § 21(b)E), avertime rates are nol applicable unless required by state law, / Ya que ¢l empleo califica como extento bajo 24
USC § 213{b)(6), el tiempo exirano es aplicable & menos que sea requerido por la ley esialal.

-3
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17. Wage Rales, Special Pay Information and Deductions / Tarifa de Pago, Informacion Sobre Papos E speciales y Deducciones (Rebajas)

Crop Aclivilies Hourly Wage Pieca Rale/ Special Pay Deductions® | Yes/Si No Pay Period /
Unit{s}) (bonus, sic ) Pesloda de Pago
Cultivos Salario por Hora Pagos Espacialas Deductiones / '
Pago por Pieza/ {Bono, etc.)
Unidad(es) _
§ Sep Social Security / ® a Weekly / Semanal
grapes/uvas 10.72 s “Attachmenl 1 Sefjuro Social _
S $ toETA 790" Foderal Tax / ] ] B
hem 17 — Impuestos
Federales
§ § Ver “Adjunto 1 " Slate Tax -] (u] Bi-weakly/
a RTA 790" fimpuestos Quincenal
Artleule 17 Estatales
5 3 Meals / Comidas (] B | 0
3 s Other {specify)/ & [] Manthly/Mensual
Otro (especifica)
o
Other/Otro
See “Attachment 1 te ETA 790° Hem 17/ Ver “Adjunto 12 ETA 790" Articulo 17
[

18. More Delails About the Pay / Mas Detalles Sobra el Pago;

The employer guarariees to offer, advertlse, and pay a wage defined as the highes of the USDOL-promulgated AEWR, the prevailing hourly wage of plece rale, an agreed-
upon collective bargaining wage {this employer is not subject lo a coliective bargaining agreement) o the federal or stzle minimum wage in elfect ai the tims work subject to
the provislons of the job order Is performed. This guaranteed wage witi not be based on commission, bonuses, or other incantives.

€l empleador garantiza ofrecer, publicar y pagar el salarlo definldo como el mds alto en ol AEWR promulgado por of Dsparimento de Trabajo, el salario por hora prevaleciente
D por rango de pleza, el acordado bajo La negociacion colectiva de! salario {el empleador no esta sujeta a un acuerdo de negaclacion colectiva), o ol salario Federal o minkmo
eslatal en efecto al momento ded tiempo de trabajo sujeto a provision a! momento de reallzzr el trebajo. El salarlo gerantizado no se basa comisiones, bonos u otros
incentivas,

See “Altachrent 11c ETA 793" tiem 18/ Ver “Adjunto 1 a ETA 790° Articulo 18

19 Transportalion Arrangements / Arreglos de Transportacidn

The employer wiil pay for or relmburse H-2A workers with pay for the first workweek for costs Incurrad by the worker lor visa, processing, bordar crossing, and other related
[ves, including those mandated by the govamment {exchiding passpart faes). For non-commuiing workers, transportation costs and reasonabile subsistance from the place
from which the workes deparied to work for the employer to the place of employment will be relmbursed with pay for the first werkweek, to the axtent such workes-bome
expenditures reduce the workers' eamings balow the FLSA minimum wage In the first workweek. Pursuant 1o 20 CFR 655.122(h)(1), the employer will reimburaa the workar in
full for aforementioned transportation costs and reasonable subsistance no laler than a1 the halfway point in tha work coniract (*50% perlod™) if such payment was not already
pald In full to the warker prior to the 50% period. The minimum travel subsistence of $12.08 per day or the current minlmum subsistence amount published In the Federal
Reglster will be paid to workess who cannot provide recelpts, and the maximum travel subsistence of $51.00 per day or the current maximum subsistence amount published in
the Federal Register will be paid to workers with acceptable receipis. The transpartation ralmbursement shall b calculated on the workar's aciual cost but ot more than the
most economlcsl and reasonable similar common camfer (ransporiation charges for the distance Involved,

El ampleador pagard por ol reembolso de los empleados H-2A con el pago de los costos raalizados de ta primers semana de trabajo del empleado por la visa, proceso, costo de
cruce fronlerizo y otras cuotas relaclonaday, inciuyendo aquellas requeridas por ef goblemo (excluyendo la cuota do pasaports). Para los emplaadas que no Henen que viajar
para laborar, ios costos de transportacidn y subsistancia razonable desde el fugar da danda partiaron para irabajar para af empleador en el lugar del smpleador serd
reembolsado con &f pago de la primera semana de trabalo, al grado que dichos gastos rsalizadas pos ol empleade mduzcan las ganancias del empleado por debajo del salario
minimo de FLSA durants la primera semana de trabajo. Conforme al 20 CFR 655.922(h){1), ol emplaador reembolsara 8l empleado por completo los costos da transpartacidny
subslstencia razonable antes menclonado a mis tardar que la mitad del contratc da trabajo ("periodo del 50%"} si dicho pago no se ha realizado por complalo pravic al periede
dal 50%. La subsistencia de viaje minima es do $12.09 por dia la subsisiencla sctual minima publicada en el Registrc Federal pagindose a los empleados que o pusdan
proveer recibos y el méxima de subsistencla de viaje de $31.00 por dla o la subsistencla actual méxima publicada en o Reglstro Federal pagindosq a los empleados con
recihos aceptables, El reembolso dal transporie sera calculado a costo actual pero no mayor que ol medio més econdmico y razonable similar por [os cargos porla
distancia Involucrada,

See “"Attachment 1 to ETA 790" Rem 18 Ver “Ad;unto 1 ETA 750" Articulo 19
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20, lsitthe pmvaiTiﬁ practice 1o use Farm Labor Conlraciors (FLC)to recruil, supervise, fransport, house, andlor pay workers for [his {these) crop actwily
(ies)? / (Es |a praclica habilual usar Conlralistas de Trabajo Agricola para reclular, supervisar, lransporlar, dar vivienda, y/o pagarle a los rabzjadores
para esle{os)tipo(s) de cosachajs)? YesiSi O No

Il you have checked yes, whal is the FLC wage for each activity? / Si contesto *5i,” cual es el salariv que lo paga al Contratista de Trabajo Agricola por
cada aclividad?

21, Are workars covered for Unemploymanl Insuranca? / 4 Sa le proparcionan Seguro de Desemplao a los rabajadores? Yes/SiB No O
{When applicsble according Lo state law / cuanda se applicable de acuerdo & la ley estatal)

22. Are workers coverad by workers' compensation? / 4 Se le provae seguro de compensacianfindemnizacian al trabajador:  Yes/SiB No O]

23. Are tools, supplies, and equipment provided at no charge to Lhe workers? ! ¢{Se les proveen herramientas y equipos sin coslo algun o a los lrabajadores?

Yes/SiB Ne O

24, List any arangements which have been made with astablishment owners or agents for the paymanl of a commission or olhor benafits for salas made to
workers. (Il there are no such arrangements, enler "None".) / Enumere tedos los acuerdos a convenios hechos con los propietarios del establecimiento o
sus agentes para el pago do una comisidn u olros bensficios por venlas hechas a los trabajadores (Si no hay ningin acuerde o convenio, | ndique
*Ningung®.)

Nene / Ninguno

25, List any strike, work stoppage, slowdown, or inlerruplion of operation by the employees al the place whera the workers will be employed. (iflher are no such incidents,
enter *None®.)/ Enumere toda huelga, paro o interrupcion de operaciones da Irzbajo por parta de los emplaados en el lugar de empleo. {Si no hay inciderles de esle
lipe, indique *Ninguno® )

None / Ninguna
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26. I lvig job crder to be placed in connaction with a fullre Application for Temporary Employment Cerbhcabon for H-2A warkers? Esta orden de empleo ha sido puesta
en conaxion con una fidura soficilud de cortificacion de emploa temporal para trabajadores H-2A7

Yas/Si BNa O

21. Employer's Cortiicalion This job order deseribes the aclual ferms and conditions of tho employment being offored by me and contzins ol the malerial
terma and conditions of the job. / Certificacién del Empleador: Esta orden ds irabajo dascsiba los téminas y condiciones del empleo quo se le ofreca, y
cantiene lodos les términos y condiciones materiales ofrocidos

READ CAREFULLY, In view of the statulorily established basic funclion of the Emplaymont Service as a no-fea tabor exchango, that is, as a forum for bringing
together employers and job seekers, neilhor the Employment and Training Adminlsiralion (ETA) nor the Stale agancies are guarantors of the accuracy or
truthiulness of information centainad on jeb ordors submitted by employers Nor doas any job arder accepled or raciuited upon by the Amarican Job Cantar
conslituls a contractual Job offet to which the American Job Cenler, ETA or a Stale agency Is in any way o parly.

LEA CON CUIDADO, Envista de ka funcitn basica del Servicio de Empleo establacida por ey, como ura entidad da infercambio laboral sin comisiones, es dacyr, coma un
foro para reunir a los emplaadores y fos solicitantes de empleo, ni ETA ni las agencias del estade puaden garantizar ka mxachild o veracidad de (a infermacién contenida on
las brdenes da lrabajo sometidas por los empioadores. Ni ninguna orden de trabajo aceptade o coniratade en el Centro de Carraras (American Job Canlss) constituyen una
oferta da brabajo contractuales 2 las que &) American Joh Cenier, ETA o un oigerismo estetal es de ninguna manera una da las partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

Tho pubiic reporting burden for responding to ETA Form 790, which is required o obini or retain benefits (44 USC 3501), s estimated to be approximalely 60 minutes per
response, inchiding time for reviewing instructions, searching e:isting data sourcas, gathering and raviewing tha collection. Tha public naed nol respand Lo this collection of
inforrmation unless & displays a curenty valid OMB Control Number. This is pubic informalion and there is no expectalion of canfidentialily. Send comments regarding this
burden astimale or any other aspect of this colaction, including supgestions for reducing this burden, 1o the U 5. Department of Labor, Employment and Training
Administralion, Office of Warikforce kwostmant, Room C-4510, 200 Constitution Avarue, NW, Washingtan, DC 20210,

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La casga de informaciin pisblica para responder a la Forma ETA 760, que se requiere para oblener o relener beneficios {44 USC 3501), se esbima en aproximadamenle 60
mimudos por raspuesta, incluyendo el tiempo para revisar las instnrccionas, buscar fuentes da datos existentes, racopilar y ravisarla coleccién. B pitbEco no liena por qué
responder a esta recopilackén de informacion a menos que mussire tn nimero de control OMB valido Esta informacién es pablica y no hay ninguna expectaliva de
canfidenciakidad. Envie sus comentarios acerca de esta carga o cualquier otro s3pacio de esta coleccion, indluyendo sugerencias para reducir asfa carga, al U.S.
Departmont of Labor, Employment and Treining Adminislration, Office of Workforee Investmend, Room C-4510, 200 Cansiitulion Avenuo, NW, Washington, DC 20210.
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28. Use this seclion lo provide addilional supposting information {including section Box number). include stiachments, if nocessary 7 Utilico esla seccion para proporcionar
informacion adicional de apoyo, incluya el numero da Ja seccidn e incluya archivos adjuntos, =i es necesarin

See "Allachment 1 to ETA 790" for continuations of Mem 2. tem 3, Rem 11, kem 12, tem 15, hem 16, kem 17, ftern 10, and Nem 19,

Workers Compensation Insurance

Canrler: Technology Insurance Company
Policy: TWC3564991

Ver “Adjunto 12 ETA 7507 for continuaciones of Articuio 2, Articulo 3, Articulo 11, Articulo 12, Articulo 15, Artlcuio 16, Articulo 17, Articuto 18, y Articulo 19,

Seguro de Compensacidn de Trabajadores

Portador: Technology Insurance Company
Pollza: TWC3564391




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifylng the Order-Holding Office (OHD). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the originat anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee Is
invoked and if such alternative work Is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relleve the employer from paying the wages already earned, or specified In
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home.

The employer assures that all working condltions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-relatad laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop Is maturing earlier or later, or that weather condltions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valid farm fabor contractor registration
certificate.

The employer assures the avallability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficlent to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach activitles pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name  _f ermando Franco / Date: _i{ 2[2’1[ 7O

G

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.

Employer's Signature

T~ N\



ETA 790 - Attachment 1
Barboursville Winery, Inc.
Page 1 of 11

ENGLISH
Item 2. Address and Dicection to Work Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

17655 Winery Rd., Barboursville, VA 22923 - Directions: From Rt. 29, ke Rt. 33 East to right an Rt. 20 (Old Barbourswille
Rd). Follow ta left on Governor Bacbour St. (Rt. 678). Go 1 mile, turn right on Vineyard Road and then right onta Winery
Road and proceed through entrance to the vineyard.

Liem 3. Address and Directions to Housing (cantinued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting wotkers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Flousing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permirted 10
occupy the housing,

Employer retains possession and control of the housing premises at all imes and worker, if provided housing under the rerms
of this work agreement, shall vacace the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

6595 Sam Mundy Rd., Barboursville , VA 22923 - Directions: From Rt. 29, take Rt. 33 East to right on Re. 20 (Old
Barboursville Rd.), follow to left on Governor Barbour, to right on Vineyard Road and then left onto Sam Mundy Road.
House is on the right.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner ot operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not already been pecformed at the ume of this filing, Barboursville Winery, Inc. requests a timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quasters in a ncat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinacy action as descnbed in the Wark
Rules.

Workers wall be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workers.

ltem 11. Anticipated Hours of Work per Week (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 8:00 AM unul 5:00 PM Monday thzough Feiday and on Saturday from 8:00 AM to 5:00 PM, with an
unpaid lunch break (8 hours/day and B hours/day on Sarurday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and//or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Estreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 48 hours/weck, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to wark at designated time and place as directed by employer each day.
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ipat a i ivities (conunued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for 2 complete description of scope of job dutes). All hours worked will be engaged in grape production. Given
that the demands of agricultural production are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions, market
demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what
percentage of ime will be dedicated o specific tasks described in Item 16.

Item 15. Refeeral Instructions and Hiring [nformation (continued from ETA 790, page 3, Ttem 15)

Barboursville Winery, Inc. will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring
of individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office
of the Virginia Employment Commission in order to ascertain current employment, crop or housing information and to
enable proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office 10 inform job seckers of the
terms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding
office will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the referral or referrals.
When possible, S\VA offices should fumish translator services if necessary. Interviews, either in person or by telephone, will
be conducted by the employer's agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday. Employer’s agent
to be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer directly during
the same hours.

Employer Agent Employer

MAS Labor H-2A, LLC.

Barboursville Winery, Inc.

P.0O. Box 507

Fermmando Franco

Lovingston, VA 22949

17655 Winery Road , Barboursville, VA 22923

434-263-4300 / 434-260-8833 (phone)

{540) 832-3824 (phonc)

434-263-4700 (fax)

(540) 832.7572 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone ar the ume of referral or as soon thereafter as possible. If a holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a dme scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at ime of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office: ~ Virginia Employment Commission
2211 Hydraulic Rd.
Charlotresville, VA 22901
(434) 984-9928

Barboursville Winery, Inc. will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not kmited to specific
tegulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpart (n) through (1) for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order.

Item 16. Job Description and Requirements (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

Performs a vaziety of tasks under supervision in vineyard/winery operation. Primary tasks ace grape production
and agricultural acdvitics, including planting and cultivating vines and harvesting grapes. Performs vineyard
canopy management to permit light and air to circulate around grapevines, including thinning fruit and
removing shoots and vines. Performs vineyard maintenance acuvities, such as weed control with mowers and
chemicals. Sprays vines and fruit with herbicides, pesticides and fungicides. Installs and maintains vine trellises
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and ties vines to trellises. May load and unload trucks, install irtigation cquipment and clean equipment. Assists
in moving harvested fruit from field to processing area. May perform general tasks relatve to vineyard and
winery operation when work in vineyard is not available.

Workers must be prepared to work outdoors in cold weather. Waork will take pince when the temperatuces
cxceed 10 degrees F. unless the wind chill factor is +10 degrees F. or colder. Workers will be expected to work
in light snow. Workers should be able to work on their feet in bent positions for long periods of time.
Workers will assist in loading trucks with product weighing up to and including 60 pounds and lifting to a
height of 5 feer for long periods of time. Work requires repetitive movements and estensive walking. Allergies
to mgweed, goldenrod, insect speay, related chemicals, ete. may affect workers' ability to perform the job.
Workers should be physically able to do the wock required with or without reasonable accommodatons.
Saturday work required. Must be able to lift/carry 60 Ibs.

Work may alsa include mechanized field work using power equipment. By way of example and not lmitation
power equipment may include tractors, planters, sprayers, cultivators and other equpment. Workers will be
expected to be able to operate agriculuml equipment with or without direcdon.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations).

Persons sceking employment as experienced vineyard farmworker must be available for the entire period
requested by the employer. Applicants must be able to furnish verifiable job reference(s) or comparable third
party documentation from recent employer(s) establishing acceptable prior experience. Successful applicants
will be subject 10 a tral period of up to five days during which their pecformance of required tasks will be
evaluated. If the performance during the trial period is not acceptable to the employer the worker's
employment will be terminated.

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on individual factors including work performance, skill, and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant wocker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation deseribed in this clearance order.

Item 17. Wage Rates. Special Pay Information and Deductions (continued from ETA 790, page 4, [tem 17)

Piece Rage: N/A

The employer guarantees to offer the workers employment for at least ¥ of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in cffect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the cmployer
offers the warker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have carned had he/she, in fact, wocked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarantec.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will fumish to each worker on pay day an itemized accounting of carings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
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support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions wall be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA cegulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authonzed payroll deductions. The employer does nat envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/or replacement of tools and/or equipment shall be charged to
worker(s) if such repair or replacement is found to have been the result of willful neglect or gross negligence on the part of the
worker. The employer may offer voluntary employee insurance or retirement plans to its workers; pacticipation n any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in writing. Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for such
damage to housing. No charge will be made for beds and similar items furnished to workers to whom housing 1s provided
unless items are unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. If a worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly eonfirm such authorization in writing. If the worker does not authonze
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such tclephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable ime after being asked to do so, the worker wall be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies. Should warkers elect and authorize in writing, the employer
will arrange for cable or satellite television programming in worker housing, the cost of which shall be borne by the workers
based on number of occupants.

Item 18. More Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the staced AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor cectification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the ume the work ts pecformed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which 1s subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employec-provided
countervaling survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work 1s performed.

If, before the expirtion date specified in this clearnce order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes  contrace impossibtlity will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer wall
fulfill the three-fourths guarantee for the dme that has clapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(1). The employer will make cfforts to tansfer the worker to other comparable
employment acceptable to the wotker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is nat affected,
the employer will:

{1 Return the worker, at the employet's expense, to the place from which the worker (discegarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next cerdfied H-2A employer,
whichever the worker prefers;

@ Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transporeation and subsistence expenses to the place of employment; and

(3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportauon and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not aleeady paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

The emplayee will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.
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All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, ot preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sconer than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the wocker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(u){(v)(A) & ().

1£ the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consccutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee desenbed above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a worker 1s asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check avadable on Friday. The payroll period is weekly. The employer will furnish to
the warker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker's total earnings for the pay periods,
the beginning and ending dates of the pay period, the worker's hourly rate and/or piece rate of pay, the units produced daily
(if paid by piece rate), the hours of employment which were offeced ta the worker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the *% guarantee), the hours actually warked by the worker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer's name, address and FEIN,

The employer agrees to make eamings records and siatements avadable for inspection and tmnscription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and discase arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worker’s compensaton insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

19, Tra a (continucd from ETA 790, page 4, Item 19)

IE the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the rerumn
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return temnsportation costs applies only to persons recruited from outside normal comrmuting
distance (to and from thewr permanent place of eesidence each day; see page one). Reumn transportation will not be provided
to workers who voluntasily abandon employment before the end of employment period ot who are terminated for cause.

The employer will provide transporiation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
retumn to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safecy, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to loea] workers other than from farm to worksite.
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SPANISH

We have translated these terms of employment inte Spanish and done our best 1o be acenrate in every respect. However, if there i a conflict between
the Spanith translation and the English original, the Englich original controls.

Hemos traducida las condiciones de empleo al espariol, y bemos becho nuestro mejor esfiiersp para ser exactos en todos los aspectos. Sin embargo, en
caso de un conflicto entre la traducciin af espaiiol y el original en inglés, el contrato en inglés prevalecers.

Item 2. Address and Directions to Work Site /Domicilio y Dicecciones al Lugar de Trabajo (continuacion de! ETA
790, pigina 1, Articulo 2)

17655 Winery Rd., Barboursville, VA 22923 - Instrucciones: Desde Iz Rt. 29, tomar Re. 33 East (cste) hacia la derecha en Re.
20 (Old Barboursville Rd). siga hacia I izquierda en la ealle Governor Bacbour St. (Re. 678). Avanzar 1 milla, voltear a la
derecha en Vineyard Road y a la después a la derecha en Winery Road y proceda a entrar al vifiedo.

Item 3. Address and Dircctions to Housing/Domicilio y Direcciones al Lugar de Vivienda (continuacion del ETA
790, pagina 1, Articulo 3)

La vivienda es provista bajo ningiin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quicnes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en cl
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitici ocupar la vivienda.

El empleador se retiene b posesién y control del drea de In vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari Ia vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con ¢l
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estaral,

6595 Sam Mundy Rd., Barboursville , VA 22923 - Instrucciones: Desde la Re. 29, tomar Ia Rt. 33 al este hacia la derecha en la
Rr. 20 (Old Barboursville Rd.), seguir a Ia izquierda en Governor Barbour, a la derecha en Vineyard Road y 2 la izquierda hacia
Sam Mundy Road. La casa se encuentra a la derecha.

Ean easo de alquiler y/o alojamiento piblico que figuran en el punto 3, el empleadoc de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). Todos los gastos pot renta
serin pagados por el empleador directamente al duefio o corredor de la renta y/o a Ia unidad de alojamiento publico.

Si no se ha realizado una al momento del llenndo, Barboursville Winery, Inc. solicitari una inspeecion a tiempo de la vivienda
provista por el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estaral, ¢l Depactamento de Salud del Estado y/ola
Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para ascgurar que
todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacion.

Los emplendos que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, impios y de
acuerdo con Ias Reglas de Tmbajo que serin proveidos desde el momento de empleo y serin anesados a esto ¢ incotporados
como referencia a esta Solicirud. La falta de cumplimiento con estas reglas seri resultado de una accién disciplinaria como se
describe cn las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrdor designado por la compaiiia y
deberin ocupar la vivienda asignada a cllos. Las empleadns mujeres serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con oteas empleadas femeninas.
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a {continuacion

Anticipated s118y: I
del ETA 790, pigina 1, Articulo 11)

El dia de uabajo es de 8:00 AM hasta 5.00 PM de lunes a vienes y 8:00 AM hasta 5:00 PM el sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (B horas/dia y 8 horas/dia en sibado). Se le podri pedic al empleado, pero no requerido, tabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas u otras
condiciones. El calar excesivo, frio o sequia pueden afectar Ins hotas de trabajo. El empleador ofrece 48 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de Ia cosecha lo permitan. Los empleados se reportarn a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dia.

Item 12, Anticipated Ranpe s 1 5003 1] o
Actividadcs de Ia Temporada (continuacién del ETA 790, pagina 1, Artculo 12)

Desacrolla un variedad de tabajos manuales/operacién de equipos en el/la viiedo operacion.

(Ver el Anexo 16 para una descripeion complete de Ia descripcion del trabajo). Todas las homs serin relacionadas con la
produccidn de uvas. Dado a que la demanda de la produccion agricola es impredecible y se maneja por factores que incluyen la
tempetature, condiciones de la cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numerosos factores, es
impaostble predecir con un nivel de precision que porcentaje de tiempo serd dedicado para especificar trabajos descritos en el
Anexo 16.

, pagina 3 Articulo 15)

1¥L]

151040
(continuacion del ETA 790

Barboursville Winery, Inc. acatari los requisitos y garantins del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacién de
individuos referidos a través del sistema de acreditacion. Las referencias de estos individuos secin hechas o través de las
oficinas de colocacion de la Virginia Employment Commission de acuerdo par comprobar el empleo actual, cosecha o
informacién de vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Serd responsabilidad de [a oficina SWA
referente de informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autorizacién. La oficinn SWA referente
después de coardinar las referendias con Ins oficinas de colocacion contactard al agente del empleader o al empleador
directamente y asesorard al agente o emplendor sobre In referencin o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin
proveer el servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dirigidas por el
agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. El agente del empleador serd contactado
primeramente en el siguiente domicilio y teléfono. Si no se encontrari disponible, contactarse con el empleador
directamente durante el mismo horario.

_Agente del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC. Barboursville Winery, Inc.
P.0. Box 507 Femando Franco
Lovingston, VA 22949 17655 Winery Road Barboursville VA 22923
434-263-4300/434-260-8833 (teléfono) (540) 832-3824 (tcléfono)
434-263-4700 (fax) {540) 832-7572 (fax)

Los solicitantcs serin entrevistsados por teléfono cn el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacién planea referir a varios solicitantes al mismo tempo, se requiere que el
cmpleador sea avisado por adelantado y un agenda para las entrevistas.

La decision de contratacion seri comunicada direceamente al solicitante al teléfono, direccion, correo
electronico u otro medio de informacion en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con | oficina de referencia (SWA) en cualquier
CAsSD.
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Oficina de Agencia Estatal: Virginia Employment Commission
2211 Hydraulic Rd.
Charlottesville, VA 22901
(434) 984-9928

Barboursville Winery, Inc. acatari de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limitaa la
normativa especifica con referencia a Ins pricticas de contratacién, reclutacién afirmatva, en cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en In subparte (a) al (1) para todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados para desarrollnr el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.

jo (continuacion del ETA 790, pigina

411

3, Acticulo 16)

El trabajo requicre un minimo de tres meses de experiencia previa verificable trabajando en un viiiedo haciendo tarens
manuales y mecanizadas asociadas con las actividades de produccidn y cosecha. Los trabajadores deberin realizar actividades
manuales y mecanizadas con exactitud y eficiencia,

Desarrollar una variedad de tareas manuales y mecaniens con exactitud y eficiencia. Realizar una variedad de tareas bajo
supervision para la operacién de un vifiedo/bodega. Las tareas principales son la produccién de I uva y actividades agricolas,
incluyendo la sicmbra y cultivo de los vifiedos y cosecha de la uva. Desarrollar el manejo del dosel que permita que la luz y el
aire circulen alrededor del vifiedo, incluyendo reducir fruta y retirar brotes y eamas de la enredadera. Realizar actividades de
mantenimiento de vifiedo, como conirol de hierbas con cortadoras y quimicos. Rociar las enredaderas y la fruta con herbicidas,
pesticidas y fungicidas. Instalar y mantener encejados; amarrar las enredaderas a Ins rejas. Puede cargar y descargar camiones,
instalar el equipo de irrigacion y limpiarlo. Ayudar en mover la fruta cosechada del campo al srea de proceso. Puede realizar
tareas generales relacionadas al vifiedo y operacion de la bodega cuando no haya trabajo en el vidiedo.

Los wabajadores deberin estar preparados paca trabajar afuern en el frio. El trabajo se efectuari cuando las temperaturas
exceden los 10 grados F 2 menos que el viento produzea temperaturas de +10 grados F o mis de frio. Se espera que los
trabajaderes laboren en poca nieve. Los trabnjadores serin capaces de tmbajar de pic o agachados por largos periodos de
tiempo. Los trabajadores ayudarin en cargar los camiones con el praducto pesando hasta 60 libras y deberan cargar hasta una
altura de 5 pies por largos periodos de tiempo. El trabajo requiere movimientos repeativos y mucho caminar. Las alergias a
solidago, ambrosia, espray de insecto o quimicos relacionados, etc. puede afectar Ia habilidad de los trabajadores pam
desarrollar el trabajo. Los trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollar ¢l rabajo requerido con o sin
adnptaciones mzonables. Se requiere trabajar en Sabado. Debe ser capaz de cargar/levantar 60 bibras

El trabnjo puede incluir trabajo de campo mecanizado con equipo de pader. Por ejemplo puede incluir tractores, sembradoras,
rociadoras, cosechadoras y otras equipos. Se espera que los trabajadores sean capaces de operar equipo agricola con o sin
direccion.

El empleador asegura que al trabajador se le proveeri transportacion de su vivienda al lugar de trabajo cada dia (para los
trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen el empleo como trabajador vinicultor de campo con espeniencia deberin estar disponible para
trabajar el periodo completo requerido por el empleador. Los solicitantes deben ser capaces de proveer refercncia(s)
verificables de trabajo o documentacidn de terceras personas de empleadores recientes estableciendo experiencia previa
aceptable. Los solicitantes exitosos estarin sujetos a una prueba de 5 dias durante el cual su desarrollo o trabajo requerido sem
evaluado. Si el desarrollo durante ¢l periodo de prucba no es aceptado por ¢l empleador ¢l trabajador sera dado como
terminado.

Los aumentos y/o bonos se ofrecerin a cualquier empleado temporal contratado bajo esta solicitud, a discrecion de la
comnpaiiia, basado en los factores individuales incluyendo su desemperio, habilidad y permanencia.
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El empleador sc tetiene el derecho de despedic a un trabajador obviamente descalificado, enfermizo o recaleitrante quicn
fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario paca que el empleador aumente su
produccidn de calidad Premium, o por cualquier otro motivo legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos ¢n la orden de trabajo se aplicacin por igual a todos los trabajadores, de EEUL y
F1-2A, empleados en Ia ocupacién descrita en esta solicitud de acepracidn,

1 Wape Rates, Special Pay 1 ation eductions /Tarifa d g
Especiales y Deducciones (Rebajas) (continuacion del ETA 790, pagina 4, Articulo 17)
Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las exvensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de Ia llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. S el empleador oftece
menos trabajo durante cste periodo que ¢l requerido bajo esta provision, el tabajador serd pagado la eanudad que él/ella
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar I cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendrd derecho n esta garantia.

El empleador estd de acuerdo en mantencr los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 635.122 (j)(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) af0s después de la fecha de la
certificacién. El empleador proporcionari a cada empleado en el dia de pago Ia contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los wabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deduccién legalmente requerida serd en circunstancias individuales requeridas por Ia ley. Todas Ias deducciones serin
realizadas de acuerdo a In reglamentacion de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubicra, serin
pagados por deduccidn pre autorizada en la némina, El empleador no prevé otras deducciones hechas a Ja némina de acuerdo
a la fuerza laboral. Los gastos razonables de reparacién de dafos y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberin
ser cobrados a los empleados si dicha repacacién o reemplazo es descubierta que fue coma resultado de negligencia o
negligencia grave por parte del empleado. El empleador puede ofrecer seguro voluntario al empleado o plan de retiro a sus
empleados; la partiapacién en dicho plan, se debe oftecer, es voluntario y sera pre-autonizado por el empleado por escrito, Los
gastos rzonables de reparacion de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y deterioro serin
cobrados 1 los empleados que se encuentren responsables de dichos daiios a la vivienda. No se deberi cobrar pot las camas y
otros articulos similares comprados pot los emplendos que se les provea vivienda a menos que los aritculos sean retirados
Hegalmente o dafiados mis alla del uso normal o desgarre. Si un empleado realiza lamadas de laega distancia utilizando la linea
de telé¢fono del empleador, el empleado acepta que sc le realicen dichas deducciones de la(s) llamada(s) de su recibo de nomina
¥ que inmedintamente confirmari dicha autorizacidn por escrito. Si el tabajador no autoriza dicha deduccién por escrito, se
espera que el empleado pueda pagar 4 | empleador por el uso del teléfono bajo peticion. Si el empleado no paga dichas
Ulamadas telefonicas dentro de un dempo razonable después de que se la haya pedido, el trabajador estari sujeto 2 vna accién
discsplinaia de acuerdo a las politicas del empleador. En caso de que los empleados elijan y autoricen por escrito, ¢l empleador
se encargaci de a programacidn de television por cable o satélite en Ia vivienda del empleado, cuyo coste corrers a cargo del
cmpleado basado en el numero de acupantes.

Item 18. More Details About the Pay/Mas Detalles Sobre el Pago (continuacién del ETA 790, pagina 4, Articulo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de Ia reclutacion del
empleador y ¢l término de la solicitud del certificado de trabsjo, el empleador reduciri su ofrecimiento/ pago por rango de
hora tan bajo como paca equiparar con el nuevo AEWR y que sea ¢l mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el cvenio que la agencia estatat de colocacién que promulgue un rango de
salano por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- proveida por un estudio compensatono, aceptado y aprobado
por el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagac un tango menor a su discrecion, pero cn
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cualquicr caso que no sea menor al mis clevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el tabajo sea
desacrollado.

Si, antes de la fecha de expiracion cspecificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean cequeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sca imposible, el empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicha evento constituye una
imposibilidad del cantrato este seri determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplisi con la garantia de tres cuartos por ¢l tiempo que paso desde cl primer dia del
empleo al momento de la terminacidn como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(). El empleador haci un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable ¢ igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracion, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador debers:

(1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene)
provenga a uabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador FI-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiera;

(2) Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3) Pagard al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacin y subsistencia diacia al lugar
del empleo del patron, si dichos pagos no fucron pagados al empleado previamente antes de In separacién del empleo. La
subsistencia diada serd contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del seri igual al
medio de transporte mis econémico y razonable que cubea la distancia involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas s hecramientas, suministros y equipo necesanio para desarrollar las tarens asignadas.

Todos los empleados referidos a este trabajo a eravés de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agenciz o
preferiblemente a la oficina local, para verificnr Ia fecha de necesidad mencionada en cste pedido de trabajo a mas tacdar de
nuevo (9) dias Inborales y a mis tardar cinco (5} dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificara al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

{d)(u)(v)(A) & (D).

Si ¢l emplendo voluntariamente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificari al Departamento de Trabajo {y Seguridad Interna, en ¢l caso de un
trabajador H2-A) 1 mds tardar de dos (2) dizs laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significard abandono del emplco. El empleador no seri responsable de proveer o pagar la transportacion de retormo y gastos
de subsistencia def empleado y el empleador no esti obligado a I garantia de tres cuartos descrita areiba.

E! empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de b visa H-2A de su responsabulidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de Ia reclutacion de los trabajadores. Si 2 un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
¢l mismo, €l o clla deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pucda tomar accion apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individval por cheque disponible en viernes. El periedo de pago es semanal. El
empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno © mas de las declacaciones por escnite mostzando las
ganancias totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por hora del
empleado y/o ¢l rango de pago por pieza, las unidades producidas diasiamente (si el pago es por rango de pieza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las homs ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de *4), las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
¢l nombre del empleador, direccion y FEIN.
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El empleador estd de acuerdo de levar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripcion bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algtin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por ¢l mismo empleado cuando se haya proveido una previa autodzacién.

El empleador proveeri al empleado compensacién sin coste que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacién proveido por el oficial certificador previo a
In fecha de certificacion.

Item 19. Transportation Arrangements/Arreglos de Transportacién (continuacion del ETA 790, pigina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveerd o pagari la transportacién y subsistencia mzonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptac los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagard por Ia transportacion hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacién de legada o retomo aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (dey
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retomo no seri proveido a los empleadas
que voluntariamente abandonen cf empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacion bajo ningun costo para clempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle 2
su vivienda dianamente. Dicha transportacién serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacién, Estado o leyes
locales. El uso de este transporte es voluntario, a ningun empleado se le requerird como condicién del empleo el ualizar la
transportacién y subsistencia si aplica. El empleador no proveera transportacion a los empleados locales diferente quedela
granja ad lugac de trmbajo.
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G | Conditi

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to petform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or 1s terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain ransportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be cligible for rehire in Atture years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so noufy the Job Service local office if the worker (a)
abandons the employment; five consccutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justfied cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; () commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated viclauon(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules {a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training peniod o five day trial period, whichever is applicable, to perform in a
workmanbke manner to enable the employer to produce and sell « premium quality product; (e) is found to have a eriminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer ceasenably belicves, consistent with cureent law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
cmployment, inclucing termination of a non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL 50%¢ rule.

If, before the expiration date specified in the work conteact, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer duc to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work conteact. Whether such an cvent constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In che event of such termination of a contract, the employer wll
fulfill the threc-fourths guarantee for the ume that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(1). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer wall:

(D) Retum the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment; came to work for the employer, or transport the worker to the worker's nest certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

{2) Remburse the worker the full amount of any deductions made from the warker's pay by the employer for
transportaton and subsistence expenses to the place of employment; and

(3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transporiation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(g)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time ac which the worker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. For an H-2A worker going
from an H-2A employer to a subsequent H-2A employer, the subsequent H-2A employer will provide the copy no later than
the time an offer of employment is made by the subsequent H-2A employer. In the absence of a separate, written work
contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and the cectified ~Application for
Temporary Employrent Certification will be the work contract.
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Para ser contratndo para este empleo bajo esta desenpeién, el empleado deberi ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a iempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcion.

El empleado entiende que st renunaa o es despedido por causa ajena al térmuino del periodo de empleo éste no recibici o
reembolso de transportacion mencionado bajo e Titulo 17 y no podrd ser elegible para conteatacién en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al emplendo por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar 2] Servicio
Local de Empleo si ¢l empleado(n) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacion significard
abandono del empleo; el empleado deberd notificar al empleador y asegurar ¢l permiso en easo de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra maneea rehusarse sin justficacion desarrollar el trabajo como se le es indicado pata lo que fue reclutado o
contratado; {c) que haya cometido actos sertos de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetiivas;
el emplendor podri hacer reglas posteriores al inicio de tabajo que aplicardn al empleo, el empleador deberi acatar por tales
reglas (se anexa una copta de las reglas generales); (d) se rehisa después de complerar ¢l periodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que ¢l empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (¢ si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que ¢l empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impedird Ia seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacién del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originacio de EEL'L' porque un empleado de EEUU se pone a disposicién par el empleo
bajo de regla del 50%6 del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requerdos por
razones fuera del control det empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que ¢l cumplimiento del contrato
sea imposible, ¢l empleador podri por terminado cl contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certficado de acuerdo con la ley. En ol evento que se de por terminado
contrato, €l empleador cumplira con la gaeantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacion como se describe en e 20 C.F.R. § 655.122(i). El empleador hara un esfucrzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracion, como
aplique. S1 dicha eransfecencia no es cfectuada, el empleador debers:

{1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sen €] empleado (sin importar el empleo que
tnterviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transpertar al empleado al siguiente empleador H-2S ceruficado,
cualquiera que ¢} emplcado prefiera;

(2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por ¢l empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al legar del empleo; y

{(3) Pagara al empleado por cualquicr costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugac
del empleo del patrén, si dichos pagos na fueron pagados al empleado previamente antes de la separacion del cmpleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del ransporte no
sera menor (y no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econdmico y razonable que cubra la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccién
20 CFR 655.122(q) serin proveidas al empleado en cl idioma entendido por el empleado a mis tardar en el tiempo en que ¢l
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, 2 mas tardar que antes del inicio de trabajo. Para
un empleado H-2A yendo de un empleador H-2A a un empleador subsecuente H-24, el empleador subsecuente H-24
proveeri una copia a mis tardar que ¢l tiempo de [a oferta de trabajo hecha por un empleador H-2A subsecuente, En ausencia
de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términos tequeridos en
este empleo y la Certificacion de ls Solicitud de Empiea Temporal certificada sera el contrato de trabajo.
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Barboursville Winery, Inc. Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be considered
] ) q g
grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penaltics such as suspension from work opportunity for the

remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations,

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care and

maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

™)

10.
11.

13.

14

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up o three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the wotker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be rerminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours.  Tllegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including

housing.

Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled tme. This is not
sporadic or “day work” Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by 7AM. Five consecutive workdays of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker

will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitred.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They ate not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish for copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each mormning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be tumed off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work.

Workers may not leave the field or other assigned work area without permussion of employer or person in charge.

- Workers may not enter employer’s premises without authorization.

Workers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start time. Workers may not begin work prior to
scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.
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17.
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. Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.

Any worker who physically threatens another worker, the emplover or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

. Workers will be discharged for fighting on the employer’s premuses, including housing premises, at any time,
- Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer,
20. Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records,

. Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehiele, equipment, tools, or other property

belonging to the employer or to other employees.

. Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which

the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

. Workers must not misuse or remove from the farm premises withour authotization any emplover-owned property.

. Workers must obey all safety rules and common safery practices and must report any injuries or accidents promptly to

their supervisor or the employer’s office.

. Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordination s cause for dismissal.

26. Long distance relephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by

workers without emplover’s prior permisston, will be charged to workers.
No personal cell phone use is allowed during work hours.

Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

First offense:  oral watning and correction.
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense:  immediate discharge with wrtten fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencién de ser una lista completa, cstas normas de trabajo tienen la intencion de proveer una guia

de Jos estandares de conducta que se esperan de los trabajadores.

Se les notifica que cualquier violacion de los requisitos legitimos relacionados al trabajo incluyendo estas normas de trabajo,

serian consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las sanciones, tales como suspension de

oportunidades de trabajo por ¢l resto del dia o hasta tres dias pueden Hevarse a cabo en el caso de violaciones menos graves,

Se espera que Jos trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas con disciplina, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, v ¢l cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el pateén le provea,

1.

&)

10.

Los trabajadores que desarrollen un trabajo descuidado podrin set suspendidos sin derecho a pago por el resto del dia
o hasta por tres dias a discrecion del supervisor, dependiendo del grado de Ia infraccién, el record previo del
trabajador y otros factores relevantes. El despido del trabajador podri resultar por razon de ofensas anteriores.

No se podra usar o poseer cerveza, licor o drogas tlegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que ¢l mismo sea completado {como durante las comidas); los trabajadores no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los trabajadores podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borraches y /o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas de trabajo.
Las drogas tlegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador,
incluyendo la vivienda.

No se permitirin ausencias y/o tardanzas en exceso. Este es un trabajo regular, un empleo diatio para lo que se espeta
que los estén presentes, disponibles v deseosos de desarrollar su trabajo diario y en el tiempo programado. Este no es
un empleo esporidico o de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin acepradas. Cualguier ausencia al
trabajo deberi ser reportada antes de las 7 AM. Las ausencias sin justificacion por cinco dias consecutivas constituiran
abandono del empleo v el tabajador serd despedido.

Los trabajadores deberan mantener la vivienda proveido antes de limpia y en buen estado, uso y desgaste razonable.
Los trabajadores deberan cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina v habitaciones. No se permiten

mascotas de ningun tipo.

Todos los carteles requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados, de cualquier forma. Los trabajadores que requictan copias podrin pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces y ealefaccion innecesaria deberin ser

apagadas, las puertas y ventanas cerradas en caso de Huvia y cuando la calefaccion esté encendida.

Los trabajadores que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, va que el espacio en las
habitaciones ¢s necesario para los demds ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea
P
que no sea la cocina, El patrdn proveeri los aparatos y artdculos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, dreas de trabajo, ni en ¢l drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los trabajadores no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacién.

. Los trabajadores no podran abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la

petsona encargada,

. Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patron sin autorizacién,

13.

Los trabajadores no deberdn presentarse al lugar de trabajo asignado a la hora programada para iniciar. Los
trabajadores no podran iniciar el empleo antes de Ja hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de
terminacion,
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16.

17.

22
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Los trabajadores que habiten la vivienda del patrdn no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepeidn
de los sibados en la noche cuando las horas de visita terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que
no esté asignada por ¢l empleador, podrd dormir en una habitacién.

. Los trabajadores no pueden deliberadamente restringir la produceidn, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier trabajador que amenace fisicamente a otro empleado, el trabajador o supervisor con una herramienta o arma

estari sujero a despido de inmediato.

Cualquier trabajador a quien se le encuentre cargando, usando o posevendo cualquier arma peligrosa o mortal estara
sujeto a despido de inmediaro.

. Los trabajadores serin despedidos por pelear en la propiedad det empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier

momento.
Los trabajadores serin despedidos si roban de otros compaiieros de trabajo o el empleador.

Los trabajadores no falsificarin su identificacién, registros personales, medicos, produccion u otros documentos

relacionados al trabajo.

. Los trabajadores no podrin intencionalmente abusa o destruir maquinaria, camionetas o vehiculos, equipo,

herramientas o propiedad perrencicente al empleador o trabajadores.

2. Los trabajadores no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramientas u otros equipos y

propiedad a la que los trabajadores no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los trabajadores no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos

que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

. Los empleados no podrin hacer mal uso o rerirar de la propiedad de la granja sin autorizacion cualquier propiedad del

empleador,

Los trabajadores deberin obedecer todas las reglas de sepuridad o practicas de seguridad comun y deberin reportar
cualquier lesién o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

. Los trabajadores deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacion sera causal despido.

Las lamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacion del empleador v los costos de dichas
llamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacién del empleador, seran cobradas a los trabajadores.

. No se podri utilizar el teléfono celular personal durante las horas de trabajo.

. Balvo se indique lo contrario, los trabajadores que violen las normas de trabajo serin disciplinados de Ia siguiente

manera:
1. Primera ofensa: aviso oral y prueba
i. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.

. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedird al trabajador
que firme los hechos por escrito.
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VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON JOB
ORDER

I. ORDER NUMBER: &7 3 [ &/ 4/ [,

2. NAME OF EMPLOYER.: Barboursvilie Winery, Inc.

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
(Sec ES 338)
17655 Winery Road , Barboursville VA 22923
From R 29, take Rt. 33 East to right on Rt. 20 (O1d Barboursville Rd).
Follow to left on Governor Barbour Si. (R, 678). Go | mile, tum right on
Vincyard Rogd and then cight onlo Winery Road and proceed through
catrance o the vineyard.

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 1102017 TO: 10/30/2017

5. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY_7
8 hrs. Mon.-Fri. / 8 hrs.Sat.
DAYS PER WEEK 6

6. PAY: Fridoy / weckly
HOURLY RATE $I072
PIECE RATE DPieceRatel

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

This job requires o minimum of three months of verifiable prior
experience working in o vincynrd handling both manunt and machine tasks
assacinted with commodity production and harvest activities, Workers
must be able to perform manual as well as mechanized oelivitics with
nccuracy and efficiency.

Performs a varicty of tasks under supervision in vineyard/winery
operation, Primary tasks are prope production ond agricultural activities,
including planting and cultivating vincs and harvesling grapes. Performs
vineyord canopy management (o pesnit light and air to circulole around
grupevines, including thinning fruit and removing sheots and vines.
Performs vineyard maintenance aclivities, such ns weed control with
mowers and chemicals. Sprays vines and fruit with herbicides, pesticides
and fungicides. Installs and maintains vine trellises ond tics vines to
trellises. May [ond and unload trucks, install irrigntion equipment and
clean cquipment. Assists in moving harvested fruit from field to
processing aren. Muy perform gencral tasks relative to vineyard and
winery operation when work in vincyard is not available.

Warkers must be prepared Lo work outdoors in cold weather. Work will
take place when the lemperatures exceed 10 degrees F. unless the wind
chill factor is +10 degrees F, ot colder. Workers will be expected to work
in light snow. Workers should be able 1o work on their feet in bent
positions for long periods of time. Workers will assist in loading trucks
with product weighing up to and including 60 paunds and lifling 1o n
height of 5 feet for long periods of time, Work requires repetitive
muovemenis ond extensive walking. Allergics to ragweed, gokdenrod,
insect spray, related chemicals, ete. may affect workers' obility to perform
the job. Warkers should be physically able to do the work required with or
without reasonable accommodations.

Work may also include mechanized ficld work using power equipment.
By way of example and not limitation power equipment may include
tracters, planters, sprayers, cultivmors and other equipment. Workers will
be expecicd 10 be able (6 operatc agriceltural cquipment with or without
dircction.

O

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO

231 9Y6

2. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Barboursville Winery, Inc.

. NUMBERO DE LA ORDER:

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
{See ES 338)
17655 Wincry Road , Barboursville VA 22923
Desde ln Rt. 29, tomar Ri. 33 East (cste) hocia la derechn en R 20 (Old
Barboursville Rd). siga hocia la izquierda en la calle Governor Barbour St.
(R1. 678). Avanzor | milla, voliesr a la derecha en Vineyard Read v o Jo
despuss o la derecha en Winery Road y proceda a enrar al videdo.

4. PCRIODO DE EMPLEOD:
DEL: I1/30/2017 Al 10/3012017

5, HORARSO DE TRABAIO:
MINIMAS HORAS POR DIA: 2
8 hrs. Lunes-Vienes / 8 Sabado
DIAS POR SEMANA 6

6. PAGO: viernes / semanal
SUELDO IMOR HORA: $10.72
PAGA POR UNIDAD N/A

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAIO:

El wrabajo requiere un minimo de tres meses de experiencia previa
verificable trabnfando en un viledo haciendo tarcos manuales y mecanizadas
asociadas con los actividades de produccion y cosecha. Los tmbajadores
deberdn realizar actividades manuales y mecanizodas con exactitud y
eficicncia.

Desarroller uno variedad de tarcas manuales y mecanicas con exactitud y
eficiencin. Renlizar una variedad de tereas bajo supervision para la
operacién de un viedo/bodegn. Las toreas principales son lo produccién de
ls uva y oetividades ogricolus, incluyendo ln siembra y cultivo de fos
vifiedos y cosccha de 1 uvn. Desarrollar cf manejo del dosel que permita
que tn luz y el aire circulen alrededor del vitede, incluyendo reducir fruta y
retirar broles y ramas de lo enredadera. Realizar sctividades de
muntenimiento de viledo, como control de hicrbas con conedoras y
quimicos. Roclar las cnrcdaderas y Ja fruta con herbicidas, pesticidas y
fungicidas. Instalor y mantener enrcjedos; amacrar las enredaderas a las
rejas. Puede carpar y descargar comiones, instalar ¢l equipo de irrigacion y
limpiorfo. Ayudar en mover lo fruto cosechada del campo ol drea de procesa.
Pucile realizar wrcas generales relacionadas ol vifiedo y eperacion de la
bodega cuando no haya trabajo en ¢l vitedo.

Los trabajodores deberdn estor preparados para trabajor aféers en el frio. EI
trabajo s cleciuard cuando lns temperaiueas exceden los 10 grados F a
menos gue ¢! viento produzen temperaturas de +10 grados F o mis de frlo.
Se espera que los trobnjudores Jaboren en poca nieve. Los trabajadores serdn
capaces de trabajor de pic o agachados por Jargos perfodos de tiempe, Los
trabojadores ayudardn en cargar los camiones con cf producto pesando hasta
60 libras y deberan cargor hasta una altura de 5 pies por largos perfodas de
tiempo. El trabajo requicre movimientos repetitivos y mucho cominsr, Las
alergias a solidego, ambrosfa, espray de inseelo o quimicos relacionados,
clc, puede afectar la habilidad de fos trubojedores para desorrollar ¢l trabajo.
Las trobajadares deben estar fisicomente capaces de desarrollar ef trabajo
requerido con o sin nidoplaciones razonables.

E1 trabajo puede incluir trabajo de campo mecanizado con equipo de poder.
Por ejemplo pucde incluir tractores, scmbradoras, rociadoras, coscchadoras
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Employer assures thot workers wilt be provided transportation from living
quariers (o work sitc every day {for workers who must be provided
housing under the opplicable regulations).

Persons seeking employment as cxperienced vineyard farmworker must be
available for the entire period requestzd by the employer. Applicants must
be able to furnish verifiable job reference(s) or comparable third pany
documentation from recent employer(s) establishing acceptable prior
experience. Suecessful applicants wilk be subject to a trial period of up o
five days during which their performance of required tasks will be
evalunied. I the performance during the trial period is not aceeptable o
the employer the worker's employment will be icrminated.

Raises and/or bonuses moy be offered 10 any scasonal worker cmployed
pursuant to this job erder, ot the company’s sole discretion, based on
individual facters including work peelormance, skill, and tenure.

Employer retains the right to discharge nn obviously unqualified worker,
malingerer or recaleitrant worker who is physicafly able but does nat
demonstrale the willingness 1o perform the work necessary for the
cmployer 1o grow o premium quality product, or for any other towiul
rcason. {Sce also Attachment 2, Gencral Conditiens).

All terms and conditions included in the job order will apply equally o al)
workers, both U.S. workers and H-2A workers, employed in the
occupation described in this clearance onder.

This job requires o minimum of three months of verifioble prior
experience working in a vineynrd handling both manual and machinc tasks
associated with commaodity production and harvest activities. Saturday
work required. Must be able 10 lift/carry 60 lbs.

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes

9. HOUSING CAN ACCOMMODATE L§ PERSONS, 18
INDIVIDUALS
0 FAMILY

10. MEALS:
PROVIDED: NO
IF YES: COST PER DAY
(Sec item 13 in Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES
11. DEDUCTIONS;

TYPL AMOUNT
SOCIAL SECURITY XXXXXX
INCOME TAX XXXXXX
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & CQUIPMENT NONE
CREWLEADER CIIARGES NONE

12. NOTES TO WORKERS:
A copy of the full job order is available for inspection in this office.

The employer has puaranteed your first week's wages unless hefshe

nolifics,this jop scrvice of n later starting dote by
2 ol fo

[n arder Tor you lo be clighle for this guarantee, you musi contact the job
sefvice ok

Virginia Employment Commission

(434) 984-9928

O

y otros equipos. Se cspern que los rabnjadores sean capaces de operar
equipo agricola con o sin dircccidn.

El empleador nsegura que o) trabajador se le proveerd transporiacidn de su
vivienda ol lugar de trabnjo cada din (parn los trabajadores que se les provea
hospedaje bejo 1as notmas eplicables.)

Las personos que descen ¢l empleo como trabojader vinicultor de campo con
expericncia deberdn estar disponible parn trobajar ¢f periodo completo
requerido por el cmpleador, Los solicituntes deben ser copaces de provesr
referencin(s) verificobles de trabojo o documentacion de terceras personas de
empleadores recientes esipbleciendo experiencia previn aceptable. Los
solicitantes exilosos estardn sujctos o una prucba de 5 dies durante ¢l cunl su
desamolo o wrabajo requerido serd evalindo. Si el desarrelio duranie el
perfodo de prucba no es acepindo por ¢l emplesdor el trabajador serd dado
como lerminado,

Los aumentos y/o bonos se ofrecerdn o cualquier empleado temporal
contratado bajo csta solicitud, a diserecidn de la compa(a, basado en los
factores individunles incluycndo su desempedio, habilidad y permanencin.

El emplerdor s retiene el derecho de despedir o un trabajador obvinmente
tescalificado, enfermizo o recalcitrante quien fisicomenle sea capoz pero
demuestre su falia de deseo de desarrollar c) trabojo necesario para que el
emplewdor aumenie su produceicn de calidad Premium, o por cunlquicr oo
motivo leghimo. (Ver Ancxe 2, Condiciones Generales),

‘Todes los Wrminos y condiciones incluidos en la orden de trabujo s
eplicardn por igual a todos los imbajadores, de EEUU y H-2A, emplendos en
la neupacién descrita en esto solicitud de aceptacion.

El trabajo requiere un minimo de tres meses de experiencia previn
verificable trabajando en un vifledo hacicndo tareas manuales y mecanizadas
asocindas con lo produccion de In comodidad y uctividades de cosccha,  Se
requicre trabajor en Sabado, Debe ser copaz de corgar/levantar 60 libras,

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDE CL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAJO Y VUELTA: SI

9. VIVENDA DISPONIBLE PARA 18 PERSONAS. 18 INDIVIDUOS

—0 FAMILAS

10. COMIDAS.
PROVISTAS: NO
S1SON PROVISTAS, EL COSTO POR
DIASERA  (Vea Num.l3 en la Orden de Trabajo)
L.OS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS: Sl

11. DEDUCCIONLS:

CLASF CANTIDAD
SEGURO SOCIAL XXXXXX
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS xxxxxx
TRANSPORTACION

HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA __NO

SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES
AGRICOLAS __No____

12. NOTAS PPARA EL TRABAJADOR:
La copia dc In orden completa esta disponible cn lo oficing para su
inspeccion®

El empleador ba gerantizado el page por su primera scmana de empleo o

menos que este notifique al Servicio de Empileos que In fecha de comenzor
trabajar sera atrasada, y que 1al notificacion sen a nas tardar el
Para que Ud puedn tencr derccho a estn garantia de pago, tendra que ponerse
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2211 Hydraulic Rd.
Charlottesville, VA 2290

During the period of I 2/-2§/€ J/‘ —'/A'.Z/ﬂ 44

Any Job Scrvice office will assisiyoun in doing this.

O

cn contacio con la Oficina del Servicio de Empleons en cl:
Virginin Employment Commission
(434) 984-9928
2211 Hydroulic Rd.
Charlottesville, VA 22901

Durunte el perindo el '%P/l__‘/-_‘.:l - //93/'?4/ 7

Cuolquier Oficin del Servicio de Empleos lc nsistira en hocerto.




—t
S

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION
Commuuaity Services For Orange County, Virginia

Orange County Department of Health

450 N. Madison Road

Orange, VA 22960 }
(540) 672-1291 !

This office helps parents, children, and pregnaat women with health 2nd bygiene problems. The office also
provides information and medical referrals related to venereal diseases and tuberculosis. The department
also makes home inspections of migrant housing to insure compliance with the law.

El departamento de salud de Orange County suministra ayuda a los padres, ninos, y a las mujeres en estado
cca problemas de salud. Los medicos tambien ayudan a las personas con enfermedades venereales, y 2 los
que padecen de tuberculosis. Ef departament tambien inspeccioaa a las residencias habitadas por
trabajadores migratorios para asegurar que dichas residencias sean mantenidas de acuerdo con la ley.

University of Virginia Hospital
Lane Road

Charlottesville, VA 22903
(B04) 924-2231 OR 911

1% Med

125 River bend drive
Charlottesville, VA 22911
(804) 934-4200

The doctors provide emergency and non-emergency medical services

Los medicos proveenr varios servicios rutinarios y de emergencia,

Orange County Department of Social Services
146 Madisen Road

QOrange, VA 22960

(540) 672-1155

Information {s provided about other helping agencies for non-residents. Information is also available about
regulations of the food stamp programs,

Por informacion acerca de otras agencias que tienen ayuda y asistencia por las personas quo no viven aqui.
Tambien, estos oficials tienen informacion y regulacions acerca de estampas comida.

Orange County Public School Board

437 Waugh Blvd

Orange, VA 22960

the school system is responsible for educational programs for migrant school age children.

La junta escolar ticne la responsabilidad de educar a los ninos de edad escolar de padres migratorios.



Salvation Army

207 Ridpe Street
Charlottesville, VA 22902
(804) 295-4058

This agency helps transicat persons and families,
[
El Salvation Army ayuda a las familias, y 2 las personas en transito y sin hogar.

Virginia Farmworkers Legal Assistance Project

A Program of Piedmont Legal Services :
617 West Main Street 4
2" Floor

Charlottesville, VA 22903

{(800) 390-9983

Virginia Justice Center for Farm & Immigrant Warkers
617 West Main Street

3" Floor E

Charlottesville, VA 22903

(800) 763-7323

Both Agencies may provide legal assistance to workers.

Las dos agencias meneionadas proveen ayuda 2 los trabajadores con problemas legales.



