U.S. Department Labor
Employment and Training Administration

OMB Control No. 1205-0134
Expiration Date: March 31, 2018

Agricultural and Food Processing Claaranca Order ETA Form 790

Orden de Empleo para Obreros/Trabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos

{Print or type in each field block - To include additional informatlon, go to block # 28 - Please follow Step-By-Step Instructions)
{Favor de usar letra de molde en la solicitud - Para Incluir informacion adicional vea el punto ¥ 28 ~ Favor de seguir las instrucciones paso-a-paso)

1. Employer's and/or Agent's Name and Address (Number, Street, Cify, Stale
and 2ip Code / Nombre y Direccian del Empleador/Patron y/o Agento
{Namero, Calle, Giudad, Estade y Cédigo Postal );

Name: Bonnie Plants, Inc.
Corporate Address: 1727 Highway 223, Union Springs, AL 35089
Station Address: 2259 Kings Highway, Suite 103, King George, VA 22485

a) Federal Employer Identification Number {FEIN} 7 Namero federal de
ldentificacion del Empleador

Corporate: (334) 728-0074
Station: {334) 651-7882

b) Telephane Number { Numero de Teléfono
c) Fax Number / Namerode Fax:  (334) 460-1324

d) E-mail Address / Direccién de Comreo Electonica: g simpsongnonniesaies.com

Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY

2. Addrgss and Direclions to Work Site / Domicilio y Direcciones al lugar de
trabajo.  The employer owns or controls the following worksite in:
King George County, VA

2259 Kings Highway, Suite 103, King George, VA 22485
From King George, left of Route 3 east at 2259 Kings Hwy. Go through gate.
Take a right at the stop sign. Entrace on left by foading dock.

Continued in tem 28, Number Z: Complete List and Directions! Continuado en Articulo
28, Niimero 2: Una Lista completa y Direcclones

Numeros 4 a8 para USO ESTATAL
46-2092.00 513454’
Fovmwavker Nuws wy

5240 Oakjawn Blvd- ( 90%) 541- & S04
number} / Nombre del Representante de la Oficina Local (Incluya el
7. Clearance Order Issue Date / Fecha de Emision de l2 Orden de Empleo
de Emplea:
5-2-207
Frem / Desde: 17112017 To/Hasta 813172017

4. 50C (O"NET/OES) Occupational 5.Job Order No. f Num. de Orden de
a. SOC (ONET/OES) Occupational
6. Address of Order Holding Office {inc ude Telephene number) / Direccidn de
Hopewedl VA 23 260
numera da teléfono de su linea directa)
[[- 8- 201l

9. Anticipated Peried of Employment / Periodo anbicipado o previsto de Empleo
10, Number of Workﬁequesled { Numeso de Trabajaderes Solicitadas

Code / Cadigo Industrial; Empleo:
Title / Titulo Ocupacional

la Oficina donda sa radico |2 oferta {incluya el nimero de teléfona)

a. Nalme of Local Office Representative {include direct dial telephone
[} L]
Mefanie Wﬂjk't‘ o) 54/ -6504
8 Job Order Expiration Dale / Fecha de Vencimiento o Expiracian de {a Ordan
Sea Item 28, Number 9 / Ver Articulo 28, Nomero
10

3. Address and Directions to Housing / Domicifio y Direcciones al lugar de
vivienda. Total number of housing units: _{

7417 Talt Coust, King George, VA 22485

Travel 2ast on Route 3 and take a right at the first light in King George. Turn

Right on Taft Ct. Take the second drive on the [eft to housing.

a) Description of Housing! descripciéin de la vivienda.

Wooadlconcrete house, capacity of 10.

The employer will provide housing at no cost to H-2A workers and those
workers In comesponding employment who are not reasonably able to return
to their residence within.the same day. El empleador proporciona la vivienda
sin costo algumo & los trabajadores con H-2A y a aquellos con un empleo
correspondients que no puedan regresar a su residencia en el mismo dia.

Continued in ltam 28, Number 3 for complete list/ Continuado en Arliculo 28, Numero 3
para una lista complata

11. Anticipated Hours of Wark par Week / Horas Anticipadas/Previstas de
Trabajo por Semana. Tolal.  4g

Sunday i Domings__0 Thursday Mueves_7
Monday / Lunes _7 Friday /Viemes__7
Tuesday / Mardes 7 Saturday / Sabado _§
Wednesday / Miércoles__7

Continued in ltem 28, Number 11! Continuado en Articulo 28, Ndmera 11.

12 Anticipated range of hours for different seasonal activities: / Range previsto de
horas par alas diferertes aclividades de |2 temporada:

See Item 28, Number 12/ Ver Articulo 28, Nomero 12,

13 Collect Calls Accepted from: / Acaptan Liamadas por Cobrar de

Employer / Empleador: Yes/Si{] Ne[X]




14, Descrbg how tho employer inlends 1o provide either 3 meals a day lo each worker or fumish free and convenient cooking and kitchen facilities for workers to prepare
meals / Describa como el empleador tiene la intencion de oftecer, ya sea 3 comidas al dia a cada frabajador, o proporcionar gratuitamente instalaciones para cocinar,

The employer will furnish free cooking and kitchen facllities to thosa workers who are entitled to live in the amployers housing so that the workers may
prepare their own meals. Workers wifl buy their own groceries. The kitchen andlor other comman areas will be shared. Housing includes water and slectric
and is fumished with beds, mattresses, lockers for storing personal items, cooking and eating utenslls, stove and refrigerator, table and chairs, garbage can,
cupboard or shelves for food storage, smoke and fire deteclors, No charge will be made for beds and simiar items furnished to workers to whom housing is
provided unless unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. Workers will be provided a telephone number whare they may be contacted In
case of emergency while reslding in the housing.

Ef empleador proporcionara inslalaciones de cocina gratis a los trabajadores que tengan derecho de vivir en 1a vivienda del empleador, asi pueden preparar
sus propias comidas. Los trabajedores compran su proplo mercado. La cocinay otras éreas comunes se compartirin. La vivienda incluye agua y electricidad
e incluye las camas, colchones, armarios para guardar cosas personales, utensillos de cocina, estufa y refrigeradora, mesa y sillas, basurero, gabinetes para
guardar la comida, y detectores de humo y fuego. No se cobrard ningiin carge por camas y articulos similares proporcionados a los trabajadores a los que se
les otorgue vivienda bajo contrate a menos que sean retirados sin permiso o dafiados mds allé del uso y desgaste normal, Los irabajadorss se proporcionara
un nimero de teléfono donde puede ser contactado en caso de emergencia, mientras que residian en la vivienda.




O O

16, Refemral inevuctions and Bldng infarmefion / nstnicelnnes sohia edmo Reforlr Candidolo/Scliclianles - (Explain hovs applcantt aie lo bahivad ar rofatved, and the
Exnploynr'siAgant'e avaliablo bour o iterview work era / Explique cémo fos candidales sardncantrulados o referldos, ¥ tas haras disponibles del empleador/agenis pera
enkrovilar olos krabafadares). Seeinstructions for more delalls / Voa las invtnicelonet para mis delilias.

Continued In lom 28, Nembar 16/ Conbnuado on Astieulo 28, Nimero {5,

Applicants can call Bannie Plants, Inc. 01 [334) 659-7842 ang ask for Chitls Stmpaon. Applications may alsa be emalled to Chinle Simpaon at
chrig.simpsen@bannioeutvs.com. Applicants will bo accepied from all sources. Only workera meeling al) qualiications on the jobh arder should be
refarred by the Job Sorvice Ofice Including avallabiily to complete fire work contrach, walk, wit, stend an concréte or other surhacos, ptish and pull carls,
bend, stoop, ant crouch for long perode of tme, sepetilive use of hend and finger movement, work outsida and tnldo In inclemant woathor including
hol, cald, wot, andlor humid conditions for extenstve perlods of Gme, and B, canry, and foad up to 40 tbe. In the event the employar recelves phione calls
or walkup workers iniorusted In the job offer, tho ompfoyer will Inform the workens of the Job requiremants snd duites and witl conaldes the workerfor
the Job based on the warker's qualifications. The ordoer holding offfce Is ashed 1o provido all referrala with a copy of the clearance order or al a malnimum,
2 summaty of wagew, working candiians, and other material specifications. The employer will provide sach worlior vdth a copy of the ETA 760 including
any approved moditicallons, In Engilsh andfar Spanixh, sy regulved In 20 CFR 855.122( A hf‘o{-
Anplicants may aoply (07 (S [0D Al 24 ' g 1) {00190, ¥i Z;BWQMMMMML

! o .

L,

Los candidatox puedan llamar sl Bonnlo Plants, Ino, a (334) 651-T082 ¥ preguntar por Ghris Gimpson. Ls soliciludes tsmbldn pusden enviarae por
corfeo electidnico s Chris Simpson #) chris simpson@bonniosales.com. 5o sceptan candidslos da tadz procedencld, S6lo los {rakiajadores yuu
cumplan Ios requlifos en loa {rmiage de smpleo debiardn ser ralaridou por 12 Oficina de Servicle da Empiso, Incluyondo su disponibllidad para
cumpllr of contrato de trabale, caminar, sentarsg, pararae sobie concretou otras suparflcies, empufar y Jalar, agatharse ¥ agacharse por lergos
palodos, movimlentos rapeiitivos da manos y teden, frabalar afuera y denira 44l tetpo Inclemonta que Incluys callenls, ffo, mojado y [ o condiclones
da humadad por largos perlados, ¥ lovantar, Eansposiar y cargar hasts 40 fibras. St el patedn raclve llamadas o trabajadoros que tagan al kiger de
tratinjo Interaszoos en @l trbao, o paicdn los Informard sobre los requlsioa del frsbajo y los dbberes y el trabajador sard considerado para el trebajo
soglin ous capacidades. La Ollcing de Servicl do Emplen debe proporclonarles a 1os referidos una copfa e la orden do lrabafo © o menos, un
resumon de los satarles, condiciones de trabajo y oieas especiicaciones del irabaje, € ampleador pravourd 2 cada trebsjaderuna copla de la ETA 790
Incluldas lus inodificaslenes aprabadas, en nglis y [ o sypafiol, sequn o vequisito en 20 CFR 655.4221y).

L.os soficitanlos puaden aplicar por ests leabajo an 2269 Kings Huy, Sulle 103, King Georrie, VA 224885, lunes a viemos 8:00 am a 6:00 pm.
e wihiv

Joh teconplion end requirements 7 Doacrapeibn y requisilos del Uabafo:  pontmesdin Hem 28, Numbr 18] Conliuado s Atizuts 26, Nimero 16.
Manually iransplant or plant tomato, SUaWHERTY, pappen, and cole crop plants, herbg and eesds. Gperate equipriant to meve, load and uplead greenhomg
pyrov planta within 1he greonhousa growing area,

18,

L A TR L A R R A o0 osattte P L I B A Wt Wt Te ey

Transplantar o plantar tomats, fraas, chlle, ¥ plantsa de coles, hierbas ¥ samilias manuatmante. Qporar aiulpo para movel, cargar y destargar plantaz

crotkian on of Invarnadero en |a firsa dal Vivero,

4. 15 previous worh expariance profarrod? { Sa prafiare pravia axpesioncln?  Yea /81 [ Na[ Iyes, numbarof months profoerad; ! 9 es nal, numesa de
maaes da experiancia:

2. Check al mauiremants that apply:

[ Gortifivationflosnse Requirements / CartifloacionLivancia Requisttos  CJCriminel Batkground Gheck / Verificacidn de anlecadsnlos penales

1 Driver Requiremants / Requisilos del condustor Jomyg Scroan ¢ Deleccidn de Droges
a Eurivrl?;yeﬁmll Tr:Inf' Emp(}ador cnlrenard o adlestrasd [ Etensive Pushing end Pulling 7 Empujar y Jelar Extansamonta
[T extansive Sitting F Ealer ventado lnrgos ratos [(Xleudonsivo Walking / Cominor par largos ratda
[ Exposure to Exireme Tamp, } Expussto a Tomparaluras Exremas [Fraquen{ Slooping ¢ Inclinéindasa ¢ agachaniosn con fracuencia
[ Lkling requirement 7 Lovenlar o Cargar __40_the fibras CI0T/Holiday s nol mandotory / Horas Exdroa {sobew tismpo} £ Dive Forladan no
[Z] Repoliiva Movemenla ¢ Movimientoa repatilivos ¢blinatorio

/
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13._Wage Rales, Special Pay Information and Deductions / Tarifa de Pago, Informacion Sobre Pagos E specialos y Deducciones (Rebajas)

Crop Activitics Hourly Wage Piece Rate!/ Special Pay Deductions” Yes/Si Mo Pay Period /
Unit(s) {bonus, etc.) Periodo de Pago
Cultivos Salario por Hora Pagos Especiales Deducciones / 7
Paga por Pieza ¢ {Bono, etc.)
Unidadfes) -
Hursery work: tomato, $10.72 Social Securty / = | Weekly / Semanal
strawherry, pepper, and ' Sequro Social
cole crop plants, herbs Foderal Tax / (] ] ¥3|
and seeds; Trabajo de Impuestos
vivero: tomate, fresa, Federales
chlle, y plantas de coles, State Tax @ | Bi-waekly/
hlerbas y semillas fimpuestos Quincenal
Estatales
Meals / Comidas ] = O
Other (specify) / =l O Monthlyfidensual
Otra (especifica)
O
Other/Otro
(|

18. More Details About the Pay f Mas Delalles Sobre el Pago

Ezmings records will be maintained in accordance with 555.122(j) through (m). Cn or before sach payday, each worker will be glven an hours and
earnings statement showing the beginning and ending dates of pay perlod, employer name, address, and federal identification number {FEIN), hours
offered, hours actually worked, hourly rate andior plece rate of pay, and if plece rates are used, the unlts produced daily. The hours and eamings
statement will also Indicate total earnings for the pay period and all deductions from wages.

Los archivos de gananclas seran mantenldos de acuerda con 655.122 {j) por (m). A mas tardar cada dia de pago, a cada trabajador se le dara un
informe de Fechas del comienzo y fin de) pericdo de pago, Nombre y direccion de! empleador y Numero federal de identificacion del empleador
(FEIN), horas y gananclas mostrando las horas ofrecidas, las horas efectivamente trabajadas, el pago por hara y / o por unidad, y s| se utiliza el pago
por unldad, las unidades producidas diadamente. El informe da horas y ganancias tamblén indicaré los ingresos totales por e periodo de pago y
todas las deducciones salariales.

Confinued in Itam 28, Nunber 18 { Continuado en Articulo 28, Nomero 18.

18. Transporistion Arrangomants / Arreglos de Transportacion
Workers who do not reside within commuting distance and whe are eliglble for employer provided housing are also eligible for transportation benefits.
The employer will reimburse the worker in full in the first workweek for the reasonable cost of transportation and subsistence from the place from which
the worker has come fo work for the employer, whether in the U.S. or abroad, fo the place of employment. The amount of the transportation
reimbursement will be calculated based on the worker's actual cost but no mose than the most economlical and reasonable common carrler
transportation charges for the distances involved.

Los trabajadores que no residen dentro de una distancla razonable y que califican para tener vivienda por parte del empleador también
califican para beneficios de transporie. El empleador reembolsara al trabajador por gastos razonables de transperte y subsistencia desde el
lugar del que viene para trabajer con ¢, ya sea en EEUU o el exterior, hasta el lugar del trabajo, en la primera semana completa de trabajo. La
cantidad del rembolso de transporte se calculard basada en el costo real que pagé el trabajador, pere no més que el més econdmico y
razenable transportador comiin para esa distancia.

Continued in item 28, Number 19 / Continuado en Articulo 28, Nimero 19,




20° s it the' prevailing prachice to use Farm Labor Conlractors (FLC) Lo recruit, supervise, transpeit, house, andfor pay workers for this (these) crop activily
(ies)? / :Es la practica habitual usar Contralistas de Trabajo Agricola para reclutar, supenisar, transportar, dar vivienda, y/o pagarie a los trabajadores
parz este{os) tipo{s) de cosecha(s)? Yes/Si  [] No|1£|

If you have checked yes, what is the FLC wage for each aclivity? / Si contesto *Si.” cual es el salario que Ie paga al Contralista de Trabajo Agricala por
cada actividad?

None! Ninguno

21.  Are workers covered for Unemployment insurance? / ;Se le proportionan Seguro de Desemples alos lrabajadores? vesSiE] N0

22.  Are workers covered by workers' compensalion? / ¢Se le provee seguro de compensacién/indemnizacién al trabajador: Yes/SiE N0
Continued in ttem 28, Number 22/ Continuado en Articulo 28, Ndmero 22.

23. Are toals, supplies, and equipment provided at no charge to the workers? / ; Se les proveen herramicnlas y cquipos sin costo algun o a los trabajadores?

Yes/siCd No[(d

24 List any arrangements which have been made with establishment owners or agents for the payment of a commission or other benefils for sales made to
workers, (If there are no such arrangements, enter *None®,) f Enumere todos los acuerdos o convenios hechos con los propietarios del establecimiento o
sus agenles para el pago de una comisién u ofros beneficios por venlas hechas a los trabajadores. (Si na hay ningdn acuerdo o convenio, i ndique
*Ningunao".}

None/Ninguno

25. List any strike, work stoppage, slowdown, or interruplion of operalian by the employees at the place wherc the workers will be employed. (Ifthere are no such incidents,
enter *None”.) / Enumere loda huelga, paro o intesnupcién de operaciones de trabajo por parte de los empleados en el lugar de empteo. (Sino hay incidentes de este
tipo, indique *Ninguno®.)

None/Ninguno




26 Is this j6b order to be placed in connection with a future Application for Temgorary Emplayment Certification for H-2A workers? / ; Esta erden de empleo ha sido puesta
en conexion con una futtra solictud de cerificacion de empleo temporal para rabajadores H-2A%

Yes/Si[x] No [

27. Employers Cedfication This job ordet describes the actual terms and condtions of the employment bemng offered by me and contains all the matenal
terms and condtions of the jeb. / Cerl ficacion del Empleadar Esta crden de trahajo describe los términas y condiciones del empleo gue se le ofrece, v
tontiene todos los lérminos y cond ciones materiales oirecidos

Joe King, Human Resources Director

Employcr's Printed Name & Titte / Nombre y Titulo en Letra de hﬁuﬁellmprema del Empleader

ro/ /q/ﬂcl/zwc.,

Emplbyer's Signatur ay Titulo del Empleador Date / Fecha

READ CAREFULLY. In view of the statutorily established basic function of the Employment Service as a no-fee labor exchange, that is, as a forum for bringing
together employers and job seckers. neither the Employment and Training Administration {(ETA} nor the State agenci¢s are guarantors of the accuracy or
truthfulness of information contained on job arders submitted by employers. Nor doos any job créer accepted or recruited upon by the Amencan Job Center
conslitute a contractual job offer to which the American Job Center, ETA or a State agency is in any way a pany

LEA CON CUIDADO, En vista de la funzidn biasica del Servicio de Empteo establecida por ley, como una enlidad de inlercambio laboral sin comisiones, es decy, como un

fore para reunir a los empleadores y los solicitantes de empleo, ni ETA ni las agencias del estado pueden garantizas la exaclitud o veracidad de la informacion contenida en
las drdenes de trabajo sometidas por los empleadores. Nininguna crden de lrabaje aceptado o contratado en el Centro de Carreras (American Job Center) consbituyen una
oferta de Irabajo contractuales a las que el American Job Center, ETA o un organismo estalal es de ninguna maner una de 1as pattes

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporting burden for responding to ETA Ferm 790, which is required to obtain of retain benefits {44 USC 3501}, is estimaled to be approximately 60 minutes per
respense, including time for reviewing instructions, searching existing data sources, gathering and reviewing the celection The public need rot respond ta this coliect on ¢f
information unless it displays a currenily vatid OMB Contrel Number. This is public information and there is no cxpectabon of confidentiahty  Send comments regarding Yhis

burden estimate or any other aspect of this collection, including suggestions for reduging this burden, to the U S. Degariment of Laber, Empleyment and Training
Administration, Office of Workforee Investment, Room C-4510, 200 Canstitution Avenue, NW, Washington, DC 2021

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

ta carga de informacion piblica para responder a la Forma ETA 790, que se requiere para cbtener o retener benefzios (44 USC 3501), se esima en aproximadamente 60
minulgs por respuesta, incluyende ¢l ticmpo para revisar las instusciones, buscar fuentes de datos existentes, recopilar y revisar la coleccion. El piblico no fiene por que
respender a esta recopilacion de informacion 2 menos que mucstire un rimero de contre! OMB vilda Esta informacion es publica y no hay ninguna expectativa de
confidercialidad. Envie sus comenlarios agerca de esta carga o cualquier olro aspecto de esta coleccion incluyendo sugerencias para reducrr esta carga, al US.
Department of Labor, Emplioymenl and Training Administration, Office of Workforce Investment Room C-4510, 260 Constitut an Avenue, NW, Waghington, DC 20210
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28. Use this seclion to provide additional supporting information {including section Box number). Include atlachments, if necessary. f Utilice esta seccidn para proporcicnar
informacion adicional de apoyo; incluya el numero de la seccion e incluya archivos adjuntos, sl es necesario.

ENGLISH

Box 2: Address and Directions to Work Site {continued from ETA 730, page 1, Box 2}

The employer owns/controls the following worksite:

Woaorksite Address Worksite Directions to Worksite
County
2259 Kings Highway King From King George, left of Route 3 east at 2259 Kings Hwy. Go through gate.
Suite 103 Gearge Take 2 right at the stop sign. Entrace on left by loading dock.
King George, VA 22485

Box 3: Address and Directions to Housing {continued from ETA 790, page 1, Box 3)

Housing Address Housing Directions Description and Occupancy

7417 Taft Court Travel east on Route 3 and take a right at the first light in Wood/concrete house,
King George, VA 22485 King George. Turn Right on Taft Ct. Take the second drive on capacity of 10.
the left to housing.

Family housing is not available. Housing is not provided to non-workers. Separate toilet facilities shall be provided by
the employer for males and females.

Woaorkers who raside in employer-provided housing agree to be responsible for maintaining the housing in a neat and
clean manner. Before occupancy, housing shall be in compliance with all local, State, and Federal standards. Workers
residing in employer-provided housing are expected to maintain their living quarters to standards posted on the
property and shall promptly report problems to the employer. Workers shall cooperate with other workers assigned to
the same housing in maintaining kitchen, dining, bathroom and living areas in the same general condition the unit was in
prior to occupancy.

The employer retains possession and control of the employer provided housing at all times. Workers provided housing
under the terms of this job order shall vacate the housing pramptly upon termination of employment. Workers residing
in employer provided housing may have mail directed to them at the employer's station address in Box 1.

Box 9: Anticipated Period of Employment (continued from ETA 790, page 1, Box 9)

From the time the foreign workers depart for the employer’s place of employment, the employer will provide
employment ta any qualified, eligible U.S. worker who applies to the employer until 50 percent of the peried of the
work contract has elapsed, unless exempted under CFR 655.135.

An extension of employment beyond the period of employment specified in the job arder shall not relieve the employer
from paying the wages already earned, providing transportation, or paying return transportation expenses. No bonus,
work incentive payments or other expenses are canditional upon employment beyond the period of employment
specified in the job order.

The employer will report workers wha a) valuntarily abandon employment before the end of the contract period, or b)
warkers who are terminated for cause, to the Chicago National Processing Center, and H-2A workers to the Department
of Homeland Security, in writing or other approved method, not later than two {2) days after the abandonment or

Bonnie Plants, Inc.




terminatien oceurs. Abandonment will be deemed to begin after a worker falls o report for work at the regularly
scheduled time for five (5} consecutive working days without ihe consent of the employer. Tha employer will not be
responsible for praviding or paying for reported warkers a) subsequent transportation and subslstence expenses, and b)
the worker will not ba entitled to the three-quarter guarantes,

All requests for leave of absence must be made 1o the emplayer in writing. All absences wil! be counted towards hours
offered for the purpose of the three-quarters guarantee.

Box 11: Anticlpated Hours of Work per Waak {eontinued from ETA 790, page 1, Box 11)

Warkers will repart to work st the deslgnated time ond place as divected by the employer cach day. The standard work
week Is 7 hours per day Monday-Friday and 5 hows on Saturday. Workers may be offered mote thah the spectied haurs
of work In a single work day. Warkers may volunteer to work additional hours when work [s avallable.

Workers may be requested to work on Tederal holldeys and on the Sabhath hut witt not be required to do so. Federal
halidays are New Year's Day, January 1; Martin Luther King, ir's birthday, the third Monday In January; Washington's
birthday, the third Monday In February; Memorlal Day, the tast Monday In May; Independence Day, July 4; Labor Day, the
first Monday \n Septembey; Celurbus Day, the second Monday in October; Vataran'’s Day, Navember 11; Thanksgiving
Day, the fourth Thursday In November; and Christmas Day, December 25,

Bax 12; Anticipated Range of Hours for Dffergnt Seasonat Activities (continued from ETA 790, page 3, Box 12)

Warkers should expect occaslonal periads of littie or no work because of weather, crop ar other conditions beyond the
employer's control. These perlods can oceur anytime throughout the season,

Bo 15: Reforral Instryctions and Hirlng information {continued from ETA 790, page 3, Box 15)

In the avent ofan smendment to the date of need, the employer requests that the state employment service attempt to
Inform refarred migrant workers of the change. [Fthe employer fafls to notify the order-holding office of 2 delay In the
date of naed at lenst 10 working days prior to the original date of need, the emplayer shall pay eliglble workers refarred
through the clearance system that report for work and have made tha raquired notice of avallabiiity to tha job sarvice
offica for the first week starting with the origlnally anticlpated date of nead. Faliure by the worker to contact the loca!
job servicu office or the order helding offtce to verlfy the dato of need no socner than 9 working days and na later than 5
working days peior to the originzl date of need in the Jobr order will disquallfy the referred migrant warker from the
assurance provided in this section.

Bax 16; Ioh Descrigtion and Regutrements {continurd from ETA 790, page 3, Box 16}

Trarspiant, pot and fabel plants at a fast pace, Tag trays, Dperate spray machine to spray crops with pesticides snd
funglcldes. Cutand transplont seedlings and cuttings. Weter plants In the greenhouses. Work Is very fast paced during
the busy season, Walk, sit, stand on cancrete or other sucfaces, push and pull carts, bend, staop, and ccouch for long
periods of time. Use of repetitive hand and flinger movements. Worl oulslde and inside in Inclerent weather Including
hot, cold, wet, and/or humid condltlons for extensive perfods of time, LU, carry, and load up to 40 Ibs,

Workers are expected to possess §:&i§"5 ‘o ork In the production of crops listed in this Job order. The Introductory
pertod for all nursery activities I3 & days stEFwith the fest day of employment to accllmata the worker ta the physical
demands of nursery work and to familfarlze workers with job specifications and to demonstrate proper transplant

mathoils and ather nursery specific issues.
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Workers must adhere to all safety rules as instructed by the supervisor. Workers must take care to handle tools,
equipment and nursery commodities in a manner ta avoid injury or damage. The employer will comply with all federal,
state and local safety requirements.

Operational specifications can change during the season due to crop or market condition. Workers will be expected to
conform to the specific instructions given for each day's work. Instructions and general supervision will be provided by
the employer or a designated employee. Workers will be expected to perform their duties in a timely and proficient
manner and will have close supervision to insure adherence to instructions. Work will be closely monitored and
reviewed for quality. Daily individual work assignments, crew assignments and Jocation of work will be made by the
employer or designated employee as the needs of the operation dictate. Workers may be assigned a variety of duties in
any given day and different tasks on different days.

Box 18: More Details About the Pay {continued from ETA 790, page 4, Box 18)

The employer will abide by the regulations set forth at 20 CFR 653.501 {d)(2){v)(A), 20 CFR 653.501 (d)(2){v}{D}, 20 CFR
655.135, 20 CFR 655.122. The employer will make all deductions from the workers paychecks as required by law.
Workers will be paid the highest of the AEWR, the prevailing hourly wage or piece rate, the agreed- upon collective
bargaining wage, or the Federal or State minimum wage. In the event the Department of Labor promulgates a new
AEWR applicable to any portion of the period of employment covered by this job order which is higher or lower than the
AEWR herein, the employer will pay the higher AEWR, and may, at the employer’s discretian, pay the lower AEWR,
beginning with the effective date.

Workers are guaranteed a total number of work hours equal to at least three-fourths of the workdays of the total period
beginning with the first workday after arrival or first date of need in the job order, whichever is later, and ending on the
expiration date in the job order and any extensiens. In determining whether the guarantee of employment has been
met, any hours which the worker fails to work during a workday when the employer offers the opportunity to work and
all hours of work actually performed shall be counted toward meeting this guarantee. Workers who voluntarily abandon
employment or are terminated for cause, and where the employer provides timely notification to the National
Processing Center and Department of Hameland Security wili relieve the employer for subsequent transportation and
subsistence costs and the three-guarters guarantee.

If, befare the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyand the cantrol of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impassible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impaossibility
will be determined by the U.S. Department of Labor. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill a three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the start of the work contract te the time of its
termination. The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable employment acceptable to the
worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected, the employer will:

(1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A
employer, whichever the worker prefers;

(2) Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and
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{3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transpartation and daily subsistence to that employer's
place of employment. The ameunt of the transportation payment will not be less {and is not required to he more)
than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

Reasonable repair costs of damages or loss of property, other than that caused by normal wear and tear, to employer
provided housing will be deducted from tha employee's pay if it is shown that the individual did the damages. The
employer will deduct repair costs from the employee's pay over whatever time period necessary so that such deductians
will not result in a worker's wages going below the federal minimum wage.

Box 19: Transportation Arrangements {continued from ETA 790, page 4, Box 19)

Upon campletion of the work contract period, or if the employee is terminated without cause, and the worker has no
immediate subsequent H-2A employment, the employer will provide or pay for the worker's transportation and daily
subsistence from the place of employment to the place from which the worker, disregarding intervening employment,
departed to work for the employer. When the worker will not be returning to the place of recruitment due to subsequent
employment with another employer who agrees to pay such costs, the employer only pays for the transportation Lo the
next job. The amount of such transportation payment will be equal to the worker's actual transportation costs not to
exceed the most economical and reasonable commaon carrier transportation charges for the distance involved.

Employees eligible for reimbursement under the program will be provided subsistence reimbursement of a minimum of
$12.09 per 24-hour travel perlod or up to the CONUS meal relmbursement rate of $51.00 when receipts are provided for
travel within the United States. This Is in addition to reimbursing or providing inbound and cutbound transportation costs.

The employer will offer free transportation for warkers from the employer's housing to the daily work site unless the
office where the warkers report daily to clock in or the designated field to report to is within walking distance and less
than cne mile from the housing. Transportation between worksites during the regular work day is compensable, Once a
week, the employer will offer 1o those workers who wish to participate, free transportation to and from town where there
are shopping stares, a posl office and pay telephone. The use of the transportation by the worker is voluntary, and no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation offered by the employer.

Box 22; Waorkers’ Compensation Insurance Provided (continued from ETA 790, page 5, Box 22)

Workers Compensation Insurance Carrier: Sentry Insurance a Mutual Company
Whom to Notify in Case of Injury: Chris Simpson, (334) 651-7882
Notify employer of injury within 30 days
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SPANISH

Cuadro 2: Domicilio y Direcclones al lugar de trabajo {continuacién del ETA 790, pagina 1, cuadro 2)

El empleador posee o controla trabajar los siguientes lugare:

Direcclén del sitio de i' Condado Direccidénes
Trabajo

2259 Kings Highway,
Suite 103
King George, VA 22485

! King George | Desde King George, al la izquierda de Ruta 3. Al Este en 2259 Kings Hwy.
| Seguir por {a puerta. Dable a la derecha al aviso de alto. Laentradaala
| izquierda al lado de |a plataforma de carga.

Cuadro 3: Domicilio y Direcciones al lugar de vivienda {continuacidn del ETA 790, pagina 1, cuadra 3)

" Direccién de Vivienda Direcciones | Descripcion y capacidad
77417 Taft Court | Doble 2 la derecha en el seméforo en King George de Rt 3. Dable | Madera/concreto casa,
King George, VA 22485 | ala derecha en Taft Ct. La segunda entrada a la izquierda. capacidad de 10.

No se proporcionard vivienda para farilias. No se proporcionard vivienda a quienes no sean trabajadores. €l patrén
praoporcionard instalaciones de bafic separadas para hombres y mujeres.

Los trabajadares que residen en tales viviendas propaorcionadas por el empleador aceptan hacerse responsables de
mantener las instalaciones en una manera pulcra y limpia. La vivienda proporcionada o arreglada por el empleador
cumpliréd con todos los requisitos locales, estatales y federales. Los trabajadares residentes en las habitaciones
proporcionadas por el empleador seran responsables de mantener los estandares requeridos que estén puestos en las
habitaciones. Si hay algtn problema con la habitacion, es responsabilidad del trabajador menciondrselo al patrén. Los
trabajadores cooperan con los otros trabajadores asignados a la misma vivienda para mantener la cocina, el comedor, el
bafic y las dreas comunes en la condicién general que estaba antes de ser ocupada.

El patrén retiene posesién y control de las instalaciones de la vivienda durante todo el tiempo. Los trabajadores, a los
gue se les provee de vivienda bajo los términos de este contrato de trabajo deberan desalojar la casa de inmediato al
término del empleo. Los trabajadores residentes en viviendas del patrén pueden recibir correo dirigido directamente a
ellos a {a direccién postal del patron que esta en el cuadro 1.

Cuadro 9: Perfodo anticipado o previsto de Emplea (conlinuacién del ETA 790, pagina 1, cuadro 9)

Desde el momento en que los trabajadores extranjeros salen hacia el lugar de trabajo del empleador, éste dara empleo
a cualquier trabajador estadounidense calificado elegible que solicite empleo hasta gue el 50 por ciento de |3 duracidn
del contrato de trabajo haya transcurrido, salvo las excepciones contempladas en CFR 655.135.

Una extensidn del empleo después del periodo de trabajo especificado en el acuerdo no le evitars at empleador pagar
los salarios ya ganados, o suministrar transporte ¢ pagar gastos de transporte de regreso. Ningun bono, pagoes por
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incentivos de trabajo u otros gastos quedan condicionados al emplearse mas alla del periodo especificado en la orden
de trabajo.

€1 empleador reportaré a los trabajadores que a) voluntariamente abandonen el emplec antes de que finalice la vigencia
del contrato, o b) los trabajadores que son despedidos por causa justificada, al Centro de Procesamiento Nacional de
Chicago, v los trabajadores H-2A al Departamento de Seguridad Nacional, por escrito u otro método aprobado, a mas de
dos {2) dias después de que el abandono o despido se produzca. El abandono se considerara después de que un
trabajador no se presenta a trabajar a la hora habitual durante cinco {5) dias habiles consecutivos sin el consentimiento
del empleador. El empleador no sera responsable de proveer o pagar a los trabajadores reportados a) transporte
posteriar y gastos de viaticos y b) el trabajador no tendra derecho a la garantia de tres cuartos.

Todas las solicitudes de licencia para ausentarse deberdn hacerse por escrito al empleador. Todas las ausencias serdn
tontadas hacia las horas ofrecidas para efectos de la garantia de tres cuartos.

Cuadro 11: Horas Anticipadas/Previstas de Trabajo por Semana (continuacién del ETA 780, pagina 1, cuadro 11)

Los trabajadores se reportarén a trabajar cada dfa al tiempo y lugar designado por el empleador. La semana normal de
trabajo es 7 horas por dia lunes a viernes y 5 haras los sdbadas. A los trabajadores se les puede ofrecer mas de las horas
especificadas en un dia de trabajo, Los trabajadores pueden ofrecerse voluntariamente para trabajar horas adicionales
cuando haya trabajo disponible.

A los trabajadores se les puede solicitar trabajar en dias festivos federales y durante los domingos, pero no estaran
obligados a hacerlo. A los trabajadores se les puede pedir que trabajen los domingas o los dias festivos federales pero no
se les obliga. Los dfas festivos federales son el Afio Nuevo, enero 1o; Aniversario del nacimiento de Martin Luther King Jr.,
el tercer lunes de enero; Aniversaria del nacimiento de Gearge Washington, el tercer lunes de febrero; Memarial Day, el
dltimo lunes de mayo; el Dia de la Independencia, 4 de julio; Dia del Trabajo, el primer lunes de septiembre; Dia de
Cristobal Coldn, el segundo lunes de octubre; Dfa de los Veteranas, el 11 de noviembre; Dia de Accion de Gracias, g
cuarto jueves de noviembre; y el Dia de Navidad, el 25 de diciembre.

Cuadro 12: Rango previsto de haras para las diferentes actividades de la temporada (continuacion de ETA 790, pagina 1,
cuadro 12}

Los trabajadores deben esperar perfodos ocasionales de poco o ningun trabajo debido al clima, los cultivos u otras
condiciones fuera del control del empleador, Estos periodos pueden ocurrir en cualquier momento durante la temporada.

Cuadro 15: Instrucciones sabre como Referir Candidatos/Solicitantes (continuacion del ETA 790, pagina 3 cuadro 15)

En caso de una modificacion de la fecha de necesidad, el empleador solicita que el servicio estatal de empleo intente
infarmar a los trabajadores migrantes remitidas sobre el cambio. St el empleador no notifica a |a oficina que tiene la
orden sobre un retraso en la fecha de necesidad, al menos 10 dias hébiles antes de la fecha original de la necesidad, el
empleador debe pagar a los trabajadores elegibles, remitidos a través del sisterna de compensacion que se reporten a
trabajar, y hayan hecho el anuncio requerido de disponibilldad a la oficina de servicios de empieo para |2 primera semana
a partis de la fecha inicialmente prevista de la necesidad. El incumplimiento del trabajador en contactar a la oficina de
servicio de trabajo local o a la oficina que tiene ef contrato para verificar [a fecha de necesidad, no antes de 9 dias
laborables y en el plazo de 5 dias habiles antes de |a fecha original de la necesidad en la orcten de trabajo, inhabilitard al
trabajador migrante remitido de |a garantfa expresada en esta seccién.
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Cuadro 16t Descrinclén v ryquisitos del trabalg {cantinuacidn del EYA 790, pdgina 3, cuadro 16)

Trasplantar, poner en maceta y poneares etiquetas a vn paso ripldo, Poner atlequetas en bandajas. Hacer funclonar Ja
méquina de rodiado para radlar los cultivos can pestisidas y fungleldas. Cortar y wransplantar planiulas y ostuejes, ftegar
plantas en los Invemaderes. El trabajo es bastante riplda duranto la temporada alta, Caminar, sentarae, pararse sobra
concreta M oires superllcies, empular y jalar, agacharse y agacharse por largos perfodos. Movimlentos repetitivos de
minos y dedos, Trabajar afuera y dentro del dempo Indlemente que Incluye callente, frio, mojado y / o condlclones de
humedad por largas porfados, Levantar, transportar y cargar hasta 50 libras.

Los trabafadares deben ser capaces do trabajar en 13 produccién de las gopechas [istadas en ests orden de trabujo. B
perfodo Introductorio para todas las actividades de cosecha os de A'as corﬁr!iéhdo con el primer dfa de empleo
para aclimatar al trabajador a las demandas sl del trabajo de Ja semlllero y famlllsrizar a los trabajadores con lus
espedflcaciones del trabajo, y para demostrar los métodos adecuados deJa transplatar y otras asuntos especilicos de
los cultivas.

Los trabajadores deban apagarse a todas las reglas de seguridad come lo indique ¢l supervisor, Los trabajadores deben
tenar culdado al mangjar herramientas, equlpo y productos para evitar leslenes o daflos. El empleador deberd cumplir coh
‘todos los requisitos de seguridad fuderales, estatales y locales,

Las aspedflcaciones de operacidn pueden camblar durante la temporada dehida a fa condlelén del eultiva oa la condicldn
del mercado. Los trabajadores deben seguir los instrucclonas y supervisidn especliica para el trabejo de cada dis. Las
Instrucclones y supervisidn ganoral serén proporclonadas por el empleador o un empleado designado. Su espera que los
trabajadores hutedan desempefiar sus deberes de una maners opertuna y competente y tengan una estrecha supervisién
para asegurar el cumplimlenta da las Instrucciones. E| trabajo serd estrechamamte supervisado y revisado por razones de
calldad, Las asignaclones diarlas individuales de trabajo, [3s tareas del personal y la localldad de! trabajoe serdn manejadas
por &l empleador o el empleado designada, seguin lo dicten las necesidades de operacidn. A los trabajadares se les puede
encarger una varledad de labores cualquler dia y diferentes tarcas para diferentes dfas.

Cuadro 18; Mdr Dotalles Sobra of Page (continuacidn del ETA 790, pdgina 4, cuadro 18}

El emploador se atendrd a las normas establecidas en 20 CFR 653.501 (d} {2) (v) A}y 20 CFR 653.501 (d} (2] (v} (D), 20 CFR
655.135y 20 CFR 655,122, £l empleador deduclrd da los cheques de pago de los trabajatores como lo astipula la ley. El
empleador deduclia da los cheques de pago de los trabajadores como la estipula la ley, Los trabajadores recibirdn ol pago
més aito entre el AEWR, el pago por hora prevalente o pago por pleza [contrata), &] pago aceptado eh un acuerde
calectivo, o el pago minimo federal o estatal. En el caso de que el Departamento de Trabaje promulgue un nuevo salario
AEWR aplleable a cualquler pacte del perfodo de emplen cublerto por esta orden de trabajo qua sea més altn o m3s bajo
qus el AEWR, el empleador pagord ol AEWR superlor, y puede, a discrecldn del empleador, pagar [ AEWR monar, a partir
da fa fecha de vigencia,

Lot trabajadores tiehen garantizado un nimero total de horss de trabajo equivalentes a por lo menas tres cuartas partes
de los dfas de trabajo del perfodo comenzanda can el primer dis e trabajo despuds da Ju llagada o la primera fecha dela
necesidad enla orden de trabajo, la que sea mds tarde, y terminando en la fecha de cadudidad en 1a orden da trabajo y
cualquier extansidn. Para determinar sila garantfz de empleo se ho cumplido, cuslquler hora qua el trabalador deje de
trabajar dusante un dfa de trabajo, cuando el emplaador le ofrece la oportunidad de trabalar, y todas fas horas de trabajo
realizadas se contaran para el camplimiento de esta garantla, En casos en que los trahajadbores voluntarlamenta
abandonen el emplea o sean daspedidas por justa causa, v 5 el empleador notifice a iempo ol Centro de Procesamlento
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Nacional y al Departamento de Seguridad Nacional, lo librard de posteriores gaslos de transporte y vidticos y de la garantia
de tres cuartos.

Si antes de la fecha de expiraclon especificada en el contrato de trabajo, los servicios de los trabajadores ya no son
necesarios por razones ajenas a la voluntad de la empresa debido a un incendio, el clima, o accién divina que haga que el
cumplimiento del contrato sea imposible, el empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo. 5i dicho evento
constituye una imposibilidad el contrato serd determinado por el Departamento de Trabajo de los EEUU. En tal caso de
terminacién de un contrato, el empleador deberd cumplir con una garantia de tres cuartas partes por el tiempo gue ha
transcurrido desde el inicio del contrata de trabajo hasta su terminacién. El empleador deberé esforzarse para transferir al
trabajadar a otro empleo comparable y aceptable para el él, de conformidad con las leyes de inmigracidn existentes, segtn
corresponda. Si dicha transferencia no se afecta, el empleador deberd:

{1) Regresar al trabajadar, cubriendo los gastos, al lugar desde el cual éste (sin tener en cuenta el empleo de
intervencion) llegd a trabajar para el empleador, o transportarlo al siguiente empleador certificado de H-2A, lo que
prefiera el trabajador;

{2) Reembolsar al trabajador el total de las deducciones efectuadas de su pago por concepto de transporte y
pastos vidticos hasta el lugar de trabajo, y

(3) Pagar al trabajador por las costos incurridos por él para su transporte y vidticos diarios hasta el lugar de trabajo
del empleador. El monto del pago de transparte no debe ser menor {y no se requiere que sea mas) que el cobro
mds econdmico y razonabie por el transporte normal para las distancias en cuestidn.

Los costos razonables de reparacicn de daiios o pérdida de bienes, distintos de los causados por el desgaste normal, a
una vivienda del empleador se descontaridn del pago del empleado, si se demuestra que la persona hizo los dafios. El
empleador deduciré los costos de reparacién del pago del empleado durante cualquier periodo de tiempo necesario
para que tales deducciones no resulten en que el salario de un trabajador quede por debajo del salario federal minimo.

Cuadro 19: Arreglos de Transportacién {continuacién del ETA 790, pagina 4, cuadro 19)

Al término de la vigencia del cantrato de trabajo, o si el empleado es despedido sin causa, y el trabajador no tiene
empleo inmediato pasterior H-2A, el empleador le proporcionara o pagara el transporte y su vidtico desde el lugar de
trabajo hasta el lugar al cual, sin tener en cuenta quien lo emplea, se va a trabajar para el nueve empleador. Cuando el
trabajador no va a regresar al lugar de reclutamiento debldo a su posterior contratacién con otro empleador que se
compromete a pagar dichos costos, el empleador sélo paga por el transporte hasta dicho trabajo. La cantidad de tal
pago de transporte serd igual a los costos reales de transporte del trabajador que no superen las gastos comunes de
transporte mds econémico y razonables para la distancia en cuestién.

A los empleados que califican para el reembolso bajo el programa se les reembolsard por subsistencia o vidticas con un
minimo de 12.09 délares por periodo de viaje de 24 horas o hasta el promedio de reembolso de comidas CONUS de
51.00 ddlares cuando se traen los recibos de los viajes dentro de los Estados Unidos. Esto se suma a reembolsaroa
proporcionar los costos de transporte de llegada y salida.

El empleador ofrecera transporte gratuito para los trabajadores de la vivienda del empresario hasta el sitio de trabajo
todos los dfas, a menos que I3 oficina donde los trabajadores marcan diariamente el reloj o el campo designado para
reportarse esté a poca distancia y menos de una milla de {a vivienda. El transporte entre los lugares de trabajo durante
la jornada diaria regular es compensable. Una vez a la semana, el empleador ofrece a los trabajadores que deseen
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participar, transporte gratuito desde y hacia la ciudad, donde hay tiendas de compras, una oficina de correos y teléfona
publico. El uso def transporte para el {rabajador es voluntario y no se requiere como condicién de empleo que utilice el
transporte ofrecido por el empleador.

Cuadro 22: Seguro de Indemnizacién para obreros gue se provee (continuacion del ETA 790, pagina 5, cuadro 22

Portador: Sentry Insurance a Mutual Company
A quién notificar en caso de una lesign: Chris Simpson, (334 651-7882
Notifica al empleador de cualquier lesidn entre 30 dias

ao-@ — d O/ﬂﬁ&ye

Joe King, Human Reso@s Director Date
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20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of wark per week cited in Item 11 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer fails to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minlmum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee is
invoked and if such alternative work is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of emplayment beyond the period of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or speclfied in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker's home. '

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop is maturing earlier or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, Iif acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate

The employer assures the availability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name Bonnie Plants, Inc. Date: f/;ﬂ:{/iq ©

Employer’s Signature /j

S

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.



WORK RULES

The following rules are intanded to provide standards of conduct expected of workers employed under this job order.
Violations of these rules or other lawful, job-retated employer requirements will be considered grounds for termination. In
cases of less sericus violations, penalties such as suspension without pay for up to three (3) days based on the supervisor's
consideration of the degree of the infraclion, the worker's prior record and other relevant factors for the purpose of
considering if the worker is able and/or willing to do the job will be imposed. Workers are expected to comply with ALL
rules related to discipline, attendance, work quality/quantity and the care/maintenance of all property.

1.

10.

11.

12,

13.

14,

15,

16.

Workers must be able to maintain the quality and quantity of work needed ta complete the requirements of the job at
all times, Workers may not misrepresent the quantity or quality of work performed.

No use or possession of alcohol or unlawful drugs is permitted during work time or during any workday or before work is
completed for that day (such as during meal or break perinds). Workers may not report for work under the influence of
alcohol or illegal drugs. Wegal drugs may not be used nor kept on the employer’s premises.

Excessive absences or tardiness is not permitted. Excessive absence is defined as three consecutive days of unexcused
absence or five unexcused absences within a 30-day period, Excessive tardiness is defined as unexcused arrival for work
after the regularly scheduled time for three consecutive days or late for five unexcused days within a 30-day period.

Workers are expected to maintain their living quarters to standards posted on the property and shall promptly report
problems to employer. Workers shall cooperate with other workers assigned to the same housing in maintaining
kitchen, dining, bathroom and living areas In the same general condition the unit was in prior to occupancy.

. Workers living in employer-provided housing that are assigned bunk beds may not separate nor move bunk beds.

Workers living in employer-provided housing may not coak in sleeping rooms or any ather non-kitchen areas.

Workers may not repeatedly drop paper, cans, bottles or other trash in nursery, greenhouse, or housing areas. Trash
and waste receptacles must be used.

With the exception of the worker's assigned housing and/or work area/field, workers may not enter employer’s
premises without autharization by the person in charge.

Wwith the exception of the worker's assigned housing, workers may not enter the employer’s premises at times other
than during hours the employee is scheduled to work.

Warkers may not begin wark prior to the scheduled starting time or cantinue working after stopping time unless
authorized by the employer.

Workers may not abuse/extend break periods which may be provided or take unauthorized breaks from work.
Workers may not engage in horseplay, scuffling, throwing things, wasting time or loitering during work hours

Workers may nat post nor remove any natices, signs or ather instructions from the employer's property.

Workers may be discharged if they steal from fellow workers or from the employer.
Workears may not falsify personnel, medical, production or other work-related records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, equipment, tools or other property belonging to the
employer or other employees,
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17. Aftar completion of the Intraductary perled, workers are tn keep up with fallow-workers-within-an assembly line and

18

19

20

21,

I

23

24

&

26,

27

24

29,

not detrimentally affect other workers productivity. Workers iy not dellbarately restrict production. moving al 8 spesd of 26-27 foat

Workers moy not disregard instructlens of the employer or dasignated emplayees.
Workers may nat Interrupt other worke:s’ rest/sleep perlods by excessive or unnecessary noise of commotion.
Workers may not have guests In employer-provided housing past 10:00 pm, except an Saturdoy, not past 12;00
midnight, Workers and/or thelr guests may not engage In indecant, immeoral or Hlegal conduct at any time on the
employer's premises.

Repeatad faffure to follow Instructlans, obey safety requirements, and cqulpment and vehicla operation Instructions
nay result In termination,

Any worker who repsatedly impedes the progress of the group by tardiness, leaving early, lax adherence to nursery
standards, or rough handling of product may be terminated.

No firearms or other weapons may be brought onto the employer's premises, housing or worksites at any tine,

tse of personal electronlc devices, including cell phones, Is generally not parmitted during wark hours unless perraittec
by supervisor.

In the event that the employer Issuas efectronic badgea far timekeeping and/or plece rate tabulatlon, workers must
keep hadges in thelr possession at all Hmus during work hours,

Waorkers may be discharged for fighting on the employer’s premises.

Job abandonment will be deemed to hegin afler a worker fails 10 report for work at the regularly scheduled time for
five consecutive working days without the consent of the emptoyer.

Harassing behavior or actlons that create a work environment that Is intmidating, hostile, abusive, or offensive wiil
subject an employee to disciplinary actlon, up to and Including Immediate discharge,

Threatening, Intimidating, coerdng or otherwise Interfering with the performance of {allow employees is prohiblted.

30. No smoking allowed In greenhouse areas, buildings of any kind, or outdoors In or near areas where plants are grown.

Smoking I enly allowad in designated aress during emplayoe’s authorized rest and break.

EAILURE TO COMPLY WITH THE ABOVE WORK RULES MAY RESULT IN TERMINATION/DISCHARGE, IF YOU DO NOT
UNDERSTAND ANY OF THE ABOVE RULES, ASK YOUR SUPERVISOR FIOR AN EXPLANATION,

4% uth/“f
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REGLAS DE TRABAIO

Las siguientes reglas se hicieron con el propésito de proporcionar estandares de la conducta esperada de los trabajadores
empleados bajo este contrato. La violacidn de estas reglas u otros requerimientos legales del patrén que estén
relacionadas al trabajo serian daterminantes para su terminacién. En casos de menor violacion, los trabajadores serdn
penalizados con una suspensidn de su trabajo hasta por tres (3} dias, segin la consideracién del supervisor del nivel de la
infraccién, el historial del trabajador y otros factores relevantes al proposite de considerar si e! trabajador es capaz y
dispuesto a hacer el trabajado. Se espera que los trabajadores cumplan con TODAS las reglas relacicnadas con la disciplina,
atencidn, calidad/cantidad de trabajo, asf como ¢l cuidado/mantenimiento de la propledad.

1. Los trabajadores deben ser capaces de mantener la calidad y cantidad de trabajo necesario para completar los
requisitos de trabajo todo el tiempo. Los trabajadores no deben alterar la cantidad o calidad del trabajo realizado.

2. No se permite el uso o la posesion de alcohol o drogas ilegales durante el tiempo de trabajo o durante cualquier dia
antes de completar el trabajo por el dfa de trabajo {asi come durante sus comidas o descansos). Los trabajadores no
deberdn presentarse bajo la influencia del alcohol o drogas ilegales. No puede usar o guardar drogas ilegales en la
propledad del patrén.

3. Ausencias excesivas o llegadas tarde no se permitirdn. Se define “ausencias excesivas” como tres dias consecutivas sin
excusa o cinco dias consecutivos sin excusa en un periodo de treinta dias. Liegadas tardes estesivas se define como
llegar al trabajo sin permiso despues el horaric regular planeado por tres dias consecutivos o llegar tarde por cinco dias
sin excusa en un periodo de treinta dias.

4, lLos trabajadores deberdn mantener sus viviendas segun los estdndares colocados en la propiedad y reportardn
inmediatamente cualguier problema al patrén. Los trabajaderes deberdn cooperar con otros trabajadores asignados a
la misma vivienda, y deberan trabajar juntos para mantener la cocina compartida, el comedor, el baio, y la sala a la
condicién general en el cual estuvo la vivienda antes de ser ocupada.

5. Los trabajadores que vivan en viviendas del patrén, se les asignardn literas, las cuales no deberdn separar o mover.

6. Los trabajadores que vivan en viviendas del patrén no podran cocinar ni en los dormitorios ni en otras dreas que no
correspondan a la cocina.

7. Los trabajadores no deberan tirar papeles, latas, botellas u otra basura en viveros, invernaderos o en dreas de vivienda.
Deberfan usar los botes de basura.

8. Los trabajadores no deberdn entrar en la propiedad del patrén sin autorizacion {excepto en sus viviendas asignadas y
dreas de trabajo).

9. Los trabajadores no deberdn entrar en la propiedad del patrén (excepto en sus propias viviendas) durante las horas
que no trabajen.

10. Los trabajadores no deberan empezar su trabajo antes de lo planeado ni continuar su trabajo después de la hora de
terminar a menos que el patrdn lo autorice.

11. Los trabajadores no deberdn abusar de sus periodos de descanso. No se tomaran descansos que no sean autorizados.

12. Los trabajadores no deberdn jugar, pelear, tirar cosas, perder el tiempo o vagar durante las horas de trabajo.

13. Los trabajadores no podran pegar o quitar alguna nota, letrero u otras instrucciones de la propiedad del patrén.

Attachment to ETA 790

Bonnie Plants, Inc.
Page 3 of 6



14. Los trobajadores podrin ser despedidos sl roban 3 sus compafieros de trakaja o al patrén,

15. Los trabejedores no podrdn falsiflcar ningdn documenta personal, médico, de produccldn u otro documento
relacionado con su empleo.

6. Los trabajadores ne deberdn abusar o destrulr a propdsito alguna maquinaria, equipo, herramientas u otra propledad
que le pertenazea al patrdn o a etros empleados,

17. Después da terminar ef petfoto de Instruccidn, los trabsjadores deben trabajar tan répido como los-atras-traboladeres
con una linaa de asembla y no afectar negativamente la productividad de ellos. Los trabajadores no pueden restringir a
produccién deliberadamente. sz mileve Auna veloridad da 263 37 ples por minvio. Ly wlrlo

13

Laos trahaladores no deben ignorar las instrucdlones del empleador ni da los amplaados desipnados,

19. Los trabajadores no pondidn Interrumplr los perfodos de deseanso/sucho con excesivo ruldo o atbaroto.

20. Los trebajadores no podrdn reciblr visitas detpuds de las 10:00 de In noche {las 12:00 de Ia noche los sdbados) en la
vivienda def patrén. Los trabafadores y sus visitantes no deberdn reallzar actividades Indecentes, Inmorales o llegales
dentro de las instalaclones del patrén.

21. Dejar de segulr [os Instrucdones constantemante, obeducer requerlmientos da seguridad, e Instrucclones para afierar
equipo o velilculos puade rasultar en despldo,

22, Cualquler trabajador que constantemante Impida el progrese del grupo por estar atrasado, salir temprano, no
vighéndosa rigurosaments a los normas de vivero o manlpulando bruscamente los productos puede ser despedido,

23, No se permite traer armas de fucgo o de otro tipo a la propledad del patréa, vivienda o sitlos de trabalo, nunca.

Mg se permite usar dispositivos electrdnicos personales, Incluyendo teléfonos celutares, generalmente durantq los
horas de trabajo @ menos sea autorizado por el supervisor.

24

25. En el caso que cf empleador los entregue o Jos teabajadores une plague para mantener sus horas yfa recordar ias
tarlfas por pleza [contrato), los trabajadoras deben guardar fas placas ¢n su posesion todo el tiempo durante las horas
de trabajo.

26. Los trabajadores pueden ser despedidos por pelear en la propledad del empleadar.

Abandonar el trabajo comlenza después de un trabajader no se presenta &l trabajo a su hora de horarlo por 5 dfas de
trabajo consecutivos sin periniso del empleador.

27

2B. Compottamiento de acoso o acdiones que creen un ambiente de trabajo intimidente, hastl, ofensiva o abusive
someterdn a un empleads @ una acclén disciplinaria, hasta el punto de Inclulr su desplda Inmediato.

29, 58 prohibe amenazar, Intimidur, coscclehar o e alguna manera Interferlr con el rendimiento de sus compafieros de
trabalo,

30. Ne se permite fumar en ninguna forma en las areas del invernadero o los ed|ficlss, o sfuera en o cerca donde se crecen
las plantas. Solo sa permita fumar bn [as dreds designadas dusante los dascansos autorizados del empleada,

LS QUE NG SIGAN LAS REGLAS DE TRABAJO YA MENCIONADAS PUEDEN SER DESPEDIDOS. SI NO ENTIENDE
CUALQUIERA DE LAS REGLAS YA MENCIONADAS, FIDALE A SU SUPERVISOR UNA EXPLICACIGN.
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AGRICULTURAL WORK AGREEMENT

This document is a part of a work contract that includes a job order and work rules, The employec agrees ta diligently and
faithfully perform all the assigned duties within the job description under the direction of the employet’s supervisors. Employers
are not obligated to meet the three quarters guarantee if an employee abandons this jab or is terminated for cause. This
employment shall be governed also by the following terms and conditions:

Name, Address, and Telephone Number of Employer:
Bonnie Plants, Inc.

2259 Kings Highway, Suite 103
King George, VA 22485
{334) 651-7882

Name, Address, and Telephone Number of Emplayee at Time of Recruitment:

Name: _

Address:

City, State, Zip:

Telephone: ( ) -

Place of Recruitment:

{ )vA:

{ ) Mexico:

{ ) Other:

Wapges: $10.72/hour
Area of Employment: Work will be performed in King George County, VA
Period of Employment: Begins: 1/1/2017  Ends: 8/31/2017

Full Crop Commitment: This is regular work for the full period of employment. The emplayee agrees to work for the employer
7 hours on Manday-Friday and 5 hours on Saturday. The employee understands that if she/he quits or is terminated for cause
prior to the completion of the employment pericd, she/he may not be eligible for rehire in the future, unless the termination is
amutual agreement between the employer and employee.

Work Rules, Discipline and Termination: The work rules in the job order are intended to provide guidance to workers of the
standards of conduct expected of them. Violation of these rules or other lawful job-related employer requirements will be
considered grounds for termination. In cases of less serious violations, workers may be suspended from work without pay for
up to three days. Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and quantity,
and the care and maintenance of property. Employers are required to notify the Department of Labor and/or the Department
of Homeland Security of job abandonment or termination of employment.

Date employee provided a copy of the work contract: ,20 0 .

Employee {date) Employer (date)
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ACUERDO DE TRABAJO AGRICOLA

Este documente es una parte de un contrato de trabajo que incluye una orden de empleo vy las reglas de trabajo. El
trabajador acuerda diligente y firmemente llevar a cabo cualquiera de las tareas asignadas dentro de la descripcion de!
trabajo bajo la direccidn de los supervisores del patrén. Los empleadores no son obligados completar la garantia de
tres cuartos si un empleado abandona este trabajo o es despedido por causas legales. Este trabajo serd regido por los
siguientes términos y condiciones.

Nombre, Direccion, Teléfono de Casa y Trabajo del Empleador:
Bonnie Plants, Inc.
2259 Kings Highway, Suite 103

King George, VA 22485
(334) 651-7882

Nombre, direccion y teléfono del trabajador al momento del reclutamiento:

Nombre: T

Direccidn:

Ciudad, Estado, Codigo: _ S ——
Teléfono: | ) -

Lugar del Reclutamiento:

{ ) VA

{ ) México:

{ ) Otro:

Salario: $10.72/ hora
Area de Empleo: El trabajo se realizari en el condado de King George, VA
Periodo de Trabajo: La fecha de inicio del trabajo es: 1 de enero de 2017 Termina: 31 de agosto de 2017

Compromiso de Cosecha: Esto es un trabajo regular por el periodo completo de trabajo. £! empleado acuerda trabajar
para el patron 7 horas de lunes a viernes y 5 horas los sdbados. El empleado entiende que si renuncia o es despedido
por causas anteriores al cumplimiento del periodo de trabajo, no podra calificar para ser contratado de nuevo en un
futuro, a menos que la terminacién haya sido por mutuo acuerdo entre el patrdn y el empleado.

Reglas de trabajo, Disciplina y Despido: Las reglas de trabajo intentan ser una guia para los trabajadores sobre los
astandares de conducta que se espera de ellos. 1a violacidn de estas reglas u otros requerimientos legales del patrén
relacionados con el trabajo, serd considerada base para un despido. En caso de violaciones menores, los trabajadores
seran penalizados con suspensién del trabajo sin paga hasta por tres dias. Se espera que los trabajadores cumplan con
las reglas relacionadas con disciplina, asistencia, cantidad y calidad de trabajo, y cuidado y mantenimiento de toda la
propledad. Se espera gue los patrones notifiquen al Departamento de Trabajo y/o el Departamento de la Seguridad del
Pals {tnmigracidn) de abandono o despido de empleo.

Fecha en la que el empleado proporcieno una copia del contrato de trabajo: : 20

Firma del empleado {fecha} Firma del patrén {fecha)
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Email To: Bonnie Plants, Inc. @ chris.simpson@bonniesales.com

Name of Referring Agency:

Agency Representative:

Phone/FAX: ( } - i ) -

REFERRAL FOR JOB ORDER NO.
Applicant Name:

Address: i
City, State, Zip Code:
Telephone: ( ] - Message Phone: { ) -

Social Security No: {optional)

Jab you are applying for: .
Are you 16 years of age or older? Yes No
Can you lift, carry, and load up to 40 Ibs? Yes No_

Can you walk, sit, stand on concrete or other surfaces, push and pull carts, bend, stoop and crouch for

long periods of time?
Yes No

Can you move hands and fingers repetitively? Yes No

Can you work outside and inside in inclement weather including hot, cold, wet, and/or humid
conditions for extensive periods of time?

Yes No
Do you understand that this job is temporary? Yes No
Did the Job Service explain the job to you? Yes No

Date you can begin work:

Signature of applicant:

Date of application:




VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED
ON JOB ORDER

1. ORDER NUMBER: 934541

2. NAME OF EMPLOYER: Bonnic Plants, Inc.

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:

2259 Kings Hwy, Suite 103, King George, VA 22485
From King George, left on Route 3 East at 2259 Kings Hwy.
Go through gate. Take a right at stop sign. Entrace on left by
loading dock.

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM ]-1-2017 to 08-31-2017

5. WORK SCHEDULE:
HOURS PER DAY_7 Mon — Fri, 5 Sat.
DAYS PER WEEK 6

6. CROP AND PAY:

CROP: nurscry
HOURLY WAGE: $10.72
PIECE RATE: SN/A

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

Manually transplant or plant tomatoes, strawberrics,
peppers, cole crop plants, herbs and seeds. Transplant, pot and
label plants at a fast pace within an assembly line. Cut and
transplant scedlings and cuttings. Work is very fast-paced
during the busy season. Perform prolonged bending, reaching,
lifting up to 40 Ibs. overhead, and pushing and pulling 50-
pound carts of freshly transplanted plants for extended periods
of time..

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN

Yes

9, HOUSING CAN ACCOMODATE_10 PERSONS
10 _INDIVIDUAL
0 FAMILY
10. MEALS:
PROVIDED: NO

IF YES: COST PER DAY
{Sec itern 14 in Job Order)

WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES
11. DEDUCTIONS:
TYPE AMOUNT
SOCIAL SECURITY XXXXXX

LA COMISION DE EMPLEOS DE VIRGINIA
RESUMEN DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO QUE
SON ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO
I. NUMERO DE LA ORDEN: 934541

. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Bonnic Plants, Inc.

-2

3. DIRECCION DEL EMPLEADOR:

2259 Kings Hwy, Suite 103, King George, VA 22485
De King George, doble a la izquicrda en la ruta 3 ¢ste en 2259
Kings Hwy. Sigue a través de la portada. Doble derecha en la
letrera de alto. La entrada esta a la mano izquierda cerca del
muelle de carga,

4. PERIODO DE EMPLEO:
DEL Ene-1-17 al Ago-31-17

5. HORARIO DE TRABAJO:
HORAS POR DIA 7 Lun a Vier, 5 Sab
NUMERO DE DIAS POR SEMANA 6

6. COSECHA Y PAGO:

COSECHA vivero
SUELDO POR HORA  §$10.72
PAGA POR UNIDAD: $no aplica

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:
Trasplantar o plantar a mano tomates, fresas, pimientos,
repollo, brocoli, hierbas y semillas. Trasplantar, plantar ¢n
macéta, y poner etiqueta trabajando en una linca de asamblea
rapida. Cortar y trasplantar esquejes. El trabajo es muy rapido -
durante la temporada alta. Hay que doblarse, alcanzar, y
levantar por lo menos 40 libras de peso, empujar y jalar
carretillas de plantas por periodo de tiempe largo.

8. TRANSPORTE PROPORCIONADO: DESDE EL
ENCAMPAMENTO HASTA EL SITIO DEL
TRABAIJO Y LA VUELTA: SI

9. VIVIENDA DISPONIBLE PARA _|0 PERSONAS:
10 INDIVIDUQS
0 __FAMILIAS
10. COMIDAS:
PROFORCIONADAS: NO
EN CASO DE SI: EL COSTO POR
DIA SERA (Vea Num. 4 en la Orden de
Trabajo)

LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS
COMIDAS: Sl

11. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD




INCOME TAX AXXXXX
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

12. NOTES TO WORKERS:

A copy of the full job order is available for inspection in this
office.

The employer has guaranteed your first week's wages unless
he/she natifies this job service of a later starting date by
12/19/16

In order for you to be elible for this guarantee, you must contact
the job service at:

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION
5240 Ouklawn Blvd.
Hopewell, VA 23860

During the period of __ 12/20/16 to 12/26/16
Any Job Service office will assist you in doing this.

SEGURO SOCIAL AXXXXX

IMPUESTOS SOBRE INGRESQOS  XXXXXX
TRANSPORTE NINGUNO
HERRAMIENTOS Y EQUIPO NINGUNO
SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJO

AGRICOLA NINGUNOQ

t2. NOTAS PARA EL TRABAJADOR:

La copia de la orden completa esta disponible en la oficina para
su inspeccion:

El pago por la primera semana de empleo ¢s garantizado a
menos que ¢l empleador notifique al Servicio de Empleos de
que la fecha de comienzo serd atrasada, y que tal notificacién
sca antes de la fecha  Dic-19-2016_

Para que Ud tenga derecho a esta garantia de pago, es necesario
que se ponga en contacto con la siguiente Oficina del Servicio
de Emplea:

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION
5240 Oaklawn Blvd.
Hopewell, VA 23860

Hay que contactar a la oficina durante el periodo del — Dic.20-
16 al_ Dic-26-16

Cualquicra oficina del servicio de empleos le asistird en hacer
contacto.



KING GEORGE COUNTY - COMMUNITY SERVICE SHEET
KING GEORGE COUNTY HEALTH DEPT.  DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICE

Hwy RT 3 Hwy RT 3
King George, VA 22485 King George, VA 22485
540-775-3111 540-775-3544

EMERGEN ERVI

KING GEORGE COUNTY RESCUE SQUAD
Hwy RT 3

King George, VA 22485

540-775-2222 Non Emergency

Dahlgren, VA 22448 540-663-2222

FIRE DEPARTMENT

Fairview Beach 540-775-5600
King George Rt. 3  540-775-4584
King George — Dahlgren 540-663-3252

HERIF OLICE
SHERIFF OFFICE
9483 King HWY.
King George, VA 22485
540-775-2049 or POLICE 911 Emergency
VIRGINIA STATE POLICE
540-899-4604 or 1-800-533-3144
HOSPITAL
MARY WASHINGTON HOSPITAL
1001 Sam Perry Boulevard
Fredericksburg, VA 22404
540-899-1100
PHYSICIAN REFERRAL: 540-899-1404 OR 1-800-722-2788
LEGAL
VIRGINIA FARMWORKERS LEGAL ASSISTANCE PROJECT
1000 Preston Ave, Suite B

Charlottesville Virginia 22903

1-888-200-8479 or 804-296-8851

Mission and Goals: The Virginia Farmworkers Legal Assistance Project is a federally-funded legal services
organization providing legal assistance and community education to migrant farmworkers throughout the
Commonwealth of Virginia, Farmwork Is the second mast dangercus occupation In this country. More than 42,000
farmworkers labor in Virginla, and face numerous problems — Including unpaid wages, pestidde exposure, and
on:the-job.accidents. The workers' legal Issues are compounded.by the cultural,.geographic, and linguistic

barriers they face.



