Request for Extension of Clearance Order Virginia Employment Commission

[. To: Puerto Rico 2. Job Order Number:

North Carolina 8’5 CE._S_? Q

. . Employer Name:

i t
Florida S Pwpmlq free Faput
OES Job Code, Title and Number of Positions
Available

Agriculture & Foreign Labor Program Manager
Y208, 02 J.J}) NI

Virginia Employment Commission

2211 Hydraulic Rd -
Charlottesville, VA 2290} a ﬂi%;dtl-&ﬁ!ﬁf 7:@3-‘ 1

6. Please note the following concerning the above job order:

[

Lh

4. From:

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL for Interstate Clearance

7. By: (ES Ageocy Representative) - ﬁ"itle: o ' Telephone Number: |
Kendal Shaver - Agriculture & Foreign Labor 434-984-7640

Program Manager

8. Receiving State Office: (“X" one)
0 Accepted (If accepted, list local offices extended to)
Commeats:

0 Rejected (Ifrejected, provide reasons} ]

9. By: ES Agency Representative - Telephone Number: Date Signed:




U.S. Departinent Labor
OMB Control No, 1205-0¥34
Employment and Training Adminlstration Expiralion Date: I'?!atczh 31.’2019

Agriculural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790
Orden de Empleo para Obreros/Trabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos

{Print or type in each field block - To include additional informmation, go to block # 28 - Plesse foliow Step-By-Step Insiructions)
(Favor da usar lelra de molde en la sollcilud - Para Incluir inlormacion adicienal vea of punto # 28 - Favar de sagulr las Instrucciones paso-a-pase)

1. Employer's and/or Agen{'s Name and Addrass (Number, Skreat, Cily, Stale
and Zip Coda / Nombray Dirocelén dal Emploadar/Patran yfo Agants Uz, ?\i:ﬂng?g :’ 488%’ rpf];r:&gg%gﬁ{“rﬁ

{Numero, Calle, Ciudad, Eslada y Cadigo Pastal ):
Severt's Trea Farm, LLC Physical Address: 4. 50C (O*NET/OES} Occupational | 5.Job Order No. / Hum. do Ordan de

Malling Address: 500 Comars Rock Rd. Code / Codigo Indusinal; Empleo;

20 onur Rk R EM Crmek, VA 24225 4520 g2 6 2, 3{55/ 57 C}

a. S0C (ONET/OES) Occupalional

a} Fodoral Employer Idenlificalion Numbaer (FEIN) / Nomeso lederal d2 Tilte / THulo Ocupacional
{denlificacion del Empleador: =
20-1061322 ,:42,14 h/ﬂg gé:_R = -
6. Addross of Order Holding Office (include Telephone number) / Direccidn de
b) Telephene Number / Nomere de Teléfone ta Oficina donde se radico I3 afarda {incluya el numero do laléfono):
(266553969 19% Beysrat LAST RD A7 464 -2206
¢) Fax Number / Nimern de Fax £isiol, ¥4 2 Y252
76) 6553988 a, Nama of Local Offica Represontafive {include dirocl dia? lelephone
278) m_lmhnrjl Nombra do) Roprosanlanta do la Oficina Local {Incluyo of
d) E-mall Address / Diracclén da Comeo Eleclrénico; ndmora de teléfono de su linea diracta).
clo Employer Agent e-mall: masH2A@maslabor.com ?é &0 fa,/] JZ pSnSToad
. A7¢-44¢c- Z220¢
2. 3:5;7? and Dliections lo Work Site / Demicifio y Direcciones al lugar do 7 Cizaronce Ordor Issus Dato £ Facha do Emision dela Orien &-Em o
500 Comers Rock Rd., ETk Crech, VA 24326
5318 Elk Creek Parkway, EIk Creek, VA 24326 &/ /25/6
863 Barrett Rd., Ennlce, NC 28523 8. Jub Order Expiralion Nalo / Fecha de Vencimienlo o Expiracitn dz la Orden
de Empleo.
The employer atiasts that ail work locatlons are eontrolied by the / & 3 / j 2.0 / 6
empioyer staled abave and ! s not an H-2A Lahor Conlractor, { o Anieipated Period of Employment/ Perioda Sicpado o revislo 02 Emploe
Fram ! Desde: 8/{2/2016 To/Hasla® 1202002016
10. Numbar of Workars Requestod |/ Niznera do Trabajadores Selicitados:
5 2 i
3. Addross and Diroctions te Heusing 7 Comiciio y Direceionos al lugar da 11, Anticlpatod Hours of Work per Waak / Horas Anlicipadas/Previslas de
vivienda Trabaje por Semana, Total: 40
419 Willowshade Ln., Elk Creek , VA 24326
408 Indapendence Ave., independence , VA 24348 Sunday /Domingo__ 0 Thureday Juovos___ T
Monday /Lunas ___¥ Friday /Viemes____7
Tussday / Marlos i Solurday / Sdbado ___ &
Wednesday / Midrcoles___ 7
See “Attackemnent Y10 ETA 7907 Remn 71/ Ver "Adjunto 18 ETA 7007 Articula 11
o) Dosaription of Housing / Descripcion de fa vivienda: 12. Anlicipatod range of hours for different soasonal activilies: / Rango previsto de

heras par alas diferonles actividades de la temporada:
Performs a variaty of manuallequipment oparallon tasks In a farm oparation.

See “Attachment 110 ETA 730" Nem 127 Ver “Adjurto 12 ETA 790" Ardizulo 12
13. Coilect Cells Accapled from: / Accplan Lismadas por Cobrar da;

Frame bamachs: capsclty - 20 parsons
Frame & block apartments: capacity - 30 persons

Employer / Empteador: Yes/SI® NoQ

See “Attachmenl 1 to ETA 790" Rem 3 / Ver "Adjurdo 3 a ETA 750" Artkcuio J




14. Describe how the employer intends to provide either 3 meals a day o each worker or fumish free and convenient cooking and kitchen facilities for workers to prapare
meals / Doscriba como el empleador fione & intencidn de ofrocer, ya sea 3 comidas al dfa a cada trabajador, o proparcionar gratuitamente instalactones para cocinar,

In additien to providing free cooking and kitchen facliitles, employer will provide free transportation to and from the nelghboring closest town no less
than once each week for supplies andfor banking (for workers for whom housing must be pravided). Dinlng, full kitchenfcooking facllities and other
common areas will be shared by all workers.

Ademds de proveer coclna y las facilades gralls, el empleador proveerd Iransportacion gratuita a los empleados de y hasta la ciudad més cercana al
mMenes una vez por semana para comprar suministrosfir al banco (para por los empleados a quienes se les deba de proveer vivienda). El comedor,
coclna completafinstalaciones de cocina y otras dreas comunes serdn compartidas por todos los empleados.




15, Refama! Instruclions and Hiing Information 7 Instrucciones sobre coma Ralerir Candidatos/Solicitantes - {Expiain how applicants are o ba hired of refercd, and the
Employer'siAgent's available hour lo inlerview workers / Explique como los candidatos seran conlralados o referdes, y las horas dispenibles del empleador/agente para
entrevistar a los trabajadores). See instructions for more details / Vea las instrucciones para mas detafies.

Tha actual employment offer is at the sole discretion of the employer. Referrals will be accepted lrom the State Workforce Agencies {SWAs), directly
from applicants, walk-ins, gate hires, and Irom other sources, SWA's should thoreughly familiarize each applicant with lhe job specifications and terms
and conditions ol employment before a relerral is made, Workers must meet all of the following criteria:

1. Are available and indicate willingness to wark the entire season.

2. Have transportation to job site at start of season for non-local workers and daily forlocal workers.

3. Have been fully apprised by the local employment oflice of the terms, conditions, and nature of employment.

4, Arelegally entitled to work in the U.S.

5. Are able, wiling and qualitied to performthe work.
Workers must possess documentation required to enable employer to comply wilh the employment verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Form |-9 will be required of each worker wilhin (3) days of employment pursuant to U.S, Law. Employes will abide by the requirements
and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing andfor hiring of individuals referred through the clearance system.

El empleo actual es a discrecion exclusiva del empleador. Se aceplan referencias del la Oficina Estalal de Empleo (SWAs), solicitantes diractos,
personas sin cita, contrataciones de puerta y de otros medios. Las SWAS debe estar completamente familiarizada con cada solicitante con las
especificaciones del empleo y Wérminas y condiciones del empleo antes de qua se realice la referencia. Los empleades deben de cumplir con lodos los
siguientes critesios;

1. Se encuentran disponibles e indican voluntad para trabajar la temporada completa,

2. 2. Tiene transpartacion hacia ef lugar de trabajo al inicio de la temporada para empleados no locales y para empleadas locales diarios.

3 3 Selehainlormado completamente por la olicina focal de empleo sobre los 1érminas, condiciones y naturaleza del empleo.

4. Estdn legalimente auvtorizados para trabajar en los EEUU.

5. Son capaces, tienen ¢l deseo y estan calificados para desarrollar ¢l trabajo.
Los empleados deben de poseer la documentacion requerida para gue el empleador cumpla con la verificacion del empleo segun los requisitos del
tRCA. El curnplimiento preciso de fa Forma 19 serd requerido para cada trabajador dentro de (3) dias dei empleo de acuerdo con |2 ley de los EEUU.
Emplengor serd acatada por los requisitos y garantias de! 20 CFR § 653.501en el proceso y/o contratacidn de individuos referidos a iravés del sistema
de acreditacion.

See "Aftachment 1o ETA 790" Item 15/ Ver “Adjunto 1a ETA 790" Articulo 15

16. Job description and requirements / Descripeion y requisitos del trabajo;

This job requires a minimum of three months (or 480 hours) of verifiable prior experience working on a Christmas tree and strawberry farm. Workers must be
able to perform manual as well as mechanized activities with accuracy and efficiency.

See "Attachment 1 to ETA 790" fem 16/ Ver "Adjunto 7 2 ETA 790 Articulo 16

1. |s previous work experience preferred? / Sc prefiera previa experiencia? Yes /Si® No O M yes, number of months preferred: / Si es asi, aumero de
meses de experiencia; __3

Three months of verifiable previous experienca required in the Job described./Se requisre de tres mes de experiencia previa verificable para el trabajo

descrito.
2. Chack oll requirements that apply:

O CortificalioniLicense Roquirements / Certificacién/Licencia Requisites O Criminal Background Check / Verificacion de antecodentes penales

Q Driver Reguirements / Requisitos del conductor 8 Drug Screen / Deteccion de Drogas

C3 Employer Wil Train / Empleador entrenara o adioslrara O Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

Q Extensive Sitling / Estor sentado largos ratos [ Extensive Walking / Caminar por largos ralos

Exposure lo Extreme Temp. f Expuesto a Temperaturas Extremas Frequent Stoeping / Inclindndose o apachandose con frecuencia

@ Lifling requirement / Lovantar o Cargar __100_Ihs flibras Q OT/Holiday is not mandatory / Horas Extras (sobre tiempo)/ Dias Feriados no
B Repetitive Movements / Movimientos repelitives obligatorio

Because the work quatifies as exempt under 28 USC § 213[b){B), overtime rates are not appifcable unless required by state law. / Ya que el empleo callfica como extento bajo 28
USC § 213(b){6). el tiempo exira nio es aplicable a menos que searequerido por fa ley estatal,

- 3.




17. Wage Rales, Special Pay Informalion and Deductions { Tarifa de Page, Infarmacion Sobro Pagos Especiales y Deduccionas (Rebajos)

Crop Activities Hourly Wage Piece Rate / Special Pay Deductions® | Yes/SI No Pay Period /
Unit(s} {bonus, clc.) Periodo de Page
Cullvos Salano por Hora Pagas Espaciales Deduccianes
Christmas trees Pago por Pieza / (Bono, alc) rod
and strawberry Unidad(es)
plantsfarboles de $ 10.72 § See Social Security / & a Wackly / Semanal
Navidad y fresas “Altachment 3 Seguto Social _
5 $ 10 ETAT90" Federal Tax / Q a
kem 17 -~ Impuastos
Federales
3 S Ver "Adjunio 1 Slalo Tax ] a Bi-weekiyl
aRTa 90" fimpuastos Quingenal
Articulo 17 Eslalales
5 5 Meals 7 Comidas
3 3 Other (specify} / &) Monthly/Mansual
Otro {especifica)
m]
Other/Otra
See "Attachment 110 ETA 790" kem 17/ Ver "Adjunio 1a ETA 790" Atticulo 17
a

18, More Details About the Pay / Mas Dotalles Scbro ol Pago:

The employer guarantees to offer, advertise, and pay a wage delined as the highest of the USDOL-promulgated AEWR, the prevalling hourly wage or plece rate, an agreed-
upan collective bargaining wage (this emplayer is not subject to & collective bargaining agreement) of the federal or state minimum wage In effect at the time work subject to
the pravisions of {he job order is parformed. This quaranteed wage will not be based on commission, banuses, or other incentives.

El empleador garantite efrecer, publicar y pagar ef salorio definido como el mas aho ers el AEWR promulgado por e Departmento de Tiabajo, el safarlo por hora prevaleciente
o por rango de pleza, el acordade bejo ta negociacion colectiva del salarlo (el empteador no esta sujeta a un acuerdo de negoclacion calectiva), o el salatio Federal o minimo
estatal en efecto ol momento del tiempo de trabajo sujeto a provision al momento de realizar el trabajo. £1 safarlo garantizado no se basa comislones, bonos u alros
incentivas,

See "Attachment 710 ETA 790" lteen 18 Ver "Adjunto 1a ETA 790° Artlculo 18

19. Tronsporiation Arrangements / Arreglos de Transportacion

The employer will pay for or reimburse H-2A workers with pay for the first workweek for costs Incurred by the worker lor visa, processing, border crossing, and other related
fees, Including those mandaled by the government {excluding passpart fzes), Far non-commuting workers, fransportation costs and reasonable subsistence from the place
from which the workar departed to work for the emplayer to the place of employment will be reimbursed with pay lor the first workweek, to the extent such worker-bome
expenditures reduce the workers' earnings below the FLSA minimum wage in tha first workweek, Pursuant to 20 CFR 655.122(h){1), the employer will relmburse the worker in
full for aforementioned transporation costs and reasonable subslsiance no faler than at the halfway poinl In the work contract (*50% period”) I such payment was not already
paid in full to the worker prior to the 50% perlod, The minimum travel subsisience of $12.09 per day or Ihe current minimum subsistence amount published in the Federal
Reglster will ba pald to workars who cannot provide receipts, and the maximum travel subslstence of $51.00 per day or the current maximum subsistence amount published In
the Federal Register will be pald to workers with acceptabile recelpts. The transportatlon reimbursement shall be calculated on the worker's aclual cost but not more than the
most econenical and reasonable similar common carrler transportation charges for the distance involved,

El empleador pagard por el reembolse de los empleados H-2A con el pago de [os costos realizados de Ia primera semana de trabajo del ampleado por la visa, proceso, costo de
cruce lrontertzo y olras cuotas relacionadas, Incluyendo aguellas requeridas por &l goblemo {excluyendo 1a cuola de pasaporta). Para Jos empleados que no tienen que viajar
para labarar, los coslos de transporaclén y subslstencla razonable desde el lugar de donde partieron para lrabajar para el empleador en el jugar del empleador serd
reembolsado con el pago de la primera semana de trabajo, al grade que dlchos gastos realizados pors et empleado reduzcan las gananclas del empleado par debajo de) salario
minimo de FLSA durante la primera semana de trabajo. Conforme al 20 CFR 655.122(h){1), el empleador reembolsard al empleado por completo los costos de transporacion y
subsistencla razonable antes mencionado a més tardar que la mitad del contrato de trabajo (*perlado del 50%"} si dicho pago no se ha realizads por complele previe al periodo
el 50%. La subskstench de viaje minima es de $12.09 por dia la subsistencta actual minima publicada en el Registro Federal pagdndose a fos empleados que no puedan
provear reclbos y el miximo de subsisiancia da viaje de $51,00 por dia o la subsislencia aclual maxIma publicada en e Registro Federal pagindose a los empleadas con
recibos aceptables, El reembolso dal transporte serd caleulado a costo actual paro no mayor que el medio ms econémico y razonabls simitar por los cargos por la
distancla Involucrada,

See "Attachment 110 ETA 790 kem 13/ Ver "Adjunto 1 a ETA 730" Arliculo 19




20. s it the prevailing praclice lo use Farm Labor Contractors (FLC) o recruil, supervise, Iransport, house, andfor pay workers for this {lhese) crop achvily
(ies)? 1 ¢Es a practica habltua) usar Contrallstas de Trabajo Agricela para reclutar, supervlsar, transportar, dar vivienda, y/o pagarin a los trabajadores
para esle(os)lipo{s) de cosecha(s)? Yes/Si O No

If you have checked yes, what is the FLC wage lor each activily? / Si contesto *Sj,* cudl es ol salario que Jo paga al Contralista de Trabajo Agricola por
cada aclividad?

21.  Are workers covered for Unemployment Insurance? / 2 Se le proporcionan Sequro de Desempleo 2 los trabajadores? Yes/SiBd No O

{(When appliceble according to slate law i cuando se applicable de acuerde a la ey estatal)

22, Arc workers covered by workers' compensalion? / 4 Se le provee segura de compensacionfindemnizacion a! frabajador:  Yes/Si B N O

23. Are lools, supplies, and equipment provided at ne charge to the workers? / 2 Se los proveen herramientas y equipos sin costo algun o a los trabajadores?

Yos/5iE No O

24. List any arrangamonts which have boen made with establishment owners or agents for the payment of a commission or other benafils for sales made to
workess, (Jfthere are no such arrangements, enter *None®.) / Enumere todos los acuerdos o convenios heches con los propietarios del establecimiento o
sus agentes para ol pago de una comision u otros benaficios por venias hechas a los frabajadores. (Si no hay ningéin acuerdo o convenio, Fndique
*Ninguna.)

None tNinguno

25. List any slike, work stoppage, stawdown, or inferruption of operation by the employees al the place whera the workers will be employed. {ITthere are no such incidenls,
enter *Nong”.) / Enumere leda huelga, paro o inferrupcion de operaciones de lrabajo por parie de los empleados en el fugar de emplea. {Sino hay incidenies de esle

tipo, indiqua "Ninguna®.)

Nane ! Ninguno




o

26. Is1hus job order to he placed in corneclion wath a fulure Applicalian for Temporary Employment Certificalion for H-2A workers? / ¢ Esla orden e empieo ha sido puesta
¢n conexion con una fitura solicilud de certificacion de empleo femporal pare frabajadores H-247

YesiSi 8Ne O

2. Employer's Corlificalion This job order describes Lhe actual ierms and conditions of the employment being offered by me and conlains all the malerial
terms and conditions of tho job, / Cerlificacion de! Empleador: Esta orden de trabajo describe los lérmines y condiciones del empleo quo se le ofrece, ¥
contienc lodos los términos y condicioncs maleriales ofrecidos

Carlos Taylor , Managing Member
Empleyar's Printed Name & Title / Nombra y Titulo en Letra do Mo!de/imprenia del Empleadat

% Z%@ 7//&/&0(&

Employer's Sigmatuie / Firma y Tilulp 4t Empleador Date / Fecha

READ CAREFULLY, In view of the stalutorily established basic function of the Employment Service as a no-fee labar exchange, thal is, as a forum for bringing
together emplayers and job seekers, neilhor the Employment and Training Administration {ETA} nor the Stale agencies are guaroniors of ihe accuracy of
truthfulness of information contained on job orders submitted by employers, Nor does any job order accepled or recruiled upon by the American Job Cenler
constitule a conlractual job offer lo which the American Job Centor, ETA or a State agency is in any way a parly

LEA CON CUIDADO, En vista de [a funcién basica del Servicio de Empleo establetida poricy, comouna enlidad de infercambio laboral sin comisiones, es daci, como un

foro pata reunir a los empleadores y fos sekcilantes de empleo, ni ETA ni las agencias del ostado pueden garantizar t exachilud o veracidad de la informacion contenida on
las érdenes de lrabaje sometidas por los empleadores. Ni ninguna orden de trabajo aceplado a contratado en el Cenlro da Cameras (American Job Center) constituyen una
oferiz de trabajo conlrattualos a las que ¢l American Job Cenler, ETA o un organisma estital s de ninguna manera una de las partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporting burden for responding to ETA Form 796, which is requirod 1o obtain or relain benefits {44 USC 3501), is estimated la be appraxmately 60 minutes per
responso, including time for reviowing instructions, searching existing dala sources, gathering and reviewing the caliection. The public need not respond to this collection of
information uniess it displays a currently valid OMB Conlral Number. This is public infarmation and there is no expectalion of confidentiality. Send comments regarding this
burden estimate ar sy other aspuct of this colloction, including suggestions for reducing this burdsn, to the U.S. Departmen! of Labor, Employment and Training
Administralion, Offica of Warkferce Investmenl, Room G-4510, 200 Constitufion Avenue, NW, Washington, DG 20210

DECLARAGION DE CARGA PUBLICA

L.a carga da informacidn piblica para respander a la Forma ETA 790, quo s requiere para obtener o retenar benoficios {44 USC 3501}, se estima on aproximadamente 50
minulos pur respuosia, inciuyendo e iempo para revisar las instruccionas, buscar kientes do dalos existentes, recopiar y revisar I coleceion. B pdblico ne ficno por qua
fespender a esta recopliacion do informacién a menes que muesire un almero do control OMB vilide, Esta informacin es piblica y no hay ninguna expectativa de
canfidencialidad. Envic sus comentarios acerca do esta carga o cualquicr otro aspecto de asta colectidn, intluyendo sugerencias par reducir osta carga, al US

. Department of Labor, Empleyment and Training Adminisiration, Office of Workforee Investment, Room C-4510, 200 Constitution Avenue, NW, Washington, DC 20210

-6-




28. Use this section to provide addilional supporting information {including section Box number). Include altachments, if necessary. / Uilice esta seccién para proporcionar
infoimacion adicional de apoyo; incluya el numera de [a seccion e incluya archivas adjuntos, si es necesatio.

Se® "Attachment 1 ta ETA 790" for continuations of em 2, Nem 3, ltem 11, ltem 12, tem 15, %em 16, item 17, em 18, and Item 19.

Workers Compensation lnsurance

Carrier; Accldent Fund Insurance Co. of America
Policy: WCVG612043900

Ver "Adjunte 1.2 ETA 790" for cantinuaclanes of Articulo 2, Articulo 3, Articulo 11, Articulo 12, Artlculo 15, Articulo 16, Articulo 17, Aiticulo 78, y Articulo 19.

Seguro de Compensacién de Trabajadores

Portador: Accident Fund Insurance Co. of Amesica
Poliza: WCV612043900




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prlor to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO), If the
employer fails to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticlpated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee is
invoked and if such alternative work Is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the perlod of employment shown
on the job order will relieve the employer from payling the wages already earned, or specified In
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social securlty, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop is maturing earlier or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certlficate.

The employer assures the availability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach actlivities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name Carlos Taylor Date: M[&O f b
Employer's Slgnatumoj ﬁ%yj .

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790,




ETA 790 - Attachment 1
Severt's Tree Farm, LLC
Page 1of 13

ENGLISH

Item 2. Address and Directions to Work Site (continued from ETA 790, page 1, frem 2)

500 Comers Rock Rd., Elk Creck, VA 24326 - Directions: Travel south on Mag Meadows Rd./ VA-12] toward . Lee Hwy.
for 0.3 mi. Continue on Fort Chiswell Rd./ US-525 for 1.2 mi. Turn right on Ivanhoe Rd./ VA-94 for 5.6 mi. Turn right at
Huddle Rd./VA-619 for 4.8 mi. Turn left ac Gleaves Rd. 2.9 mi. Turn right ac Cripple Creck Rd. for 0.5 mi. Continue on St.
Peters Rd. for 4.3 mi. Turn left at Grayson Tpke/ US-21 8.0 mi. Turn nght at Comers Rock Rd. for 0.6 mi.

5918 Elk Creek Packway, Elk Creek, VA 24326 - Directions: From 300 Comers Rock Rd. go cast on Rie. 658/ Comers Rock
Rd. Tum right on US Rie. 213, Go 4.5 mi. Worksite is behind the Salem United Methodist Church.

863 Barrew Rd., Ennice, NC 28623 - Directions: From Elk Creek, VA turn righton US 21 S. Go 18.6 mi. through Sparta,
NC. Turm slightly right onto Little Pine Rd. and go 1.5 mi. Tum left 1o stay on Littde Pine Rd. and go 0.8 mi. Tuen Left on
Barrett Rd and go 1.7 mi.

Item 3, Address and Directions to Housing (continued from ETA 790, page 1, Trem 3)

Housing is provided at no cost only 10 non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupicd at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
accupy the housing,

Employer remins possession and control of the housing peemises at all imes and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with stare faw.

419 Willowshade Ln., Elk Creek , VA 24326 - Directions: Travel south on Max Meadows Rd/ VA-121 toward E. Lee Hwy.
for 0.3 mi. Continue on Fort Chiswell Rd./ US-32 § for 1.2 mi. Tum right on Fvanhoe Rd./ VA-94; go 5.6 mi. Turn right at
Huddle Rd./ VA-619; go 4.8 mi. Turn left at Gleaves Rdl; go 2.9 mi. Turn righr at Cripple Creck Rd,; go (.5 mi. Continue on
St. Peter's Rd. for 4.3 mi. Turn left at Grayson Tpke./ US-21; go 8.8 mi. Tuen right at Willowshade Lane, Go 0.3 mi,, pas the
large rwo- story house.

408 Independence Ave., Independence , VA 24348 — Directions: From Greyhound Station in Wytheville, VA go NE toward
N. 4th St. Turn right onto W', Main St. Make a slight left onto US-21 $/Grayson Rd. Continue to follow US-21 S to the
destination on the right.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employcr attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safery standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner ot operator of the rental znd/or public accommodation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, Severt's Tree Farm, LLC requests a timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Henlth Department and/or
the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for matntaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure 1o comply with these rules will result in disciplinary action as desceibed in the Work
Rules.
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Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quacters
assigned to them. Female workers will be provided with sleeping and bathroom/toilet facilities shared only with other female
workers. '

Item 13. Anticipated Hours of Wark per Week (continued from ETA 790, page 1, Irem 11)

The wark day is from 8:00 AM unil 3:30 PM Monday through Friday and 8:00 AM until 1:00 PM on Saturday, with an unpaid
lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as much as
12 houss per day and/or en the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold or drought
may affect wocking hours. Employer will offer 40 hours/weck, weather and crop conditions permitting. Warker wall report
to work at designated time and place as directed by employer each day.

Item 12. Angicipated Range of Hours for Different Seasonal Activities (continued from ETA 790, page 1, Irem 12)

(See Trem 16 for a complete deseription of scope of job duties). As a general matter, working hours will be divided berween
Christmas trees and strawberry plants production depending on cmployer's need. Given that the demands of agricultural
production are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions, market demands and seasonal task
needs and numerous other factors, it is impassible to predict with any degree of accuracy what percentage of time will be
dedicated to specific tasks described in Irem 16.

Irem 15. Referral Instructions and Hiring Information (continued from ETA 790, page 3, Iiem 15)

Referrals of individuals shall be made through the order holding office of the Virginia Employment Commission in order to
ascertain current employment, crop or housing information and to cnable proper arrangements to be made. It will be the
responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the terms and conditions of this clearance order. The
refecring SWA office after cooedinating the referral with the order holding office will contact the employer directly and advise
the employer of the referral or referrals.  When possible, SWA offices should fusnish translator services if necessary.
Interviews, cither in person or by telephone, will be conducted by the employer during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM,
Monday through Friday. Employer to be contacted first at the following address and phone number. If unavailable,
contact cmployer’s agent during the same hours.

Employer Employer Agent
Severt's Tree Farm, LLC MAS Labor H-2A, LLC
Debbie Harrington D.0. Box 507
500 Comers Rock Rd. Elk Creek. VA 24326 Lovingston, VA 22040
(276) 655-3969 (phone) 434-263-4300 / 434-260-8833 (phone)
(276) 655-3968 (fax) #434-263-4700 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. If a holding office plans to
refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance and a time scheduled for the
interview. SWA offices from outside the local calling area may use the collect telephone calling information provided in Irem
1b.

A hiring decision will be cammunicated directly to the applicant at the telephone number, address, email address or other
contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview. The applicant should be
advised to stay in touch with the referming SWA office in any case,

Order holding office:  Virginia Employment Commission
192 Bristo!l East Rd.
Bristol, VA 24209
{276) 466-2206
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Severt's Tree Farm, LLC will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, Stare, and local laws, and all
speaific obligations set forth in subpart () through () for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order.

Item 16. Jobh Description and Requirements (continued from ETA 790, page 3, Ttem 16)

Christmas Trees: Workers will perform heavy manual field work spraying, shearing and harvestng on a tree
faem. Selects trees for cutting according to markings, species and grade and fells trees using axe or chain saw.
May drive trucks or tractors to transport trees from the ficld to central loading area. Drags cut trees from
cutting area, runs trees through trec baler and loads trees onto trucks for transport. May count trees as loaded
on trailees. Make wreaths and roping from cut greenery produced on the farm.

Strawberry Plants: Also harvests (lifts) strawberry plants. May weed, thin plants. May assist with irrigntion. May
operate and help maintain tractors or hand-operated equipment. May assist with geneeal farm building
maintenance,

Work: is to be done in the field for long periods of time. Wotkers are expecied to perform duties including
baxing, weighing and loading of product. Workers may assist in loading teucks with product weighing up 10 100
pounds and lifung to a height of 8 feet. Workers should be able to work on their feet for long periods of time.
Work requires repetitive movements and  extensive walking. Allergies to bee stings, poison oak, ragweed,
goldenrod, insect spray, related chemicals, crc, may affect workers” ability 1o perform the job. Workers are
exposed to wer weather early in the morning through the heat of the day, working in ficlds. Temperatures may
range from 10 10 100 F. Workers may be required to work during occasional showeres not severe enough to stop
ficld opcrations. Workers should be physically able to do the work required with or without reasonable
accommodations. Saturday work required. Must be able to lift/ carty 100 |bs. Employer-paid post-hire drug
wsting upon suspicion of use,

Work will also include heavy mechanized field work using power ¢quipment. By way of example and not
limitation power equipment may include power chain saws, tractors, sprayers, cultivators and other equipment.
Workers will be expected to be able to operate agricultueal equipment with or without direction.

Employer assures that workers will be provided wansportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations).

Persons seeking employment as experienced Farm Worker must be available for the entire period requested by
the employer. Applicants must be able to furnish verifiable job reference(s) or comparable third party
documentation from recent employer(s) establishing acceptable prior experience. Successful applicants will be
subject to a trial period of up to five days during which their performance of required tasks will be evaluated. 1F
the performance during the trial period is not acceptable to the employer the worker's employment will be
terminated.

Raises and/or benuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on individual factors including work performance, skill, and tenure.

Employer rewins the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions}).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. warkers and H-
22 workers, employed in the occupation described in this clearance order.
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Item 17. Wapge Rates, Special Pay Information and Deductions {contnued from ET\ 790, page 4, Irem 17)

Picce Rate: All work is compensated at the above hourly rate except for the following work activities which may
be compensated on a piece rate productivity incentive basis according to the following schedule:

$16.00 per box of 1000 strawberry plants

No picce rate work will be pecformed at less than the stated prece tates. When work is performed according to
the stated picce rate schedule, workers ace guaranteed that they will be paid no less than the stated AEWR
hourly rate for each hour worked. In instances when wotking or crop conditions indicate, the employer may, at
his discretion, suspend the piece rate scheme in favor of hourly pay ac the stated AEWR hourly rate in order to
assure workers fair earnings.

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period durning which
the work order and all extensions thereof are in cffect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amouns
he/she would have carned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause will not be entitled o this guarantee.

The employer agrees 1o maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
635.122()(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. \dvances and/or loans made to workers,
1 any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
paytoll deductions. The reasonable cost of damages and/or teplacement of tools and/or equipment shall be charged 10
worker(s) if such repair o replacement is found 1o have been the result of willful neglect or gross negligence on the part of the
worker, The employer may offer voluntary employee insurance or retircement plans to its workers; participation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in writing. Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for such
damage to housing. No charge will be made for beds and similar items furnished to workers 1o whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. 1 2 worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
cali(s) from his or her paycheck and will promply confirm such authorization in writing. 1f the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone eall(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Item 18, More Details About the Pay (continued from ETA 790, pape 4, Item 18)

In the event the USDOL. decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effecr at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequendy superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right 1o pay the lower rate at his
disceetion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the tme the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the Fulfillment of the contzact
impassible, the employer may terminate the work contract. Whether such an evenr constirutes a contract impossibility will be
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determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of 3 contract, the employer wall
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has clapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122()). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. I such transfer is not affected,
the employer will:

)] Retn the worker, at the employer's expense, 1o the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's nest certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

()] Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the warker's pay by the employer for
transpattation and subsistence expenses to the place of employment; and

(3) Pay the warker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were nor already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier twansportation charges for the distances involved,

Emplayer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform dutics assigned.

All workers referred to the job through a State Wockforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (3) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 633.501(d)(ii)(v)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
ot misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above,

The emplayer wall advise H-2A visa beneficiarivs of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. 1f n worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday, The payroll period is bi-weekly. The employer will furnish
to the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total earnings for the pay
periods, the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/or picce rate of pay, the units
produced daily (if paid by picce rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer's name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

The employer will provide wotkers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker's
employment. Proof of worker's compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.
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Iiem 19. Teansportation Arrangements (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker's transporiation and
reasonable subsistence (rom the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
exeept when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportution costs applies only o persons recruited from outside normal commuting
distance (ro and from their permanent place of residence cach day; see page one}. Return ransportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who ace terminated for eause,

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
reren to such housing on a daily basis, Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements, The use of this transporiation is voluntary; no
warker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsisteace if applicable. No daily
transportation is provided by employer ro tocal workers other than from farm 10 worksire.
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SPANISH

We bure translated these terms of employment into Spanish and done our best o be acenrate in every respect. Howerer, if there is o conflict beiween
the Spanish traustation and the English original, the English original controfs.

Hemos traductdo lus condiciones de empleo al espusiol y hemos heche nuestro nrfor esfuerso perit ser exactos en todus los aspectos. Sin embargo, en
cso de un conflicto entre la tradcctin af espaiiol y el original en inglés, ef contrato ex inglds prevalecend,

Item 2. Address and Directions to Work Site/Domicilio y Disccciones al Lugar de Trabaio {(continuacion del ETA
790, pigina 1, Articulo 2)

500 Comers Rock Rd., Elk Creck, VA 24326 - Instrucciones: Viaja hacta el sur sobre Max Meadows Rd/ VA-12t hacia E.
Lee Hwy. 0,3 millas. Continua en Fort Chiswell Rd./ US-528 para 1,2 millas. Dar vuelta a la derecha en Ivanhoe Rd./ VA-94
para 5,6 millas. Dar vuela a la derecha en Huddle Rd./ VA-619 4.8 milla. Gire a la izquierda en Gleaves Rd. para 2,9 millas.
Dar vuelta a la derecha en Cripple Creek Rd. para 0,5 milla. Continua en St. Peters R, para 4,3 millas. Dar vuelta a la izquierda
en Grayson Tpke. /US-21 para 8,0 millas. Dar vuelta en la derecha en Comers Rock Rd. 0,6 millas.

5918 Elk Creck Parkway, Elk Creek, VA 24326 - [nstrucciones: Desde 500 Comers Rock Rd. va al este en Rie. 658/ Comers
Rock Rd. Gire a la derccha en la ruta US Ree. 215, Va 4,5 millas. EI lugar de trabajo esti detris de la Salem Iglesia Metodista
Unida.

863 Barreee Rd., Ennice, NC 28623 - Instrucciones: Desde Elk Creek, VA gire a la derecha en US 21 S (sur), Avanza 18,6
millas a través de Sparta, NC. Gire un poco a [a derecha hacia Litde Pine Rd. y avanza 1,5 millas. Gire a I izquierda para
continuar por Little Pine Rdl. y avanza 0,8 milla. Gire a Ia izquierda en Barrett Rd. v avanza 1,7 millas,

icilio y Direcciones al Lugar de Vivienda (continuacién del ETA
790, pigina 1, Ardeulo 3)

La vivienda es provista bajo ningin costo 2 empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar eada dia desde y hacis cl lugar de su residencia que él/clla ocupaba en ¢l
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se fe haya asignado una habitacion se le permiticd ocupar la vivienda.

El empleador se retiene I posesidn y control del drea de la vivienda en todo momento v ¢l empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupara la vivienda de inmediato bajo terminacion del empleo con ¢l
empleador quicn provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

419 Willowshade Ln., Elk Creek , VA 24326 - Instrucciones: Viaja hacia el sur sobre Max Meadows Rd./ VA-121 hacia
E.(este) Lee Fwy. para 0,3 milla. Continua en Fort Chiswell Rd./ US-52 § (sur) para 1,2 millas. Dar vuelta a Ia derecha en
Iranhoe Rel./VA-94; va 5,6 millas. Dar vuelta a la derecha en Huddle Rd./ VA-619 4,8 millas, Dar vucltaa la izquierda en
Gleaves Rd.; va 2,9 millas. Dar vuelta a la derecha en Cripple Creck Rd.; va 0,5 milla. Continua en St. Peters Rd. para 4,3
millas. Dar vuela a la izquiceda en Grayson Tpke. /US-21;var 8,8 millas, Dar vuclta a la derecha en Willowshade Lane. Avanza
0,3 mullas, pasa la casa grande de dos pisos.

408 Independence Ave., Independence , VA 24348 - Instrucciones: Desde la estacion Greyhound en Wytheville, VA dirigirse
al nordeste hacia la calle N. (norte) 4th St. Dar vuelta hacia Ia calle W, {oeste) Main St. Dar vuelta a In izquierda hacia Ia ruta
US-21 S (sur)/Grayson Rd. Continua siguiende US-21'$ (sur) hacia ¢l destino del lado derecho.

En easo de alquiler y/o alojamiento piblica que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(i). Todos los gastos por renta
serin pagados por el empleador directamente al duefio o corredor de Ia renta y/o ala unidad de alojamicnto pablico.
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Si no se ha realizado una al momento del llenado, Severt's Tree Farm, LLC solicitazd una inspeccion a tiempo de la vivienda
provista por ¢l empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, ¢l Departamento de Salud del Estado y/o la
Administracion de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que
todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacion.

Los empleados que ocupan la vivienda serdn responsables de mantener Ia vivienda y los desredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serdn proveidos desde el momento de empleo y serin anexados a esto e incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accién disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin nsignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por In compaiiia y
deberin ocupar ba vivienda asignada a ellos, Las empleadas femeninas serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas.

Item 11, Anticipated Hours of Work per Weck/Horas Anticipadas/Previstas de Trabajo por Semana (continuacién
del ETA 790, pdgina 1, Ardeulo 11

El dia de trabajo s de 8:00 AM hasta 3:30 PM de lunes a viernes y 8:00 AM hasta 1:00 PM ¢l sibado, con un tiempo para
cometr, sin goce de sucldo (7 hors/dia y 5 horas/dia en sibado). Se le podri pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de deseanso religioso, dependiendo en las condicienes climiticas u otras
condiciones. El calor excusivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las candiciones del tiempo y la condicion de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a teabajar
¢l din y al Jugar designado como se le indicd por el empleador eada dia.

Iiem 12. Anticipated Range of Hours for Different Scasonal Activities /Rango Previsto de Horas para las Diferentes
Actividades de la Temporada (condnuacion del ETA 790, pigina 1, Articulo 12)

Desarrolla un vadiedad de teabajos manuales/ operacion de equipos en ln operacidn de la granja.

(Ver el Anexo 16 para una deseripeion complete de Ia descripeion del trabajo). Come asunto general, las horas de trabajo
serdn divididas entre la produccién de drboles de Navidad y fresas dependiendo de las necesidades del empleador. Dado a que
la demanda de la produccion agricola es impredecible y se maneja por factores que incluyen la temperature, condiciones de Ia
cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numerosos factores, es imposible predecic con un nivel de
precision que porcentaje de tempo serd dedicado para especificar trabajos desenitos en el Anexo 16.

ion
(continuacion del ETA 790, pagina 3 Artculo 13)

Las referencias de estos individuos seran hechas a través de las oficinas de colocacion Virginia Employment Commission para
comprobar ¢l empleo actual, cosecha o informacion de vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes.
Seri responsabilidad de Ja oficina SWA referente de informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la
autorizaci6n. La oficina S\WA referente después de coordinar las referencias con las oficinas de colocacion contactari al agente
del empleador o al empleador directamente y asesorard al agente o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea
posible, las oficinas SWA podrin proveer el servicio de waductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sca en persona o por
teléfono, serdn dirigidas por el agente del empleador durante las horas de 9:00 AM n 3:30 PM, de lunes a viernes. El
empleador serd contactado ptimeramente en la siguiente direccidn o teléfono. Si no se encuentra disponible, se
contactard el agente del empleador directamente durante las mismas horas.
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Empleadar Agente del Empleador
Severt's Tree Farm, LLC MAS Labor F-2A, LLC,
Debbic Hatrington P.0O. Box 507
500 Comers Rock Rd. , Elk Creek VA 24326 Lovinpston, VA 22949
276) 655-3969 (tcléfono) 434-263-4300 / 434-260-8833 (teléfono)
(276) 655-3968 {Iax) 434-263-4700 (fax)

Los solicitantes serin entrevistisados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea posible. Si una oficina
de colocacién planea referic a varios solicitantes al mismo tiempo, s¢ requiere que ol empleador sea avisado por adelantado ¥
un agenda para las entrevistas, Las oficinas SWA externas del drea local pueden udlizar el sistema de Namada por cobrar
proveido en el Jrem 1b.

La decisién de contratacidn sera comunicada directamente al solicitanie al teléfona, direccion, correo
clectronico u otro medio de informacion en el caso que dicha informacion no pucda ser otorgada durante I
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con ki oficina de referencia (SW'A) en cunlquier
€as0.

Oficina de Agencia Estatal: Virginia Employment Commission
192 Bristol East Rel.
Bristol, VA 24209
(276) 466-2206

Severt’s Tree Farm, LLC acatard de acuerdo a 1 establecido por ¢l 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la
normativa especifica con referencia a las pricticas de conteatacian, reclutacion afirmativa, en cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y Ins obligaciones especificas establecidas en la subparte (1) al () para todos los irabajadores que
aplican y/o son contratados para desasrollar ¢l trabajo especificamente descrito en la orden de aurorizacion.

Item 16. Job Description and Requirements/Descripcion y Requisitos del Trabajo (continuacién del ETA 790, pigina

3, Artculo 16)

Este trabajo requiere de tres meses (o 480 horas) de expenencia verificable previa tmbajando en un granja de
fresas y arboles de Navidad. Los empleados deberin desarrollar actividades manuales y mecanizadas con
precision y cficiencia.

Arboles de Navidad: Los empleados desarrollan trabajo de campo pesade como rociar, cortar y cosechar en una
granja de arboles. Selecciona arboles para realtzar cortes de acuerdo a lo estipulado, por especie y clase v tala
utllizando hacha o sierra de eadena. Puede mancjar camiones o tractores para transportar los arboles de los
campos al drea central de carga. Jala arboles del drea de earpa, corre los arboles hacia ln empacadora y carga los
arboles en los camiones para ser transportados. Puede contar arboles al itlos cargando en los triileres. Hace
coronas y guirnaldas de recortes verdes producidos en la granja.

Plantas de Fresas: También cosecha (pizea) plantas de fresas. Pucde deshierbar, disminuir plantas. Puede ayudar
con la terigacion. Puede operar y dar mantenimiento a tractores o equipos operados a mano. Puede ayudar en ¢l
mantenimicnto de los edificios de la granja.

El trabajo se deberd de realizar en la granja por lazgos periodos de tiempo. Se espera que los teabajadores
desarrollen los trabajos incluyendo cf embalaje, pesar y cargar of producto. Los trabajadores ayudarin en cargar
los camiones con el producto pesando hasta 100 libras y cargar hasta una altura de 8 pies por largos periodos de
tuempo. Los trabajadores serin capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos periodos de tempo. El
trabajo requicre movimientos repetitivos y caminatas extensivas, Las alergias a las picaduras, roble venenoso, a
solidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados, etc. puede afectar la habilidad de los trabajadores
para desacrollar el trabajo. Los trabajadores estarin expuestos temperaturas himedas en la mafiana y ¢l calor
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durante el dia al trabajar en ol campo. Las temperaturas oscilan de 10 a 100 grados F, Se requicre que los
trabajadores laboren durante lluvias ocasiones no tan severas que se detenga el trabajo del campo. Los
trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollar o trabajo requerido con o sin comodidades
razonables. Se requiere trabajar el sibado. Debe ser capaz de levantar y cargar 100 libeas. El empleador pagara
esimenes antidoping posterior a la contratacién bajo sospecha de uso.

El trabajo también incluye equipo de poder meeanizado para ¢l campo. Como un cjemplo y no limitado a
equipo de poder puede incluir sicrras de cadena, tractores, rociadaras, cosechadoras y otros cquipos. Se espera
que los empleados puedan operar equipo agricola con o sin direccidn.

El empleador asegura que al teabajador se le proveerd transportacion de su vivienda al lupar de trabajo cada dia
(para los trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

l.as personas que deseen el empleo como Trabajador de Jornalero con experiencia deberin estae disponibles
por ¢l periodo requerido por el empleador. Los solicitantes deben ser capaces de proveer referencia(s)
verificable(s) de trabajo o documentacion de terceras personas de empleador(es) reciente(s) estableciendo
experiencia previa aceptable. Los empleados exitosos estaran sujetos a un periodo de prucba de hasta 3 dias
durante ¢l cual su desarrollo o trabajo requerido seri cvaluado, Si ¢l desarrollo durante cl periodo de prueba no
es aceprado por el empleador ¢l tmbajo del empleado serd dado como terminad.

Los aumentos y/o bonos podrin ser oftecidos a cualquier empleado temporal de conformidad con cste
pedimento de trabajo, a completa discrecion de la compaiiia, basada en los factores individuales que incluyen su
rendimiento, habilidad y permanencia.

El empleador se retiene ¢l derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o
recalcitrante quien fisicamente sea capaz pero demucstre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario
para que el empleador aumente una produccion de calidad Premium, o por cualguier otro motivo legitimo. (Ver
Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los
trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-2A, empleados en | ocupacion descrita en esta solicitud de
aceptacion.

Pago por pieza: Todo ¢l trabajo es compensado al rango antes establecido por hora a excepcian por las
siguicntes actividades laborales que serdn compensadas en base de incentivo de productividad a destajo segin la
siguiente lista:

$16.00 por caja de 1000 plantas de fresa.

No se realizaran trabajos por rango de pieza a menor cantidad que los rangos por piczas mencionados. Cuando
¢l trabajo se desacrolle de acuerdo a lo establecido por la progeamacidn del rango por picza, se le garantiza a los
trabajadores que no se les pagara por debajo de lo establecido por AEWR por ¢l rango de cada hora trabajada.
En ocasiones cuando las condiciones de trabajo o cosecha lo indiquen, el empleador puede, a su discrecion,
suspender el esquema de colecta por rango de pieza y a favor darse e pago por hora como se estipula en ¢l
rango por hora del AEWR de manera que se asegure las ganancias justas del trabajador.

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estardn en cfecto, iniciando con ¢ primer dia de trabajo después de la llegada del wabajador al
lugar del empleo v terminando en Ia fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si ¢l empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provisién, e trabajador ser pagado la cantidad que él/clin
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hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquicr ecmpelado que sea
despedido por causa justificada no tendrd derecho a esta gatantia.,

El empleador esti de acuerdo en mantener los registros de némina adecuados ¥ precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) v de retencr dichos records por un petiodo de al menos tres (3) afios después de la fecha de I
certificacién. El empleador proporcionard a cada empleado en of dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los tmbajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impucstos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deduccién legalmente requerida serd en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones seran
realizadas de acuerdo a la reglamentacion de FLSA. Los adelantos v/ o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serdn
pagados por deduccidn pre autorizada en Ia némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo
a la fuerza laboral. Los gastos razonables de reparacién de dadios y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberin
ser cobrados a los empleados si dicha reparacion o reemplazo es descubierta que fue como resultado de negligencia o
negligencia grave por parte del empleado. El empleador puede ofrecer seguro voluntario al empleado o plan de retiro a sus
empleados; Ia participacion en dicho plan, se debe ofrecer, es voluntario y serd pre-autorizado por el empleado por escrito. Los
gastos razonables de reparacién de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por ¢l desgaste y deterioro serin
cabrados a los empleados que st encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. No se deberd cobrar por las camas y
otros articulos similares camprados por los empleados que se les provea vivienda a menos que los aritculos sean retdrados
ilegalmente o dafindos mds alla del uso normal o desgaree. Si un empleade realiza llamadas de larga distancia utilizando la linea
de teléfono del empleador, ef empleado acepta que se le realicen dichas dedueciones de la(s) llamada(s) de su recibo de nomina
¥ que inmediatamente confirmari dicha autorizacién por escrito, Si el trabajador no autoriza dicha deduceidn por escrito, se
espera que el empleado pueda pagar a | empleador por ¢l use del teléfono bajo peucion. Si el empleado no paga dichas
llamadas telefonicas dentro de un tiempo mzonable después de que se la haya pedido, el teabajador estari sujeto a una accién
disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

Item 18. Mgore Details Ahout the Pay/Mas Detalles Sobre ¢l Pago (continuacidon del ETA 790, pégina 4, Ardevlo 18)

En ¢l caso que el Departamento de Trabajo baje of AEWR por cualquier razén durante ¢l tiempo de la reclutacion del
empleador y ¢f término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reducird su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como par equiparar con ¢l nuevo AEWR y que sea cl mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que ¢l trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacion que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado ¥ sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva ¢ derecho de pagar un rango menor a su discrecion, pero en
cualquier caso que no sea menor al mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que ¢l trabajo sea
desarrollado.

51, antes de la fecha de expiracion especificada en esta solicitud de aceptacion de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contraro sea imposible, ¢l empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constimye una
imposibilidad del contrato este seri determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplici con la garantia de tres cuartas por ¢! tiecmpo que paso desde cl primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en ¢l 20 C.E.R. § 635. 122(1). El empleador hard un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con In existente ley
de inmigracion, como aplique. Si dicha transferencin no es efectuada, el empleador debera:

1 Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde ¢l empleado (sin importar el empleo que intervienc)
provenga a trabajar para el empleador, o wansportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefier;

23] Reembolsar al empleado el toral de las deduceiones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; v
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(3 Pagard al empleado por cualquicr costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugac
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de separacion del empleo. La
subsistencin diaria serd contabilizada como se establece en ¢ 20 C.R.R. § 0655.122(h). La cantidad del pago del sesd igual al
medio de transpotie mds economico y razonable que cuben la distancia involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas lns herramientas, suministros y equipo necesario paca desarrollar las tareas asignadas,

Todos los empleados referidos a este trabajo a tavés de b Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con Ia agencia o
preferiblemente a Ia oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mds tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mis tardar cinco (5) dias laborales previos a Ia fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificari al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

(E)(=)A) & D).

Si ¢l empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del periodo det trabajo o ¢s despedide por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificari al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador FI2-A) a mds tardar de dos (2) dins laborales ¢n caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificad
significari abandono del empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar la transportacién de retorno ¥ gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no estd obligado a la garantia de tres cuartos descrita areiba.

El empleador informari a los beneficiarios de la visa H-2A de su responsabilidad de eegresar a su pais de origen, o de las
autorizaciones de empleo subsecuentes, al final del téemino del empleo.

El empleador prohibe ¢l pago de I rectutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, ¢l o ¢lla deberin de informar al empleador de inmediato para que o empleador pucda tomar accion apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en vicrnes. El periodo de pago es por catorcena El
empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los periodos de pago, Ia fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por hora del
empleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diasiamente (si ¢l pago cs por rango de pieza) has horas de
empleo que fucron ofrecidas por ¢l empleado (desglosadas por las haras oftecidas de acuerdo con y sobre In garantia de 24), las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
¢l nombre del empleador, direccion y FEIN.

El empleador estd de acuerdo de levar los registros de ganancins y Ios estados de cuenta disponibles para inspeceion v
transcripeion bajo pedimento de fa Seeretaria de Trabajo o algiin representante autorizado v designado, y por el empleado o
representante designado por ¢l mismo empleado cuando se haya proveido una previa autotizacion.

El empleador proveerd al empleado compensacion que cubra heridas o enfermedades que se den fuera v en ¢l curso del
empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacion proveido por el oficial certificador previoa la
fecha de certificacion.

Item 19. Transportation Arrangements /Arreglos de Transportacion (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa ¢l periodo de empleo, el empleador proveeri o pagars la transportacion y subsistencia razonable del
empleado desde ¢l lugar de su empleo al lugar de donde proviene ¢l empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador salo pagari por la transportacién hacia el nuevo trabajo.

Il reembolso de la transportacién de ltegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de v

P . - b r -p . Id * .
hasta su lugar permanente de residencia eada dia, ver primera hoja). El transpotte de retorno no serd proveido a los empleados
que voluntatiamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.
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El empleador proveera Ia transportacion bajo ningun costo para clempleado desde su vivienda al lugar del teabajo y regresasle a
su vivienda diariamente. Dicha transportacian ser de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacidn, Estado o leves
locales. El uso de este ransporte es voluntario, a ningin empleado se le requerird como condicion del empleo el utilizar Ia
transportacion ¥ subsistencta si aplica. El empleador no proveers transportacion a los empleados locales diferente que de la
granja al Jugar de trabajo.
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Geneeal Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualificd and be avaiable at time and
place needed 1o perform the work described in this job order,

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of
misconduct or scrious or repeated violaton(s) of the employer's work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is artached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform in a
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (¢) is found to have a criminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

Tf, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the dme of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(i). The employer will make efforts to unnsfer the worker to other comparable
employment acceptable 1o the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such tansfer is not effected,
the employer will:

(1) Rerum the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

4] Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
wransportation and subsistence espenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and datly subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as sct forth in 20 CF.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common caerier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.12%(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. For an 1-2A worker going
from an -2A employer to a subsequent [1-2A employer, the subsequent H-2A employer will provide the copy no later than
the ime an offer of employment is made by the subsequent H-2A employer. In the absence of a separate, written work
contract entered into berween the employer and the worker, the required terms of this job order and the certified Ippliation for
Temporary Employment Certification will be the work contract,
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Condiciones Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta deseripeion, el empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de In necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcion.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por eausa ajena al término del periode de empleo éste no recibiri el
reembolso de transporiacion mencionado bajo ¢l Titulo 17 y no podri ser elegible para contratacidn en afios futuros,

El empleador podrd dar por terminado al empleado por mzones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleada(a) abandona el empleo; cinco dins laborales consecutivos sin justificacion significard
abandono del empleo; el empleado deberi notificar al empleador y ascgurar ol permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacion desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; {c) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
cl empleador podri hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberd acatar por tales
reglas (se anesa una copia de las reglas generales); (d) se rehisa después de completar el periodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prucba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzen o
venda productos de calidad premium; (¢) si se le encuentea un recoed de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impedird la seguridad y condiciones de vida de otros
teabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para Ia terminacién del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién para e} empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracion especificada en el contrato de trabajo, Jos servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control ded empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, ¢l empleador podri por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, ¢l empleador cumplira con Ja garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde ¢ primer dia del empleo al
tiempo de la terminacion como se describe en el 20 CE.R. § 655.122(i). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el emplendo, consistente con la existente ley de inmigracion, como
aplique. Si dicha transferencia no es cfectuada, ¢l empleador deberi:

M Regresar al wabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el emplee que
intervienc) del cual proviene a wabajar para ¢l empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cualquiera que el empleado prefiees;

(2) Reembolsar al empleado ¢l total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por teansportacion
y gasios de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado prevismente antes de la separacion del empleo. La
subsistencia diacia sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (y no se requiere ser mas) que ¢l medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancia
involuerada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agticola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccidn
20 CFR 655.122(q) serin proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mis tardar en ¢l tiempo en quecl
empleado aplique por su visa, o, al empleado en ¢ empleo correspondiente, a mas wrdar que antes del inicio de uabajo. Para
un empleado H-2A yendo de un empleador H-2A a un empleador subsccuente H-2A, ¢l empleador subsecuente H-24
proveeri una copia a mis tardar que el tiempo de Ia oferta de trabajo hecha por un empleador H-2A subsecuente. En ausencia
de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y ¢l empleado los términos requeridos ¢n
este empleo y In Certificucion de la Salicitnd de Empleo Temporal certilicada sera ¢l conteato de trabajo.



Severt's Ttee Farm, LLC Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expecied of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work
appartunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations,

Woarkers are expected to comply with all rules relatdng to discipline, attendance, work quality and ¢ffort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

i

N

10

11

13.

14

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of 2 workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker's prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegat drugs. Employces may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours.  Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing,

Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled time. This 15 not
sporadic or “day work.” Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by 7AM. Five consecutive workdays of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker
will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and stare law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each mormning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be turned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is urned on.

Workers living in employer’s housing assigned 1o bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work.

Workers may not leave the ficld or other assigned work area without permission of employer or person in charge.

. Workers may not enter employer’s premises without authorization.

Workers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start time. Workers may not begin work prior to
scheduled stardng time or continue working after stopping time,

Warkers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. excepton
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than wotkers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.
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7.

—
oo

. Warkers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharped for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.

. Workers will be discharged if they sreal from fellow wortkers or the employer.

. Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or to other employees.

. Workers may not usc or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which

the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

. Workers must not misuse or remove from the fanm premises without authorization any employer-owned property.

. Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to

their supervisor or the employer’s office.

. Warkers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.
p

Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such ealls, if made by
workers without employer’s prior permission, will be charped 1o workers.

Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

First offense:  oral warning and correction.
Second offense: written waming and unpaid leave for balance of day.
Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact

statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aungue no es la intencion de ser una lista complete, Ia intencién es que estas normas de trabajo provean guia a los

rabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de cllos,

Se les notifica que cualquier violacion de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga <l patron,

incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspension de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con tedas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabaje, calidad de

trabajo y esfuerzo, v ¢l cuidado y mantenimiento de toda Ia propiedad que el patron le provea.

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dia o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccion, al record previo
del empleado y otros factores relevantes, El despido del empleado podri ser resultado de ofensas anteriores.

No se podri usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante lns horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que ¢l mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
cxcesivo de aleohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda,

No se permitirin ausencias y/o llegadas wardes en exceso. Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se
espera que fos empleados estén presentes, disponibles y descosos de desarrollar sut trabajo diario y en ¢l tiempo
programado. Este no ¢s un empleo esporidico o de un din. Las legadas tardes en cxceso o repetitivas no serin
aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberd ser reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacion de cinco dias
consecutivas constituirin como abandone del empleo y ¢l empleado seri despedido.

Los empleados deberin mantener cualquicr I vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones, No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados ¢n cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados cn cualquicr forma. Los empleados que requieran copias podrin pedicselas al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccion innecesaria deberi ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccion esté encendida.
Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que ¢l espacio en las

habitaciones es necesario para los demiis ocupantes.

Los tabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquicra otra drea
que no sea la cocina. El patrdn proveerd los aparatos v articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basuea en los campas, el drea de tabajo, ni en ¢l drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

10. Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacion.

11. Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o ln

12,

persona encargada..

Los trabajadores no deben entrar a la propicdad del patron sin autorizacion.
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14,

16.

17.

18.

19,

e

Los empleados deberin presentarse al lugar de trabajo asignado a la hor programada para iniciar. Los empleados no
podrin iniciar ¢l empleo antes de Ia hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de terminacion.

Los cmpleados que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepeién
de los sibados en In noche donde las visitas terminardn a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el empleador, podri dormir en una habitacién.

. Los empleados no pueden deliberndamente restringir la produccion, dafiar las plantas o fastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente 2 otro empleado, al empleador o supervisor con una herramienta o arma
estard sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estard
sujeto a despide de inmediato,

Los empleados serin despedidos por pelear en Ia propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento.
Los empleados serdn despedidos si roban de otros compaiieros de trabajo o ¢l empleador.

. Los empleados no falsificarin su identificacio, registros personales, medicos, produccion u otros registros

relacionados al trabajo.

. Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,

hereamienta o propiedad perteneicente al empleador 0 empleados.

Los empleados no podrin usar u operar camiones u oteos vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y
propiedad a Ia que los empleados no hayan sido especificamente asignados por cl supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por ¢l empleador.

Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de la geanja sin autorizacién cualquier propiedad del
empleador,

Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comin y deberin reportar
cualquier lesion o accidente de inmediato al supervisor o Ia oficina del empleador.

. Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacion sera causal del despido.

. Las lamadas de larga distancia estdn prohibidas sin Ia previa autorizacion del empleador y Jos costos de dichas

Bamadas, si fueran realizadas sin la previa autotizacién del empleador, serin cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serin disciplinados de Ia siguiente
manera:
i. Primera ofensa: aviso oral y a prucba
il. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
iii. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedird al trabajador
que firme los hechos por escrito,
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VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON 10D
ORDER

I. ORDER NUMBER: S/S e 5 79

2, NAME OF EMPLOYER: Severi's Tree Farm, LL.C

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
{Scc ES 318)

500 Comers Rock Rd. , Elk Creck VA 24326

Travel south on Max Meadows Rd./ VA-121 1oward L. Lee Hiwy, for
0.3 mi. Conlinuc on Fors Chiswell Rd./ US-52 S {or 1.2 mi. Tum right on
Ivenhoe Rds VA-94 for 5.6 i, Turn right ot Huddle Rd./VA-GI9 for 4.8
mi. Tern lell a1 Gleaves Rd. 2.9 mi. Toen right wt Cripple Creek Rd. for 0.5
mi. Continue ua S Peters Rd. far 4.3 mi. Tum left ot Grayson Tpke/ US-
21 8.0 ml. Tum rlght ot Comers Rock Rd. for 0.6 ml,

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 91272016 TO: 1212072016

5. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY _?
7 hrs. Mon..Frl. /5 hrs.SaL
DAYS PLCR WEEK

6. PAY: Friday / bi-weekly

HOURLY RATE $10.72

MECE RATE Al work Is compensatend ot the obove howsly mic excepl foe the
fullowmyg work activitics which muy be compensatcd un 8 picce mie productivity
incentive hasis secording to the fllowing selicdule

Si6: 00 per bux of 100 sirmvberry plants

No picce rute wark will be performed ot Jexs than tlie stnied piece rates, When work
is performed according to the stned plece rale schedale, workers ore guaraniced that
they will be pold no less then the stated AEWR hourly rote for each hour worked,

I instances when working or crop conditions indicate, the employer may, a1 his
discretion, suspend the plece rale scheme In favor of houtly pay ol the staled AEWR
hiurly mie in arder 10 rssume workess fulr camings.

7. WOHK TASKS TO BE PERFORMED:

‘This job requires o minimum of three months (o¢ 480 hours) of’
visifinble prior expeslence working on a Clirisimas trec and strawberry
form. Workers must be oble to perform manual as well #s mechonized
petivitics with accurncy and efficiency.

Chrisimas Trees: Workers will perform heavy manual Feld work
spraying, shearing and horvesting on o tree furm. Selects Irees for culting
according to markings, species ond grode and fells trecs using wxe or chain
suw, Moy drive trucks or tmaciors to transport trees from she Acld 1o
central loading oren, Drags cul trees from cutting aren, ruas trees through
tree baler and londs trees onto trucks lor irunspost. May count irees as
loaded on truilers, Moke wreaths and roping from cut greenery produced
on the firm.

Sirawberry Plonts: Also horvests {1ifts) strmwbetry plants. May weed, thin
plants, May assist with irrigation. May opernie and heip malmaln iraclors
of hand-operated equipment. May assist with genera) furm building
muintcnance.

Work is to be done In the fiekd for long periods of ime, Workers arc
expecied 1o perform datles including boxing, weighing ond loading of
product, Workers may assist in loading trucks with produc) weighing up 1o
100 paunds nad lifling 10 u height of 8 feet, Workers should be able 10
wutk on their fect for long periods of time. Work: requires repelitive
movements ond extensive walking, Allergies to bee stings, polson oak,

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIQ DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO

\. NUMBERODELAGRDER: ¥ 5 5 5~ 7 ?

2, NOMBRE DEL EMFLEADOR: Severl's Tree Farm, LLC

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
(Sce ES 338)

500 Comers Rlock Rd. , EWk Creck VA 24326

Viaja hacin ¢! sur sobre Max Meadows RdJ VA-121 hacia E. Lee Hwy,
0,3 millas. Continua en Fort Chiswell Rd./ US-52S pam 1,2 milfas, Dar
vuclia o lo derecha en Ivanhoe Rd./ VA-94 para 5,6 millns. Dor voelta a la
derecha vn Huddle R/ VA-619 4,8 mills, Gire o lu [zquicrdn en Gleaves
Rd. parn 2,9 millus. Dar vuehta a I derecha en Cripple Creck Rd. parn 0.5
milla. Cominta en St Peters Rd. puen 4,3 milles. Dar vucha o la lzqulerda cn
Gryson Tpke. /US-21 pam 8,0 millns. Dor vucltn en In derecha er Comers
Rock Rd. 0,6 milles,

4. PERIODO DE CMPLEQ:
DEL: 91272016 Al: 12/20/2016

5. HORARIO DE TRABAJO:
MINIMAS HORAS POR DIA: 2
7 hes, Lunes-Vienes /5 Sabadn
DIAS PON SEMANA 6

6. PAGO: viemes /por catorcenn

SUELDO QR HORA: $10.72

PAGA POR UNIDAD: ‘Todo el mbaja es compensadu ol rango aniss esinblechlo
pot hom a excepeidn por les signicnies actividades labneales que serin compensadas
<n buse de inceativo de productividod o desinjo segdn la siguicnte llsta.

$16 00 por cojn de 1004 plantas de fresa,

No se realizaran trobajos por rango de pieza n menot cantidad que lus rngos por
piczas mencionades. Curndo of trmbnjo 3¢ Jesarolle de scucrdo a |o establecido por la
programacidn del rango por picza, s¢ le garantiza a los wehajadores que oo se s
pagam por dehofo de lo estnblecido por AEWR por ¢! range de cada hom intbajoda.
Cn ocasiones cuando lns condicfunes Je trabajn o cosechin lo indiguen, ¢f cnpleador
puede, o 3u discrecidn, suspender ¢l esquema de colecta por rango de pisza y o favar
darse ol pago por hora como sc estipula en el rango por hom del AEWR de manem
fiue sc nsegure los ganoncias justos det trabajador

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:

Este trabajo requiene de ires meses {0 480 hors) de expertencin previn
verificable tmbajando cn un granda de fresas y arboles de Novidod, Los
empleados debenin desarrollar actividudes manuales ¥ mecunizados can
precisién y eliciencin,

Arboles de Novided: Los emplcodes desarrollan trabajo de campo
pesado como reciar, cartor y cosechar en una granjs de arboles. Selectionn
arboles para realizar cortes de ocuerdo n lo estipulado, por especic y clese y
taly utilizrndo hocha o sierm de endenn. Puede manejar camiones o tractores
para transportar los arboles de fos campos ol dren ceniral de corge. Jula
wrboles del dren de carpn, core los arholes haclo In empacodor y enrga los
nebotes en los camioncs parn ser transportados. Fuede contar arboles of irlos
cargando en los teillercs, Hoce coronas y puimnldas de recortes verdes
producidos en lo granjo.

Plantns de Fresas: También casechn (pizea) plantes de fresas. Pucde
deshlvsbar, disminule plantas. Puede ayudar con ho irrigncidn, Pucde operor
¥ dor manienlmicnto a tractores o equipes operados a mano. Puede nyudar
¢t ¢ montenimiento de los edificlos de In grnja.



ragwed, poldenrod, insect spray, related chemicals, ete. may affect
workers' ability to perform the job. Workers are exposed 10 wel wenther
early in the morning through the heat of the dny, working in fields.
Temperntares moy range from 10 10 100 F. Workers mny be required to
work during occasiona) shuwers not severe enough to stop field
operations, Workers should be physicatly able to do the work required
with or without rensonable accommodations,

Work will niso include heavy mechanized field work using power
equipment. By way of example and not Timitation power equipment may
include power chain saws, tractors, sprayers, cultivalors and other
equipment. Workers will be expected 10 be able to operate agricuftural
cquipment with or without direction.

Employer assures that workers will be provided transportation from living
quarters to work site every doy (for workers who must be provided
housing under the applicuble regulations),

Persons seeking employment us experienced Form Worker must be
avatijuble for the entire period requested by the employer. Applicants must
be able 1o fuenish verifable job referenee(s) or comparable third party
documentation from recent employer(s) establishing sccepinble prios
experience. Successful applicants will be subject to o trial period of up to
five days during which their performance of required tasks will be
evalumted. IF the performance during the trinl period is not aceeptable o
the employer the worker's employment will be terminated.

Raises and/or bonuses may be ofTered to any seasonal worker employed
pursuant to this job order, at the company's sole discretion, bused on
individual factors including work performance, skill, and wenure.

Employer retains the right o discharge an obviously ungualified worker,
milingerer or recalcitrant worker who is physically able but does not
demonstrate the willingness to perform the work necessary for the
employer to prow o premium quality product, or for any other law{ul
renson. (See also Attluchmem 2, General Conditions).

All terms and conditions inctuded in the job order will apply eqtialy to afl
workers, both U.S. workers and He2A workers, employed in the
occupation described in this clearance order.

Theee months of verifinble previous experience required in the job
described.  Snturday work required. Must be able 1o lift/carry 100 ibs.
Employer-paid post-hire drug testing vpon suspicion ol use,

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes

9. HOUSING CAN ACCOMMODATE 50 PERSONS. 50
INDIVIDUALS
0 __FAMILIES

10. MEALS:
PROVIDED: NO
IF YES: COST PER DAY
{See item 13 in Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES
11. DEDUCTIONS:;

TYPE AMOUNT
SOCIAL SECURITY XAXXXXX
INCOME TAX ARAXXX
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

El trabajo se deberd de realizar en la granje por largos periodos de tiempo.
Se espera que los trabajadores desarrollen los irmbajos incluyendo ef
embnlaje, pesar y cargar ¢l producto. Los trabajadores ayudarin en cargar
los camiones con ¢l producto pesando hasta 100 libras y cargar hastn unn
nltura de B pies por largos periodos de tiempo. Los trabajadores serin
capaces de trabajur en sus pics inclinados por lurgos perfodos de tiempo. L
Irabajo requiere movimienios repetitivos y caminalas extensivas, Las
alergias a las picaduras, roble venenoso, a solidago, ambrosta, espray de
insecto, quimicos relacionndos, ete. puede afectar In habilidad de tos
trabajadores para desarrollar el irmbajo. Los trabajadores estarin expucestos o
temperaturas himedas en la maflana y el calor durante ¢l dia al trabajar en el
campo. Las temperaturas oscilan de 10 a 100 prados F. Se requiere que los
trabnjadores luboren durante Huvins ocasiones no tan severas que se detenga
¢l trabajo del campo. Los trabajadores deben estor fisicamente capaces de
desarrollar ef tmbnjo requerido con o sin comodidades mzonables,

Ef trabnjo también incluye equipo de poder mecanizado par ¢l campo,
Como un ¢jemplo y no limitade a equipo de poder pucde incluir sierras de
endena, tractores, rociadorus, cosechadors y otros equipos. Se espera que
los empleados puedan operar equipo agriceln con o sin direccidn,

El empleador asegurn que ol trabajador se le praveerd transportucion de su
vivienda al lugar de trabnjo cadn dia (para los trabajudores gue se les provea
hospeduje bajo lns normas aplicables,}

Lus personns que deseen el emplen como Trabajador de Jamalero con
experiencia deberdn estar disponibles por el perivde requerido por el
empleador. Los solicitantes deben ser capaces de proveer referencia(s)
verificable(s) de trabajo o documentacion de lerceras personas de
emplendor(es) recienie(s) estableciendo cxperiencia previa aceptable.. Los
empleados exitosos estarin sujetos n un perfodo de  pruebn de hasta 5 dins
durante ¢l cual su desorrollo o trabajo requeride serd evaluado. Siel
desarrolle dursnie ¢f perfodo de pneeba no es aceptado por ¢l empleador ¢l
trabajo del empleado serd dado comeo terminad.

Los sumentos y/o bonos podrin ser ofrecidos n cualquicr empleado temporal
de conformidad con este pedimento de irabajo, o completn discrecion de la
compailia, basada en los factores individurles que incluyen su rendimiento,
habilidad y permanencia.

El emplendor se retiene ¢ derecho de despedir a un emplendo obviamente
descalificudo, enfermizo o recaleitrante quicn fisicamente sea capuz pere
demuestre sv falta de deseo de desarrollar el trabujo necesario para gue ¢l
cmpleador ausnente una produceion de calidad Premium, o por cualquicr
olro motiva lepitimo, {Ver Anexo 2, Condiciones Generales),

Todos {os términus y condiciones incluidos en fa orden de trabajo se
aplicardn por igual n 1odos los trabajadores, 1anto empleados de EEUU y 1=
2A, emplendos en la ocupecion descrita en esta solicitud de acepracion.

Se requicre de tres mes de experiencin previn verificable para el trabajo
descrito.  Se requiere trabajar el sdbado. Debe ser capaz de levantar y
cargar 100 libras. El empleador pagara exdmenes antidoping posterior a ly
contratacion bujo sospechn de uso,

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDE EL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAJO Y VUELTA: 8l

9. VIVENDA DISPONIBLE PARA 50 PERSONAS. 50 INDIVIDUOS
0 __FAMILIAS

10. COMIDAS:
PROVISTAS: NO
SI SON PROVISTAS, EL COSTO POR
DIASERA {(Ven Num.13 en Jo Orden de Trabajo)
L.OS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS: SI



{1, NOTES TO WORKERS:
A copy al the ull job erder is nvaiiable for inspection in this oflice.

The employer lins guaronieed your fiest week's wages unless he/she
nglﬁcs 1his fob service ol o later starting date by
In arder for you (o be cligble for this gunrnice, you tust cantact the Job
service al:

Virginia Employment Commission

(276) 466-2206

192 Bristol Eust Rd,
Oristol, VA 24209

During the period of’ g/jd//ﬁ - 9/6//(4

Any Job Service office fvill asdist you in doing 1hid.

I1. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL XXXXXX
IMPUESTOS SODRE INGRESOS ~ XXXXXX
TRANSPORTACION NO,
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA _NQ__
SUMA COBRADA PPOR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES

AGRICOLAS NO

12. NOTAS PARA EL TRABAJADOR;
La copia de ln orden completa esto disponible en la oficing parn su
Inspeccion:

Et empleador ba gamntizado el pago por su primem semono de emplco a
menos que eske notl(Tque ol Servicio de Emplens que In fecha de comenzor
Irabafar scra atrasada, y que tal notificacion sen p nas lardar
el .
Parn gdc Ud gleda tener derecho o esta goruntio de pogo, tendra que ponerse
en coniecio con Iz Oficino del Serviels de Emplucas en ¢l

Virginin Employment Commission

{276) 160-2206

192 Brisio! Eust Rd.

Bristol, VA 24209

Durante ¢l periodo ¢l 5,34 ol QZéZ [é ;
Cunlquicr Offcing del Servicid de Empleos/le asistien cn hocerio



Severt's Tree Farm, LLC
500 Comers Rock Rd.
Elk Creek, VA 24326
Phone: (276) 655-3969
Fax: (276) 655-3968

6/29/2016

U.S. Department of Labor

Employment and Training Admunistration
Office of Foreign Labor Certification
Chicago National Processing Center

11 West Quincy Court

Chicago, 1L 60604-2105

RE:  Severt's Tree Farm, LLC

To Whom It May Concern:
In accordance with 20 CFR § 655.122(c)(1) and 20 CI'R § 655.122(e)(2), I attest that Severt's Tree Farm, 1L1LC s
Workers” Compensation insurance policy will be renewed to cover the entire contract period specified on my H-

2A application; to-wit: 9/12/2016 - 12/20/2016. A copy of my current certificate is enclosed herein.

Sincerely,

Coedso

Carles Taylor
Managing Member
Severt's Tree Farm, LLC

Enclosures



ACORD®
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CERTIFICATE OF LIABILITY INSURANCE

DATE (MMDDYYYY)
1/12/2016

REPRESENTATIVE OR PRODUCER, AND THE CERTIFICATE HOLDER.

[ THIS CERTIFICATE IS ISSUED AS A MATTER OF INFORMATION ONLY AND CONFERS NO RIGHTS UPON THE CERTIFICATE HOLDER. THIS
CERTIFICATE DOES NOT AFFIRMATIVELY OR NEGATIVELY AMEND, EXTEND OR ALTER THE COVERAGE AFFORDED BY THE POLICIES
8ELOW. THIS CERTIFICATE OF INSURANCE DOES NOT CONSTITUTE A CONTRACT BETWEEN THE ISSUING INSURER(S), AUTHORIZED

certlficata holder In lisu of such endorsement(s).

IMPORTANT: If the centificate holder is an ADDITIONAL INSURED, the policy{les) must be endorsed. If SUEROGATION IS WAIVED, subject to
the terms and conditions of the policy, certaln policles may require an endorsement. A statement on this certificate does not confar tights to the

PRODUCER

| HOHEACT Kimberly Isaacs

LifeStore Insurance Sarvicas, Inc. %“Eo . (336)246-7287 ... W_Jm;ﬁ 1236) 246-2164
206 5§ Jafferson Avanues egp_gléss kuaacs@golifastora.com_”_m e s e
PO Box 825 b ____INSURER|S) AFFORDING COVERAGE ar NAIC &
West Jaffarson NC 28694 _ msuAgra Accident Fund Ins Co of Amarica 111421
INSURED INSURER S | e
Savart Tree Farms LLC INSURERC :
500 Comers Rock Road JNBURERD :

INSUREHE : _
Elk Craek VA 24326 INSURER F »
COVERAGES CERTIFICATE NUMBERWorkers Comp 15-16 REVISION NUMEER:

THIS IS TO CERTIFY THAT THE POLICIES QF INSURANCE LISTED BELOW HAVE BEEN ISSUED TO THE INSURED NAMED ABOVE FOR THE POLICY PERIOD
INDICATED. NOTWATHSTANDING ANY REQUIREMENT, TERM OR CONDITION OF ANY CONTRACT OR OTHER DOCUMENT WITH RESPECT TO WHICH TH!IS
CERTIFICATE MAY BE ISSUED OR MAY PERTAIN. THE INSURANCE AFFORDED BY THE POLICIES DESCRIBED HEREIN IS SUBJECT TG ALL THE TERMS,
EXCLUSIONS AND CONDITIONS OF SUCH POLICIES LIMITS SHOWN MAY HAVE BEEN REDUCED BY PAID CLAIMS.

INSR ABDL suanv 3
K TYPE OF INSURANCE s v POLICY NUMBER [[m?uligg?;ewﬁq HIREN YY) LMTS
LCOMMERCIAL GENERAL LIABILITY | EACH DCCURRENCE [
DAL, RYes— | g
| camsmane [ occun | BAPMEES (e oxpurtecs) |8
_— MED EXP (Any cne person) §
- FERSONAL S ADVINJURY _|§
GENL AGGREGATE umr APPLIES PER GENERAL AGGREGATE 3
roucyl | 98% | lioc BRODUCTS - COMPIOR AGG | 5
OTHER: $
AUTOMOBILE LIABILITY _Eﬁ%_'ﬁm_, Wﬁﬂu LE LT s
|| ANy AuTO BODWLY INJURY (Porporson) | §
ALL OWHNED SCHEDLLED
0 ey ﬁgrraoos\wau :gg::;::‘mﬂ?m" :
.| HIRED AUTGS AUTOS L{Bar acader) i
[
|| UMBRELLA LIAB OCCUR EACH DCCURRENCE 3
EXCESS LiAg | CLAIMS MADE AGGREGATE [
oep || RETENTION $ H
WORKERS COMFENSATION | g‘%;}?m l E';n.
AND EMPLOYERS' LIABILITY Yin e e
ANY PROPRIETGFI-’PARTNERIEXECUTIVE EL EACH ACCIDENT s 100,000
OFFICER/MEMBER EXCLUDE HiA
A (Mmdl!nryln mﬂ WCVE12043900 12/10/2015|12/10/2016 | E L DISEASE - EA EMPLOYEE § 100,000
3. dascnba
u St RIBHON DF op=mmous bolow EL DISEASE - POLICY LIMIT s 500, 000
DESCRIPTION OF OPERATIONS / LOCATIONS ] VEHICLES (ACORD 101, Additlonal Remarks Schedule, may be d if more space |a required)

Workers Compensation coverage applies to North Carolina and Virginia locations

CERTIFICATE HOLDER

CANCELLATION

(434} 263-4700 ktucksrimaslabor.com
Mas Labor H2A LLC

PO Box 507

Lovingston, VA 22949

SHOULD ANY OF THE ABOVE DESCRIBED POLICIES BE CANCELLED BEFORE
THE EXPIRATION DATE THEREOF, NOTICE WILL BE DELIVERED IN
ACCORDANCE WITH THE POLICY PROVISIONS,

AUTHORIZED REPRESENTATIVE

i
(NP P L g_-.:,’:‘-’-l—l.-‘tm"‘.’)

o
Kimberly Isaacs/KI v w4

ACORD 25 {2014/01})
INS025 ronvann

©1988-2014 ACORD CORPORATION. All rights reserved,

The ACORD name and iogo are registered marks of ACORD







MAS Labar liza, LAE

@ 400 Front Street
-
0. Bes 507
masH2A i
Capabla, Rellable, Lagal Labor 4342624700 |!:::
for Independent Growers wwwemaslabarcom (Web sita)
solutiomsCmdstabor.cam (emall)
O 2015 [revized 7282015, prted 207 FM 42852016}
2015-16 H-2A Document 4

AGENCY & INDEMNITY AGREEMENT

THIS AGENCY AND INDEMNITY AGREEMENT (the “Agreement”)
is enlered into by and betwean MAS LABOR H2A, LLC
{"masH2A"), a Virginiz limiled liability company, and

Severt's Tree Farm, LLC

{(“CHent"),
an employer having its principal place of businass in the state of

Virginla

WHEREAS masH2A provides professional services intended to assist
employars in oblaining capable, reliabls, legal seasonal or lemporary
labar;

WHEREAS Clien! needs such serviees as masH2A provides;

WHEREAS Client has agreed {o relain masH2A's services and
masH2A has agreed lo provide ils services for the purposes and upon
the lerms and conditions hereln sel out.

NOW, THEREFORE, in consideration of the mutual promises and
premises hereln contalned and other good and valuable consideralion,
lhe adequacy of which is hereby acknowledged, the parlies, intending
Io be legally bound, hereby agrea as foliows:

INDEPENDENCE: Client and masH2A each undersland and agrae
that It Is indapendenlly engaged in the aperation of its own businass,
that neilher shatl be considered to be the ageni, master or servant of
the other for any purpose except as set forth in this Agreemend, and
thal nelther has any general authority 1o enler into any contract,
assume any obligalions or fo othervise make any wananties or
represgntations on behalf of the other, excep! as othervise expressly
provided herein, Itis the intention of Clienl and masH2A in
accomplishing the resulls undertaken by masH2A that masH2A be an
indapandent contractor and this agreement shall be construed in light
of this intantion, In no event shall masH2A be deemed o be an
employer of any workers ablalned by or for Client. Furthermore, while
masH2A may assist Client In placing hep wanted ads and other
recruiling activities, masH2A wili not make hiring decision an behalf of
client. Hiring declsfons are the exclusive right and responsibilly of
client,

AGENCY: Client agrees to hire masH24 and masH2A consenis io be
hired by Client to provide services to Client as sel forlh In in *2015-16
H-2A Documen! 2", #he “Service and Fee Schedule” signed by Client
and incorporated herein by reference. Client heraby irrevocably
makes, conslilules and appolnls masH2A as ils lawfu! agent to

Deo W B

perform, carry oul or confirm on Cllent's behalf all such acls, deeds,
and servicas as may be nacessary lo accomplish the foregaing. As
required by 20 C.F.R. § 655.135(k), Clien{ hereby forbids masH2A and
any ol its agenls to seek or recelve payments or other compansation
from prospective H-2A employees.

TERM: This Agreemenl shall commence upon its execufion by both
masH24 and Clien and shall apply lo arrangements made for the
workers lo perform work during a single period of need following the
execulion of this agreemant.

COMPENSATION TO masH2A: masH2A shall bz compensated by
Client for ils services hereunder as sel forth in "2015-16 H-2A
Document 2°, the *Service snd Fee Schedule® signad by Client.

DUTIES: Client agrees to comply in a timely manner with afl requests
made by masH2A as reasonably necessary for the provision of ils
services 1o Client hereunder. Furiher, Cllent agrees Lhat any and all
information Aurnished to masH2A will be iruihful, Further, Client agrees
lo familiasize iisell with the terms and conditions of employmend sialed
by masH2A en Client's behalf in its [abor certification application and in
lls writien disclosure lo prospeclive workers and lo comply with Lhose
terms and conditions. Furiher, Clienl agrees lo familiarize itse!f with all
obligallons impased on 1t as an employer of U.S, andfor foreign labor
under any and all applicable state and federat law and regulations and
wiih such reasanable policles as masH2A may require and to comply
with those obligalions and policies.

REPRESENTATIONS: Client and masH2A each represenls and
warrants thal [t has full power and authority lo execute and defiver this
Agreement and to perform ils abligations hereunder, and thal this
Agreement eonstilutes a valid and legally binding obligation,
enforceable in accordance with its terms end conditions. Client and
masH2A each further represents and varrants thal neither the
execution and the delivery of this Agreemenl, nor the consummalion of
the transactions contemplated heraby, will violate any canslitulion,
slalule, regulation, rule, injunction, judgmenl, arder, decree, ruling,
charge or other reslriction of any governmenl, govemmenia) agency or
courl to which it Is subject.

INDEMNITY: To the fullest exten! permilted by law, Client expressly
agrees lo defend (al the Client's expense and with counsel retained by
or agreed lo by masH2A for such purpose in masH2A's sole
diseretion), indemnify, and held harmless masH2A, its affiliales, and
their respective officers, members, pariners, directors, managers,
shareholdars, avwners, employees, agenls, successors, assigns and
their respeclive clienls from and against any and all claims, lesses,
damages, liabilities, fines, penalties and expenses of any kind
whatsoever, including without limHalion arbiiration or couri cosls and
aflorneys’ fees, such legal expenses lo include costs Incurred in
enforing or effectualing [he obligations agreed to In this Seclion,
aristng on accounl of or in connection with any clalms, demands,
causes of action, suils, investigations, audits, or proceedings {made,
fited or threatened) against the Client or masH2A by any person or
enlily not a parly to this Agreement and which refate fo, or arise out of
or in connection with masH2A's services provided hereunder (including
without limltation any claim that masH2A was acting as a joint



employer vith Clienl or any claim of any viclalion or alleged violation of
any law or other autharity refaled to Chient's use of labor provided
pursuant to masH2A's efforis). If Client receives notice of an asseriion
of any such clzim, foss, damage, liability, fine, penalty, or expense,
Client agrees thal it willimmediately nolify masH2A of such asserlion.

Client also hereby expressly agrees to defend (at the Clienl's expense
and with counsel retained by or agreed ta by masH2A for such purpose
in its sole discretion), indemnify and hold masH24, ils affiliales, and
their respective officers, members, pariners, diraclors, managers,
shareholders, owners, employees, agenis, successors, assigns and
other clienls, harmless from and against any and all clzims, damages,
liability or losses, fines, penalties and expenses of any kind, including
allorneys’ fees and, arising or resulting from Client's breach of any of
its representations, warranties, covenanis and agreements conlained
in this Agreement,

SURVIVAL OF OBLIGATIONS: Client and masH2A each understand
and agree that this Agreement shall be valid for, and legally binding on,
ils respective successors and assigns. Client and masH2A agree thal
obligations pursuant {o paragraphs titled “COMPENSATION TO
masH2A", “DUTIES", "REPRESENTATIONS" and “INDEMNITY" above
shall survive the expiration of this Agreement.

GOVERNING LAW AND JURISDICTION: This agreement shall be
governed by and construed in accordance with the laws of the
Commonweaith of Virginia, withoul regard o its choice of law niles.
Jurisdiction and venue for resolution of all disputes and ctaims under or
relaled lo this Agreement or any other agreemenl between the Client
and masH2A shall rest exclusively and selely in the Circuit or General
District Courts for the County of Nelson, Virginia or the United Slates
District Court for the Weslern Dislrict of Virginia, Lynchburg Division,
and Clien! and masH2A agree fo take such aclions as may be
necessary lo carry out the lerms of this provision.

PRONOUNS AND PLURALS: All pronouns and variations thereof
shall deemed {o refer to the mascutine, leminine, neuter, singular or
plural, as the idenlity of the person ar persons, enlity or enlifies, may
require.

ENTIRE AGREEMENT: This Agreement conlains all the terms and
candilions agreed upon by the parties and no other agreements, oral or
otherwise, regarding the subject matfer of this Agreement shall be
deemed fo exist or bind either of the parties.

BINDING EFFECT: This Agreement shall be binding on the parlies
and their respective heirs, suceessors, and assigns, excep! Ihat Client
may ol assign its duties hereunder withoul masH2A's express writlen
permission.

AMENDMENT AND WAIVER: No amendment of any provision of this
Agreement shall be valid unless the same shall be in writing and
signed by both of the parties hereto. No waiver by masH2A of any
defzult, misrepreseniation, or breach of warranty or covenant
hereunder, whether intentional or not, shall be deemed to extend to
any prior or subsequent defaull, misrepresentation, or breach of
warranly or covenant hereunder or affect in any way any righis arising
by virtue of any prior or subsequent such occurrence.

c )ul4;6,2

SEVERABILITY: Any term or provision of this Agreement [hat is
invalid or unenforceable in any situation in any jurisdiction shall not
affect the validity or enforceabtlity of the remaining lerms and
provisions hereof or the validity or enforceability of the offending tarm
or provision in any other situalion or jurisdiction.

IN WITNESS WHEREOCF, the parties have signed this Agreement

this
Mav , 206,

MAS LABOR HZA, LLC ("masHZA" N

By: ZQ'W( }M

President

{ O-tbday of

CLIENT

Severt's Tree Farm, LLC

Printed Name: C..dVlOS —TO-\! IGV-

smare: L5y ol Lo s _

Tite:_FO TYLOJr\O_S.Q v



COMMUNITY SERVICES

STATEWIDE HUMAN SERVICES INFORMATION REFERRAL
TELEPHONE 1-800-230-6977

GRAYSON COUNTY HEALTH DEPARTMENT
TELEPHONE (276) 773-2927

DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICES
TELEPHONE (276) 773-2452

TRI-COUNTY HEALTH CLINIC
TELEPHONE (276) 398-2292

HOTLINE AND CRISIS

C.D.C. NATIONAL HOTLINE

TELEPHONE TOLL FREE (24 HOURS) 1-800-342-2437
TELEPHONE SIDA (IN SPANISH) 1-800-344-7489

EMERGENCY SERVICES

GALAX POLICE DEPARTMENT MOUNT ROGERS VOL FIRE DEPT
TELEPHONE (276) 236-8102 TELEPHONE (276) 388-3422

ELK CREEK RESCUE SQUAD BAYWOOD RESCUE SQUAD
9190 ELK CREEK PARKWAY TELEPHONE (276) 236-9070
TELEPHONE (276) 655-4240

SHERIFF’S OFFICE
EMERGENCY (DAIL 9110
ALL OTHER PURPOSES (276) 773-3241

HOSPITAL
TWIN COUNTY HOSPITAL BRISTOL REGIONAL MED CENTER
111 S. MAIN STREET 1 MEDICAL PARK BLVD
GALAX, VA 24333 BRISTOL, TN
TELEPHONE (276) 236-8181 TELEPHONE (423) 844-2844
LEGAL ASSISTANCE

VIRGINIA JUSTICE CENTER FOR MIGRANT AND SEASONAL FARMWORKERS
1000 PRESTON AVE, SUITE A

CHARLOTTESVILLE, VA 22903

TELEPHONE 1-800-763-7323 (434) 977-0553 FAX 1-800-977-0558



SERVICIOS A LA COMUNIDAD

REMISION DE INFORMACION ESTATAL DE SERVICIOS HUMANOS
TELEFONO 1-800-230-6977

DEPARTAMENTO DE SALUD DEL CONDADO DE GRAYSON
TELEFONO (276) 773-2927

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES
TELEFONO (276) 773-2452

TRI-COUNTY HEALTH CLINIC
TELEFONO (276) 398-2292

LINEA DE EMERGENCIA Y CRISIS

CDC NATIONAL HOTLINE

TELEFONO GRATIS AL 1-800-342-2437 (24 HORAS)
TELEFONO 1-800-344-7489 SIDA (EN ESPANOL)

SERVICIOS DE EMERGENCIA

DEPARTAMENTO DE POLICIA DE GALAX MONTAJE ROGERS VOL FIRE DEPT
TELEFONO (276) 236-8102 TELEFONO (276) 388-3422

ELK CREEK RESCATE ESCUADR(?N BAYWOOD RESCUE SQUAD
9190 ELK CREEK PARKWAY TELEFONO (276) 236-9070

TELEFONO (276) 655-4240

OFICINA DEL SHERIFF
EMERGENCIA (DAIL 9110
TODOS LOS DEMAS FINES (276) 773-3241 LA ESCUELA

HOSPITAL

TWIN COUNTY HOSPITAL BRISTOL REGIONAL MED CENTER
111 S. MAIN STREET 1 MEDICAL PARK BLVD

GALAX, VA 24333 BRISTOL, TN

TELEFONO (276) 236-8181 TELEFONO (423) 844-2844

ASISTENCIA LEGAL
JUSTICIA DE VIRGINIA CENTRO PARA MIGRANTES Y TRABAJADORES
AGRICOLAS ESTACIONALES
1000 PRESTON AVE, SUITE A
CHARLOTTESVILLE, VA 22903
TELEFONO 1-800-763-7323 (434) 977-0553 FAX 1-800-977-0558



