Request for Extension of Clearance Order Virginia Employment Commission

I

1. To: Puerto Rico Job Order Number:

North Carolina _ 85 é SE3

Employer Name:

LT

Florida S priug u&oo(__[ Faf.t’\ -
4. From: 5. OES Job/CodkTitle and Number of Positions
Available
Agriculture & Foreign Labor Program Manager -y ¢
Virginia Employment Commission L{'(-va,i)? & O LZ, f 1 5% 717 onf

2211 Hydraulic Rd '7L
Charlottesville, VA 22901 F,ueml{')bﬁ.‘&m /Fm"
/

6. Please note the following concerning the above job order:

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL for Interstate Clearance

7. By: (ES Agency Representative) Title: Telephone Number:
Kendal Shaver Agriculture & Foreign Labor 434-934-7640
Program Manager

3. Receiving State Office; (“X" one)
0 Accepted (If accepted, list local offices extendad to)

Comments:

0 Rejected (If rejected, provide reasons)

Telephone Number: Date Signed:

9. By: ES Agency Representative




&

S

U.S, Departiment Labor
Employment and Training Administration

@

OMB Control No. 12050134
Expiralion Date: March 31, 2019

Agriculweal and Food Processing Clearance Order ETA Form 790

Orden de Empleo para Obreros/Trabajadores Agricolas y Procesamienio de Alimentos

{Print of type In aach Mield block - To include addidonal informalion, go to block & 28 - Plezsa [ollow Step-Ry-Step instructlons)
(Favor de usar leira de molda en le solicilud - Para incluir informacion adicional vea el punto # 28 - Faver de sequir las instrucciones paso-a-paso)

1 Employer's and/or Aganl's Name and Addrass {(Number, Strasl, Cily, Slale
and Zip Cude / Nombre y Direccibn del Emplasdor/Patrdn yle Agenle
{Nimero, Cal.e, Ciudad, Eslads y Chdigo Poslal }

Springwocd Farms, LLE
Malling Address; Physleal Address:
364 Carson Lens 364 Cannon Lane
Stephens Clty, VA 22635 Stophenn Chy, VA 22855
@) Fodoral Employet Idonlificalion Number (FEIN} # Nimero fedaral do
{dentifcacion del Emplaador
542032903
b) Telophone Number / Himero do Teléfano
(540) BE8-1570
¢) Fax Number / Numero da Fax.
(540} BER-5050

d) Exmal Addruss / Derace:dn de Comea Electrdnico:
clo Employer Agent ¢ mail; masH2Aemaslabor.com

Nos. 4 through 8 fer STATE USE ONLY

Numerns 4 a B para US0O ESTATAL
4 50C [O"NEV/OES) Ocrupational 5.Job Order Ho_# Num. de Ordan da

L’ Coda / Cadigo Industdal; Emplon:
S- 209202
st | $5L58

Farmwivker - frurt

8 Address of Order Holding Office {inthuda Telephone number} / Dicecclén de
Ia Oficina donde s& radico la ofora (incluya el nimero do leléfona )

2l S tent St Ske30l o) oug cee

Windhesker VA 22401
2 Hama of Local Ofhco Represontalive (includo diract diad lelophone
mumbor) / Nombra dol Represeniante do la Oficina Local {incluya ol

nimero de laléfona de su linae direclz),

CiMy Webb  540.536. 2862

2. Addrass and Direclions lo Work Sile / Domicilio ¥ Disecciones al lugar de
lrabajo
364 Carson Lens, Stephsns Clty, VA 22655

See "Aty 1to ETA 780" fiem 2 { Ver “Ad| 12 ETA 190" Artictilo 2

7. Cloarance Order lssug Dalo / Facho dg Emisitn de la Orden de Emplos

8. Jcb Order Expirahion Dalo / Fecha do Vengimienis o Expiracidn da la Orden

w2200

9. Anlicipaled Period of Employmant / Poifode anlizipada o previsto do Empiao

From / Dasdo, 9272016 To/Huslo U017
10, Humbar of Workers Roquosied / Namero de Trabajadores Soliciindos
4

3. Addrese and Diractions lo Hovsng / Domiciio y Uuecciones al lugar do
vivienda:
13 Strosnider Ln., Winchaster, VA 22601

11. Aniicipated Hours of Work per Wesk / Horas Anlicipadas/Previstas do
Trabajo por Semana, Tolal 525

Sunday /Dominge__0 Thursday Nueves__ 3.5
Monday /Lunes __9.5 Friday /Viemes__9.5
Tuesday / Martes __ 9.5 Solurday / Skbado __ S
Wednesday / Miércoles__ 9.5

See “Atlachvnent 110 ETA 790" Rem 111 Ves “Adjurto T & ETA 196" Articulo 11

12, Anticipnlnd range of hours far d¥erenl saesanal activlles-/ Rango provista do
hores por ales diferenles uclividedes do ls temporada
Parforms a variety of manualiequipment opesation tasks (n Apple orchard

aration.

op
Sen “Attachment 110 ETA 7907 tem 121 Ver "ME.I_:'!B 1 2 ETA 120" Mtleulo 12

13. Coled Calfs Accepled bom £ Agepian Lismadas poc Cobrar de

Emplayes / Emploador. Yes/SiE@ NoQ




14, Desciiba how the omplayerintends to provide either 3 meals a day 1o each worker of furnish rce and convenient cooking and kitchen facikties for workers [o prepare
meals / Describa como ¢l empleador tiene laintencién de ofrecer, ya sea 3 comidas al dia a cada brabajader, o proporcionar gralutamenda instalaciones para cocinar

in additlon to providing free cooking and kitchen facillties, employer will provide fres transportation to and from the nalghboring closest town no less
than once each waek for supplies and/or banking {for workers [or whom housing most ba provided). Dining, full klichenicooking facliities and other
common arzas will be sharad by all workers.

Ademas da provaer cocina y las facilades gratis, el empleador provesrd transportacitn gratulia a los emplaados de y hasta Iz cludad més cercana al
MeNnoSs UNa Yez por semana para comprar suministrosir al banco (para por los empleados a quienes sa las daba de provesr vivisnda). El comedor,
cocina complatafinstalaciones de cocina y otras dreas comunes seridn compartidas por todos los ampleados.




15. Rofurral Insiructions and Hinng Information 7 instriccianos sobro cmu Reforr Candidatos/Sokcilantes - (Explain how applicanis ava to bo hired o roforred, and tha
Emplayar's/Agent’s avaltable hor to interviow workers / Expligue cdmao los ¢andidatos seran conkralados o raferidoes, y las horas disponibles del empleadorfagente para
entrevistar a los babsjadores) Sea instructions for more delals / Vea las instrucciones para més delalles

The aclual employment offeris at the sole discretion of the employer. Refervals will be accepted fromthe Stale Workforce Agencies (SWAs), dicectly
from applicants, walk-ins, gate hires, and from other sources, SWA's should thoroughly familiarize each applicant with the job specifications and terms
and conditions of employment belore a referal is made. Workers must maet all of the following criteria:

1. Ara available énd indicate willingness to work the entire season.

2. Have transportation to job site at start of season for non-local workers and daily for local workers.

3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, conditlons, and nature of employment.

4, Are legaily entitled to work in the ULS,

5. Are able, wiling and qualified te performLthe work.
Workers must possess documentation required lo enable employer lo comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurale
completion ol Form 19 will be required of each worker within (3) days of employment pursiant to U.S. Law. Employer will abide by tha requirements
and assurances of 20 CFR § 853.501 in the processing and/or hiring of individuals referred through the clearance system,

El empleo aclual es a discrecion exclusiva del empleador. Se aceptan referencias del la Oficina Estatal de Empleo (SWAS), solicitantas directos,
personas sin cita, contrataciones de puerta y de otros medios. Las SWAs deba estar completamente familiarizada con cada solicitante con las
especiﬁcadon; del empleo y términos y condiciones del empleo antes de que se realice l& referencla. Los emplesdes deben de cumplir con lodos los
siguientes criterios:

1, Seencuentran disponibles e Indican voluntad para trabzfar |a temporada completa.

2. 2 Tienetransporiacion hacia el lugar de trabajo al inicio de la temporada para empleadas no locales y para empleados focales diarios.

3 3. Selehainformade completamente por la oficina local de empleo sobre los ténminos, condiciones y naturaleza del empleo.

4, Estdn leqalmenle autorizados para trabajar en los EEUU.

5. 5on capaces, enen el deseo y estan calificados para desarvollar el rabajo.
Los empleados deben de poseer la documentacion requerida para qua ¢l empleador cumpla con fa vesificacion del empleo segon los requisitos del
JRCA. E cumplimiento precise de (a Forma I-9 serd requerido para cada trabajador dentro de (3) dias del empleo de acuerdo con [z fey de Jos EEUU.
Empleadler ;eﬂl acatada por los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501en el proceso yfo contratacion de individuos referidos através def sistemia
de acreditacion.

See “Attachment 710 £TA 730" tem 15 Ver “Adjunio 1 a £TA 790° Articulo 15

16. Job descnplion and requremenis / Descripcion y requisilos del trabajo

This Job requires a minimum of one month of prior veriflable experience manually harvesting apples or cranges In an orchard, Workers must be able to
perform manual as well as mechanized activities with accuracy and efficlency.

See “Attachment 110 ETA 7907 ftam 16 / Ver "Adjunto 1 a ETA 750" Articulo 16

1. I8 pravious work gxperience preferred? / Sa prefiere previa experiencia? Yes/5i® No O Ifyes, number of months preferred: / Si e asl, numero de
meses de experiencia. __1
This job requires a minlmum of one month of prior varifiable experience manually harvesting apples or oranges In an orchard./Esta trabao requiera un
minimo de un mes da experiencla comprobabla en ta cosecha manual de manzanas y naranjas en un huarto.

2. Check all requiremaents that apply:

Q Cerlification/Licensa Roguiraments / CerlificacioniLicencia Requisitoes O Criminal Background Chack / Verilicacion de anlecedantes panalas

O Diriver Requiraments / Roquisilos del conduclor 0 Brug Scroen / Deloccidén de Drogas

O Employer Will Traln f Empleader entrenard o adiestrard O Exiensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamenle

Q Extensivae Sitling / Eslar senlado largos ratos Extensive Walking ! Caminar por latgos ralos

& Exposure lo Exiremo Temp. / Expueslo a Temperaluras Exlremas & Frequant Slooping / Inclinandose o agachindose con frecuencia

Lifting requiremont / Lavantar o Cargar __80__[bsAibras O OT/Holiday is nat mandatory / Horas Exdras {sobro liempo) / Dins Feriados no
B Repelitive Movements / Mevimientos repelitives obligatorio

Because the work qualilies as exempt under 29 USC § 213{b){5), overtbme rates are nol applicable unless required by state taw, / Ya que 4] empleo callfica como extento biaje 29
USC § 213(b){6), ¢l tiempo extra no as apilcable s menos que sea requerido por [a iy esiaial,

-3-




17. Wage Ralas, Spacial Pay information and Deduclions 7 Tarifa de Pago, informacidn Sobre Pagos Espociales y Deducciones (Rebajas)

Crop Activit'es Hourly Wage Piece Rate / Special Pay Deduclions* Yos/Si No Pay Period /
Unit{9) {bonus, etc } Poriodo do Pago
Cullivos Salario por Hora Pagos Especiales Daduccionss
Pago por Ploza/ {Bono, elc.) S
Unidadfes) _
applesimanzanas S 10.72 s Ser Social Securily / ] Q Waoekly / Somanal
“Altachment 1 Seguro Social
5 $ 1o ETATR0" Foderal Tax / [ ] a
tem 17 - Impuestos
Federales
$ $ Ver “Adpunto 1 Stale Tax & Q Bi-wackly/
BRTA 190" Ampuesios Quincenal
Artlcuto 17 Estatalos
$ 3 Maals / Comidas (] 7] .
$ 3 Other {spacify) / ] a Monihly/Mensual
Oteo (especifica)
[m]
Olhor/Otro
See “Altachiment 1 to ETA 730" Nem 171 Ver “Adjurto 12 ETA 7607 Arliculo 17
o

18 More Details About the Pay / Mas Detalles Sobre el Pago

The employer guaraniess to olfer, advertise, and pay a wage defined as the highes! of the USDOL-promutgated AEWR, the prevalliing hourly wage or plece rale, &n agreed-
upon collective bargaining wage (this employer is not subject to o colleciive bargaining agresmerd} o ihe lederal or state minimum wage in effect ot the time work subject 1o
the provisions of the job order Is performed. This guarardeed wage will nol be based on conknission, bonuses, or ather incentives,

El emplesdor gerantiza ofrecer, publicac ¥ pager el salario definido como el mds aito en ¢l AEWR promulgado por el Departmento de Trebajo, el salarlo por hora prevaleclente
0 per rango de plezs, ¢l acordado baja la negactaclon caleciiva del saiario (el empleedor no esta sujeta 8 un acuerdo de negoclacion colectival, o ol satarlo Federal o minimo
estatal en efecto al momento del tiempo de trabajo sujeto » provisien al momento de realizar eltrabajo, El salarlo garantizado no se basa comisiones, bonos u otros

Incentivos.

See “Attachment 1to ETA 790° tem 18/ Ver “Adjunta 1 2 ETA 730" Articulo 18

19. Transportation Arrangements / Arreglos de Transporiacion

The employer wil pay for or relmburse H-2A workers with pay for the first warkweek for costs Incurred by the worker for visa, processing, border crossing, and other relaled
fees, Including those mandated by the govamemant {axcluding passport faes), For non<commuting workers, transpartation costs and resacnabla subsistence fram tha place
from which the worker deparisd to work for the employer to the placa of amployment will be reimbursed with pay forthe fiest workweek, to the extent such worker-borne

expendiiures reduce the workers' eamings below the FLSA minlmum wage in the first workwesk. Pursuant to 20 CFR 655.122{h}{1}, tha employer will relmburse the worker in
full for alorementioned iransportalion costs and reasonable subsistance na later than at the halfway point in the work contract (“50% pariod") if such payment was nol already
ald In full to the worker prior to the 50% perlod. The minimum trevel subsistence of $12.09 per day of the current minfmum subsistance amount published In the Federal
Register will be paid 1o workers whu cannol provide recaipts, and the maximum travel subsistence of §51.00 par day or the current maximum subsistence ameunt published In
the Fecleral Register wii be pald fo workers with acceptable recelpts. The transportation relmbursement shall be calculated on the worker's aciual cost but not more than the
most sconomical and reasonable simitar common carriar transportation charges for (he distance lnvolved.

E) empleador pagarh por el reambolso da los empleados H-2A con el paga de los costos realizados de fa primera semana da trabajo del emplesdo por lu visa, proceso, cosio da
cruca fronterlzo y otras cuotas relacionadas, Incluyendo aquallas requeridas por 8 goblerno (exchuyends Ia cuola de pssaporte). Para los empleados que no tienen que visjar
parz laborar, los costos de transportacidn y subsistencia rezonable desda ef lugar de donde partisron para trabajar para el empleador en ol lugar del empieador sard
rsembolsado con ¢l pago de |s primera samana de trabajo, al grado que dichos gastos reallzados por el emplasdo reduzcan lae ganancias del emptaado por debajo det salario
minimo da FLSA durante la pimera somana de lrabajo, Canforma al 20 CFR €55.122(h}{1), el empieador reembalsari al empleado por completlo los ¢ostos de transportacién y
subsistencla razonable antes manclonado a mis tardar qus la mitsd del conirato da trabajo {"perloca del 50%") si dicho pago no ss ha realizado por complelo previo al perlodo
del 50%, La subsistencia do viaje minkna es de $12.09 por dia 1z subaistencis actual minima publicada en ol Reglsiro Fedaral pagindose a los empleados que no puedan
provear racibas y &l mAximo da subsistencla da viaje de $51.00 por dia o la subsistencia actual mixima publicads #n ol Regisiro Fedaral pagindose a los smpleados con
fucibos aceptables. El reembolso def transporie serb calculado a costo aciual pero no mayor que el madio mis econdmice y ruzonatle similar por los carges porla
distancia involucrada.

See “AHachment 110 ETA 7307 Rem 19/ Ver “Adjunto 1 a ETA 750” Articulo 19




20, Ts il the preva%g praclice to use Farm Labor Conlractors (FLC) Lo recruil, supervise, iranspart, house, and/er pay workers {or this (lhese) crop aclivity
{ios)7 / ¢ Ec la prictica habilual usar Contratistas de Trabajo Agricola para reclutar, supervisar, transporiar, dor vivienda, y/o pagarie alos lrabajadores
para esto{os) tipo(s) de cosecha(s)? Yos/Si QO No

If you have checked yes, what Is the FLC wage lor each aclivity? / Si conteslo "Si,* cual es el salario que le paga al Conlralista de Trabajo Agricola per
cada actividad?

21.  Areworkers covarad for Unemployment Insurance? / 3Sa lo proporcionan Seguro de Dasemplen a los frabajadoros? Yes/SiE no O
(When eppliceble according to siale law / cusndo se applicable de acuerdo a la ley esletal)

22. Are workers covored by workers' compansation? / ¢ Se lo provee seguro do compensacidnfindemnizacion al trabajador;  Yaes/Si E nQ

23. Are tools, supplies, and equipment provided at no charge to the warkers? / £ Se les proveen herramientas y equipos sin coste algun o a los lrabajaderes?

vesiSiE No O

24, List any amangemenls which have been made with establishmen! owners or agents for the payment of a commission or other benafils for sales made to
workers. (I/there are no such arrangoments, enter "Nene®.) / Enumere lodos los acuerdos o covenios hechos con los propistarios dol establacimienta o
sus agenles para el pago de una comision u olros beneficios por venlas hechas a los trabajadores. (Si no hay ningin acuerde o convenio, i ndigue

*Ninguno®.)

None ! Ninguno

25, Lict any strike, work sloppags, slowdown, or inlerruption of aperation by the amployees al the place where the workers will be employed, (Ifthere are fw guch incidents,
enter *None’ ) / Enumere toda huelga, paro o inteupcitin de opsraciones de lrabajo por parle de fos emplnados on el lugar de empleo. (Sl no hay incidentes de esle

tipo, indique *Ninguma".)

None | Ninguno




26 Isthis lob crder to be placed in connoction with a hdura Apptication for Temporary Employment Corificabon for H-2A workers7 £ ¢ Esta arden da emples ha sido puasta
of tanaxion con una futura sofictud da cerbficacidn de emploo lomporal para trabajadores H-247

Yos/51 BNo O

27. Employer's Ceilification This job ordar doscribes the actual letns and conditions of the employmant being offerad by me and conlains all the maledial
teims and conditions of the jeb. / Cerlificacion dul Empleador. Esta orden de rabajo describe log léminos y condiciones del emplea que se le oliece, y
conliene lodos log términos y condicienes maleriales olrecidos,

Jason McDonald , CED
Employer's Prinlad Name & Tille / Nombre y Thufe en Letra de Molde/imprenta del Empleador

201 a0/

loyer's Signature / Fiema y Tilule del Empleador Dale / Fecha

READ CAREFULLY, In view of the statutorily established basic funclion of the Employment Service as a no-fae labor exchanpe, thal Is, as a forum for bringing
logether employers and job seckers, nolther the Employment and Training Administralion {(ETA) nor the Slole agoncics are guaranlors of the accuracy ar
lrulhfulness of information contained on job orders submittod by employers. Nor does any job arder accopled or recruited upen by the American Job Cenler
constitule a conltractual job offer lo which tho American Job Centor, ETA or a Stato agoncy is in any way a parly

LEA CON CUIDADO, En vista de la fmcién bisica del Senvicio de Empleo ostablocida por loy, como una antidad de inlercambio laboral sin comisiones, es decir, come un

foro para reunir alos empleadoras y los solicitanles de empleo, ni ETA ni las agencias del oslado puadan garantizar Ia exactilud o veracidad da la informatién conlenida en
las &rdenes de frabajo sometidas por los emplaadores. Ni ninguna orden da irabaje aceptade o contralado en el Cenlro de Carreras (American Job Conlor) conslituyen una
oferta do trabajo confracluales a las quo o American Job Cenler, ETA o un organismo cstatal os de ninguna manera una do las partes

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporfing burden for responding to ETA Form 790, which is required to oblain or ratain benefs (44 USC 3501), is esmated to be approximalely 60 minules por
responsa, including time for reviewing instructions, searching existing data sources, gathering and reviewing the cobection. The public need nol respond lo this collection of
information unless & dispfays o cumenlly valid OMB Conlrol Number, This is public infermalion and there is no expecialion of confidentialily. Send commenls regarding this
burden astimale or any other aspact of this collaction, including suggostions for reducing this burden, lo the U 5. Depariment of Labor, Employment and Training
Administraion, Office of Workforea invesiment, Room C-4510, 200 Constitution Avenue, NW, Washinglon, DC 20210

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La ¢arga de informacion piblica para tesponder o la Forma ETA 790, que e requiere para ebtencr o retenerbeneficios (44 USG 3501), se estima en aproximadamenie 60
minutos por respuesta, Incluyendo el fiempa para rovisar las instrucciones, buscar fuenles da dates exislenles, recapitar y revisar la coleccién. B pibfico no fiene por qud
responder a esla recopilacion do informacion a menes que muesiro un ndmero de conlrol OMB vilido Esta informacian es piblica y no hay ninguna expeclaliva de
confidenciaidad, Envie sus comentarios acerca de esla carga o cualquicr olro aspecto de esta coleccion, incluyendo sugerencias para reducr esla carga, alU S
Deparment of Labior, Employment and Training Administrotion, Office of Warkforce lvesiment, Room C-4510, 200 Conslitution Avenua, NW, Washington, DC 20210,
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28. Uz bis seclion lo provido add tional supporting information {(ncluding section Box number). Include altachments, if necessary. / Utilice esla seccién para proporcionar
informacion adicional de apoyo;incluya el numera de la seccidn e intluya aschivos adjunlos, si e8 necesario.

See "Attachunent 1to ETA 790" lor conlinuations of Bem 2, tem 3, tem 19, ftem 12, tem 15, Rem 16, Rem 17, Rem 16, and Hem 19.

Workers Compensation Insurance

Carrler: Farm Famlly Insurance Company
Polley: 4501W0292

Ver “Adjunto 1 ETA 790° lor continuaciones of Articule 2, Anlcula 3, Artlculo 11, Articulo 12, Artlcuto 15, Articulo 16, Artieuto 17, Articuln 18, y Articulo 19,
Seguro de Compensacién de Trabajadores

Portador; Farm Family Insurance Company
Pollza: 4501W0292




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide tc workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited In Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifylng the Order-Holding Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the orlginal date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/Interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or In the absence of a specifled hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need, The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee is
invoked and If such alternative work is stated on the job order.

The employer agrees that no extenslon of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified In
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker's home,

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop Is maturing earller or later, or that weather condltions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment,

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valld farm labor contractor reglstration
certificate,

The employer assures the avallabllity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access te the workers In
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name _Jason McDonald Date: _'7[LZ%9/ (e

Employer’s Signature /%«m WM

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.



ETA 790 — Attachment 1
Springwood Farms, LLC
Page 10f 15

ENGLISH

Item 2. Address and Dircction to Work Site (continued from ETA 790, page 1, Ttem 2)

364 Carson Lane, Stephens City, VA 22655 — Directions: From 1-81, go west an RT 631 for approximately 2.6 miles. Tuen left
on RT 625. Praceed 6/10ths mile. Carson Lane is on left.,

Liem 3. Addeess and Directions to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers"” are those workers who ate not
reasonably able to tavel to and from the residence he/she occupied at time of employment offec each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
accupy the housing,

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this wotk agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

134 Strosnider Ln., Winchester , VA 22601 — Ditcctions: I-81 to RT 11. Turn on Vaucluse Rd. Go approximately 1.5 miles.
Tutn right on Strosnider La. 15t driveway on the right.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the eental and/or public accommodation unit(s).

If onc has not already been pecformed at the time of this filing, Springwood Farms, LLC requests a timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Wockforee Agency, the State Health Depaztment and/or
the US Employment and Training Administeation to verify the condition of such housing so as to ensure that all wotker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quasters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application, Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must accupy the quarcers
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with

other female workets.

Item 11._Anticipated Hours of Work per Week (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 7:00 AM until 5:00 PM Monday through Friday and on Saturday from 7:00 AM to 12:00 PM, with an
unpaid lunch break (9.5 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours pet day and/or on the worker's Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours, Employer will offer 52.5 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

Item 12. Anticipated Range of Hours for Different Scasonal Activities (continued from ETA 790, page 1, ltem 12)

(Sce Item 16 for a complete description of scope of job duties). All hours worked will be engaged in apple production. Given
that the demands of agricultural production are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions, market
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demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any depree of accuracy what
percentage of time will be dedicated to specific tasks described in Item 16.

(See Item 16 for a complete description of scope of job dutes). As & general matter, working hours will be divided between
apples production depending on employer’s need. Given that the demands of agriculrural production are unpredictable and
driven by factors including weather, crop conditions, macket demands and seasonal task needs and numerous other factars, it
is impossible to predict with any degree of accuracy what percentage of time will be dedicated to specific tasks described in
Item 16

Item 15, Refereal Instructions and Hiring Information (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Springwood Farms, LLC wall abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring
of individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office
of the Virginia Employment Commission-Winchester in order to ascertain current employment, crop or housing information
and to ennble proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seckers
of the teems and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the teferral with the order
holding office will contact the employer's agent or the employer directly and advise the agent or employer of the referral or
referrals. When possible, SWA offices should furnish translator secvices if necessary. Intecviews, cither in person or by
telephone, will be conducted by the employer’s agent duting the hours of 9:00 AM te 3:30 PM , Monday through Friday.
Employer’s agent to be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer
direcdy during the same houss.

Employer Agent Employer
MAS Labor H-2A, LLC. Spuanpwood Farms, L1.C
P.O. Box 507 Jason McDonald
Lovingston, VA 22949 364 Carson Lane , Stephens City, VA 22655
434-263-4300 / 434-260-8833 (phone) (540) 869-1570 (phone)
434-263-4700 (fax) {540} 869-5050 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafier as possible. Ifa holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a dme scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at ime of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office: ~ Virginia Employment Commission-Winchester
100 Premier Place
Winchester, VA 22602
(540) 722.3415

Springwood Farms, LLC will abide by the assurnnces set farth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpart (a) through () for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order.
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Item 16, Job Description and Requirements (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

Geneml

Instructions nnd overall supeevision and dirceton of wockers will be provided by a company supervisor.
Workers hired pursuant to this Iabor cerdficadon must be able to comprehend and follow insuuctions of n
company supervisor and communicate effectively to supervisars. Unusual, complex or non-routine activitics
will be supervised. Wotkers will be expected to perform basic duties in s imely and proficient manncr without
close supecvision,

Work assignments will be made at the sole discretion of the employer conditional on unforeseen circumstances
such ns weather or other unscheduled/uncxpected interruptions in regular work. Waockers must perfoan the
assigned work and may not perform duties not provided in this application, or wotk in arcas not assigned
without the specific authorization of the foreman or crew boss, Warkers will be expected to perform any of
the listed duties ns nssigned by his/her supecvisoc.

Workers should be able to work on their feet in bent positions for long periods of time. Workers must be able
to climb, stand, sit, stoop, squat, kneel, crouch, bend (from the waist), push, pull, teach and lift. Work requires
repetitive movemnents and extensive walking. Workers will work outdoors which involves esposuce to sun (heat
and humidity), wind, min, scil, mud, dust, cold, insccts and other natucal elements. Temperatures mny moge
from 30 to 100 F. Abergies to mgweed, goldenrad, insect spray, related chemicnls, etc. may atfect workers'
ability to pesform the job. Wotkers should be physically able to do the work required with or without
reasonnble accommodations. Work is to be done for long periods of time. Workers may be cequited to work
during occasional showees not seveee enough to stop ficld operations. Wockers are exposed (o wet weather
enatly in the moming through the heat of the day. Saturday work required.  Must be able to lift/enrzy 50 lbs.

Apple Harvest
Wackers will be assigned to small groups. This group will be assigned to two rows of fruit. The picked fruit will
be placed in feld bins which are tansported on bin wagons. Fruit are selected from the trec nccording to size
nnd/or color standard set by the picking supervisor. In some instances, harvest will be done from six to rwenty
foot ladder weighing up to 50 Ibs. All workers must be able to lift, carry and work from the top of lhdder. The
entire tree must be checked to ensure removal of all fruit meedng picking requirements. Fruit are placed gendy
on the picking continer until container is full. The full picking container weighing up to 50 Ibs is then taken 1o
the fruit wagon and gently emptied into a field bin, taking care of not to spill or bruise the fruit in the container
orin the ficld bin. Warkers are 1o stay on their assigned row unless directed by a supervisor to change, or to
help someone out sporadically, Picking units will be kept free of limbs, leaves or mushy fruit. Workers will be
required to pick up and return picking ladders to the ladder wagon provided by the grower at the end of each
workday or ns directed by the grower or designnted supervisor. E‘-D';?
boxes =hall
Workers will be expected to maintain a pace equivalent to a minimum of 10 bushels-per hour during harvest.
Woskers-wiltbrexprrtetromaken-bona-fidecllosttosnatch-the-smeunt qualityrand-efficioncy-ofavork-
compl] i Employees who do not produce a sufficient number of
picce rate units to earn the Adverse Effect Wage Rate (AEWR) for all hours wortked during o pay period will
instend be paid on an houtly basis at the Adverse Effect Wage Rate for the pay period. Workers paid on an
hourly basis who fail to pecform their dutics in » timely and proficient manace will be provided up to theee
warnings, and will be coached/instructed regarding how to work faster and more efticiently. Upon issuance of
the third waming the employec may be teeminated

Thinning Apple Trees

\While thinning trees, workers will be instructed ns to how close together fruit should be spaced and which fuit
are most desirable to leave or take. The supervisor will set a standard or pattern for each orchard and will
demonstrate nnd communicate this to workers. In some instances, fruit thinaing will be done from a six to
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rwenty foot ladder weighing up to 501bs, All workers must be able to lift and carry [adder, as well as work from
the top of the Iadder. Rows will be assigned to each worker and it is the responsibility of the worker to
complete the trees on the row according to the supervisor’s instructions. Limbs must not be torn from the tree,
not should limbs be completely stripped of leaves or fruit. Proper spacing and sclection of fruit are critical to
maximizing the trees potential yield, Fruit thinners will thin fruit using hands to remove excess fruit taking care
to walk acound entire tree before moving to the next. Workers will be required to pick up and recurn thinning
Indders to the ladder wngon provided by the grower at the end of each work day or as directed by the grower or
designated supervisor. During picking, imb hauling, root hauling, hand fertilizer application, workers may be
required to drive a tractor pulling 2 wagon through the field or between fields incidental to the job being
performed. Workers will be instructed in the safety and operation of the teactor before driving the tractor.
Treactors should be driven in a manner to protect operator, other wotkers, products, trees, crops, and
equipment. Repeated failure to obey safety requirements and operating instructions may result in termination.

Summer Pruning

While pruning trees, workers will receive proper tools for the particular job, i.c., saw, prunes and hand snips.
These tools will be returned to the employer at the end of the task. The cost of tools destroyed maliciously or
lost carelessly will be charped to the worker. The supervisor will set a standard or pattern for each orchard and
will demonstrate and communicate this to workers. Workers will be assigned rows of trees and must prune each
trec according to the predetermined standard. In some instances, fruit pruning will be done from n six to twenty
foot Indder weighing up to 50 Ibs. All wotkers must be able to lift and catry ladder, as well as work from the top
of the ladder. Workers must remove all resulting material from the fruit trees rendered from performing
pruning tasks, When pruning is complete on each tree, each worker is required to rake and scatter the resuliing
brush in the center of the tctor/equipment middles. As each row is pruned, workers will receive credit for the
number of trees pruned. This number is transferred manually or electronically for production records. Workers
will be required to pick up and return pruning Iadders to the ladder wagon provided by the grower at the end of
each work day or as directed by the grower or designated supecvisor.

Crop and Field Maintenance

Warkers may be required to help with water runoff and trenching; assist in plandng, transplanting, and crop
cultivation; help with post-harvest cleanup; perform crosion control measures; pick up roots, rocks, limbs, and
cuttings. Instruction will be given for each task and standards of performance communicated to workers.

Farm Vehicles & Equipment Opemtion

Woarkers may be required to operate farm vehicles and equipment such as trucks, vans, tractors and sprayers.
Workers will be instructed in the safety and operation of the vehicle/equipment before operating. For example,
workers may drive a truck or tractor in the field to aid in hacvesting, drive to and from the field to the packing
shed, or drive to and from the housing unit to the wotk site. All vehicles should be driven in a manner to
protect workers, harvested produce, in-field crops, and equipment.

Otchard Clean up

Wortkers will be responsible for general orchard clean up. They will rake up debris from the Iand such as sticks,
straw, rocks, ctc. They will be responsible for the removal of old and unproductive teees/vines. They must take
care to not damage or destroy other trees or property in the area. Weeding may be done by hand with hoes or
machetes,

Farm, Field and Shed Sanitation
Workers may be responsible for picking up trash, cleaning bathrooms, sweeping and mopping floors, cleaning
equipment and other similar farm sanitation.
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Other requirements

Workees must wear all zequired and assigned personal protective equipment when required. Employees must
report for work daily wearing work dlothing (long sleeve shirts, long pants) and hard-sole shocs, preferbly
boots or other durable foot wear {no tennis shoes). Shorts, bathing suits or other casual clathing is not
permitted. Workers wearing clothing inappropeiate for work will not be permitted to start work.

Employer nssues that workers will be provided imnsportdon from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable cegulations.)

Persons secking employment as experienced orchard worker must be available for the endre period requested
by the employer. Applicants must be able to fuenish verifiable job reference(s) or comparable third pasty
documentation from cecent employer(s) establishing acecptable prior expedence. Successful applicants will be
subject to n trial period of up to three days during which their performance of required msks will be evaluated.
If the performance during the trial period is not acceptable to the emplayer the worker's employment will be
terminated.

Raises and/or bonuses may be offered 10 any seasonal worker employed pusuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on individual factors including work pezformance, skill, and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified workes, malingerer or recalcitranr wotker who
is physically sble but does not demonstrate the willingness to pecform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (Sce also Attachment 2, Genernl Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply cqually to all workers, both U.S. wotkers and H-
2A workers, cmplayed in the occupation described in this clextance order.

Isem 17, Wage Rates, Speciat Pay Information and Deductions (continued from ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: All work is compensated at the sbove hourly mte except for the following work activities which may
be compensated on a piece mte productivity incentive basis according to the following schedule:

. fHud
Apple Hacvess - 075 perbushei— 2,410 cubsic ineh oy Z7Mm

No piece rate work will be performed at less than the stated piece rates. When work is performed according to
the stated piece mate schedule, workers are gunranteed that they will be paid no less than the stted AEWR
houtly mte for each hour worked. In instances when working or ceop condidons indicate, the employer may, ot
his discretion, rmisc or suspend the picce rate scheme in favor of hourdy pay at the stited AEWR hourly rate in
order to nssure wockers fnir ermings.

The employer guaratees to offer the workers employment for at least %4 of the work hours of the total period during which
the work otder and all extensions thereof are in cffect, beginning with the first work day nfter the attival of the workers at the
place of employment and ending on the terminaton date specified in the work otder oc its extension, if any. If the employer
offers the wotker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the smount
he/she would have earned had he/shc, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guneantee.

The employer agrees 10 maintain ndequate and accurate payroll recoeds, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to cetnin such records for n period of not less than theee (3) years after the dace of cerdficaton. The
employer will fumish ta each worker on pay day an itemized sccounting of eamings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/stte mx withhelding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances ns
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required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payrolt deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/ot replacement of tools and/or equipment shall be charged to
worker(s) if such repair or replacement is found to have been the result of willful neglect or gross negligence on the part of the
worker. The employer may offer voluntary employee insurance or retirement plans to its wotkers; participation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in writing. Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for such
damage to housing. No charge will be made for beds and simular items furnished to workers to whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. If n wocker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
cal)(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing, If dhe worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such tclephone call(s) within a reasonable time after being asked 10 do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Item 18. More Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, Itetn 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certificaton in the instant application, the employer will cotrespondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer Jower AEWR remnins the highest of the aforemendoned rates in effect at
the time the work is pecformed, In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequenty superseded by a prevailing wage rate identified by an industey- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impassible, the employee may terminate the waork contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such teomination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the dme that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(3). The employer will make efforts (o transfer the worker 1o other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable, If such transfer is not affected,
the employer will:

(1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (discegarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the wocker prefers;

2 Reimburse the wotker the full amount of any deductions mnde from the worker's pay by the employer for
uansportation and subsistence expenses to the place of employment; and

()] Pay the wotker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior 1o the separation of emplayment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h}, The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all 1ools, supplies and equipment necessary to perform dutics assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job arder no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v)(A) & (D).
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If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
cmployment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. 1f a worker is asked to pay such a fec or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be pad individually by check available on Friday, The payroll period is weekly. The employer will furnish to
the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker's total earnings for the pay penods,
the beginning and ending dates of the pay period, the worker's houtly rate and/or picce rate of pay, the units produced daily
(if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worker's wage, and the employer's name, address and FEIN.

‘The employer agrees to make carnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker's
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

Item 19, Teansportation Arcangements (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

I the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker's transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the retum
transpoctation costs, in which ease this employer only pays for the ransportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; sec page onc). Return transpoctation will not be provided
to workers who voluntasily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the wosksite and
return to such housing on a daily basis. Such tansportation shall be in nccordance with applicable focal, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite.
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SPANISH

W7e bave translated these terms of employment into Spanish and done our best to be accurate in every respect.  However, if there is o conflict between
the Spanish translation and the English original, the English original controls.

Iemos traducido las condicianes de empleo al espariol, y bemos hecho nuestro mejor esfirerzo pana ser exuctos en fodos los aspectos. Sin entbargo, en
caso de un conflicto entre la traducaidn al espariol y el original en inglés, ef contrato en inglés prevalecen.

Item 2. Address and Directions to Worls Site/Domicilio y Direcciones al Lugar de Trabajo (continuacion del ETA

790, pigina 1, Artculo 2)

364 Carson Lane, Stephens City, VA 22655 ~ Instrucciones: Desde la carretera 1-81, ic hacia el oeste por RT 631
aproximadamente & 2.6 millas. Dablar a ln izquierdn en In RT 625. Proceder 6 /10 millas. Carson Lane estd a I izquierds.

a (continuacién del ETA

Item Add nd Di

790, pigina 1, Articulo 3)

La vivienda es provista bajo ningiin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables™ a los
empleados quicncs no denen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que é/clla ocupaba en el
momento del ofrecimiento de teabajo. La vivienda seri provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitird ocupar la viviends.

El empleador sc retiene la posesién y control del drea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari Ia vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

134 Strosnider La., Winchester , VA 22601 — Instrucciones: Por la carretera 1-81 hasta Ia ruta 11, Doblar en calle Vaucluse
Rd. Continuar aproximadamente 1,5 millas. Doblar a la derecha en calle Stzosnider Ln. Es I primera entrada  la derecha.

En caso de alquiler y/o alojamiento piblico que figuran en el punto 3, ef empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(#i). Todos los gastos por renta
serin pagados por el empleador directamente al dueiio o corredor de la renta y/o a la unidad de alojamiento pablice.

Si no sc ha realizado una al momento del llenado, Springwood Farms, LLC solicitard una inspeccién a tiempo de la vivienda
provista por el empleador a los representantes de Iz Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/ola
Administeacién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurac que
todas lns viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos  su ocupacion.

Los cmpleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los derredores cn orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidos desde ¢l momento de empleo y serin ancxados a esto ¢ incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglns serd resultado de una accién disciplinarin como se
deseribe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del emplendor por parte de un administrador designado por la compaiia y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas mujeres serdn provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas.

a (continuacion

m Ner(r :
del ETA 790, pigina 1, Articulo 11)

El dia de trabajo es de 7:00 AM hasta 5:00 PM de lunes a viernes y 7:00 AM hasta 12:00 PM el sibado, con un tiempo pasa
camer, sin goce de sucldo (9.5 horas/dia y 5 horas/dia en sibado). Sc le podri pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
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tanto como 12 horas por dia y/o en cl dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas u otras
condiciones, El calor excesivo, frio o sequin pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 52.5 horas/semana
siempre y cuando Ins condiciones del iempo y la condicidn de la cosecha lo permitan, Los empleados se reportarin a trabajar
¢l dia y al lugar designado como se le indicd por el empleador eada dia.

ot Dif] 1 A8
cién del ETA 790,

delakt

i [ANE
pagina 1, Articulo 12)

Actividades de la Temporada (continua

Desarrolla un variedad de trabajos manual/operacién de equipos en el/la Huerto de manzanos operacion.

(Ver el Anexo 16 paca una descripeion complete de ln descripeion del trabajo). Todas Ias hoeas serin relacionadas con la
produccién de manzanas. Dado a que la demanda de In produccién agricola es impredecible y se maneja por factores que
incluyen la temperatuce, condiciones de la cosecha, demandas del mercado y tabajos temporales requiren de numerosos
factores, es imposible predecir con un nivel de precision que porcentaje de tiempo serd dedicado para especificar trabajos
descritos en el Anexo 16,

(Ver el Anexo 16 para una descripeidn complete de Ia descripcidn del trabajo). Como asunto general, las horas de trabajo
serin divididas entre la produccién de manzanas dependiendo de las necesidades del empleador. Dado a que la demanda de la
produccién agricola es impredecible y se maneja por factores que incluyen fa temperature, condiciones de la cosecha,
demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numerosos factores, es imposible predecir con un nivel de precision
que porcentaje de tiempo seri dedicado para especificar trabajos descritos en el Aneso 16

‘ . ions -
(continuacién del ETA 790, pigina 3 Articulo 15)

Springwood Farms, LLC acatari los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en cl proceso y/o contratacion de individuos
referidos n tavés del sistema de acreditacion. Las referencias de estos individuos serin hechas a través de las oficinas de
colocacién de la Virginia Employment Commission-Winchester de acuerdo para comprobar el empleo sctual, cosechs o
informacién de vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes, Scri responsabilidad de la oficina SWA
teferente de informar a Jos solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autorizacion. La oficina SWA referente
después de coordinar las referencias con las oficinas de coloeacidn contactard al agente del empleador o al empleador
directamente y asesorard al agente o empleador sobre I referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podran
proveer el servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teiéfono, serdn dirigidas por el
agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. El agente del emplendor serd contactado
primeramente en el siguiente domicilio y teléfono. Si no se encontrard disponible, contactarse con el empleador
dircetamente durante el mismo horario.

entc del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC. Spdnpwood Farmas, LLC
P.O. Box 507 Jason McDonald
Lovingston, VA 22949 364 Carson Lane , Stephens City, VA 22655
434-263-4300/434-260-8833 (teléfono) (540) 869-1570 (teléfono)
434-263-4700 {fax) {5:40) 869-5050 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacién planea referir o varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el
empleador sea avisado por adelantado y un agendn para las entrevistas,

La decision de contratacién serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccion, correo
electrdnico u otro medio de informacion en el caso que dicha informacion no pucda ser otorgada ducante la
entrevista. S le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso.
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Oficina de Agencta Estaral: Virginia Employment Commission-Winchester
100 Premier Place
Winchester, VA 22602
(540) 722-3415

Springwood Farms, LLC acatari de acuerdo a la establecido por cl 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita n la
normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacion, reclutacién afirmadva, en cumplimicnto con las leyes
Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (3) al (1) pam todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados parn desacrollae el trabajo especificamente descato en la orden de autorizacion.

Liem 16. Job Description and Requirements/Descripcién y Requisitos del Trabajo (continuacion del ETA 790, pigina

3, Articulo 16)

Este trabajo requicre un minimo de un mes de experiencia comprobable en la cosecha manual de manzanas y naranjas en un
huerto. Los empleados deben ser capaces de desarrollar trabajos manuales, asf como actividades mecinicas con precision y
eficiencin.

Generl

Las instrucciones y supervision general y direccion de los trabajadores serin proveidas por el supervisor de la compniiia. Los
empleados contratados bajo este certificado de trabajo deberin ser capaces de entender y seguir instrucciones del supervisor de
In compnfifa y comunicarse efectivamente con los supervisores. Actividades inusuales, complejas o fuera de Ia rutina serdn
supervisndas. Se espera que los trabajadores puedan desarrollar actividades basicas 2 tempo y de manera competente sin
supervision cercana.

La asignacidn de tabajo serd realizada bajo la discrecién del empleador bajo condiciones o circunstancias no previstas dichas
como el clima y otras interrupciones no programadas/esperadas cn trabajo cegular. Los empleados deberin desarrollar ¢}
trabajo asignado y no podrin realizar trabajos no previstos en esta solicitud, o trabajar en dreas no asignadas con autorizacion
especifica por paste del capataz o jefe del equipo. Se espem que los empelados puedan desarrollar cualquiera de la lista de
trabajos asignados por su supervisor.

Los empleados deberin ser capaces de trabajar de pie en posicidn inclinada por largos periodos de tempo. Los trabajadoces
deben ser capaces de trepar, estar de pie, sentarse, agacharse, ponerse en cuclillas, arrodillarse, encogerse, inclinarse (desde la
cintura), empujar, drar, alcanzar y levantar objetos. El trabajo requiere movimientos repetitivos y caminatas extensivas. Los
trabajadares deben realizar tarens al aire libre, lo que implica esposicidn al sol (calor y humedad), viento, lluvin, tieera, barro,
polvo, frio, insectos y otros clementos naturales. Las temperaturas oscilan desde 30 a 100 grados F. Las alergias al solidago,
vara de oro, espray de insectos, quimicos relacionados, etc. pueden afectar h habilidad del trabajador de desarrollar el trabajo.
Los empleados deberin estar fisicamente capaces de realizar el trabajo requerido con o sin comodidades rzonables. El tmbajo
se puede realizar por largos periodos de tiempo. Se poded requerir que los empleados trabajen durante lluvias ocasionales no
tan severas que detengan ¢l wabajo del campo. Los trabajadores se exponen a climas hiimedos temprano por la mafiana y al
calor a través del din. Se requiere trabajar el sibado. Debe ser capaz de levantar y cargar 50 libras.

Cosechn de manzana

Los trabajadores serin asignados a grupos pequedios. Este grupo serd asignado a dos filas de fruta. La fruta recolectada serd
colocada en los contenedores de campo que son transportados en volquetes o vagones. La fruta se selecciona desde el drbol
de acuerdo con el tamaiio y / o color estindar fijado por el supervisor de pizea. Ea algunos casos, Ia cosecha se hard desde
una escalera de scis a veinte pies de altura, con un peso de hasta 50 libras. Todos los trabajadores deben ser capaces de
levantar, transportar y trabajar desde ln parte superior de la escalern. Todo el drbol debe ser revisado para asegurar la
recoleccién de todn la fruta, signiendo Ias especificaciones para recoleccion. La fruta se coloca con cuidado en ¢l cecipiente,
continuando hasta que el recipiente estd lleno. El contenedor se completa con un peso de hasta 50 libras y luego es levado a
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In enrrem de frutas, donde se vacia con cuidndo en un cubo de campo, cvitando deccamas o aplastar la fruta en ¢l contencdor,
Los trabajadores deben permanccer en su {ila asignada a menos que un supetvisor les indique enmbiar, o para syudar a slguien
de forma esparidicn. Las cuadrillas de pizea deben mantenecse libres de tamas, hojas o frutas blandas. Se requerini a Jos
trabajndores levantar y devolver las escaleras de Ia cosechn al vehiculo que seri provisto por el productoc al final de cada dia de
tabajo, o il como fuem indicado por ¢l productor o supervisor designado. D

10 (o 7/ 3/ /o

Se espern que los empchdns puednn mantenet ¢l pnso equwnleme deal mcnoyfémudom por d!a dugante la coscchaSe~

i : det bap.-Los emp!eados quc no ptoduzcnn ol suficiente nimero
de rungo de unidadu dc plcza pnr.l gnnnr. cl Rnngo de Salario por Efecto Adversa {(AE\VR) por todas las homs laborndns
durmnte un periodo de pago scrin en cambio pagados en base a la hor del Rango de Sudatio por Efecto Adverso por el
periodo de pago. A los empleados que se les paga en base n a hom y que no desaczollen los tmbajos n dempo y de maners
eficiente recibinin hastn 2 advertencias, se les ensefinmi/insenird sobre de cdmo trabajar mis ripido y mis eficiente, Enla
entrega de la terceen ndvertencia e empleado poded ser despedido.

Recorme Manzanos

Durante I tarea de recorte de dcboles, los trabajndores serin instruldos en cuanto » la distancia correcta enwee Ins fruns, y en
cjue casos conviene dejar o pizear la fruta, El supecvisor fjard una norma o patrén pam eada huerto y demostrard y comunicard
esto a los trabajadores. En algunos casos, el cecorte de frutos se levasi n cabo desde unn escalera de scis a veinte pies, cuyo
peso puede alcanzar hasta 50 libras, Todos los trabajadores deben ser capaces de levantar y transportar escalern, asi como
renlizar ¢l unbajo desde Ja patte supetior de ln escalera. Las filas serin asignadas » cadn trabajador y es responsabilidad del
crmbajndor completar los drboles en In filz de acuerdo con Ins instruceiones del supervisor, Las ramns no deben ser arrnendas
del dcbol, ni sc debe despojar completnmente Ias ramas de sus hojns o frutas. El espacio correcto y seleccion de In fruta son
eriticos parn maximizar el rendimiento potencinl de los drboles. Los recortadores de Erutn realizarin la taren de forma manual
para remover cf exceso de fruta, tenienda cuidado de caminar alrededor de todo of Acbal antes de pasar al siguiente. Se
requerird 0 los wabajndores recogee y devolver lns escalems a In ensreta/eamidn provisto por el productor al fnal de cada
jornada de trabajo o de In manesa indicada por el productor o supervisor designado, Se puede requerir a los trabajadores I
conduccidn de un tractor tirando un vngdn a través del campo o entee campos relacionados con el uabajo que se realiza
durante la cosecha, ¢l nearreo de mmns y mices, y Ia aplicacion de fertilizantes. Los uabajadores serin inatruidos en la segunidad
y ¢ Runcionamiento del eractor antes de conducitlo. Los tractores deben ser conducidos de forma de proteger al operador,
otros trabajadores, productos, drboles, cultivos, y ¢l equipamiento. El incumplimiento reiterado de las normas de scguridad y
de operacidn de equipos pucde resultar en el despido del empleado.

Ln peda de verano

Mientcas se realiza la poda de drboles, los trabajadores recibirin hermmientas adecuadas parm el trabajo en particular, es decir,
la sierra y las djeras de mano. Estas herrarnientas secin devuelms al empleador al final de la tarea. El costa de las heramientas
destruidas mnliciosnmente o pecdidns por descuido seri cobmdo al trabajador. El supervisor fijari unn nocma o patron para
cada huerto y demostrard y comunicard esto a los tabajadores. Los trabajadores serin asignados a determinadas flzs de
drboles y deben podac cada drbol de ncuerdo con el estindar predeterminade. En algunos casos, la poda de frutn se realizai
desde uan esealeen de seis a veinte pies, cuyo peso alcanza hasta 50 libras. Todos los tmbajadores deben ser capaces de
levantar y anspoctar la escalem, nsl como tealizar el trabajo desde la parte superior de b escalern, Los trabajadores deben
retirne rodo el material extraldo de Jos drboles frutales al realizar [ns tareas de podn, Cuando se haya complemdo la pada en
cnda dirbol, sc requiere que cada tabajador pase el mstrillo y use el cepillo parn dispersar el mateda! en el cento del tractor /
equipo. A medida que se complet Ia poda de cadn fila, los umbajndores recibirin crédito por la eantidnd de drboles padados.
Dichos créditos se wansficren de forma manual o eleczdnicamente a Jos regiswros de peoduccidn. Se requerird » los
trabajadores a levantae y devolver las escaleras de poda al earro proporcionndo por e productor al final de cada jornada de
trabajo, o de In manesn indicada por el productor o supervisor designado.
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Cultivos y mantenimicnto del campo

Los trabajadores pueden ser requeridos pam ayudar con el escurrimiento de agua y excavacion de zanjas; ayudar en la siembra
y trasplante de los cultivos; ayudar con la limpieza posterior a la cosecha; llevar a cabo medidas de control de la erosion;
recoger raices, piedens, ramas, y recortes, Se dardn instrucciones para cada tarea y se comunicarin las normas de rendimuento a
los trabajadores.

Vehiculos agricolas y Operacidn del equipo

Los trabajadores pueden ser requeridos pam operar vehiculos agricolas y equipos tales como camiones, furgonetas, tractores y
pulverizadores. Los trabajadores serin instruidos en la seguridad y ¢l funcionamiento del vehiculo / equipo antes de operatlo.
Por ejemplo, los trabajadores pueden conducir un camidn o teactor en el eampo para ayudar en la cosecha, o manejar ida y
vuelta desde el campo hasta la sala de empaque y viceversa, o conducir hacia y desde Ia unidad de vivienda al lugar de trabajo.
Todos los vehiculos deben ser conducidos de forma de proteger a los trabajadores, los productos cosechados, los cultivos en
¢l campo, y equipo.

Limpieza del huerto

Los trabajadores serin responsables de In limpieza general del huerto. Deben remover los escombzos de la tecra, como pales,
Paja, picdeas, ctc. Serin respansables de Ia eliminacién de los dtboles/vides vicjos e improductivos. Deben tener cuidado de no
dadiar o destruir otros drboles o propiednd en In zona. El desmalczado puede hacerse a mano con azadas o machetes.

Sanidad del mncho, campo y cobertizo

Los trabajadores serin responsables de recoger la basuea, limpiar los bafios, barrer y impiar los pisos, equipos y otras
actividades similares para mantencr la sanidad del azea de trabajo.

Otros requisitos

Los empleados deberin vestir todo el equipo de proteccién as ignado cuando sea requeride. Los empleados deben presentarse
a trabajar todos los dins usando ropa de trabajo (camisas de manga larga, pantalones largos) y zapatos de sucla dura,
preferiblemente botas u otro calzado resistente (no se permiten zapatillas de tenis). Los shosts, trajes de bafio u otra ropa
easual no se permiten. Los empleados que se presenten utilizando ropa inapropiada para su trabajo diario no seri permindo
para iniciar el teabajo.

El empleador asegura que se Jes proveeri a los uabajadotes con tansportacién desde la vivienda a! lugar de trabajo todos los
dias (para los empleados que se les provea vivienda bajo Ias regulaciones aplicacables)

Las personas que deseen el empleado como empleado de huerto con experiencia deberdn estar disponibles por el periodo
requerido por ¢l emplendor. Los solicitantes deben ser capaces de proveer referencia(s) verificables de trabajo o
documentacién de terceras personas de empleadores recientes estableciendo experiencia previa aceptable. Los solicitantes
cxitosos estarin sujetos a una prucba de tres dias durante el cual su desarrollo o trabajo requerido serd evaluado. Si el
desarrollo ducante el periodo de prueba no es aceptado por el empleador ¢l trabajo del empleado serd dado como terminad.

Los aumentos y/o bonos se oftecerin a cualquier empleado temporal contratado bajo este trabajo, a discrecion de la
compaiiia, basado en los factores individuales incluyendo su desempeiio, habilidad y permanencia.

El empleador se retienc ¢l derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante quicn
fisicnmente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario para que ¢l empleadar aumente una
produccién de calidad Premium, por cualquier otro motiva legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).
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Todos los términos y condidones incluidos en la orden de tnbajo sc aplicarin por igual 2 todos los trabnjadorces, tanto
emplendos de EEUU y H-2A, empleados en In ocupnacion descritn en esta solicitud de aceptacida,

Deductions/Tarifa de Pago
el ETA 790, pigina 4, Ardculo 17)

l'J.ll.'.l.'l e

yage Kates ial Po 1ls
Especiales y Deducciones (Rebajas) (continuacién d

Pago porpieza: Todo el znbajo ¢s compensado al rango antes establecido por bora s excepeidn por Ins
siguientes actividades labomles que sesin compensadas en base de incentivo de producdvidad a destajo segtin bn
siguiente listn:

. EDO
Cosechn de Manzana - $ 0.75 sbushel 01 (Qyo dle D419 P“\ﬂﬂda" Cubmlﬂlsll L

No se renlizaran tabsjos por mngo de pieza a menor eantidad que los mnpos por piczas mencionndos. Cuando
¢! eabajo se desarrolle de acuerdo a lo establecido por In programacion del rango por pivza, se le garantiza a los
trabajadoces que no sc les pagara por debajo de lo establecido por AEWR por el ango de enda horn umbajada,
En ocasiones cuando lus condiciones de tabajo o cosecha lo indiquen, el empleador puede, a su discrecion,
levantar o suspender ¢l esquema de colecta por mage de piezn y a favor darse el pago por hora como se estipula
en ¢l rango por hom del AEWR de manera que se asegure las gnnancias justas del mbajadoc.

El empleador gneantizs ofrecer al empleado trabajo por al menos % de Ias horas de tmabajo del pedodo toml durante el cunl el
trabajo ¥ todas ks extensiones estasin en efecto, iniciando con el primer dis de trabajo después de Ia legada del tabajndoe al
Jugar del empleo y terminando n I fechn especifienda en el contmio o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provision, el trabajador seri pagndo ln eantdad que él/ella
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador pam gamatizaz la eantidad de horas. Cualquicr empelado que sen
despedido por enusa justifiendn no tendri derecho a esta garanda,

E! empleador esti de acuerdo en mantener los cegistzos de ndmina adecuados y precisos, de ncuerdo a Jos requisicos det 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) niios después de In fecha dela
cernificacion. El empleador proporcianai a cada empleado en cl din de pago la contabilidnd detalinda de las ganancias y las
deducciones legalmente requernidas y autorizndns de los tmbajadores. Las deducciones del FICA y las setenciones de impucstos
federales/estatales y Ias deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicinl, embargos y gravimenes, y cunlquice
otra deduccién legnimente requerida seri en circunstancias individuales requeridas por la ley, Todns las deducciones serin
realizadas de acuerdo a In reglamentacion de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los emplendos, si hubiers, serin
prgados por deduceidn pre autorizadn en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a Ia ndmina de acuerdo
n la fuerza laboral. Los gastos mzonables de reparacion de daiios y/o reemplazo de herramientas y/u otros cquipos deberin
ser cobrados a los empleados si dicha reparacion o reemplazo es descubierta que fue como resulindo de negligendn o
negligencin grave por parte del empleado. El emplendor pucde ofrecer scguro voluntado al empleado o plan de retiro o sus
empleados; ka paticipacion en dicho plan, se debe ofrecer, es voluntario y serd pre-autorizado por ¢l empleado por escrito. Los
gastos mzonables de reparacion de daiios de la viviendn otros difesentes a los causados por el desgaste y deterioro serin
cobrados a Jos emplendos que se encuentren responsables de dichos dafios o I vivienda. No se deberd cobrar por las camas y
otros artitulos similares comprados por los emplendos que se les provea vivienda a menos que los aritculos sean retimdos
ilegalmente o dafiados mis alln del uso normnl o desgarre. Si un cmpleado realiza lamadas de lazga distancia urilizando la linea
de teléfono del emplendor, el empleado acepta que sc le realicen dichas deduccionces de la(s) linmadna(s) de su recibo de némina
¥ que inmediatnmente confirmard dichn autorizneidn por escrito, Si el tabajador no nutociza dicha deduccién por escrito, se
espera que e empleado pucdn pagar a | emplendor por ¢ uso del reléfono bajo peticion. Si ¢l empleado no pags dichas
llanadas telefénicas dentro de un tiempo mzonable después de que se Ia haya pedido, el trabajndor estei sujeto n una accién
disciplinarin de acuerdo a las politicas del empleador.

Item 18. More Details Abous the Pay/Mas Detalles Sobre ¢l Pago (continuacién del ETA 790, pigina 4, Acticulo 18)

En cl caso que ¢} Departamento de Trabajo baje e] AEWR por cualquicr razén durante ¢l tiempo de la reclutacién del
empleador y el término de la solicitud del certificndo de tmbajo, cof emplendor eeducird su ofrecimicnto/pago por rango de
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hora tan bajo como par equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que ¢l irabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacidn que promulgue un rango de
salario por hora mis clevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirdo y sustinuido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por cl empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por ¢l Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecién, pero en
cunlquier caso que no sea menor al mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

Si, antes de la fecha de expiracion especificadn en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podri dar por terminado el contrato de teabajo. Si dicho cvento canstituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con ia ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, ¢l empleador cumpliti con la garanda de tres cuartos por el dempo que paso desde ¢l primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en et 20 C.F.R. § 655.122(i). El empleador harid un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para ¢l empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

¢y Regresar al trabajador, a costa del emplendor, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que intervienc)
provenga a trabajac paca el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador 11-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiera;

2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por €l empleador por transportacién
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagaci al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diacia al lugar
del empleo del paudn, si dichos pagos no fucron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia dinia seri contabilizada como se establece en ¢l 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte mis econémico y razonable que cubra la distancia involucrada,

El empleadot proveers sin costo todas Jas heeramientas, suministros y equipo necesario paem desarrollar las tarens asignadas.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberia comunicarse con la agencia o
preferiblemente a I oficina local, para verificar I fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo @ mis tardar de
nucvo (9) dins Inborales y a més tardar cinco (5) dias laborales previos a I fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantzarle los previsto en 20 CFR § 653.501

(A E}vIA) & (D).

Si el empleado voluntasiamente abandonn ¢l trabajo antes det término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
Iaborales o mala conducta, el empleador notificaci al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en ¢l caso de un
trabajador H2-A) a mds tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significari abandono del empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar I transportacién de retorno y gastos
de subsistencin del empleado y el empleador no estd obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

E! empleador ha informado a los beneficiazios/empleados de b visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las nutorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de I reclutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
¢l mismo, él o clln deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A enda empleado se le pagaca de manera individual por cheque disponible en viernes. El periodo de pago es semanal. El
empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mds de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y término de eada periodo de pago, ¢l rango por hora del
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empleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas dinciamente (si el pago es por rango de pieza) las horas de
empleo que fucron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las homs ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantin de %), las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
el nombre del empleado, direecién y FEIN.

El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccion y
transcripeidn bajo pedimento de 1a Seeretaria de Trabajo o algiin representante autorizado y designado, y por ¢l empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya peoveido una previn autorizacion.

El empleador proveeri al empleado compensacion sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacion proveido por el oficial certificador previo a
la fecha de cerdificacion.

Item 19. Transpostation Arrangements/Arreglos de Transportacién (continuacién del ETA 790, pdgina 4, Ardculo 19)

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagard I transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene ¢l empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de tansporte de regreso, en este cnso el
empleador solo pagari por la transportacién hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacién de legada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primeea hoja). El transporte de retorno no serd proveido » los empleados
que voluntagiamente abandonen el empleo antes de terminac el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa,

El empleador proveera Ia transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diarismente. Dicha transportacion serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacion, Estado o leyes
locales. El uso de este transporte es voluntario, a ningin empleado se le requeriri como condicién del empleo el utilizar Ia
transportacién y subsistencia si aplica. E! empleador no proveeri transportacién a los empleados locales diferente que de la
granja al lugar de trabajo.
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G | Conditi

To be hited for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at ime and
place needed to perform the work described in this job oeder.

The worker understands that if he quits ot is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain ransporiadon reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notfy the Job Service local office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive warkdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or othecwise refuses without
justfied cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (¢) commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violatdon(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails afier
completing the allowable theee day training peniod ot five day trial period, whichever is applicable, to perform in a
workmanlike mannee to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (e} is found to have a enminal
conviction record or status ns a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of ather workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contrct, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may teeminate the work contract. Whether such an event constitutes a conteact impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law, In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantec for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its terminauon
as deseribed in 20 C.ER. § 655.122(i). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the wotker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer wilk:

) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (discegarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's nexe certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

)] Reimburse the worker the Full amount of any deductions made from the wotker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the wotker no later than the time at which the wocker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. For an H-2A worker going
from an H-2A employer to a subsequent H-2A employer, the subsequent F-2A employer will provide the copy no later than
the time an offet of employment is made by the subsequent H-2A employer. In the absence of a separate, writien work
contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and the certified Application Jor
Temporary Employment Certification will be the work contract.
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Condiciones Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripeion, el empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a ticmpo y lugar de In necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta desceipcion.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo de empleo éste no recibira el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser clegible para contratacién en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleada por mzones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notficar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(a) abandona el empleo; cinco dias labomles consccutivos sin justificacién significari
abandono del empleo; el empleada deberd notificar al empleador y ascgurar ¢l permisa en caso de ausencin; (b) hacerse cl
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacion desarcollar el tabajo como se Ie es indicado para lo que fue reclutado o
contmtado; (c) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o tepedtivas;
el empleador podra hacer ceglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberi acatar por tales
reglas (se anexn una copia de las reglas generales); (d) se rehiisa después de completar el periodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prueba, lo que nplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (e) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razanablemente, de acuerdo con h ley, que impediri la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (£} ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para In terminacion del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone u disposicién paca el empleo
bajo de regla del 5026 del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracion especificada en ¢l contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fucrza mayor que hace que el cumplimicnto del contrato
sca imposible, el empleador podri por terminado el contrato de trabajo. Si dicho cvento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con Ia ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, ¢l empleador cumplir con I garantia de tres cuartos por el Gempo que paso desde el primer din del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(). El empleador hara un esfuerzo en transfens al
empleado con otro emplea igualmente aceptable para el empleado, consistente con I existente ley de inmigracion, como
aplique. Si dicha transferencia no es cfectuada, el empleador deberi:

(0 Regresar al teabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea ef empleado (sin importar el empleo que
intervienc) del cual provienc a trabajar para el emplendor, o transporiar al empleado al siguiente empleador H-25 certificado,
cualquiera que el empleado prefiera;

) Reembolsar al empleado el total de Jas deducciones hechas st pago del empleado por el empleader por tmasportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3) Pagarn nl empleado por cualquier costo realizado por ¢l empleado por su transportacion y subsistencia diaon af lugar
det empleo del patedn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de In separacién del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (y no se¢ requicee ser mas) que ¢l medio de transporte mas econémico y azonable que cubra la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas Ins disposiciones requeridas por In seccion
20 CFR 655.122(q) serin proveidas al empleado en ¢l idioma entendido por el emplendo a mis tardar ¢n el tiempo en que cl
empleado aplique por su visa, 0, al empleado en el empleo correspondiente, 2 mas tardar que antes del inicio de tabajo. Para
un empleado H-2A yendo de un empleador H-2A a un empleador subsecuente H-2A, el empleador subsecuente H-2A
proveeri una copia a mds tardar que el Gempo de la oferta de tabajo hecha por un empleador H-2A subsccuente, En ausencia
de un contrato de trabajo independiente por escrito celebmdo entre el empleador y el empleado los términos requeridos en
este empleo y In Cerfificacion de lu Soficitud de Empleo Temporal certificnda seca el contrato de trabajo.



VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

g!égébg\lw OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON JOB

1. OROER NUMBER: ?6 b 5? _?>

1. NAME OF EMPLOYER: Springwood Farms, LLC

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
(SexES 238)
364 Carson Lane, Stephens Cliy, VA 22635
From [-§1, go west on RT 631 for approximately 2.6 miles. Tum lcfl on
RT 625. Proceed 6/10ths mile. Carson Lane i3 on lefl.

4. PER1OD OF EMPLOYMENT:
FROM: 97272016 TO: 3/112017

5. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY 3
9.5 hrs, Mon-Fil./ & hrs.Sal
DAYS PER WEEK §

&, PAY: Friday/weekly

HOURLY RATE $i0.72

PIECE RATE Al work ks compenssicd st the above hourly relc except for the
foliowing work activitles which may be on 4 pleez mie productivity
{neentive bashy oeconllag 1o the following schedale:

Apple Hervest - S0 75 pesbusint 2,319 c...lp-‘:.\'nd\ ID'J)C E'Dm

No plees ratc wotk will be ot lexs than the siated plece rutes. When work
is performed acconding to the stated pleee rue schedule, workess am guaranteed thiz
they will be pald oo less than the siated AEWR houdy raze for each hour worked

In knstanesy whes werking or crop conditions Indicate, the employer mey, ot his
discretion, rubic or suzpend the plece rite scheme bn Myer of hourly pey st the siated
AEWR houly mic in ordes 1o wsure workers fuir camings

7. WORK TASKS TO BE FERFORMED;

This Job requires a minimum ol one month of prior verifinble
experience manually harvesting opples ar aranges In un orchand, Workers
must be able 1o perform manvel as well as mechanized octlvilles whh
ncoumacy ond elliclency.

Geneml

Insuuetions and oversl] supervision and direcifon of workers will be
provided by & company supervisor. Workers hired pursuant to this Jabor
certificatlion must be able to comprehend and follow Instructions of 8
company supervisor end comenunieate efectively ip supervisors. Unusual,
complex or noa-rautlne activities will be supcrvised. Workers will be
expected 1o perfann basic dutles in a timely and proficient manner without
close supervision.

Work: nxsignments will be made ot the sole disczetion of the employer
conditionol on unfareseen clrcumstances such es weether or olber
uitscheduled/uncapecied Intemruptions in reguler work. Workers must
pesform the axvigned work and may not perform duiles not provided in this
uppllcation, or wark In aress not assigned without the specilfic
cuthorizavlen of the foreman o crew boss. Workers will be expected to
perform any of the (isied dutles as assigned by histhes supervisae,

Warkers should be able to wark on thelr (eet In bent posliions for long
periods ol time. Waorkers must be able lo climb, staed, sit, stoop, squsl,
Linec, erouch, bend {from the walst), push, pull, resth and ik Werk
requires repetitive movements and extensive walking. Workers will wark
outdoors which invalves expasure 10 sun (heat and bumidiiy), wind, rain,
sall, mud, dus, zold, Insests and other nstural clements. Temperalures

C
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VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORCEN DE TRABAIOD

. NuMBERODELA ORDER:  $5(,5 92

1. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Springwood Famu, LLC

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
{Sec ES 338)
364 Carson Lanc, Stephens City, VA 22655
Desde |o carretern 1B, Ir hacla ¢l ocsic por RT 631 aproximadaments o
2.6 millas. Doblar & 1a kzquierda en fa RT 625, Proceder 6/10 milies, Cersan
Lane esté n |n izgulerda.

4. PERIDOO DE EMPLEO:
DEL: 9272016 Al: ¥1R2017

5. HORARIO DE TRADAJO:
MINIMAS HORAS MOR DIA: T
8.5 hra, Lunes-Visnes /5 Sabade
DIAS POR SEMANA §

6. PAGD: vicmes /semanof

SUELDO POR HORA: S10.72

PAGA POR UNIDAD; Todu cl tmbajo es cempensado ol mago mics
estableeido por hora m cvecpeldn por lay sigulemes sctividsues laborales que serdn
&3 en base de incemivo de productivided o desisjo scgdn le siguscate lina

Fof:.:q'io_:le._ 49

c

0 %8 reclizaran Lrsbajos po¢ piep%unmcéll q?elc:nngmpw

plezas menclonedos. Cusnda el tnbajo sz desarrolle de acuendo o o cilablecido por la
programacidn el mngo par pleza, 3¢ ke panntiza u log trabajadores que no 3¢ les

pagers por debinjo de fo extabireida por AEWR por ef rsngo de cada hor trebajade.
En ocasiones cusndo lay condiciones de rabgjo o cosecks b Indiquen, <) empleador
pucte, = s dlicseeion, levantar o suspender ¢l csquema e colecto por rango de picza
¥ 8 fevor dorse ¢f pago por hora come se estipuls on ¢l rango por horo del AEWR e
maners que ¢ pscgurs lns grnancias jucies del trbsjador

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAND:

the Manzens - 5 0.7
Put

€sie trabnjo requiere un minimo de un mes de experiencin comprobeble
cn Ja cosccha manual de ruanxunas y naranjas en un buerio, Los empleodos
deben ser capaces de desarrolinr trobajos manules, asl como sctividedes
mecinicas con precisidn y eficicneln.

Genenl

Las [nstrueciones y supervisidn general y direceibn de tos trabajodores sern
proveldas por el supervisor de I compafiin. Las empleados canirotados bajo
este eertificado de irmhajo deberdn ser capoces de entender y seguir
Instrucciones del supervisor de la companin y comunicarse efectivamenis
con [os supervisores, Actividedes nusuales, complejas o fuera de la ruting
serin supervissdas, Sc espem que los imbajadores pucdan desarrollar
nciividudes bisicas o tlempo y de maner competenie sin supervision
cercans.

La esignacién de tbajo serd realizada boje I discrecidn de! empleedor bajo
candiciones o clrcunsiancies no previstas dichas como el clims y otms
Intemupciones no programades/csperades en lrabejo regular. Los empleadas
deberin desarrollar ¢} trabojo asignoda y no podedn realizar irsbajos no
previstos en esta solicud, o imbajar en dreas no asignodes con sulorizecion
cspecifien por parte del capataz o Jele del equipe, Se espoe que los
empeladas paedan dessrrollaz cuslquiers de a Jista de imbajos asignadas
por su supervisor,
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may range from 3010 100 F,  Allergics 10 rogiwveed, gotdenrod, Insect
spray, related chemicals, cic, may offect workers® ability to perform the
Job, Workers should be physically able to do the wark required with or
without reasanable sccommodations. Work Is to be done for long periods
of lime. Workers mny be required to work during occasional showers nol
severe enouph to stop (icld operotions, Workers are exposed to wet
weather early in the moming trough the hest af the day, Setunday work
required, Must be sble to HiVearry 50 Ibs,

Apple Harvest

Workers will be assigned to small groups. This group will be essigned 1o
two rows ol frult. The pleked frult will be placed In fleld bins which are
wensporied on bin wngons, Frult are sefected (rom the tree sceording to
slze snd/or color standand sei by the pleking supervisor. in some insiances,
binrvest will be done from six to fwenty oo Indder welighing up 10 50 Sbs.
All workers must be able to (I, corry and work from the top of lodder.
The entire tree must be checked to ensure removal of alf frult meeting
pleking requirements. Frult are placed gently on the plcking coatainer untll
camtainer Is UIL The (bl plcking contalner weighlng up 1o 50 Ibs is then
teken (o the frult wagon end peatly empiied intn a ficld bin, taking corc of
not to spilt or brulse the frult in the eantalner o in the ficld bin, Wotkers
are 1o stsy an thelr uasipned row snless directed by a supervisor lo change,
ar o help someooe aul sporadically, Picking unhis will be kept fres off
limbs, leaves or mushy [null, Workery will be required (o piek vp and
return plcking Indders to the Indder wegon provided by the prower al the
end ol each workday or es dircsied by the grower or designsted supervisor

Workery wil pecicd 10 mainin a pace equivalent to a mintmum of
10 f hotr during harvest. Workers-withbepecicd-to.-make s
wock-
L Employess who da

not preduce a sulliclent number of plece rale units (o ear the Adverse
Efect Wage Rme (AEWR) for sl hours watked during a pay period will
Instead be pald oa an haurly basls at the Adverse Effeet Woge Raic for the
poy peried, Workers pald on an hourly basts who (il Lo perform thelr
dutles in o timely and proficient manner will be provided up o three
wamings, and will be coached/instrucied regarding how to work fasier nnd
muyse efficienily, Upon issuancs of the third waming the employec moy
teeminied

pal

Thinning Apple Trees 1
While Giinnlag trees, workers will be instructed as to how close wogether
fruit should be spaced and which frult are most desirable 1o leave or ke
The supervisor will set o standard or paliem for each orchard and will
demonsirate snd communieste this 10 workess. In same Insianees, froit
thinning will be done from ¢ six 10 twenity foot ledder weighlng up 1o
50%bs. All workers must be sble to lilt and cary ladder, es well es wark
from the top ol the ladder. Rows will be nasigned 1o each workerand s
the responsiblilty of the worker 1o complete the trees on the row according
10 the supervisor's Instructlons, Limbs must not be tom from the trce, nor
should limbs be compleiely stripped of teaves or frulL. Proper spocing end
sclection of fruly are critical to maximizing the tress potentls yleld, Frult
thinners will thin frult using hands to remove excess frult teking care lo
walk wound entire tree helore maving to the nexi. Workers will be
required 1o pick up and retum thinning ladders 1o the fodder wogon
provided by the grower at the end of each work day or as direcied by the
grower or designaied supervisor. During pleking, $mb houllng, root
hauling, hand fertllfzzr opplication, workers moy be required to drive o
racior pulling o w:lnn through the ficld or between elds Incidenta) 1o the
Job belng perfommed. Workers wilh be Instrocted in the safely and
operation of the Uector belore driving the teclor. Tactors should be
driven in n manner lo protect aperatoe, other workers, products, irees,
crops, and equipment, Repested falhure 10 obey safesy requirements and
operaling insiructions may result in terminntion.

@

Los emplendos deberéin scr copaces de irsbajar de ple en posicidn inclinada
por larges periodos de liempa, Lo trabajadores deben ser copaces da wepar,
esiar de ple, sentarse, agacharse, porerse en cucllflas, arvoditlarse,
encogerse, inclinarse (desdc Ie elnuera), empjar, tirer, slcanzar y lcvontor
abjeiox. E) irabejo requiers movimientos repelitives y caminotas extensivus,
Los imbajedores deben reslizor 1zrexs ol wire libre, lo que implica exposicidn
al 50l (calor y humeded), vienta, luvia, tlerre, bamvo, polvo, ftio, insecios y
otsos clementos nalurales. Las tempemiuras ascllon desde 10 o 100 grados
F. Lasalesglas of solidago, vars d¢ orv, esprey de inscolos, quimicos
retacionados, etc. pueden afeciar la habliided del srabafedor de desarrollar of
lrabejo, Los emplesdos deberin cster Mslcamente copeces de realizar cf
irabejo requerido con o sin comodidades rezonables. El trabzjo s¢ pucde
reallzar por Inegos perfodas de tiempo, Se podrl requerlr que Jos empleodos
Imbajen durante lluvizs ocetionslcs no lan sevems gque detengan ¢ trubajo
def eampo. Losirabajadores se cxponen & climas kdmedos iemprano por Ia
mahena y o celor o través del din. Sc requicre trabajar ol sibado. Debe ser
capaz de levaniar y cargar SO libras.

Cosecha de manzans

Los trabofadores serin esignados a grupes pequedos. Este prupo serd
asignada a doy files de fruin, La fruta recolectads scrb colocods en log
contenedores de campo que son imasporiados en volquetss o vogones. Lo
fruta se seleceionn desde el drbal de acuerdp con el tamafio y / o color
cstindar fjodo por ¢l supervisor de plzen. En afgunos casoy, (a coseche se
hard desde uno escalern de sels a veinte ples de aliug, con un peso de hinsia
50 libms. Todos tos imbajadarcs deben ser capeces de levaniar, transportar
y trabajar desde lu parte superior de la cscalers, Todo cl drbol debe ser
revisado para asegurar to recoleceitn de toda [ fruts, sigulendo lus

. especificacicaes pars recoleccldn. La fivia se coloca con culdade on cf

reciplente, continuando hnsia que cf recipiente estd lleno. €l contencdor so
complets con un peso de hasta 50 Ifbras y luego s levado a tn correin Je
frutas, donde s vacla con culdady en un cubo de campo, cvltondo derramar
o aplesiur [x fruia en el conlencdar, Los tabajadares deben permanecer cn
su o nslgnada o menos que un supsyvisor [es Indique camblar, o para
syuder o algulen de forma esporddica. Las cuxdrilles de plzen deben
mantenerse libres de runas, hojas a (rutes blandes. Se requerird a los
wrabnjedores levoatar y devolver las escalems de Is cosecha al vehleulo que
seth provisio por cl producior of finnl de coda dis de obajo, o tal coma

W fuern Indieado por el producior o supervisor designado.

Sceypern of empcledos pusdan manener el paso egquivalenie de nl
rdis dumaie lo cosceha, Se-espen-queior

Himihy B T

e

a4 cnmpaiieensde trabaje-Los emplesdos que no produzcen el suficlente
nimeso de nga de unidades de pleen pura guner ¢l Rango de Salario poz
Efecta Adverso {AEWR) por todas las homs [shoradzs durente un periodo
de papa scrin on cumblo pagados en base a 1 hora del Rango de Salodlo por
Efecto Adverso por e petlodo de pago. A los empleadus que se les pagaen
base o |s hora ¥ que no dessrrolien los trabojos a ticmpo y de mancra
eficiente recibinin hasta 2 advertencias, se let cnseftarb/instruind sobre de
edmo trabajar mis dpide y més eficiente.  En Ia caleegn de ln tercem
adveriencis el empleado podrl ser despedido.

Recanar Manzanos

Duranie I larea de recarie de drboles, Jos inbajadores serdn instruldos en
cuenio a fa distanca cosrecta entre fas frutas, y en que casos canviene dejar
o plzcar ba fruna. EN supervisor Mjard una norma o patrdn pera coda huenio y
demostmrd y eomunicand esto o los trabajadores, En algunos casos, ¢l
recoric de frutos se llevand a cobo desde una cscalern di scis o velnie ples,
cuyo peso puede afcanzar hastn 50 (fbras, Todos Jos usbajedores debuen ser
cepaces de levanipr y tmnsportar escalers, asf coma resfizar el imbajo desdc
la parte supesior de la escalera, Las filas serin aslgandas a cadn trebejedar y
e3 responsabilidad del irabafador complctor los drboles cn la fle de scuerdo



©

Summer Pruning

While pruning trees, workers will reccive proper tools for the paniicutar
job, i.c., saw, prunes and hand saips. These Lools will be retumed to the
employer at the end of the task. The cost of lools destrayed maliciously or
lost carclessly will be charged 1o the worker. The supervisor will set o
standurd or potiem for ench orcherd and will demonsirote and
communicaic this 1o workers, Worekers will be assigned rows of irces and
must prune each tree avconding to the predetermined siundard, in some
instances, frull pruning will be done from n six to tweaty foos ladder
weighing up 1o 50 Ibs. All workers must be able to Jift and comy ladder, os
well ps work from the 1op of the ladder, Workers must remove all resulting
materiol from the fruil trees rendered from performing prusing tasks,
When pruning is compleie on each trec, ench worker ts required 10 rakie
and scatier the resulting brush In the center of the Imctor/equipment
middles, As each row is pruned, workers will receive credit for the number
of trees pruned. This number is transferred manually or electronicatly for
production records. Workers will be required to pick up and relum pruning
lndders to the lodder sagon provided by the grower ot the end of each
work doy or o3 directed by the grower or designated supervisor.

Crop ond Field Muintenance

Workers may be required 1a belp wiih water runofT and trenching; assist in
plunting, \ransplanting, and crop cultivation; help with post-harvest
cleanup; perform crosion cantrol measures; plek up roots, rocks, limbs,
and cuttings. Instruction will be given for ench tosk and standords of
performance communlcated to workers.

form Vehicles & Equipment Operation

Worlers may be required to opernte farm vehicles ond equipment such as
trucks, vuns, tractors and spraycrs. Workees will be instructed in the salcty
und operution of the vehicle/equipment before aperating. For example,
warkers may drive o truck or tractor in the field 1o uid in horvesting. drive
to and from the field 1o the packing shed, or drive to and from the housing
unit to the work site, All vehictes should be driven in a manner to protect
workers, harvested produce, in-ficld crops, and equipment.

Qrchard Clean up

Warkers will be responsible for general orchard clean up, They will ke
up debris from the land such os sticks, straw, rocks, ctc. They will be
respansible for the removal of old and unproduetive trges/vines, They must
take core to not damage or destroy other trees of property in the arca.
Weeding may be done by hand with boes or muchetes,

Form, Ficld and Shed Sonitation

Workers moy be responsible far picking up tmsh, clesning bathrooms,
sweeping and mopping (loors, clesning equipment and other similar faem
sanitotion.

Other requitements

Workers must weer all required and assigned personal protective
cquipment when required, Employees must repont for work daily wearing
work clothing (long skeeve shins, long pants) and hard-sofe shaces,
preferably boats or other durable fool wear {no tennis shaes). Shons,
bathing suits or other casua) clothing is not permitied. Warkers wearing
clothing fnappropriate far wark will not be permitted to siam work.,

Emplayer assures that workers will be provided wransporiation {rom living
queriers lo work sile every day {for workers who must be provided
hausing under the opplicable regulations.)

Persons seeking employment os experienced orchard worker must be
ovailable for the entire peried requested by the employer. Applicants must
be able to furnish veriliable job reference(s) or comparable third panty
dacumenintion from recent employer(s) esiablishing acceplable prior
experience, Successful opplicants will be subject o 8 wriaf period of up to

@

con las instrucclones del supervisor. Las mmas no deben ser arrancades del
Arbal, ni se debe despojar compleinmente las comas de sus hojus o frutns. T
espacio comeeto y seleecidn de lo fruia son criticos pomm maximizar el
rendimienio potencial de los drboles, Los recortadores de frula reallzacin lo
tares de formn manual pora remover el exceso de frutn, tenfendo culdado de
caminar slrededor de todo ef drbol nntes de pasar al siguiente. Se requerinl o
los trabajudores recoger ¥ develver ks escaleras o la carrcta/camidn
provisto por el productor &l final de cada jormada de trmbajo o de [a mancra
indicoda por i productor o supervisor desigrodo. Se puede requerir o los
1robajodores la conducciéin de un tractor timndo un vogdsn o traves del campo
o entre campos relncionados con ¢l trabajo que s¢ realizn dumnte In casecha,
el acarreo de ramas y mices, ¥ le aplicocion de fertilizantes. Los trabajedores
serdn Instruides en la seguridad y ¢l funcioramiento del tmetor antes de
conducirle. Los iroctores deben ser conditcidas de forma de proleger ol
operadar, otros trabajadores, praductos, drbales, cultivos, y el equipgmiento
El incumplimiento reiterado de fos normas de seguridad y de operacion de
equipos pucde resultar en ef despide det empleado.

La poda de verono

Micntras se realiza la poda de drboles, los trabajudares recibirdn
hetramienias adecuedas para el teabajo en particular, es decir, la siermo y las
tijeras de meno. Estns herramienias serin devuclias al empleador al final de
In tarea. €l cosio de las herramientas destruidas maliciosamente o perdidas
por descuido serd cobrado al trabajodor. E supervisor fijord unn nonma o
potrin para cwda hucrio y demosieard y comunicard esto @ los trabiajodores
L.os trabajadares serén nsignedos a determinadas filas de drboles y deben
podar cada drbol de acuerdo con cl estindar predeterminado. En aigunos
casts, 1a pode de frutn se realizard desde unn escalera de seis n veinte pies,
cuyo peso nlcanzo hosta 50 Jfibras. Todos los trabajodores deben ser capaces
de levantor y transportor L escalern, asf como renlizar €l tmbajo desde la
portc superior de In escalern. Los trmbojedores deben cetirar lodo cl moterial
cximido de los drbales frutales ot realizor Jos tarens de poda. Cuando se
hayn complctado In poda cn coda drbol, se requiere que cado trabajador posc
<l rastrilo y use ¢l cepille para disperser ¢l material en el centro del tractor
equipo. A medidn que s completn I podu de cadu fila, los irabajadores
recibirin erddito por la comlidad de drboles podados. Dichas créditas s¢
transficren de forma monual o clecirénicamente a los registros de
produccion. Sc requerird e los trabajodores a tevaniar y devolver los
escaleras de poda ol carro proporcionado por e} productor el final e cada
Jomada de trabajo, o de In manern indicods por el productor o supervisar
designodo.

Culiivos y mantenimicnio del campo

Los rabojadores pueden ser requeridos parm syudor con el escurrimicnio de
apgun ¥ excovacldn de zanjos; oyudor en I sicmbe y trasplante de los
culiivos: syudar con 1a limpicza posierior a fa cosecha; llevar o cabo
medidas de conrol de In crosin; recoger rafces, pledras, ramas, y recortes,
Se dardn instruccianes para codn tarea y se comunicardn las nocmas de
rendimiento a los trabajodores,

Vehiculos egricolns y Operncidn del equipo

Los trabojudores pucden ser requesidos pora operar vehieulos egricolas y
equipos tales como camioncs, furganetes, traclores ¥ pulverizadores, Los
trabajndores serdn Instruidos en la seguridad v el funcionamicnio del
vehiculo / equipo anles de operurlo. Par ¢Jemplo, los wrabajadores pucden
conducir un camién o tractor en el campo para ayudar en In cosecha, ©
manejar ida y vuelis desde el compo hesta la sala de emparue y viceversa. o
conduclr hacia y desde Ie unidnd de vivienda ol lugar de trabajo. Todos los
vehlculos deben ser conducidos de forma de proteger o los trabojadores. |os
productos cosechados, los cultivos en el campo, y equipa.

Limpicza del huerto



three doys during which their performance of required tasks wiil be
evalueied. I the performonce during the winl period is not peeeptable ta
the emplayer the worker's employment will be lerminated.

Raises and/or bonuses may be ofTercd (o any seasonnl worker employed
pussuant 1o this job order, ot the company’s sole discretion, based on
individual factors including work performance, skill, and leaure,

Employer retalns the right 1o dischorge on obviously unqualified waorker,
malingerer or recalcitrant worker who is physically oble but docs not
demonstrale the willingness to perform the work necessary for the
employer (o grow o premium quality product, or for nny other lawful
reason. (Scc also Allnchment 2, Genernl Conditions).

All terms and conditlons included in the job order will apply equally 1o 2))
waorkers, both U.S. workers and H-2A workers, employed in the
occupation described in this clecrance order.

This job requires o minimum of enc month of prior verifisble
experience manunaily harvesting apples or oranpes in an orchard  Somurdoy
work required,  Must be able to lilVeorry 30 Ibs,

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes

9. HOUSING CAN ACCOMMODATE 4 PERSONS. 4 INDIVIDUALS
— 0 FAMILY

10 MEALS: |
PROVIDED: NO
IF YES: COSTPER DAY _
(Sce itemn 13 in Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES
1§, DEDUCTIONS

IYPE AMOUNT
SOCIAL SECURITY XXXXXX
INCOME TAX XXAKXX
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CRCWLEADER CHARGES NONE

12. NOTES TO WORKERS:
A copy of the full job order is available for inspection in this ofTice

The eoployer has guoranieed your first week's wages unless hefshe

notifies this job service of a laler starting date by
AL

In order for you 10 be cligble for this guarantee, you mus contact the job
service et

Virginia Employment Commission-Winchesier

(540) 722-3415

100 Premier Ploce

Winchester, VA 22602

Dhuring the period of g"’ 2246 -i_b 8' 1" ’lb

Any lab Service office will assist you in doing this.

Los drobajadores senin responsables de 1o limpiezn generol del hueno, Dehen
remaver los escombros de Ia tierr, como palos, paja, piedras, eic, Scrin
responsables de |o eliminacidn de los drboles/vides vicjes ¢ improductivos,
Deben tener cufdado de no dofar o destruir otros dcboles o propiedad en
zona. E) desmalezndo puede hocerse a manc con arades o macheles.

Sunided del rancho, campo y cobertizo

Los trabajadores serdn responsablcs de recoger In basura, limpier los bodos,
borrer y Simplar los pisos, equipos y otras ectividades similares pora
maniener la sanidad del aren de trabajo,

Qtros requisitos

Les emplendos debertn vestir todo ¢f equipa de proteccion ns ignado cunnda
sen requerido. Los empleados deben preseniarse o trobefar todos los dias
usando rope de trobejo (camisas de mangn larga, pantelones largos) y
zopatos de sueln dumn, preferiblemente botas u olro calzado resistente (o se
permilen zapatilles de tenis). Los shons, trojes de bafo u otra ropa caste! no
se permiten. Los cmpleados que se presenien ulllizonde rope inspropinda
para su irabsjo dierio no serd peomitido para inicier cf imbajo.

£l empleador nsegura que se les proveerd 8 los trbojadores con
transponacién desde In vivienda ol lugsr de Irbajo todos los dias (para fos
empleadns que se les proven vivienda hajo fas regulzciones oplicocables)

Las persanas que descen of empleade como empleado de huerto con
experiencia debenin estar disponibles por el perioda requerida por ¢l
empleador. Los solicinnies deben ser copoces de proveer referenclofs)
verificubles de (robajo o documentncién de terecras personas de cmpleadores
tecicnies estobleciendo experiencia previa aceplable. Los soliciionies
exitosos cstardn sujetos o una prueba de tres dias durante el cual su
desarrollo o trabsjo requerido serd evalundo. 5i ¢ desarrollo duranie l
perlodo de pruebn no es aceplado por ¢l empleador el tbojo det emplendo
serh dado como terminad.

Los eumentos y/o bonas se ofrecerin o cunlquier emplendo temporal
coniratado bajo este imbejo, o discrecién de Jn compadla, basado cn fos
factores individuales incluyende su desempeo, hebilided y permancncia

El empleador se retiene ¢l derecho de despedir o un emplendo obvismente
descalificado, enlermizo o recalcitronte quien fisicamenie sce capaz pero
demnuestre su falta de desco de desarollar el trabajo necesario paro que el
empicodor sumente unn produccisn de colidad Premium, por cualquicr oo
mativo egltimo, {Ver Anexo 2, Condiciones Generales),

Todos los iérminos y condiciones incluidos en lo orden de trabojo s¢
splicarin por igual 6 lodos los trabajadares, tante emplendos de EEUU y 11-
2A, empleados ¢n |e ocepecion descrila en esta solicitud de pceptacién,

Este trabejo requiere un minimo de un mes de expericncis comprobable
en In cosechn manuni de manzanas y noronjas en un huerto.  Se requicee
trobajur el sibado. Debe scr capne de levantar y carger 50 libras,

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDEEL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAJO Y VUELTA: St

9. VIVENDA DISPONIBLE PARA 4 PERSONAS. 4 INDIVIDUOS
0 FAMILAS

10. COMIDAS:
PROVISTAS: NO
S1 50N PROVISTAS, EL COSTO POR
DIA SERA {Vea Num.13 en ) Orden de Trabajo)
LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS: Sl

©
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11. DEDUCCIONES:

GLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL XXXXXX
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS ~ XXXXXX
TRANSPORTACION NO_
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA __NO

SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES

AGRICOLAS

12, NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
La copia de |n orden complets estn dispanible en lo oficing para su
inspeccion:

El empleador bo garantizado ¢l pago por su primem semana de emplea o
menos que cste notifique al Servicio de Empleos que la fecha de comenzar a
trobnjar alrasada, y que tel notificucion sen & nas tordar
cf < afusko 201
Para que Ud pueda’tencr derecho o csta garantin de pogo, tencdrn que ponerse
en contacto con (o Oficing del Servicio de Empleoas cn el:

Virginia Employment Commission-Winchesier

(540) 722-3415

30 Premier Place

Winchester, VA 12602

Durante el perioda cl g 22'"! al ¥ Zo-{(s .

Cualquier Oficina del Servicio de Empleos lc sisticn en hecerto,




Springwood Farms, LLC Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requitements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with alt rules relating to discipline, attendance, wotk quality and cffort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

19

10.

11.

13,

14,

15.

Warkers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infracdon, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may cesult from any subsequent offense.

No usc or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
ot illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactuced or kepr on any employer premiscs, including
housing,

Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are
expected to be present, able and willing to petform every scheduled workday and ac the scheduled time. This is not
sporadic or “day work.” Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by 7AM. Five consecutive workdnys of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker
will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Warkets shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morming before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be turned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is mrned on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in slecping rooms or any other non-kitchen arcas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Wortkers will provide their own locks for lockers.
No smoking is allowed in buildings or housing areas. Smoking is allowed in designated areas only.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work arens, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

. Solicitation or distribution on Company property by non-employees is strictly prohibited. Selling, solicitng,

canvassing or distribution during working time or in work areas by employees is strictly prohibited.
Workers may not take unauthorized breaks from work,
Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.

Workers may not enter employet’s premises without authorization.
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16.

17.

1B,

19.

3.

Workers shall be present at their assigned worksite at the scheduled stact ime. Workers may not begin work prior to
scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer's housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any roon:.

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise Fruit.

Any warker who physically theeatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

. Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate

discharge.

. Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.

22, Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.

Workers will not falsify identficadon, personnel, medical, producton or other work-related records.

. Workets may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property

belonging to the employer or to other employees.

. Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which

the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expeessly authorized by the employer.

. Workers must not misuse or remove {rom the farm premises without authorizaton any employer-owned property.

. Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injucies or accidents promptly to

their supervisor or the employer’s office.

. Wortkers must follow supervisor’s instructions. Insubordinaton is cause for dismissal.

. Long distance telephone calls ate prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by

wotkers without employet’s prior permission, will be charged to workers.

. The usc of cellular telephones is not peemitted during work hours, unless in cases of special circumstances, in which

case, use must first be approved in writing by a farm manager.

Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined sccording to the following
schedule:

First offense:  oral wamning and correction.
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.
Thicd offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact

statement,
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque n1o es la intencion de ser una lista complete, Ia intencidn es que esms normas de trabajo provean guia a los

wrabajadores de los estindares de condueta que se espera por parte de cllos.

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relncionados al trabajo que tenga el pawén,

incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspension de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden Bevarse a cabo en ¢l
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a discipling, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propicdad que el patron le provea.

e

N

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o insegure podrin ser suspendidos sin derecho a pago por ¢l
testo del din o hasta por tres dias a discrecion del supervisor, dependiendo del grade de Ia infraccion, al record previo
del emplendo y otros factores relevantes. El despido del empleado podra ser resultado de ofensas anteriores.

No se padri usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado {(como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo Ia influencia de cetveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecunda en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo b
vivienda.

No se permititin ausencias y/o llegadas tardes en exceso. Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se
espera que los empleados estén presentes, disponibles y descosos de desagrollar su trabajo diatio y en ¢l tiempo
programado. Este no es un empleo esporidico o de un dia. Las llegadas trdes en exceso o repetitivas no serin
aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberd ser reportada a las 7 AM. Las auscncias sin justificacion de cinco dins
consecutivas constituirin como abandono del empleo y el empleado serd despedido.

Los emplendos deberin mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste

tazonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquicr dpo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estata) serin colocados en eada campamento. No podrin ser retirados,
manipuladas o alterados en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podrin pedirselas al supervisor.

Todss lns viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccion innecesaria deberd ser
apagada, las puertas y ventanns cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccion esté encendidn.

Los empleados que tengan una vivienda nsignada con literas no podrin separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demas ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquicra otra drea
que no sea la cocina. El patrdn proveeri los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores proveerin sus propios candados para los armarios,

. No se permite fumar en edificios o zonas de viviendas. Se peernite fumar slo en las dreas designadas.

Los trabajndores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otea basuea en los campos, el drea de trabajo, ni en ¢l drea de
vivicndn. Se deben usar los tecipieates para basura y desperdicios.

Ofrecimientos o comercializacion en la propiedad de la empresa por parte de no empleados estin estrictamente
prohibidos. Vender, ofrecer, sondear o distribuir productos o servicios durante el tiempo de trabajo o en las dreas de
wabajo de los empleados, esti estrictameate prohibido.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

Los empleados no podrin tomat recesos del uabajo sin autorizacién.

Los cmpleados no podrian abandonar los campos u otms areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada.,

Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrén sin avtorizacion.

Los empleados deberin presentarse al lugar de trabajo asignado a fa hom programada para iniciar. Los empleados no
podrin iniciar el empleo antes de la hora de entrada o contnuar trabajo después de Ia horm de terminacién.

Los empleados que habiten In vivienda del patrdn no podsin tener visitas después de Ias 10:30 p.m. con Ia excepcion

de los sibados en la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por cl empleador, podri dormir en una habitacion.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccién, dadar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una herramienta o azma
estard sujeto a despid de inmediaro.

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estari
sujeto a despido de inmediato.

. Los empleados serin despedidos por peleat en la propicdad del empleador, incluyendo In vivienda, en cualquier

momen(o.

Los empleados serin despedidos si roban de otros compadieros de trabajo o el empleador.

Los empleados no falsificarin su identificacio, registeos personales, medicos, produccion u otros registros
relacionndos nl trabajo,

. Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,

herramienta o propiedad pertencicente al emplendor o empleados.

. Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y

propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar carniones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad parn uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

. Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacion cualquier propiedad del

empleador.

. Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comin y deberdn repoctar

cunlquier lesion o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

. Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacion sera causal del despido.

Las Uamadas de karga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
lUamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacitn del empleador, serin cobradas a los empleados.

. Na se permite el uso de teléfonos celulares durante las horas de trabajo, # no sec en caso de circunstancias especinlcs,

en cuyo ¢aso, su uso debe primero ser aprobado por escrito por un administrador del rancho.
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31. Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serin disciplinados de In siguiente
manera:
i. Primera ofensa: aviso oral y a prucba
ii, Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
iii. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pediri al tabajador
que firme los hechos por eserito.
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Springwood Farms, LLC
364 Carson Lane
Stephens City, VA 22655
Phane: (540) 869-1570
Fax: (540) 869-5050

6/19/2016

U.S. Department of Labor

Employment and Trainlng Administrtion
Office of Foreign Labor Certificadon
Chicago National Processing Center

11 West Quincy Courr

Chicngo, IL 60604-2105

RE: Sprngwood Farms, LLC

To Whom It May Concern:

In accordance with 20 CFR § 655.122(c)(1) and 20 CFR § 655.122(e)(2), I attest that Springwood Farms, LLC 's
Workers' Compensation insuraace policy will be renewed to cover the entire conerace pedod specified on my H-
2A application; to-wit: 9/2/2016 - 3/1/2017. A copy of my current certificate is enclosed herein.

Sincercly,

%,ﬂ 7

Jason McDonald
CEO
Springwood Farms, LLC

Enclosures



WORKERS COMPENSATION AND EMPLOYERS LIABILITY INSURANCE POLICY
INFORMATION PAGE

AGENT NQ 3627 OFFICE NO 3627

ROBERT F SPIKER
1274 SHEPHERDSTOWN RD
MARTINSBURG WV 25404-0D501

“FARM FAMILY CASUALTY INSURANCE COMPANY

304-267-2866
NCCI COMPANY NO. 16721

POLICY NO 4501Wp252
JMINSURED] INSURED AND MAILING ADDRESS: RENEWAL OF NO. 4507W0292

. 2/28/15
SPRINGWODD FARMS LLE EFFECTIVE 12/28/1
364 CARSON LN
ETEPHENS CITY, VA 22655-5202

THE INSURED IS LIMITED LIABILITY CO
Workplaces covered by this policy:

8T WP NO. ADORESS OF WORKPLACE RTG.BHR NO. INTRASTATE MO.
va 01 364 CARSON LN 480238534
STEPHENS CITV VA
lETEM}ZJBOﬂ@P@I@& & R e B oaEmw o

The policy period is from 12/28/15 to 12/28/18 12:01 A.M. Standard Time at the insured’s mailing address.

e z A - e -

A. Workers Comsensation Insurance: Part One of the policy applies to the Workers Compensation Law of
the state listed here: va

B. Employers Liability Insurance: Part Two of the policy applies to work in each state listed in item 3.A.
The limits of our liebility under Part Two are

Bodily tnjury By Accldent Bodily Injury By Disagse Bodily Injury By Disqase
§ 100,000 each sccident $ 500,000 policy limit $ 100,000 each employes

C. Other States Insurance: Part Three of the olicy applies to the states, if any, listed here: All states
except the states designated in item 3.A. oflJ the hl.l%rmation page and ND, OH, WA, and WY

D. This policy includes these endorsements and schedules:

WC 00 oo ooc WC 0D 00 DB WC G0 03 0B WC 00 03 15 WC 00 04 06 WcC 00 04 13
WC 0D 04 19 we 00 04 228 WC 45 06 G2
Copyright 1987 Nutonal Cauncit INSURED COPY PROCESSED 11/06/15
SR
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201516 H-2A Document 4

AGEN INDEMNITY AGREEME!

THIS AGENCY AND INDEMNITY AGREEMENT (the "Agresmant™)
Is entared info by and between MAS LABOR H2A, LLGC
{“mésH2A™), a Virginia Bmited labifity compary, and

sn employar having its principal place of business in the stats of
WHEREAS masH2A provides professional services intanded Io assist

employers in obtaining capable, refiable, lagal seasonal or temporary
labor,

WHEREAS Client needs such services as masH2A provides;

WHEREAS Chient has agreed b retain masH2A's services and
méasH2A hes agread to provide its sarvices for the purposes and upon
tha tarms and conditions hareln sel oul.

NOW, THEREFORE, In considerstion of the mutuel promises and
premisas hereln contained and other good and valusbls consideration,
tha adequacy of which Is hereby acknowledgad, the pasties, intending
(o be lagelly bound, hereby agres as follows:

INDEPENDENCE: Cienl and mésH2A each understand and agree
thet i is independently engaged in the operation of s own business,
thal nefthar shall be considered {o ba the agent, masier or servan! of
tha ather for any purpose excepl as set farth in this Agreament, and
that neither hizs any general authority to entar inlo any confract,
assume eny obligations or to otherwise maks any wairanties o
representations on behall of the other, excepl es otherwise axprassly
provided heredn, tls the intanticn of Clent and m&sH2A In
sceomplishing the results undsrtaken by masH2A thet masH2A be an
indapendeni contracior and this agreamenl shafl be construed in gt
of this infantion. ln no avent shall misH2A be deemed to ba an
empioyer of sny workers oblaied by or for Clienl. Furthemae, whila
mhsHZA may assist CBent In placing heip wanied ads and other
recrulting activitias, misH2A will not meke hiring decision on behalf of
chent. Hiring decisions are the axclusive right and responsibity of
chiant,

ABENCY: Clien! sgrees io hie masH2A and misH2A consents to be
hired by Chent to provide services i Client as set forth In In “2015-18
H-2A Document Z°, the *Seivice and Fea Scheduls® signed by Chenl
and Incorporaled herein by referenca, Cliont heneby irsvocably
makes, constiules and appolnts masH2A as Hs lawkul agent to

0 215 (rovied 77015, pirted 1039 AM LZUD1S)

perfom, cay out or confirm on Chient’s behaif all such acts, deeds,
and sarvices as may be necassary in accamplish the foregoing. As
required by 20 C.F.R. §855,135(k}, Chent hereby forbids mésH2A and
any of lts agenls to seak or receive payments or other compensation
from prospective H-2A employass,

TERM: This Agmement shall commence upon its execution by both
mésH2A and Client and shal apply to smangements made for tha
workers io pesform work during B single period of need foBowing the
exacution of this agreemant.

COMPENSATION TO mésH2A: masH2A shall bs compensated by
Chont for Rs sarvices hereundar as sat forth in “2015-18 H-2A
Document 2°, tha *Sevice and Fee Scheduls® signed by Client.

DUTIES: Cllent agrees to comply In 8 imely mannes with all requests
made by masH2A as reasonably necessary fos the provision of #s
sarvices bo Ghant horeunder, Ferther, Cllent agrees thal any and all
information fumished to mésH2A will be truthful. Further, Clani agrees
to famiarize Hself with the terms and conditions of employment stated
by masH2A on Clenf's behalf In its labor certification application and in
s writian disclosure 1o prospective workers and to comply with those
tarms and conditions. Further, Ciant agreas to famifiariza itsalf with all
obiigations imposed an it as an employer of U.S, andfor foreign laboe
under any and & applicabla steta and fedaral law and regulations and
with such reasonable policles as mésH2A may require and to comply
with those obligaticns end policies.

REPRESENTATIONS: Clen! and masH2A each represants and
wairanis that H has fuff power and authority lo execute and defver this
Agreement end i periorm its ohiigations hereundsr, and that this
Agreemant constihtes a valid and legally binding obligation,
enforceabls in accordance with its tenns and condstions. Client and
mhsH2A aach ferther represants and wemanis thel neither the
exacufion and the delivery of this Agresmant, nor the consummation of
the transactions contamplated hareby, will viofate any constitution,
statute, regulation, nde, injunction, judgment, order, decras, ruling,
cherge or other resticiion of any govemment, povemmental agency or
courl to which R Is subject.

TNDEMNITY: To the fullest exient parmitiad by law, Clent expressly
agrees to dafend (a1 the Clienl's expense and with counsel retained by
or agreed to by misH2A for such purpase in mbsH2A's sole
discration), indemnify, and hold harmiess misH2A, s affiiales, and
their respective officars, members, pariners, directors, managers,
sharehoiders, owners, employess, agents, successars, assigns and
their respecive clienls from and againsi eny and all cizims, losses,
damages, zbiiias, finas, penalties and expenses of any kind
whatsoever, including without limiation asbiration or court costs and
atiomeys’ fees, such lagel expenses io inciuda costs incurved In
enlorcing or affectuating the obligations agreed to In this Section,
arising on account of or In connection with any clgims, demands,
causes of ac¥on, sults, investyations, sudds, or proceedings (made,
filed or thratened) againsi the Ciani or masH2A by any person of
enlity not a party lo this Agreemeant and which relats to, or erise out of
or in connaction with masH2A's services provided hareundar {including
without Bmitstion any claim thal misH2A was acting as a joint



(

employer with Chienl or any claim of any violation or aBaged viclabion of
any law or other authority relaled o Client's usa of labor provided
pursuant b masH2A's efforts). If Chienl recaives nolice of an assastion
of any such clalm, loss, damage, Fabiity, fina, penalty, or expensa,
Client agrees thal it whi immadiately nolify masH2A of such esserfion.

CBenl also hereby sxpressly agmees to defend {at the Client's expense
and wilh counse! cetained by or agreed i by mésH2A for such purpose
in its sole déscretion}, Indemnify and hotd masH2A, ils efilfiates, and
their respactive afficers, members, pariners, direclors, managers,
sharehvidars, owners, employess, agents, succassors, assigns and
other cllenls, hasmiess from and agains| any and &ll claims, damages,
Kabiity or losses, kines, panalties and expensas of any kind, including
sttomeys’ fees and, arising or resutiing from Céenl’s breach of any of
its represantations, wamranlies, covanants and agresmants contalned
in this Agreemant.

SURVIVAL OF CBLIGATIONS: Clent and masH2A each undarsiand
and agrea tal this Agreemant shalt bha valid for, and lagaly binding on,
its respective succassors and assigns. Chiant and m&sH2A agres that
obiigations pursuant lo paragraphs tited *COMPENSATION TO
masH2A®, “DUTIES", “REPRESENTATIONS™ and “INDEMNITY™ abova
shall survive the expiration of this Agreement.

GODVERNING LAW AND JURISDICTION: This agreament shall be
govemed by and constrised in accordance with the laws of the
Commonwealth of Vinginia, withoul regard {o its cholce of law nules.
Jurisdiction and venus for resolution of all dispules and claims under or
relaled lo this Agraement or any ather agreement bietwean Lhe Client
and masH2A shall rest exclusively and solely In the Circult or General
Districi Courts for the County of Nelson, Virginia or the Uniled Stales
District Court for the Westem Distric of Virginta, Lynchburg Oivision,
and Clienl and masH2A agrea to take such actions as may be
necessary lo carry oul the lerms of this provision,

PRONCUNS AND PLURALS: All pronouns and varalions thereof
shall deemed to refer (o the masculng, feminine, neuler, singutar or
plural, as ths identity of the person or persons, entity or enfities, may
require.

ENTIRE AGREEMENT: This Agreement contains 2l the lems and
conditions agreed upon by the parles and no other agreements, oral or
otherwise, mgarding tha subjact mattar of this Agraament shall be
deamed lo exist or bind efther of tha pasties.

BINDING EFFECT: This Agreement shall ba binding on the parties
and thelr respactiva heirs, successors, and assigns, excepl that Clent
mey ot assign ks duties hereundar without masHZA’s express writlen
pemission,

AMENDMENT AND WAIVER: No emendment of any provision of this
Agreement shall be velid uniess the sama shall ba In wiiting and
signed by both of the parties hereto. No walver by misH2A of eny
default, misrepresentation, or breach of waranty or covenant
hereunder, whather intentional or niot, shali be deemed (o exiend to
any prior or subsequent defaull, misrepresentation, os breach of
watrenty or covenant hereunder or affect in any way any rights arising
by virlua of any prior or subsequant such nccumence,

(

SEVERABILITY; Any tamn or provision of this Agreement thal is
Invalid or unenforceabla tn any situston in any jurisdiction shall not
affect tha vafidity or enforcaablity of the remalning terms and
provisions hereof ar the vafidity or enforoaabilty of the offending term
or provision in any other sfluaticn or jurisdiction.

N WITNESS WHEREOQF, the parties hava signed this Agresment
this

O day of ALV
MAS LABOR H2A, LLC (“misHzA")  ~

—
o Szl \

Presiden

SOWp.,

CLIENT

_Se:_'m%ami Focms WLC,

Printed Namuw_
Signature; W

me__ 2O




Virginia Employment Commission

Community Services in Frederick County & Winchester City
Servicios comunitarios en el condado de Frederick y la ciudad de Winchester

HEALTHCARE
SERVICES
SERVICIOS DE SALUD

Winchester Medical Center
(Hospital)

1840 Ambherst Street
Winchester, VA
540-722-8000

Free Medical Clinic

301 N. Cameron St. # 100
Winchester, VA
540-536-1680

TEMPORARY HOUSING,
FOOD, FINANCIAL
ASSISTANCE

REFUGIO DE
EMERGENCIA, COMIDA,
AYUDA FINANCIERA

The Salvation Army
300 Fort Collier Rd.
Winchester, VA
540-667-4777

Winchester Rescue Mission
301 N. Cameron St.
Winchester, VA
540-667-8460

Congregational Comnmunity
Action Program (C-CAP)
112 8. Kent St.

Winchester, VA
540-662-4318

Lord Fairfax Area Food Bank
1802 Roberts St

Winchester, VA
540-665-0770

SCHOOL (CHILDREN)
ESCUELA4 DE NINOS

Winchester City Public
Schools

12 N. Washington St.
Winchester, VA
540-955-4253

Frederick County Public
Schools

1415 Amherst St.
Winchester, VA
540-662-3888

LEGAL ADVICE
ASISTENCIA LEGAL

Blue Ridge Legal Services
303 S. Loudoun St. Ste. D
Winchester, VA
540-662-5021

Central Virginia Legal Aid
100 Preston Avenue Suit B
Charlottesville, VA 22903
434-296-8851 or
800-390-9982

Virginia Department of
Labor Wage & Hour Division
400 N 8" St. #416

Richmond, VA

804-771-2488
1-866-4-USWAGE

GOVERNMENT
BENEFITS OFFICE
OFICINA DE
BENEFICIOS PUBLICOS
Winchester Social Services
24 Baker St

Winchester, VA
540-662-3807

Frederick County Social
Services

107 N. Kent St.

3" Floor (Tercer piso)
Winchester, VA
540-665-5688

EMPLOYMENT AND
TRAINING ASSISTANCE
AYUDA EN BUSCAR
EMPLEO

Virginia Employment
Commission

100 Premier Place
Winchester, VA
540-722-3415

Valley Workforce Center
411 N. Cameron St.
Winchester, VA
540-545-4146

ENGLISH AND
COMPUTER CLASSES,
GED PREPARATION
CLASES DE INGLES Y
COMPUTACION,
PREPARACION POR EL
EXAMEN DE GED

Literacy Voluntecrs
Winchester Area
301 N. Cameron St.
Winchester, VA
540-536-1648

Northem Shenandoah Valley
Adult Education
1-800-435-5945
540-869-0748



