Request for Extension of Clearance Order Virginia Employment Commission

[ ]

1. To: Puerto Rico Job Order Number:

North Carolina §SE€S _LIL/

Employer Name:

\Smmqme Faeac ,

s

Florida
4. From: 5. OES Job fode, Thle and Number of Positions
Available
Agriculture & Foreign Labor Program Manager ' '
Virginia Employment Commission %’- 20 72 O 02 ‘% oadd Ql’ bal
2211 Hydraulic Rd ‘ j
Charlottesville, VA 22901 Faen Leoeuétl?, [ru '7L |
/

6. Please note the following concerning the above job order:

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL for lnterstate Clearance

| Telephone Number:

7. By: (ES Agency Representative) | Title:
434-984-7640

Kendal Shaver | Agriculture & Foreign Labor
Program Manager | |

8. Receiving State Office: (“X" one)
O Accepted (1faccepted, list local offices extended to)

Comments:

o Rejected (If rejected, provide reasons)

| Date Signed:

i Telephone Number:

9. By: ES Agency Representative




O &

U.S. Department Labor OMB Contrel Ne. 12050134
Employment and Training Administration Expiratlon Date: March 31, 2019

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 780
Orden de Empleo para ObrerosiTrabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentas

{Prinl or type in each field block - To include addltionsl informatlon, go to block # 28 - Please (ollow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar letra de molde en la solicitud ~Para incluir informacian adicionel vea of punto ¥ 28 - Favor de seguir las insirucciones paso-3-paso)

1 Employer's and/or Agenl's Nama and Addrezs {Number, Stresl, City, State hrouoh Blar STATE USE ONLY
and Zip Code f Nombre y Direccion del Emplaador/Palion y/a Agonle 3 : 0 oar LS ESTATAL
(Homero, Calle, Ciudad, Estado y Chdigo Poslal ). y I paf Uald EalATAL

Springwood Farms, LLC 4 S0C (O°NET/CES) Occupational | 5.Job Ordet No. / Num. de Ocdon do

Malling Address; Physical Addross: godnlwmo lndug-l: Emploo;
384 CarsonLane 354 Carson Lang l’ 2092.0
s Vi ) "
rehem Gl VA 22653 e 8. 50C (ONET/OES) Occupalional gs‘b 544
a) Faderol Employer identificalion Number (FEIN} / Nimero fodorel do Tillo / Tllule Ocupaclonsl |
Identifcacion det Emploadar mwoer - Lrnt
54203
0 6. Address of Ordes Holding Office (Include Telephone numbes) / Dircccidn de
b) Telaphona Number / Nimere de Talbleno la Oficing donde 39 radico la ofaria (incluys el niimero de teléfona )
(40) 868-1570 24 S. Funt St Ste 301 gyp 722-34€
€) Fax Mumber / Nimero da Fax: wWiadhedkor VA 22060)
2 hamc of Lacal Offica Reprosantalivo (includa ditact dial ielophona
{540) 369-5050 ngmhunl Nembre del Reprasontante de lo Oficina Locul {Incluys o
d) E.mai Addmss / Dieccidn de Comep Elnciranica? 'l'l‘l.ll'l'lﬂl'ﬂ do loléfono do sulinem (‘Iﬂ'ﬂﬂa]-
cfo Employer Agont 8-mall: masH2ZAdmasl|abor.com th\‘l‘f wwb 54{,0 - 5‘ 35 . 2% b 2__

2. ;::;l;:s and Oweclions lo Work Site / Domicilic y Dirocciones 3! lugar de T Cioarae Ordor fevee Dote ] Facha da Emviin do1a Orden e Empien

364 Carson Lans, Stephens City, VA 22655

a / Foechd de Vencimionlo o

de Emplea,
9. 26- 201k
9. Anlicipatod Period of Employmonl / Perinds mmﬂ o previsto de Emplog

From { Dosdo; $i2120%6 To/Hasla: 102172016
70, Numbor of Warkors Haqunliad { Nomero do Trabajodores Soficiatos

24

11. Ankicipaled Hours of Wark per Waek / Horas Anlicipadas/Pravistas do
Trabsjo por Semana Total: 52.5

Sundsy /Dominga__0 Thursday Mueves__ 9.5
Monday /Luncs ___ 9.5 Fridey /Viemes___ 9.5
Tuesday /Marlas __ 95 Salwday | Sabado __S
Wednesdoy / Midrcoles___8.5

See “Atachment 1 ta ETA 790° fem 11/ Ver “Adjunto 12 ETA 780° Articulo 1

e e e e e e |
12, Antlcipolad ronpe of hours for diffieront soasona) actviios, / Rango prowisio de
hores por elas difereries actividedes de éo temporada;
Performs a variaty of manusliequipment operslion: tasks In Apple orchard

operation,
Ste “Anischunent 1o ETA 350" Rem 12/ Ver “Ad 18 ETA 790° Antleuto 12

13. Collec! Calls Accopled krom {Ac Lizmadas por Cobiar do

801 Fairmord Ave., Winchester, VA 22601

»)  Descripfon of Housing / Descripchin da la vivionda:

Emplayor f Empleador Yes/SIEB NeO




14 Describa howthe employer intends to provide cither 3 meals a day {0 each worker or fsmush ¥ee and convenient cocking and kilchen faciiltes for workers to prepare
meals / Dascriba cimo el empleador liene la inlencién de ofrecar, ya sea 3 comidas & d'a a cada trabajadar, o proporcionar gralulamente mstalaciones para cocinar

In the event that employes-provided housing does not include full kitchen facilities, Springwood Farms, LLC will provide three dally meals for the
duration of the employment perlad {for workers for whom housing must be provided), In accordance with 20 CFR § 655,122(g). Daily subsictence will
be computed as set forth In 20 CFR § 655.122(h}, currently $12.09 par day, Il the total dally cost of such provisions axceeds the current minimum
subsistence amount published in the Fedsral Register at the time they are provided, Springwood Farms, LLC  will pay the difference and workers will
not incur any additionel cost thereby. [n addition to providing meals, employer will provide frea transportation to and from tha neighbering closest
lown no lass than once each week for supplias andfor banking (for workers for whom houslng must be provided).

En el caso que al ampleador que provea hospadaje no provea una cocina complata, Springwood Farms, LLC proveeré con tras comidas dlarles porla
duracién del periodo de empleo {para los irabajadores a qulenes sa les provea hospadajs), ds acuerdo con el 20 CFR § 655.122(g). La subsistencla
dlaria deberd calcularne como se establece on el 20 CFR § 655.122(h), actualmanta $12.09 por dla. Sl el cargo total de dichas provisiones exceda la
subsistencia minima publicada por el Raglstro Faderal an el momento qua sea proveldo Sprinqwood Farms, LLC pagard |z diferencia y los emplesdos
no Incurrrdn en ningin gasto adicional por ello. Ademas de provesr comidas diarias, sf smpleador proveerd transportacién gratulta a ios empleados
de y hastz la cludad mis cercana al manos una vez por semana para comprar suministrosfir al banco (para por los smpleados a qulenss se les deba
de proveer vivienda).




15 Referval Insirnuctons and Hiring Information / Instructioncs scbre como Refear Candidatos/Solicitantcs - (Explain how apphicants ara to ba Hired or referred, and the
Employer's/Agent's ovailabla hour lo inleiview workers / Expliqua como los candidalos serén contralades o maferidos, y las horas disponiblos del emplaador/agenta para
entravistar a los rabajadores). Seo instructions for mora details /Vea las insirucciones para mis delales

The actual employment offer is al the sole discretion of the employer. Refermals will be accepled from the State Workforce Agencies (SWAS), directly
trom applicants, walk-ins, gate hires, and from olher sources. SWA’s should thoroughly familiarize each applicant with the job spadifications and terms
and conditions of empioyment before a referral is rade. Workers must meet alf of tha {ollowing criteria:

1. Are avallable ard indicate willingness to work the entire season.

2 Have ransportation lo job site at start of season for non-local workers and dally for local workers.

3. Have been fully apprised by the local employment office of the 1erms, conditions, and nature of employment.

4. Arelegally entitled to work in the U.S.

5. Are able, wiling and qualified to performihe work,
Workers must possess documentation required 1o enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurale
completion of Fonn 1-9 will be required ol each worker within (3) days of employment pursuant to U.S. Law. Employer will abide by the requiremenls
and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing andfor hiring of individuals referred through the ctearance system.

E empleo actual es a discrecitn exclusiva del empleador. Se aceptan referencias del |2 Oficina Estatal de Empleo (SWAs), solicitantes directos,
personas skn ¢ita, contralaciones de pueria y de olros medios. Las SWAS debe estar completamente lamiliarizada con cada solicitante conlas
especificaciones ded emplee y términos y condiciones def emplen antes de que se realice la referencia. Los empleados deben de cumplir con todes los
siguienles crilerios:

1. Saencueniran disponibles e indican valumlad para trabajar |a temporada completa.

2 2 Tienstransportacion hacia el agar de trabajo al inicio de Ja temporada para empleados no locales y para ampleados locales diarfos.

3 3 Selehainformado completamente por Ja oficina local de empleo sobre los témminos, condiciones y naturaleza del empleo,

4, Eslén legalmente autorizados para trabajar en los EEULL

5. Son capacas, tienen ¢l deseoy estdn calilicados para desarvollar ¢l trabajo.
Los empleados deben de poseer [a documentacion requerida para que & empleador cumpla con la verilicacion del empleo segun los requisitos del
IRCA. E! cumplimiento preciso ds |a Forma I-9 serd requerido para cada trabajador denira de (3) dfas del empleo de acuerdo con la ley de los EEUU.
(E‘:lnﬂe::llm serd acatada por los raquisitos y garantias del 20 CFR § 653.501en el proceso /o contralacion de individuos referidos a través del sistema

B acreditacion,

Sen "Attachment 1to ETA 7907 hem 15 / Ver “Adjunto 1 8 ETA 7907 Artkcula 18

16. Job description and requirements / Descripcién y requisitos del Irabajo

This job raquires a minimum of ona month of prior verifizble exparience manually harvesting apples or oranges in an orchard. Workers must be able {o
perform manual as well as machanized activities wiih accuracy and efflclency.

See “Attachment 1to ETA 750° tem 16 / Ver “Adjunto 1 8 ETA 730" Articulo 16

1. Is previous work expariance preferred? / Se prefiere previa experiencia? Yes / Si NoO Hyes, number of months preferred: / 51 es asl, numero de
meses da sxperlencia: _1

This job requires a minimum of one month of prior verifiable exparience manually harvesting apples or oranges In an orchard./Este trabajo requiere un
minimo de un mes de experiancia comprobable an la cosacha manual de manzanas y naranjas an un huerlo,

2. Check all requirements that apply:

O CerlificationfLicanse Requirements / CerificacionLicencia Requisilos € Criminal Background Check / Verificacion do antecedentes penales

Q Driver Requirements / Requisilos dol conductor O Drug Screen / Deteccion de Drogas

Q Employer Will Train / Emploador entrenara o adiestrard Q Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamenta

O Extensive Sitting / Eslar sentado largos ratos Extensive Walking / Caminar por largos ralos

@ Exposure to Extrema Temp. f Expuesto a Temperaturas Extromas ® Froquent Stooping / Inclindndose o agachindoso con frecunncia

Lifting requirament { Levantar o Corgar __52 __Ibs.fMbras O OT/Holiday is nol mandstory / Horas Exiras {sobre tiempo) / Dlna Ferindos no
Repalitive Movemenis / Movimientos repelitivos obligaloria

Betause the work qualifies 25 exempl under 2¢ USC § 213{b)(§), overtime rates are not applicable unless required by state law. { Vs que el empleo califica como extento baje 29
USC § 213(b}{5), el tiempo extra no es aplicabls a menas que sea requerido por |a ley estalal,

-3-




17. Wage Rales, Spactal Pay Informalion and Deductions { Tatifa de Page, Informacién Sabre Pages Especiales y Deducciones (Rebajas)

Crop Aclivities Hourly Wage Piece Rate / Spacial Pay Deductions™ | Yes/Si No Poy Period /
Unit(s) {bonus, eic.) Parfado de Pago
Cultivos Salano por Hora Pagos Espaciales Deducciones
Pago por Pieza / {Bono, stc } S
Unidad({as) _
applesimanzanas $ium2 § Ses Social Sacurily / = (=] Waoakly / Semanal
“Atlachment 1 Sequre Social .
5 § toETA700° Fedaral Tax / i @
tem 17 — Impuestos
Federales —
§ $ Ver "Adjunio | Stale Tax (-1 a Bi-weekly/
aRTA 790" Aimpuestos Quincenal
Anticulo 17 Estatalos
s § Moals / Comidas 1] o o
$ 5 Othar (spacify) / ] a Monthly/Monsua!
Otro {espacifica)
m]
Other/Olro
Ses "Atlachment 1 to ETA 760% lem 17 f Ver “Adjunto 1 8 ETA 790" Asticule 17
(m]

18 More Delails About the Pay / Mas Detalles Sobre el Paga

The employer guarantess Lo offer, advertise, and pay a wage defined as the highest of the USOOL-promulgated AEWR, the prevalling houtly wage or plece rate, an egreed-
upon collective bargeining wage (this employes is not subject lo a collective barguining agreement} or tha federal or state minimum wage kn effact at the time work subject to
the provisions of the job crder is performed. This quaranteed wage will nat be based on commisslon, borwses, o ather incentlves.

El empleador gorartiza olrecer, publicar y pagar el salarip definido como el mas alo en el AEWR promulgado por &l Departmento da Trabajo, el salaris por hora prevalectents
0 por rango de pleza, el acordado bajo 1a negoclacion colectiva del salarlo (et emplsadar no esta sufela s un acuerdo de negociacion colectiva), o el sstarl Federal 0 minkmo
estotal en efeclo al momento del liempo de 1rabajo sujeto a provision 2 momento de realiar el trabajo. Elsalario garantizado no se basa comis ignes, bonos 1t oiros
Incentivos.

See "Attachment 1to ETA 7907 hem 18/ Ver “Adjunto 18 ETA 750" Artlculo 18

19. Transporialion Arrangements / Arreglos de Transportacion

The employer will pay for or reimburse H-2A workers with pay for the first workweek for costs Incurrad by the worker lor visa, processing, border crossing, and other related
faes, Including thoss mandated by the govemnment (axcluding passport fees). For noncommuting woshers, transportation costs and reasonabla subsistence from the place
{rom which the worker departed Lo work for the employer to the place of emplayment wiil be relmbursed with pay for the first workweek, to the extent such wotker-bome
expendtiures reduce ihe workara® eamings balow the FLSA minimum wage In the fies! workwesh, Pursuant to 20 CFR 855.122{h}{1), the employer will relmburse the worker In
full for aforementoned iransportation costs and reasonabils subsistance no later than at tha hallwey point in the work contract ("50% paried™)  such payment was not slrsady
pald In full to the worker prior to the 50% perlod, The mintmum travel subsistence of $92.09 per day or the cument minimum subsistence amouni published In the Fedenl
Reglster will be pald to workers who cannot provide recelpls, and the maximum travel substsianca of $51.00 per day or the current maximum subsistence amount published in
tha Federal Reglster will be pald to workers with acceplabla receipts. The trensporiation relmhursement shall bs calculated on the worker's actual cost hut net more than the
most ecanomical and reasonzbls similar common cerrler transportation charges for the distance Involved.

Ei empleador pagaré por ol reemboiso de los smplsados H-2A con el pago de los costos reslizados de fa primaca semana de irabsjo del empleado por [a visa, proceso, costo da
cruce frontarito y olras cuotas relaclonades, Incluyendo aquollas requaridan por al gobierno (sxcluyendo Ia cuota de pasaporte). Para los empleados que na tlenen que vigjsr
poera laborar, los costos de transporiacion y subsistencis razonable desde el lugar de donds partisron para trabajar para of amplesdor en el lugar del empleador sord
raembolsadg con el pago de la primera semana de trabajo, ul grado que dichos gastos realizados por el empleado reduzcan [ss gananclss def smplaada por debajo del salario
minimo da FLSA durante la primera semana de trabsjo. Conforme al 20 CFR 655.122(h){1), &l emplaadcs reernbalsark sl empleado por complelo los coalos de transportacién y
subsistencis razonable antes menclonado a mis tardar que ls mitad del contrato de trabajo ["pariodo del 50%"} sl dicho pago no se ha realizado por complato previo al pariado
del 50%. La subsisiencia da visje minima es de $12.09 pordia In subsistenclas sctuat minima pubBicada en & Reglstro Fedenl pagindoss a (os empleados que no puedan
provedr recibos y el mdximo da subsisisncia de viaje de $51.00 por dia o la subsistencia sciual mixima publicada en ¢l Registro Fedsral pagindose 2 los empleados con
reclbos aceptables, El reambolao det iransporte serd calculado a costo actual pero no mayor quo of medio mis econdmico y razonabla similar por [08 cargos por la

distancia Involucrada,
See "Altachment 110 ETA 7907 Rem 19/ Ver “Adjurio 1 8 ETA 7907 Articulo 19




20. Is it lhe prevailing practice lv use Farm Labor Contraclors {FLC) (o recruil, supervise, Iransper, house, andfor pay warkers for this {these) crop aclivity
{les)? / 2Es lo préictica habitual usar Contralislas de Trabajo Agricola para reclutar, supervisar, transportar, dar vivienda, ylo pagarlo alos trabajaderes

para asle({os) lipa(s) de cosocha(s)? Yes/Si O No

If you have checked yes, what is the FLG wage for each activily? / 5t conteslo “S1," cual es el salario que le paga al Contralista de Trabajo Agricola por
cada aclividad?

21, Ara workars covered for Unamploymen Insuranca? / 4 Sa le proporcionsn Segure de Dasampleo alas trabajadoras? Yos/SiE No O3

{When appicable according fo state law / cuando se applicable de acueido ala ley estatal)
22, Aro workers covered by workers' compensalion? / ¢Se ls provee seguro de componsaciénindemnizacidn af rabajador:  Yas/Si no OO
23. Arc lools, supplics, and equipmanl provided at no charge to ihe workers? f . Se les provoen herramientas y equipos sin tosto algun o a los trabajadores?
Yes/SiEl No U

24, List any arrangements which have been made wilh establishmonl owners of agents for the payment of a commission of other benefils for sales mada Lo
workers. (i there are no such arrangements, enter "None®.) / Enumare lodos los acuerdos o convenios hechos con los propiglarics de! establecimiento o
sus agonles para ef pago de una comisién u olios beneficios por venlas hechas a los irabajadores. (Si no hay ningln acuerdo o convenio,  ndique

“Ninguno®.)

None / Ninguno

25, List any stike, work sloppage, slowdown, or interrupion of operation by the employces al tha place where the workers will be employed. {Ifthere are no suchincidents,
enler "None® )/ Enumere toda huelga, paro o inlamupeion de operaciones de irebajo por parle de los empleados en ol ugar de empleo. (51 no hay incidentes de este

lipo, Indiquo *Ninguno® }

None / Ninguno




26 s this job arder lo ba placed in connection wath o fulra Application for Temporary Employment Cerlfication for H-2A workers? 7  Esla ordon do empleo ha sido puesta
n congxion tan una flura solictud da certificac 6n de emplea tamporal para trabajadores H.-2A7

Yes/Si MNo O

27, Employer's Cerlification This job order describes (he aclual terms and conditions of the employment being offered by ma and contains ol lhe malerial
terms and condilions of the job, / Cerlificacian del Empleador; Esla erden de frabajo describe los términos y condicionas del emploo que se le ofiece, ¥
conliene lodos los términas y condiciones moloriales ofrecidos

Jason McDonald , CEC
Employer's Printed Name & Title / Nombre y Titule en Lelra de Molde/imprenia del Empleador

2 Pt sl 2l [a04

Employ&r'a Signalure J Firma y Tilulo dol Empleador Dslo / Fecha

READ CAREFULLY, In view of the statulorily established basic function of the Empleymenl Service as a no-fee labor exchange, that is, as a forum for bringing
togeiher ecmployers and job seckers, noither tha Employment and Training Administralion (ETA) nor the Slale agencics aro guarantors of the accuracy or
trulhfulness of information contained on job orders submilted by employers. Nor does any job order acceptad or recruiled upan by the American Job Cenler
canslilule a contraclual job offer to which tha American Job Genter, ETA or a Stale agency s in any way a parly.

LEA CON CUIDADO, En vista da la funcién bislca del Sesvicla de Empleo establecida por ley, como une enlidad de intercambio labora! sin comisiones, es decir, comoun

foro para reunr @ los empleadores y los solkilantes do emploo, nl ETA ni lag zgencins del gstado puadan garantizar fa exaclitud o veracidad de la informacion conlanida en
las drdencs do Irabajo semetidas por los empleadores, Nininguna orden de trabajo aceptado a contratado en el Centro da Carreras (American Job Center} constifuyen una
olerta do trabajo contractuales a lzs que el American Job Cenler, ETA o un organismo estatal es de ninguna mancra una da las partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

Tha public reporting burden for rasponding to ETA Form 790, which is required to oblain or retain benofis {44 USC 3501), i estimatad to be opproximaloly 60 minulos per
respomse, including lime for reviewing instructions, searching existing data sources, galhering and reviawing tho callection. Tha public need not respond to this collection of
informoion untazs # displays a curently valid OMB Control Numbar, This is public information and there is no expectation of confidentiality. Send commenls rogarding this
burden estimata or any other aspect of this collection, including suggestions fof reducing this burdan, lo the U.S. Depariment of Labar, Employment and Training
Admiréstration, Offica of Warkforce lnvasiment, Room C-4510, 200 Constitution Avanue, NW, Washinglon, DC 20210.

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La cazga de Informacién piblica pare responder a f2 Fonma ETA 790, gua se requiere para obtener o retener bengficios (44 USC 3501), se estima en sproximadamento 60
minulos por raspuesta, incluyando el tiempo para ravisar las instruccionss, buscar fuentad de dalos existantes, recopilary revisar (a colaccion. B pibbeo no liena por qub
responder a esla recapilacion de informacidn a menos que muesire un nimero de control OMB valido, Esta informaciin es pablica y no hoy ninguna expectaliva de
confidonciafdad. Envia sus comenlarios acerca do esta carga o cualquicr oro ospaclo de osta coleccion, inchryendo sugerencias para reduck esta corga, al U S
Deparimeni of Labor, Employment and Training Administration, Office of Warkiorce Invesiment, Room C-4510, 200 Constilution Avenue, N, Washinglon, DG 20210,
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28, Use this seclion 1o provide additional suppording information {in¢luding section Box number). Inchude attachments, if necessary. 7 Utilice osla section para proporcionar
informacion adicional de apoyo; incluya el numare de la secclin e incluya archivos adjunlos, si es necesaria,

See “Atlachment 1 to ETA 790" for continuatlons of ftem 2, tem 3, ftam 11, kem 12, Rem 15, Kem 16, Rem 17, Rem 18, ond Rem 19,

Warkers Compensation Insurance

Carrler: Farm Family Insurance Company
Pollcy: 4501W0252

Ver “Adjunta 1. ETA 7907 for continuaciones of Articula 2, Articula 3, Artlculo 11, Artizula 12, Articulo 15, Anticulo 16, Artiido 17, Antlcua 18, y Artlculo 19,
Seguro de Compansackén de Trabajadores

Portador: Farm Family Insurance Company
Pollza: 4501W0292




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notlfying the Order-Holding Office (OHQ). If the
employer falls to notlfy the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the Intrastate/Interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specifled hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee Is
Invoked and if such alternative work Is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relleve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transpertation or paying transportation
expenses to the workers home,

The employer assures that all working conditions comnply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal security, health and safety, fann labor contractor reglstration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop Is maturing earlier or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate,

The employer assures the avallabllity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficlent to house the specifled number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of autreach actlvities pursuant te 20 CFR 653,107,

Employer's Name _Jas0n McDonald Date: :zé / éﬂi (s
Employer’s Signature é{ 27 %M/

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.



ETA 790 «~ Attachment 1

Springwood Farms, LLC

Page 10f15

ENGLISH

Item 2. Address and Direction to Worl Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

364 Carson Lane, Stephens City, VA 22655 — Directions: From 1-81, go west on RT 631 for approximately 2.6 miles. Turn left
on RT 625. Proceed 6/10ths mile. Carson Lane is on left.

Item 3. Address and Dircctions to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers, “Non-commuting workers” are thaose workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Flousing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing,

Employer retains possession and control of the housing premises at all dmes and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

801 Fairmont Ave., Winchester , VA 22601 - Directions: From [-81 take exit 317 to RT 37. Take RT 522 exit. Tuen left and
go approximately 4 miles to Frederick County Fruit Growers on right.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, ot federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). All housing chasges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unii(s).

If one has nat already been pecformed at the time of this filing, Springwood Farms, LLC requests a timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to oceupancy.

Waorkers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and ace astached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with

other female workers.

Item 11, Anticipated Hours of Work per Week (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 7:00 AM until 5:00 PM Monday through Friday and on Saturday from 7:00 AM to 12:00 PM, with an
unpaid lunch break (9.5 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker's Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
ot drought may affect working hours. Employer will offer 52.5 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

Item 12, Anticipated Runge of Hours for Different Seasonal Activities (continued from ETA 790, page 1, liem 12)

(Sce Item 16 for a complete description of scope of job duties). All hours worked will be engaged in apple production. Given
that the demands of agricultural production are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions, macket
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demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what
percentage of time will be dedicated to specific tasks described in Ttem 16.

ing I ign (continued from ETA 790, page 3, ltem 13)

Springwood Farms, LLC will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring
of individunls referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office
of the Virginia Employment Commission-Winchester in order to ascertain cucrent employment, crop or housing information
and to enable proper arrangements to be made. Tt will be the cesponsibility of the referring SWA office to inform job seckers
of the terms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order
holding office will contact the employer's agent or the employer directly and advise the agear or employer of the referral or
referrals.  When possible, SWA offices should fumish transkator services if necessary. Interviews, either in person or by
telephone, will be conducted by the employer's agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday.
Employer's agent to be contacted first at the following addrtess and phone number. If unavailable, contact employer
directly during the eame hours,

Employer Agent Employer
MAS Labor H-2A, LLC, Springwood Farms, LLC
P.O. Box 507 Jason McDonald
Lovingston, VA 22949 364 Carson Lane , Stephens City, VA 22655
434-263-4300 / 434-260-8833 (phone) (540) 869-1570 (phonc)
434-263-4700 (fax) (540) 869-5050 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. 1f a holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, cmail
address or other contact informadon in the event that such a decision cannot be rendered at ime of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office:  Virginia Employment Commission-Winchester
100 Premier Place
Winchester, VA 22602
(540) 722-3415

Springwood Farms, LLC will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpact (2) through () for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
deseribed in this clearance order.

Item 16. Job Description and Requirements (continued from ETA 790, page 3, Item 16)
General

Instructions and overall supervision and direction of wotkers will be provided by a company supervisor.
Workers hired pursuant to this labor certification must be able to compechend and follow instructions of a
company supervisor and communicate effectively to supervisors. Unusual, complex or non-routine nciivities
will be supervised. Warkers will be expected to perform basic duties in a dmely and proficient manner without
close supervision,
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Waork assignments will be mnde at the sole diseretion of the employer conditional on unforeseen circumnstances
such ns weather ot other unscheduled/unexpected interruptions in regutar wark. Workers must perfoem the
nssigned work and may not perform duties not provided in this application, or wotk in areas not assigned
without the specific suthorization of the foreman or crew boss, Workers will be expected to pecform any of
the listed dutics as nssigned by his/her supecvisor.

Workess should be able to wock on their feet in bent positions for long petiods of time. Workers must be able
to climb, stand, sit, stoop, squat, kneel, crouch, bend {from the waist), push, pull, reach and lift. Work requircs
repetitive movements and extznsive walking. Workers will work outdooss which involves exposure to sun (heat
and humidity), wind, min, soil, mud, dust, cold, insccts and other natural elements, Temperatures may range
from 30 1o 100 F. Allergics to ragweed, goldenrod, insect spey, celated chemicals, etc. may affect wotkers'
ability to pecform the job. Wotkets should be physically able to do the work required with or without
reasonnble nccommedations. Work is to be donc for long periods of dme. Workers may be required to wock
during oceasional showers not severe enouph ta stop field operations. Watkers arc exposed to wet weather
cacly in the moming through the hent of the day. Saturday wock cequired.  Must be able co lift/carry 50 1bs.

Apple Harvest

Workers will be assigned to small groups. This group will be assigned to two rows of fruit. The picked fruit will
be piaced in ficld bins which are tmnsported on bin wagons, Fruit nre sclected from the tree according to size
and/or color standard set by the picking supervisor. In some instnnces, hasvest will be done from six to tweaty
foot ladder weighing up 1o 50 Ibs. All workers must be able to lift, cacry nnd work from the top of lnddec. The
cntire tree must be checked to ensure cemoval of all fruit meedng picking requirements. Fruir are placed gemily
on the picking container until continer is full. The full picking container weighing up to 50 lbs is then taken to
the fruit wagon and gendy emptied into o field bin, inking care of not to spill or bruise the fruit in the container
or in the ficld bin. Watkers ace to stay on their assigned row unless directed by a supervisor to change, oc to
help someone out spemdically. Picking units will be kept free of limbs, leaves or mushy fruit. Workers will be
required to pick up and rerum picking lndders to the lndder wagon provided by the grower nt the end of each

workday or as dicected by the grower or designated supervisor.
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Worlters will be expected to maintain a pace equivalent to a minimum of 10 bushels per hour during harvest.
sccompliched-by-at-lesst-75-porcontol theic cownrkars, Employees who da not produce a sufficient number of
picce mte units 10 eam the Adverse Effect Wage Rote (AEWR) foe all houss worked during a pay pesiod will
instead be paid on an hourly basis nt the Advecse Effect Wage Rate for the pay period. Workers paid on an
hourly basis who il to perform their duties in n timely and proficient manaer will be provided up to theee
warnings, and will be coached/instructed cegarding how to work faster and more efficicndy. Upon issuance of
the third waming the employee may be terminated

Thinning Apple Trees

While thinning trees, workers will be instructed s to how close together fruit should be spaced and which fruit
are most desimble (o leave or take. The supervisor will set a smndard oc pattern for each occhard and will
demonsteare and communicate this to wotkers. In some instmnces, fruit thinning will be done from n six to
twenty foot ladder weighing up to 501bs. All workees must be able to lift and cacry Indder, as well as work from
the top of the Indder. Rows will be assigned to each wotker and it is the responsibility of the wotker to
complete the trees on the row necording to the supervisor's instructions. Limbs must not be tom from the tree,
nor should limbs be completely stripped of leaves or fruit. Proper spacing and selection of fruit are critical to
maximizing the wees potential yield. Fruit thinnees will thin fruit using hands to remove excess fruit taking care
to walk around entire tree before moving to the next. Wotkers will be required to pick up and retum thinning
Indders to the ladder wagon provided by the grower at the end of enach work day or as dirccted by the grower or
designated supervisor. During picking, limb hauling, rooc hauling, hand ferdlizer appliention, wotkers may be
tequired to drive a teactor pulling a wagon throuph the Aeld or between fields incidental to the job being
pecformed, Workers will be instructed in the safety and operadon of the tractor belore deving the tmctor.
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Tractors should be driven in a manner to protect operator, other workers, products, trees, crops, and
equipment. Repeated failure to obey safety requirements and operating instructions may cesult in termination.

Summer Pruning

While pruning trees, workers will reccive proper toals for the particular job, i.e., saw, prunes and hand snips.
These tools will be returned to the employer at the end of the task. The cost of tools destroyed maliciously or
lost carelessly will be charged to the worker. The supervisor will set a standard or patteen for each orchard and
will demonstrate and communicate this to workers. Wotkers will be assigned rows of trees and must prune each
tree according to the predetermined standard. In some instances, fruit pruning will be done from n six to twenty
foot ladder weighing up to 50 Ibs. All workers must be able to lift and carry ladder, as well as work from the top
of the ladder. Workers must remave all resulting material from the fruit trees rendered from performing
pruning tasks. When pruning is complete on each tree, each worker is required to rake and scatter the resuling
brush in the center of the tactor/equipment middles. As each row is pruned, workers will receive credit for the
number of trees pruned. This numbet is transferred manually or electronically for production records. Workers
will be required 1o pick up and retuen pruning Indders to the Jadder wagon provided by the grower at the end of
ench wark day or as directed by the grower or designated supervisor.

Crop and Field Maintenance

Workers may be required to help with water runoff and wenching; assist in plantdng, transplanting, and erop
cultivation; help with post-harvest cleanup; perform erosion control measures; pick up roots, rocks, limbs, and
cuttings. Instruction will be given for each task and standards of performance communicated to workers.

Farm Vehicles & Equipment Operadon

Workers may be required to operate farm vehicles and equipment such as trucks, vans, tractors and sprayers.
Workers will be instructed in the safety and opemtion of the vehicle/equipment before operating. For example,
workers may drive a truck or teactor in the ficld to aid in harvesting, drive to and from the field o the packing
shed, or drive 10 and from the housing unit to the work site. All vehicles should be driven in 2 manner to
protect workers, harvested produce, in-field crops, and equipment.

Otrchard Clean up

Workers will be responsible for geneml orchard clean up. They will sake up debris from the land such as sticks,
straw, rocks, etc. They will be responsible for the removal of old and unproductive trees/vines. They must take
care to not damnage or destroy other trees or property in the area. Weeding may be done by hand with hoes or
machetes.

Farm, Field and Shed Sanitation
Workers may be responsible for picking up trash, cleaning bathrooms, sweeping and mapping fioors, cleaning
equipment and other similar farm sanitadon.

Other requirements

Workers must wear all required and assigned personal protective equipment when required. Employees must
report for work daily wearing work clothing (long sleeve shirts, long pants) and hard-sole shoes, preferably
boots ot other durble foor wear (no tennis shoes). Shorts, bathing suits or other casual clothing is not
permitted. Workers wearing clothing inappropriate for work will not be permitted to start work.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations.)

Persons seeking employmeat as experienced orchard worker must be available for the entire period requested
by the employer. Applicants must be able to furnish verifiable job reference(s) or comparable third pacty
documentation from recent employer(s) establishing acceptable peior experience. Successful applicants will be
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subject to n trial pedod of up to theee days during which their performance of required tasks will be evaluated,
If the performance ducing the trisl period is not aceeptable to the employer the wotker's employment will be
tecminnted.

Raises and/oc bonuses may be offercd to any seasonal worker employed pursuant ta this job ozder, at the
company's sole discretion, based on individual factors including work performance, skill, and tenure.

Employer retins the dght to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant wotker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow & premium quality product, ar for any other lawful ceason,  (See also Aunchment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all woskers, both U.S. wockers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clentance order.

Iiem 17. _Wage Rates, Special Pay Enfermation and Deductiong (continucd from ETA 790, page 4, ltem 17)

Picce Rate: Al work is compensated at the above hourly mte except for the following work activitics which may
be compensated on n piece mte producdvity incentive basis according to the following schedule:

9= n = gD\-O
Apple Hasvest - $0.75 per busher 2,49 culoic inch bex Shalt o

No piece rate work will be pecformed at less than the stated picce cates, When work is performed necording to
the stated piece rate schedule, workers are guaranteed that they will be paid no less than the stated AEWR
houcly mte for each hour worked. In instances when wocking or czop conditions indicare, the employer may, at
his diseretdon, mise oc suspend the picce rate scheme in favor of hourdy pay at the stted AEWR hourly rate in
order to assure workers fair enrnings.

The employer gurrantees to offer the workers cmployment foe at Jeast % of the work hours of the toml period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the Girst wotk day after the nexival of the workers at the
place of employment and ending on the teemination date specified in the work arder or its extension, if any. 1€ the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the smount
he/she would have earned had he/she, in foct, warked for the guaranteed number of hours. Any employee who is rerminnted
for cause for will not be endted to this guatantee.

The emplayer agrecs 1o maintzin adequate and accurate payeoll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(3)(1), and to retain such records for a pesiod of not less than three (3) years after the date of certification, The
employer will furnish to each worker on pny day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and workes-
nuthorzed deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deducdons including court-erdered child
support, garnishments and Yens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstinces as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repnid by pre-nuthorized payroll deductions. The employer does not eavision other uniform workforce-wide
poyroli deductions. The reasonable cost of dnmages and/or ceplncement of tools and/or equipment shall be charged to
worket(s) if such repair or reptacement is found to have been the resule of willful neglect or grass acgligence on the part of the
worker. The employer may offer voluntaty employee insurance or ceticement plans to its workers; participation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the wocker in writing. Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by normal wear nnd tear will be charged to workees found to have been responsible for such
damage ta honsing. No charge will be made for beds and similar items furnished to workers to whom housing is provided
unless items nre uninwfully removed or damaged beyond normal wear and tear. If  worker makes a long distance telephone
call using the employer's telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his oe her paycheck and will promptly confirm such autherization in writing, If the wotker does not nuthorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. Ifthe
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worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer's policies.

Item 18, More Details About the Pay {(condnued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of laboe certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage tate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in cffect ac
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer resecves the right to pay the lower rate at his
diseretion but in any case not less than the highest of the aforementioned mtes in effect at the time the work is performed.

If, before the expiraton date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for ceasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a conteact impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(i). The employer will make cfforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. IF such transfer is not affected,
the employer will:

(n Return the worker, at the employer's expense, ta the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker’s next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

()] Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of cmployment; and

(3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the scparation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the

most economical and reasonable common catrier transportation charges for the distances involved.
The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to pecform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the wocker from the

assurance provided in 20 CFR § 653.501{d)(ii)(v)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying retumn transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The emplayer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, ot to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by warkers, If a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may ke appropriate acdon.
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Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is weekly. The employer will furnish to
the worker, on or before each payday, one or more written sttements showing the worker's total eamings for the pay periods,
the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/oc picce rate of pay, the units produced daily
(if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the ¥4 guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worker's wage, and the employer’s name, addeess and FEIN.

The employer agrees to make carnings cecords and statements available for inspection and teansceiption upon eequest by the
Secretacy of Labor or a duly authorized and designated representadve, and by the worcker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disense nrising out of and in the coursc of wocker's
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification

date.

Item 19. Transportation Arrangements {continued from ETA 790, page 4, Item 19)

[f the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker's transportation and
reasonable subsistence from the place of emplayment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the remun
transportation costs, in which ease this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return tansportation costs applics only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence cach day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers wha voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cavse,

The employer will provide transportation at no cost to the wotker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportaton is voluatary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite,
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SPANISH

We have translated these terms of employment inte Spanish and done our best 1o be accurate in every respect. Hawever, if there is a conflict between
the Spanish translation and the English original, the English original controls,

Hemios truducide las condiciones de empleo al espartiol, y hemos hecho nuestro mejor esfiersp para ser exuctos en todos los aspectos. Sin embargo, en
caso de un conflicle entre la traduccién al espariol y el original en inglés, ef contrato en inglés prevalecerd.

Item 2. Addcess and Dircctions to Work Site/Domicilio y Direcciones al Lugar de Trabajo (continuacion del ETA

790, pigina 1, Articulo 2)

364 Carson Lane, Stephens City, VA 22655 - Instrucciones: Desde Ia carretera 1-81, ir hacia ¢l oeste por RT 631
aproximadamente a 2.6 millas. Doblar a la izquierda en la RT 625, Procedec 6 /10 millas. Carson Lane estd a la izquierda.

r ivi (contnuacion del ETA
790, pigina 1, Articulo 3}

La vivienda es provista bajo ningiin costo a emplendos que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen Ia posibilidad de vinjar cnda din desde y hacia el lugar de su tesidencia que él/clla ocupaba en
momento del ofrecimiento de wabajo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitici ocupar la vivienda,

El empleador se retiene la posesion y control del dren de In vivienda en todo momenta y el empleado, si se le provee viviendn
bajo los términos de este contrato de tabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la viviendn, de acuerdo con la ley estatal.

801 Fairmont Ave., Winchester , VA 22601 - Instrucciones: Desde la carretera I-81, tomar In salida 317 a ruta 37. Tomar la
salida a la ruta 522, Doblar a la izquierdn y seguir aproximadamente 4 millas hasta Frederick County Fruit Growers a la
derecha,

En caso de alquiler y/o alojamiento pliblico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estdsndazes de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(). Todos los gastos por renta
serin pagados por el empleador directamente al dueiio o corredor de la renta y/0 a la unidad de alojamiento publico.

Si no se ha realizado una al momento del lenado, Springwood Farms, LLC solicitard una inspeccién a iempo de la vivienda
provista por ¢l empleador a los representantes de ln Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud det Estado y/o la
Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que
todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tacdar de 30 dias previos a su ocupacidn.

Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los derredores cn ocrden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidos desde el momento de empleo y seriin ancxados a esto ¢ incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas seri resultado de una accién disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados setin asignados a ln vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiiia y
deberin ocupar In viviendn asignada a ellos. Las empleadas mujeres serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas.

 (continuacion

=1L At} .
del ETA 790, pigina 1, Articulo 11)
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El dia de trabajo cs de 7:00 AM hasta 5:00 PM de lunes a viernes y 7:00 AM hasta 12:00 PM cl sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (9.5 homs/din y 5 horas/dia en sibado). Se le podrd pedir al empleado, pero no requerido, teabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas v ouas
condiciones. El ealor excesivo, frio o sequia pueden afectar Ins hoeas de trabajo. El empleador ofrece 52.5 horas/semana
siempre y cuando las condicionces del iempo y la condicidn de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
el din y al lugar designado como se le indicd por ¢l empleador cada dia.

(continuacion del ETA 790, pnglml Articulo 12)

Desarrolla un variedad de trabajos manual/operacién de equipos en el/la Huerto de manzanos operacion.

(Ver el Anexo 16 para una descripcion complete de la descripeion del trabajo). Todas las horas serin relacionadas con la
produccion de manzanas. Dado a que la demanda de la produccion agricola es impredecible y se maneja por factores que
incluyen la temperature, condiciones de |a cosecha, demnandas del mercado y rabajos tempornles requiren de numerosos
factores, es imposible predecir con un nivel de precision que porcentaje de tiempo setd dedicado para especificar erabajos
descritos en ¢l Anexo 16.

(Ver el Anexo 16 para una descripcion complete de i descripeion del trabajo). Comeo asunto general, las horas de trabajo
serdn divididns entre Ja produccion de manzanas dependiendo de las necesidades del empleador, Dado a que la demanda de la
produccién agricola es impredecible y se mancja por factores que incluyen la temperature, condiciones de Ja cosecha,
demandas del mereado y r.rlbnos temporales requicen de numerosos factores, s imposible predecir con un nivel de precision
que porcentaje de tiempo serd dedicado para especificar uabajos descritos en el Anexo 16.

(conunumon del ETA 790, p'lgin'l 3 Amcu]o 15)

Springwood Farms, LLC acatard los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacién de individuos
referidos a través del sistema de acreditacion. Las referencias de estos individuos serin hechas a través de has oficinas de
coloeacién de h Virginia Employment Commission-Winchester de acucrdo para comprobar el empleo actual, cosecha o
informacidn de viviendn y para asegurar que sc hagan los arteglos correspondientes. Seed responsabilidad de la oficina SWA
referente de infocmar a los solicitantes de empleo de los téeminos y condiciones de Ja autorizacidn. La oficina SWA refetente
después de coordinar las refercncins con las oficinas de colocacion contactari al agente del empleador o al empleador
directamente y asesorard al agente o empleador sobre Ia referencia o referencins. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin
proveer el servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dirigidas por el
agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. El agente del empleador serd contactado
primeramente en el siguiente domicilio y teléfono. Si no se encontrard disponible, contactarse con el empleador
directamente durante el mismo horatio.

Agente del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC, Springwood Farms, LL.C
P.O. Box 507 Jason McDonald
Lovingston, VA 22949 364 Carson Lane , Stephens City, VA 22655
434-263-4300/434-260-8333 (teléfono) {540) 869-1570 (tcléfono)
434-263-4700 (fax) {540) 869-5050 (fax)

Los solicitantes serdn entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacion planea referie a vazios solicitantes al mismo tiempo, se requicre que el
empleador sea avisado por adelantado y un agenda para las entrevistas.

La decisidn de contratacion seri comunieada directamente al solicitante al teléfono, direccidn, correo
electrénico v otro medio de informacitn en ¢l easo que dicha informacion no pueda ser otorgada durante Ia
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entcevista, Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con Ia oficina de referencia (SWA) en cualquier
cnso,

Oficina de Agencia Estatal: Virginia Employment Commission-Winchester
100 Premier Place
Winchester, VA 22602
(540) 722-3415

Springwood Farms, LLC acatari de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la
normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutacion afirmativa, en cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (I) para todos los tabajadores que
aplican y/o son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en ta orden de autorizacién.

jo (continuacidn del ETA 790, pigina

11 L, 5
3, Articulo 16)

Este trabajo requiere un minimo de un mes de experiencia comprobable en la cosecha manual de manzanas y naranjas en un
huerto. Los empleados deben ser capaces de desarrollar wrabajos manuales, asi como actividades mecinicas con precision y
eficiencia.

General

Las instrucciones y supervision general y diteccion de los trabajadores serin proveidas por el supervisor de In compaiifa. Los
empleados contratados bajo este certificado de trabajo deberin ser capaces de entender y seguir instrucciones del supervisor de
Ja compaiiin y comunicarse efectivamente con los supervisores, Actividades inusuales, complejas o fuera de la rutina serin
supervisadas. Se espera que los trabajadores puedan desarrollar actividades bisicas a iempo y de manera competente sin
supervisién cercana.

La asignacién de tabajo serd realizada bajo la discrecion del empleador bajo condiciones o circunstancins no previstns dichas
como cl clima y otras interrupciones no programadas/esperadas en tabajo regular. Los empleados deberin desarrallar ol
trabajo asignado y no podrin realizar trabajos no previstos en esta solicitud, o tabajar en dreas no asignadas con autorizacion
especifica por parte del capataz o jefe del equipo. Se espera que los empelados puedan desarrollar cualquicra de Ia lista de
trabajos asignados por su supervisor.

Los empleados deberin ser capaces de trabajar de pie en posicion inclinada por largos petiodos de tiempo. Los trabajadores
deben ser capaces de trepar, estar de pie, sentarse, ngacharse, ponerse en cuclillas, acrodillarse, encogerse, inclinaese (desde la
cintura), empujar, ticar, alcanzar y levantar objetos, El trabajo requiere movimientos repetitivos y caminatas extensivas. Los
trabajadores deben realizar tareas al aire libre, lo que implica exposicion al sol (calor y humedad), viento, luvia, tierra, barro,
polvo, frio, insectos y otros elementos naturales. Las temperaturas oscilan desde 30 2 100 geados F.  Las alergias al solidago,
vara de oro, espray de insectos, quimicos relacionados, eic. pueden afectar la habilidad del trabajador de desarrollar el trabajo.
Los empleados deberin estar fisicamente capaces de realizar el tabajo requerido con o sin comodidades razonables. El trabajo
se puede realizae pot largos petiodos de dempo. Se podri requerir que los empleados trabajen durante lluvias ocasionales no
tan severas que detengan el tabajo del campo. Los trabnjadores se exponen a climas himedos temprano por la mafiana y al
calot a través del dia. Se requiere trabajar el sabado. Debe ser capaz de levantar y eargar 50 libras.

Cosecha de manzana

Los trabajadores serin asignados a grupos pequefios. Este grupa seri asignado a dos filas de frut. La frut recolectada serd
colocada en los contenedores de campo que son transportados en volquetes o vagones. La frutn se selecciona desde el arbol
de ncuerdo con el mmadio y / o color estindar fijado por el supervisor de pizea. En algunos casos, ki cosecha se hard desde
una escalera de seis a veinte pies de altura, con un peso de hasta 50 libras. Todos los tabajadores deben ser capaces de
levantar, transportar y trabajar desde la parte superior de la escalera. Todo el drbol debe ser revisado para asegurar la
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recoleccion de toda la fruta, siguicndo Ins especificnciones pata recoleccion. La frutn se colaca con cuidado en el recipiente,
continuando hasta que el recipiente estid lienc. El contenedor se completa con un peso de hast 50 libras y luego cs Lievado a
la cncretn de frutns, donde se vacia con cuidado en un cubo de campo, evitando derramar o aplastas Ia fruta en el contenedor.
Los mabajndores deben permnnecer en su fila nsignadn 5 menos que un supervisor les indique eambiar, o para nyudar a alguien
de forma esporidica. Las cundrillas de pizen deben mantenesse libres de ramas, hojns o frutas blandas. Se requeris a los
trabajadoces levantar y devolver las escalerns de In cosechn al vehiculo que seri provisto por ¢l productor al final de cada dia de
trabajo, o tal como fuer indicado por ¢l productor o supervisor designado. EDus

10 oA “hah b

Sc espem que los empelndos puedan mantener el paso equivalente de al mcnosé-chmadompor dIn duramc Ia cos::chn.-So—

Los empleados que no produzean el suficiente nimero
de rango de umdadcs de picza para ganar el Rango de Salado por Efecto Advetso (AEWR) por todas las hotas laboendas
dumante un petodo de pago serin cn cambio pagadas en basc a la hora del Rango de Salario por Efecto Adverso por el
periodo de pago. A los empleados que se les pagn en base 1 1a hom y que no desarrollen los tmbajos a icmpo y de manera
cliciente recibisin hasta 2 advertencias, sc les ensefinci/instruiri sobze de como anbnjar mis cipido y mis cliciente. En la
enteega de la tercera advertendia ol empleado podri ser despedido.

Recorr Manznnios

Ducante la mrea de recorte de drboles, los anbajndores senin instruidos en cuanto a In distancia corrects entre las frutas, y en
que casas conviene dejar o pizear la frutn, El supecvisor fjari una norma o patcdn pas cada huerto y demostmasi y camunican:
esto o los tmbajadores. En nlgunos easos, el recorte de frutos se llevaci a cabo desde una escalera de scis a veinte pics, cuyo
peso puede alcanzar hasta 50 libras. Todos los trabajadores deben ser eapaces de levantar y transportar cscalern, asf como
reafizar el trabajo desde In parte superior de In escalera. Las filas serin asignadas a cada wabajndor y s zesponsabilidad del
trabajador completae los dcboles en la fila de ncuerdo con las instrucciones del supervisor. Las camas no deben ser armancadas
ded dcbol, ni ac debe despojar comnpletamente las ramas de sus hojas o frutas, El cspacio correcto y seleccion de Ia fruta son
criticos pam mnximizar el rendimiento potencial de los dcboles. Los recormdares de fruta realizarin In tazea de forma manual
pnta remover el exceso de fruta, teniendo cuidado de caminae altededor de todo ¢l dtbol antes de pasnr al siguiente. Se
requeriri 1 los trabnjadores cecoper y devalver las escalerns o In enrreta/camidn provisto por el productor al final de cada
jomnda de trabajo o de la manern indicndn por el productor o supervisor designado. Se puede requerir a los trabajndores la
conduccidn de un wactor imndo un vagdn a través ded eampo o entre eampos reincionados con el trabajo que se cealizn
durante ln cosecha, el ncnreeo de amas y rajces, y la nplicacion de festilizantes. Los wabajadores serin instruidos en la seguridad
y ¢l funcionamiento del tractor antes de conducirlo. Los tractores deben ser conducidos de forma de proteger al operador,
otros trabajadores, productos, izholes, cultivos, y el equipamiento. El incumplimiento zeitemdo de las normns de seguridad y
de operacidn de equipos puede resultar en el despido del empleado.

La poda de verano

Mientms se realizn In podn de drboles, los trabajadores recibirin herramientns adecuadas para el trabajo en particular, es decir,
In sierm y Ins tjeras de mano. Estas heznmientas secin devuelms al empleador al final de 1a trea. El costo de las herramientas
destruidas maliciosamente o perdidas por descuido seri cobmdo al tmbajador. El supervisor fijari unn norma o patrdn pura
cadn huerto y demostrard y comunicari esto a los trabajadores. Los trabajasdores serin asignndos a determinadas filas de
drboles y deben podar eada drbol de acuerdo con el estindar predeterminado. En algunos casos, In poda de frutn se realizard
desde una escalera de sels a veinte pies, cuyo peso alcanza hasta 50 libeas, Tados Jos trabajadores deben ser capaces de
[evantar y transportar Ja escalern, usl como renlizar el trabajo desde I parte supetior de In escaleea. Los trabajadores deben
retirar todo e) materinl extraido de los dcboles Erutales al realizar las wrens de poda, Cuando se haya completado la poda en
cads drbol, se requiere que cada tmbajador pase el rastillo y use o cepillo parm dispersar ¢l material en el centro del tactor /
cquipo, A medida que se complem la poda de enda fila, los rabajadores recibirin ceédito por la enntidad de drboles podados.
Dichos créditos se ansfieren de forma manual o elecerdnicamente n los registros de producein. Se requerind a los
teabajadores s levantar y devolver las escalerns de poda al carro proporcionado por el productor al final de crda jornada de
teabajo, o de Ia manera indicada por el productor o supervisor designado.



ETA 790 - Attachment 1
Springwood Farms, LLC
Page 12 of 15

Cultivos y mantenimicnto del campo

Los trabajadores pueden ser requeridos para ayudar con el escurrimicnto de agua y excavacin de zanjas; ayudar en la siembea
y trasplante de los culivos; ayudar con |n impiczn posterior n la cosecha; levar a eabo medidas de control de la erosion;
recoger taices, piedras, ramas, y recortes. Se dardn instrucciones para cada tarea y se comunicarin las normas de rendimiento a
los abajadotes.

Vehiculos agricolas y Operacion del equipo

Los trabajadores pueden ser requeridos para operar vehiculos agricolas y equipos tales como camiones, furgonetas, tractores y
pulverizadores. Los trabajadores secin instruidos en Ia seguridad y el funcionamicnto del vehiculo / equipo antes de operatlo.
Por ejemplo, los trabajadores pueden conducir un camién o tractor en el campo para ayudac en la cosecha, o manejar ida y
vuelta desde el campo hasta In sala de empaque y viceversa, o conducir hacia y desde In unidad de vivienda al lugar de trabajo.
Todos los vehiculos deben ser conducidos de forma de proteger a los trabajadores, los productos cosechados, los cultivos en
<l campo, y cquipo.

Limpieza del huerto

Los trabajadores serin responsables de la limpicza general del huerto. Deben remover los escombros de I terra, como palos,
paja, piedeas, ete. Serin responsables de I eliminacion de los drboles/vides vicjos e improductivos. Deben tener cuidado de no
dafiar o destruir otros drboles o propiedad en ln zona. El desmalezado puede hacerse a mano con azadas o machetes.

Sanidad del rancho, campo y cobertizo

Los trabajadores serin responsables de recoger la basura, limpiar los bafios, barrer y limpiar los pisos, equipos y otras
actividades similares para mantener la sanidad del area de trabajo.

Otros requisitos

Los empleados deberin vestir todo ¢l equipo de proteccién as ignado cuando sea requerido. Los empleados deben presentarse
a trabajar todos los dias usando ropa dc trabajo (camisas de manga larga, pantalones largos) y zapatos de sucla durm,
preferiblemente botas u otro calzado resistente (no se permiten zapatillas de tenis). Los shorts, trajes de bafio u otra ropa
casual no se permiten. Los empleados que se presenten utilizando ropa inapropiada para su tabajo diario no seri permitido
para iniciar el trabajo.

El empleador asegura que se les proveerd a los trabajadores con transportacién desde la vivienda al lugar de trabajo todos los
dins (para los empleados que se les provea vivienda bajo las regulaciones aplicacables)

Las personas que deseen ¢l empleado como empleado de huerto con expericncia deberin estar disponibles por el periodo
requerido por e} empleador. Los solicitantes deben ser capnces de proveer referencia(s) verificables de trabnjo o
documentacion de terceras personas de emplendores recientes estableciendo esperiencia previn aceptable. Los solicitantes
exitosos estarin sujetos a una prueba de tres dias durante el cual su desarrollo o trabajo requerido serd evaluado. Si el
desarrollo durante el periodo de prueba no es aceptado por ci empleador el trabajo del empleado seri dado como terminad.

Los aumentos y/o bonos se ofrecerin a cualquier cmpleado temporal contratado bajo este teabajo, a discrecion de la
compaiiia, basado en los factores individuales incluyendo su desempeiio, habilidad y permanencia.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante quien
fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesacio para que el empleador aumente una
produccién de calidad Premium, pot cualquier otro motivo legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).
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Todos los iémminos y condidones incluidos en la orden de trabajo se aplicacin por igual a todos los trabajadoces, tanto
empleados de EEUU y H-24, empleados en In ocupacicn descritn cn esta solicitud de aceptacién.

1 v age Hateg, o7 2l Po

Especiales y Deduceiones (Rebajag) (contnuacién del ETA 790, pigina 4, Acticulo 17)

Pago por picza: Todo el tmbajo es compensedo al rango antes establecido por hoea a excepcidn por las
siguicntes actividades labormles que seriin compensadas en base de incentivo de productividad a destajo segin In
siguiente lista:

&P
Cosecha de Manzana - § 0.75.a-bushe] po” CD_;_)A de 2419 pu.\ 50.:‘1& culmnas 7’13’1 L

No sc realizamn tabajos por rango de picza a menor cantidad que los cangos por piezas mencionados. Cunndo
el trabajo se desarrolle de acuerdo a lo establecido por In progrmacién del mango por picza, se le garantiza o los
tmbajadores que no se les pagara por debajo de lo estnblecido por AEWR poc el mngo de cada hora txabajada.
En ocasiones cuando las condiciones de tabajo o cosecha lo indiquen, cf empleador pucde, a su disceecion,
levantar o suspender ¢} esquema de colectn por sango de piczn y » favor darse el pago por hora como se estipula
en ¢l mngo poar hom del AEWR de manem que se ascgure Ins ganancias justas del trabnjndor.

El emplendor garantizn ofrecer al empleado trabajo por al menos %4 de las hors de trabajo del perdodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estacdn en efecto, iniciando con o) primer dia de wabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminnndo en In fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiem. Si el emplendor oftece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta pravision, el tabajador seri pagado I cantidad que él/clia
hubiem ganado donde él/clln, de hecho, haya rabajadoc pam garantizar la enntidad de horms. Cualquicr empelndo que sen
despedido por causa justifienda no tended dececho n estn garantia,

El empleador estd de acuerdo en mantener los registros de ndmina adecundos y precisos, de acucrdo a los sequisitos det 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de rctencr dichos records por un pediodo de al menos tres (3) afios después de la fecha de la
cectificacion. El empleador proporcionari a eada empleado en ¢l dia de pago In contabilidad demllada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y nutorizadns de los irabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estotales y Ins deducciones incluyendo el npoyo n menores por orden judicial, embargos y graviimenes, y cunlquier
otra deduccion legalmente requedda seri en circunstancins individunles requeridas poc la ley, Todas las deducciones senin
renlizadas de neucrdo n dn reglamentacion de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubier, serin
pagndos por deduccién pre autorizadn en la néminn. El empleador no prevé otras deducciones hechns a ls ndminn de acuerdo
# In fuerza laboral. Los gustos rzonables de reparacidn de datos y/o reemplazo de herramientas y/u otros cquipos deberin
ser cobrados 1 los empleadas si dicha repamcitn o reemplazo s descubierta que fue coma resultado de negligencin 0
negligencia grave por parte del emplendo. El empleador puede oftecer seguro voluntaro al emplendo o plan de retiro a sus
empleados; ka participacién en dicho plan, sc debe ofrecer, es veluntasio y seni pre-autorizado por ¢l empleado por escrito, Los
gastos sazonables de reparacién de dafios de ln vivienda otros diferentes a los enusados por el desgaste y deterioro serin
cobmdos a los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda, No se deberd cobear por las camas y
otros ardculos similares compmdos por los empleados que se les proven vivienda n menos que los aitculos sean ceticdos
ilegaimente o dafindos mis alla del uso normal o desgarre. Si un empleado realiza amadas de lacgn distnncia utilizando In linen
de teléfono del empleador, ¢f empleado aceptn que se Je realicen dichas deducciones de In(s) lamnada(s) de su recibo de ndmina
y que inmedintnmente confizmari dicha autorizacidn por escrito, Si el tabsjadoe no autoriza dicha deduccién poe escrito, se
espem que ¢l emplendo puedn pagar a | empleador por el uso del teléfono bajo petician. Si el empleado no paga dichas
Uamadas telefonicas dentro de un tempo razonable después de que se In haya pedido, el tmbnjador estari sujeto s una accion
disciplinaria de acucrdo a los politicas del empleador.

Item 18. More Detoils About the Pay/Mas Detslles Sobre ¢l Paga (continuacién del ETA 790, piigina 4, Ardeulo 18)

En ¢l enso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cuslquier cazén durante el dempo de Ia reclutacién del
empleador y el téemino de la solicitud del certificado de trabajo, el empleadae reducird su ofrecimienta/pago por mngo de
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hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea ¢l mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En ¢l evento que la agencia estatal de colocacion que promulgue un rango de
salario por hara mis elevado que e AEWR federml que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por unn industria - por el empleadoe- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por ¢l Departamento de Trabajo, ¢l empleador se reserva el derecho de pagar un mngo menor a su discrecion, pero en
cualquier caso que no sen menor al mis clevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrellado.

Si, antes de la fecha de expiracidn especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera de! control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea impaosible, el empleador podri dar por terminado ! contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este seri determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumpliri con Ia garantia de tres cuartos por el tempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de Ia terminacion como se describe en ¢l 20 C.F.R. § 655.122(). El empleador hari un esfuerzo en
uansfenr a} empleado con otro empleo compatable e igualmente aceptable paca el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha trmnsferencia no es efectuada, ¢l empleador deberi:

1 Regresar al trabajador, a costa del empleador, al Jugar de donde ¢l empleado (sin importar el empleo que intervienc)
provenga a uabajac para ¢l empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
cmpleado prefieca;

2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por ¢l empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

&)] Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del pateén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacion del empleo. La
subsistencia diaria seri contabilizada come se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte mis econdmico y razonable que cubra In distancia involuerada,

El empleador proveeri sin costo todas las hermmientas, suministros y equipo necesario para desarrollac las tareas asignadas.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente a I oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mds tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mds tacdac cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada cn este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina desealcificard al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

(@)} & (D).

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del petiodo del trabajo o es despedido por problemas
Inborales o mala conducta, el empleador notificari #l Departamento de Trabajo (y Seguridad Intema, en el caso de un
trabajador H2-A) a mis tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significari abandono del empleo. El empleador no seri responsable de proveer o pagar la transportacion de cetorna y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no esti obligado a Ia garantia de tes cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsccuctnes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe ¢ pago de I reclutacién de los trabajadores, Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, él o ella deberin de informar al empleador de inmediato par que ¢l empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en viemes. El periodo de pago es semanal. El
empleador proporciona al empleado, en o antes del din de pago, una o mis de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y téemino de cada periodo de pago, ¢l rango por hora del
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empleado y/o ¢l mngo de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si ¢l pago es por rango de pieza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantin de %4}, lns
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas Ins deducciones que el empleador haya hecha del salario del empleado,
el nombre del empleador, direccion y FEIN.

El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccion y
transcripcion bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algin represcatante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacion.

El empleador proveeri al empleado compensacion sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacion proveido por el oficial certificador previo a
Ia fecha de certificacion.

Item 19, Transportation Acrangements/Arreglos de Transportacidn (continuacidn del ETA 790, pigina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagari In tansportacion y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde provienc el empleado, excepto cuando ¢l trabajador haya aceptado
emplco subsecuente con otro empleador que esté de ncucrdo en aceptar los pagos de transporte de regteso, en este caso el
empleador solo pagard por la transportacidn hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacién de llegada o retorno aplica solo a Ins personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lupar permanente de residencia cada din, ver primera hoja). El transporte de cetorno no seri proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El emplendor proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del teabajo y regresarle a
su vivienda diariamente, Dicha transportacion serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en In Federacidn, Estado o leyes
locales. E! uso de este transporte es voluntario, a ningtin empleado se le requerird como condicidn del empleo el utilizar la
transportacion y subsistencia si aplica. El empleador no proveeri transportacién a los empleados locales diferente que de la

granja al lugar de trabajo.
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G | Condisi

To be hired for employment under this job order, the wocker must be able, willing and qualified and be available at ume and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cnuse prior to the end of the petiod of employment he will not
recelve certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be cligible for echire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service loeal office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive warkdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits scrious act(s) of
misconduct or serious or repeated violadon(s) of the employer's work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (2 copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day tral period, whichever is applicable, to perform in a
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (¢) is found to have a criminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impatr the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker beeause a US wotker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the wocker are no longer required for reasons
beyond the contrat of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impassible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contraet, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(i). The employer will make efforts ta transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such uansfec is not effected,
the employer will:

(1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the cmployer for
transportaton and subsistence expenses to the place of employment; and

(3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation chasges for the
distances involved.

A copy of the Agrcultura! Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a linguage understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences, For an H-2A worker going
from an H-2A employer to n subsequent H-2A employer, the subsequent H-2A employer will provide the copy no later than
the ime an offer of employment is made by the subsequent H-2A employer. In the absence of a separate, written work
contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and the certified Appiication for
Temporary Empiayment Certification will be the work contract.
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Para ser contratado para este empleo bajo esta descripeion, el empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, califieado y
disponible a tempo y lugar de In necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcion.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al téemino del periodo de empleo éste no recibird el
reembolso de wansportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible para contratacion en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al tmbajo y asi mismo notficar al Servicio
Local de Empleo si e empleado(a) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacién significari
abandono del empleo; el empleado deberi notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacerse ¢l
enferrno o de otra manera rehusarse sin justficacion desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya comeudo actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
¢l empleador podrid hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, ¢l empleador deberd acatar por tales
reglas (se anexa unn copia de las reglas generales); (d) se rehiisa después de completar ef perfodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, » desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; {e) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impedird la seguddad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con ¢l tabajo para la terminacion del empleo, incluyendo Ia
terminacién de un empleado no originatio de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién para el empleo
bajo de regl del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracidn especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fueta del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podri por terminndo el contrato de trabajo. Si dicho cvento constituye una impaosibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, ¢l empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el Gempo que paso desde el primer din del empleo al
ticmpo de la terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(i). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el emplendo, consistente con la existente ley de inmigracidn, como
apligue. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

(1) Regresar al tabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin imporctar el empleo que
intervienc) del cunl proviene a trabajar para el empleader, o tansportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cualquiera que el empleado prefiers;

)] Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago de! empleado por el empleador por transportacion
y gastas de subsistencia al lugar del empleo; y

(3 Pagam al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su ransportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del pateon, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacion del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sern menor (y no se requicre ser mas) que el medio de tmnsporte mas econdmico y razonable que cubea la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contenen todas las disposiciones requeridas por la seccién
20 CFR 655.122(q) scrin proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mis tardar en el dempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. Para
un empleado H-2A yendo de un empleadoc H-2A a un empleador subsecuente H-2A, el empleador subsecuente H-2A
proveeri una copin a mas tardar que ¢l dempo de la oferta de trabajo hecha por un empleador H-2A subsecuente. En ausencia
de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre ¢l empleador y el empleado los términos requeridas en
este empleo y la Certificacion de la Solicitid de Emplee Temporal certificada sera el contrato de trabajo.



VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

glﬂggg\RY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON JOB

1. oroeeumser: P50, Sty

2. NAME OF EMPLOYER: Springwood Farms, LLC

3, LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
{See E5 338)
364 Carson Lone, Stephens Clty, VA 22653
From 1-81, po west on RT 631 [or spproximstely 2.6 miles. Tum lefi on
RT 629, Procesd &/10ths mile. Cursos Lane (s on lefl.

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 9272016 TO: 1022172016

5. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY_1
9.5 hrs. Mon.-Fel, /5 Iws.Sat,
DAYS PER WEEK §

6. PAY: Fridoy / weekly

IIOURLY RATE. 51072

MECE RATE: Al work cd o1 the shove heurly ric exeept fbe the
follawing work activities whith may be compensaizd on a plecx rale productivicy
incestive basls scearding (o the follgwing schedule

@

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEC QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO

1. NUMBERODELAORDER:  ¥S (5 I-H-

2. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Spdngwood Farms, LLC

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
{See ES 338)
364 Carson Lane, Siephens Clhiy, VA 22635
Desde lo casreicra |-8), ir hacla cf oeste por RT 631 aproximadomenic n
2.6 millas. Dablar a lu izqulerda en la RT 628, Proceder 6/10 millas. Carson
Lane estd a (o zquierda.

4, PERIDDO DG EMPLED:
DEL: 9722016 Al: 1072172016

3. HORARIO DE TRABAJO:
MINIMAS HORAS POR DIALZ
95 hrs. Lunas-Vienes /5 Sibado
DIAS POR SEMANA _§

&, PAGD: viemnes /scmanal

SUELDO POR HORA: S10.72

PAGA POR UNIDAD: Todo el trabiajo &5 compensade o) rengo snizz extablkecldo
por ora 0 excepein por las sigulenics ectividades Isborales que seritn compenzads

.. en base de ineentiva de productividad a dostsjo segdn (e sigulente lista
Aprle Harvest-S078 perbushal- 2,49 cobic indt box. S : o
Coyecha de Marzms - 507 por- l:ﬁumcla 2, We
No pheee rate wozk will be poformed sl foas thoa the stated plece rates. When work pul as, cubica
i performcd sesondlng 10 the sialed plece rale schedule, workers e puarsaieed e Np s realizeran trabajed por da piicza s menor que los rapes por

they will be pald na lets then the sisled AEWR hourly rsic for each hour worked,

tn innances when working or crap condltions indicate, the employer may, &1 his
discrethon, ralsc ar suspesd the plece raile scheme b Favor of bourdy pry s the stsicd
AEWR hously rite bn arder (o auture werkers filr comings

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

‘This Job requires a minkmum of one menth of priar veriliable
expericace manually harvesting epples or aranges in en orchand, Wotkers
must be able to perform manua) as well os mechanized oetivitles with
sccurecy end ciliclency,

Genernl

Insiructions and overall supervision and dircetion of workers will be
provided by a company supervisor, Warkers hired pursuant to this lsbor
cerilfication must be ablc lo cumprehend sad fullow Instructions of s
company supervisor and communizale efTeetively lo supervisors. Unusual,
camplex or nen-routine octiviiles will be supervised. Workers will be
expecied (o perform basie dutles in o Umely and proficlent menner without
close supervision,

Work nssignments will be mede of the sole discretion of the employer
candifona] on unfareseen circumstances such as weather or other
unscheduled/unexpected interruptions in reguler work, Workers must
petform the ussigned work and may not perform dutles not provided In this
application, or work fn erces not assigned without the specilic
outharization of the foreman or crew boss. Workers will be expected to
perform eny ol the lisied duties es sssipaed by his/her supervisor,

Workers should be abls to wark on their feet In bent posiuons {or long
petiods of time. Workess must be oble o climb, stand, sit, stoop, squal,
knecl, srauch, bend (from the walst), push, pull, resch and [if. Work
requires repelitive maverments end exienslve walking. Workers will work
ouldoors which involves cxposure to sun (hest and humidity), wind, rain,
sall, mud, dust, cold, inseels and other natwral elements. Tempesatures

i e i eorrio-ppensd
rengp por pieza, se 1 queno 5¢
pagare por debaja de fa establreldn par AEWR por el rango de cada homs irabjode
En oczaiones cuando |as condiciones de Lrabajo o cosecha In indiquen, o emplosdor
puede, n su disereeidn, levantar o suspender ef esquema de tniceta por ango de piczo
¥ o favor denz ¢l pago por hom como se estipels co of ranga por horo e AEWR de
taancrs que se ptegurc [z gensncins jostns del imbajsdor,

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAIO:

Este trabajo requicre un minima de un mes de experiencie comprobuble
en (a cosecha manue) de manznnas y narunjas ¢n un hoerte. Los empleados
deben scr cepaces de desarrollas tabajos manuales, ast como aciividades
mecinicas f“ precisién y cllciencln.

Genenl

Las Instrucciones y supervision genersl y direeclén de Jos timbajsdores serin
proveldas por ¢} supesvisor de la compalia. Los empleados contraindos bojo
esie cestificndo de imbajo deberhn ser eapaces de entender y sepuir
Instrucclones ded supervisor de lo compadiia y comunicarse cleciivomentc
con los supervisores. Actividades Inusuales, complejas o fuera de la rmine
scrin suprrvisadas, Se espem que los trabajodores pusdan desomollar
ectividodes bisicas a iempo y de manera compeicnie sin supervisidn
cercana,

La asipnacidn de trabajo serd realizada bajo In discreeidn del empleador bajo
condiciones o cirunstancias no previstas dichas como ¢l clima y otras
interrupciones no programadus/cspeendas en trabajo regular, Los empleados
deberdn desarroilar ¢l irabajo aslgnado y no pedrin realizer trabujes so
previstos en csta soficlud, o trabajar en krcas no esipnodas con eutorizacién
especlilca por pane del copetaz o jefiz tet equipa. Se cspera que los
cmpeladas puedan desarrollar cuslquler de fa lista de trabajos esipnadns
por su supervisor,



©

may renge from 3010 (GO F, Allergles to mgweed, goldenrod, insect
spry. reluied chemicals, cfc. may niTect workers® ebility to pecform the
Job. Workers should be physically oble 10 da the work required with or
without reasoncbie sccommodaiions, Woek is 1 be done for long periods
ofttme. Workcrs moy be required to wark during oceasional showers nol
scvere cnough to siap fleld operatons, Workers efc ex| in wel
westher carly In the meming through the hest of the doy. Saiurday work
required.  Must be shile to llilVcarry 50 Ibs.

Apple Harvesl

Workers will be nssigned to small groups, This group wiil be nssigned 10
twra rowvs of Tt The plcked frult will be placed In Neld bins which are
transported on bin wegons. Frult are selecied from the tree eccording 1o
stze andfar color sundand st by the picking n:ru'vlsor. In some instances,
hrvest will be done from six (o twenty leol Tadder welghing up to 50 Jbe
All workees musi be sble 1o 1Y, carry and wotk from the (op of Indder,
The enlire iree must be checked 10 easure removal of all fruft mecting
plcking requlrements. Frult aze ploced gently on the plcking contalner umi)
contefner is (LIl The full picking contslner welghing up 10 50 Ibs I3 then
taken 10 the Gult wegon and genlly emypiled inta a ficld bin, iaking cerc of
not1o spill or brulse the frult in the container oc in the field bin. Workers
are (a sty on thelr assigned row tnless direstcd by a supervisor lo change,
ot to help somcons oul sporadically, Picking units will be kept free of
imbs, teaves or mushy fruil Workers will be requbred Lo plek up and
et plekling Inddess 1o the ladder wogon provided by the grower st the
end of cech warkday or as direeied by the grower or designeted superviser,

Workerg wilt ected 1o mainisin & pute cquivalent to a minimum of
10 Mﬁrdudnchmat Watkers-wittbeorpeoedwmte o

mployees who do
not produce 8 sullicienl number of picee rate ualis to cam the Adversc
EfMect Woge Rale (AEWRY) for oll hours worked during a pay pesod will
insicad be patd on #a biouely basls st the Adverse Effect Wege Rata for the
pay period. Workers peid on zn fiourly basis who fal lo perform thelr
dulics in s timely snd proficient manacy will be provided vp 10 thrce
wamings, and will be coached/Instructed cegarding haw to work fester and
mere efMiclently. Upon issuance of the third waming the cmployes m}lﬂ:

temminsied P

4l shte
‘Thinning Apple Trees
While thinning tress, workers will be instrucicd as to bow elose Iogether
fruli should be spaced and which lrult are mosi desireble 1o leave or take.
The supexvisor will s2t 8 siendand or patiern for cach orchard and will
demonsinie nnd communicte thls to workers, In some instances, frull
thinning will be done from & six Lo twenty foot ladder welghlng up 1o
S01bs. All workess must be able to It und curry Isdder, as well as work
from the lop of the ladder. Rows will be assigned 1o coch worker and it s
the responsibility of the worker (o complete the trees on the row scconding
to the supervisor’s instructions, Limbs must not be tom from the tree, nar
should limbs be compleicly stripped of leaves or fuit. Proper specing and
sclection of frult are critical 10 maximizing the trees potential yield, Frult
thinners will thin frult using hands 10 remave excess fruit (aking eore W
walk around entire tree before moving 1o the next. Workers will be
required 1o pick up end retum thinning Indders to the Isdder wogon
provided by the grower ol the end of each work day or as direcied by the
grower or desipnaled supervisor, During plcking, limb hauling, sool
heuling. hend fenlltzee applicatlon, workers may be required to drive o
tractor pulling a wagon through the ficld or between Relds incidenial to the
Job being performed. Warkers will be Instructed In the safety and
apermtion of the iracior before driving the tacior, ‘Traciors shoutd be
driven in & meancr to protect operator, other workers, products, trees,
crups, and cquipment, Repeated fallure 1o obey safety requirements and
operaling [nsiructions may resull i lerminailon,

®)

Los cmpleados deberdn ser capaces de ursbnjor de pie en posicidn Inelinade
por largos periodos de tlempo. Los trabajadores deben ser copoces Je irepoe,
estar de ple, sentorse, agacharse, poncrse on cuclilias, arrodillsrse,
encogerse, Inclinarse (desde Ia cintum), empujer, tirer, alcanzar y lcvaniar
vhletos, El tmbajo requiere mavimientas repetitivas y cominplas exiensivas
L.os trebajetfores deben reallzar toreas al nlre libre, la qtic Implicn exposicida
9l ol {calar y humedad), vicnio, lluvln, tlerra, barro, polvo, fiin, Insecios y
otros elementos paturales. Los temperoturns osellan desde 30 o 100 grados
F. Lasalerglas ol solidogo, vam da oro, espray de lnsectos, quimicos
relacionodes, elc, pueden afecter lo hobilidad ded rabajudoe de desarmllar el
imbajo. Les emplezdos deberdn estar flslesmente copaezs de reallzos of
inabajo requerido con o 3in comodidades razonsbles, El irebejo se puede
realizar por Inrgos pesfodos de slempo. Se podrd requerle que Jos enpleades
trabajen durants (fuvies pcasionales no 1an scverns que delengan el isbajo
del cumpo. Los wrabajaderes se exponen & climes limedos tempeano por fa
mafiann y o calor & través ded dla. Sc requiere trobajar €l sdbodo, Debe ser
cupat de levanier y cargar 50 libras.

Casechn de manzang

Los ircbajedores serin asignados a grupes pequenos, Este prupo serd
asipnado o das (las de frufe. La frute secolectada sord colocmdn en Jos
tonienedores de cumpd gus son iransporindas en volqueles o vagones La
fruts se selecclona desde ¢l dsbol Je acucrdo con e tamano y / o color
exténdar Mjado por el supervisor de plzen. En algunos casos, la cosecha se
hord desde una escalern de scis a veinte ples de sliurs, con un pesa de hasto
50 libeas. Todos los wrabajadores deben ser capaces de levantar, irnsposiar
y irshnjar desde [o parte superior de lo escalera. Todo ef Arbol debe ser
revisado para asegurar lo recoleecitn de toda b frute, sipuiendo tas
especificecianes par recaleccidn. Lo fruta se colocs con culdado en el
reciplenie, continuanda hasta que ¢l reciplente estd lleno. El contenedor se
compiela con un peso de hasta 50 libras y luego es llevado o lo conreia de
[rutas, dande te vacla con cuidado en un cubo de compo, cvilendo deramar
o aplasier |o fruin en of cunlenedor. Los rabajsdores deben prermanceer en
s Mo asignado 0 menos que un superviser Jes indique camblor, o pam
syudar o olpulen de (orma csporidic. Las cundsillas de plzco deben
mamencrse libres de rmas, bojas o frutes blendes, Se requerird o los
trabajsdores lcvantar y devolver jas esceleras de la cesecha ol vehiculo que
serh provisio por ¢l producior el final de cada dis de trabajo, 0 1ol como
fuera indlcado por el productor o supervisar designado,

Se csperp gue gmpelsdos puedan montenee ¢l paso equivalente de ol
mmu-éngbai-pw dis durantc la coscche. Soesperaguetos—

R e e e s R o Com by

pralis H

b nlirni MR NEAn IR [l nor.rtenin
sus.compateres-deimbalo.Los cmpfeados que no produzesn ef suficiente
nimero de rengo de unidades de pieza para gunar ¢l Reogo de Salarie por
Efecto Adverso {AEWR) por tadas las hores Isboradus dursnie un periodo
te pago serin en cambio pogados on base 2 la o del Rango de Salario por
Efeeto Adverso por el perlodo do pago. A los empleados que sa lss poga en
base a la hor ¥ Gue no desarrolien los trabajas o tempo y de manera
elicientc recibirdn hasta 2 advertencias, se les cnsehari/Insirulrd sabrede
cdmo trobajar mds riplvo y mis eficiente, En la cotrega de Is tercem
sdveriencia el emplena podrd ser despedido,

Recoriar Manzanos

Durenic Ia torea de recone de dsholes, (os trabojadores serin Instrukdos en
cusata o ba distancio cureetn catre las ffuls, y en que casos conviene dejor
o plzcar ln frutn. Bf supervisor fjank unn norma o patrén pars cads huerio y
demostrerd y comunicard esto 2 los trabajaderes. En algunas casos, ¢l
recorte de frulos se lievarb o csbo desdc una escalers de scis & veinis pls,
euiyo peso puede aleanzar hesta 50 Ibma. Todos los trabajadnres deben sex
capaces dc levantag y iransponiar escalers, 0sf como reatizar ¢l Lrbsjo desie
s pante superior de Is cscolern, Las filas serin asignades o cads tubajedor y
&3 respensabilided ded trabajador completar los dsboles en tn fila de scuerdo




©

Summer Pruning

While pruning trees, workers will receive proper tools for the particeler
Job, i.c., saw, pruncs and hand snips. These tools will be retuened 1o the
cmployer ot the end of the \ask. The cost of tools destrayed maliciously or
lost carclessly wilt be charged to the worker. The supervisor will set a
standerd or pattem for each orchined nnd will demonsirute and
communicate this to workers, Workers will be assigned rows of trees and
miust prunc cach tree seconding lo the predetermined siandard. In some
tastances, frull pruning will be done from a six to twenty foot Isdder
weighing up lo JO Ibs. All workers must be able (o il and carry ladder, as
well as work [rom the top of the ladder, Warkers must remove all resulling
maierial from the fruit trees rendered from performing pruning tasks.
When pruning Is complete on each tree, coch worker is required 1o ke
ond scatier the resulting brush ia the center of the tractorfequipment
middles. As each row is pruned, workers will recelve credii for the number
of trees pruncd, This number is imnsferred munusally or elecironically for
production records. Workers will be required to pick vp and retum pruning
ladders 1o the Indder wagon provided by the grower ol the end ol each
work day or as direcied by the grower or designated supervisor.

Crop and Ficld Mainicnonce

Workers may be required to help with waler runoil and trenching; nssist in
plsnting, transplanting, and crop cultivotion; help with post-horvest
cleenup; perform erosion control mensures; plck up roots, rocks, limbs,
nnd contings. Insirction wilk be given for coch task and stendards of
performance communicated 1o workers.

Ferm Vehicles & Equipment Operation

Workers may be required to operte farm vehicles and equipment such as
trucks, vens, trectors and spayers. Workers will be instructed in the safely
ond operation of the vehiclk/equipment before operating. For example,
workers may drive & truck or wacior in the field to aid in hervesting, drive
o and from the fiefd to the packing shed, or drive to and from the housing
unit 1o the wosk slie. All vehicles should be driven in o manner 10 protect
workers, harvested produce, in-ficld crops, and equipment,

Otchard Clean up

Warkers will be responsible for general orchard clean up, They witl rake
up debris (rom the land such ns stlcks, simw, rocks, ete. They will be
responsible for the remaval of old and unproduclive trees/vines. They must
tke care 1o nol damage or destroy other trees or propenty In the aren.
Weeding may be done by hand with hoes or machetes.

Farm, Ficld and Shed Sanitation

Workers may be responsible for picking up trash, cleaning bathrooms,
sweeping und mopping Noors, clesning equipment and other similer furm
sanitation.

Other requirements

Workers must wear ail required and assigned personal prolective
cquipment when required. Employces must repont fur work doily wearing
work clothing (long slecve shints, long pants) and hard-sole shoes,
prefersbly boots or other durable foot wear (no tennls shoes). Shans,
bathlng suits or other casuol clothing is not permitied. Workers wearing
clothing inoppropriate for work will not be permitted to stort waork.

Emplayer essures thal workers will be provided transponatlon from Hlving
quariers 10 wark site every day (for workers who must be provided
housing under the applicable regulations.)

Persons secking employment ns experienced orchard worker must be
availeble for 1he entire period requested by the employer. Applicants must
be able 10 furnish verifiable job reference(s) or comparable third party
documentation from recent employer(s} establishing accepiable prior
expericnce. Suceessful applicants will be subject 1o a wrfal period ol up to

@)

con las instrucciones del supervisor. Las ramas no deben ser arrancadas del
drbol, ni se debe despojor compleromente los rames de sus hojas o frutns. ©
espucio correctn y seleccidn de la frula son criticos pora maximizar ¢f
rendimienio potencial de les drboles. Los recoriadares de fruin realizorin In
torea de forma monual pasa remover el exceso de fruta, tenfendo culdado de
camines olrededor de 1ouo el drbol nnies de pasar af siguicate. Se requerird o
las imbnjedores recoger y devolver las escalerns a lo caerelo/camitn
provisto por el productor a) fingl de codu Jomeda de trabajo o de la manera
indicada por el productor o supervisor designado. Se puede requetir o los
\rabojadores In conduccién de un tractor tiranda tn vogén o travis del compo
o entre compos relncionados con el trabujo que se realizn durnte ln cosecha,
el acarren de ramas ¥ eaices, ¥ la aplicacldn de festifizanies, Los tmbnjodore:
serén instruidos en In scguridad y cf funcionamienio del tractor antes de
conduclifo. Los tractores deben ser conducides de fonma de proteger of
operudar, otros trabajadores, productos, &rboles, cullives, y ¢l cquipamicnte
El incumplimiento reiterado de lus normas de segurided y de operacién de
equipos puede resulter en cl despido del emplendo.

La poda de verano

Micniras sc realiza §n poda de drboles, los irabajudores recibirin
hermmienias odscundas para cl bojo en penicular, es decir, In sicrn y las
tijerns de mono, Estns herramientes serin devueitas af empleador ol finot de
latarce, El costo de las herremicnins destruidas maliciosamenie o perdidas
por descuido serd cobmdo al trebnjador. El supervisor fifard una norma o
poirdn pora cada huerto y demosirard y comunicard esio o los trabisjadores,
Los trabojadores serén nsignados o detenninadas filas de drboles y deben
podur cada drbol de scuerdo con el estdndas predeterminado. Cn algunos
casos, |o poda de fruta se realizard desde uaa escolera de scis o veinte ples,
cuyo peso nlcanza hastn 50 libras. Todos los trabofadores deben ser copaces
de levaniar y tennsporiar |a escalern, esi coma realiznr el trabaja desde o
parie superior de In escalern. Los tmbnjedores deben retirer todo of materinl
extroldo de los dzboles frutales o) realizar lns tosces de poda. Cuando se
haya completado Ia poda en cada drbol, se requicre que codo trabajedor pase
<l rastrillo y use ¢l ceplllo pare dispersor <l material en cl contro del sracior /
equipo. A medida que se complets la poda de cada fila, Jos trubajadarcs
recibirdn crédito por In cantidad de drboles podades. Dichos crdditas se
wransfieren de forma manuzl o clcclrdnicamenie a los registros de
produccidn, Se requerird o los irsbajadores a levanter y devolver los
escalerns de poda ol carro proporcionado par el productor al final de cada
Jjomadn de trabajo, o de Is maner Indicada por el praduciar o supervisor
designado,

Cullivas y mantenimienio del compo

Los trmbojndares pueden set requeridos para ayudar con €f escusrimiento de
ogua y excavacién de zanjas; ayudar en la slembro y trasplante de tos
cultives; ayudar con le llmpleza posterior s la cosecha; llevar o cabo
medidas de control de la erosién; tceoger mices, picdras, ramias, y recones.
Se dorin Instrucciones pora cada larea y se comunicardn las normas de
rendimiento o Jos trabnjadores.

Vehiculos egricolns y Operacién del equipo

Los trabajodores pueden ser requeridos pam operar vehiculos spricolas y
equipos toles como comiones, furgonetas, tractares y pulveri2adares, Los
irabojedores serén instruidos en In seguridad y el funclonamicnla del
vehiculo / equipo antes de operarlo. Por cJemple, los imbajadores pucden
conduciy un camién o troctor en cf campo pars oyudar en la coseche, o
manear Idn y vueltn desde el campo hasta lo sale de empaque y viceversa, o
conducle hacin y desde la unidad de vivienda & lugar de trabajo. Todos los
vehlculos deben ser conducldos de forna de proteger b los irbajadores, los
productos cosechados, Tos cultivos en el campo, y equipa.

Limpieza del huerto



three doys during which their performance of required (asks will be
evaluated. I the performance during the iral period is not acceptable to
the employcr the worker's employment will be terminated.

Ruoises ond/or bonuses moy be offered to pny seasons! warker employed
pursuant to this job order, 8t the compony's sole discretion, based on
individual factors including work performance, skill, and tenure,

Employer retnins the right to discharge on obviously unqualificd worker,
mallngerer ar recalcitrant worker who is physicnlly oble but does not
demanstrate the willingness lo perform the work necessary for the
emplayer 1o grow o premium quality product, or for any ather lawful
reason. (See alse Awachment 2, General Condltions).

All terms nad candltions included in the job arder will npply cqually to el
wockers, both U.S, workers and H-2A workers, employed in the
occupation described In this clearence order.

‘Fhis job requires a minimum of one month of prior verifishle
expericnce manvelly harvesting apples or orenges in nn orchard.  Soturday
work required, Must be able 10 lift/carry 50 Ibs,

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RCTURN
Yes

9 HOUSING CAN ACCOMMODATE &4 PERSONS. §4
INDIVIDUALS

—-0__FAMILY

10, MEALS:
PROVIDED: Na. YES 09
IF YES: cosTPER DAY F 12.07
{See item 13 in Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YEY, NO

). DEDUCTIONS-

TYPE AMQUNT
SOCIAL SECURITY XXNXXX
INCOME TAX AAXXXX
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

12. NOTES TD WORKERS®
A copy of the full job arder is svoilable for inspection in this office

The employer has gusranieed your {irst week's wages unless hefshe

noliﬁci Elijozlj éclnccc of's later starting date by

1n order for you 1o be eligble for this guaraniee, you must contact the Job
service al*
ASSIGN SOMEONE FROM LIST OF CONTACTS

During the period ol‘_g'ZZ"’L o &- 2b- ‘Z-OuG

Any Job Service ofTice will assist you in doing this

Los trebajadores serdn responsables de 1o limpiezn general del huerto. Deben
remover los escombras de fa tierm, como palos, paja, pledsas, ete, Serin
responsables de tn climinacidn de jos drbolesfvides vicjos ¢ improduciivos.
Deben tener cuidado de no dedar o destruir otros dsboles o propiedad en la
zona. El desmalezado puede hacerse 8 mano con azodes o macheles,

Senidod del macho, compo y cobertizo

Los wnbajadores serin responsables de recoger fa basura, limpier los bodos,
basrer y limpiar [os plsos, equipos y otras ocitvidades similares par
moatencr la sanidad del arca de trabajo.

Otros requisitos

Los empleados deberin vestie todo ¢f equipe de proteccidn as ighado cuando
seo requerido, Las empleados deben presentasse o trabojer odos los dias
usando supa de trobnjo (camisas de mango lorgs, paniolones largos) y
zapntos de sueln dura, preferiblemente bolas v otro calzado cesisiente (no se
permiten zapatittos de tenis). Los shorts, trajes de bafic u otr ropa casual ao
se permilen, Los empleadas que se presenten wiilizonde ropa inapropiodo
pira su trabojo dierio no serd permilido poco iniciar el irabajo.

El empleadar esegura que sc les provecrd a los trabojodores ¢on
iransportacidn desde In viviends ol lugar de trabojo todos los dius (para bos
empleados que se les proves vivienda bajo Ins regulscioncs aplicacsbles)

Las personus que deseen el emplesdo como empiepdo de huero con
experiencin deberdn estar disponibles par el perioda requerido por ¢l
emplendor. Los soficitanies deben ser capaces de proveer referencin(s)
verificables de imbajo o documentacion de tercerns personos de empleadores
recientes estobleciendo experiencin previn sceplable. Las soliciiontes
exiosos estardn sujelos o una prucha de tres dios durante cf cunl su
deswrollo o trabojo requetido serd evalunde. Si el dusarrallo durante ¢l
periodo de prucha no es aceplado por el empleador el truboje del smplentdo
serd dndo como terminad.

Los aumentos yio benos se afrecerdn o cunlquicr empleado temporal
contratado bejo este tmbajo, a diserecidn de Ja compohla, basado on los
factores individuales incluyendo su desempefio, hobilidad y permanencia.

El empleador se reticne ef derecho de despedir a un emplendo obviamenie
descalificado, cnlermizo o reculcitcante quien fisicomenic sea capaz pero
demuestrs su falta de deseo de desarrollor ¢l tmbajo necesario para que el
empleador mumenic una produccidn de calidad Premium, por cualquicr olro
motivo legltimo. (Ver Atiexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términas ¥ condiciones incluidos en (v orden de trmbajo se
splicarin por igun! a todos Yos trabajodores, tanto empleados de EEUU y H-
2A, empleados en Io ocupaclén deserita en esta salicitud de acepincidn.

Esie trabajo requiere un minimo de un mes de experiencia comprobable
en In coseche menunl de monzanas y naranjos en un huerte. 5S¢ requiere
trabajor ¢l sébade. Debe ser capaz de levanter y corgar 50 libras,

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDEEL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAJO Y VUELTA: SI

9, VIVENDA DISPONIOLE PARA 64 PERSONAS. 64 INDIVIDUOS
1__FAMILAS

0. COMIDAS: ’
PROVISTAS: Na S\
S1 SON PROVISTAS, EL COSTO FOR
DIA SERAS {2, 0 (Vea Num.13 en la Orden de Trobajo)
LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS: 51

O



O

11, DEDUCCIONES:

CLASE | CANTIDAD
SCGURD SOCIAL XXXXXX
IMPUESTOS SOBRE INGRESDS ~ XXXXXX
TRANSPORTACION NO___
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA __NO

SUMA COBRADA FOR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES

AGRICOLAS

12. NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
La copin de In orden cosmpletn esta disponible en [a aficing pera su

inspeccion:

E| empleador ba gorantizado i pago por sy primen semang de empleo a
menos que cste notifique ol Servicio de Empleos quc ta fecha de comenzar a
Irabajar sern airasadn, ¥ que tol nolificacion sen o nos tardar
el 20ll
Pera que Ud puelln tencr derecho a esta gorantin de pagn, tendra que poncrse
en contecio con [n Oficlna del Servicio de Empleoas en el:

ASSIGN SOMEONE FROM LIST OF CONTACTS

Dumnlcelpcriodoclg'zz-'u' of P-2b b

Cualquier Oficing del Serviclo de Empleos e nsistira cr hocerto,




Springwood Farms, LLC Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules ace intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.,

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a worker's employment. Penalties such as suspension from work
oppormnity for the remainder of 1 day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

)

10.

11.

13.
14,

15.

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending an the degree of infraction, the wortker’s prior record and
other relevant factors. Discharpe of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
ot illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. IWegal drugs may not be used, sold, manufacrured or kept on any employer premises, including
housing.

Excessive absences and/or tardiness will not be permitied. This is regular, cveryday work for which employees are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and ac the scheduled time. This is not
sporadic or “day work.” Escessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported

by TAM. Five consecutive workdays of unescused absence will constitute abandonment of employment and worcker
will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall coopetate in maintining commen kitchen and living areas. No pets of any kind are pecmitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, ot
altered in any way. Warkers who wish copies may ask their supervisor.

Al housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be turned off;
doors and windows closed in cvent of rain and when heat is turned on.

Workers living in employer's housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in slecping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen arcas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers will provide their own locks for lockers.
No smoking is allowed in buildings or housing areas. Smoking is allowed in designated areas only.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work aceas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Solicitation or distribution on Company property by non-employees is strietly prohibited. Selling, soliciting,
canvassing or distribution during working time or in work arens by employees is stricdy prohibited.

Workers may not take unauthorized breaks from work.
Workers may not leave the field or other assigned work acea without permission of employer or person in charge.

Workers may not enter employer’s premises without authorization.
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16.

17.

1B,

19.

28,

29.

30.

3.

Workers shall be present at their assigned worksite at the scheduled stast time. Workers may not begin waork prior to
scheduled starting ime or continue working after stopping time.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premiscs after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

. Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous ot deadly weapon will be subject to immedinte

discharge.

. Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any Gme.
22, Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.
. Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

. Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, o other propesty

belonging to the employer or to other employees.

. Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which

the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

. Workers must not misuse ot remove from the farm premises without authorization any employec-owned property.

. Watkers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to

their supecvisor or the employer’s office.
Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.

Long distance telephone calls ace prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

The use of cellular telephoaes is not permitted during work hours, unless in cases of special circumstances, in which
case, usc must fiest be approved in writing by a farm manager.

Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

First offense:  oral warning and correction.

Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense: immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aungque no ¢s la intencién de ser una lista complete, Jn intencidn es que estas normas de trabajo provean guia a los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacién de fos requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrén,

incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas como motivo para despedir al trabajador inmedintamente. Las
sanciones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tees dias pueden llevarse a cabo en el
caso de violaciones menaos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a discipling, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patron Je provea,

1.

&

10.

11,

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inscguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dia o hasta por tres dias a discrecion del supervisor, dependiendo del grado de la infraccidn, al record previo
del empleado y oteos factores relevantes. El despido del empleado podri ser resultado de ofensas anteriores.

No se podri usar o poseer cerveza, licor o drogas flegales durante las horas de trabajo o durante cunlquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcoho), andar borracho y/o tener una conducta inadecuadn en In viviendn después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda.

No sc permiticin ausencias y/o Hegadas tardes en exceso. Este es un trabajo regular, un empleo dinrio para lo que se
espera que los empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario y en el dempo
programado. Este no es un empleo esporidico o de un dia. Las legadas tardes en exceso o repetitivas no seran
aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberd see repoctada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacion de cinco dias
consecutivas constituirin como abandono del empleo y el empleado serd despedido.

Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable, Los emplendos deberin cooperar en mantener las dreas comunes de Ia cocina y habitaciones. No se
petmiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que cequieran copias podrin pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar, Las luces y calefaccion innecesaria deberd ser
apagada, lns puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando I calefaccion esté encendida,

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demds ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrdn no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquicra otra firea
que no sca la cocina. El patrén proveesi Jos aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores proveerin sus propios candados para los armarios.
No se permite fumar en edificios o zonas de viviendas, Se permite fumar sélo en as dreas designadas.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el drea de trabajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basusa y desperdicios.

Oftecimientos o comercializacién en ln propiedad de ls empresa por parte de no empleados estin estrictamente
prohibidos. Vender, ofrecer, sondear o distribuir productos o servicios durante el tempo de trabajo o en lns dreas de
trabajo de los empleados, estii estrictamente prohibido.
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13,

14.

15

16.

17,

18,

19.

26.

Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacién.

Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o ka
persona encargada..

Los trabajadores no deben entrar a In propiedad del patrén sin autorizacién.

Los empleados deberin presentarse al lugar de trabajo asignado a la hora programada para iniciar. Los empleados no
podrin iniciar ¢l empleo antes de la hora de enada o continuar trabajo después de la hora de tecminacion.

Los empleados que habiten Iz vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcion

de los sibados en la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que ao esté
asignsda por el empleador, podri dotmir en una habitacién.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccién, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier emplendo que nmenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una hermmienta o arma
estar sujeto a despid de inmediato.

. Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estard

sujeto a despido de inmediato.

. Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquicr

momento.

22. Los empleados serin despedidos si roban de otros compaiieros de trabajo o ¢l empleador,

. Los empleados no falsificarin su identificacid, registros personales, medicos, produccién u otros registros

relacionados al trabajo.

. Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maguinatia, camioneta o vehiculos, equipo,

herramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

. Los empleados no podrin usar u operar camiones u otras vehiculos, maquinatia, herramienta u otros equipos y

propicdad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas v otro cquipo o propiedad para uso personal 1 menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacidn cualquier propiedad del
empleador.

. Los empleados deberin obedecer todas Jas reglas de scguridad o practicas dc seguridad comin y deberin repottar

cuslquier lesion o accidente de inmediato al supecrvisor o la oficina del empleador.

. Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacién sera causal del despido.

. Las Uamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas

llamadas, si Fueran realizadas sin la previa autorizacion del empleador, serin cobradas a los empleados.

. No se permite el uso de teléfonos celulares durante las horas de trabajo, 1 na ser en caso de circunsiancias especiales,

en cuyo caso, su uso debe primero ser aprobado por escrito por un administrador ded rancho.

Page 4 of



31. Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serin disciplinados de la siguiente
manera:
i. Prmem ofensa: aviso oral y a prucba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
iii. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Sele pedird al tabajador
que firme los hechos por esctito.
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Springwood Farms, LLC
364 Carson Lane
Stephens City, VA 22655
Phone: (540) 869-1570
Fax: (540) 869-5050

6/19/2016

U.S. Department of Labor

Employment and Training Administration
Office of Foreign Labor Certifieadon
Chicago National Peocessing Center

11 West Quincy Court

Chicago, IL 60604-2105

RE:  Springwood Farms, LLC

To Whom It May Concern:

In nccordnace with 20 CFR § 655.122(c)(1) and 20 CFR § 655.122(e){(2), I awest that Spdngwood Frrms, LLC's
Workers' Compensation insurance policy will be renewed to cover the entire contract period specificd on my H-
2A application; to-wit: 9/2/2016 - 10/21/2016. A copy of my current certificate is enclosed herein.

Sincerely,
/Y/«m Pyt

Jason McDonald
CEOQ
Springwood Farms, LLC

Enclosures



WORKERS COMPENSATION AND EMPLOVERS LIABILITY INSURANCE POLICY
INFORMATION PAGE

AGENT NO 3827 OFFICE NO 3627

ROBEAT F SPIKER
1274 BHEPHERDSTOWN RD
MARTINBBURG WV 25404-D801

“FARM FAMILY CASUALTY INSURANCE COMPANY 304-267-2988
NCCI COMPANY NO. 16721
FOLICY NO 4501WD282
RED! INSURED AND MAILING ADDRESS: RENEWAL OF NO. 4501WD2b2
EFFECTIVE 12/2B/1%

364 CARSON LN
STEFHENE CITY, VA 2286%-5202

THE INSURED IS UIMITED LIABILITY GO
Workplaces covered by this policy:
5T WP NO, ADDRESS OF WORKPLACH RTG.BUR NO, INTRASTATE NO.

VA o1 384 CARSON LN 450238634
STEFHENS CITY VA

iP 3 "'.-_ BFE B ey R e o . - A T 'r-—T T s x o ; = .l‘._]
JROBICY: PERIOD. . 1 " o R Tt R A A TR Sy St

== e HEES e ST —

The policy period is from 12/28/18 to 12/28/18 1201 A.M. Stendard Time at the insured’s mailing address.

. AL L P R [ A T S

HE ) i A Fa S L e iy e

A. Workers Con:gensation Insurance: Part One of the policy applies to the Workers Compensation Law of
the state listed here: yvA

B. Employers Liability Insurance: Part Two of the policy applies to work in each state Listed in jtem 3.A.
The limits of owr Uability under Part Two are

Bodily Injury By Accident Bodily Injury By Dissaze Bodlly Injury By Disesse
$ 100,000 sach accldent $ 500,800 policy Umlit $ 100,000 each employee

C. Other States Insurance: Part Three of the policy 1:1"“5 to the states, if any, listed here: All states
except the states designated in item 3,A. of the information page and ND, OH, WA, and WY

D. This policy includes these endorsements and schedules:

We 00 00 00 WC 00 00 018 WC 00 ¢3 08 WC 0D 03 15 WC 00 D4 06 WC 00 04 14
wc 00 04 19 WE 00 08 228 WC 45 08 02

Copyright 1997 Natlmal Coanedl INSURED COPY PROCESSED 11/06/15
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AGE

THIS AGENCY AND INDEMNITY AGREEMENT (the "Agrasment”)
Is entered lnto by and betwasn MAS LABOR H2A, LLC

{*misH2A"), a Virginia Embied Hability company, and

("CII%).

an employer having its principal place of business in tha state of
WHEREAS masH2A provides professionsd senvices inlended bo susisl

employers in cbtaining capabla, refishla, lejjal saesonal or tsmporary
labor;

WHEREAS Clianl needs such services as masH2A provides;

WHEREAS Cilant has agreed to retain masH2A's sarvices and
tnésH2A has agread bo provide Hs services for the purpeses and upon
the terms and condiions hereln st oul

NOW, THEREFORE, in consideration of the mutual promises and
premises herea contained and other good and valuable consideration,
the adequacy of which is hersby acknowledged, the parties, intending
o be tegelly bound, hersby agres as follows:

INDEPENDENCE: Chent and mésH2A sach understand and agrea
the! it Is independently engsged In the operation of Hs own businsss,
that nelther shall be considered 1o be tha agent, mastar or servant of
the other for any purposa except as set forth in this Agreement, and
thal naRher hes any general authority o entsr inlo any conftract,
assume any obligetions of to otherwisa make any waranties or
representations on behatf of tha other, except a5 olerwise expressly
provided hergin, itis the intantion of Client mnd msH2A in
accompiishing the results undertaken by mésHZA that masH2A be an
independent contracior and this agreemant shiall be construed in gt
of this intention. i no event shall mésH2A ba decmad o ba &n
employer of any workers obtained by or for Client. Furthermare, while
minH2A may zasist Chiant in placing help wanied ads and other
racrulting acthities, masH2A wili not make hiing dacision on behalf of
chianL. Hiring decisions are the exclusive right and responsibily of
client,

AGENCY: Crient agrees to hirs masH2A and misH2A tonsents lo be
hired by Cliant to provide carvices to Cianl as set forth in in “2015-16
H-2A Document 2°, the *Service and Fea Schedule® signed by Ghant
and incosparated hareln by reference. Client hareby imevocably
maes, constiulas and appoints mésH2A as Its lawful agent o

1

perfomn, cany out or confirm on Client's behaif all such acts, deads,
and sarvices as may ba necessary b accompiish the foregoing. As
required by 20 CF.R. §655.135(k), CBent heraby forbids misH2A and
any of Its agents to seek or recsive paymests o othes compensation
from prospectiva H-2A employsss,

TERM: This Agreemant shall commence upon ils exacution by both
mésH2A and Client and shall epply to arangements mads for tha
workers lo petform work during a single pasiod of need following the
execution of this agreement.

COMPENSATION TO misH2A: mésH2A shall be compensated by
Clienl for its sesvices hereunder as sat larfh in “2015-18 H-2A
Document 2°, the *Servics and Fee Schedula® signed by ClianL.

DUTIES: Cilent agreas to comply in @ Bmely mennes with el requests
mada by masH2A as reasonably necessary for the provision of its
seyvices to Chient hersunder. Fusther, Client agreas that any and all
information Rimished to mésH2A will be truthfl. Fuither, Cliant agrees
to famBariza #sall with the tamms and conditions of employment staied
by mésH2A on Cient's behalf In its labor certification applicstion and in
s writtan disclosure o praspeciiva workers end to comply with thasa
temms and contfitons. Further, Cllant agreas to lamillariza tissH with all
obiigations imposed on it a8 an smployer of U,S. and/or forsign febor
under any and all appiicable stete snd federal law and regulations and
with such rsasonabia poBicies 83 mast2ZA may require and to comply
with thosa obigations and policies.

REPRESENTATIONS: Client and masH2A sech represanis and
wamenis that # hes full power and authority lo execute and debver this
Agreement and b perform fis obligaions hereundar, and thal this
Agreement consiiutes a valid and legaily binding obligation,
enlorceeble br sccordance with its lerms snd condiions, Cllant and
misHZA each further represents and wamants thet neither the
execution and ths dafivesy of this Agreement, nor the consummation of
the bunsactions contemplated harsby, wil viotale sy constitution,
sintute, regulation, sule, injunction, judgmant, onder, decres, ruling,
charge or other restricion of any govemmant, govemmantal egency or
courl 1o which & Is subject,

TNDEMNITY: To the fuflast exiant permitiad by law, Cllen expressly
agrees lo defand (at tha Clienl's expensa and with counsal retained by
or agreed o by masH2A for such purposa in mstzA's sole
discration), indamnify, and hold hammiass mésH2A, its afbales, and
their respective officers, mambers, partners, (ractors, managess,
shareholders, cwners, emplayeas, agants, successors, assigns and
their respective cients from and against any and ell clatms, lossas,
damages, Eabifiies, ines, penalies and expenses of sny kind
whatsoaver, ncluding without limitation arbitration or court costs and
atiomeys’ fees, such lagel expenses o Include costs incurred In
enforcing of effeciuating the obbgetons agreed lo In this Seclion,
attsing on account of or in connection with ny claims, demands,
causes of acion, sults, investigations, audis, or procoadings (made,
fied or threalaned) against tha Cliant or mésH2A by any parson of
entity not a party to this Agreemant and which relata b, or &sise oul of
or in connection with misH2A's services provided hereundar (including
without Emitation any clzim that mésH2A wes acting as a joint



.

L

employer with Client or any claim of any violation or altaged violatian of
any lew or other authority refaled 1o Client’s use of labor provided
pursuant o masH2A's efforts). f Clent receives notics of an aaseron
of any such claim, loss, damage, Babilty, fine, panatty, or expense,
Ciianl agrees thal it wil immadiately notify masH2A of such assedtion,

Client also herehy axpressly agrees o defend (at the Client's expense
and with counsel retzined by or agraed Lo by mésH2A for such purpose
In s sole discretion), indemnify and hold miasH2A, &s afffiales, end
their respactive officers, memhars, parlners, direciors, managers,
sharehclders, owners, employaes, sgenis, successors, assigns and
other clients, hammiass from and ageinst any and ek claims, damages,
Habiity or logses, fines, penaltias and expanses of any kind, including
atiomeys’ fses and, arising or resuling from Cllant's breach of any of
its reprasentations, warranlies, covenants and agreements contained

In this Agreemen!,

SURVIVAL OF OBLIGATIONS: CBent and mésH2A each ynderstand
and agraa thal this Agreement shall be valid for, and legafy binding on,
Its respective successors and assigns.  Chant and mash2A agrea thal
obfgalions pursuant lo paragrephs bied "COMPENSATION TO
masH2A", “DUTIES", "REPRESENTATIONS® and “INDEMNITY™ above
shell survive the expiration of this Agresment.

GOVERNING LAW AND JURISDICTION: This agreamant shall be
govemed by and construed in accordance with tha laws of the
Commonwaalth of Virginia, without regard lo s choice of law rules.
Jurisdiction and venus for resolution of 2l disputes and claims under or
relaied (o thig Agreemeni or any othier agreement batwoen the Clignl
and misH2A shell rest axclusively and solaly In the Circuit or General
District Courls for the County of Nelson, Vinginia or the United Stales
District Court for the Westam District of Virgink, Lynchbury Dhvision,
and Ciienl and masH2A agrea (o take such aciians as may be

necessary la camy out the terms of this provision.,

PRONOUNS AND PLURALS: All pranguns and varialions hareof
shall deemed to refer to the masculine, feminine, neuter, singular or
pheral, as the Identity of the persen or persons, entily or entities, may
require.

ENTIRE AGREEMENT: This Agreament conizlns ail tha lerms and
condifions agraed upon by the pasties and no other sgreements, oral of
otharwise, regarding Lhe subjact mettes of this Agreament shad bs
deemed lo axdst or bing either of the paries.

BINDING EFFECT: This Agreement shall be binding on the parties
and thelr respective helrs, successors, and assigns, axcept that Client
may not assign its duties hareunder without masH2A's express wiitisn
pemission,

AMENDMENT AND WAIVER: No amendment of any provision of this
Agresmem ehall he vaiid unless the szme shall be in wriing and
signed by both of the paries hereto. No walver by mésH2A of sny
delautt, misrepreaentation, or brasch of warranly or covenani
hereunder, whethar intentional or not, shall be deemed lo extend lo
sny prior or subsaquant default, misrepresentation, or breach of
wasranty or covenanl hereunder or affect in any way any rights astsing
by virlua of sny priof or subsequent such occumence,

Q

SEVERABILITY: Any term or provision of this Agreement that is
Invalid or unenforcaable in any situation in any Jurisdiction shall not
affact the validity or enforcesbiity of tha remalning terns and
provisions hereo! or the vaikdity or enforcsabilty of the offending lerm
or provision in any other siisation ar jurisdiction,

N WITNESS WHEREQF, the parties have signed this Agresment
this

mdayo[ “\Qg_-g:) SO .
MAS LABOR HZA, LLC ("mist2A") = .
I \
President
CLIENT

) Q
anﬂlmmmmg.__
Signature; %M
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Virginia Employment Commission

Community Services in Frederick County & Winchester City
Servicios comunirarios en el condado de Frederick y la ciudad de Winchester

HEALTHCARE
SERVICES
SERVICIOS DE SALUD

Winchester Medical Center
(Hospital)

1840 Ambherst Street
Winchester, VA
540-722-8000

Free Medical Clinic

301 N. Cameron St. # 100
Winchester, VA
540-536-1680

TEMPORARY HOUSING,
FOOD, FINANCIAL
ASSISTANCE

REFUGIO DE
EMERGENCIA, COMIDA,
AYUDA FINANCIERA

The Salvation Army
300 Fort Collier Rd.
Winchester, VA
540-667-4777

Winchester Rescue Mission
301 N. Cameron St.
Winchester, VA
540-667-8460

Congregational Community
Action Program (C-CAP)
112 S. Kent St.

Winchester, VA
540-662-4318

Lord Fairfax Area Food Bank
1802 Roberts St

Winchester, VA
540-665-0770

SCHOOL (CHILDREN)
ESCUELA DE NINOS

Winchester City Public
Schools

12 N, Washington St.
Winchester, VA
540-955-4253

Frederick County Public
Schools

1415 Amberst St.
Winchester, VA
540-662-3888

LEGAL ADVICE
ASISTENCIA LEGAL

Blue Ridge Legal Services
303 S. Loudoun St. Ste. D
Winchester, VA
540-662-5021

Central Virginia Legal Aid
100 Preston Avenue Suit B
Charlottesville, VA 22903
434-296-8851 or
800-390-9982

Virginia Department of
Labor Wage & Hour Division
400 N 8" St. #416

Richmond, VA
804-771-2488
1-866-4-USWAGE

GOVERNMENT
BENEFITS OFFICE
OFICINA DE
BENEFICIOS PUBLICOS
Winchester Social Services
24 Baker St

Winchester, VA
540-662-3807

Frederick County Social
Services

107 N. Kent St.

3" Floor (Tercer piso)
Winchester, VA
540-665-5688

EMPLOYMENT AND
TRAINING ASSISTANCE
AYUDA EN BUSCAR
EMPLEO

Virginia Employment
Commission

100 Premier Place
Winchester, VA
540-722-3415

Valley Workforce Center
411 N. Cameron St.
Winchester, VA
540-545-4146

ENGLISH AND
COMPUTER CLASSES,
GED PREPARATION
CLASES DE INGLES ¥
COMPUTACION,
PREPARACION POR EL
EXAMEN DE GED

Literacy Volunteers
Winchester Area
301 N. Cameron St.
Winchester, VA
540-536-1648

Northern Shenandoah Valley
Adult Education
1-800-435-5945
540-869-0748



