Request for Extension of Clearance Order

Yirginia Employment Commission

(]

l. To: Puerto Rico Job Order Number:

North Carolina ? S 73 ‘]

Employer Name:

7}711}1':(8 ﬂlyae F;ﬂd’#

L]

Florida
4. From: 5. OES Job Code, Title and Numbkf of Positions
Available
Agriculture & Foreign Labor Program Manager Yl '
Virginia Employment Commission (‘Lr‘“?- D72 ] / EPB&J w0Af

2211 Hydraulic Rd v
Charlottesville, VA 22901 mewoe PH FN" i

6. Please note the following conceming the above job order: /

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL for Iaterstate Clearance

7. By: (ES Agency Repres;:ntative) , Title: Telepﬁone Number: |
Kendal Shaver Agriculture & Foreign Labor 434-984-7640

! Program Manager ren -

8. Receiving State Office: (*X” one)

O Accepted (If accepted, list local offices extended t0) g Rejected (If rejected, provide reasons}

Commeants:

| Date Signed:

9. By: ES Agency Represcntative ' Telephone Number:




@

U.S. Department Labor

Employment and Training Administration

Q

OMB Control No, 1205-0134
Expiration Date: March 31, 2019

Agricullural and Food Processing Clearance Order ETA Form 780

Orden de Emplea para ObrerosiTrabajadoses Agricolas y Procesamiento de Alimentos

{Print or typae in sach feld block - To includa additional information, go lo block # 28 - Please foflow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar leira de molde en fa solicilud - Para Inciuif informacion adicional vea el punio # 28 - Favor de sequir [as instrucciones paso-a-pasa)

and Zp Code / Nombre y Okacclan del Emplandor/Palrén y/a Agenlo
{Nimeto, Cafls, Ciudad, Eslado y Cédigo Postal )

Timber Ridge Frult Farm, LLC Phyalcal Address:
Malling Address: :11yll.|uu Roxd
311 Ruse Road Gore VA 22637
Gore, VA 22007
a} Fedaral Employer identification Number {FEIN} / Nimero federal de
Idenlifcacién del Empleador:
141950961
b) Telephona Number / Nimero de Teléfono
(540} 858-3207
c) Fax Number / Mamero de Fax
{540) 858-2888

d) E-mad Address / Directién de Comres Electronico:
clo Employer Agent e.mall: masH2A®maslabor.com

1. Employer's and/or Agent’'s Name and Address (Numbar, Slreet, City, Slate

Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY
Numeros 4 a 8 para USO ESTATAL

4. S0C [O°NET/OES) Occupaliona! 5.Job Ordar No. / Num. de Orden de
Code / Cadige Industrial: Emaplea:

ATl §52731

a SOC{ONET/OES) Occupalionsl
Title / THulo Ocupacional

Favmviorier - frait

6 Addrass of Order Holding Oflice (include fnlepbnnn numbar) / Direceién da
la Oficina donde se radico 1a oferls (Incluya &l admero da faléfono)

Z1 5. bnt 3% ske30) oy 392 3415

wWincheiw VA 22L0]
a_Nama of Local Ofice Roprasanlalive {Includa diracl did lelephone
number) / Nombre dul Represeniania de la Oficing Local {Incluya ol
nimero de leldfono do su linea diracla)

Cindy itbb  Gup.535-2862

2. {\d:rgn and Direckions fo Work Sile / DomicBio y Direcclones al lugar de
rabaje.
311 Muse Road, Gere, YA 22637
Highview, WV 26608

The employer attasts that all work locstions are controlled by the
employer stated above and H Is not an H-2A Labor Conlracior,

e8 ~Atachment 110 ETA 790" kem 2/ Vet “Adiurio 1 90" Ankulo 2

7 Clearance Order ssue Dale [ Fecha Go Emislon da la Orden da Emplao

/g /2074
B Job Order Expiralion Date / Fecha de Vencimienio o Expracion da ta Orden

de Emplec:
9-30- Zofl,
e S
9. Anlicipalad Period of Employmant 7 Perlode anlicipado o pravisto da Empleo
From / Desdo: 9/5R2016 To /Hasla: 1072812016
10. Number of Workers Requesled / Nimero du Trabajatiores Sohciades

18

. Address and Direclions lo Housing /
vivienda:

801 Falvmont Avenue, Winchester , VA 22601

mitiko y Owacclones al lugar de

8}  Descripbon of Housing / Descripcion de le vivienda:
Barracks styls concrala block « 1044 worker copacity

Set “Altachmer 110 ETA 790" kem 3/ Vet “Adjunto 12 ETA 760" Artkculo 3

11, Anticipaled Hours of Work per Week / Horas Anlicipadas/Previstas de
Trabajo por Semana, Tolak 44
Sunday /Domingo__0 Thursday Nueves___8
Monday ftunas 8 Fridoy /Viemes___ 8
Tuesday /Martas __8 _  Salurday / Sébade __4
Wadnesday / Midrcoles
Ses “Aftachmant 110 ETA 790° Nem V1 /Wt *Adjunto 1 2 ETA 780° Arieuto 11

12, Anficipaled range of hours for different soasonal ackivilies / Rango previslo de
toras par slas diferenies actividades de la lemporada:
Performs a variely of manualequipmant oparation tasks in apple orchard

operation,
See "Aliachment 1to ETA 7907 ftem 124 Ver * 13 ETA 780" Asilculo 12

Yes/SIE@ NoQ

Emplayer f Emplaadar:

O



14, Describe howthe employer infends [o provide either 3 meals a day lo each worker or furnish ke and corwanien! cooking and Kilchen faciiiies for workers (o propare
meals / Describa cdme el empleador tiene la intencidn de offecer, ya sea 3 comidas al dia a cada trabajador, o proporcionar gralultamente nstalaciones para cotinar.

In the event that employer-provided housing does not include full kitchen facilities, Timber Ridge Frult Farm, LLC will provide three dally meals for the
duration of the employment perlod {for workers for whom housing must be provided), in accordance with 20 CFR § 655.122(g). Dally subsistence will
be computed as set forth In 20 CFR § 655.122(h), currently $12.09 per day. If the {otal dally cost of such provisions exceeds the current minimum
stbalstence amount published In the Federal Register at the time they are provided, Timber Ridge Fruit Farm, LLC will pay tha difference and workers
will not incur any additional cost thereby. In addition to providing meals, employer will provide free transportation to and from the neighboring closest
town no less than once each weak for supplies andlor banking (for workers for whom housing must be provided).

En el caso qua ¢l empleador que provea hospedaje no provea una cocina completa, Timber Ridge Frult Farm, LLC proveerd con tres comidas diarias
por la duracién del periodo da emplec (para los lrabajadores & quienes se les provea hospedajs), de acuerdo con ¢l 20 CFR § 655.122{g). La
subsistencla diaria deberd calcularse como se establece 2n el 20 CFR § 655.122(h), actualmente $12.09 por dla. S! el cargo total de dichas pravisiones
axcede [a subsisiencia minima publicada por el Reglstro Federal en el momenio que sea proveido Timber Ridge Frult Farm, LLC pagard la diferencla y
los empleados no Incurrirdn en ningin gasio adiclonal por ello. Ademés de proveer comldas dlaclas, el empleador provaerd transportacién gratulta a
{os empleados de y hasta la ciudad mas cercana al menos una vez por semana para comprar suministrosiir al banco {para por los empleados a
qulenes se les deba de proveer vivienda),




15. Referral Instructions and Hiring Information / Instrucciones sobra coma Referir Candidetos/Solicitantes - {Explain how appiicanis are lo ba hired or referred, and the
Employer's/Agent's avaiiable hour la intarview warkers / Expliqua como los candidelos serin contratados o referidos, y las heras dispenibles del empleadaet/agente para
enlrovistar a los trabajadores). See instrucbions for mora delails / Vea las instrucciones para mas detalies.

The actual employment offer is at the sole discretion of the employer. Referrals will be accepted (rom the State Worklorce Agencies (SWAs), directly
from applicants, walk-ins, gate hires, and [rom other sources. SWA's should thoroughly famiiarize each applicant with the job specilications and terms
and conditions of enplormenl before 2 referral is made. Workers must meel 21l of the foltowing criteria:

1. Are available and indicate willingness to work tha entira season.

2. Have Iransportation 10 job sHe at start of season for non-{ocal workers and daily for local workers.

3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, conditions, and nature of employment.

4. Arelegally entitled 1o work in the L1.S.

5. Are able, wiling and qualified to performthe work,
Workers must possess dacumentation required to enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Form 1.9 wil) be required of each worker within (3) days of employment pursuant to U.S, Law. Employes will abide by the requirements
and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring of individuals referred through the clearance system.

Bl empleo aciual ¢5 a discrecion exclusiva del empleador. Se aceplan referencias del la Oficina Estatal de Empleo (SWAs), solicitanles directos,
personas sin cita, contrataciones de puerta y de otros medios. Las SWAs debe estar completamente familiarizada con cada solicitanie con las
especificaciones del empleo y términos y condiclones del empleo antes de que se realice la referencia. Los empleados deben de cumplir con todos los
siguientes crilerios:

1. Se encueniran disponibles @ indican voluniad para trabajar la temporada completa.

2. 2 Tienetransportacion hadia el lugar de trabajo al inicio de la temporada para empleados no locales y para empleados locales diarios.

3. 3 Salehainformado complelamente porla oficina local de empleo sabre los érminos, condiciones y naturaleza del empleo.

4, Estdn fegalmente sulorizados para rabajar en jos EEUU.

5. Son capaces, tienen el deseo y estan calificados para desarrollar el trabajo.
Los esmpleados deben de poseer la documentacion requerida para que el empleador cumpla con la verificacion del empleo segun los requisitos del
IRCA. Ef cumplimiento preciso de la Forma -9 serd requerido para cada trabajador dentro de (3) dfas del empleo de acuerdo con la ley de los EEUL.
gmple:;lor ;m acatada por los requisitos y garantias del 20 CFR § €53.501en el proceso ylo contratacion de individuos referidos a través del sistema

e acreditacion.

See "Attachment 110 ETA 790 fiem 15/ Ver “Adjunio 12 ETA 780 Artieulo 15

16. Job descriplion and requirements / Descripcién y requisilos dal lrabajo:

This job requires a minimum of one month of prior verifiable experience manuaily harvesting apples in an apple orchard. Workers must be ahls to perform
manual as well as mechanized activities with accuracy and efficlency.

Sea “Altachment 3 1o ETA 7907 Rem 16/ Var “Adjuma 1 & ETA 790° Articulo 18

1. e previous work experience prefarred? / Se prefiero previa experiencia? Yes/Si® NoO I yes, numbes of monlhs preferred: { 5i eg asl, numero de
meses de axperiencia; __1

This job requires a minimum of one month of prior verifiable experiance manually harvesting apples in an apple orchard JEste trabajo requiere un minimo de

un mes de experiencia comprobable en la cosecha manual de manzanas en un huerio d& manzanas.
2. Check all requirements that apply:

O Corificalion/License Requirements / CartificacibniLicencia Requisites  C} Criminal Background Check / Verificacién de antecedentes penales

Q Driver Requirements / Requisitos del conductor & Drup Screen / Deleceién de Drogas

O Employer Will Train / Empleador enlrenard o adiestrara 0 Extansive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Exlensamenle

0 Extensive Silling / Estar senlado lasgos 1atos Exlensive Watking / Caminar por largos ratos

@ Exposure lo Extreme Temp, / Expuesto a Temperaturas Extromas @ Frequent Stooping / Inclinandose o agechandose con frecuencia

@ Lifting requiremenl / Levantar o Cargar _50 _Ibs Jlibras Q OT/Haliday is nal mandatory / Horas Extras {sobre tiempo) / Dias Feriados no
[®) Repelilive Movements / Movimientos rapelitivos obligaloric

Becsuse the work qualiles s exemp! under 20 USC § 213(b}6), overtime rates are nol appliceble unless required by state law. | Yaque el empleo callfica como exiento bajo 29
USC § 213(b){6), el liempo exira no es aplicebls a menos que sea requesido por 1a ley eslatal.

-3-




17. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions / Tanfa de Pago, Informacién Sobre Pagos Especiales y Deducciones {Rebajas)

Crop Aclivitics Houwly Wage Piece Rate / Special Pay Deduclions® Yes/Si No Pay Penod /
Uni(s) {bonus, etc ) Pericdo de Pago
Cultivos Salane por Horo Pagos Espaciales Deduccienas
applEESlmanzanaS Pago por Picza! (BOI"O, O'C.) / /
Unidad{es)
$ 10.72 § See Social Security / Weekly / Semanal
“Attachment 1 Seguro Social
§ 5 to ETA 790" Federal Tax / a ®
kem 17 - Impueslos
Federales
$ $ Ver "Adjunto 1 Stale Tax a Bi-weekly/
aRTA 790" limpuestos Quincenal
Articulo 17 Estatales
5 5 Meals / Comidas & Q o
$ $ Other (specify) / ] Monthly/Mensual
Otro {especifica)
Q
Other/Otro
See "Attachment 1o ETA 730" kem 17/ Ver "Adjunto 1a ETA 790" Asticule 17
a

168. More Details About the Pay f Mas Detalles Sobre ¢l Pago:

The employer quaraniees to offer, advertise, and pay a wage defined as the highest of the LSDOL-promulgated AEWR, the prevailing hourly wage or plece rate, an agreed-
upon collective bargaining wage (this employer is not subject ta a collective bargaining agreement) or the federa! or stale minimum wage in effect at the time work subject to
the provisions of the job order is performed. This guaranteed wage will not be based on commission, bonuses, or other incentives.

El empleador garantiza ofrecer, publicar y pagar el salarlo definido como ! mds alto en el AEWR promuigado por 2l Departmento de Trabajo, ¢l salarlo por hora prevaleclente
o por rango de pieza, el acerdado bajo la negociacion colectiva del salario el empleador no esta sujeta a un acuerde de negociacion colectiva), ¢ el salario Federal o minimo
estatal en efecto al momento del tiempo de trabajo sujelo a provision al momento de realizar el trabajo. El salaric garantizado no se basa comisiones, bonos u otros
incentivos.

See "Attachment 7 to ETA 7907 kem 18 Ver "Adjunto 1 2 ETA 7907 Articulo 18

19. Transpodation Arrangements / Arreglos de Transportacién

The employer will pay for or reimburse H-2A warkers with pay for the first workweek for costs incurred by the worker (or visa, processing, border crossing, and other related
fees, including those mandated by the government {excluding passport fees). For non-commuting workers, transportation costs and reasonable subsistence from the place
fram which the worker departed to work for the employer to the place of employment will be reimbursed with pay for the first workweek, to the extent such worker-home
expenditures reduce the workers' earnings below the FLSA minimum wage in the first workweek. Pursuant to 20 CFR 655.122(h){1}, the employer will reimburse the worker in
full for aforementioned transportation costs and reasonable subsisience no later than at the halfway paint in the work contract (*50% period”) if such payment was not already
paid in full to the worker prior to the 50% period. The minimum travel subsistence of $12.09 per day or the current minimum subsistence amount published in the Federal
Register will be paid to workers who cannol provide receipts, and the maximum travel subsistence of $51,00 per day or the current maximum subsistence amount published in
the Federal Register will be paid to workers with acceptable receipts. The transportation reimbursement shall be calculated on the werker's actual cost but not more than the
most ecanomical and reasonable similar comman carrier transportation charges for the distance invalved,

£l empleador pagard por el reembalse de los empleados H-2A con el pago de los costos realizados de la primera semana de trabajo del empleado por la visa, praceso, costo de
cruce franterizo y otras cuolas relacionadas, incluyendo aquellas requeridas por el gobiemo (excluyendo la cuota de pasaporte). Para los empleados que no tienen que viajar
para laborar, los costos de transporiacidn y subsistencia razonable desde el lugar de donde partieran para trabajar para el empleador en el lugar del empleador serd
reembolsado con el pago de la primera semana de rabajo, al grado que dichos gasios realizados por el empleado reduzcan las ganancias del empleado por debajo del salario
minimo de FLSA durante la primera semana de trabajo. Conforme al 20 CFR 655.122(h)(1), el empleador reembolsara al empleado por completo los costos de transportacion y
subsistencia razonable antes mencionado a mas tardar que la mitad del contrato de rabajo ("periado del 50%") si dicho paga no se ha realizado por campleto previo al periodo
del 50%. La subsistencia de viaje minima es de $12.09 por dia la subsistencia actual minima publicada en el Registro Federal pagandose a los empleados que no puedan
proveer recitios y el maximo de subsistencia de viaje de $51.00 por dia o [a subsistencia aclual maxima publicada en el Registro Federal pagandose a los empleados con
recibos aceptables. El reembolso del transporte sera calculado a costo actual pero no mayor que el medio mas econdmico y razanable similar por los cargos por la
distancia involucrada,

See "Attachment 1to ETA 790" hem 19/ Ver "Adjunto 1 a ETA 720" Ariculo 19




20. Is i the pravaﬁng praclice fo use Farm Labor Conlraclars (FLC) (o recrul, suparvise, Iransporl, housa, andfor pay workers for this (Ihese) crop actvity
{ies)7 / 4Es la practica habitual usar Coniralistas de Trabajo Agricola para reciular, suparvisar, transportar, dar vivienda, y/o pagasle a los lrabajadores
para esgle(os) tipo(s) do cosecha(s)? Yes/SI O No

If you have checked yes, what is the FLC wags for sach aclivily? / i conlesto °Si,® cual es el salario que le paga al Contralista de Trabajo Agricola por
cada aclividad?

2. Are workers covered for Unemploymenl Insurance? / ;Se |e proportionan Seguro de Desampleo a los Irabajadoras? YestSiE No OO

{(Wnen appliceble according to state law f cuando se sppliceble de acuerdo a la ley estaial)

22. Are workers covered by workers' compensation? / 4 Se le provee seguro de compensecidnindemnizacién al trabajador.  Yes/Si B no O

23. Are loals, supplies, and equipment provided at na charge lo the workers? f ,So les proveen hecramientas y aquipas sin costo alguno a los Irabajadores?

ves/siEl No O

24, Lisl any amangemenls which have bean mada with oslablishment owners or agents for the payment of a commission or other benefils for salas mado lo
workers, (Hthare are no such arrangements, enter *None® )/ Enumare tados los acuerdos o convenios hechos con los gropietarios del eslablecimiento o
sus agantes para of pago de une comisidn u olras benaficion por vantas hachas a los Irabajadoros. (Si ne hay ningin acuarde o convenio, indique

“Ninguno®.)

None / Ninguno

25. List any strike, work sloppaga, slowdown, or internuption of operation by the employees al the place where the workers will be employed. (If there are no such incidents,
enfer *Nona".)/ Enumere loda huelga, paro o intemupcicn de operaciones de trebajo por parte de los empleados en el lupar da empleo. (Si no hay incidentes de esle

tipo, indiqua "Ninguna*.)

Nong / Ninguno




A job order lo be placed in connection with a fulwre Applicalion for Temparary Employment Geritication [or H-2A workers? /7 ¢ Esta crden de empleo ha sido puesta
en conexidn ¢on una fulura sobicitud do cortificacion de empleo lomparal para trabajadores H.2A?

Yes/S) @No O

21. Employer's Certificalon: This job ordor describes the aclual forms and condilions of the employmeni being ofered by me ¢nd conlains all ihe material

terms and conditiens of the job 7 Cerlficacibn dal Emploador: Esta ordan da Irabajo describe Jos laminos y condicionos dal empleo que se le ofrece, ¥
conlicna lodos las términos y condiciones maleriales ofrecidos

Cordell L. Watt , Ownier
Employer's Prinled Name & Tille / Nombre y Titulo on Lolra de Molde/imprenta del Empleador

v/ 7%% _7/1)20lt

Employer's Signature / Firma y Tilulo del Emplaator

READ CAREFULLY, In view ol the statutorily established basic funclion of the Employment Service as a no-fec labor exchange, that is, 98 o farum for bringing
togelher employers and job seekars, neither the Employment and Training Administration (ETA) nor the Stals agencies are guarantars of khe accuracy or
truthfulness of information contained on job ordors submitted by employers. Nor does any job order acceptad ¢r recruiled upon by the Amarican Job Canler
constitule a cantraclual job offer to which the American Job Cenler, ETA or 2 Stato agoncy is in any way a party

LEA CON GUIDADO, En vista de fa funciéin basica del Servicio de Empleo eslablecida per ley, como wna enfidad de infercambio Jaboral sin comisiones. es decr, como un

foro para reumir 2 los empleadores y lag soficitantes de emploo, i ETA ni las agencias del estado pueden qaranlizar la exactitud o veracidad da la informacion conlanida en
las drdenes de trabajo somelidas por los empleadares. Nininguna orden da Irabsjo aceptade o caniratado en el Certro de Carreras {American Job Cenler) constitzyen una
oferta de lrabajo conbraciuales o las que el American Job Center, ETA o un urpanismo esinfal es de ninguna manera una de les partes

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The pubic reporting burden for responding lo ETA Form 790, which is requirad lo obtain or retain benefils {#4 USC 3501), i5 esbimated lo be approximalely 60 minules por
respansa, inchiding limo for reviewing instructions, searching existing defa sowrces, gathering and reviawing tha collection Tho public necd not respond to this collaction of
information unless & displays a cumently valid OMB Cordrel Humber, This is public informalion and there is no expectation of confidentialty. Send commens regarding this
burden estimale or any other aspeel of bhis collection, including suggestions for reducing this burden, to the U.S Department of Labor, Employment and Training
Admiristraion, Office of Workforco Invesimenl, Room C-4510, 200 Constitubion Avenue, NW, Washington, DC 20210,

DECLARACI|ON DE CARGA PUBLICA

La carga de information pibica para responder a ka Foma ETA 790, que se requicte para oblener o retener benaficios (44 USC 3501), sa estma en aproximadamente 60
minutos por respuesta, incluyendo ol liempe para ravisar las instrucciones, buscar fuenles da dalos exislontes, recopilar y revisar |a coleccién, B pibiico no tiene per qud
respander a esta recopilacion de informacion a menos que muestre un nimera de control OMB valids Esta information es pablica y na hay ninguna expectativa de
tonfdonciabdad, Envio sus comerfarios acerea de csta carga o cualquicr otro aspecte do esta coleceion, incluyendo sugarencias para reducic osta carga, af US
Depaitment of Labor, Employment and Training Adminisiration, Office of Workforco Investment, Room C-4510, 200 Constilulion Avenue, NW, Washinglon, DC 20210
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28. Use this section to provide additional supporting information (including section Box number). Include attachmenls, if nacessary. / Utilice esta seccion para proparcicnar
informacion adiclona de apoyo; incluya ol numaro do la saccién a incluya archivos adiundos, si es nucesarin,

See "Attachmant 1 ta ETA 790" for conlinuations of em 2, em 3, kem 11, tem 12, hem 15, Rem 16, hem 17, hemn 18, and Rem 19,

Workers Compensation Insurance

Carrier; Westfield Insurance Company
Policy: WCA 5580716

Ver “Adjunto 13 ETA 790 for continuac lones of Artlculo 2, Articulo 3, Articulo 11, Artlculo 12, Articulo 15, Articula 16, Artieulo 17, Articulo 18, y Articulo 19.

Seguro de Compensaclon de Trabajadores

Portador; Westfield Insurance Company
Pollza: WCA 5580716




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited In Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHQ). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee is
invoked and if such alternative work is stated on the job order.,

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified In
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker's home.,

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws,

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon leaming that a crop Is maturing earlier or later, or that weather conditions, over
recrultment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate,

The employer assures the availabllity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name _cordellL. Watt pate: _J /) JZ O]} ‘P

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790,




ETA 790 - Attachment 1
Timber Ridge Fruit Farm, LLC
Page 10l13

ENGLISH

Item 2. Address and Ditection to Work Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

311 Muse Road, Gore, VA 22637 — Directions: Rt. 50 West. Left onto RT 610. 2 miles turn left onto Hollow Rd., then tum
right onto Muse Rd. Farm 1/2 mile on left.

Highview, WV 26808 — Directions: Travel 2 1/2 miles from 311 Muse Rd.

ltem 3. Address and Directions to Houging (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is pravided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person wha is not an employce and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing,

Employer retins possession and control of the housing premises at all times and worker, if pravided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

801 Fairmont Avenue, Winchester , VA 22601 - Directions: Exit 317 on I-81. Go US 11-VA37 Winchester. Follow RT 37§
to USRT 522 S towards Winchester 1.74 miles. Tum right onto Fairmont Ave.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safery standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(i). Al housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

1€ one has not already been performed at the time of this filing, Timber Ridge Fruit Farm, LLC requests a timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Trmining Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all wocker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and ate attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as desceibed in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workers.

Trem 11. Anticipated Hours of Work per Week (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 7:00 AM until 3:30 PM Monday through Friday and on Saturday from 7:00 AM to 11:00 AM, with an
unpaid lunch break (8 hours/day and 4 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours pec day and/or on the worker's Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 44 hours/week, weather and crop conditions permitting, Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer cach day.
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em 12, Anticipate lor Diff ivitieg (continued from ETA 790, page 1, ltem 12}

(See Item 16 for a complete description of scope of job dudes). All hours worked will be engaged in apple producton. Given
that the demands of agricultural production are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditons, market
demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accurncy what
percentage of dme will be dedicated to specific tasks deseribed in Item 16.

Item 15. Referral Ingtructions and Hiring Information (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Timber Ridge Fruit Farm, LLC will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/oc
hiring of individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding
office of the Virginia Employment Commission-Winchester in order to ascertain enrrent employment, crop or housing
information and to enable proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform
job scekers of the terms and conditions of this clearance order. The refecring SWA office after coordinating the referral wich
the order holding office will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or cmployer of the
referral ot referrals.  When possible, SWA offices should furnish translator services if necessary. Interviews, either in person
ot by telephone, will be conducted by the employer's agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday.
Employer’s agent to be contacted fiest at the lollowing address and phone number. If unavailable, contact cmployer
directly during the same hours.

Employer Agent Employer
MAS Labor H-2A, LLC, Timber Ridpe Fruit Farm, LLC
P.0. Box 507 Michelle Hartley
Lovingston, VA 22949 311 Muse Road , Gore, VA 22637
434-263-4300 / 434-260-8833 (phone) {540) 858-3207 (phonc)
434-263-4700 (fax) {540) 858-2888 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. If a holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office:  Virginia Employment Commission-Winchester
100 Premier Place
Winchester, VA 22602
(540) 722-3415

Timber Ridge Fruit Farm, LLC will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local Iaws, and all
specific obligations set forth in subpart (a) through () for all wotkers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order.

Iicm 16, Job Description apd Requirements (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

Genernl

Instructions and overall supervision and direction of workers will be provided by 1 company supervisor.
Workers hired pursuant to this labor certification must be able to comprehend and follow instructions of a
company supervisor and communicate effectively to supervisors. Unusual, complex or non-routine activities
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will be supervised. Waorkers will be expected to pecform basic duties in a timely and proficient manner without
closc supervision.

Work nssignments will be made ac the sole discreton of the cmployer conditional on unforeseen circumstances
such as weather or other unscheduled/unexpected interruptions in regular work. Workers must perform the
assigned work and may not petform duties not provided in this application, or work in areas not assigned
without the specific authorizaton of the foreman or crew boss. Workers will be expected to perforn any of
the listed duties as assigned by his/her supervisor.

Workers should be able to work on their feet in bent positions for long petiods of time. Workers must be able
to climb, stand, sit, stoop, squat, kneel, crouch, bend (from the waist), push, pull, reach and lift. Work requires
repetitive movements and extensive walking. Wockers will work outdoors which involves exposure to sun (heat
and humidity), wind, rain, soil, mud, dust, cold, insects and other natural elements. Temperatures may range
from 30 to 100 F. Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals, ete. may affect workers’
ability to perform the job. Workers should be physically able 1o do the work required with or without
reasonable accommodations. Work is to be done for long periods of time, Workers may be required to work
during accasional showers not severe enough to stop field operations. Workers are exposed to wet weather
early in the morning through the heat of the day. Saturday work required. Must be able to lift/cacry 50 lbs.
Employer-paid post-hire drug testing is required at mndom and aftes a worker has an accident at work.

Harvest

Quality is cssental. Primary duties of the worker will be to harvest fresh market apples without bruise or defect
from picking. Worker will pick fruit from fruit trees and when necessary, usc a provided ladder. The average
length of the ladder is 16 feet to 24 feet, and the average weight is 50 pounds. When using the ladder, the
worker will place the Iadder firmly against or within the tree in a secutc position so as not to break limbs or
knack off fruit, but to prevent slipping and falling. Worker must be able to lift, carry and work from the top of
the ladder. Picked fruit must be gently placed in picking bags/buckets, which attach to the body with a
shoulder harness and which weigh between 30 - 50 pounds when full. Care must be taken when picking so as
not to damage or bruise fruit. The full bags/buckets are gently emptied into bins placed on trailers, taking care
not to spill or bruise the fruit. Workers must be able to pick and dump fruit without stem pulls, punctures,
bruising or other damage which diminishes quality. Observadon of bruised, damaged or cull fruic by the
supervisor will result in a written disciplinary notice. Workers will be required to pick up and retuen picking
ladders when directed by supervisor and will be responsible for moving ladders within the rows, Workers are
to stay on their assigned rows unless directed by a supervisor to change.

Company supervisors will explain and demonstrate if necessary picking requirements to all workers at the start
of the season and as needed thereafter to cnsure quality standards,

Thinning

"Thinning is a manual process used to control the size and fruit quality of grown fruit. Employees will be given
appropriate training by supervisors. Supervisors will set a standard or pattern for each block or section and will
demonstrate and communicate this to workers. In some instances, fruit thinning will be done from a ladder.
Limbs must not be removed from the tree, nor should limbs be completely stripped of leaves or fruit. Proper
spacing and selection of fruit is critical to maximizing the trees’ potential yield. Thinners will manually thin
fruit, taking care to walk around the entire tree before moving to the next.

Other Dudes:

Workers will work in newly plowed ficlds picking up roots and rocks, placing them on trailers to be removed
from the field; may operate tractors; perform general harvest duties, including picking up drops, orchard clean
up, socting apples in the field and ather harvest duties. Workers will be instructed in safety and operation of
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tractors before operndon, Tractoes should be operated in 3 manner to protect opemtor, other warkers,
producty, trees, crops and equipment. Repeated failuge to obey safety requicements and operating insauctdons
may resultin teemination.

Other requirements

Wotkers must wene all requized and assigned personnl protective equipment when required. Employoes must
report for work dally wearing work clothing (long sleeve shirts, long pants) and hard-sole shoes, prefecably
baots or other dueable foot wear (no tennis shoes). Sharts, bathing suits oe other casunl clathing ls not
permitied. Workers wearing clathing inspptopriate for work will not be permitced (o starr work.

Employer assures that workers will be provided mnsportation from living quarters 10 worl: site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable zegulatons.)

Persons secking employment as expedienced orchard worker must be available for the entite period requested
by the employes, Applicants must be able 1o fumish vesifisble job reference(s) or comparuble third party
documentation from recent employer(s) esinblishing nceepiable prioc esperience. Successful applicants will be
subject to a trial period of up to three days during which their pesformance of required tasks will be evaluated.
1F the performance during the tria} pedod is nat acceptable to the emploger the wockee's employment will be
terminated.

Raises rnd/or bonuses may be offcrcd to any seasonal workes employed pursuant 1o this job order, nt the
company's solc discretion, based on individual factors including work pecfocmance, skill, and cenure.

Employe reirins the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recaleitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the wotk necessary [or the employer to
grow a premium quality produet, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, Genera) Conditions).

Al terms and conditions included in the job ocder will apply cqually 10 all wockers, both U5, wackers and H-
2A workers, employed in the occupation deseribed in this clearance order,

(continued from ETA 790, pge 4, ltem 17)

Picce Rate: Al work is compensated at the above hourly rate except for the following work activides which may
be compensnted on n piece mte prudn:c'?'g in \ﬁve basis according to the following schedule:

o
Apple harvesting - $0.77 per 2,414 cubic inch b
No picce qitc work will be performed at less than the stated picce rtes, When work is performed acrording 10
the stated pieca rata schedule, workers are gunsanteed that they will be paid no less than the stated AE\WVR
houcly eate for each hous wotked, In instances when working or crop conditions indicate, the employer may, at
his discretion, ralse or suspend the piece rate stheme in favor of hourly pay ot the sated AEWR houtly mte in
arder to assuee workers foir camnings.

The employer guncantees to offer the warkers employment for at least % of the wok hours of the total pedod during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the wotkees at the
plece of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. IFf the employer
offers the worker during such pedod Jess employment than eequired under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have exmed had he/she, In fact, worked for the guamntced number of hours. Any employee who is teaminated
for cnuse for will not be entded to this guamniee.
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The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(3)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will fumish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and licns, and any other such legaliy-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances nnd/or lorns made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/or replacement of tools and/or equipment shall be chacged to
worker(s} if such repair or replacement is found to have been the result of willful neglect or gross neglipence on the part of the
worker. The employer may offer voluntary employee insurance or retirement plans to its workers; participation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authotized by the worker in writing. Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for such
damage to housing. No chasge will be made for beds and similar iterns furnished to workers to whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. If a worker makes a long distance telephone
call using the employer's telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing. If the worker does not authorize
such a deduction in wridng, the wotker will be expected to tepay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephane call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Item 18, More Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid houcly wage rate so long as the newer lower AEWR cemnins the highest of the aforementioned rates in effect at
the dme the work is pecformed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher then the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepred and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weathet, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impassible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee foe the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(i). The employer will make efforts to transfer the worker to other compamble
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:

(1) Retum the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (distegarding intervening
employment) came to work for the employer, or ransport the worker to the worker's next cerified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

@ Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

(3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employmen, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier teansportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to pecform duties assigned.
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All workers referred to the job through a Smte Workforce Agency shall contace that agency, or prefeeably the local holding
office, to verify the date of nced cited in the job order no sooner than nine (9) working dnys and no later then five (5) working
dnys prior to the original date of need cited in the job arder. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assumance provided in 20 CFR § 653.501(d)(ti)(v)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period ot is terminated for job telated reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the casc of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constirute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying retuca transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
cmployment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may ke apprapriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is weekly. The employer will furnish 10
the worker, on ar before each payday, one or more written statements showing the worker's total earnings for the pay periods,
the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/or piece rate of pay, the units produced daily
(if paid by piece rate), the hours of employment which weze offered to the worker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the %4 gunrantec), the houts actually worked by the worker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worket's wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspecdon and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated represcntative, and by the worker and representatves designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worker's compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

Item 19. Transportation Arrangements (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who aprees to accept the return
wansportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applics only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntacly abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable locai, State, or Federal laws
and regulatons and meec all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer 1o local workers other than from farm to worksite.
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SPANISH

We bave transiated these terms of employment into Spanish and done our best to be accurate in every respect, However, if there is a conflict between
the Spanish translation and the English oriinal, the Enplish original controls,

Hemos traducido las condiciones de empleo al espariol, y bemos hecho nuestro mejor esfirerso para ser exaclos en todos los aspectos. Sin embargo, en
cuso de wn conflicto entre la traduccidn af espartol y ef original en inglés, el contrato en inglés prevalecend,

dress and Directigns ' ite /I irecciones al Lugar de Trabajo (continuacién del ETA
790, pagina 1, Articulo 2)

311 Muse Road, Gore, VA 22637 - Instrucciones: Ruta RT 50 Qeste. A Ia izquierdn en Ruta RT 610. 2 millas doblar a la
izquierda en calle Follow Rd., doblar a la derechn en calle Rd Muse. El rancho esti 1/2 milla a la izquierda.

Highview, WV 26808 - Insuucciones:

to Housing/Domicilip y Dircccione ivi {continuacion del ETA
790, pigina 1, Articulo 3)

La viviendn es provista bajo ningin costo a empleados que no conmutan, Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de vinjar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La viviendn serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacion se le permitird ocupar la vivienda.

El empleador se tetiene la posesion y control del drea de la viviendn en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo teeminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con Ia ley estatal,

801 Fairmont Avenue, Winchester , VA 22601 - Instrucciones: Tomar la salida 317 desde la I-81. Continuar por US 11-VA37
Winchester. Seguir por RT 37 § hasta US RT 522 § hacia Winchester 1.74 millas. Doblar a la derecha cn Fairmont Ave.

En caso de alquiler y/o alojamiento piblico que figuran cn ¢! punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de scguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(t)(i). Todos los gastos por renta
serin pagados por el empleador directamentc al duefio o corredor de ls renta y/o a la unidad de alojamiento publico.

Si no se ha realizado una al momento del lenado, Timber Ridge Fruit Farm, LLC solicitard una inspeccidn a tiempo de la
viviendn provista por ¢l empleador a los represencantes de In Agencia de Personal Estatal, et Depattamento de Salud del
Estado y/o la Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha viviendn pam
asegurac que todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacion.

Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener I viviendn y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidos desde el momento de empleo y serdn anexados a esto ¢ incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accién disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda de} empleador por parie de un administrador designado por la compaiiia y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas mujetes serdn provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas.
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{(condnuacion

El dia de teabajo s de 7:00 AM hasta 3:30 PM dc lunes a viernes y 7:00 AM hasta 11:00 AM el sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (8 horas/dia y 4 horas/din en sabada). Se lc podri pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o cn el din de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas u otras
condiciones. El ealor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 44 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y 1a condicién de I cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a tabajac
el dia y al lugar designado como se le indicé por ¢l empleador eada dia.

N )

n 12. Anticip i L Deas g B
Actividades de Is Temporada (continuacién del ETA 790, pagina 1, Articulo 12)

Desarrolla un variedad de trabajos manuales en el/la Huerto de manzanos operacion.

(Ver ¢l Anexo 16 para una descripcién complete de la descripcion del trabajo). Todas lns horas serin relacionadas con la
produccion de manzanas. Dado a que la demanda de I produccién agdcoln es impredecible y se mancja por factores que
incluyen I temperature, condiciones de Iz cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numerosos
factores, es impasible predecir con un nivel de precisién que poccentije de tiempo seri dedicado para especificar trabajos
descritos en el Anexo 16,

Timber Ridge Fruit Farm, LLC acatard los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacién de
individuos referidos a través del sistema de acreditacién. Las referencias de estos individuos serin hechas a través de las
oficinas de colocacién de Ia Virginin Employment Commission-Winchester de acuerdo para comprobar el empleo acrual,
cosecha o informacién de vivienda y par asegucar que se hagan los arreglos correspondientes. Serd responsabilidad de la
oficina SWA referente de informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autorizacién. La oficina
SWA referente después de coardinar las referencias con las oficinas de colocacién contactard al agente del empleador o al
empleador directamente y asesorard al agente o empleador sobre I referencin o referencias. Cuando sea posible, las oficinas
SWA podrin proveer ¢l secvicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin
dirigidas por el agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de Junes a viernes. El agente del empleador
serd contactado primeramente en el siguiente domicilio y teléfono. Si no se encontrard disponible, contactarse con
el empleador directamente durante el mismo horario,

ente del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC. Timber Ridge Fruit Fagm, LLC
P.O. Box 507 Michelle Harctley

Lovingston, VA 22949

311 Muse Road , Gore, VA 22637

434-263-4300/434-260-8833 (1eléfono)

(540) 858-3207 (tcléfono)

434-263-4700 (fax)

(540) 858-2888 (fax)

Los solicitantes senin entrevistsados por teléfono en ¢l momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacin planea referir a varios solicitantes al mismo tempo, se requiere que el
empleador sea avisado por adelantade y un agenda para las entrevistas.

La decision de contratacion serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccion, correo
electrénico u otro medio de informacion en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada dusante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
€aso.
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Oficina de Agencia Estatal: Vitginin Employment Commission-Winchester
100 Premier Place
Winchester, VA 22602
(540) 722-3415

Timber Ridge Fruit Farm, LLC acatari de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la
notmativa especifica con referencin a lns pricticas de contmtacién, eeclutacion afirmativa, en cumplimiento con los leyes
Fedeeales, Estatales y locales y lns oblignciones especificas establecidas en la subpartte (a) al (I) para todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados para desarrollar el tmbajo especificamente descrito en la orden de autorizacion.

Itcm 16. Job Description and Requirements/Descripcién y Requisitos de] Trabajo (continuacién del ETA 790, pigina
3, Articulo 16)

Este trabajo requiere un minimo de un mes de experiencia comprobable en la cosecha manual de manzanas en un huerto de
manzanas. Los empleados deben ser capaces de desarrollar trabajos manunles, asi como sctividndes mecinicas con precision y
eficiencin.

General

Las instrucciones y supervisién general y diceccidn de los wabajadores serin proveidas por el supecvisor de la compaiiia. Los
empleados contratados bajo este certificado de trabajo deberin ser capaces de entender y seguir instrucciones del supervisor de
la compaiiia y comunicarse efectivamente con los supervisores. Actividades inusuales, complejas o fuera de la rutina serin
supervisadas. Se espera que los trabajadores puedan desarrollar actividades bisicas a Gempo y de manera competente sin
supervision cercana.

La asignacién de trabajo seri realizada bajo la discrecién del empleador bajo condiciones o circunstancias no previstas dichas
como el clima y otras interrupciones no programadas/esperadas en trabajo regular. Los empleados deberin desarrollar el
trabajo asignado y no podrin realizar trabajos no previstos en esta solicitud, o trabajar en dreas no asignadas con autorizacién
especifica por parte del capataz o jefe del equipo. Se espera que los empelados puedan desacrollar cualquiera de la lista de
trabajos asignados por su supervisor.

Los empleados deberin ser capaces de trabajar de pic en posicién inclinada por largos periodos de tiempo. Los trabajadores
deben ser capaces de trepar, estar de pie, sentarse, agacharse, ponerse en cuclillas, arrodillarse, encogerse, inclinarse (desde Ia
cintura), empujar, tirar, alcanzar y levantar objetos. El trabajo requiere movimientos repetitvos y caminatas extensivas. Los
trabajadores deben realizar tareas al aire libre, lo que implica exposicién al sol (calor y humedad), viento, lluvia, tierra, barro,
polvo, frio, insectos y otros clementos naturales. Las temperaturas oscilan desde 30 2 100 grados F.  Las alergias al solidago,
vara de oro, espray de insectos, quimicos relacionados, etc. pueden afectar ln habilidad del trabajador de desarrollar el trabsjo.
Los empleados deberin estar fisicamente capaces de realizar el trabajo requerido con o sin comodidades mzonables. El trabajo
se puede realizar por largos periodos de tiempo. Se podri requerir que los empleados trabajen durante lluvias ocasionales no
tan scveras que detengan el trabajo del campa. Los trabajndores se exponen a climas hitmedos temprano por la mafiana y al
calor a través del dia. Se requiere trabajar el sibado. Debe ser capaz de levantar y cargar 50 libras. Se requiere prueba
antidoping posterior a la contratacidn, al azar y pagada por el empleador y o después de un accidente de trabajo.

Cosechn

La calidnd es esencial. Las funciones basicas del trabajador serin cosechar manzanas frescas sin hematoma o defectos. Los
trabajadores podrin recoger frutos de los drboles y cuando sea necesario, utilizar una escalera adecuada. La longitud media de
In escalera es de 16 pies a 24 pies, y el peso medio es de 50 libras. Cuande se utiliza In escalera, el erabajador deberd colocar la
escalera firmemente contra el drbol en una posicién segura a fin de no romper Ins ramas o desprender la fruwa, evitindo
resbalones y caidas. El Trabajador debe ser capaz de levantar, transportar y teabajac desde la parte superior de la escalera. La
fruta recolectadn debe ser colocada con cuidado en la seleccién de bolsas / contenedores, que se cuelgan al cuerpo a través de
un armés de hombro y que pesan entre 30 - 50 libras cuando estin llenas. Se debe tener cuidado al elegir In fruta a fin de no
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dafiar Ia fruta excesivamentce . Las bolsas llenas / contenedores se vacian con cuidado en los contenedores colocados en los
remolques, teniendo cuidndo de no derramar o magullar e} fruto. Los trabajadores deben ser capaces de recoger y volear fruta
sin dasar los cabos, o producir magulladuras u otros dafios que disminuyan Ia calidad, Si el supervisor identifica fruta
magullada, dadiadn o en mal estado, esto daci lugar a un aviso disciplinario por escrito. Se requerish a los trabajadores levantar y
devolver Ins escaleras a su lugar de almacenamiento cuando esto sea indicado por el supervisor. El trabajador debe trasladar las
escaleras de una fila 2 otra, y debe permanecer en sus filas asignadas, a menos que un supeevisor le indique cambiar.

Los supervisores de la compadia explicacin y demostrarin si fuem necesario los requisitos de la pizea a todos los empleados al
inicio de la temporada y cuando sea necesario posteriormente para asegurar los estindares de calidad.

Adelpazamiento

El adelgazamicento es un proceso manual que se utiliza para controlar el tamafio y la calidad de la fruta cultivada, Los
empleados recibirin entrenamiento adecuado por parte de los supervisores. Los supervisores establecerdin una norma o patron
para cada bloque o seccidn y demostrardin y comunicarin esto a los teabajadores. En algunos casos, el adelgazamiento de fruta
se hard desde una escalera. Las ramas no deben sec removidas del sicbol, ni deben ser completamente despojadas de hojas o
frutas. El espacio correcto y seleccion de la frutas son criticos para maximizar el potencial de rendimiento de los dcboles. Los
trabajadores n cargo del adelgazamiento de ln fruta realizardn la tacea de forma manual, teniendo cuidado de caminar alrededor
de todo el drbol antes de pasar al siguiente.

Otros trabajos

Los tabajadores podein trabajar en campas recién arados recogiendo mices y piedms, colocindolos en los remolques para see
retirndos del campo. Los trabajadores pueden operar tractores; puede operar tractores; realizar tareas generales de la cosecha,
incluyendo recoger Ias manzanas caidas, limpiar le huerto, clasificar las manzanas en el campo y otras tareas de cosecha. Los
trabajadores serin instruidos en la seguridad y ¢l funcionamiento de la teactores ances de In operacién. La tractores debe ser
operada de forma de proteger a los operadores, otros trabajadores, los productos, los dtboles, los culdvos y los demis equipos.
El incumplimiento reiterado de respetar ks exigencias de seguridad y de funcionamiento puede resultar en el despido del
trabajador.

Ouros requisitos

Los empleados deberin vestir todo el equipo de proteccidn as ignado cuando sen requerido. Los empleados deben presentarse
a trabajar todos los dias usando ropa de trabajo (camisas de manga larga, pantalones largos) y zapatos de suela durs,
preferiblemente botas u otro calzado resistente (no se pecmiten zapatillas de tenis). Los shorts, trajes de bafio u ot ropa
casual no se peemiten, Los empleados que se presenten utilizando ropa inapropiada para su trabajo diario no serd permitido
para iniciar el trabajo.

El empleador asegura que se les proveeri a los trabajadores con transportacién desde la vivienda al lugar de trabajo todos los
dins (para los empleados que se les provea vivienda bajo las regulaciones aplicacables)

Las personas que descen el empleado como Empleado de Huerto con experiencia deberin estar disponibles por el periodo
requerido por cf empleador. Los solicitantes deben ser capaces de proveer referencin(s) verificables de trabajo o
documentacién de terceras personas de empleadores recientes estableciendo experiencia previa aceptable. Los solicitantes
exitosos estardn sujetos a una prueba de tes dias durante el cual su desarrollo o trabajo requerido serd evaluado, Si el
desarrollo durante el periodo de prueba no es aceptado por ¢l empleador cl trabajo del empleado seri dado como terminad.

Los aumentos y/o bonos se ofrecerin a cualquier empleado temporal contratndo bajo este trabajo, a discrecion de la
compaiiia, basado en los factores individuales incluyendo su desempeiio, habilidad y permanencia.



ETA 790 - Anachment 1
Timber Ridge Fruit Famm, LLC
PagellolB3

El.cmplcador s¢ retienc o dermcho de despedir a un empleado obviamenie descaliBeado, enfermizo o recalditrante quien
fisicomente seu eapnz pero demuestre su folns de deseo de desarrollar ¢l trabajo necesario paca qua o emplesdoc rumente unis
produccion de ealided Premium, por cunlquier oo mativa legitimo, (Ver Anexo 2, Condiciones Genermles).

Todos los términos y condidones incluidos cn ks orden de trabajo se oplicarin por igual a todos los wabajadores, mnto
emplesdos de EEUU y H-2A, empleados en b ocupacidn descrita en esta solicirud de neeptacian.

37, pe [0 RCie 9 plomonon ang '

- pongf lacia de Faro, Inig
Especiales y Deducclones (Rebajas) (continuacién del ETA 790, pagiaa 4, Articule 17)

Pago por picza: Todo el trabajo serd compensado pae arriba de) mngo pot hort & excepddn de Ias siguicates
acdvidades que pucden ser compensadas por el mngo pé:api como incentiva de productividad de acucrdo a

I siguiente programacién,
a 4\\3 \L
Cosccha de Manzana: - $0.77 por cujn de 2,410pulgndas cublens

No se pedrd desarroliar el mngo poc pieza menor al mngo por picza establecido, Cuando el trabajo se desacrolle
de ncuerdo con el rango por pieza estblecido, sc les garantiza que se les pagacd nada menor que o establecido
por el AEWR por hom por cada hora tbiajada. En ocasiones cunndo ¢l tmbajo o las condiciones de cosecha lo
indiquen, cl emplcador puede, bajo su direccion, elevar o suspender ol pago por plezs estoblecido o favor del
pago por hora como lo menciona el AEWR establecido de maness de asegurar his ganandas justas de los
empleados.

El empleador garntiza ofrecer sl empleado trabsjo por al menos 33 de las hors de trabajo del perdodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones cstasdn en efecto, inicianda con el primer dia de trabajo desputs de b llcgada del tabajador al
lugar del empleo y terminando en In fechn especificada en e conteato © sus extensiones, sl hubiess. Si ¢l empleador ofrece
menos oabajo duruntc este peciodo que el requerido bajo esta provisicn, ol trbsjadoc sets pagado la cantidad que &/ella
hubleza ganade donde él/elln, de hecho, haya tabsjador para gnenntizar ln cantidad de homs. Cunlquies empelado que sea
despedido pot cansa justficada no tendrd derecho a esta garanda.

El emplezdor ests de acuerdo en mantener los registros de ndmina ndecuados y precisos, de acuerdo n los requisitas ded 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un periodo de ol menos tres (3) afios después de la fecha dela
ceriBeacidn. El empleador proporcionaci a cad empleado en el din de pago Ia contbilided dewllada de las ganancias y las
deducciones legalmesic cequeridas y autorizadas de loa trabsjadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federules/estatales y las deduceiones incluyendo e apoyo a menoces por arden judicial, cmbaspos y gravimenes, y cuslquier
otra deduccion legalmente requerida seri en circunstancias individuales requeridas por In ley. Todas fas deducciones serin
realizadns de scueedo 1 In eeglamenteidn de FLSA. Los adelantas y/o présmmos hechos o los emplendos, si hubiers, serdn
pagados por deduccion pre autorizada en Ia némina. El empleador no prevé otms deducciones hechas a l ndmina de scuerdo
n s fuerza laboeal. Los gasios mzonnbles di reparacién de dadios y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberin
ser cobrados 1 Jos empleados si dicha repasacidn o reemplazo es descubierta que fue coma resultado de negligencis o
negligencia grave por puste del empleada. ES emplesdor puede ofrecer segurn voluntrio ol empleado o plan de retiro a sus
empleados; ls participacién en dicho plan, se debe ofrecer, es voluntario y serd pressuterizado por el empleado por escsito, Los
gastos razomables de reparmeidn de daiios de Ja viviends otros diferentes 3 los causados poe el desgaste y deterioro secin
cobrados & los empleados que se encuentren responsnbles de dichos dadios 3 1a viviendn. No se deberd cobrar por las camas y
otros articulos similares compmdos por los empleados que se les proves vivienda » menos que los aitculos sean setirados
ilegalmente o dufiados més alla ded uso normal o desgarre. Sj un empleado realiza Bamadas de larga distancia vtilizando la Bnea
de teléfono del empleador, ¢ empleado acepta que se le realicen diches deducciones de afs) Usmnda(s) de su recibo de némina
¥ que inmediatamente confismasd dicha autorizacidn por escrito. Sl € tmbajador no suteriza dicha deduccitn por cscrito, se
espemn que ¢l empleado puedn pagar n | empleador por o uso del teléfono bajo petdén. Sl el empleado no paga dichas
Usmadas telefénicas dentro de un tiempo exzonoble después de que scla haya pedido, ol trabojsdor estard sujeto 3 una seeidn
disciplinadia de acuerdo a Jas politicas del empleador.
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tem tail t Pa I (continuacién del ETA 790, pigina 4, Aniculo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el Gempa de ln ceclutacion del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, &) empleador reducini su oftecimiento/pago por rango de
horn tan bajo como para equiparar con ¢l nueva AEWR y que sea el mis clevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que ¢l trbajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulguc un rango de
salario por hora mds elevado que el AEWVR federnl que subsccuentemente sea setirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por ¢l Departamento de Trabajo, et empleador se reserva ¢l derecho de pagar un rango menor 2 su discrecion, pero en
cualquier easo que no sea menor al mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sen
desarrollado.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requetidos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o easos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podri dar por terminado ¢l contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Cerdficante de acuerdo con Ia ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplird con la garantin de tres cuartos por el empo quc paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacidn como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(j). E! empleador hard un esfucrzo en
transferir al empleado con otra empleo comparable ¢ igualmente aceptable para el empleado, consistente con In existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencin no es efectunds, el emplendor deberd:

(1) Regeesar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que intervienc)
provenga a trabajar para el empleader, o tansportar al empleado at siguiente empleader H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiers;

e Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por tansportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagari al empleado por cualquicr casto realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diacia al lugar
del empleo det patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacion del empleo. La
subsistencia diarin serd contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del secd igual al
medio de transporte mds econdmico y razonable que cubrm la distancia involucrada.

E! empleador proveeri sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar Ias tarens asignadas.

Todos los emplendos referidos a este trabajo a través de Ia Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
prefesiblemente a Ia oficina local, par verificar la fecha de necesidad mencionada en cste pedido de trabajo a mds tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mis tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
teabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

(d))(v)A) & (D).

Si el empleado voluntarinmente abandona el trabajo antes del témino del perioda del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificari al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en ¢l caso deun
teabajador H2-A) a mis tardar de dos (2) dins laborales en caso de su abandono; cinco dins labotales de ausencia injustificada
significaci abandono del empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar la transportacién de retomo y gastos
de subsistenciz det empleado y el empleador no esti obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba,

El empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de In visa H-2A de su responsabilidad de regresac a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe ¢l pago de la reclutacion de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, &l o ella deberin de informar al empleadot de inmedisto para que el empleador pueda tomar accidn apropinda.
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A eada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en viernes. El periodo de pago es semanal. El
empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los perdodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por hora del
empleado y/o el rango de pago por picza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de piezn) las hoeas de
empleo que fueron ofrecidas por ¢l empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre I gacantia de %), las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas Ins deducciones que ¢! empleador haya hecho del salario del empleado,
el nombre del empleador, direccion y FEIN.

E! empleador esti de acuerdo de Bevar los registros de ganancias y Jos estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripcion bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algiin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por ¢l mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacion.

E!l empleador proveeri al empleado compensacién sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y ea ¢l curso
del empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacion proveido por el oficial certificador previo a
la fecha de certificacion.

Item 1 i angements/ Asrepl T ién (continuacida del ETA 790, pigina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el periodo de emplea, el empleador proveeri o pagari la transportacion y subsistencia rzonable del
empleado desde el fugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceplar los pagos de transporte de regeeso, en este caso el
empleador solo pagard por I transportacion hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacién de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuern de distancia conmutable (de y
hasta su lugac permanente de residencia cada dia, ver primera hojn). El transporte de retorno no serd proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el pedodo o que hayan sido despedidos por alguna causa,

El empleadot proveesa la transportacion bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del tabajo y regresazle a
su viviendn diatiamente. Dicha transportacién seri de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacion, Estado o leyes
locales. El uso de este transporte es voluntario, 1 ningtin empleado sc le requeriri como condicion del empleo el utilizas la
transportacion y subsistencia si aplica. El empleador no proveesi transportacitn a los empleados locales diferente que de la
granja al lugar de trabajo.
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General Conditiong

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cavse prior to the end of the period of employment he will not
receive certnin teansportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the wotker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service loeal office if the worket {a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employmeat;
employee must notify the employer and secute permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; () commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violadon(s) of the employer's work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allownble three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform in a
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (g) is found to have a criminal
conviction record ot status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of othet workers; (f) provides other lawful job-rclated reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expimtion date specified in the work contract, the services of the worker arc no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, ot other Act of God that makes the fulfillment of the contrace
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first dny of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(i). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

H Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the warker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

(4] Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

&) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separadon of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most ecanomical and reasonable common catrier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in 2 language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a worker in cotresponding employment, no later than on the date work commences. For an H-2A worker going
from an H-2A employer to a subsequent H-2A employer, the subsequent H-2A employer will provide the copy no later than
the time an offer of employment is made by the subsequent H-2A employer. In the absence of a separate, written work
contract entercd into between the employer and the warker, the required terms of this job order and the certified Application for
Temporary Enployment Certifivation will be the work conteact
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Condiciones Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcion, o empleado deberi ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible n tiempo y lugar de In necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcion.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo de empleo éste no recibird el
reembolso de transpormcion mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible para contratacion en afios futuros.

El empleador podsi dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y as{ mismo notificar al Secvicio
Local de Empleo si el empleado(s) abandona el empleo; cinco dins Iaborales consecutivos sin justificacion significard
abandono del empleo; el empleado deberi notificar al empleador y asegurar el permiso cn caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
¢l empleador podra hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicacin al empleo, el empleadar deberi acatar por tales
reglas {s¢ anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehisa después de completar el periodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzca o
vendn productos de calidad premium; (€) si se le encuentra un record de condena eriminal o un registro de delincuencia sexual
que ¢l empleador crea mzonablemente, de acuerdo con la ley, que impediri la seguridad y condicianes de vida de otros
tabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el abajo para la terminacién del empleo, incluyendo Ia
terminacion de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicion para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracion especificada en ¢l contrate de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fucra del contzol del empleador por fucgo, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, ¢l empleador podrd por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este serm determinado por un Oficinl Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado ¢l
contrato, ¢l empleador cumplira con la garantia de tes cuartos por ¢l tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacion como se describe en el 20 CFR. § 655.122(). El empleador hara un esfueczo en transferic al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para ¢l empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencin no es efectunds, el empleador deberi:

m Regresac al wabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para et empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-25 certficado,
cualquicra que ¢! empleado prefiera;

@ Reembolsar al empleado el total de ls deducciones hechas al pago del empleado por el empleador par transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3) Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado pot su transportacion y subsistencia diarin ai lugar
del empleo del patedn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacion del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.ER. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (y no se requiere sec mas) que el medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por Ia seceién
20 CFR 655.122(q) serdn proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mis tardar en el tiempo en que ¢l
cenpleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. Para
un empleado H-2A yendo de un empleador H-2A 2 un empleador subsecucnte H-2, el empleador subsecuente H-2A
proveeri una copia a mis tardac que el dempo de k oferta de trabajo hecha por un empleador H-2A subsecuente. En ausencia
de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre of empleador y el empleado los téeminos requeridos en
este empleo y la Certificacion de la Solicitud de Empleo Temporal certificada sera el contrato de trabajo.



Timber Ridge Fruit Farm, LLC Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, wilj be

considered grounds for immediate termination of a worker's employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less sedous violations.

Workers ace expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and cffort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

LA

10.

11,

13.

14,

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of n workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker's prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or ilicgal drugs. Employees may be terminated for excessive use of aleohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing.

Excessive absences and/or tardiness will not be peemitted. This is regular, everyday work for which employees are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled time. This is not
sporadic or “day work.” Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by 7AM. Five consecutive workdays of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker
will be terminated.

Workers shall maintain any kving quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workets who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each moming before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be turned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workers living in employer's housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in gleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilitics and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Warkers may not take unauthorized breaks from work.
Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.
Workers may not enter employer’s premises without authorizadon.

Workers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start ime. Workers may not begin work prior to
scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer's housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.
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15,

16.

17,

18.

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.

Any worker who physically threatens another wortket, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any dme.

. Workers will be discharged if they steal from fellow wotkers or the employer.
. Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

. Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property

belonging to the employer or to other employees.

22. Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other cquipment and property to which

the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other cquipment oe property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

. Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

. Workers must obey all safety rules and commeon safety practices and must report any injuries or accidents promptly to

their supervisor or the employet’s office.

. Workers must follow supervisor's instructions. Insubordination is cause for dismissal.

. Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by

workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

. Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following

schedule:

First offense:  oral warning and correction.
Second offense: written warmning and unpaid leave for balance of day.
Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact

statement.
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INORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencidn de ser una lists complete, la intencidn es que estas normas de trabajo provean guia a los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violncién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrdn,

incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas come motivo para despedir al trabajador inmedintamente. Las
sanciones, tales como suspension de oportunidades de tbajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a discipling, asistencia al tabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrén le provea.

1.

!o

10.

1.

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podtin ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del din o hasta por tres dias a discrecion del supervisor, dependiendo del grado de la infraccidn, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podri ser resultado de ofensas anteriores.

No se podri usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que ¢l mismo sca completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inndecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o puardadas en In propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda.

No se permitirin auscncias y/o legadas tardes ¢n exceso. Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se
espera que los empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario y en el tempo
programado. Este no es un empleo esporidico o de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin
aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberi sec reportnda a las 7 AM. Las ausencias sin justficacion de cinco dias
consecutivas constituinin como abandono del empleo y el empleado seri despedido.

Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste

mzonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las dcens comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en eada campamento. No podrin ser retimdos,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podrin pedirselas al supervisor,

Todas las viviendas deberin cerrarse cada mariana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccion innecesaria deberd ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de Hluvia y cuando la calefaccién esté encendida.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin scparar las literas, ya que el espacio en hs
habitaciones es necesario para los demis ocupantes.

Los trabajadores que viven en las vivieadas del patrdn no pueden cocinae en los dormitorios o en cualquiera otra drea
que no sea la cocina. El patrdn proveeri los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otea basuca en los campos, ¢l drea de trabajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacion.

Los empleados no podrin abandonar los campos u otras arcas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada..

. Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrdn sin autorizacién.
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13.

14.

i5.

16.

17.

18,

19,

Los empleados deberin presentarse al lugar de trabajo asignado a la hora programada par iniciar, Los empleados no
podrin iniciar ¢f empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de Ia hora de terminacién.

Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de Ias 10:30 p.m. con la excepcién
de los siibados en Ia noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el emplendor, podrd dormir en una habitacién.

Los empleados no pueden deliberadamente cestringie In produccidn, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, 2l empleador o supecvisor con una herramienta o aema
estard sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado a quien sc le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estard
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados secin despedidos por pelear en la propicdad del empleado, incluyendo la vivienda, en cualquier
momernto.
Los empleados seran despedidos si roban de otros compaficros de tabajo o el empleador.

. Los empleados no falsificarin su identificacid, registros personales, medicos, produccion u otros registros

relacionados al tabajo.

. Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,

herramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

22. Los empleados no podrin usar u operar camiones v owos vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y

propiedad a la que Jos empleados no hayan sido especificamente asignados por el supecvisor. Los empleados no
podrin usar u operar camioncs u otros vehiculos, hermmientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

. Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del

empleador.

. Los empleados deberin obedecer todas las replas de sepuridad o practicas de seguridad comiin y deberin reportar

cualquicr lesion o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

. Los empleados deberin sepuir las instrucciones del supecvisor. La insubordinacion sera causal del despido.

. Las llamadas de larga distandia estin prohibidas sin Ia previa autorizacién del empleador y los costos de dichas

Hamadas, si fueran realizadas sin la previa nutorizacién del empleador, serin cobradas a los empleados.

. Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serdn disciplinados de la sipuiente

manera:
i. Primera ofensa: aviso oral y a prueba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
ili. Tercem ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedird al trabajador
que firme los hechos por eserito.
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VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON JOB
ORDER

I. ORDER NUMBER: §5973 39

2. NAME OF EMPLOYER: Timber Ridge Frult Ferm, LLC

3, LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
(Sce ES 338)
311 Muse Rond |, Gore VA 22637
Rt 50 West. Lell onto RT 610. 2 miles wm lefl onto Hollow Rd., then
turn right onlo Muse Rd. Farm 1/2 mile vo lelt,

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 9/5/2016 TO: 107262016

5. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY _2
8 tws. Mon-Fri. /4 hrs.Sal.
DAYS PER WEEK §

6. PAY: Friday / weekly

HOURLY RATE  $1072

PIECE RATE " All work s compensated o the sbove houtly mate execpt for the
following work nctivitles which may be compensated on a plece rute productivity
jacentive basls occording to the following schedule,

Appic harvesting - $0 77 per 2419 kubic inch box

No piece rate work will be performed nt leas than the stated picee rales. When work
is performed nccording 10 the stoted piece rule schedule, workiers we guarsnaicsd that
they will be paid no fess than the stated AEWR hourly rate for ench hour worked.

In jnstances when working or crap conditions indicate, the employer may, at his
discretion, raise or suspend the pices rite scheme in favos of hourly pay at the sizied
AEWR houtly mte in onler 10 nsure workers foir camings

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

This job requires n minimum of onc manth of prior verifioble
experience manually harvesting apples in an apple orchard. Workers must
be able to perform manual as well as mechanized sctivities with occuracy
and ciliciency.

Generul

Instructions and overall supervision and direction of workers will be
provided by a company supervisor, Wockers hired pursuont to this labor
cerlification must be able to comprehend and follow instructions ol a
company supervisor and communicate clfectively 1o supervisors, Unusual,
complex or non-routine activitles will be supervised. Workers will be
cxpecled lo perform basic duties in 0 timely and proficient manner without
close supervision,

Work assignments will be mode at the sole discretion of the employer
condilional on unforeseen circumstances such as weather or other
unscheduled/unexpected interruptions in regular work. Workers must
perform the assigned work and may not perfarm duties not provided in this
application, or work n arcas not assigned without the specillc
authorization of the foreman or crew boss. Workers will be expected 1o
perform any of the listed dutics as assigned by hisher supervisar,

Workers should be able to work on their fiect in bent positions for long
periods of time. Workers must be oble 10 climb, stand, sit, stoop, squet,
knezl, crouch, bend (from the waist), push, pull, reach and lil. Work
requires repetitive movements and exiensive walking. Workers will work
outdoors which involves exposure (o sun (heat end humidity), wind, min,
soil, mud, dust, cold, insecis and other natural elements, Temperatures

O

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO

t. NUMBERO DE LA ORDER: €67 739
2. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Timber Ridge Frult Farm, LLC

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
(Sec ES 338)
3t1 Muse Road , Gore VA 22637
Ruta RT 50 Oecste. A la jzquierda en Ruts RT 610. 2 millas doblara Ia
izquierdn en calle Hollow Rd., doblar » 1a derecho en calle Rd Muse. E)
rancho esta 172 milla a Ia izquicrda.

4. PERIODO DE EMPLED:
DEL: 9/52016 Al: 1072672016

5. HORARIO DE TRABAJO:
MINIMAS HORAS POR DIA: 2
8 hrs. Lunes-Vienes /4 Sabado
DIAS POR SEMANA §

6. PAGO: vicmes /semanal

SUELDO POR HORA: $10.72

PAGA POR UN!DAD: Todo el uabejo scrd compensada por esribe del rango por
hom o excepelon de Jas sigulentes scilvidades que pueden ser compensadas pos ¢l
rongo par piczn come Incentivo de productividad de acuerdo a I sipulente

programacion
Cosecha de Mznzaan - $0.77 por caja de 2,41 7 pulpadas cubieas

No sc podrd desarrollar el rango por picta mesor 8l rango por picza establecido.
Cuando el trebeja s¢ desarrolle de ecuerdo con el rango por piczs establecido, se let
garsntizo que se le3 pagard nadn menor que cl cstablesido por ¢l AEWR por hera poar
cada hora Lrabajeda. En ocasiones cusndo ¢ trabojo o les condiciones de ensecha lo
indiquen, ) empleador puede, bajo su direceidn, elevar o suspender £ pago por piemn
establetido a favor del prgo por bora como lo mencions €l AEWR sstablecido de
manem de nscgurar las gonancias fustas de los empleados,

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAIC:

Este bubajo requiere un minimo de un mes de experienicia comprobable
en lo cosecha manual de manzanas en un huenio de manzanas. Los
empleados deben ser capaces de desarrollar trabajos menusles, asf como
sctividades mecinicas con precisidn y eficiencia

General

Las instrucciones y supervisién geneml y direccién de los wobajedores serin
proveldas por el supervisor de ln compefiia. Los empleados coniimtados bojo
este certificado de trabajo deberdn ser copaces de enlender y seguir
Instrucciones del supetvisor de {a compadia y comunicurse efectivamente
con Tos supervisores. Actividades inusunles, complejes o fuern de le rutine
serdn supervisados. Se espera que los irmbajadores puedan desarsoliar
actividades bésices a tiempo y de manera compelente sin supervisién
cereann

La asignacion de trabujo serd reatizeda bajo ln discrecién del emplcador bojo
condiciones o circunsiancias no previstas dichas come ¢l clima y otras
{ntesrupeiones no programadas/esperadas en trabejo regular. Los cmpleados
debersn desarrollar el trabajo asignado y no podrin realizar trabajos no
previsios en esta soliciud, o irmbejor en Areas ne asignadas eon autorizacion
especificn por parte del copataz o jefe del equipo. Se espern que Jos
empclados puedan desarrollar cuniquiem de Ja Jista de trabejos asignadas
por su supcrvisor.

Los empleados deberkn ser capaees de trabajar de pie en pasicidn inclinada



may range from 3010 100 F. Allergies 10 ragweed, goldenrod, insect
sprny, reloted chemieals, eic. may offect workers' ability 1o perform the
job, Workers should be physically able 1o do the work required with or
without reasonable sccommodations. Work is to be done for long periods
ol time. Workers may be required lo work during occasionsl showers not
severc enough lo stop ficld operatians. Workers are exposed to wet
weather carly in the moming through the hent of the day. Soturdny work
required.  Must be nble to lif/carry 50 Ibs. Employer-paid post-hire drug
testing is required ot random and afier a worker has 2n sccident ot work.

Horvest

Quality Is essentinl. Primary dutics of the wodker will be 10 harvest fresh
mnrket apples without bruise or defect from picking, Worker will pick
frult from fruit trees and when necessary, use a provided lndder. The
nverage lenpih of the lodder is 16 feet 10 24 feet, and the average weight is
50 pounds. When using the ladder, the warker will place the Indder firmly
ogainst or within the tree in o seeure pesition so as not to break limbs or
knaock off fruit, but 1o prevent slipping and falling. Worker must be oble o
lif\, carry and work from the top of the ladder. Picked fruit must be gently
placed in picking bags/buckers, which attach to the bedy with a shoulder
hamess and which weigh between 30 - 50 pounds when full. Care must
be token when picking so os not te demage or bruise fruil. The il
bagsbuckets ere gently empticd into bins placed on trailers, laking care
not 1o spill or bruise the fruiL Workers must be able te pick and dump
fruit without siem pulls, punciures, bruising or other demage which
diminishes quality. Observation of bruised, damaged or cull fruit by the
supervisor will resull in o written disciplinary notice. Workers will be
required o pick up and retum picking ludders when directed by supervisor
und will be responsible for moving Indders within the rows. Warkers are
1o stay on thelr assigned raws unless directed by n supervisor (o change

Company supervisors will explain and demanstrule iT necessary picking
requirements to all workers al the sion of the season and os necded
thercafter to ensure quality siandards.

Thinning

‘Thinning is a manunl process vsed 1o control the size and fruli quality of
grown fruit. Employees will be given oppropriste imining by supervisors,
Supervisors will sel a siandard or pattern for cach block or section and will
demonstrate end communicate this 1o workers. In some instances, fruit
thinning wil) be done from a ladder, Limbs must not be remaved {rom the
tree, nor should limbs be completely sifipped of leaves or fruit. Proper
spacing and szlectlon of fruit is eritical to maximizing the trees” petential
yield. Thinners witl manually thin l'n;it. teking care to wolk sround the
entire tree before moving to the next,

Other Duties:

Workers will woark in newly plowed fields picking up roots and rocks,
placing them on (railers (o be remaved from the ficld; mey operate
Iraciors; perform peneral harvest dutles, including picking up drops,
orchard ¢lean up, sorting epples in the field and other harvest dulics.
Warkers will be insiructed in safety and operation of raclars before
operation. Tractors should be operaied in 2 manner Lo prolcct opcrilor,
other workers, products, trees, crops and equipment. Repested fhilure 1o
obey salcty requirements and operating instructions may result in
termination,

Other requirements

Workers must weor all required ond assigned personal proteciive
equipmem when required. Employces must repont for work daily weoring
work clothing {long slecve shirts, long pants) and hard-sole shoes,
piclembly boats or other durnble fool wear (no tennis shoes), Shors,
bathing suits or other casuel clothing is nol permitted. Workers wearing

@)

por largos periodos de tlempo. Los trabajodores deben ser copaces de Irepar,
estar de pie, sentarse, ogocharse, ponerse en cuclillas, arodidlarse,
cneogerse, inclinarse (desde la cintura), empujar, tirar, olcanzar y Jeventor
objetos. El irabajo requicre movimlentos repetitives y caminaiss extensivas,
Los trabnjedores deben realizar tarcas ol aire libre, lo que implica exposicidn
ol sol {calor y humedad), viento, luvia, ticrre, bamo, palva, frlo, insectos y
otros elementos notumlcs. Las temperaturas oscllan desde 3C o 100 grados
F. Las alergias o) solidago, vern de oro, esprey de insccias, quimicos
relncionados, ete. pueden ofcclar Ia habilided del irebajodor de desarolior el
trobeja. Los empleados deberan estar fisicimente capaces de realizer ¢
trabnjo requerido con o 5in comodidades mzonables. El trabajo se puede
realizar por largos perlodos de tiempo. Se podrh requerir que los empleados
trabajen durante (luvias ocasionales no tan severns que detengan el imbajo
del campo. Las irabajedores se exponien a climas himedos temprno por i
medzng y ol calor a tmvas del dia. Se requicre trobojar el sébado, Debe ser
capez de leventar y carpar 50 libras. Se requicre prucba antidoping posterior
o In contratacidn, 8t nzor y pagade por el empleador y o despuds de un
sccidente de trobajo.

Casecha

Lz colided cs esencial. Las funciones bésicas del trabojodor serfin cosecher
manzanas freseas sin hematoma o defcetos. Los trabsjadores podréin recogier
fretos de Tos drboles y cuendo sen necesario, utilizar una escolern adecuado.
La longitud medin de la escalern es de 16 pies a 24 pics, ¥ b pese medio s
de 50 libras. Cuando se wiiliza In escaler, el trabojador deberd eolocar In
escalers fitmemente cantra el drbol en una posicion segura a fin deno
romper las ramas o desprender lo fruta, eviiando resbelones y caidos, El
Trebajodor debe ser copaz de levantar, iransportor y trabajar desde la parte
superior de ln escalera La frutn recolectoda debe ser colocada con cuidedo
en lo scleccidn de bolsas / contenedores, que se cuclgan al cuerpa a ravés
de un pmés de hombro y que peson entre 30 - 50 libres cuando cstdn Henns.
Sc debe tener cuidedo al clegit Ja frute o fin de no dader lo fruls
excesivumenic . Las bolsas llznas / contenedares se vaclan con cuidado en
los contencdores calocados en los remolques, teniende cuidndo de no
derramar o mogullar cl frwo. Los trabajadores deben ser copaces de recoger
y volear fruta sin defiar los cobos, o producir magulladuras L otras dofios que
disminuyan la calidod. 1 el supervisor identifica fruia magullada, danadn o
cn ma! estodo, £sio dord lugar o un oviso disciplinarle por escrito. Se
requerind o os trabajadores levantar y devoiver las escaleras B sb Jugar de
slmacenamiento cuando esto sea indicada por el supervisor, El trabajodor
debe truslader Jas escaleras de una fila 8 olr, y debe permanecer en sus filns
asignadas, o menos que un supervisor le indlque cembiar,

Los supervisores de la compaiio explicardn y demostrardn si fuer necesario
los requisitos de la pizca o lodas los empleados ol inicio de I8 temparuda y
cuzndo sen Recesario posieriormente para asegurar los esidndares de ealidad,

Adclgazamiento

El adelgnzamiento es un proceso menual que sc wtiliza para controlor el
temedo y Ia calided de da fruta cullivada. Los empleados recibirin
entrenamicnio adecundo por pane de los supervisores, Los supervisores
cstblecerin una norma o patrdn para cada bloguc o seccidn y demostrarin y
comunicardn esio o los irabajadores. En algunos casos, el odelgazamiento de
frute se hard desde uno escalere. Las ramas no deben ser removides del
drbo!, ni deben ser completamente despojadas de hojes o frutas. Ef espacio
correcto y seleccién de [n frutas son crlicos per maximizar el polencinl de
rendimiento de los drboles. Los trabajsdores n cargo del adelgazamicnto de
Iu fruts realizardn la tarea de forma mamial, tenjendo cuidedo de caminar
alrededoer de todo el drbol anics de pasar ol siguiente.

Otros trabajos

Los trabajedores podran trabajar en cumpos recién arados recogicndo rices

O
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clathing inoppropriate for work will nat be permilted 4o start wark.

Employer nssures that workers will be provided trnsportation from living
quarters 1o work site every day (for workers who must be provided
housing under the applicable regulations.)

Persens seeking employment as experienced orchard worker must be
avallablc for the entire perlod requested by the employer. Applicants must
be sble to fumish verifiable job reference(s) or comparable third pany
documentation fcom recent employer(s) estoblishing acceptable prior
expesience. Successful applicants will be subject to a trial period of up to
three doys during which their performance of required tasks will be
cvaluated. ifthe performance during the trial pericd is not scceptable to
the employer the worker's cmployment will be terminnted.

Raises and/or bonuses may be offered 1o any seasonal worker employed
pursuent (o this job order, ot the company's sale discretion, based on
individuol foctors including work perfarmance, skill, and tenere,

Employer retains the right 10 discharge en obviously unquslificd worker,
malingerer or recalcitrant worker who is physically able but does ot
demeonstrote the witlingness (o perform the work necessary for the
employer (e grow a premium quality producl, or for ey other lawfbl
renson. {Sec also Attachment 2, Genersl Condilions).

All terms end conditions Included in the Job order will apply equally 10 all
waorkers, both U.S. workers and H-2A warkers, employed in the
occupalion described in this clearance order.

This job requires 8 minimum ol one month of prior verifisble
experience manually hervesting epples in en apple orchard, Saturday
work required.  Must be able 1o lifVcarry 50 Ibs. Employcr-paid post-hire
drug (esting is required ot random and sfier o worker hes an accident ot
work,

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes

9. HOUSING CAN ACCOMMODATE &l PERSONS. (1|
INDIVIDUALS - -

__0_FAMILY
10, MEALS: ‘/ES

PROVIDED:

IFYES: COSTPER pay |2.9%

{See ltem 13 in Job Order)

WORKERS MAY DO THEIR OWN CODKING:

No
11. DEDUCTIONS:

TYPE AMOUNT
SOCIAL SECURITY XXXXXX
INCOME TAX XXXXXX
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

t2. NOTES TO WORKERS:
A copy of the [ull job order is available for inspection in this office.

The employer has guaranteed your first week's wages unless hefshe
notifics ?ll-lzisjn'b service of a laler stanting dote by

In order for you (o be eligble for this guarantee, you must cantact the job
service at:

©

y picdras, colocAndolos en los remolques para ser retirados del campo. Los
trabajedores pueden operer traclores; pucde operar tractores; eafizar tarces
genemles de la cosechn, incluyendo recoger las manzanes enldas, limpler le
hueno, clasilicar las manzanes cn el campo ¥ olrns treas de cosecha. Los
trabajedores serbn instruidos en la seguridad y el funclonamiento de ln
traciores antes de In operacién, La traciores debe ser operada de forma de
protepee o Jos operadores, olros imbejadores, los producios, los drboles, los
euliivos y Jos demds equipos. El incumplimiento reiterado de respetar las
exigencins de seguridad y de funcionemiento puede resultor ¢n el despide
del irabajador.

Otros requisitos

l.os empleados deberdn vestir todo ¢ cquipo de proteccidn as ignado cuendo
sca requerida, Los emplendos deben preseniarse a trobajar tedos Jos dios
usando ropa de trabajo (camisos dc mange lerge, pantafoncs losgos) y
znpaios de sueln durn, preferiblemente botas u otro calzado resisiente (no se
permiten zapatilles de lenis). Las shosts, trajes de balo u oira rops casual no
s¢ permiten. Los etmplendos que se presenien utlizanda ropa inapropisda
pura su trabgjo disrio no secd permitido para iniciar el wabsjo,

E) emplendor asepura que se les proveer o los trabajadores con
transporiacidn desde [n vivienda al lugar de irabafo todos los dias {para los
empleados que se les proven viviendn bajo les regulaciones aplicasables)

Les personas que deseen ¢l emplendo como Empleado de Huerto con
experiencie deberdn estar disponibles par et periodo requeride pocel
empleador. Los solicitantes deben ser capaces de proveer referencia(s)
verificables de trabajo o documentacidn de tereeres personas de empleadores
recientes estableciendo expetiencis previn aceplable. Los salicitanics
exiosos estordin sujclas o una prueba de ires dins durunte ¢l cuol su
desarrollo o trabajo requerido serf evaluado. Si el desarrolio duranic sl
periodo de prucba no es aceptado por ¢ empleador el tmbajo del empleado
scrd dado como termined,

Los aumentos y/a bonos se oficeerdn a cualquier empleado temporal
contratado bajo esic tmbajo, a discrechin de Iz companio, basado en Jos
(actores individunies incluyendo su desempedo, hobilidad y permancncia.

El emplcader sc roticne ¢l derecho de despedir 8 un empleado obviamente
descalificado, enfermizo a recolcitranie quien fisicamente sca copaz pero
demuestre su falta de desco de desarrollar ef trabajo neeesario para que el
empleador sumente unp produccitn de calided Premium, por cuslquier oo
motivo legltimo, (Ver Anexo 2, Condiciones Generules),

Todos los términos y condiciones incluides en Ia orden de imbajo se
aplicardn por fgul a tades los irahajudores, tanto empleados de EEUU y H-
2A, empleados en In ocupacién descrila en esin solicitud de aceplacidn.

Estc trabajo requicre un minimo de un mes de experiencla comprobsble
en la cosecha manunl de manzanas en un huenio de manzonas.  Se requicre
trabajer ¢! sdbada, Debe ser copaz de levantar y cargar 50 libras. Se
requiere prucba natidoping posterior a la coniratacidn, sf nzar ¥ pogeds por
el empleador y o después de un neeidente de trabajo,

8. TRAMSPORTACION PROVISTA: DESDEEL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAJO Y VUELTA: SI

9. VIVENDA DISPONIBLE PARA &7 PERSONAS, (1
INDIVIDUOS
— 0 FAMILAS

10. COMIDAS:
PROVISTAS: 151

51 SON PROVISTAS, EL COSTO POR

DIA SERA {Z2.0 (Ven Num.13 en la Orden de Trabaja)



Virginia Employment Comenission-Winchesicr
{540) 7222415

100 Premicr Place

Winchesier, VA 22602

During the period af ?23-“9 'h) ?llq'“’

Any Job Serviee ofTice will essist you in doing this.

LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS: {30

11. DEDUCCIONES:
CLASE. CANTICAD

SEGURO SOCIAL XXXXXX
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS m
TRANSPORTACION

HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA r_lg
SUMA COBRADA POREL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES

AGRICOLAS NOQ

12, NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
Lo copia de In anden completa esta disponible en lo oficinn para su

inspeccion

El emptcador bn garzniizado cl pago por su primera semana de empleo b
menas que esic nolifique al Servicio de Empleos que Ia fecha de comenzar a
trobajar sem atrasada, y que tof notlfieacion sen & nos ardor
el - =28}l
Pera que Ud pucde tener derecho o esin garantin de pogo, tendra que ponerse
en conlacio con ln Oficina det Servicio de Empleons en el.

Virginio Employment Commission-Winchester

(5400 722-3415

100 Premicr Place

Winchester, VA 22602

Durnte el periodo el 8-23-1b at 8'2"'“7 .

Cunlquier Oficine del Scrvicio de Empleos lc asistir en hacento.




Timber Ridge Fruit Farm, LLC

311 Muse Road
Gare, VA 22637
Phone: (540) 858-3207
Fax: (540) 858-2888

6/22/2016

U.S. Department of Labor

Employment and Training Administration
Office of Foreign Labor Certiication
Chicago National Processing Center

11 West Quincy Court

Chicago, IL 60604-2103

RE: Timber Ridge Fruit Fanm, LLC

To Whaom It May Concemn:

In accardance with 20 CFR § 635.122(e){1) and 20 CFR § 653.122(c)(2), [ attest that Timber Ridge Fruit Farm,
LLC s Workers’ Compensadon insurance policy will be renewed to cover the entire cantract period specified on
my H-2A applicadon; to-wit: 9/5/2016 - 10/26/2016. A copy of my eurrent cestificate is enclosed herein,

T 1t

Cordell L. Ware
Ownee
Timber Ridge Fruit Farm, LLC

Enclosures
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CERTIFICATE OF LIABILITY INSURANCE

TIMBE-3 OPID:; LC
DATE (UNIDDIYYYY)

06/01/2016

AEPRESENTATIVE OR PRODUCER, AND THE CERTIFICATE HOLDER.

THIS CEATIFICATE IS ISSUED AS A MATTER OF INFORMATION ONLY AND CONFERS NO RIGHTS UPQN THE CERTIFICATE HOLDER. THIS
CERTIFICATE DDES NOT AFFIRMATIVELY OR NEGATIVELY AMEND, EXTEND OR ALTER THE COVERAGE AFFORDED BY THE POLICIES
BELOW. THIS CERTIFICATE OF INSURANCE DOES NOT CONSTITUTE A CONTRACT BETWEEN THE ISSUING INSURER(S), AUTHORIZED

ceriificate holder In lleu of such sndorsamani(s).

IMPORTANT: If the certificats holder is an ADDITIONAL INSURED, the policy(les) must be sndorsed. |f SUBROGATION IS WAIVED, subject 1o
the tarms and canditions of the policy, certaln policlas may require an endorsement. A stalement on this cartificale does not conler ¢ights to the

PAODUCER TORTAZT Chalaea Hester
| NAME: __
18 Flccadily St Sle B3 PHONE - 540.862-1628 [ 1y 540-662-5707
'é‘;',‘:f:‘.'":"."‘}'" 22601 iopatss; chesler@wincgroup.com
msuﬂﬂ!!! AFFOADNG COVERAQE MNAIC #
msuncn & - Wastfield Insurance Company 24112
INSUALD ':l"llr;lt‘::;:lel%%o Frult Farm LLC WEURER B :
Gaors, VA 22637 | MSURERC
WEURERD -
WEURERE:
HSUREAF ;
COVERAGES CERTIFICATE NUMBER: REVISION NUMBER:

THIS IS TO CERTIFY THAT THE POLICIES OF INSURANCE USTED BELOW HAVE BEEN ISSUED TO THE INSURED NAMED ABOVE FOR THE POLICY PERIDD
INDICATED. NOTWITHSTANDING ANY AEDUIREMENT, TEAM OR CONDITION OF ANY CONTRACT OR OTHER DOCUMENT WITH RESPECT TO WH.CH THIS
CEATIFICATE MAY BE ISSUED OR MAY PERTAIN, THE INSURANCE AFFORDED BY THE POL CIES DESCRIBED HEAEIN IS SUBJECT TO ALL THE TEAMS
EXCLUSIONS AND CONDITIONS OF SUCH POLICIES, LIMITS SHOWN MAY HAVE BEEN AEDUCED BY PAID CLAIMS

TR TP OF NGURANCE W POLICY HUMBER i m uurs
A | X | cosuencia, gEnERaL LasTy EACH OCCURRENCE 3 1,000,000
] cuams.uaoe [X] ocoun CAGA708807 0110172016 [ 01/01/2017 | EAtacs Ha e |5 100,000
] MED EXP {Anyonoporion) | 8 5,000
. | FERSONAL 8 ADVINWAY | & 1,000,000
GENL AGGREGATE LIMIT APPLIES PER GENERAL AGGREGATE s 2,000,000
z‘ povcr [_J50% [Juwc PACIOUCTS - COUPIOP AGG | 5 2,000,000
QTHER L
| AuTOMOwMLS LABLITY Wmﬁ [0 I 1,000,000
A | X | anvauto CAGAT08807 01/03/2015 | 01/01/2017 | BODLY BUURY (P person) | §
[ | ﬁgg"i ﬁc&%gm.:n BORILY INJURY (Por stmoeny [ §
X aesoauros [ X g EORAITOORE 5
s
| X |usoaziarus | X | ocoun EACH OCCURRENCE 3 5,000,000
A excessuss | | causos CAGAT0B807 010172018 | 01/01/2017 | acreate s 5,000,000
oen | X | aerenmons o s
WORKERS COMPENSATION ¥ | F?“ e I | DEF“-'-

A ﬁmﬁmﬁ VE pIL [WCASB580T16 09/01/2018 | 01/01/2017 | EL. EACH ACCIDENT 5 1,000,000
QFFICERMEMBER EXCLUDED? t] HIA A e
Olageieryin o €L CISEASE - EA sunogs1 5 1,000,000

: 1 E.L DIEEASE - POLICY LT | 8 1,000,000

A [Rented/Leased ICAG&TOBBOT 01/01/2016 | 01/01/2017 [Limit 100.0:3
Equip Ded. B

DESCRIPTION OF OPERATIONS / LOCATIONS / VEMICLES (ACORD 101, Adcitionsl Aamarks Scheduls, may be suched H mars spsce ba rquired)

CERTIFICATE HOLDER

CANCELLATION

BIDCOPY

For Information Purposes Only

SHOULD ANY OF THE ABOVE DESCRIDED POLICIES BE CANCELL EO BEFORE
THE EXPIRATION DATE THEREOF, NOTICE WILL BE DEUVERED N
ACCORDANCE WITH THE POLICY PROVISIONS.

Proof of nsurance
ATHORIZED NEPRERGHTATIVE
, |
© 1988-2014 ACORD CORPORATION. All rights raserved.
ACORD 25 (2014/01} The ACORD name and logo are registared marks of ACORD
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MAS Latior A, LLE

L J P 400 Fron) Stwst

Po.Box 507

masH2A Ll

Cspable, Rollable, Legal Labor
for indepandani Growers

© 2015 frevizad 72872015, pinted 10:15 AL BE/721E)
2015-18 H-2A Document 4

AGENCY & IN AGREEMENT

THIS AGENCY AND INDEMNITY AGREEMENT (ths “Agraement™)
is entered into by and batween MAS LABOR H2A, LLC
{*miati2A"), a Virginla limitad llability company, and

Timber Ridgs Fruft Farm, LLC

(“Cllent"),
an employer having its prncipal place of businass in the state of

Vltglﬂln

WHEREAS masH2A provides profassionat sarvices Inlanded to assis|

employers In chialning capabla, reliable, legal seasonal or lemporary
labor;

WHEREAS Client needs such services as masH2A provides;

WHEREAS Cliant has agreed lo refaln masH2A's senvicas and
mésH2A has agreed lo provide ts services for the purposes and upon
tha tamms and conditions heredn sef out,

NOW, THEREFORE, in consideration of the mutual promises and
premises hereln conlainad and other good and valuabla consideralion,
the adequacy of which Is heraby acknowledged, tha pariies, inlending
1o ba legaly bound, hareby agree as (cHows:

INDEPENDENCE: Chent and masH2A each understand and agres
thal & 1s independently engagad in the operation of ils own business,
thal aeither shall ba considered o be the agent, master or servanl of
the other for any purpose excepl as sel forth In this Agresment, and
thal neither has any general authorily (o enterinlo any comract,
assume any obligations of lo otherwise maka any wamantes or
represenisiions on bahall of the other, excepl as otherwise axpressly
provided hereln, 11 Is the intention of Cllent and masH2A In
accomplishing tha rasulls undsriaken by masH2A that masH2A ba an
indepandent contractor and this agreement shall be construed In ght
af this intention. In np event shall masH2A be deemed lo be an
employar of any workers obiained by or for Client, Fushermore, whils
masH2A may asaist Client in placing help wanled ads and other
recruiting activiies, mésH2A will nod make hiring decision cn behalf of
clianl. Hiring decisions are the exclusive sigh! and responsibilty of
client,

AGENCY: Client agrees to hire masH2A and masH2A consenls to be
hired by Cliznl{o provida sendces to Chiant as sat forth In in “2015-16
H-2A Document 2", the “Service and Fee Schadule” signed by Client
&nd incorporaied hereln by referenca. Cilent hereby lravocably
makes, constitutes and appoinls masH2A as ils lawful agant lo

perform, camy out or confirm on Client's behalf 28 such ects, daeds,

required by 20 C.F.R. § 655,135(k), Cliant hereby forblds masH2A and
any of lls agents to seek or receive payments or olher compensation

from prospaclive H-2A employaes.

TERM: This Agreement shall commence upon ils exacution by both
masH2A and Cliant and shall apply 1o amangements made far the
workers (o perform work during a single period of need lellowing the
execution of this agreement,

COMPENSATION TO m&aH2A: mésH2A shall ba compensalad by
Cianl for lts services hereunder as set forth In “2015-18 H-2A
Oocumant 2°, the *Service and Fae Schedule® signed by Chent,

DUTIES: Chant agreas lo comply in a timely manner with all requesls
made by masH2A as reasonably necessary for the provision of its
services lo Chenl hereunder. Furiher, Clianl agrees thel any and all
Information fumished lo mAsHZA will be truthful, Further, Cllanl agrees
lo lamiliariza itself with the lerms and condilians ol employment stated
by mésH?2A on Clianl's behall in is labor cerification application and In
s writlan disclosure {o prospective workars and o comply with those
terms and conditions, Further, Client agrees to famiiasize iself with af
obligations imposed on I} as en employer of U.S. and/or foreign labor
under any end all applicabla stale and fedaral [aw and reguiations and
with such reasonable policies as masH2A may require and fo comply
with those obligatiens and policles.

REPRESENTATIONS: CHent and masH2A aach reprasanls and
waranls that il has full power and authority lo exacule and defiver lhis
Agreamen! and lo perform ils obligations hereundar, and that this
Agreement constilutes a valid and legally binding obligation,
enforcasble In accordance with ila tamms and conditions. Client and
mésH2A each further represanis and warranls tha! nefther the
execulion and the delivery of this Agreament, nor the consummation of
the lransaciions contampiated hareby, will violale any constitution,
statule, regulation, rula, Injunclion, judgmenl, order, decrea, ruling,
charoe or other restricion o any govemmant, govammantal agency of
court lo which It is subject.

INDEMNITY: To tha fullest exient parmitted by lew, Client exprassly
egraes lo defend (a1 the Client's expensa and with counse! relained by
or agresd to by masH2A for such purpose in masH2A's sofe
discretion), indemnily, 2nd hold harmless misH2A, its afiiliales, and
thelr respective officars, members, pariners, direclors, managars,
shareholders, owners, employeas, agenls, successor, assigns and
thelr respective clients from and against any and il claims, losses,
damages, Gebifities, fines, penaltes and expenses of any kind
whalsoaver, including without imilation arbltraticn or cour costs and
altomeys' fess, such legal expenses to include cosls incumed in
enlorcing or efieciualing the obilgations agrasd lo in this Saction,
anising on accounl of or in connaction with any claims, demands,
causas of acticn, suils, Investigalions, audits, or proczedings (made,
filed or threatened) against tha Client or masH2A by any person or
entily not 8 patty 1o this Agreemant and which relale to, or arise oul of
or [n connection with masH2A's sarvices provided hereunder {including
withoul kmitation any clakn thal masH2A was acling as a joinl



employer with Chient or any claim of eny violation or alleged violation af
any lawor other authorlly relaled lo Client's use of labor provided
pursuant to masH2A's effaris), if Clenl recaives nolice of an assertion
of any such clalm, loss, damaga, absity, fine, panalty, o expense,
Clienl agrees that i whl immediately notify masH2A of such assertion,

Clienl also hereby expressly agrees bo defend {at the Clienl's expense
and with counse! retained by or agreed lo by misH2A for such purpasa
in its sola discretion), Indemnily and hold masH2A, is affifatas, and
thelr respective officers, members, pariners, diractors, managers,
shareholders, owners, emplayees, agents, successors, assigns and
other clients, harmless from and against any end all claims, demages,
liability or losses, finas, penaliies and expenses of any kind, including
aliomeys' leas and, arising or resuiting from Chent's breach of any of
Hs represeniations, waranlies, covenanls and agresments conlalned
In this Agresment,

SURVIVAL OF OBLIGATIONS; Client and masH2A each understand
and agrae that this Agreement shall be valid for, and legally binding on,
ils respective successors end assigns, Cflen! and masH2A agrea Ihat
obligations pursuant lo paragraphs titled "COMPENSATION TO
masH2A®, ‘DUTIES", “REPRESENTATICNS® and “INDEMNITY" above
shall survive the expiralion of this Agreement,

GOVERNING LAW AND JURISDICTION: This agreement shall be
govemed by and construed In sccordance with the laws of the
Commanwealth of Virginia, without regard 1o is choice of law

fules. Jurisdiction and venue for resolution of all dispules and claims
under or refaled to bhis Agreemant or any other agraement batwean the
Clianl and masH2A shall res| exclusively end solely In the Circuit or
Genaral Distriet Courts for the County of Nelson, Virginia or the United
Slates District Cousl for the Westem District of Virglnta, Lynchburg
Divislon, and Clenl and masH2A agree lo laks such actions as may ba
necassary to cary oul the lerms of this provision,

PRONOUNS AND PLURALS: All pronouns and variations (hereol
shall deemed lo refer to the masculine, lemining, nauter, singular or
plural, a5 the idantily of the person or persans, entily or enliies, may
require.

ENTIRE AGREEMENT: This Agreemenl conlains all the lerms and
eondilons agreed upon by the parties and no olher agresments, oral or
otherwise, regarding the subject matier of this Agreement shall be
deemed {o exis or hind either of the parties,

BINDING EFFECT: This Agreement shall ba binding on the parlies
and their respectiva heirs, successors, and assigns, excepl that Clienl
may not assign Hs dulies hersundar withoul masH2A's exprass wrillen
permission,

AMENDMENT AND WAIVER; No amendmenl ol any provision of this
Agreemeni shall be valid unlass lhe same shall ba in writing and
signed by both of the paries hereto. No walver by masH2A of any
default, misraprasentation, or braach of warranty or covenant
hereunder, whather inlenlional or nol, shall be deemed lo extend lo
any prior ar subsaquant dafaull, misrepresantation, ar breach of
wamanty of covenant hereunder or affiect In any way any rights 2dsing
by virtisa of any prior or subsequenl such occumanca.

SEVERABILITY: Any term or provision of this Agresment thal Is
invalid or unenforceable In any skuation in any jurisdiction shall not
affect the validity or enforceablfity of tha remaininp lerms and
provislons heraol or tha validily or enforceabllity of he offending tarm
o provision [n any other situation or jurisdiction.

(N WITNESS WHEREOF, the partles hava signed this Agrasment
this

10 _dayof _June ,.2016

MAS uso%[ kLG ("mnl-li"): :—_—Z
By:

President - ' (

CLIENT
Timber Rldge Fruft Farm, LLC

Printed Nama: Corge!l L. Watt ,
Signsture: //er /’ ﬂ j
This: Owner




Virginia Employment Commission

Community Services in Frederick County & Winchester City
Servicios comunitarios en el condado de Frederick y la ciudad de Winchester

HEALTHCARE
SERVICES
SERVICIOS DE SALUD

Winchester Medical Center
(Hospital)

1840 Ambherst Street
Winchester, VA
540-722-8000

Free Medical Clinic

301 N. Cameron St. # 100
Winchester, VA
540-536-1680

FEMPORARY HOUSING,
FOOD, FINANCIAL
ASSISTANCE

REFUGIO DE
EMERGENCIA, COMIDA,
AYUDA FINANCIERA

The Salvation Army
300 Fort Collier Rd.
Winchester, VA
540-667-4777

Winchester Rescue Mission
301 N. Cameron St.
Winchester, VA
540-667-8460

Congregational Community
Action Program (C-CAP)
112 S. Kent St.

Winchester, VA
540-662-4318

Lord Fairfax Area Food Bank
1802 Roberts St

Winchester, VA
540-665-0770

SCHOOL (CHILDREN)
ESCUELA DE NINOS

Winchester City Public
Schools

12 N. Washington St.
Winchester, VA
540-955-4253

Frederick County Public
Schools

1415 Amherst St.
Winchester, VA
540-662-3888

LEGAL ADVICE
ASISTENCIA LEGAL

Blue Ridge Legal Services
303 S. Loudoun St. Ste. D
Winchester, VA
540-662-5021

Central Virginia Legal Aid
100 Preston Avenue Suit B
Charlottesville, VA 22903
434-296-8851 or
800-390-9982

Virginia Department of
Labor Wage & Hour Division
400 N 8" St. #416
Richmond, VA
804-771-2488
1-866-4-USWAGE

GOVERNMENT
BENEFITS OFFICE
OFICINA DE
BENEFICIOS PUBLICOS
Winchester Social Services
24 Baker St

Winchester, VA
540-662-3807

Frederick County Social
Services

107 N. Kent St.

3™ Floor (Tercer piso)
Winchester, VA
540-665-5688

EMPLOYMENT AND
TRAINING ASSISTANCE
AYUDA EN BUSCAR
EMPLEO

Virginia Employment
Commission

100 Premier Place
Winchester, VA
540-722-3415

Valley Workforce Center
411 N. Cameron St.
Winchester, VA
540-545-4146

ENGLISH AND
COMPUTER CLASSES,
GED PREPARATION
CLASES DE INGLES' Y
COMPUTACION,
PREPARACION POR EL
EXAMEN DE GED

Literacy Volunteers
Winchester Area
301 N. Cameron St.
Winchester, VA
540-536-1648

Northern Shenandoah Valley
Adult Education
1-800-435-5945
540-869-0748



