Request for Extension of Clearance Order Virginia Employment Cominission

| ]

1. To: Puerto Rico Job Order Number:

North Carolina
§H7 9455
Employer Name: 7
Florida man;jwfif}lﬂ&t_@&z@@é o

OES Job Code, Title and Number of Positions
Available
Agriculture & Foreign Labor Program Manager =D Dol
Virginia Employment Commission VJ' 2 ‘i°2 .

2211 Hydraulic Rd '
Charlottesville, VA 22901 Fmﬂ”@_ﬂ tlé‘(_ﬁul 7L
7

6. Please note the following concerning the above job order:

aa

Lh

4. From:

4 /vo\w%'onu

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL for Interstate Clearance

7. By: (ES Agency Representative) Title: Telephone Number:
Kendal Shaver Agriculture & Foreign Labor 434-954-7640

Program Manager

8. Receiving State Office: ("X one)
0 Accepted (If accepted, list local offices extendad to)
Commeats:

= Rejected (Ifrejected, provide reasons)

9. By: ES Agency Representative Telephone Number: Date Signed:




O

U.S. Department Labor

Employment and Training Administration

O

OMB Control No. 1205-0134
Expiration Date: March 31, 2099

Agrlcullural and Food Processing Clearance Order ETA Farm 790

Orden de Empleo para Obreros/Trabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos

{Print or type In sach field block - Jo Includa additfonal information, go ta block # 29 - Please follew Step-By-Sten Instructlons)
(Favor da usar leira de molde en la solicitud - Pera inclulr informacion adicional vea el punio # 28 - Favor de seguir las instrucclones paso-a-paso)

1. Employsr's and/or Agonl's Namo and Address (Number, Sireel, City, Stala
and Zip Code / Nombre y Diraccibn del Empleador/Palrén y/a Agenle
(Nimero, Calle, Ciudad, Estado y Cddigo Postal );
Marker-Miler Orchards LP, LLP
Physlcal Address:

Malling Address:
3035 Cedar Cresk Grade 3335 Codar Creek Grade
Winchestar , VA 22602

Winchester, VA 22602

@) Federal Employer ldenlification Number (FEIN}/ Nimoo federal do
|dentiicacion del Empleadar
541216546

b) Talephone Number 7 Ninero da Telafono:
{540) 662-1391

¢} Fax Number / Nmem de Fox:
(540} 662.7306

o) E-mal Address / Direccionde Correo Blecirbnico:
clo Employer Agent e-mail: masH2A@maslabor.com

Nos. 4 through 8 for STATE USE GNLY
Numeros 4 a 8 para USO ESTATAL

4, 30C (O°NET/OES) Occupationa) | 5 Job Order No. / Num_ de Ornden de
Cude / Cadigo Induslrial: Emplec:

15- 209202 | quanca

a, SOC (ONET/OES) Occupalional
Title / THula Ocupacional

Foarmworiy, Fruit

6. Address of Order Halding Office {include Telephona number) / Direscion de
2 Oficina donda ce radica la aforta (ipciuya el nimere da leléfono);

VA et C ML SY0.722- 3419
160 fromiv Pl Winchurtar VA 22b0z

a. Name of Local Ofice Representativa {includa ditect dial telephona
numbar) / Nombso dol Reprosonante do lo Oficina Local {incluya el
aimero da leléfono de sulinea dirocls)

Cindy viebb  54p. 535-2802

2, Addross and Directions lo Werk Sile / Oomicilio y Direcclones al lugar de
trabajo:
3035 Cedar Creek Grade, Winchester, VA 22602

7. Clearance Order issue Dale / Facha do Emision de la Orden de Emplao;

: 6 /R /240
8. Job Order Expialion Dala / Focha do Vencimienio b Expiracion da b Orden
de Emples:
4-20- 2016
1'9. Anticipated Period of Employment / Periodo anticipada o pravisto da Empla
From / Desda: /222018 To /Hasla: 1072072016
10. Number of Workars Requasled / Nimero de Trabajaderas Sofickadas:
16

Ste ‘N;m;!n Il ETA 790° !!EHVE 'gﬂﬁg i 3ETA 'M‘M% ]
3. Address and Liroctions to Houslng / ¥y Osrecciones &l jugar de

vivienda:
801 Fairmont Ave., Winchasler, VA 22604

8}  Descriplion of Housing / Descripeisn da la vivienda:

Bammacks siyle concrets block - 1044 worker cl cih 5 2{”3

11, Anticipalad Hours of Work per Wesk / Heras Anticipadas/Pravisias do
Trabajo par Semana. Total 44

Sunday /Domingo__0 Thursday Nuoves___ 8
Monday /Lunes __8 Friday fViemes____§
Tuesday / Marles 8 Salurday / Sibado __ 4

Wadnasday /Miércoles__8___
See “Attachmant 110 ETA 190" lem 11/ Ver "Adjunio 18 ETA 190" Artkeula T

12. Anlicipated range of hours for different seasonal atlivitias / Rango previsio de
boras par alas dilarerdes actividades da la lemporada:
Parforms a varety of manual tasks In apple orchard operation,

See "Altachemant Vio ETA 790" Nem 12/ Vat "Adjnio 12 ETA 7507 Artieulo 12
13, Collecl Calls Actepled fom: / Acoptan Liomadas por Cobrar do:

Employer | Emplaadar; Yes/SiB NoD




14, Describe how the employer intends to provide cither 3 meals a day to each worker or fumish fee and convenient cooking and kitchen facilities for workers to prepare
meals / Describa edmao of empleador tiene ka intencion de ofrecer, ya sea 3 comidas al dia a cada frabajador, o proparcionar gratuitamente instalaciones para cocinar

In the event that employer-provided housing does not inchude full kitchen facilities, Marker-Miller Orchards LP, LLP will provide three daily meals for
the duration of the employment period (for workers for whom housing must be provided), in accordance with 20 CFR § 655.122(g). Daly subsistence
will be computed as set forth in 20 CFR § 655.122(h), currently $12.09 per day. If the total daily cost of such provisions exceeds the current minimum
subsistence amount published in the Federal Regisler at the lime they are provided, Marker-Miller Orchards LP, LLP will pay the difference and
workers will not incur any additional cost thereby. In addition to providing meals, employer will provide free transportation to and from the
neighboring closest town no less than once each week for supplies and/or banking (for workers for whom housing must be provided).

En el caso que el empleador que provea hospedaje no provea una cocina completa, Marker-Miller Orchards LP, LLP proveerd con tres comidas diarias
por la duracion del periodo de empleo (para los trabajadores a quienes se les provea hospedaje), de acuerdo con el 20 CFR § 655.122(g). La
subsistencia diaria debera calcularse como se establece en ef 20 CFR § 655.122(h), actualmente $12.09 por dia. Si e! cargo lolal de dichas provisiones
excede la subslislencia minima publicada por el Registro Federal en el momento que sea proveldo Marker-Miller Orchards LP, LLP pagara la diferencia
y los empleados no incurriran en ningun gasto adiclonal por ello. Ademas de proveer comidas diarias, ef empleador proveera transportacion gratuita
a los empleados de y hasta la ciudad mas cercana al menos una vez por semana para comprar suministrosfir al banco (para por los empleados a

quienes se les deba de proveer vivienda),




15 Referral instruchions and Hiring information 7 instrucciones sobre como Reforit Candidatos/Solicitantes - (Explain how applicants are to be hired or referred, and the
Employer'siAgent's available howr to interview workers / Explique coma los candidalos seran contratados o referidos, y las horas disponibles del empleador/agente para
entrevistar a los frabajadores)  See instructions for more details £ Vea las instrueciones para més detalles.

The actual employment offer is at the sole discration of the amployer. Referrals will be accepted from the State Werkforce Agencies (SWAS), directly
from applicants, walk-ins, gate hires, and from other sources, SWA's should thoroughly familiarize each applicant with the job specifications and terms
and conditions of employment before a referral is made. Workers must meet all of the following criteria:

1. Are available and indicate willingness to work the entire season.

2. Have transportation to job site at start of season for non-local workers and daily for local workers.

3. Have baen fully apprised by the loca! employment oftice of the terms, conditions, and nature of employment.

4. Are legally entitled to work in the U.S.

5. Are able, wiling and qualified to perform the work.
Workers must possess documentation required to enable employes to comply with the employment verification requirements of IRCA, Accurate
completion of Farm 1-9 will be required of each worker within (3) days of employment pursuant to U.S. Law. Employer will abide by the requirements
and assuranees of 20 CFR § 653.501 in the processing and/er hiring of individuals referred through the clearance system.

El empleo actual es a discrecion exclusiva del empleador. Se aceptan referencias del 1a Oficina Estatal de Empleo (SWAS), solicitantes directos,
personas sin dta, contrataciones de puerta y de otros medios. Las SWAs debe estar completamente familiarizada con cada solicitante con las
especilicaciones del empleo y lérminos y condiciones del empleo antes de que se realice Ja referencia. Los empleados deben de cumplir con todos los
siguientes criterios:

1. Se encuentran disponibles eindican voluntad para trabajar la temporada completa.

2 2 Tiene transportacion hacia el lugar de trabajo al inicio de la temporada para empleados no locales y para empleados locales diarios.

3. 3.Selehainformado completamente por la oficina local de empleo sobre los términos, condiciones y naturaleza del empleo.

4, Estdn legalmente autorizados para trabajar en los EEULL

5. Son capaces, tienen el deseo y estdn calificados para desarrollar ¢l trabajo.
Los empleados deben de poseer la documentacion requerida para que el empleador cumpla con la verilicacion del empleo segun los requisitos del
IRCA. El cumplimiento preciso de la Forma I-8 serd requerido para cada trabajador dentro de (3) dias del empleo de acuerdo con la ley delos EEUU.
dEmﬂe:;lor serd acatada por los requisitos y garantias del 20 CFR§ 653.501en el proceso yio contratacion de individuos referidos a través del sistema

& acreditacidn.

See "Aftachment 110 ETA 790 itern 16/ Ver "Adjurto 1 ETA 790" Articulo 15

16. Job desenplion and requirements / Descripeion y requisitos del trabajo.

This job requires a minimum of one month of prior experience working in a tree fruil orchard performing manual tasks associated with production and
harvest activities. Workers must be able to perform all assigned tasks with accuracy and efficiency.

See "Attachment 1to ETA 790" ltem 16 / Ver “Adjunto 1 a ETA 790" Articulo 16

1. Is previous work experience preferred? / Se prefiere previa experiencia? Yes/Si® No O Hyes, number of months preferred: / Si es asi, numero de
mases de experiencia. _ 1
This job requires a minimum of one month of prior experience working in a iree fruit orchard performing manual tasks associated with production and
harvest activities./Este trahajo requiere un minimo de un mes de experiencia previa trabajando en una huerta de arboles frutales manejando trabajos
manuales asociados con fa produccion de manzanas y actividades de cosecha.
2. Chack all requirements that apply:

O Cedification/License Requirements / Gertficac:oniLicencia Requisitos O cCriminal Background Check ¢ Verificacion de antecedentes penales

O DOriver Requirements / Requisitos del conductoer 2 Drug Screen / Deteccion de Drogas

QO Employer Will Train / Empleadar entrenar o adiestrara O Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

O Extensive Sitting 7 Estar sentado largos ratos Extensive Walking / Caminar por largos ralos

Exposure to Extreme Temp. / Expucsto a Temperaturas Extremas Frequent Stooping / Inclindndose o agachéndose con frecuencia

Lifling requirement / Levantar o Cargar _ 60 __Ibs fiibras [ OT/Holiday is not mandatory ¢ Horas Extras (sobre fiempo) / Dias Feriades no
(® Repetitive Movements / Movimientos repetitivos obligatorio

Because the work qualifies as exemp? under 29 USC § 213(b)(6). overtime retes are not appliceble unless required by state taw. / Ya que el emplec califica como extento hajo 29
USC § 213(h)(B}, el Liempa extra no es aplicable a menos que sea requeride por la ley estatal.

-3.




17. Wage Rates, Special Pay Informalion and Deductions / Tarifa de Pago, Informacién Sobre Pagos Especiales y Deducciones (Rebajas)

Crop Aclivitics Hourly Wage Picce Rate / Special Pay Deductions™ Yes/Si No Pay Period /
Unit(s) (bonus, clc ) Periodo de Pago
Culivos Salano por Hora Pagos Especiales Deduccionas
Pago por Picza / {Bono, etc.) / J
Unidad{es)
apples/manzanas $ 10.72 § See Social Security / ] Weekly / Semanal
“Attachment 1 Segure Social
3 § to ETA 790 Federal Tax / ] L]
ftem 17 - Impuesios
Federales
$ § Ver "Adjunto 1 State Tax 2] [u] Bi-weekly/
aRTA 790" Ampuestos Quincenal
Artlculo 17 Estatales
$ $ Meals / Comidas & W] Q
$ § Other {specify) / & ] Monthly/Mensual
Otro {especifica)
a
Other/Otro
See "Attachment 110 ETA 730" ftem 17/ Ver "Adjunto 1 3 ETA 790" Articulo 17
0

18. More Details About the Pay / Mas Detalles Sobre ¢l Pago:

The employer guaraniees Lo offer, advertise, and pay a wage defined as the highest of the USDOL-promulgaled AEWR, the prevailing hourly wage or plece rate, an agreed-
upon callective bargaining wage (this employer is not subject to a collective bargaining agreement) or the federal or state minimum wage in effect at the time work subject to
the provisions of the job order is performed. This guaranteed wage will not be based on commission, banuses, or olher incentives.

E) empleador garartiza ofrecer, pubcar y pagar el salario definido como el mas alto en el AEWR promulgado por el Departmento de Trabajo, &1 salarlo por hara prevaleciente
a por sango de pleza, & acordado bajo la negociacion colectiva del salaric (el empleador no esta sujeta a un acugrdo de negoclacion colectiva), o el salario Federal o minimo
eslatal en efecto al momento del tismpo de trabajo sujeto a provision al momento de realizar ¢l trabajo. El salarlo garantizado no se basa comisiones, bonos u otros
incentivos.

See "Attachment 1to ETA 720" em 18 / Ver "Adjunte 1.a ETA 790" Articulo 18

19. Transportation Arrangements / Arreglos de Transportacion

The employer will pay for or reimburse H-2A workers with pay for the first workweek for costs incurred by the worker for visa, processing, barder crossing, and other related
fees, including those mandated by the government (excluding passport fees). For non-commuting workers, transporiation costs and reasonable subsistence from the place
from which the worker departed to work far the employer Lo the place of employment will be reimbursed with pay for the first workweek, to the extent such worker-bome
expenditures reduge the workers' eamings below the FLSA minimum wage in the first workweek. Pursuant to 20 CFR 655.122{h)(1), the employer will reimburse the worker in
fulf for aforementioned transportation costs and reasonable subsistence no fater than at the halfway point in the work contract {"50% period") if such payment was not already
paid in full to the worker prior to the 50% period. The minimum travel subsistence of $12.09 per day o the current minimum subsistence amount published in the Federal
Register will be paid to workers who cannot pravide receipts, and the maximum travel subsistence of $51.00 per day or the current maximum subsistence amount published in
the Federal Register will be paid 1o workers with acceptable receipts. The transportation reimbursement shall be calculated on the warker's actual cost but not more than the
most economical and reasonable similar common carrier transportation charges for the distance involved.

El empleador pagara par el reembolso de los empleados H-2A con el pago de los costos realizados de la primera semana de trabajo del empleade por la visa, proceso, costo de
cruce fronierizo y otras cuotas refacionadas, incluyendo aquellas requeridas por e gobiera (excluyendo la cuota de pasapone). Para los empleados que no lienen que viajar
para laborar, los costos de Iransportacidn y subsistencia razonable desde el lugar de donde partieron para trabajar para el empleader en el lugar del empleador serd
recmbolsado con el pago de [a primera semana de trabajo, al grado que dichos gastos realizados por el empleado reduzcan las ganancias del empleado por debajo del salario
minimo de FLSA durante la primera semana de trabajo. Conforma al 20 CFR §55,122(h){1), el empleador reembolsar al empleado por completo los costos de \ranspartacion y
subsistencia razonable antes mencionado a mas tardar que la mitad del contrato de trabajo (“periodo del 50%") si dicho pago no se ha realizado por completo previo al periodo
del 50%. La subsistencia de viaje minima es de $12.08 por dia la subsistencia actual minima publicada en el Registro Federal pagandose a los empleados que no puedan
proveer recibos y el maximo de subsistencia de viaje de $51.00 por dia o la subsistencia actual maxima publicada en el Regisiro Federal pagandose a los empleados con
recibos aceptables. El reembolso del transporte serd calculado a costo actual pero no mayor que el medio mas econdmico y razonable similar por los cargos por la

distancia involucrada.
See “Attachment 1 to ETA 790" hern 19 / Ver "Adjunto 1 o ETA 7907 Articulo 19




20, Is it the prevailing praclice to use Farm Labor Contractors (FLC) to recruit, supervise, fransport, house, andfor pay workers for this (these) crop activily
{ies)? / ;Es |a practica babitual usar Conlratistas de Trabajo Agricala para reclutar, supervisar, transportar, dar vivienda, y/o pagarle a |os lrabajadares
para este{os) tipo(s) de cosecha(s)? Yes / Si Q No

If you have checked yes, what is the FLC wage for each aclivity? / Si contesto *S5i." cuél es el salario que le paga al Coniralista de Trabajo Agricola por
cada actividad?

21 Are workers covered for Unemployment Insurance? / ¢ Se le proporcionan Seguro de Desempleo a los trabajadores? Yes/SiBd No O

{When applicable according to state law f cuando se applicable de acuerdo a 1a ley estataf)

22 Are workers covered by workers' compensation? / ¢ Se le provee seguro de compensacianfindemnizacion al trabajador:  Yes/Si B N O

23. Are tools, supplies, and cquipment provided at no charge to he workers? / ¢ Se les proveen herramientas y equipos sin costo algun o a los irabajadores?

Yos/SiE No O

24. List any arrangements which have been made with establishmenl owners or agents for the payment of a commission or other benefils for sales made to
workars. (If there are no such arrangements, enter "None®.) / Enumere tados los acuerdos o convenios hachas con los propietarios del establecimiento o
sus agentes para el pago de una comisidn u olros beneficios por ventas hechas a los trabajadores. (Si no hay ningdn acuerdo o convenio, i ndique
*Ninguno®.)

None { Ninguno

25. List any sirike, work stoppage, slowdown, or interruption of operation by the employees at e place where the workers will be emplayed. (IfIhere are no such incidents,
enter "None".)/ Enumere toda huelga, paro o interrupeion de operaciones de trabajo par parte de los ecmpleados en ¢f luigar de empleo. {Si no hay incidentes de este

tipo, indique *Ninguno™.}

None { Ninguno




28. Use this section to provide additional supporting infarmation {including section Box number). Include attachments, if necessary. / Ulilice esta seccidn para proporcionar
informacion adicional de apoyo; incluya el numero da la seccion e incluya archivos adjunios, si es necesatio

See "Attachment 1 to ETA 790" for continuations of tem 2, Iltem 3, ltem 13, tem 12, ltem 15, tem 16, Hem 17, tem 18, and Hem 19,

Workers Compensation Insurance

Carrier: Farm Family Casually Insurance Company
Policy. 4501W0293

Ver "Adjunto 1 a ETA 790" for continuaciones of Articulo 2, Anticulo 3, Articulo 11, Atticulo 12, Articul 15, Articulo 16, Articulo 17, Articulo 18, y Articulo 19.

Seguro de Compensacion de Trabajadores

Portador: Farm Family Casually Insurance Company
Poliza: 4501W0291




15. Referral Instructions and Hiring information 7 Instruccionas schre cémo Referis Candidatos/Solicitantes - (Explain how opplicants aro to be hired or refemred, and the
Employer'siAgenl's avalable hour to interview workars / Expliqua cémo Jos candidatos seran contratados o referidos, y las heras disponiblas del ompleador/agento para
entrovistar alos rabejedores). See inslructions for more details / Vealas instrucciones para mas delales.

The actual employment offer is at the sole discrelion of the employer, Referrals will ba accepled from the State Worklorce Agesicies (SWAs), directly
Irom applicants, walk-ins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughly familiarize each applicamt with the job specifications and terms
and conditions of employment before 2 referral is made. Workers must meel all of the following criteria:

1. Are available and indicate willingness to work the entira season.

2 Have (ransportation to job site al start of season for non-locol workers and daily lor local workess.

3. Have been fully apprised by the locat employment office of the lerms, conditions, and nature of employment.

4. Ara legally entitled to work in the LS.

5. Are able, wiling and gualified to perform the work,
Workers must possess documentation requirad to enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Form 1-9 will be required of each worker within (3) days of employment pursuant 1o U.S. Law. Employer will abide by the requirements
and assurances of 20 CFR § €53.501 in the processing andfor hiring of individuals referrad through the clearance system.

El empleo actual es a discrecion exclusiva del empleador. Se aceptan referencias del la Oficina Estatal de Empleo (SWAS), soficitantes directos,
personas sin cita, contrataciones de puesta y de otros medios, Las SWAS debe estar completamente familfarizada con cada soficitante con las
especificaciones del empleo y 1ésminos y condicionas del empleo antes de que se realice la referencia, Los empleados deben de cumplis con todos los
siguientes criterios:

1. Seencuentran disponibles e indican volentad para trabajar la temporada completa,

2. 2 Tiene transportacion hacia e lugar de trabajo al inicio de la temporada para empleados no locales y para empleados locales diarios.

1 1 Selehainformado completamente por la oficina local de empleo sobre los términos, condiciones y naturaleza del empleo.

4, Estdn legalmente aulorizados pars trabajar en los EEUU,

5. Son capaces, lienen el deseo y estdn calificadas para desamollar e trabajo.
Los empleados deben de poseer la documentacion requerida para que el empleador cumpla con | verificacion del empleo segun los requisitos del
IRCA. El cumplimiento preciso de [a Forma I-9 serd requerido para cada trabajadar dentro de (3) dras del empleo de acuerdo con o ley de tos EEUU.
Enpleggor ;era acalada por los requisitos y garantias de) 20 CFR§ 653.501en el proceso yio contratacion de individuos referidos a través del sistema

i atreditacion.

See “Attschment 110 ETA 790" Rem 15/ Ver "Adjunin 18 ETA 790° Articulo 15

16. Job descnplion and requirements / Descnpcidn y requisitos del trabajo

This job requiras @ minimum of one month of prior experience warking In a tres frult orchard performing manual tasks assoclated with production and
harves! activities. Workers must ba abla to perform all assigned tasks with accuracy and efficlancy.

See "Attachment 110 ETA 790° Rem 15/ Ver "Adjunio 3 & ETA 790" Articule 16

1. s pravious work experience prefarred? / Se prefiore previa oxperiencia? Yes /S No D) If yes, number of months preferrad: / Si as asi, numero do
meses de experiencia. __1___
This job requires a minimum of one manth of prior experiencs working in a tree frult orchard performing manual tasks associated with production and
harvest activities JEste trabajo requiers un minimo de un mes de exparisncia previa trabajando en una huerta de rboles frutales manejando trabajos
manuales asaclades con |2 produccién de manzanas y actlvidades de cosecha,
2. Check all requirements that apply.

O Certification/License Raquiremenis / Cort ficacidniLicencia Raqusites O Criminal Background Check / Verificacién do anlecedentas penales

Q Drivor Requiremonls / Requisilos del condugtor Q Drug Screen / Doleccion da Drogas

Q Empleyer Will Train / Empleador enltrenara o adiestrara Q Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

Q Extensive Sitling / Estar sentado largos ralos [® Extensive Walking / Caminar por largos ralos

& Exposura lo Exirome Tomp, / Expuoslo a Tomperaturas Extremas Frequent Stooping £ Inclinandosc o agachdndose con frecuencia

1 Lifling requirement / Levantar o Cargar __ 50 Ibs Jlibras O CT/Haliday is not mandatory / Horas Exlras (sobre liempo}/ Dias Foriadog no
= Repelilive Movements / Movimientos repelitivos obligalorio

Because the work qualifies as exempt under 23 USC § 213(b}{6), overtime rates are nol epplicable unless required by slate law. 1 Ya gua el empleo califica como extenlo bajo 29
USC § 213(b)(6), el lernpo extza no es eplicable a menos que sea requarido por la fey estatal,
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17. Wago Ratos, Spacial Pay Informalion and Deductions / Tarifa de Pago, Informacién Sobre Pagos Especiales y Deducciones (Rebajas)

Crop Aclivit'es Hourly Wage Pioce Rale / Special Pay Deductions® | Yes/Si No Pay Period /
Unit(s) {bonus, ei¢ } Parlodo de Pago
Cultivos Salario por Hora Pagos Evpeclales Deducciones
Pago por Pieza f (Bono, ote ) S
Unidad{as) .
apples/manzanag § 10.72 5 Ses Sotial Securily / ] Q Waekly / Somanal
“Attachmant 1 Seguro Social
3 S WETA T Federal Tax / E a -
Remi 17 v Impuestos
Federales _
§ § Vet "Adjunto Stals Tax & a Bi-weakly!
8 RTA 790" fimpuesios Quincenal
Artleulo 17 Eslatales
§ s Moals / Comidas (1] a
H S Othar {spocify) / 1] Monthly/Mensual
Otro (espacifica)
a
Othar/Olro
Ses "Attachmend 110 ETA 7907 hem 17/ Ver “Adjunto 12 ETA 7907 Astlculo 17
a

18 More Oetails Aboul the Pay / Mas Delalies Sobre ¢l Pago:

The emplayer guarantees Lo offer, advectise, and pay a wage defined os the highest of the USDOL-promuigated AEWR. Ine prevalling hourty wage or plece sate, an agreed-
upon colleciive bargaining wage {this employer Is not subv'ect 10 a collectiva borgelning agreemer) of the federal ar state minimim wage in effect al the time work subject la
the provisions of the Job order s performed. This guarandeed wate will nol be based on commissian, bonuses, or other incentives.

El empleador garantha ofyecer, publicar y pagar ¢ salario definido como elmds afto en el ABWR premulgado por el Deparimento de Trabajo, ¢l salarlo por hora prevaleciente
© por 1ango de plera, el acardado bajo anegactacion colectiva del satario (el empleedor no esta sujeta a un acuerdo de negociacion colective), o ol salario Federal o minimo
estatol en efecio ol momento del tlempo de irzbaja sujeto a provision al momento de 7ealizer ol Lrabajo. El salarlo garantlzado no s¢ hasa comisiones, bonos u otros

incentivos.

See “Altachment 110 ETA 730 Nem 18/ Ver "Adjurito 7 a ETA 790" Articulo 10

19. Transportation Arrangements / Arreglos da Transportacidn

The emplayar will pay for or reimburse H-2A workers with pay for the first workwoe for costs Incurred by the worker lor visa, processing, border crossing, and other related
fees, Including those mandated by the govemment {excluding passport lees). For non-commuting workars, transportation costs and ressonabile subsistence from the plate
from which the worker deperted to work for the employer to the place of employment will bs reimbursed with pay for the first workweek, (o the exiant such worker.borme

expendilures reduce the workers’ sarnings batow the FLSA minimum wage In the lirst workwask, Pursuant fo 20 CFR 655.322(h}{1}, the employet will reimburse the worket In
full for aforsmentioned transportation costs and reasonable subsistence no later than at the hallway point in the watk contract (“50% period") f such payment was not already
pald In fult to the worker priof to the 50% period. The minimum travel subsistence of $12.09 per day or the current minkmum subsistence smount published In the Fedaral
Reglster will ba pald to workens who eannol peovida recelpts, and the meximum Uravel subsistance of $51.00 per day or the current maximum subsistence amouni publighad In
the Faclernl Reghster will ba pafd 1o workers with accaptable recelpts. The transportation relmbursement shall be ealculated on the worker's sctual cost but not more than the
most economleal and reasonabla simflar common earriar transportation charges for the distance Involved.

El empleador pagarh por of resmibolsa ce lot smpleados H-2A con ef pago de los costos realizados da la primara semana de trabiajo de] smpleado por fa visa, proceso, costo de
truca franterizo y otras cuotas relaclonadas, incluyendo aquellas requaridas par el gobiemo (excluyendo la cuota ds pasaporte). Para los smpleados que no Uenen que viajar
pura laborar, los conlos de transporiacian y subsisiancia razonable dasda ef lugar de donde partleron pars trabajar para ol smpleador sn e lugar del empleador ik
resmbolsada con ¢ pago do la primera somana da trabajo, sl grado qua dichus gastos realizados por of smpleado reduzcen las genancias del emploado pordebaljo del salarko
minimo de FLSA durznte la primera semana da trabajo. Conforme a1 20 CFR 655,122{h){1), ot empleador reemboisark sl empleeda par completo los costos da transportacién y
subsistencta razonable antes manclonado a miy terdar que ta mitad del contrato de irabajo (“periado del 50%") ol dicho pago na se ha realizado por completo pravia al periado
del 50%. La subsistancla da viaje minima es da $12.09 por dia Lz subsistencia aciual minima publiceda en ol Registro Federa!l pagdndose a los empleados que no puedan
provest rechos y ol mizimo de subsistencia de viajo do $51.00 por dis o (2 subsistencia sctual mixima publicads en 6] Registro Fedenl pagindose a los empleados con
recibos aceptablas. El reembolso de! transporte serd calculado & costo aclual pero no mayor qua ¢l madlo mis econdmico y razonable simllar por (08 cargos por la

distancla involucrada,
See “Allachment 110 ETA 790" hem 19/ Ver “Adjunto 12 ETA 790" Articulo 19




20. 15 il the prevaning praciice 1o use Farm Labor Coniractors (FLC) to recrul, supcrvise, ransporl, house, andior pay workers for this (These) crop achvily
(ios)7 I 4Es la priclica habllual usar Contralistas de Trabajo Agricola para roclular, euporvisar, transpertat, dar vivienda, y/o pagarle o los Irabajadares
para osle{os} lipo{s) da cosecha{s)? Yes/Si Q No B

you havie checked yes, whal s the FLG wape for cach activity? / 5i contesto *5i,* cuil es ef salario que |e paga al Contratisla de Trabajo Agricola por
cada aclividod?

21. Ara workets covered for Unemployment Insurance? / 2 Se le praporcionan Segure de Desampleo a los irabajadoras? Yos/SiE No O
{When applicable according lo state law / cuando se applicable de acuerdo a La ley estalal)

22.  Ara workors covered by workers’ compensation? / ¢Se lo provee seguro de compansaciénfindemnizacton ol Irabajador:  Yes/SI Ne O

23. Are lodls, suppies, and equipment providad al no charge to the workers? / £ Se les proveen hesramientas y equipos sin costo alguno a los trabajadores?

ves/SiB3 No OO

24, List any arrangoments which have been made with establishment owners or agents for the payment of a commissien or other benefils for seles mado o
workers. (If thare ara no such arrangaments, erler “None®.) / Enumere todos los atuerdos o conventos hechos can los propielatios del astablacimiento o
sus agentes para el pago de una comisién u olros beneficios por ventas hechas a las trabajadores. {Si no hay fingiin acuerdo o convenio, Endique

"Ningune®.)

None / Ninguno

25.  Lisl any strik, work stoppage, slowdown, of interruption of operation by the employaes at tha place where the workers will be employad. (If there ara no such incidents,
enler "Nane' }/ Enumen loda huelga, paso o interrupeign de operacionos de irabaje por parte de los empleadog en el lugar de empleo, (51 no hay incidenles de este

lipo, indiquo *Ninguno®.)

Nane ! Ninguno
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26. s Uhis [ob order fo be placed in connection with @ hure Appication for T emporary Empioyment CeriBcalion for H-2A wurkers?/ LEsla orden de empleo ha sido pumste
€ conexibn con una Arura sobzitud de carficacidn de empleo bomparal pars trabajadores H-247

Yesf5i BHo O

21 Employers Certificalion: This job order describes Ihe actual tarms and conditions ol the employmenl baing offered by ma and contains all tne malonal
tarms and condilians of ha job. / Cartificecidn dal Emplosdor: Esia orden da trebajo describa los timinos y condicionas del emplas qua sa la olrece, y

contieno todos los términos y condiclones matariales ofrecldos
John R. Marker , Partner
Employer's Primed Name & Tia / Nombts ¥ Tilulo on Lelra de Meide/impronta del Emplaadar

%Sm 7Fima y Tilule dol Emplcador D-m_I{l-’éuLhaaiéQl

READ CAREFULLY, In view of the stalutorily eatablichad basic funclion of tha Employment Setvice as a ne-foa |abior axchanga, (hal is, as a forum for bringing
tegathar amplayars and jeb seekers, neither the Employment and Training Administralion (ETA) ner the Slate aganc us ate guarantors of the accurscy or

truthfulnese of information contatned o [ol orders submitted by employers. Nor doss any Job order accepled or racruiled upon by he Ameritan Job Cenler
canslitule 3 coniractusl job affar lo which the American Job Cenlat ETA ar a Stale sgency Is In shy way w pardy

LEA CON CUIDADD, En vista de ia funclin bisica del Servicio g0 Empleo estalilocida porloy, coma una enfidad da inlercambio laboral sin comisiones, es deck, comoun
foro para taunir a los ampleadores y ms soliclanies do emplae, ni ETA ni ks aganciss del eslado puaden gerantizaria exaclilud o veracléad de la nformacidn contanita an
tag érdenes de trabajo semelidas por los empleadores. BB ninguna erden de rabizje aceplado o contratedo en #! Centro de Cameras (Amarican Job Cenlar} constifuyen unn
oferta de irabsjo contraciuales a [as que ol Amarican Job Centar, ETA o um arganismo estatal es de hinguns menera una de (es pades,

PUBLIC BURBEN STATEMENT

The public reportng burden for respanding 1o ETA Form 790, wh.eh s requited Lo obiin or retain benefts (44 USC 3501), is estimaled to ba 2pproximately 80 minutes pat
respanse, inchading fima far reviawing nstruckons, ssarching axisting dela sowrces, gathasing snd reviewing Lhe collacton The public naead net respend fo This collaclion of
informatian unlass il dispiaye a currenlly valid OME Coedrel Numbur. This i pubtic sformetion and Where it no expecation of confidentialty. Send comments regarding this
burden estimate or any othar aspect of thie collecfion, including snuggastions fof reducing tus burdan, 1o the U.S. Department of Labor Employment and Tralning
Admiristration, Ofice of Workfareo Invesiment, Room C-4510, 200 Constitulion Avenus, MW, Wachingten, 0C 20210.

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

Le carga de informacibn publica para respenider & ta Forma ETA 790, que se mguisre para oblener o ratenar baneficlos (44 USC 3501), se estims en sproximadamente 60
minulas por recpuesta, incluyando o liempo pars rovisar oy Insucdiones, busear Lrantes de dalos axistanies, recopliary revisar la cokecdén. B pablico no liena por qué
raspanees @ ele racopilacidn de thbrmacién a menos qua muesire un nimere de conirel OMB viddo, Evta informas. én es pablics y mo hoy ninguna expectative do
conbdencialidad. Envie sus comeniarios acerca de esta c2rga o cwdiquier ofro aspecto de esta coleceidn, heluyendo stgesencias para reduc esla carga, al U5
Daparimond of Lebor, Employment and Training Adminisiration, Ofce of Worklorce lnvestment, Room C-4510, 200 Conslition Avenue, NW, Washingten, DC 20210

-6-




28. Use this seclion lo provide addttional supporting informatien {ncluding seclion Box number). Include altachments, il necessary. / Utdico esta seccién para proporcionar
informacién adicional de apoyo; inclsya of numera de ka seccion ¢ incluya archivos adjunlos, si es neceseario

See “Attachmend 1 to ETA 790" lor continuations of tem 2, Rem 3, kem 11, fem 12, Rem 15, Ram 16, tem 17, kem 18, and kem 19,

Workers Compensation [nsurance

Carrler: Farm Famlly Casvalty Insurance Company
Pollcy: 4501W0293

Ver "Adjurito 1 ETA 790" for continusciones of Artleuln 2, Articulo 3, Articuto 11, Articulo 32, Artlcula 15, Artleuto 16, Articulo 17, Artlculo 18, y Articula 19,
Seguro de Compensacién da Trabajadores

Portador: Farm Family Casualty Insurance Gompany
Poliza: 4501W0291
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20 CFR §53.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees 1o provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week clted in ftem 10 of the clearance order for the week beginning with the
antlclpated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior ta the original date of neaed by so notifying the Order-HoldIing Office (OHO). If the
employer fails to notify the OHO at least 10 working days prior to the originai date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the Intrastate/Interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or In the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minlmum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee Is
invoked and If such alternative work Is stated on the Job order,

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relleve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as 2 term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social securlty, health and safety, farm labor contracter registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expaditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop is maturlng earlier or later, or that weather conditlons, over
recrultment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valld farm fabor contractor registration
certificate.

The employer assures the avallability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR §53.107.

Employer's Name _Sonn R. Marker Date: o] 23 22‘91(,

Employer's Signature QUBQ--Q Mo B

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agres to these assurances if
the job order Is to be piaced as part of the Agricultural Recrultmant System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790,
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ENGLISH
[tem 2. Addregs and Direction to Work Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

3035 Cedar Creek Grade, Winchester, VA 22602 - Directions: From I-81 exit 310, go north on Rt. 37 to Re. 622. Exit and
turn left onto Re. 622, Worksite is 3 1/4 miles on the left.

Item 3. Address and Dicections to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those warkers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all imes and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upan termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

801 Fairmont Ave., Winchester , VA 22604 - Dircctions: Exit 317 on 1-81. Go US 11-VA37 Winchester. Follow RT 375 1o
US RT 522 S towards Winchester 1.74 miles. Tumn right onto Fairmont Ave.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
lacal, state, or federal housing safety standazds pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(d). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, Macker-Miller Orchards LP, LLD requests a timely inspection
of employec-provided worker housing by representatives of the State Warkforce Agency, the State Health Depactment and/or
the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in 2 neat, clean
manner and in complinnce with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them, Women workers will be provided with slecping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with

other female workers.

Item 11. Anticipated Hours of Work per Week (continued from ETA 790, page 1, Trem 11)

The work day is from 8:00 AM until 4:30 PM Monday through Friday and on Saturday from 8:00 AM 10 12:00 PM, with an
unpaid lunch break (8 hours/day and 4 hours/day on Sarurday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker's Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cald
or drought may affect working hours. Employer will offer 44 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

Item 12._Anticipated Range of Hours for Different Seasonal Activities (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). All hours worked will be engaged in apple production. Given
that the demands of agriculrural production are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions, market
demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what
percentage of time will be dedicated to specific tasks described in Ttem 16.
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(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). As a gencral matter, working hours will be divided between
apple producdon depending on employer’s nced. Given that the demands of agriculrural production nre unpredictable and
driven by factors including weather, crop conditions, matket demands and seasonal task needs and numerous other factors, it
is impossible to predict with any degree of accuracy what percentage of time will be dedicated to specific tasks described in
Ttem 16.

Item 15. Referral Ingtructions and Hiring Information (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Marker-Miller Orchards LP, LLP will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or
hiring of individuals referred theough the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding
office of the Virginia Employment Commission-Winchester in order to ascertain current employment, crop or housing
information and to enable propet arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform
job seekers of the terms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with
the order holding office will contact the employer’s agent or the employer directly and ndvise the agent or employer of the
referral ot referrals. When passible, SWA offices should furnish translator services if necessary. Interviews, cither in person
ot by telephone, will be conducted by the employer's agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday.
Employer's agent to be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer
directly during the same hours.

Employer Agent Employer
MAS Laboc H-2A, LLC Marker-Miller Orchards LP, LLP
P.0. Box 507 John R. Macker
Lovingston, VA 22949 3035 Cedar Creek Grade , Winchester, VA 22602
434-263-4300 / 434-260-8833 (phone) {540) 662-1391 (phone)
434-263-4700 {fax) {540) 662-7308 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafier as possible. Ifa holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and & ime scheduled foc the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at ime of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Otder holding office:  Virginia Employment Commission-Winchester
100 Premier Place
Winchester, VA 22602
(540) 722-3415

Marckec-Miller Orchards LP, LLP will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to
specific regulntions regacding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local
laws, and all specific obligations set forth in subpart (a) through () for all workers who apply and/or are hired 10 perform the
specific work described in this clenrance order.

Item 16. Job Description and Requirements (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

General

Instructions and overall supervision and direction of workers will be provided by a company supervisor.
Workers hired pursuant to this hbor certification must be able to comprehend and follow instructions of 2
company supervisor and communicate effectively to supervisors. Unusual, complex or non-routine activides
will be supervised. Wockers will be expected to perform basic duties in a timely and proficient manner without
close supervision.



ETA 790 — Artachment 1
Macker-Miller Occhards LP, LLP
Page 3 of13

Work nssignments will be made at the sole discretion of the employer conditional on unforeseen circumstances
such as weather or other unscheduled/unexpected interruptions in repular work. Workers must pecform the
assigned work and may not perform duties not provided in this application, or work in areas not assigned
without the specific authorization of the foreman or crew boss. Workers will be expected to perform any of
the listed duties as assigned by his/her supervisor.

Workers should be able to work on their feet in bent positions for long periods of ime, Workers must be able
to climb, stand, sit, stoop, squat, kneel, crouch, bend (from the waist), push, pull, reach and lift. Work requires
repetitive movements and extensive walking. Workers will work outdoors which involves exposure to sun (heat
and humidity), wind, rain, soil, mud, dust, cold, insccts and other natural elements. Tempemeures may range
from 30 to 100 F.  Allergics to ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals, etc. may affect workers'
ability to perform the job. Workers should be physically able to do the work required with or without
reasonable accommodations. Work is to be done for long periods of time. Workers may be required to work
during occasional showers not severe enough to stop field operations. Warkers are exposed to wet weather
early in the morning through the hent of the day. Saturday work required. Must be able to lift/carry 50 Ibs.

Harvest

Quality is cssential. Primary dutics of the worker will be to harvest fresh marker apples without bruise or defect
from picking, Worker will pick fruit from fruit trees and when necessary, use a provided ladder. The average
length of the ladder is 16 feet to 24 feet, and the average weight is 50 pounds. When using the ladder, the
wotker will place the Iadder firmly against or within the tree in a secure position so as not to break limbs or
knock off fruit, but to prevent slipping aad falling. Worker must be able to lift, carry and work from the top of
the ladder. Picked Fruit must be gently placed in picking bags/buckets, which attach to the body with a
shoulder harness and which weigh between 30 - 50 pounds when full. Care must be taken when picking so as
not to damage o bruise fruit. The full bags/buckets are gently emptied into bins placed on trailers, taking care
not to spill or bruise the fruit. Workers must be able 10 pick and dump fruit without stem pulls, punctures,
beuising or other damage which diminishes quality. Observation of bruised, dnmaged or cull fruit by the
supervisor will result in a written disciplinary notice. Workers will be required to pick up and return picking
ladders when directed by supervisor and will be responsible for moving ladders within the rows. Workers ace
to stay on their assigned rows unless directed by a supervisor to change.

Company supervisors will explain and demonstrate if necessary picking requirements to all workers at the start
of the season and as needed thereafter 1o ensure quality standards.

Thinning

Thinning is a manual process used to control the size and fruit quality of grown fruit. Employees wilt be given
appropaiate training by supervisors. Supervisors will set a standard or pattern for each block ot section and will
demonstrate and communicate this to workers. In some instances, fruit thinning will be done from a ladder.
Limbs must not be removed from the tree, nor should limbs be completely stripped of leaves or fruit. Proper
spacing and selection of fruit is critical to maximizing the tzees’ potential yield. Thinners will manually thin
fruit, taking care to walk around the entire tree before moving to the next.

Other Dudes:

Warkers will work in newly plowed ficlds picking up roots and rocks, placing them on trailers to be removed
from the field; perform general harvest dudes, including picking up drops, orchard clean up, sorting apples in
the field and other harvest duties.

Other requirements

Workers must wear all required and assigned personal protective equipment when required. Employees must
report for work daily wearing work clothing (long sleeve shirts, long pants) and hard-sole shoes, prefeably
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boots or other dumble foot wear (oo tennis shoes). Shorts, bathing suits or othes casual clathing is not
permitted. Workers wenring clothing inappropriste for work will not be pesmitted to stare work.

Employer nssures that wotkess will be provided transpormtion from living quartczs to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations,)

Persons seeking employment as experienced archard wotker must be available for the entire period requested
by the employer. Applicants must be able to fuenish verbal or waitten statement establishing relevant pdor
work expesience. Successfisl spplicants will be subjecc to n mial pedod of up to theee dags during which their
performance of required tasks will be evalusted. IF the performance during the tiad periad Is not scceptsble to
the employer the wackee's employment will be teaminated.

Raises and/oc bonuses may be offesed 10 any seasonal worker employed pursunnt to this job ordez, at the
company’s sole discretion, based an individun! factors including work performanee, skill, end tenure.

Emplayer retnins the right to discharge an obviously unqualified wotker, malingerer or recalelrant worker who
is physically able but does not demonsteate the willingness to pesform the wock necessasy for the employes 10
grow a premium quality produc, or for any other lawful reason. See also Auachment 2, General Conditians).

Al terms and conditions included in the job order will apply equally 10 il workess, both U.S. workess and H-
24 workers, employed in the occupation described in this clesrance order,

Tigm 17, Wage Rates, Special Pay Information gnd Dedyctions (cantinucd fram ETA 790, page 4, Hem 17)

Picce Rate: All work Is compensated st the above hourdy rute escepe foe the following work activities whicl may
be compensated on a picee rate producdvity in:eng?eﬂsis accarding to the following schedule:

Apple harvesting - $0.74 per 291§ kble nch bos 2kl

No piece rate wok will be performed ar less than the stated piece mtes. When work is performed according 1o
the stated piece rate schodule, workers are guasmnteed that they will be paid no less than the smied AEWR
houtly tate for each hour worked. In instances when working or aop conditions indicate, the emplayer may, at
his discretion, raise or suspend the picce mte scheme in favor of houcly pay st the sinted AEWR houtly eate in
order 1o assure wockers fule camnings.

The emplayes guamatecs to offer the workers employment for at Jeast % of the wotk hours of the toml perod during which
the work order and all extensions theroaf are in effect, beginning with the it work day afier the prxival of the wotkess at the
place of employment and ending on the termination date specified in the wock ordes oc jts extension, if any. IF the employer
offers the watker ducing such period less employmeat than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had ho/she, in frct, worked for the guaranteed numbez of houss. Any employee who is tesminated
for cnuse for witl not be endded to this guacantee,

The employer agrees 10 maintain adequate znd accurste payrol tecords, in accocdance with the requirements of 20 CFR §
655.122(3)(1), and to retnin such records for a pesiad of not less than theee (3) peans afier the date of cerdfication. The
employes will fuenish 1o ench wotker on pay day an iremized nccounting of eamings and of all logally-required and wacker-
suthorized deductions, Deductons for FICA and federal/state mx withholding, and deductions including court-ordered child
support, gamishments and lions, and aay other such legally-required deductons will be made in individua! ciccumstanees as
required by law. Al deductions will be made in sccordance with FLSA reguladons. Advances and/ar loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized peyroll deducdans. The employer does not envision other uniform workfores-wide
poyroll deductions. ‘The reasonable cost of damages and/or replacement of tools and/or equipment shall be chnrged 10
wotker(s) if such repaic or ceplacement is found to have been the result of willful neglect ar gross negligence an the part of the
watkee. The employer may offec voluatary employee insurance or redrement plans to its workers; pardcipation in nay such
plan, should it be offered, is volunmey and will be pre-authorized by the worker in writing. Rensannble cepaic costs of damuage
to housing othez than that caused by normal wear and tear will be charged 10 wotkers found to have heen responsible for such
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damage to housing. No charge will be made for beds and similar items fuenished to workers to whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or damaged beyond normnl wear and tear. If a worker makes 2 long distance telephone
cal! using the employer's telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
cali(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing, If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
waorker does not pay the cost of such relephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Item 18. More Detnils Abput the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the cvent the USDOL decrenses the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is pecformed. In the event the state workforce agency promulpates an hourly wage rate higher than the
Federal AEWR which is subsequently superseded by n prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing sutvey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforemendoned rates in effect a the time the work is performed.

If, before the expication date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for ceasons
beyond the control of the employer duc to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contrct. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a cantract, the employer will
Fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
ns described in 20 C.RR. § 655.122(). The employer will make cffocts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the workee, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:

n Return the worker, at the employer's cxpense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to wark for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

2 Reimburse the worker the full amount of any deductions mnde from the worker's pay by the employer for
teansportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer’s place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the scparation of employment. Daily
subsistence must be computed ns set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common catrier wansportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to pecform durties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days priot to the original date of nced cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v){A) & (D).

If the worker voluntasily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
ot misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not Inter than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constmte abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expeases of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.
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The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. 1f a worker is asked to pay such a fec or has actually paid
such a fee, he ot she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll pesiod is weekly. The employer will furnish to
the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total eamings for the pay periods,
the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/or picee rate of pay, the units produced daily
(if paid by picce rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the % guarantee), the hovrs actually worked by the worker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Sceretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authotizadon is provided.

Employer will provide workers' compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker's
employment. Proof of worker's compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date,

Item 19. Transportation Arcangements (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker's transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the rerurn
transpoctation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return teansportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence cach day; see page one). Retum transportation will not be provided
to workers who voluntasily abandon employment before the end of employment periad or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cast to the worket from the employer provided housing to the wotksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transporration and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to wotksite.
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SPANISH

1We have transhated these terms of employment into Spanith and done our best fo be accurate in every respect. Fowever, jf there is a conflict between
the Spanish transiation and the English original, the Englith original controks.

Hemos traducido las condiciones de empleo al espasiol, y hemos becho nuestro mejor esfiierzp para ser exactos en todos los aspectos. Sin embargo, en
caso de un conflicto entre la tradvecion al espariol y ef original en inglés, el contruta en inglés prevalecers.

Item 2 irections to Worlc Sit irecci | ar de Trabajo (contnuacién del ETA
790, pigina 1, Artculo 2)

3035 Cedar Creek Grade, Winchester, VA 22602 - Instrucciones: Desde I carretera 1-81 tomar 1a salida 310, ir hacia ¢l norte
en I Ruta, 37 hasta Ia ruta. 622, Salir y gizar a la izquicrda hacia la ruta. 622, El lugar de trabajo quedaa 3 1/4 millas a la
izquierda.

1Lu

I Vivienda {continuacién del ETA

[ o
790, pigina 1, Articulo 3)

La vivienda es provista bajo ningiin costo a empleados que no conmutan, Se conoce como “empleados No-conmutables™ a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia cf lugar de su residencia que él/ella ocupaba en e
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacion se le permitiri ocupar la vivienda.

El empleador se reticne la posesién y control del drea de la vivienda en todo momento y el emplendo, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupard la vivienda de inmediato bajo terminacion del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

801 Fairmont Ave., Winchester , VA 22604 ~ Instrucciones: Tomar la salida 317 desde la 1-81. Continuar por US 11-VA37
Winchester. Seguir por RT 37 S hasta US RT 522 § hacia Winchester 1.74 millas. Doblar a Ia derecha en Fairmont Ave.

En caso de alquiler y/o alojamiento pablico que figuran en ¢l punto 3, el empleadar de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(i)- Todos los gastos por renta
serin pagados por ¢l empleador directamente al duefio o corredor de la renta y/© ala unidad de alojamiento publico.

Si no se ha realizado una ol momento del lenado, Marker-Miller Orchards LP, LLP solicitard una inspeccién a tiempo de la
vivienda provista por ¢l empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamenta de Salud del
Estado y/o la Administracion de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para
ascgurar que todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacién.

Los empleados que ocupan l vivienda serin responsables de mantener In vivienda y Jos derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidos desde el momento de empleo y serin ancxados a esto € incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accién disciplinania como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compatiin y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas mujeres serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas.

Item 11, Antici W rug_Anticipadas/Prevista i (condnuacién

del ETA 790, pigina 1, Articulo 11)

El din de trabajo es de 8:00 AM hasta 4:30 PM de lunes s viernes y 8:00 AM hasta 12:00 PM el sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (8 horas/din y 4 haras/dia en sibado). Sele podei pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas u otras
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condiciones, El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 44 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de Ia cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
ct dia y al lugar designado como se le indico por el empleador cada dia.

Item 12. Anticipated Rang asonal Activities/Rango P

(continuacién del ETA 790, pigina 1, Articulo 12)

Desacrolla un variedad de trabajos manuales en el/la Huerto de manzanos operacién.

(Ver el Anexo 16 para una descripcion complete de la descripcién del trabajo). Todas las horas sexin relacionadas con la
produccién de manzanas. Dado a que la demanda de Is produccion agricoln es impredecible y se maneja por factores que
incluyen la temperature, condiciones de la casecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numercsos
factores, es imposible predecir con un nivel de precision que porcentaje de tiempo seri dedicado para especificar trabajos
descritas en el Aneso 16

Item 15. Referral Ingtructions and Hiring Information/Instruccion i idat
(condnuacidn del ETA 790, pagina 3 Articulo 15)

Marker-Miller Orchards LP, LLP acatard los requisitos y garantins del 20 CFR § 653.501 en ¢l proceso y/o contratacion de
individuos referidos n través del sistema de acreditacion. Las ceferencins de estos individuos serin hechas a través de las
oficinas de colocacién de la Virginia Employment Commission-Winchester de acuerdo para comprobar el empleo actual,
cosecha o informacién de vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Sera responsabilidad de la
oficina SWA referente de informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autarizacion. La oficina
SWA referente después de coordinar las referencias con las oficinas de colocacion contactard al agente del empleador o al
empleador directamente y asesorard al agente o empieador sobre Ia eferencin o referencias. Cuando sea posible, las oficinas
SWA podrin proveer el servicio de traductor si fuern necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin
dirigidas por el agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. El agente del empleador
serd contactado primeramente en el siguiente domicilio y teléfono. Si no se encontrard disponible, contactarse con
el empleador directamente durante ¢l mismo horario.

Agente del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC Mucker-Miller Orchards LP, LLP
P.O. Box 507 John Marker
Lovingston, VA 22949 3035 Cedar Creek Grade , Winchester, VA 22602
434-263-4300/434-260-8833 (tcléfono) (540) 662-1391 (1eléfono)
434-263-4700 (fax) (540) 662-7308 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en €] momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si unn oficina de colocacién planca referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el
empleador sea avisndo por adelantado y un agenda para las entrevistas.

La decision de contratacion seri comunicada dicectamente al solicitante al teléfono, direccicn, correo
electrénico u otro medio de informacién en el caso que dichn informacién no pueda ser otorgada durante la
entzevista, Se le debe pedir al solicitante de estar en contacta con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso.

Oficina de Agencia Estatal: Virginia Employment Commission-Winchester
100 Premier Place
Winchester, VA 220602
(540) 722-3415

Matker-Miller Orchards LP, LLP acatari de acuerdo a la establecido por ¢l 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a
Ja notmativa especifica con refecencia a ls pricticas de contratacion, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes
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Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en In subparte (a) al (1) paca todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados para desarrollar el abajo especificamente descrito en In orden de auterizacion.

Item 16. Job Description and Requirements/Descripcion y Requisitos del Trabaje (contnuacién del ETA 790, pigina
3, Articulo 16)

Este trabajo requiere un minimo de un mes de experiencin previa trabajando en una huerta de dcboles frutales manejando
trabajos manuales asociados con In produccién de manzanas y actividades de cosecha. Los trabajadores deberin ser capaces de
desarrollar todos los trabajos asignados con precision y eficiencia,

General

Las instrucciones y supervision general y direccién de los trabajadores serin proveidas por el supervisor de la compaiiia. Los
empleados contratados bajo este certificado de tabajo deberin ser capaces de entender y seguir instrucciones del supervisor de
1a compniin y comunicarse efectivamente con los supervisores. Actividades inusuales, complejas o fuem de la rutina serdn
supervisadas. Se espera que los trabajadores puedan desacrollar actividades bisicas a tiempo y de manera competente sin
supervision cercana.

La asignacién de trabajo seri realizada bajo In discrecion def empleador bajo condiciones o circunstancias no previstas dichas
como el clima y otras interrupciones no programadas/csperadas en wabajo regular. Los empleados deberin desamrollar el
trabajo asignado y no podrin realizar trabajos no previstos en esta solicitud, o trabajar en drcas no asignadas con autorizacién
especifica por parte del capataz o jefe del equipo. Se espera que los empelados puedan desarrollar cualquicea de la lista de
trabajos asignados por su supecvisor.

Los empleados deberdn ser capaces de trabajac de pie en posicion inclinada por largos periodos de tempo. Los trabajadores
deben ser capaces de trepar, estar de pie, sentarse, agacharse, ponerse en cuclillas, arrodillarse, encogerse, inclinarse (desde I
cintura), empuijar, ticar, alcanzar y levantar objetos. El trabajo requiere movimientos repetitivos y caminatas extensivas, Los
trabajadores deben realizar taress ol aice libre, lo que implica exposicién al sol (calor y humedad), viento, lluvia, Gerea, barro,
polvo, frio, insectos y otros elementos paturales. Las temperaturas oscilan desde 30 a 100 grados F. Las alepias al solidago,
vara de oro, espray de insectos, quimicos relacionndos, etc. pueden afectar la habilidad del trabajador de desarrollac ¢l trabajo.
Los empleados deberin estar fisicamente capaces de realizar ¢l trabajo requerido con o sin comodidades razonables. E! trabajo
se puede realizar por largos perfodos de Gempo. Se podri requerir que los empleados trabajen durante lluvias ocasionales no
tan severas que detengan ¢l trabajo del campo. Los trabajadores se exponen a climas himedos temprano por la masiana y al
calor n través del din. Se requiere trabajar ¢l sibado. Debe ser capaz de levantar y cargar 50 libeas.

Cosecha

La calidad es esencial. Las funciones bisicas del trabajador serin cosechar manzanas frescas sin hematoma o defectos. Los
trabajadores podrin recoger frutos de los dirboles y cuando sea necesario, utilizar una escalera adecuada. La longitud media de
la escalera cs de 16 pies n 24 pies, y ¢l peso medio es de 50 Libras. Cuando se utiliza In escalera, el tmbajndor deberi colocar la
escalera firmemente contra el drbol en una posicién segura a fin de no romper las ramas o desprender la frut, evitando
resbalones y cafdas. El Trabajador debe ser capaz de levantar, transportar y trabajar desde la parte superior de I escalera. La
frutn recolectada debe ser colocadn con cuidado en la seleccién de balsas / contenedores, que se cuelgan al cuerpo a través de
un arnés de hombro y que pesan entre 30 - 50 libras cuando estin llenas. Se debe tener cuidado al elegir Ia fruta a fin de no
dadiar I fruta excesivamente . Las bolsas llenas / contenedores se vacian con cuidndo en los contenedores colocados en los
remolques, teniendo cuidado de no derramar o magullar el fruto. Los trabajadores deben ser capaces de recoger y volear fruta
sin dafiar los cabos, o producir magulladuras u otros dafios que disminuyan la calidad, Si el supervisor identifica fruta
magullada, dafiada o en mal estado, esto dard lugar a un aviso disciplinario por escrito. Se requeriri a los trabajadoces levantar y
devolver las escaleras a su lugar de almacenamiento cuando esto sea indicado por el supervisor. El trabajador debe trasladar las
escaleras de una fila a otra, y debe permanecer en sus filas asignadas, 2 menos que un supervisor le indique cambinr.

Los supervisores de I compaiiia explicarin y demostrarin si fuera necesario los requisitos de la pizca n todos los empleados al
inicio de la temporada y cuando sea necesario posteriormente para asegurar los estindares de calidad.
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Adelgazamienio

El zdelgazamicnto es un proceso manual que se utiliza par contzolar el tamaiio y In calidad de la fruta cultivach. Los
empleados recblcin enenamicato adecuado pot parte de los supervisares, Los supervisares estableczrin una norma o pacién
pamn eada blogue o seccion y demostrarin y comunicarin esto a los trabajadores. En algunos csos, of ndelgzzamiento de fruta
se hari desdz una escalem, Lns mmas no debea ser semovidas del drbel, ni deben see completmente despojadss de bojas o
frutas. E! espacio corvecto y seleceién de In frutas son criticos pars maximizar el potencisl de sendimiento de los drboles, Los
trabajndores n eargo del sdelgazamiento de In frutn realizacin Ia tarea de formn manual, tenicndo culdado de caminar alrededor
de 10do ef izbol antes de pasar al siguicnte.

Otros tabajos

Los tmbnjadoees podrin trabajat en campos recién amdos recogicado mices y piedsas, colocindalos e los cemolques prca ser
retirados de) campo. Realizar tarwas genemles de la cosechs, incluyendo recoger los manzanss cajdas, impiac le huerto,
chsificar lns manzanas en el cympo y otms tereas de cosecha.

Ouos requisitos

Los empleadas deberin vestis todo el equipo de proteccién as ignado cunndo sea requerido, Los empleados deben peesentacse
n trabajae todos los dins usando sopa de trabajo (camisas de manga Intga, pantalones largos) y zapatos de sucla dusa,
preferiblemente botas u otro calzado resistente (no se permiten 2apatillas de tenis). Los short, tajes de bafio u otm rope
casunl no se permiten. Los empleados que se presenten uiilizendo ropa inapropiada para su tmbsjo diadio no seed permitido
para infcinr el tabejo.

El crpleados ascguen que se les proveers n los tmbsjadores con transpoctacitn desde In viviendn nl lugne de umbalo todos los
dhas (parn los empleados que se les proven vivienda bojo las regulaciones aplicacables)

Las persanas que descen e empleado come Empleado de Huerto con experiencia deberin estar disponibles poe el periodo
requetida por ¢l empleador.  Los selicitanics deben ser cnpoces de proveer una declameidn verbn! o por eserito pam establecer
expesienci de trabajo previa relevante.  Los solicitantes exitosos estarin sujetas  uns prueba de tes dias durante o cual su
desnrrollo o trabajo sequerido seei evaluado, Sl ¢f desarrolio durante el pesiodo de prueba no es aceptado por el empleadat el
tabajo del empleado sexd dado come teeminad,

Los numentos y/o bonos se ofrecerin » cusiquice empleado temporal contratado bajo esie trabajo, a discrecidn de la
compafin, basado en los factores individuales incluyendo su desempedio, hnbilidad y pecmanencin.

E! empleador se resiene ¢l derecho de despedir o un empleado obvismente descalificndo, enfermizo o recalcitente quicn
fisicamenie sca cuprz pero demuestre s falta de deseo de desaszollar el tmbajo necesario para que el empleador numentc una
produccién de calided Premium, pos cualquier otro motivo legltimo, (Ver Aneso 2, Condidones Generales).

Todos los términos y condidones incluidos cn I orden de trabajo se oplicarin por igual a todos los mbajadores, mnto
empleados de EEUU y H-2A, empleados en 1a ocupacién descrita en esta solicirud de aceptacién.

Artdeulo 17)

m Wags Bg Snccig] Pay Informetion end Deduchongf griid
Especisies y Deduccioncp (Rehajan) (condnuacidn del ETA 790, pigina 4,
Pago por pieza: odo ¢ uabajo seci compensado por arriba del eango por hore 8 excepcion de las siguientes
actividndes que pucden scr compensadas por el mngo por picza como incendvo de productividad de acuerdo a
la siguiente progmmacién,

5'13,”3 Its
Cosccha de Manzana: - 50.74 por caja de 2,479 pulgadas cubicns

No se podsd desarrollar el sango por pieza menar al rango por pleza establecido, Cuando cl tabujo se desarrolle
de ncuerdo con ¢l cango por piezn estblecido, st les gamndza que se Jes pagasd nada menor que ¢l esmblecido
por &l AEWR por hora por cada hers tmbajada. En ocasiones cusndo cl trabajo o Ias condlciones de cosecha lo
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indiquen, el empleador puede, bajo su direccidn, elevar o suspender ¢l pago por pieza establecido a favor del
pago per hora como lo menciona el AEWR establecido de manera de aseguear las ganancias justas de los
emplendos,

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y tadas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la legada del tmbajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada cn ¢l contmato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que ef requerido bajo esta provisién, el trabajador serd pagado la cantidad que €l/ella
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cunlquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendri derecho a esta gamndn,

El empleador esti de acuerdo en mantener los registros de némina adecundos y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j}(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) afios después de I fecha de la
certificacion. El empleador proporcionari a cada empleado en el din de pago ta contabilidad detallada de las ganancins y lns
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embacgos y gravimencs, y cualquict
otra deduccién legalmente requerida serd en circunstancias individunles requeridas por la ley. Todss las deducciones serin
realizadns de acuerdo a la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serin
pagados por deduccidn pre autorizada en la némina, El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuecdo
a la fuerza laboral. Los gastos razonables de reparacién de daiios y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberin
ser cobrados a los empleados si dicha reparacién o reemplazo es descubiertn que fue como resultado de negligencia o
neglipencin grave por parte del empleado. El empleador puede ofrecer seguro voluntario al empleado o plan de retiro a sus
empleados; la participacién en dicho plan, se debe oftecer, es voluntario y serd pre-autorizado por el empleado por escrito. Los
gastos razonables de reparacidn de daiios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y deterioro serin
cobrados a los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda, No se deberi cobrar por las camas y
otros articulos similares comprados por los empleados que se les provea vivienda a menos que los aritculos sean ceticados
ilegalmente o dafindos mis alln del uso normal o desgarre. Si un empleado realiza lamadas de lacga distancia utilizando I linea
de teléfono del empleador, el empleado ncepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) llamada(s) de su recibo de ndmina
y que inmediatamente confirmari dicha autorizacién por escrito. Si el trabajador no sutoriza dicha deduccién por escrito, se
espera que ¢l empleado pueda pagar a | empleador por ¢l uso del teléfona bajo petician. Si el empleado no paga dichas
llamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que s la haya pedido, el trabajador estari sujeto a una accion
disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

Item 18, More Details About the Pay/Mas Detalles Sobre ¢l Pago (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier raz6n durante el tiempo de ln reclutacién del
empleador y el término de In solicitud del certificado de trabajo, el empleador reduciri su ofrecimiento/pago por rango de
hom tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la ngencia estatal de colocacion que promulgue un rango de
salacio por hora mds elevado que ¢l AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- praveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por et Departamento de Trabajo, el empleador se reserva ef derecho de pagar un rango menor a su discrecion, pero en
cualquier caso que no sea menor al mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

Si, antes de In fecha de espizacion especificada en esta solicitud de aceptacion de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fucgo, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, ¢l empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este seri determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplisi con Ia garantia de tres cuartos por el tempa que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacion como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122()). El empleador hari un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:
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(1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde ¢l empleado (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportae al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que e
emplendo prefiera;

) Reembolsar al empleado el total de Ins deducciones hechas al pago del empleado par el empleador por transportacion
y gnstos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diaria at lugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacion del empleo. La
subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad de) pago del seri igual al
medio de transporte mis econdmico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleadoc proveeri sin costo todas las herramientas, suministros y equipa necesario para desacrollar las tareas asignadas.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con Ia agencin o
preferiblemente a la oficina local, para verificar In fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mis tardar de
nuevo (9) dins laborales y a mas tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificari al empleado de garantizacle los previsto en 20 CFR § 653.501

(d)E(v)(A) & (D).

Si el empleado voluntariamente abandona el teabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, ¢l empleador notificard al Depactamento de Teabajo (y Seguridad Intema, en el caso de un
trabajador H2-A) a més tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no serd responsable de praveer o pagar la transportacién de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no estd obligado a ln garantia de tres cunartos descritn arriba.

E! empleador ha informado a los beneficiarios /empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de lus autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del 1érmino de! empleo.

El empleador prohibe ¢l pago de la reclutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, él o ella deberin de informar al empleador de inmediato parn que el empleadoe puedn tomar accidn apropiada.

A cada empleado se le pagaca de manera individual por cheque disponible en viernes. El periodo de pago es semanal. El
empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias torles por los periodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por hora del
empleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diariimente (si el pago es por rango de piezn) las homs de
empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por lns horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de %4), las
horas trabajadas por ¢l empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
el nombre del empleador, direccién y FEIN.

El empleador estd de acuerdo de llevar los registros de ganancias y tos estados de cuenta disponibles para inspeccion y
transcipeion bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo emplendo cuando se haya proveido una previa autorizacion.

El empleador proveeri al empleado compensacitn sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacion proveido por el oficial certificador previo a
la fecha de certficacién,

Item 19. Trangportation Arrangements/Arreglos de Transportacién (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el periodo de empleo, ¢l empleader proveers o pagari I transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene e} empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
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empleo subsccuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regeesa, en este caso o
empleador solo pagari por la transportacion hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacion de licgada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fucra de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de cesidencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retorno no seri proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen ¢l empleo antes de terminac el periodo o que haynn sido despedidos por algunn causa,

El empleador proveen la transportacion bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diatiamente. Dicha transportacién seri de acuerdo con las regulaciones aplicables en In Federacion, Estado o leyes
locales. Eluso de este transporte es voluntacio, a ningiin empleado se le requeriri como condicién del empleo el udlizar la
wansportacién y subsistencia si aplica. El empleador no proveeri transportacion a los empleados locales diferente que dela

granja al lugar de trabajo.



ETA 790 — Attachment 2 '
Marker-Miller Orchards LP, LLP

eneral it
o
To be hired for employment under this job order, the wotker must be able, willing and qualified and be available at ime and
place needed to perform the work described in this job arder.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive cetrain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-relnted reasons and so natify the Job Service local office if the worker (a)
abandens the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to pecform ns directed the work for which the worker was reeruited and hired; (c) commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employet's work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of geneeal rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period oc five day trial petiod, whichever is applicable, to perform in a
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (c) is found to have a criminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of 2 non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guamnice for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 CF.R. § 655.122(). The employer will make efforts to mansfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigeation taw, as applicable. 1 such transfer is not effected,
the employer will

{1) Retumn the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (distegarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

@ Reimburse the wotker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultueal Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions requised by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worket in a language understood by the worker na later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. For an H-2A worker going
from an H-2A employer to a subsequent H-2A employer, the subsequent H-2A employer will provide the copy no later than
the time an offer of employment is made by the subsequent H-2A employer. In the absence of a separate, written work
contzact entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and the certified Agpéication for
Temporary Employrsent Certification will be the work contract.
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Condiciones Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcion, el empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripeidn.

El empleado entiende que si renuncia o ¢s despedido per causa ajena al término del periodo de empleo éste no recibiri el
teembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible para contratacién en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(s) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacién significari
abandono de! empleo; et empleado deberi notificar al empleador y asegurar el permiso en casa de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacion desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
conteatado; (€) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean setias o repettivas;
el empleador podri hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberi acatar por tales
reglas (se anexa una copia de Ias reglas generales); (d) se rehisn después de completar el periodo de tres dins de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humann el realizar que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (c) si se le encuentxa un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que ¢l empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impedird la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabaje para la terminncion del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no osiginacio de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicin para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de In fecha de expiracion especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que ¢l cumplimiento del contrato
sea impaosible, ¢l empleador podri por terminado el contrato de tabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la Iey. En ¢l evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplim con In garanta de tres cunrtos por ¢l iempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(1). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleade con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha uansferencia no es efecruads, el empleador deberi:

(1) Regeesa al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado {sin impoctar ¢l empleo que
interviene) del cual proviene a teabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cualquicta que ¢l empleado prefiera;

2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

(3) Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del cmpleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de ln scparacion del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizadn como se establece en ¢l 20 CE.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (y no se requicre ser mas) que el medio de tansporte mas econdmico y razonable que cubra ln distancia
involucrada.

Unn copia del Acuerdo de Trabajo Ageicola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccion
20 CFR 655.122(q) serin proveidas al emplendo en el idioma entendido por el empleado a mils tardar en el Gempo en que ¢l
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. Para
un empleado H-2A yendo de un empleador H-2A a un empleador subsecuente H-24, el empleador subsccuente H-2A
proveeri una copia a mis tardar que el tiempo de In oferta de trabajo hecha por un emplendor F-2A subsecuente. En ausencia
de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre ¢l empleador y el empleado las términos requeridos en
este empleo y la Certificacion de ks Soficitud de Emplec Temporul certificada sera el contrato de trabajo.
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Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of
L]

standacds of conduct expected of them.

Notice is provided that violaton of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension fram work
opportunity foc the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1

X

10.

11.

13.

14,

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker's prior record and
ather relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
ot illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Ilegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing.

Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is regular, everydny work for which employees ace
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled tume. This is not
sporadic or “day work.” Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by 7AM. Five consecutive workdays of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker
will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not 1o be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be turned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is tumed on.

Workers living in employer's housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer's housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking faciliies and equipment.

Workers may not drop paper, cans, boitles and other trash in fields, wotk areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unnuthorized breaks from work.

Workers may not leave the ficld or other assigned work area without permission of employer or person in charge.

. Workers may not enter employer’s premises without authocization.

Workers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start time. Workees may not begin work prior to
scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer's housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

23.

26.

27.

Workers may not deliberately restrice production, damage plants or bruise fruit.

Any worker who physically threatens another worker, the employer ot any supervisor with any tool or weapen will be
subject o immediate discharge.

Any wortker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.
Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.
Warkers wilt not falsify identification, peesonnel, medical, production or other work-rclated records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or ather vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or to other employees.

. Workers may not use ot operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment nnd property to which

the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

. Workers must nat misuse or remove from the farm premises without autherization any employer-owned property.

. Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to

their supervisor or the employer’s office.
Workers must follow supervisor's instructions. Insubordination is cause for dismissal

Long distance telephone calls ate prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer's prior permission, will be chacged to workers.

Except as otherwise noted above, cmployees who violate work rules will be disciplined according to the following
schiedule:

First offense: ol waming and corzection.
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.
Third offense:  immediate dischasge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact

statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es 1a intencion de ser una lista complete, la intencidn es que estas normas de trabajo provean guia a los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquicr violacidn de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrén,

incluyendo estas normas de wabajo, serin considerndas como motive para despedir al tabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspensién de oporrunidades de trabajo por ¢l resto del dia o hasta tees dias pueden levarse a cabo en ¢l
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadoses cumplan con todas las normas relacionadas a discipling, asistencin al tabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y ol cuidado y mantenimicato de tada la propiedad que ¢l patrén le provea.

1.

9.

Los empclados que desamrollen un trabajo descuidado o inscguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago por ¢
resto del dia o hasta por tes dias a discrecion del supecvisor, dependiendo del grado de la infraccién, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podri ser resultado de ofensns anieriores.

No sc podrd usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales duranie las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas cn ln prapicdnd del empleador, incluyendo la
vivienda,

No s¢ permitirin ausencias y/o llegadas tardes en exceso. Este cs un tabajo regular, un empleo diario para lo que se
espern que los empleados estén presentes, disponubles y descosos de desarrollar su trabajo diario y en el bempo
programado. Este no es un empleo esporidico o de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serdn
aceptadas. Cualquier ausencia al tabajo deberd ser reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justficacion de cinco dins
consccutivas constituirin como abandono del empleo y el empleado sexd despedido.

Los empleados deberin mantener cualquicr la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
tazomable. Las empleados deberin cooperar en mantener las fireas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualguicr tipo.

Todos los postess requeridos por ley federl o estatal serin colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquict forma. Los empleados que sequieran copias podriin pedirsclas al supervisor

“Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafana antes de i a trabajar. Las luces y calefaccion innceesana deberi ser
apagada, las puertas y ventanas cetradas en caso de luvia y cuando la calefaccidn esté encendida.

Los empleados que teagan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que ¢l espacio en las
habitaciones es necesario para los demds ocupantes.

Los trabajadores que viven eq las viviendas del patrdn ao pueden cocinar ca los dormitorios o en cualquicra otra drea
que no sea ka cocina. El patrén proveeri los aparatos y articulos para cocinas,

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, ¢l drea de trabajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

10. Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacion.

11, Los empleados no podrin abandonar los campos u oteas areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la

persona encargada.,

12. Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrdn sin autorizacion.
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13

14,

13.

16.

17.

18.

19.

20,

21,

24.

25,

26.

27,

Los empleados deberin presentarse al lugar de tabnjo asignado a la hora programada para iniciar. Los empleados no
podrin iniciar ¢l empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de terminacion.

Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepeién

de los sibados en I noche donde las visitas terminardn a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por ¢l empleador, podri dormir en una habitacion.

Los empleados no pucden deliberadamente restringir a produccion, daiiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualguier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una herramienta o arma
estari sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado a quien se le encucntee cargando, usando o poseyendo cuakjuics arma peligrosa o mortal estard
sujeto a despide de inmediato,

Los empleados serin despedidos por pelear en In propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento.

Los empleados serin despedidos si roban de otras compaiieros de trabajo o ¢l empleador.

Los empleados no falsificarin su idenuficacio, registzos personales, medicos, produccién u otros registros
telacionados al trabajo.

Los empleados no podrin intencionalmente sbuser o destruic cualquier maquinaria, camioncta o vehiculos, equipo,
herramienta o propiedad pestencicente al cmpleador o empleados.

. Los empleados no podrin usar u operar camioncs u otros vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y

propiedad a la que los empleadas no hayan sido especificamente asignados por el supervisor, Las empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramicntas u otro equipo o propicdad para uso personal 3 menos
que haya sido expresamente autarizado por el empleador.

Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de In granja sin autorizacién cualquicr propicdad del
empleador.

Los empleados debesin obedecer todas las reglas de scguridad o practicns de seguridad comdin y deberin reportar
cualquier lesién o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador,

Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacién sera causal del despido.

Las lamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del emplendor y los costos de dichas
lamadss, si fueran realizadas sin la previa autorizacién del empleador, scrin cobradas a los cmpleados

Salvo sc indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serin disciplinados de la siguiente
manern:
i, Prdmer ofensa: aviso oral y 4 prueba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
iii, Tercera ofensy: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Sc le pedird al urabajador
que firme los hechos por escrito.
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Marker-Miller Orchards LP, LLP

3035 Cedar Creek Grade
Wwinchester, VA 22602
Phone: (540) 662-1391

Fax: (540) 662-7308

6/8/2016

U.S. Department of Labor

Employment and Training Administration
Office of Foreign Labor Certificaton
Chicago National Processing Center

11 West Chuncy Court

Chicago, 1L 60604-2105

RE: Marker-Miller Orchards LP, LLP

To Whom It May Concen:

[n accordance with 20 CFR § 655.122(e)(1) and 20 CFR § 655.122(c)(2), I attest that Marker-Milles Orchards LP,
LLP 's Workers’ Compensation insurance policy will be renewed to cover the entire contract period specified on
my H-2A application; to-wic 8 /22/2016 - 10/20/2016. A copy of my curzent certificate is enclosed herein.

Sincerely,
%& 2 Makec
John R. Marker
Parmer
Marker-Miller Orchards LP, LLP

Enclosures



WORKERS COMPENSATION AND EMPLOYERS LIABILITY INSURANCE POLICY
INFORMATION PAGE

AGENT NO 3627 OFFICE NO 3627

ROBERT F SPIKER
1274 SHEPHEROSTOWN RD
MARTINSBURG WV 25404-0501

FARM FAMILY CASUALTY INSURANCE COMPANY
NCCI COMPANY NO. 16721

304-267-2066

POLICY NO 4501W0293

[ITEM 1. INSURED] INSURED AND MAILING ADDRESS: RENEWAL OF NO. 4501W0293
JOHN MARKER EFFECTIVE 1/17/16

SEE EXTENSION OF INFORMATION PAGE
3035 CEDAR CREEK GRADE
WINCHESTER, VA 22602-2616

THE INSURED IS LIMITED PARTNERSHIP
Workplaces covered by this policy:
ST WP NO, ADDRESS OF WORKPLACE RYTG.BUR NO. INTRASTATE NO.

VA o 3035 CERER CREEK GRADE 450240848
WINCHESTER VA

[ITEM 2. POLICY PERIOD. — ]

The policy peried is from 1717718 to 1/17/17 12:01 A.M. Standard Time at the insurcd’s mailing address.

[ITEM 3. COVERAGE. ]

A. Workers Compensation Insurance: Part Onc}f the policy applics to the Workers Compensation Law of

the state listed here: vA

B. Employcrs Liability Insurance: Part Two of the policy applies to work in each state listed in item 3.A.
The limits of cur linbility under Part Two ajc:
Bodily Injury By Accident Bodily Injury By Dissase Bodily Injury By Dissese

$ 1.000.000 asch accident $ 1.000,00% pollcy limit $ 1,000,000 aach amployes

C. Other States Insurance: Part Three of the policy npplies to the states, if any, listed here: All states
except the states designated in itern 3.A. of the information page and ND, OH, WA, and WY

D. This policy includes these cadorserments and schedules:

WC 0D 00 o0C Wc 00 00 018 wc 00 03 15 WC 00 04 08 WC 00 04 14 WC 00 08 19
WC 00 04 228 WC 45 06 02
Copyright 1957 Nationa) Counclt INSURED CORY PROCESSED 11/25/15

en Compemsstivs Jesurasce



VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED
ON }OB ORDER

I. ORDER NUMBER: B47453

. NAME OF EMPLOYER: Morker Miller Qrehord LU LLP
3. LOCATION OF EMPLOYER AND DHRECTIONS:

3035 Cedor Creck Grude, Winchester, VA 22602
Routc 37 N 1o route 622, Tum left on 622, archard is on left

(B

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM §:22°2016 to 10:20:2016

5. WORK SCHEDULE:

HOURS PER DAY _Mon — Fri §, Sut 4
DAYS PER WEEK 6
6. CROP AND PAY:
CROP: apples
HOURLY WAGE £10.72
PIECE RATE $. 74 box

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

Pick fruit from trees. Climb lodder (16 to 24 /). Place fruit
in picking bags which attach to the body with a shoulder
hamess and weigh 3050 1hs when full. Empey fruit into ficld
bins taking care that frult is not domaged or brulsed . Manually
thin trees (o control size and quality of the fruit. Other orchard
duties include picking up roots amil rocks from fickds, picking
up dropped apples, clean up orchard, and sort apples into bins
in ficlds. One month of expericnce is required.

8. TRANSPORTATION PROVIDED:

FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN

Yes

Y. HOUSING CAN ACCOMODATE_L6 PERSONS

__16 INDIVIDUAL

0__FAMILY
10. MEALS:
PROVIDED: YES

IF YES: COSTPER DAY _ §12.09
(Seeitem 14 in Job Order)

WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

NO
11. DEDUCTIONS:
IYPE AMOLUNT
SOCIAL SECURITY XXXXXX

LA COMISION DE EMPLEOS DE VIRGINIA
RESUMEN DE LAS CONDICIONES DE EMPLEC QUE
SON ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO
1. NUMERO DE LA ORDEN: 847453
. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Mjller Qrehord LP LLP
. DIRECCION DEL EMPLEADOR:

3035 Cedur Creck Grade, Winchesier, VA 22602

Entrando & T ruta 37 norte hasta lleger o lo ruta 622, Doblea ln
izquierda y el manzanar esta a fo izguicnda

[ 5]

-

4. PERIODO DE EMPLEO:
DEL Ago2220160l Qet303016

5. HORARIO DE TRABAJO:
HORAS POR DIA Lungs a vigmes 8, sibadp 4
NUMERO DE DIAS POR SEMANA 6

6. COSECHA Y PAGO:

COSECHA monzanas
SUELDO POR HORA  §10.72
PAGA POR UNIDAD $.74/caja

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:

Recolector fruts de Jos arboles, Subir unn escalern (entre 16
y 24 pics de lorgo). Coloque los frutas et una holsa que se Heva
por los hombros, pesando entre 30 y 50 libros de lleno. Vaciur
las bolsas, llenando las cajas y cuidando de fas manzanas que
no se lastimen.  Adelgazamiento manual para controlar ¢l
tumaiio y la calidad de la fruta. Otros trabajes incluyen recoger
mices y picdras, recoger los manzanas caldas, limpiar ¢l hucrto,
y clasificar las manzanas en ¢l campo. Se requiere un mes de
experiencia.

8. TRANSPORTE PROPORCIONADO: DESDL EL
ENCAMPAMENTO HASTA EL SITIO DEL
TRABAJO Y LA VUELTA: 31

9. VIVIENDA DISPONIBLE PARA _1G PERSONAS:
16 __INDIVIDUOQS
0__FAMILIAS

10. COMIDAS:

PROPORCIONADAS: Sl

EN CASO DE SI: EL COSTO MOR

DIA SERA 31200 _ {Vez Num. 14 en 1o Orden de
Trabajo)

LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS
COMIDAS: NO

11. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD




INCOME TAX INNNX SEGURC SOCIAL AXXXXX
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS ~ XXXXNXX

TRANSPORTATION NONE TRANSPORTE NINGUNOQ
TOOLS & EQUIPMENT NONE HERRAMIENTOS Y EQUIFO NINGUNO
CREWLEADER CHARGES NONE SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJO

AGRICOLA NINGUNO

12. NOTES TO WORKERS:
12. NOTAS PARA EL TRABAJADOR:

A copy of the full job order is available for inspection in this

office. Lo copia de la orden completa estd disponible en o oficing pam
su inspeccion:

The employer has guoranteed your first week's wages unless

heshe notifies this job service of o later staning date by El pago por la primera semana de empleo es garantizado o
8/8/2016 . menos que ¢t empleador notitique al Servicio de Empleos du
que lo Fechn de comicnzo serd atrasada, y gue tal notificacién
1n order for you to be elible for this gusrante, you must contact — sea antes de la fecha _Agosto 8-2016_

the job service at:
Pora que Ud tengo derecho a esta garantin e pago, es necesario
VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION que se ponga ¢n contuclo con la siguiente Oficing dul Servicio
100 Premier Place de Empleo;
Winchester, Va 22602
VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION
During the periodof 8916 10 8/15740___ : 100 Premier Place
Any Job Service office will assist you in deing this, Winchester, Vi 22602

Hay que vontactar o [a oficina durante el periodo del

~ Apo9-16__ al_ Agosio 15-2016_
Cualguiera oficina del servicio de empleos | asistind en hacer
contaclo.
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masH2A
Capabis, Reiiably, Lagal Labor
for iIndapendsnt Growers

0 2015 [ravisad 17782015, primiad 10236 AN 431/2015)
2015-16 H-2A Document 4

CY & INDEMNITY E

THIS AGENCY AND INDEMNITY AGREEMENT (the "Agreement')
is entered into by and between MAS LABOR H2A, LLC
{"masHzR"), a Virginia limited liabifity company, and

-~ [FULLER O eaS LP LLP
(“Client"),

an employer having its principal place of business in the state of

v, t'rq_ inic
WHEREAS masH2A provides professional services inlended lo assist

ampioyars in oblalning capabla, reflable, leqal seasonal of lemporary
labor;

WHEREAS Client needs such sanices as masH2A provides;

WHEREAS Ctiant has agreed 1o retain mésH2A's senvices end
masH2A has agreed lo provide ila services for the purposes and upon
the terms and conditions herein sei out.

NOW, THEREFORE, in consideration of the mulual promises and
premises hergin contalned and other good and valuabla consideration,
the adequacy of which is hereby acknowledged, the parties, Intending
10 be legally bound, hereby agrae as lollows:

INDEPENDENCE: Clent and masH2A each understand and agrae
thal It s independently engaged in the operation of is own business,
thal neither shall be considered to he the ageni, master or servant of
tha other for any purpose excepi as sel forth In this Agreemenl, and
that neither has any genesal authorily lo enler inlo any cantrad,
assume any obligalions or lo othemwise make any warranties or
representations on behaif of the other, excapt as otherwise expressly
provided harain. It is the Intention of Client and misHz2A in
sccomplishing the results undertaken by masH2A that masH2A be an
independent contractor and this agreement shall be constued In light
of this intention. In no evenl shalt masH2A ba deemed fo be an
employer ol any workers obigined by or for Client. Furthenmore, while
méasH2A may assist Cllent In placing halp wanled ads and other
recruiling activilles, masH2A will nat make hiring decision on behalf of
cliant. Hiring decisions are the exciusive right and responsibilly of
client.

AGENCY: Ctient agrees lo hire masH2A and masH2A consents Io be
hired by Client lo provide senvices in Chanl as sel forth in in “2013-16
H-2A Document 2*, the *Service and Fea Schedula” signed by Cliznt
and incorparaled herain by reference. Client haraby imevacably
miakes, constilules and appoints mésH2A as Its lawiul agent to

1

pesform, camy out or canfirn on Clienl's behall all such acts, deeds,
and services s may be necessary fo accomplish Lhe foregoing. As
requirad by 20 C.F.R. § 655.135(k), Cliant hereby forblds masH2A and
any af its aganis 1o seek or racelve payments or other compensalion
from prospsctive H-2A employeas.

TERM: This Agraement shall commenca upon s axeculian by both
masH2A and Client and shall apply lo amangemanis made for tha
workers lo perform work during 8 singla pariod of need foliowing the
axecution of this agreament.

COMPENSATION TO masH2A: mésH2A shall be compensaled by
Client for ils services hereunder as sal forlh in “2015-15 H-2A
Document Z°, the "Servica and Fes Schedule® signed by Clisnl,

DUTIES: Client agrees lo comply in a imely manner with all requesls
made by masH2A 85 reasonably nacessary for the provision of iis
senvices lo Client hareunder. Further, Cliant agreas that any and all
Information fumishad o masH2A will be truthful. Further, Client agmees
to lamiBarize lself with the lerms and condilions of smploymant stated
by masH2A on Client's behalf ln ils labor ceriification application andin
ils writien disclosura to prospeclive workers and lo comply with those
ierms and condiions, Further, Client agrees lo famillarizs itseil with all
chligations imposed on it as an employer of .5, and/or foreign fabor
undet any and all apphcable state and federal law and regulstions and
with such reasonable policies as masH2A may require and lo comply
with those obligations and policies.

REPRESENTATIONS: Client and masH2A each represents and
wamants Ihal it has full power and authovily to execule and deliver this
Agreement and to perform ils obligations heraunder, and that this
Agreament constilules a valid and legally binding obfigation,
enlorcaable in sccosdsnca with ils lsrms and conditions. Client and
méasH2A aach further represents and wamants thal netiher the
exscuion and the delivery of Lhis Agreement, nor the consummalion of
the lransactions contemplated heraby, will violate any constitution,
stalule, regulation, rule, Injunction, judgment, ardar, decree, ruling,
charga or other restriction of eny govemnment, govemmental agency of
court ko which il is subject.

INDEMNITY: To the fulast exient parmitied by law, Client exprassly
agrees lo defend (at the Clieal's expense and with counse! retained by
or agreed lo by masH2A for such purpose In mésH2As sole
discration), indemnly, and hold harmiase mésH2A, its afflislas, and
thelr respective officers, members, partners, direclors, managers,
sharsholders, swnars, employeas, agents, sticcessors, assigns and
thelr respective cllents from and against any and all ciaims, losses,
damages, liabifities, fines, penaliies snd expenses of eny kind
whatsoever, including without mitation arbitration or court costs and
allomeys' fees, such lega! expanses 1o Include costs incured in
enforcing or effectuating the obiigetions agresd lo kn this Saclion,
arising on account of or n conneclion with any claims, demands,
causes of action, sulls, investigations, audits, or proceedings (made,
filed or threalened) against the Client or masH2A by any person of
entity nol & party to this Agreement and which relate o, or arise out of
or in connaction with masH2A's senvices provided hareunder (including
withcut Bmitation any claim that masH2A was acting as a joint



employer with Clianl or any claim of any violallon or alleged vilation of
any law or olher suthority related to CBenl’s use of labor provided
pursuanl to méasH2A's efforls). i Clienl raceives nolice of an assertion
of any such claim, loss, damage, babifity, fine, penalty, or expense,
Client agrees thet it wil inmadialely nofify masH?2A of such assertian.

Client also hereby expressly agraes to defend (al the Clienl’s expense
and with counsel reteined by or agreed 10 by masH2A for such purpose
in its sole discretion), indemnify and hold masH2A, its affiliates, and
their respective officers, members, pariners, directars, managers,
sharahciders, owners, employees, agenls, successors, assigns and
other clienls, harmless from and against any and all clalms, damages,
fiability or losses, fines, penalties and expenses of any kind, ncluding
atlomeys' feas and, arising ar resulting from Clenl's braach of any of
ils representations, warranties, covenanls and agreements contained
in this Agreement.

SURVIVAL OF OBLIGATIONS: Clienl and masH2A each understand
and agree Lhat this Agreemant shall ba valid for, and legally binding on,
its respactive successors and assigns.  Client and masH2A agrea that
obfigalions pursuant (o paragraphs titled "COMPENSATION TO
masH2A", “DUTIES®, "REPRESENTATIONS® and *INDEMNITY" abova
shall survive the sxpiration of this Agraement.

GOVERNING |LAW AND JURISDICTION: This agreemen shall be
govemed by and canslreed in accordanca with the laws of the
Commonwealth of Virginia, without regard to its choice of law rules.
Jurisdiction and venusa for resolulion of all dispules and claims under or
reialed I this Agreament or any alher agreement between the Clent
and mésH2A shall res) axclusively and solely In the Circuil or General
District Courts for tha County of Nelson, Virginla or the Unilad States
District Court for the Westem Disirict of Virginia, Lynchburg Divislon,
and Cliant and masH2A agree to take Such actions as may ba
necassary to camy out the terms of this provision.

PRONOUNS AND PLURALS: Al proncuns and variations thereof
shall deemed lo refer lo the mascufine, feminine, neuter, singular or
plura), as the idenlily of lhe person or parsons, enlity or entities, may
require.

ENTIRE AGREEMENT: This Agreament contzing all the terms and
conditions agreed upen by the paries and no other agreements, oral or
olherwisa, regarding the subject matter of this Agreement shall be
deemed lo exst or bind elther of the parties.

BINDING EFFECT: This Agreement shall be binding on the parties
and their respectiva halrs, successors, and assigns, except Lhat Clien!
may net assign its duties hereunder without masH2A's exprass writien
pennission,

AMENDMENT AND WAIVER: No amendment of any provision of this
Agreemenl shall be valid unless the same shall be in wriling and
signed by both of the pariies herato. No walver by masH2A of any
dafaull, misrspresentation, of bresch of warranty or covenant
hereunder, whether intentional or not, shall be deemed io exiend lo
any prior of subsaquani defaull, misrepresentalion, or breach of
waranly or covenanl hereunder or afisct ln any way any rights arising
by virlue of any prior or subsequant such occumence.

SEVERABILITY: Any {erm or provision of this Agreamant that is
invalid or unenforceable In any situation In any jursdiction shall not
affect the validity or enforcaability of the remaining tenns and
provisions hereof or the validity or enforceabilily of the offending term
or provision in any other situalion or jusisdiction.

IN WITNESS WHEREOF, the pasties have signed this Agreement
this

_Qfday of _ftm - w6 .
MAS LABOR HZA, LLC (mdshza) -
By: %M A
Presiden!
CLIENT
acker -/ |ler Orchards LP (LP

printed Name:_(Tlarker-Miler Orchonds L P.LLP
Slgnamre:_?&— L. Mother
Title: pe-..;’f'n.u.a




Virginia Employment Commission

Community Services in Frederick County & Winchester City
Servicios comunitarios en el condado de Frederick y la ciudad de Winchester

HEALTHCARE
SERVICES
SERVICIOS DE SALUD

Winchester Medical Center
{Hospital)

1840 Ambherst Strect
Winchester, VA
540-722-8000

Free Medical Clinic

301 N. Cameron St. # 100
Winchester, VA
540-536-1680

TEMPORARY HOUSING,
FOOD. FINANCIAL
ASSISTANCE

REFUGIO DE
EMERGENCIA, COMIDA,
AYUDA FINANCIERA

The Salvation Army
300 Fort Collier Rd,
Winchester, VA
540-667-4777

Winchester Rescue Mission
3JO1 N. Cameron St.
Winchester, VA
540-667-8460

Congregational Community
Action Program (C-CAP)
112 8. Kent St.

Winchester, VA
540-662-4318

Lord Fairfax Area Food Bank
1802 Roberts St

Winchester, VA
540-665-0770

SCHOOL (CHILDREN)
ESCUELA DE NINOS

Winchester City Public
Schools

12 N. Washington St,
Winchester, VA
540-955-4253

Frederick County Public
Schools

1415 Amherst St.
Winchester, VA
540-662-3888

LEGAL ADVICE
ASISTENCIA LEGAL

Blue Ridge Legal Services
303 S. Loudoun St. Ste. D
Winchester, VA
540-662-5021

Central Virginia Legal Aid
100 Preston Avenue Suit B
Chariottesville, VA 22903
434-296-8851 or
800-390-9982

Virginia Department of
Labor Wage & Hour Division
400 N 8" St, #416
Richmond, VA
804-771-2488
1-866-4-USWAGE

GOVERNMENT
BENEFITS OFFICE
OFICINA DE
BENEFICIOS PUBLICOS
Winchester Social Services
24 Baker St

Winchester, VA
540-662-3807

Frederick County Social
Services

107 N. Kent St.

3" Floor (Tercer piso)
Winchester, VA
540-665-5688

EMPLOYMENT AND
TRAINING ASSISTANCE
AYUDA EN BUSCAR
EMPLEO

Virginia Employment
Commission

100 Premier Place
Winchester, VA
540-722-3415

Valley Workforce Center
411 N. Cameron St.
Winchester, VA
540-545-4146

ENGLISH AND
COMPUTER CLASSES,
GED PREPARATION
CLASES DE INGLES Y
COMPUTACION,
PREPARACION POR EL
EXAMEN DE GED

Literacy Volunteers
Winchester Area
301 N. Cameron St.
Winchester, VA
540-536-1648

Northern Shenandoah Valley
Adult Education
1-800-435-5945
540-869-0748



