Request for Extension of Clearance Order Yirginia Employment Commission

[ ]

1. To: Puerto Rico Job Order Number:

North Carolina 9\35 / @_\i

Employer Name:

Florida 74—'ch(?. P1do r___ﬁ!&!%'l_Eg-@'ﬂ_ .

4. From: 3.

tas

Available
Agriculture & Foreign Labor Program Manager ~ ‘J -
Virginia Employment Commission %S "0‘20 ¥2. Ool /8 733\-‘} 1oy
221 Hydraulic Rd ¢

Charlottesville, VA 22901 FZQMDOGJL /4 &M%

6. Please note the following concerning the above job order:

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL for Interstate Clearance

Title: | Telephone Number:

7. By: (ES Agency Representative)
434-984-7640

Kendal Shaver Agriculture & Foreign Labor
Program Manager

8. Receiving State Office: (“X" one)
O _Accepted (If accepted, list local offices extended t0)

Comments:

o Rejected (If rejected, provide reasons)

9. By: ES Agency Representative ___i-' F’ITcTepﬁaﬁe Number: | Date Signed:




U.S, Department Labor

Employment and Training Administration

OMB Control No. 1205-0134
Expiration Date: March 31, 2019

Agriculural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790

Orden de Empleo para Obreros/Trabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos

{Print or type in sach field block - To include additional infermatlon, go te block # 28 - Please follow Step-By-Step Instrrclions)
{Favor de usar Jetra de molde en la solicitud - Para incluir informacidn adicional vea el punto # 28 - Favor de seguir las instrucciones paso-a-paso)

and Zip Code / Nombre y Diroccidn de! Empleador/Patién y/o Agenle
{Numero, Calia, Ciudad, Eslade y Cédigo Poslal )

Timber Rldge Fruit Farm, LLC Phyaical Address:
Malling Address: 311 Muse Road

311 Muse Road Gore , VA 22637
Gora, VA 22637

a) Federal Employer Identification Numbar (FEIN) / Namero fedaral do
Identificacion del Empleador:
141850961

b) Telephone Number / Nimero de Teléfono:
{540) 858-3207

c) Fax Number / Nimero de Fax:
{540) 858-2688

d) E-mail Addross / Direccién do Correo Electranico;
c/o Employer Agent e-mail: masH2A@maslabor,com

1. Employer's and/or Agenl's Name and Address {Number, Slraet, Cily, State

Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY

Ntimeros 4 a B para USO ESTATAL

4. SOC (0°NET/OES) Occupalional 5.Job Order No. / Num, de Orden de
Code / Codigo Industrial: Emples:

Y-2092. 0
a. S0C (ONEHzES)Occupi;mI 9 3 <S_ j 8 3

Titla / Titulo Ocypacional
6. Address of Order Hu%mg Office (|ncluda Taluphona number) / Bireccion de

la Oficlna dundn s8 radlcu In ofe rta {jneluya el nimere de teléfono):

/ 0 0 re.mez/
c{w, 3[P SY0- S3L-842
a. Nama of Local Office Bépresa live {include direc! dial lelephone

number} / Nombre del Reprasentante de 1a Oficina Local {Incluyo ol
nimero de leléfeno de sulinea directa).

Chbly weﬂ) JY0- K386~ £E 2

2. Address and Diraclions to Work Sile / Domicilio y Direcciones al lugar de
Irabajo;
311 Muse Road, Gore, VA 22637
Highvlew, WV 26508

The employer altests that all work locations are controlled by the
employer stated abova and it is not an H-2A Labor Contractor.

See "Alfachment 11o ETA 790" kem 2 { Ver "Adjurito 18 ETA 790" Artictlo 2

7. Clearance Order Issuc Dale / Focha de Emisien de la Orden de Empleo;

(/3/&@/5

B. Job Order Expiralion Dale / Fecha de Vencimicnto o Expiracidn do la Orden

de Emplec: q /} 7 /cz 0/ é

9. Anticipated Period of Employment / Perfodo anlicipado o pravisto de Empleo:

From / Desde: 8/9/2016 To /Hasta:  10/26/2016
10. Number of Workers Requasted / Numero de Trabajadores Soficitados:
18

3. Address and Directions to Housing / Domicilio y Direcciones al lupar de
vivienda:

801 Falrmont Avenue, Winchester , VA 22601

a) Dascription of Housing / Descripcidn de la vivienda:
Barracks style concrele block - 1044 worker capacity

See “Attachment 1to ETA 7907 kem 3/ Ver “Adjunto 12 ETA 7907 Articulo 3

11. Anticipated Hours of Work per Woek / Horas Anticipadas/Pravistas de
Trabajo por Semana, Total, 44

Sunday /Domingo_ 0  Thureday /dueves___8
Monday / Lunas g Friday /Viemes____ 8__
Tuesday / Marles Salurday / Sabado __4
Wednesday / Miércules 8

See “Attachment 1to ETA 790° tem 11 / Ver "Adjurto 12 ETA 7907 Artlculo 11

12. Anticipaied range of hours for different seasonal actvilies: / Range previsto de
heras par 2las difarentes actividades de la temporada:
Performs a variaty of manuallequipment operation tasks In apple orchard

operation.
See 'Anacrmm 1%0 ETA 790" ttem 12/ Ver "Adjurto 1 a ETA 790" Articulo 12

3. Collacl Calls Accapled fam; / Aceplan Liamadas por Cobrar de:

Employer / Emplaadar: Yes/Si@® NoD




14, Describe how the employerintends fo provide either 3 meals a day lo sach worker or fumnish free and convenien! cooking and kitchen facilities for workers te prepare
meals / Describa como ef emplaator tiene ka intencion de offecer, ya sea 3 comidas al dia a ¢ada trabajador, 0 proporcionar gratuitamente instalacionas para cocinar.

In the event that employer-provided housing does not include full klichen facliities, Timber Ridge Fruit Farm, LLC wili provide three dally meals for the
duration of the employment period {for workers for whom housing must be provided), In accordance with 20 CFR § 655.122(g). Daily subsistence will
be computed as set forth In 20 CFR § 655.122(h), currently $12.09 per day. If the total dally cost of such provislons exceeds the current minimum
subsistenca amount published In the Federa! Reglster at the ime they are provided, Timber Ridge Frult Farm, LLC will pay the difference and workers
will not incur any additional cost thereby. In addition to providing meals, employer will provide free transportation to and from the neighboring closest
lown na less than once each week for supplles andfor banking {for workers for whom houslng must be provided).

En el caso que el empleador que provea hospedaje no provea una coclna completa, Timber Ridge Frult Farm, LLC proveerd con tres comidas diarias
por la duracion del perlodo de empleo {para los trabajadores a qulenes se les provea hospedaje), de acuerdo con el 20 CFR § 655.122(g). La
subslistencla diarja debers calcularse como se establece en el 20 CFR § 655.122(h), actualmente $12.09 por dia. S| el cargo total de dichas provisiones
excede la subslstencia minima publicada por el Registro Federal en el momenie que sea proveido Timber Ridge Frult Farm, LLC pagard la diferencia y
los emplearos no incurririn en ningin gasto adicional por elo. Ademés de proveer comidas dlarias, el empleador proveers transporiacién gratuita a
los empleados de y hasta la ciudad mas cercana al menos una vez por semana para comprar suministros/ic al banco {para por los empleados a
quienes sa les deba de proveer vivienda).




15. Rafamral Insiructions and Hiring Information 7 Instrucciones sobre como Refedir Candidatos/Solicitantes - {Explain how applicants are to ke hired or refemad, and the
Employer's/Agent’s available hour 1o interview workers / Expligue cémo [os candidalos serdn contratados o referidos, y las horas disponibles del empleador/fagente para
cnirevistar a los trabajadores). See instructions for more detalls / Vea las instrucciones para més detalles,

The actual emptoyment alfer is at the sole discretion of the employer. Referals will be accepled from the State Workforce Agencies (SWAs), directly
from applicants, walk-ins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughly familiarize each applicant with the job specifications and terms
and conditions of employment belore a referral is made. Workers must meet all of the following criteria:

1, Are available and indicate willingness 1o work the entire season.

2. Have transportation tojob site at start of season for non-local workers and daily for local workers.

3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, conditions, and nature of employment.

4, Are legally entitled to work in the t.5.

5, Are able, wiling and qualified to performthe work.
Workers must possess documentation required to enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurale
completion of Form 1:9 will be required of each worker within (3) days of employment pursuant to U.S. Law. Emplayer will abide by the requirements
and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing andlor hiring of individuals referred throuah the clearance system.

£1 empleo actual es a discrecion exclusiva del empleador. Se aceptan referencias del la Oficina Estatal de Empleo (SWAs), solicitantes directos,
personas sin cita, contrataciones de puerta y de olros medios. Las SWAs debe estar completamente familiarizada con cada solicitante con las
especificaciones del empleo ytérminos y condiciones del empleo antes de que se realice la referencia. Los empleados deben de cumplir con todos los
siguientes crilenios;

1. Se encuentran disponibles ¢ indican voluniad para trabajar la temporada completa,

2. 2 Tienelrnsportacion hiacia el lugar de trabajo al inicio de 1a temporada para empleados no locales y para empleados locales diarios.

3. 3.Selehainformado completamente por 1a olicina focal de empleo sobre los ténminos, condiciones y naturaleza del emplea.

4, Estan legalmente auterizados para trabajar en los EEUL.

5. Son capaces, tienen el deseo y estdn cafificados para desarrollar el trabajo.
Los empleados deben de poseer la documentacion requerida para que el empleador cumla con la verilicacion de! empleo segun los requisitas del
IRCA. £l cumpfimiento preciso de {a Forma I-9 serd requerido para cada trabajador dentro de (3) dfas del empleo de acuerdo con fa ley delos EEUU,
Empleador serd acatada por los requisitos y garantfas del 20 CFR § 653.501en el proceso y/o contratacion de individuos referidos a traves del sistema
de acreditacion,

See “Attachment 110 ETA 790" kern 15/ Ver “Adjunta 1.a ETA 790" Artlculo 15

16. Job description and requirements / Descripcion y requisitos del trabajo;

‘This Job requires a minimum of one month of prior verifiable experience manually harvesting apples In an apple orchard. Workers must be able to perform
manual as well as mechanized activities with accuracy and efflciency.

See “Attachment 110 ETA 790" lem 16 / Ver “Adjunto 1 2 ETA 730" Articulo 16

1. s previous work experience preferred? / Se prefiore previa experiencia? Yes/Si@ Mo O  [fyes, number of menths preferred: / Si es asl, numero da
meses de experiencin: __1

This Job requires @ minimum of one month of prior verifizble experience manually harvesting apples In an apple orchard /Esle trabiajo requiere un minimo de
un mes de experiencla comprobable en la cosecha menual de manzanas en un huerio de manzanas,
2. Chock all requirements that apply:

0 Cedification/License Roquirements / Cerlificaclaniicencia Requisites 2 Criminal Background Check / Varificacion de antacedentes ponales

Q Driver Requirements / Requisitos del conductor 8 Brug Screen / Deteccion de Drogas

O Employer Will Train / Empleador entrenara o adiestrara O Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jatar Exlensamente

£ Exiensive Silting / Estar senlado largos ratos Extensive Walking / Caminar por largos ralos

& Exposure to Extreme Temp. / Expueslo a Temperaluras Exlremas Frequent Stooping / Inctindndose o agachandose con frecuencia

Lifling requiremen / Levantar o Cargar __80 _Jbs.flibras 03 OT/Holiday is not mandalory / Horas Exiras (sobra lismpe) / Dlas Feriades no
Repelitive Movements / Movimiantos repetitivos obligalorio

Because the work quatifies s exempt under 28 USC § 213(b)(E), overtime rates are not applicable unless required by state [aw. / Ya que el empleo callflca come extento bajo 29
USC § 213(b){E), el tlempo extra no es eplicable a menos que sea requerkdo por a ley estatal.

.3-




17. Wago Ralos, Spocial Pay Information and Daductions / Tarifa de Pago, Informacién Sobro Pagos Especiales y Doducciones {Robajas)

Crop Aclivilies Hourdy Wago Picco Rate / Spacial Pay Deductions* Yas/Si No Pay Period /
Unit{s) {bonus, etc.) Periodo do Pago
Cullivos Salario por Hora Pagos Espacialas Deduccionas
apples/manzanas Pago por Pieza / (Bono, etc.) ) !
Unidad{es) _
S 10.72-VA g See Social Securily / Weekly / Semanal
1085, W\, “Attachment 1 Seguro Sogial .
§ S W ETATS" Federal Tax / m]
ltem 17~ Impuestos
Federales _
3 § Ver “Adjunto 1 State Tax 4] Q Bl-weekly/
aRTA 730" Nmpueslos Quincenal
Articuin 17 Estatalos
§ 5 Meals / Comidas & ]
5 § Other (specify) / 1] Monthly/Mensual
Olro {especifica)
a
Othar/Otro
See "Attachment 1 to ETA 730" em 17/ Ver “Adjunito 12 ETA 780" Articulo 17
Q

18. More Delails About tho Pay / Mas Datalles Sobre el Pago:

The employer guarantees ta offer, advertise, and pay a wage defined as he highest of the USDOL-promuigated AEWR, the prevalling hiourly wage of piece rate, en egreed-
upon celtective bargaining wage {this employer is not subject 1o a collective bargalning agreement) or the federal or stale minimum wage In effect at the time work subject to
the provisiens of the job order Is performed. This guaranieed wage will not be based on commission, bonuses, or ether Incentives.

El empleador garantiza ofrecer, publicar y pagar el salario definide coma el mds ako en el AEWR promulgado por el Dapatmento de Trebijo, el solarlo par hora prevafeclents
o por rango da pieza, ¢l ncordado bajo la negactacion cotectiva del satario (el empleador no esta sufeta oun acuerdo de negoclaclon colectiva), o of salario Federal o minkme
estatal en electo al mamente del tismpo de trabajo sujeto a provision al momento de realizar el trabajo. El salario garanilizad no se basa camisiones, bones u oltas
incentives.

See “Attachment 110 ETA 790° ftem 18/ Ver “Adjunto 1 a ETA 790" Articulo 18

19 Transportation Asrangements / Arreglos do Transpertacion

The employer will pay for or relmburse H-2A workers with pay for the first workweek for costs Incurred by the worker for visa, processing, bordar crossing, and other related
fees, Including those mandated by the governmen (excluding passport fees). For non-commuting warkers, transportation costs and reasonable subsistence from the place
fram which the worker departed to work for the employer to the place of employment will be relmbursed with pay for the first workweek, to the extent such warker-bome
expenditures reduce Ihe workers' eamings below the FLSA minkmum wage in the flrst workweek, Pursuan! o 20 CFR 655.122(h)(1), the employer will reimburse the worker In
full for aforementlonad transportation costs and reasanable subsistence na later than al the haltway point In the work contract (“50% perlod”) if such payment was not already
paid In full to the worker prior to the 50% period. The minimum Iravel subsistence of $12.09 per day or the current minimum subsistence amount published in the Federal
Reglster will be paid to workers who cannot provide recelpts, and the maximum travel subsistence of $51.00 per day or the curent maximum subsistence amount published in
the Federal Register will be pald to workers with acceptable recelpis. The transportation relmbursement shall be calculaled on the worker's aclual cost but not more than the
most economical and reesonabla similar comman carrler transpartation chames for the distance involved.

E) empleador pagard por el reembolso de fos empleados H-2A con el pago de los costos realizados de Iz primera semana de trabajo del emplezdo per fa visa, proceso, coslo de
cruce fronterlzo y olras cuotas relaglonadas, incluyendo aquellas requeridas por el goblemo (exciuyentio ka cuota de pasaporte). Para los empleados que no tlenen que viajar
para laborar, los costos de transportacién y subsistenciz razonable desde el lugar de donde partleron para trabajar para el empleador en el lugar del empleador serd
reembolsado con el pago de Ja primera semana de trabao, al grado que dichos gastos realizados por et empleado reduzcan las gananclas del empleado por debajo del salario
minimo de FLSA durante I primera semana da trabajo. Conforme al 20 GFR 655.122(h}{1), el empleador reembalsard al empleado por completo los costos de transportacliny
subslstencla razonable antes mencionado a mds fardar que fa mitad del contrato de trabajo ("periodo del 50%") 1 dicho pago no se ha realizado por complato pravio al periodo
del 50%. La subsistencla de vlaje minima es de $12.09 pordla la subsistencla actual minima publicada en & Registro Federal pagandose @ los empleados gue no puedan
pravesr reclbos y et maxlmo de subsisiencia da viaje de $51.00 por dla o la subsistencla actual méxima publicada en ¢l Reglstro Federal pagéndose a los empleados con
recibos aceptables. €1 reembolso del Iransporta serd calculado a costo aclual pero no mayor que el medlo mas econdmico y razonable similar por los cargos porla
distancla Involucrada,

See "Attachment 1 to ETA 790" #tem 19/ Ver “Adjunto 1a ETA 7907 Articulo 18




20. Is it ihe prevaiing prachice lo use Farm Labor Conlractors {FLC) o recruil, supervise, transpod, house, and/or pay warkers for this (these) crop activity
{ies)? 1 ¢ Es Ja practica habltual usar Contratistas de Trabsjo Agricola para reclutar, supervisar, transportar, dar vivienda, y/o pagarle a los trabajadores

para oste(os)tipo(s) do cosecha(s)? Yes/Si O No

If you have checked yes, what is the FLC wage for each activity? / Si contesto *5i," cudl es cf salario que e paga al Contratista de Trabajo Agricela por
cada aclividod?

21.  Ara workers covered for Unemployment Insurance? / ¢ Se la proporcionan Seguro de Desempleo 2 los trabajadores? Yes/SIBE No O
{When epplicatile according to state lew/ cuando se applicable de acuerdo 5 la ley estatal)
22, Are workers covered by workers' compensation? / 2 Se le provee seguro de compensaciénfindemnizacion al rabajador:  Yes/Si &= N O

23. Are lools, supplies, and equipment provided at no charge to the workers? / ,Se les praveen herramienlas y equipos sin costo alguno alos trabajadores?

Yes/SiB no OJ

24. List any arrangements which have been mads with establishmont owners or agents for the paymont of a commission of othar benefits for salos made lo
workers. {Ifthere are no such arrangoments, enter *Nene®.) / Enumere todos los acuerdos o convenios hechos con los propietarios del establecimiento o

sus agenles para el pago de una comision u otras beneficios por venlas hechas a las lrabajadoras. (Si no hay ningin acuerdo o convenio, i ndique
‘Ninguno".}

None / Ninguno

25. List any strike, work stoppage, slowdowm, ar inferruption of operation by Iho employees al the place where the workers will be employad, (i there are no such incidents,
entor "None*,) / Enumere loda huelga, para o interrupcién de operacionos de irabajo por parte de los empleados en el tugar de emplea. {Si no hay incidentes do este

lipo, indiquo “Ninguno®.}

None / Ninguno




26 Isths job order o be placed in connoclion with a fulure Application for Temporary Emplayment Cerfificalion for H-2A warkers? / 4 Esla orden de empleo ha sido puesta
on conoxian con una futura soliclud de cerdificacion de emplao temporal pare trabajadores H-2A7

Youo/Si ENo O

27 Employer's Cerbficolion: This job order describes tha acival lerms and conditions of the empleymeni being ofiered by me and cantains all the maicria)

terms and ¢onditions of the Job. / Cerlificacion del Emploador: st orden da irabaje dascribe los tminos y condiclones del empteo que sa le oitece, ¥
conliene todos fos 1érminas y condicioncs materiales ofrecidos

Cordell L. Watt , Owner
Emplayer's Prinled Name & Title / Nombro y Tilute en Lotra da Molde/Imprenta del Empleador

4” fé/m// L2l 20l

Employer's Signature / Firma y Titulo dot Emploador Data / Fecha

READ CAREFULLY, In view of the statulorily established haslg funclion of the Employmenl Service as a no-fee labor oxchango, thal s, ac a forum lor bringing
logelker employars and job seckors, nailhar the Emptoyment and Tralning Administration {ETA) nor the State ngencies arc guarantors of the accutacy ot
trulhfulness of informatien contained on job orders cubmitted by employers. Nor does any job order accepted or recruited upon by the American Job Cenlar
conslitule a contraciual job offer lo which {he American Job Center, ETA or a State agency ls In any way o parly,

LEA CON CUIDADO, En vista de ka funcidn basica del Servicio da Empleo eslablecida pot ley, comauna entidad de infercambio labora! sin comisiones, es decir, como un
foro para reunir p los empleadoras y los salicilanios de empleo, ni ETA ni [as agancias del estade pueden garantzar b exactilud o veracidad de la informacibn contanida en
lag brdenes de trabajo sometides por los empleadores. Mi ninguna orden d trabajo aceptada o canlratado en el Centro de Carreras (American Job Cantor) conslituyen una
oferta de frabajo conbraciuatos 4 las que el American Job Genter, ETA o un organismo estalad es de ninguna manera una de los partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT i

Tha public reparting burden for responding ta ETA Form 750, which is requirad te obtain or retain benofts (44 USG 3584), is esimaled to be apptoximalely 60 minuas per
response, including time for reviewing instructions, searching existing data sowces, gathering and reviawing tho collectian. Tha public need nol respand Lo this ectlection of
mfermalion unless # displays o currently velid OB Conlrel Number, This is public infarmation nd Ihere Is no expectalion of confidenlialty. Send comments regarding this
burden ostinale or any other aspect of this colleckion, Including suggaslions for reduging this burden, Lo the U5, Depariment of Labor, Employment and Tralning
Admiristration, Offico of Workforce Invesiment, Room C-4510, 200 Constitulion Averwe, NW, Washinglon, DC 20210,

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de inbormacién pabbca pam responder @ la Forma ETA 790, que so requicro para ablener o refenar beneficios {44 USC 3501), se estima en aproximadamente 60
minulos por raspuesta, inctuyandu el iempo para revisar kas instrucciones, buscar kienles de dales exislontes, racopilary rovisar la coleccibn. B piblco na liene por qué
rasponder a osla reccpilacién de informacién a menos que muesire un nimero de control OMB vilido. Esla informacidn es piblice y no hioy minguna expecisiva de
tonfidencialidad. Envio sus comentarios atorea de esta carga o cuakyuler olro aspecto de esta coleccion, incluyenda sugerencias para reducir esta carga, al U.5,
Department of Lobor, Employment and Training Adminisiralion, Offco of Warkforce hwestment, Room C-4510, 200 Consihution Avanua, NW, Washingten, DC 20210,

-6-




28, Uso this section la provide additional supporting information {including section Box number). include attachments, if necessary. / Ulilice esta seccion para propercienar
informacion adicional de apoyo; incliya el numero de la seccién e incluya archivos adjunios, si es necesario,

See “Attachment 1Yo ETA 790" for continuations of Rem Z, fem 3, kem 17, kem 72, Rem 15, flem 16, kem 17, kem 18, and Hem 19,

Workers Compensatlon Insurance

Carrier: Westfield insurance Company
Policy: WCA 5380716

Ver “Adhunto 1 a ETA 7907 for continuaciones of Articulo 2, Articlo 3, Artlculo 19, Articula 12, Artlcuto 15, Articulo 16, Articulo 77, Artlculo 18, y Artlculo 19.

Seguro de Compensacion de Trabajadores

Portadar: Westfield Insurance Company
Pollza: WCA 5580716




20 CFR 653,501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week clted in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifylng the Order-Holding Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shali pay eligible workers referred through the Intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or In the absence of a specified hourly rate or pay, the hfgher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work f the guarantee Is
Invoked and If such alternative work Is stated on the job arder.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relleve the employer from paying the wages already earned, or speclfied In
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker's home.,

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal security, health and safety, farm labor contractor reglstration
and other employment-related laws,

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop is maturing earlier or later, or that weather condltions, over
recrultment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valld farm labor contractor registration
certificate,

The employer assures the avallability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficlent to house the specified number of workers requested
through the clearance system,

The employer also assures that outreach warkers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653,107,

Employer's Name ~_Cordell L. Wat Date: o/ 2] a0/ lo

Employer's Signature M 7 /M

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment Systam. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.




ETA 790 - Attachment 3
Timber Ridge Fruit Farm, LLC
Page 10f13

ENGLISH

Item 2. Address and Direction to Wock Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

311 Muse Road, Gore, VA 22637 — Directions: Rt. 50 West. Left onto RT 610. 2 miles turn left onto Hlollow Rd., then rurn
right onto Muse Rd. Farm 1/2 mile on left.

Highview, WV 26808 — Directions: Travel 2 1/2 miles from 311 Muse Rd.

Item 3. Address and Directions to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3}

Housing is provided at no cost only 1o non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law,

801 Fairmont Avenue, Winchester , VA 22601 - Directions: Exit 317 on 1-81. Go US 11-VA37 Winchester. Follow RT 37 5
to US RT 522 S towards Winchester 1.74 miles. Turn right onto Fairmont Ave.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(i). All housing charges for rental will be
paid by the employer dircctly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, Timber Ridge Fruit Farm, LLC requests a timely inspection of
employer-peovided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or
the US Emplogment and Training Administration to vesify the condition of such housing so as to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy-

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided vpon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with slecping facilitics and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workers.

Item 11, Anticipated Houts of Work per Weck (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 7:00 AM unil 3:30 PM Monday through Friday and on Saturday from 7:00 AM to 11:00 AM, with an
unpaid lunch break (8 hours/day and 4 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 44 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.
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Item 12. Anticipated Range of Hours for Different Seasonal Activities (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

{Sec Item 16 for a complete description of scope of job duties). All hours worked will be eagaged in apples production.
Given that the demands of agricultural production are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions,
market demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy
what percentage of time will be dedicated to specific tasks described in Item 16.

Item 15. Referral Instructions and Hiring Information (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Timber Ridge Fruit Facm, LLC will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or
hiring of individuals refecred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding
office of the Virginia Employment Commission-Winchester in order to ascertain current employment, crop or housing
information and to enable proper armngements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform
job seekers of the terms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with
the order holding office will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the
referral or referrals. When possible, SWA offices should Furnish translator services if necessary. Intervicws, cither in pesson
ot by telephone, will be conducted by the employer’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday.
Employer’s agent to be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer
directly during the same hours.

Employer Agent Employer

MAS Labor H-2A, LLC. Timber Ridpe Fruit Farm, LLC
P.0O. Box 507 Michelle Hartley

Lovingston, VA 22949 311 Muse Road , Gore, VA 22637
434-263-4300 / 434-260-8833 (phone) {340) 858-3207 (phone)
434-263-4700 ([ax) (540) 858-2888 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. 1fa holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a dme scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised ro stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office:  Virginia Employment Commission-Winchester
100 Premier Place
Winchester, VA 22602
(540) 722-3415

Timber Ridge Fruit Farm, LLC will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpart (a) through () for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order.

Item 16. Job Description and Requirements (contnued from ETA 790, page 3, Item 16)

General

Instructions and overall supervision and direction of wotkers will be provided by a company supervisor.
Workers hired pursuant to this labor certification must be able to comprehend and follow instructions of 2
company supervisor and communicate effectively to supervisors, Unusual, complex or non-routine activities
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will be supervised. Workers will be expected to perform basic dutes in a imely and proficient manner without
close supervision.

Work assignments will be made at the sole discretion of the employer conditional on unforesceen circumstances
such as weather or other unscheduled/unexpected interruptions in regular work. Workers must perform the
assigned work and may not perform dutes not provided in this application, or work in areas not assigned
without the specific authorization of the foreman or crew boss. Workers will be expected to perform any of
the listed duties as assigned by his/her supervisor.

Workers should be able to work on their feet in bent positions for long periods of time. Workers must be able
to climb, stand, sit, stoop, squat, kneel, crouch, bead (from the waist), push, pull, reach and lifc. Work requires
repetitive movements and extensive walking. Workers will work outdoors which involves exposure to sun (heat
and humidity), wind, min, soil, mud, dust, cold, insccts and other nawral elements. Temperatures may range
from 30 to 100 F. Allergies to ragweed, poldentod, insect spray, related chemicals, ete. may affect workers’
ability to perform the job. Workers should be physically able to do the work required with or withoue
rensonable accommodations. Work is to be done for long periods of time. Workers may be required to work
during occasional showers not severe enough to stop field operations. Workers are exposed to wet weather
early in the morning through the heat of the day. Saturday work required. Must be able to lift/carry 50 Ibs.
Employer-paid post-hire drug testing is required at random and after a worker has an accident at work.

Harvest

Quality is essential. Primary duties of the worker will be to harvest fresh market apples without bruise or defect
from picking. Worker will pick fruit from fruit trees and when necessary, use a provided lndder. The average
length of the ladder is 16 feet to 24 feet, and the average weight is 50 pounds. When using the Indder, the
worker will place the ladder firmly against or within the tree in a secure position so as not to break limbs or
knock off fruit, but to prevent slipping and falling. Worker must be able to lift, carry and work from the top of
the ladder. Picked fruit must be gently placed in picking bags/buckets, which attach to the body with a
shoulder harness and which weigh between 30 — 50 pounds when full. Care must be taken when picking so as
not to damage ot bruise fruit. The full bags/buckers are gently empticd into bins placed on trailers, taking care
not to spill or bruise the fruit. Workers must be able to pick and dump fruit without stem pulls, punctures,
bruising or other damage which diminishes quality. Observation of bruised, damaged or cull fruit by the
supervisor will result in a written disciplinary notice. Workers will be required to pick up and return picking
ladders when directed by supervisor and will be responsible for moving ladders within the rows. Workers are
to stay on their assigned rows unless directed by a supervisor to change.

Company supervisors will explain and demonstrate if necessary picking requirements to all workers at the start
of the season and as needed thereafter to ensure quality standards.

Thinning

Thinning is a manual process used to control the size and fruit quality of grown fruit. Employees will be given
appropriate training by supervisors. Supervisors will set a standard or pattern for each block or section and will
demonstrate aad communicate this to workers. In some instances, fruit thinning will be done from a ladder.
Limbs must not be removed from the tree, nor should limbs be completely stripped of leaves or fruit. Proper
spacing and selection of fruit is critical to maximizing the trees’ potential yield. Thinners will manually thin
fruit, taking care to walk around the entire tree before moving to the next.

Other Duties:

Workers will work in newly plowed fields picking up roots and rocks, placing them on trailess to be removed
from the field; may operate tractors; perform general harvest duties, including picking up drops, orchard clean
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up, sorting apples in the field and other harvest duties. Workers will be instructed in safety and operation of
tractors before operation, Tractors should be operated in a manner to protect operator, other workers,
products, trees, crops and equipment. Repeated failure to obey safety requirements and operating instructions
may result in termination,

Other requirements

\Workers must wear all required and assigned personal protective equipment when required. Employees must
report for work daily wearing work clothing (long sleeve shirts, long pants) and hard-sole shoes, preferably
boots or other durable foot wear (no tennis shoes). Shorts, bathing suits or other casual clothing is not
permiteed. Workers wearing clothing inapproprinte for work will not be permitted to start work,

Employer assures that workers will be provided wansportadon from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations.)

Persons secking employment as experienced orchard worker must be available for the entire period requested
by the employer. Applicants must be able to furnish verifiable job reference(s) or comparable third pacty
documentation from recent employer(s) establishing acceptable prior experience. Successful applicants will be
subject to a trial period of up to three days during which their performance of required tasks will be evaluated.
If the performance during the trial period is not acceptable to the employer the worker's employment will be
terminated.

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on individual factors including work performance, skill, and tenure.

Emplayer retains the right to discharge an obviously unqualified worket, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demeonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, o for any other lawful reason. (See alse Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

Itern 17. Wape Rates, Specia! Pay Information and Deductions (continued from ETA 790, page 4, Item 17)

Picce Rate: Il work is compensated at the above hourly rate except for the following work activities which may
be compensated on a piece rate productivity incentive basis according to the following schedule:

Apple harvesting - §0.77 per 2,410 cubic inch box

No piece rate work will be performed at less than the stated picce rates. When work is performed according to
the stated piece rate schedule, workers are guaranteed that they will be paid no less than the stated AEWR
houtly rate for each hour worked. In instances when working or crop conditions indicate, the employer may, at
his discretion, raise or suspend the piece rate scheme in favor of hourly pay at the stated AEWR hourly rate in
order to assure workers fair earnings.

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work houss of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours, Any employee who is terminated
for causc for will not be endtled to this guarantee.
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The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years afier the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of camings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and fedeml/state tax withhalding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and licas, and any other such legally-required deductons will be made in individual circumstances as
required by law. All deducdons will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authotized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/or replacement of tools and/or equipment shall be charged to
worker(s) if such repair or replacement is found to have been the result of willful neglect or gross negligence on the part of the
worker. The employcr may offer voluntary employec insurance or retitement plans to its workers; participation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the wotker in writing. Reasonable repair costs of dnmage
to housing other than that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for such
damage to housing. No charge will be made for beds and similar items fumished to workers to whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. 1f a worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing, If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand, If the
wotker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Item 18. More Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in cffect at
the time the work is pecformed. In the event the state workforce agency promuigates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(i). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment ncceptable to the worker, consistent with existing immigtadon law, as applicable. If such wansfer is not affected,
the employer will:

(1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

el Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the wotker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as sct forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most cconomical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.



ETA 790 ~ Attachment 1
Timber Ridge Fruit Farm, LLC
Page 6 0of13

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v)(A) & (D).

If the wotker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notfy DOL (and DHS, in the ease of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (3) consccutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying retumn transportation and subsistence expenses of
the wotker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise FI-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers, 1f a worker is asked to pay such a fec or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Ench worker will be paid individually by check available on Friday. The payroli period is weekly. The employer will furnish to
the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker's total enarnings for the pay periods,
the beginning and ending dates of the pay period, the worker's hourly rate and/or piece rate of pay, the units produced daily
(if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worket’s wage, and the employer's name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authonzation is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification

darte.

Item 19. Trangportation Arcangements (contnued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportaton to the next job.

Reimbursement of inbound and reruen eransporttion costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Rerurn transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this tansportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite.
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SPANISH

We have trunsiated these terms of employment into Spanish and done our best to be accurate in every respect. Flowever, if there is 4 conflict between
the Spanish translation and the English original, the English original controls,

Henmos traducido las condiciones de empleo al espariol, y hemos hecho nuestro mejor esfiversp para ser exatos en lodos los aspectos. Sin embargo, en
caso de nn conflicto entre la traducin af espaiiol y el original en inglés, el contrato en inglés prevaleverd,

Direcciones al Lugar de Trabajo (continuacion del ETA

311 Muse Road, Gore, VA 22637 - Instrucciones: Ruta RT 50 Oeste. A In izquierda en Ruta RT 610. 2 millas doblar a la
izquierda en calle Hollow Rd., doblar a la derecha en calle Rd Muse. El rancho estd 1/2 milla a la izquierda,

Highview, WV 26808 - Instrucciones:

Item 3. Address and Directions to Housing/Domicilio y Direcciones at Lugar de Vivienda (continuacién del ETA
790, pagina 1, Articulo 3)

La vivienda es provista bajo ningén costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quicnes no tienen la posibilidad de vinjar cadn dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/clla ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente n empleados. Ninguna persona que na sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacion se le permiticd ocupar la vivienda.

El empleador se retiene ha posesion y control del dren de la vivienda en tode momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con ¢l
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

801 Fairmont Avenue, Winchester , VA 22601 - Instrucciones: Tomar la salida 317 desde Ia 1-81. Continuar por US 11-VA37
Winchester. Seguir por RT 37 S hasta US RT 522 § hacia Winchester 1.74 millas. Doblar a la derecha en Fairmont Ave.

En caso de alquiler y/o alojamiento pablico que figuran en el punto 3, ¢l empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estasndares de sepuridad Jocal, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(ti). Todos los gastos por renta
serin pagados por ¢l empleador directamente al dueiio o corredor de I renta y/o 1 I unidad de alojamiento piblico.

Si no se ha realizado una 2l momento del llenado, Timber Ridge Fruit Farm, LLC solicitard una inspeccion a tiempo de la
viviendn provista por ¢l empleador a los representantes de la Agencin de Personal Estatal, ¢! Departamento de Salud del
Estado y/o la Administracidn de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para
asegurar que todas ks viviendas ofrecidas cumplan con los estandazes a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacién.

Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener In vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con lns Reglas de Trabajo que serin proveidos desde ef momento de empleo y serdn anexados 1 esto e incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accion disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a Ia vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compadia y
deberin acupar la vivienda asignada n ellos. Las empleadas mujeres serin provistas de instalaciones parn dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas,
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Item 11, Anticipated Hours of Work per Week/Horas Anticipadas /Previstas de Trabajo por Semana (continuacion
del ETA 790, pigina 1, Articulo 11)

El dia de trabajo es de 7:00 AM hasta 3:30 PM de lunes a viernes y 7:00 AM hast 11:00 AM el sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (8 horas/dia y 4 horas/dia en sibado). Se le podri pedic al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en ¢l dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas u otras
condiciones. E calor excesivo, frio o sequiz pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 44 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y Ia condicidn de 1a cosecha lo permitan, Los empleados se reportarin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indico por el empleador cada dia.

Ttem 12, Anticipated Ran f Hours fpr Different Seasonal Activities/Rango Prevista de Horas para lag Diferente
Actividades de la Temporada (continuacion del ETA 790, pigina 1, Articulo 12)

Desarrolla un variedad de trabajos manual/operacién de equipos en el/la Huerto de manzanos operacion.

(Ver el Anexo 16 para una descripcién complete de la descripeion del teabajo). Todas las horas serin relacionadas con la
produccién de manzanas. Dado a que In demanda de la produccién agricola es impredecible y se mancja por factores que
incluyen la temperature, condiciones de la cosecha, demandas del mereado y trabajos temporales requiren de numerosos
factores, es imposible predecir con un nivel de precisién que porcentaje de tiempo serd dedicado para especificar trabajos
descritos en ¢l Anexo 16

Item 15. Referral Instructions and Hiring Information/Insteucciones Sobre Cdmo Refeder Candidatos/Solicitantes
{continuacion del ETA 790, piagina 3 Articulo 15)

"Timber Ridge Fruit Farm, LLC acatari los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacion de
individuos referidos a través del sistema de acreditacidn. Las referencias de estos individuos serdn hechas a través de las
oficinas de colocacién de Ja Virginin Employment Commission-Winchester de acuerdo para comprobar el empleo actual,
cosecha o informacién de vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Serd responsabilidad de la
oficina SWA referente de informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autorizacidn. La oficina
SWA referente después de coordinar las referencias con las oficinas de colocacién contactard at agente del empleador o al
emplendor directamente y asesorard al agente o empleador sobre Ia referencin o referencias. Cunndo sea posible, las oficinas
SWA podrin proveer el servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea ¢n persona o por teléfono, serin
dirigidas por el agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. El agente del empleador
sera contactado primeramente en el siguiente domicilio y teléfono. Si no se encontrard disponible, contactarse con
el empleador directamente durante el mismo horario,

Agente del Empleador Empleador

MAS Labor H-2A, LLC, Timber Ridge Fruit Farm, LLC
P.O. Box 507 Michelle Hactley

Lovingston, VA 22949 311 Muse Road , Gore, VA 22637
434-263-4300/434-260-8833 (tcléfono) (5403 858-3207 (teléfono)
434-263-4700 (fax) {540) 838-2B88 (fax)

Los solicitantes scrin cntrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacién planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que ¢l
empleador sea avisado por adelantado y un agenda para las entrevistas.

La decision de contratacion serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccion, correo
elecerénico v otro medio de informacion en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al salicitante de estar en contacto con ln oficina de referencia (SWA) en cualquier
CAso.



ETA 790 - Attachment 1
Timber Ridge Fruit Farm, LL.C

Page 90f13

Oficina de Agencin Estatal: Virginia Employment Commission-Winchester
100 Premier Place
Winchester, VA 22602
(540) 722-3415

Timber Ridge Fruit Farm, LLC acatard de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655,135 que incluye pero no se limita a ln
normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacion, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (I) para todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados para desarrollar el rabajo especificamente descrito en la orden de autorizacion,

Item 1 Description and Requirements/Descripeién y Reguigitos del Tea (contnuacién del ETA 790, pigina
3, Articulo 16)

Este trabajo requiere un minimo de un mes de experiencia comprobable en I cosecha manual de manzanas en un huerto de
manzanas. Los empleados deben ser capaces de desarrollar trabajos manuales, asf como actividades mecinicas con precision y
eficiencin.

General

Las instrucciones y supervision general y direccidn de los trabajadores serin proveidas por el supervisor de la compaiiia. Los
empleados contratados bajo este certificado de trabajo deberin ser eapaces de entender y seguir instrucciones del supervisor de
la compaiiia y comunicarse efectivamente con los supervisores. Actividades inusuales, complejas o fuera de Ia rutina semin
supervisadas. Se espera que los trabajadores puedan desarrollar actividades bisicas a tempo y de mancra competente sin
supervision cercana.

La asignacion de trabajo serd realizada bajo la discrecién del empleador bajo condiciones o circunstancias no previstas dichas
como el clima y oteas interrupciones no programadas/esperadas en trabajo regular. Los empleados deberin desarrollar el
trabajo asignado y no podrin realizar trabajas no previstos en esta solicitud, o trabajar en dreas no asignadas con autorizacion
especifica por parte del capataz o jefe del equipo. Se espera que los empelados puedan desatrollar cunlquiera de ln lista de
tabajos asignados por su supervisor. .

Los empleados deberin ser capaces de trabajar de pie en posicion inclinada por largos periodos de tiempo. Los trabajadores
deben ser capaces de trepar, estar de pie, sentarse, agacharse, ponerse en cuclillas, arrodillarse, encogerse, inclinarse (desde la
cintura), empujar, tirar, alcanzar y levantar objetos, El trabajo requiere movimientos repetitivos y caminatas extensivas, Los
trabajadores deben realizar tareas al aire libre, lo que implica exposicién al sol (calor y humedad), viento, lluvia, tierra, barro,
polvo, frio, insectos y otros clementos naturales. Las temperaturas oscilan desde 30 a 100 grados F.  Las alergias al solidago,
vara de oro, espray de insecros, quimicos relacionados, etc. pueden afectar In habilidad del trabajador de desarrollar el trabsjo.
Los empleados deberin estar fisicamente capaces de realizar el trabajo requerido con o sin comodidades razonables. El uabajo
se puede realizar por largos perfodos de tempo. Se podri requerir que los empleados trabajen durante Huvias ocasionales no
tan severas que detengan el trabajo del campo. Los trabajadores se exponen a climas himedos temprana por la mafana y al
calor a teavés del dia. Se requiere trabajar el sabado. Debe ser capaz de levantar y cargar 50 libras. Se requicre prueba
antidoping posterior a la contratacién, al azar y pagada por el empleador y o después de un accidente de trabajo.

Cosecha

La calidad es esencial. Las funciones basicas del trabajndor serin cosechar manzanas frescas sin hematoma o defectos. Los
trabajadores podsin recoger frutos de los drboles y cuando sea necesario, utilizar una escalera adecuada. La longitud media de
I escalera es de 16 pies n 24 pies, y el peso medio es de 50 libras. Cuando se utiliza la escalera, ¢l trabajador deberi colocar la
escalera irmemente contra el drbol en una posicién segura a fin de no romper las ramas o desprender la fruta, cvitando
resbalones y caidas. El Trabajndor debe ser capaz de levantar, ransportar y teabajar desde I parte superior de la escalera. La
fruta recolectada debe ser colocada con cuidado en la seleccion de bolsas / contenedores, que se cuelgan al cuerpo a través de
un amés de hombro y que pesan entre 30 - 30 libras cuando estin lenas. Se debe tener cuidado al elegix Ia fruta a fin de no
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dafiar la fruta excesivamente . Las bolsas llenas / contenedores se vacian con cuidado en los contenedores colocados en los
remolques, teniendo cuidado de no derramar o magultar el fruto. Los trabajadores deben ser capaces de recoger y volear fruta
sin daiiar los cabos, o producit magulladuras u otros dafios que disminuyan la calidad. Si el supervisor identifica fruta
magullada, dafiada o en mal estado, esto dari lugar a un aviso disciplinario por escrito. Se¢ requerird a los trabajadores levantar y
devolver las escaleras a su lugar de almacenamiento cuando esto sea indicndo por ¢l supervisor. El trabajador debe trasladar Ias
escaleras de una fila n otra, y debe permanecer en sus filas asignadas, 1 menos que un supervisor le indique cambiar.

Los supervisores de la compaiifa explicarin y demostrarin si fuem necesario los requisitos de Ia pizca a todos los empleados al
inicio de Ia temporada y cuando sea necesario posteriormente para asegurar Jos estindares de calidad.

Adelgazamiento

El adelgazamiento es un proceso manual que se vtiliza para controlar ¢l tamafio y la calidad de la fruta cultivada. Los
empleados recibirin entrenamiento adecuado por parte de los supervisores, Los supervisores establecerin una norma o patrén
para cada bloque o seccion y demostrarin y comunicarin esto a los trabajadores. En algunos casos, el adelgazamiento de fruta
se hard desde una escalera, Las ramas no deben ser removidas del drbol, ni deben ser completamente despojadas de hojas o
frutas. El espacio correcto y seleccion de la fruras son criticos para maximizar el potencial de rendimiento de los drboles, Los
trabajadores a cargo del adelgazamiento de Iz fruta realizarin I tarea de forma manual, teniendo cuidado de caminar alrededor
de todo ¢l dchol antes de pasar al siguiente,

Otros trabajos

Los wabajadores podrin trabajar en campos recién arados recogiendo raices y piedeas, colocindolos en los remolques para ser
retirados del campo. Los trabajadores pueden operar tractores; puede operar tractores; realizar tareas generales de la cosecha,
incluyendo recoger las manzanas caidas, limpint le huerto, clasificar las manzanas en el campo y otras tareas de cosecha. Los
trabajadores serin instruidos cn la seguridad y el Funcionamiento de la tractores antes de ln operacion. La tactores debe ser
opeeada de forma de proteger a los operadores, otros trabajadores, los productos, los drboles, los cultivos y los demis equipos.
El incumplimicnto reiterado de respetar las exigencias de seguridad y de funcionamiento puede resultar en el despide del
trabajador.

Otros requisitos

Los empleados deberin vestir todo el equipo de proteccion as ignado cuando sea requerido. Los empleados deben presentarse
a trabajar todos los dias usando ropa de trabajo (camisas de manga larga, pantalones largos) y zapatos de sucla dura,
preferiblemente botas u otro calzado resistente (no sc permiten zapatillas de tenis). Los shorts, trajes de baiio u otra ropa
casual no se permiten. Los empleados que se presenten utilizando ropa inapropiada para su trabajo diario no serd permitido
para iniciar ¢l wabajo,

El empleador asegura que se les proveeri a los trabajadores con transportacion desde Ia vivienda al Jugar de trabajo todos los
dias (para los empleados que se les provea vivienda bajo las regulaciones aplicacables)

Las personas que descen ¢l empleado como Empleado de Huerto con experiencin deberin estar disponibles por ¢l periodo
requerido por ¢l empleador. Los solicitantes deben ser capaces de proveer referencia(s) verificables de trabajo o
documentacidn de terceras personas de empleadores recicntes estableciendo experiencia previa aceptable. Los solicitantes
exitosos estardn sujetos a una prueba de tres dias durante el cual su desarrollo o trabajo requerido serd evaluado. Sie
desarrollo durante el periodo de prueba no es aceptado por el empleador el trabajo del empleado serd dado como tesminad.

Los aumentos y/o bonos se ofrecerin a cualquier empleado temporal contratado bajo este trabajo, & discrecion de la
compaiiia, basado en los factores individuales incluyendo su desempeiio, habilidad y permanencia.



ETA 790 - Attechment 1
Timber Ridge Fruit Farm, LLC
Page 11 of 13

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descealificado, enfermizo o recalcitrante quien
fisicamente sea eapaz pero demuestre su falta de desco de desarrollar el trabajo necesario para que el empleador sumente una
produccién de calidad Premium, por cunlquier otro motivo legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los trabajadores, tanto
empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacion descrita en esta solicitud de aceptacién.

Item 17, W Rate ial Pav Information and Deductions/ T arifa de Papo, Informacidn Sobre Papos

Especiales y Deducciones (Rebajas) (continuacion del ETA 790, pigina 4, Articulo 17)

Pago por pieza: ‘Todo el trabajo serd compensado por arriba del rango por hora a excepeion de las siguientes
actividades que pueden ser compensadas por ¢l rango por pieza como incentive de productividad de acuerdo a
Ia sipuiente programacion.

Cosecha de Manzana: - $0.77 por caja de 2,410 pulgadas cubicas

No se podra desarzollar el rango por pieza menor al rango por pieza establecido. Cuando el trabajo se desarrolle
de acuerdo con el rango por pieza establecido, se les garantizn que se les pagari nada menor que el establecido
por el AEWR por hora por cada hora trabajada. En ocasiones cuando el eabajo o las condiciones de cosecha lo
indiquen, el empleador puede, bajo su direccidn, elevar o suspender el pago por picza establecido a favor del
pago por hora como lo menciona et AEWR establecido de manera de asegurar las panancias justas de los
empleados.

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de Ia llegada deld trabajador al
lugar del empleo y terminando en Ia fecha especificada en el contrato o sus extensionces, si hubiera. Si ¢l empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provision, el trabajador serd pagado la cantidad que él/clla
hubicra ganado donde él/clla, de hecho, haya trabajador para garantizar Ia cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendrd derecho a esta garantia.

El empleador esti de acuerdo en mantener los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j){1} y de retencer dichos records por un periodo de al menos tres (3) afios después de la fechade la
certificacion. El empleador proporcionari a cada empleado en el dia de pago Ia contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores, Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquicr
otra deduccion legalmente requerida seri en circunstancins individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuerdo a ln reglimentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serin
pagados por deduccién pre autorizada en a némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a ln némina de acuerdo
a In fuerza laboral. Los gastos razonables de reparacion de dafios y/o reemplazo de hermmientas y/u otros equipos deberin
ser cobrados n los empleados si dicha reparacion o reemplazo es descubierta que fue como resultado de negligencia o
negligencia grave por parte del empleado. El empleador puede ofrecer seguro voluntario al empleado o plan de retiro a sus
empleados; Ia participacion en dicho plan, se debe ofrecer, es voluntado y serd pre-autorizado por el empleado por escrito. Los
gastos tazonables de reparacion de dafios de In viviendn otros diferentes a los cavsados por el desgaste y deterioro serin
cobrados # los empleados que se encuentren responsables de dichos dadios a la vivienda. No se deberd cobrar por las camas y
otros articulos similares comprados por los empleados que se les provea vivienda a menos que los aritculos sean retirados
ilegalmente o dafiados més alla del uso normal o desgarre. Si un empleado realiza llamadas de larga distancia utilizando la linea
de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) llamada(s) de su recibo de ndmina
y que inmedintamente confirmard dicha nutorizacidn por escrito. Si ¢l trabajador no autoriza dicha deduccién por eserito, se
espera que ¢l empleado pueda pagar a | empleador por el uso del teléfono bajo peticion. Si ¢l empleado no paga dichas
llamadas telefonicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido, el trabajador estard sujeto a una accidn
disciplinaria de acuerdo 2 las politicas del empleador.



ETA 790 - Attachment 1
Timber Ridge Fruit Farm, LLC
Page 12 of 13

Item 18. Moze Details About the Pay/Mas Detalles Sobre el Pago (continuacion del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

En ¢l caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de la reciutacion del
empleador y ¢l término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reducird su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado, En of evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salacio
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- proveidn por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menar a su discrecién, peto en
cunlquier caso que no sea menor al mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacion de servicios del empleado no scan requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fucrza mayor que hace que el cumplimiento del
conteato sea imposible, ¢ empleador podri dar por terminado el contrato de tabajo. Si diche evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado ¢l contrato, el empleador cumpliri con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en ¢l 20 C.F.R. § 655.122(j), El empleador hari un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e iguaimente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigeacion, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

ey Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleada (sin importar el empleo que intervienc)
provenga a trabajar pasa ¢l empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador FI-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefieea;

2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacién
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagari al empleado por cualquier costo realizado por ¢l empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugas
del empleo del patrédn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la scparacion del empleo, La
subsistencia diarin serd contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte mis econdmico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas las herramicntas, suministros y equipo necesario paca desarrollar las tareas asignadas.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencin de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente a la oficina local, para verificar Ia fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mis tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mis tardar cinco (3) dins laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descaleificard al empleado de parantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

(di)(v)(4) & D).

Si ¢l empleado voluntarinmente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificari al Departamenta de Trabajo (y Seguridad Interna, en ef caso de un
trabajador H2-A) a mis tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cineo dias laborales de ausencia injustificada
significari abandono del empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar la transportacién de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y ¢l empleador no esti obligade a la garanta de tres cuartos descrita acriba,

El empleador ha informado a los beneficinrios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del téemino del empleo.

El empleador prohibe el pago de Ia reclutacién de los trabajadotes. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, & o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que ol empleador pueda tomar accién apropiada.
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A eada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en viernes. El periodo de pago es semanal. El
empleador proporciona al empleade, en o antes del dia de pago, uno o mds de Ias declaraciones por escrito mostrando las
ganancins totales por los perdodos de pago, Ia fecha de inicio y término de cada pedodo de pago, el mngo por hora del
empleado y/o ol rango de pago por pieza, las unidades producidas dinciamente (si ¢l pago es por rango de pieza) las horas de
empleo que fueron oftecidas por el empleado (desglosadas por s homs ofrecidas de acuerdo con y sobre Ia garantia de %), las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que ef empleador haya hecho del salario del empleado,
el nombre del empleador, direccién y FEIN.

El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cucnta disponibles para inspeccion y
transcripcion bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algdn representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacion.

El empleador proveeri al empleado compensacion sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuem y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacion proveido por el oficial certificador previo a
In fecha de certificacion.

Item 19. Transportation Arrangements/Arreglos de Transportacién (continuacion del ETA 790, pigina 4, Artculo 19)

Si ef empleado completa ef periodo de empleo, el empleador proveerd o pagard la transportacion y subsistencia razonable del
empleado desde ¢l lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya nceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso cl
empleador solo pagari por la transportacién hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacion de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada din, ver primera hoja). El transporte de retorno no seri proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresacle a
su vivienda diariamente. Dicha transportacién serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacidn, Estado o leyes
locales. El uso de este transporte es valuntasio, a ningiin empleado se le requeriri como condicién def empleo el utilizar Ia
transportacion y subsistencia si aplica. El empleador no proveerd transportacion a los emplendos locales diferente que de la
granja al lugar de trabajo.
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General Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The wotker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation zeimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in furre years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and se notify the Job Service local office if the worker (a)
abandons the employment; five consccutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits setious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer's work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform ina
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (c) is found to have a criminal
conviction record or status as & reistered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impais the safety and living conditions of other workers; (f} provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a conteact impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has clapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 CF.R. § 655.122(). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such wansfer is not effected,
the employer will:

)] Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

(2) Reimburse the warker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transporiation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 CFR. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonnble common carrier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the dme at which the worker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. For an H-2A worker going
from an H-2A employer to a subsequent H-2A employer, the subsequent H-2A employer will provide the copy no later than
the time an offer of employment is made by the subsequent H-2A employer. In the absence of » separate, written work
contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and the certfied Appfiution Jfor
Temporary Employment Certification will be the work contract.
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Condiciones Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta deseripeién, ¢l empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar ¢l trabajo descrito en esta descrpcion.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo de empleo éste no recibira
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podrd ser elegible para contratacién en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asf mismo notificar al Secvicio
Local de Empleo si el empleado(a) abandona et empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacién significard
abandono del empleo; ¢l empleado deberi notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justficacién desacrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podri hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberd ncatar por tales
reglas (se anexa una copia de ls reglas generales); (d) se rehisa después de completar el periodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que ¢l empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (¢) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impediri la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; () ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacién del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicion para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de I fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace gue el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podri por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado ef
contrato, cl empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde ¢l primer dia del empleo al
tiempo de Ia terminacién como sc describe en el 20 C.F.R. § 655.122(). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para ¢l empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique, Si dicha transferencia no es efectuada, ¢l empleador deberi:

(1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar ¢l empleo que
interviene) del cual proviene a wabajar pasa ¢l empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador -28 certificado,
cualquiera que el empleado prefiers;

@ Reembalsar al empleado el total de lns deducciones hechas al pago del empleado por ¢l empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagara al empleado por cualquier costo realizado pot el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (y no se requicre ser mas) que cl medio de transporte mas econdmico y razonable que cubra la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccion
20 CFR 655.122(q) serin proveidas al empleado en el idioma entendido pot el empleado a mis tardar en el Gempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. Para
un empleado H-2A yendo de un empleador H-2A 7 un empleador subsecuente H-24, el empleador subsecuente H-2A
proveeri una copia # mis tardar que el tiempo de la oferta de trabajo hecha por un empleador H-2A subsecuente. En ausencia
de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre ¢ empleador y ¢l empleado los términos requeridos en
este empleo y ln Certificacitn de la Solicitud de Empleo Temporal certificadn sera el contrato de trabajo.



Timber Ridge Fruit Farm, LLC Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them,

Notice js provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a wotker’s employment. Penalties such as suspension from work
opporwunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

e

1~
H

10.

1.

13.

14,

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of 2 workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offensc.

No use or possession of beer, liquor or illegal drups is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours, Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing,

Excessive absences and/or tardiness will not be permiteed. This is regular, everyday work for which employees are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled time. This is not
spordic or “day work.” Excessive or repeated tardiness is not aceeptable. Any absence from work must be reported
by 7AM. Five consecutive workdays of uncxcused absence will constitute abandonment of employment and wotker
will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good sepair, given reasonable wenr and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor,

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be turned off;
doors and windows closed in event of min and when heat is turned on.

Wotkers living in employer's housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workess living in employer’s housing may not cock in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilitics and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work arens, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used,

Workers may not tke unauthorized breaks from work.

Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.

. Workers may not enter employer’s premises without authorization.

Workers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start ime. Workers may not begin work prior to
scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer’s housing may not enteriain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.
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16.

17.

18.

. Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immedinte discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge,

Waorkers will be discharged for fighting on the employer's premises, including housing premises, at any time.

. Workers will be discharged if they steal from fellow wotkers or the employer.

Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

. Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property

belonging to the employer or to other employces.

. Workers may not use ar operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which

the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or propetty for their personal use unless expressly authorized by the employer.

Workers must not misuse or remove from the farm premises withour authorization any employer-owned pro A
P

. Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to

their supervisor or the employer's office.

Workers must follow supervisor's instructions. Insubordination is cause for dismissal.

. Long distance telephone calls arc prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by

workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

. Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following

schedule:

First offense:  oral waming and correction.

Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employce will be asked to sign written fact
statement.
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CAMP CODE OF CONDUCT

e

Workers will respect all camp property.

2. Workers will show respect for all camp personnel. This includes, but is not limited to cooks, cleaning
personnel and staff,

3. Workers are expected to keep their living area, bathrooms and camp grounds clean and free of trash.
All personal items are to be stored in area provided.

4, Alltrashis to be placed inthe trash cans provided. This includes living areas, bathrooms, and common

areas. When trash cans are full they are to be emptied into larger containers provided.

Workers will provide their own locks for lockers.

No smoking in the buildings. If you wish to smoke, go outside.

Meals will be eaten in the dining hall on trays provided.

No cooking of any kind in sleeping areas. This is Health Department regulation.

9. Only members of a crew or his/her family may eat out of a crew leader’s kitchen.

10. All Issued bedding: pillows, pillowcase and blanket are to be returned at the end of the season.

11. ABSCGLUTELY NO DRUGS, PROSTITUTION OR ILLEGAL ACTIVITES WILL BE PERMITTED.

12. NO WEAPONS allowed on F.C.F.G.A. property.

13. Fighting, causing bodily harm, sexual harassment, being abrupt or discourteous to any member

staying at the camp or camp personnel will not be tolerated.

RN

FAILURE TO ADHERE WITH THESE RULES WILL RESULT IN
A WORKER’S TERMNATATION, AND/OR
NOT BEING INVITED TO RETURN THE FOLLOWING SEASON,

I have read and understand these rules of conduct and agree to abide by them.

Date Worker

Grower:

Cordelt L. Watt, Owner

TIMBER RIDGE
FRUIT FARM, LLC

311 MUSE ROAD
GORE, VIRGINIA 22637
PH: 540-858-3207 FAX: 540-858-2888
FEIN: 14-1950941



NORMAS DE TRABAJO

Aungue no es I intencién de ser una lista complete, la intencién es que estas normas de trabajo provean guia a los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos,

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrén,

incluyendo estas normas de trabajo, serdn consideradas como motivo para despedir al trabajndor inmediatamente. Las
sandioncs, tales como suspension de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tes dins pueden llevarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a discipling, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que ¢l patrdn le provea.

1.

10.

11.

Los empelados que desacrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago por al
resto del dia o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de ln infraccidn, al record previo
del empleado y otros factores relevantes, El despido del empleado podri ser resultado de ofensas anteriores.

No se podri usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales dumnte las horas de trabajo o durante cualquicr dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados nio podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cesveza, licor o drogns ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inndecuada en fa vivienda después de homs. Las drogas
ilegales no podrin scr usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en I propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda,

No se permiticin ausencias y/o llegadas tardes en exceso. Este s un trabajo regular, un empleo diario para lo que sc
espera que los empleados estén presentes, disponibles y descosos de desarrollar su trabajo diario y en el tiempo
programado. Este no es un empleo esporidico o de un dia. Las legadas tardes en exceso o tepetitivas no serin
aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberd ser reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacion de cinco dins
consccutivas constituirin como abandono del empleo y el empleado serd despedido.

Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda proveldo a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantencr las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados en cunlquier forma. Los empleados que requicran copins podrin pedirselas al supervisar.

Todas las viviendas deberin cerrarse cada maiiana antes de ir a trabajar, Las luces y calefaccidn innecesaria deberd ser
apagada, I puertas y ventanas cerradas en caso de luvia y cuando la calefaccion esté cncendida.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separa las liteeas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demds ocupantes.

Los teabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea
que no sea la cocina. El patron proveeri los aparatos y articulos para cocinar,

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botcllas ni otea basura en los campos, ¢l drea de trabajo, ni en ¢l drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacién.

Los empleados no podrin abandonar los campos b otras areas asignadas de abajo sin permiso del empleador o la
persona encargada..

12. Los tabajadores no deben entrar a la propiedad del patrén sin autorizacion.
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13.

14

15.

16.

17.

18.

19.

Los empleados deberin presentarse al lugar de trabajo asignado a la hora programada para iniciar. Los empleados no
podrin iniciar el empleo antes de Ia hora de entrada o continuac trabajo después de la hora de tezminacion.

Los empleados que habiten Ia vivienda del patrdn no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcitn
de los sabados en la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por cl cmpleador, podri dormir en una habitacién.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir Ia produccidn, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cunlquier emplendo que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una herramicnta o arma
estard sujeto n despid de inmediaro.

Cualquier empleado n quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estard
sujeto a despido de inmediato,

Los empleados serin despedidos por pelear en In propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento.
Los emplendos serin despedidos si roban de otros compatieros de trabajo o el empleador,

Los empleados no falsificarin su identificacié, repistcos personales, medicos, produccidn u otros registros
relacionados al trabajo.

. Los empleados ne podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,

herramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

22. Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herrmienta u otros equipos y

propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

Los empleados no podrin hacer mal uso o retiraz de la propiedad de Ia grania sin autorizacién cualquier propiedad del
empleador.

Los emplendos deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practeas de seguridad comin y deberin reportar
cualquier lesion o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

Los empleados deberdn scguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacién sera causal del despido.

Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin }a previn autorizacién del empleador y los costos de dichas
llnmadas, si Rueran realizadas sin In previa autorizacién del empleador, serin cobradas a los empleados.

. Salvo se indique lo contrario, los empleados que viclen las normas de trabajo serin disciplinados de Ia siguiente

manera
i. Primera ofensa: aviso oral y a prueba
ii. Segundn ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
iii, Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedird al trabajador
que firme los hechos por escrito.
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CODIGO DE CONDUCTA DEL CAMPAMENTO
1, Los trabajadores respetaradn toda propiedad existente en el campamento.

2. Los trabajadores tendrén respeto por todo el personal que trabaja en el campamento. Esto incluye
pero no se limita a los cocineros, el personal de limpieza y el staff.

3. Los trabajadores deben mantener sus areas de vivienda, bafios y terreno del campamento en buenas
condiciones de limpieza y libres de residuos. Todos los articulos personales deben permanecer
guardados en las areas provistas a tal fin.

4., Se debe depositar todo residuo en los contenedores de residuos provistos a tal efecto. Esto incluye las
areas de vivienda, bafios, y areas comunes. Cuando los contenedores de residuos estédn llenos, deberédn
vaciarse en los contenedores de mayor tamafio provistos a tal efecto.

5. Los trabajadores deben proveer su propio candado de seguridad para los lockers.

6. Esta prohibido fumar en los edificios. Las personas que desean fumar deben hacerlo al aire fibre.

7. Las comidas deben consumirse en el comedor, con las bandejas provistas.

8. Estd prohibido cocinar en las areas de dormitorios. Esto es una regulacién del Departamento de Salud.

9. Solamente los miembras de una cuadrilla o sus familiares pueden comer de la cocina del lider de la
cuadrilla.

10. Toda la ropa de cama provista debe ser devuelta al final de la temporada: almohadas, fundas y
frazadas.

11. SE PROHIBEN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON DROGAS, PROSTITUCION Y DEMAS
ACTIVIDADES ILEGALES DENTRO DEL CAMPAMENTO.

12. SE PROHIBE EL USO/PORTACION DE ARMAS dentro de la propiedad de F.C.F.G.A.

13. No se permitira ningun tipo de pelea, dafio corporal, acose sexual, mal comportamiento o faita de
respeto hacia cualquier persona que viva en el campamento o que forme parte del personal.

EL INCUMPLIMENTO DE ESTE CODIGO DE CONDUCTA RESULTARA EN EL DESPIDO DE EL/LOS
TRABAJADORES INVOLUCRADOS, O EN LA NEGATIVA DE CONTRATACION PARA LA TEMPORADA
SIGUIENTE.

He leido y comprendido las reglas del Cédigo de Conducta y acepto respetarlas.

FECHA EMPLEADO
TIMBER RIDGE FRUIT FARM, LLC
By:
Cordell L. Watt, Dueiio




VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON JOB
ORDER

. ORDERNUMBER: § 3-8 /8 3
2. NAME OF EMPLOYER: Timber Ridge Fruit Farm, LLC

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTTONS:
(See ES 338)
31t Muse Road , Gore VA 22637
Ri. 50 West, Left onto RT 610. 2 miles tumn Iel onto Hollow Rd., then
turn right onto Muse Rd. Farm 1/2 mile on left.

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 8/9/2016 TO: 10/26/2016

5. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY_7
B hrs. Mon.-Fri. /4 hrs.Sat.
DAYS PER WEEK 6

6. PAY: Friday / weekly

HOURLY RATE: $10.72-VA/SI0BS - WV

PIECE RATE: |l work is compensuted a1 the above hourly mie except for the
following work activitics which moy be compensated on a picee rate productivity
incentive basis according 1o the following schedule;

Apple harvesting - $0.77 per 2,410 cubic jnch box

No picce rate work will be perfermed ot less than the stated plece rates. When wark
is performed according to the stated pivee rate schedule, workers re guaraniced (hal
they will be paid no less than the stoied AEWR hously rate for eech hour worked

In instances when working or crop cenditions indicate, the employer may, at his
discretion, raise or suspend the picce fte schene in fivor of hously pay at the stated
AEWR hourly rate in order 40 nssure warkers fair camings.

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

This job requires a minimum of one month of prior verifinble
experience manually harvesting apples in an apple orchard. Workers must
be able to perform manual as well as mechanized activities with accuracy
and cflicicney.

Genernl

tnstructions and everall supervision and direction of workers will be
provided by e company supervisor. Warkers hired pursuant to this labor
certification must be pble to comprehend and follow instructions of
company supervisor and communicate efTectively to supervisors. Unusual,
complex or non-routine activities will be supervised, Workers will be
expecied (o perform basic dutics in a timely and proficient manner without
close supervision.

Work assignments will be made ot the sole discretion of the employer
conditional on unforeseen circumstances such as weather or other
unscheduled/unexpected interruptions in regulur work, Workers must
perform the assigned work und may not perform duties not provided in this
spplication, or work in ereas not nssigned without the specific
authorization of the foreman or crew boss. Workers will be expected to
perform any of the listed duties ns nssigned by his/her supervisor.

Workers should be nble to work on their feet in bent positions for long
periods of ime, Workers must be able to climb, stand, sit, stoop, squat,
kneel, crouch, bend (from the waist), push, pull, reach and lik, Work
requires repetitive movements and extensive walking, Workers will work
outdoors which involves exposure 1o sun (heat and humidity), wind, ruin,
soil, mud, dust, cold, insects and other nature! elements, Temperatures

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO

|. NUMBERO DELAORDER:  § 3. /83

2, NOMBRE DEL EMPLEADOR: Timber Ridge Fruit Farm, LLC

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
(Sce ES 338)
311 Muse Road , Gore VA 22637
Ruta RT 50 Qceste. A la izquicrda en Ruta RT 610. 2 milins doblar n ln
izquierda en calle Hollow Rd., dublar n la derecha en calle Rd Muse. El
rancho estd 1/2 milln a ln izquierda,

4. PERIODO DE EMPLEO:
DEL: 8/9/2016 Al: 10/2612016

5. HORARIO DE TRABAJQ:
MINIMAS HORAS POR DIA: 7
8 hrs. Lunes-Vienes /4 Sabado
DIAS POR SEMANA 6

6. PAGO; viemes /semanal

SUELDO POR HORA: $10.72 - VA/ 51085 - WV

PAGA POR UNIDAD: Todo ¢l trabajo serd compensado por arriba del rango por
hora a excepelon de los siguicntes actividedes que pucden ser compensadas por ¢l
rango por pieza como incentivo de productividad de acuerdo o la siguicnte

programacion,
Casccha de Manzana; - $0.77 por caja de 2,410 pulgndas cubicas

No se podra desurrollar el rango por picza menor of rango por piezn establccido.
Cuando ¢l irabajo se desarrolle de neuerdo con et rango por pieza establecido, s¢ s
geranlizn que sc fes pogurd nadn menor que cl establecido por el AEWR por hora por
cndn hors trabajada. Cr oeasiones cuando l trabajo o Jas condiciones de cosccha lo
indiquen, ¢l empleador pucde, bnjo su dircecion, elevar o suspender ¢l pogo por pieza
establecido o fvar ded pogo por hora como fo mencionn ¢l AEWR establecido de
manera de nsepurar las genancias justns de los emplendos

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:

Este trabajo requicre un tainimo de un mes de experiencia comprobable
¢n Ja cosecha manual de manzanes en un hucrio de manzanas. Los
empleados deben ser eopaces de desarrollur trabajos menuales, asf camo
uctividndes mecinicus con precisién y eficiencin.

General

Las instruceiones y supervisién general y direccidn de los trabajodores serin
proveides por ¢l superviser de la compodin. Los empleados contratados bajo
este certificado de trabajo deberdn ser capaces de entender y seguir
instrucciones del supervisor de la compaeilin y comunicarse efectivamente
con los supervisores, Actividades inusuales, complejas o fuera de la ruting
serdn supervisadas. Se espera que los trabajadores puedan desarrollar
actividades basicas a tismpo y de manera compelente sin supervision
cereana,

Lo nsignocian de trabajo serd realizada bujo la diserecion del empleador bajo
condiciones o circunstancias no previstas dichas como ¢f clima y otras
interrupciones no programadas/esperadas ¢n trabajo regular. Los empleados
deberdn desarrollar el trabajo asignado y no podrén realizar trabajos no
previstos en esta solicitud, o trabajar en drcas no asignadas con autorizacién
especifica por parte del copatoz o jefe del equipo. Se espern que los
cmpelados puedan desarrollnr cualquicra de la lista de tmbujos asignados
POF sU supervisor.

Los empleados deberdn ser capaces de trabajur de pie en posicién inclinada



maoy range from 30 to 100 F,  Allergies to ragweed, goldenrod, insect
spray, related chemicals, ete. may affect workers' ability to perform the
job. Workers should be physically able to do the work required with or
without reasonable accommodations. Work is to be done fur long periods
of time. Workers may be required to work during eccasionad showers not
severe enough to stop ficld operatlons, Workers are exposed Lo wet
wealher early in the morning through the heat of the day. Snturday work
required.  Must be able to tif/earry 50 Ibs, Employer-paid post-hire drug
testing is required at random and afler a worker has an accident ot work.

Harvest

Quality is essentinl, Primary duties of the worker will be fo hurvest fresh
merket apples without bruise or defect from picking. Worker will pick
fruit from fruit trecs and when necessary, use a provided ladder. The
average lenpth of the ladder 1s 16 feet to 24 feet, and the average weight is
50 pounds. When using the ladder, the worker will place the ladder firmly
against or within the tree in o secure position so as not to break fimbs or
knoek ofT fruit, but 10 prevent slipping and fulling. Worker must be sbic o
lift, earry and work from the top of the lndder. Picked fruit must be gently
placed in picking bags/buckets, which attach to the bedy with a shoulder
hamess and which weigh between 30 — 50 pounds when full. Care must
be teken when picking so as not to damage or bruise fruit, The full
bags/buckets are gently empiied into bins placed on trailers, (aking care
not to spill or bruise the fruit. Workers must be able 1o pick and dump
fruft without siem pulls, punctures, bruising or other damape which
diminishes quality. Observation of bruised, damaged or cull fruit by the
supervisor will result in o written disciplinary notice, Warkers will be
reqquired (o pick up and retumn picking lndders when directed by supervisor
and wili be respensible for maving ladders within the rows, Workers are
to stoy on their assigned rows unless directed by a supervisor to change,

Company supervisors will expluin and demonstrate if necessary picking
requiremenis (o all workers ot the start of the season ond as needed
thereafier to ensure quality standards,

Thinning

Thinning is 2 manual process used to control the size and fruit quality of
grown fruit. Employees will be given appropriate training by supervisors.
Supervisors will set o standard or patiern for each block or section and will
demonstrate end communicate this 1o workers. In some instances, {ruit
thinning will be done from n ladder. Limbs must not be removed from the
tree, nor should limbs be complelely stripped of leaves or fruit. Proper
spacing end selection of fruit is critical to maximizing the trees’ potentin}
yield, Thinners will manually thin fruit, taking care to walk around the
entire tree before moving 1o the next,

Other Duties:

Workers will work in newly plowed fields picking wp rools ond rocks,
placing them on trailers to be removed from the field; moy operate
tractors; perform general harvest duties, including picking up drops,
orchard clean up, sorting apples in the fictd and other harvest duties.
Workers will be instructed in safety and operation of tractors before
operution. Tractors should be operated in o manner 1o protect operator,
other workers, products, trevs, crops and equipment. Repeuted fuilure to
obey safety requirements and operating instructions may result in
termination.

Other requirements

Workers must wear all required and assigned personal protective
cquipment when required. Employces must repont for work daily wearing
work clothing (long sleeve shirts, long pants) and hard-sole shoes,
prefernbly boots or other durable foot wear (no tennis shoes). Shorts,
bathing suits or other casual clothing is not permitied. Workers wearing

por largos periodos de tiempo. Los trabajadares deben ser capaces de trepar,
estar de pic, sentarse, ngacharse, ponerse en cuctillas, arrodillarse,
encogerse, inctinarse (desde In cintura), empujar, tirar, aleanzar y leveniar
oljetos. El tmbajo requicre movimientos repetitives y caminaios extensivas.
Los irabajadares deben realizar tareas ol aire libre, lo que implica exposicién
al sol (calor y humedad), viento, Huvin, tierra, barro, polvo, {tio, insectos y
otros elementos naturales, Las temperaturns oscilan desde 30 a 100 grados
F. Lns nlergias al solidago, vara de oro, espray de inscelos, qulmicos
relacionados, ete. pueden afieciar ta hubilidad del irabajador de desarrollar ¢l
trabajo, Los empleados deberdn estar fisicamente copaces de realizar ¢l
trabajo requeride con o sin comodidades razenables. El trabajo se puede
realizor por largos perfodos de tiempo. Se padrd requerir que los empleados
trabujen durante Huvies ocasionales no tan severns que detengan el trabajo
del campo, Los trabajadores se¢ exponen a climas humedos temprana por la
madiana y ai cator a través del dia. Se requicre trabajar el sébado. Debe ser
capaz de levantor y cargar 50 libras. Se requiere prucha antidoping posterior
& o contratacién, ol nzar y pagada por ¢l empleador y o despuds de un
accidente de trabajo.

Cosecha

La cnlidod es esenclal. Lus Munciones bésicas dei trabajador serin cosechar
manzanas [Fesens sin hematoma o defectos, Los trabajodores podréin recoger
frutos de los drboles y cuando sen necesrio, utilizar una esealern adecuada,
La longitud media de la escalern es de 16 pies n 24 pies, y el peso medio es
de 50 libras, Cuando se wiiliza fn esealera, ¢f trabajndor deberdt colocar ln
esealera firmemente contra el drbol ¢n una posicién scgura a fin de no
romper lus ramas o desprender la fruta, evitendo resbelones y cafdus. El
Trabajador debe ser capaz de levantar, transporior y trabajor desde lu panie
superior de Ja escalera. La fruta recolectada debe ser colocandn con cuidado
en la scleccién de bolses / contenedores, que sc cuelpan al cuerpo o través
de un atnés de hombro y que pesan entre 30 - 50 Hbras cuando cstén fienas,
Se debe tener cuidado ab elegir Lo frun n fin de no dofiar lo frutn
excesivamente . Las bolsas llenas / contencdores se vacian con cuidodo en
los contenedores colocados en los remolgues, teniendo coidado de no
derramar o maguilar ef fruto. Los trabajadores deben ser capaces de recoger
y volcar fruta sin doiar los eabos, o producic magullnduras u otros dufios que
disminuyon la calidad. Si el supervisor identifica fruta magullade, dafiada o
en mal estdo, esta docd luger e un aviso disciplinario por escrito. Se
requerird a los trabajadores [evantar y devolver Jas escaleras a su lugar de
almacenamiento cuando esto sea indicado por ¢l supervisor. El trabajador
debe trasladar lns escaleras de una fila a otra, y debe permanceer en sus filas
asignadas, a menos que un supervisor Je indique cambiar.

Los supervisores de la compuiin explicardn y demostrardn si fuera necesario
los requisitos de In pizca o todos los empleados al inicio de lu temporada y
cuando sea necesasio posteriormente para ascgurar los estindares de calidad,

Adclgazamliento

El adelgazamiento ¢s un proceso manual que se utiliza paru controlar el
tamaiio y la calidud de Ja frute cultivada. Los empleados recibirin
entrenamiento adecuado por perie de los supervisores, Los supervisores
establecerdin una norma o patron para cada bloque o seecion y demostrerin y
comunicarén esto a los trabajadores. £n algunos casos, ¢l adelgazamicnto de
frute se hurf desde una esealern. Las ramas no deben ser removidos del
drbol, i deben ser completamente despojodas de hojas o frutas. Ef espocio
correcto y seleccion de Ju frutns son criticos para maximizar el potencial de
rendimicnto de los drboles. Los trabajadores a cargo del ndelgazamicnto de
I fruto realizardn la tarea de forma manual, 1enlendo cuidado de caminar
nlrededor de 1odo ¢l &rbol antes de pasar al siguiente,

Otros trabnjos

Los trabajadores podrin trabajur en campos recién arados recogicndo rafees
y piedras, colocindolos en los remolgues para ser retirndos del campo. Los



clothing inoppropriate for work will not be permitied to start work.

Employer assures that werkers will be provided transportation from living
quarters to work sile every day (for workers who must be provided
housing under the applicable repulations.)

Persons seeking employment as experienced orcherd worker must be
available for the entlre period requesied by the employer. Applicants must
be able 10 fumish verifinble job reference(s) or comparable third panty
documentation [rom recent employer(s) establishing acceptable prior
expericnce. Successful applicants will be subject (o a trial perlod of up to
three days during which their performance of required tasks will be
evaluated. ITthe performance during the trisl period is not aceepinble 1o
the employer the worker's employment will be terminated.

Raises andfor bonuses may be offered to any sensonal worker employed
pursuant to this job order, ot the company's sole discretion, based on
individual factors including work performance, skliil, and tenure,

Employer retains the right te discharge on obviously unqualified worker,
malingerer or recalcitrant worker who is physically able but does not
demonstrate the willingness to perform the work necessary for the
employer 1o grow a premium quality product, or for any other Jawiul
renson. (Sce also Auachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to al)
workers, both U.S. workers and H-2A workers, employed in the
occupation desctibed in this clearunce vrder.

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes

9, HOUSING CAN ACCOMMODATE 1044 PERSONS. B4
INDIVIDUALS
0_ FAMILY

10. MEALS:
PROVIDED: YES
IF YES: COST PER DAY $12.09
{See item 13 in Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING: NO

11, DEDUCTIONS:

IYPE AMOUNT
SOCIAL SECURITY XXXXXX
INCOME TAX ). 8.9.9.0.0.9
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & CQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

12. NOTES TO WORKERS:
A copy of the full job order is available for inspection in this office.

The employer has guaranteed your first week's wages unless he/she

notifies his job service of a Inter starting date by
7 /2.8 éé

In order for you lo be eligble for this guarantee, you must contact the job
service at:

Virginia Employmeni Commission-Winchester

(540) 722-3415

§00 Premier Place

Winchester, VA 22602

During the period of 7/36//6 = P/l //,é

trabajadores pueden operar tractores, pucde operar tractores; realizar taress
generales de la cosecha, incluyendo recoger lns manznnas caidas, limpiar le
huerto, tlasificar Ins manzanas en el campo y otms tarcus de cosecha. Los
trebajodores serdin instruidos en la sepuridad y el funcionsmicnto de la
tractores entes de Ja operacidn, La traclores debe ser operadn de formn de
proteger a los operadores, otros trabajadores, los productoes, los drboles, los
cullives y los demis equipos. El incumplimiento reiterado de respetar las
exipencias de sepuridad y de funcionamiento puede resuliar en el despido
del trnbajador.

Otros requisitos

Los empleados deberdn vestir todo ol equipo de proleccion as ignado cuando
sea requerido. Los empleados deben presentarse a trabajar todos Tos dins
usando ropa de trabajo (comisas de manga Jarga, pantalones largos) y
zapatos de sueln dura, preferiblemente botas u otro calzado resistente (no se
permiten znpatilins de tenis). Los shorts, 1mjes de badto u otra ropa casual no
se permiten. Los empleados que sc presenien utilizando ropa inapropiada
para su trabajo diario no serd permitido para iniciar el trabrjo.

El empleador nsegura que sc les proveerd # los trabajadores con
transportacidn desde lu vivienda al lugar de rabajo todos los dias (para los
empleados que se les provea vivienda bajo lus repulaciones aplicacables)

Lus personas que deseen el empleade como Empleado de Huerlo con
experiencia deberin estar disponibes por el periodo requerido por el
empleador. Los solicitantes deben ser eapaces de proveer referencia(s)
verificables de trabajo o documentacion de terceras persanas de empleadores
tecientes estableciendo experiencia previa aceptable. Los solicilantes
exitosos estardn sujelos a una prucha de tres dins durante el cual su
desarrollo o trabajo requerido serd evaluado. Si el desarrollo durante el
periedo de prucha no es aceptado por ¢l empleador el trabajo del empleado
scr dado como terminad,

Los aumentos y/o bonas se ofrecerdn a cualquicr empleado temporal
contrutado bajo este trabajo, a discrecidn de In compafila, basude en los
fuctores individuales incluyendo su desempeiio, habilidad y permanencia.

Cl empleador se retiene ¢l derecho de despedir 2 un empleado obvismente
descalifiendo, enfermizo o recalcitrante quien fisicamente sen capaz pero
demuestre su falt de deseo de desurrollar ¢l trabajo necesario para que el
empleador aumenle una produccion de calidad Premium, por cuitlquicr otro
mativo legitimo, (Ver Anexo 2, Condiciones Generales),

Todos los términes y condiciones incluidos en la orden de trabajo se
oplicaréin por igunl a todos los trobajadores, tanto empleades de EEUU y H-
2A, empleados en la ocupacidn descrita en esia solicitud de aceptacion.

8. TRANSPORTACION PROVISTA; DESDE EL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAJO Y VUELTA: 51

9. VIVENDA DISPONIBLE PARA 1044 PERSONAS. 1044
INDIVIDUOQS
0 __FAMILAS

10. COMIDAS:
PROVISTAS: 5}
51 SON PROVISTAS, EL COSTO POR DIA $£12.09
{Vea Num.13 en Ia Orden de Trabajo)
LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR 5US COMIDAS: NO

11. DEDUCCIONES:
CLASE
SEGURO S0CIAL

CANTIDAD
EXXXXX




Any Job Service office will assist you in doing 1his.

IMPUESTOS SOBRE INGRESOS XXXXXK

TRANSPORTACION
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA ug
SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES
AGRICOLAS ~ No__

12. NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
La copin de ln orden completa estn disponible ¢n ln oficina para su
inspeccion:

El emplendor ba gerantizado ] pago por su primera semona de empleo o
menos que este notifique al Servicio de Emplcos que la fecha de comenzar o

trabajar suz a!rasnﬂn. y que (ol notificacion sen a nos tardar
cl

Para que Ud pueda tener derecho a esta gnmntia de pago, tendra que ponerse
¢n conlacto con la Oficina del Servicio de Empleoas en el:

Virginia Employment Commission-Winchester

(540) 722-3415

100 Premier Place

Winchester, VA 22602

Duranie ¢f periodo ¢l d/140
Cuslquier Oficina del Servicia de Empleos le asistir en hacerto.



Timber Ridge Fruit Farm, LLC

31t Muse Road
Core, VA 22637
Phone: (540) 858-3207
Fax: (540) 858-2888

5/26/2016

LLS. Department of Labor

Fmployment and Fraining Administradon
Office of Forcign Labor Certificaton
Chicago Natonal Processing Center

11 West Quiney Court

Chicago, IL 60604-2105

RE:  Timber Ridge Fruit Farm, LLC

To Whom It May Concern:
In accordance with 20 CIR § 635.123(¢)(1) and 20 CFR § 655.122(c)(2), | attest that Timber Ridge liruit I'arm,

LLC's Workers’ Compensation insurance policy will be renewed to cover the entire contract period specified an
my F-2A application; to-wit: 8/9/2016 - 10/26/2016, A copy of my current certificate is enclosed herein.

/jM’ i

Cordell 1.. Wart
Owner
Timber Ridge Fruit Farm, LG

Enclosures



e TIMBE-3 ORID: LC
ACCRD CERTIFICATE OF LIABILITY INSURANCE e

THIS CERTIFICATE IS ISSUED AS A MATTER OF INFORMATION ONLY AND CONFERS NO RIGHTS UPCN THE CERTIFICATE HOLDER. THIS
CERTIFICATE DOES NOT AFFIRMATIVELY DR NEGATIVELY AMEND, EXTEND OR ALTER THE COVERAGE AFFORDED BY THE POLICIES
BELOW. THIS CERTIFICATE OF INSURANCE DOES NOT CONSTITUTE A CONTRACT BETWEEN THE {SSUING INSURER(S), AUTHORIZED
REPRESENTATIVE OR PRODUCER, AND THE CEATIFICATE HOLDER.

IMPORTANT: If the certificate holder Is an ADDITIONAL INSURED, the policy(ies} musl be endorsed. If SUBROGATION IS WAIVED, subject to
1he terms and condlifons of the pollcy, certaln policies may raquire an andorssment, A statement on this certificate does nol conter rights to the
cariiiicale holder In leu of such wndorsemeni(s).

'?I::D\I'Jlli:::hnstlr Group, Inc 52,’12.““ Chelsen Hesler
24 W Blccadllly g‘z"sgt" A _,:g'é"::{‘,mmo-ssz-wza [ 2% noy; 540-662-5707
nchester, i ; 2
Chelsaa Hestar | agpRess: chestar@wincgroup.com
INSURER{S) AFFGROING COVERAQE T
wsunen & : Westfleld Insurance Company 24112
INSURED Timber tidge Frull Farm LLC i
311 Muse Rd msuna.
Gore, VA 22637 E:
WSURER D ;
INSURER E 1
WSUREA F :
COVERAGES CERTIFICATE NUMBER: REVISION NUMBER:

THIS IS TO GERTIFY THAT THE POLICIES DF INSURANCE LISTED BELOW HAVE BEEN ISSUED TD THE INSURED NAMED ABOVE FOR THE POLICY PERIOD
{NDICATED. NOTWITHSTANDING ANY REQUIREMENT, TER? OR CONDITION OF ANY CONTRACT OR OTHER DOCUMENT WITH RESPECT TO WHICH THIS
CEATIFICATE MAY 8E ISSUED OR MAY PERTAIN, THE INSURANGE AFFORDED BY THE POUCIES DESGRIBED HEREIN IS SUBJECT TO ALL THE TEAMS,
EXCLUSIONS AND CONDITIONS OF SUCH POLICIES LIMITS SHOWN MAY HAVE BEEN REDUCED BY PAID CLAIMS

POLILY EFR 1 POLIGY BXF
"E‘.F TYPE OF INSURANCE mm POLICY NUMBER |MMTONTYY) Immm'\'n sy
A | X | comMERCIAL GENERAL LABILITY EACH OCCURRENCE H 1,000,000
I DXRAGE TORERTED
] cams.uace [X] occum CAGAT0B80T 01/01/2016 { 01/01/2017 | D2/ Nees iea onprercy | & 100,000(
| | MED EXP (Anyone porgon) | $ 5,000]
=) PEASOMAL & ADYV INJURY | § 1,000,000
GENY, AGGREGATE LIMIT APPLIES PEA GENERAL AGGREGATE $ 2,000,000
X rouey [ 1588 [Jroc PRODUCTS - COMPIOP AGG | $ 2,000,000
OTHER $
AUTOMOBILE LIABILITY ch_‘:im“_ BINED SRGLE LT | g 1,000,000
A | X ] anvauta CAGA4708807 01/01/2016 | 01/01/2017 | BODLY IJUAY (Per perser) |
7 AL g;wen SCHEDULED BODILY INJURY (Por scsrdeny |
| X | nmen auTos Noroa ep | ot acoray s
5
X [vmBnecauan | X [ occun EACH DECURRENCE s 5,000,000
A EXCESS LAB CLAIMS-MADE CAG4708807 01/01/2016 | 01/01/2017 | Agorecate 5 5,000,000
 loeo | X | revenmions o 5
WODRKERS COMPENEATION X | angn TUTE I l g
AHD EMPLOYERS' LIABILITY vin
A |ANY PROPRIETORPARTNEREXECUTIVE [WCA5580716 01/01/2018 | 01/01/2017 § g4 EACH ACCIDENT 3 1,000,00
GFFICERMEMBER EXCLUDED? I:’ HiA
ftmm:'w ) EL DISEASE - EA EMPLOYEE] 5 1,000,000
ugg'm'p'rﬂéu’ mg: &smmag o £ BISEASE - POLICY LWIT | 8 1,000,000
A [Rented/Lensed CAG4T0BB0T 01/01/2016 | 01/01/2017 {LImil 100.003
Equlp Ded. 50
DESCRIPTION OF OPERATIONS / LOCATIONS / VEHICLES (ACORD 101, Additionel Fiamarks Schedul may bu ettached H mora spaca I required]
CERTIFICATE HOLDER CANCELLATION

BIDCOPY
SHOULD ANY OF THE ABOVE DESCRIBED POLICIES BE CANCELLED REFORE
THE EXPIRATION DATE THEREOF, NOTICE WILL BE DELIVERED IN
For Informatlon Purposes Only ACCORDANCE WITH THE POLICY PROVISIONS.

Proef of Insurance

AUTHORIZED REPREIENTATIVE

© 1888-2014 ACORD CORFORATION. Al rights reserved.
ACORD 25 (2014/01) The ACORD name and logo are regiatered marks of ACORD
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MAS Labor HIA LLE
@ - 400 Froet Strusd
PO, Box SO7
masH2A ity
SLALBD
Cepabila, Ruliable, Lagal Labor 34263.4700 {{iz)
for Independeni Growsra wwsittasisbor com (Wab sltn
sohudlone@mestaboreom {amail)
© 2015 freviced 772877015, printed 10:35 AM BR172015)
2015416 H-2A Documant 4
AGEN INDEMNITY AGREEME

THIS AGENCY AND INDEMNITY AGREEMENT {the “Agreement™)
in entered Into by and between MAS LABOR H2A, LLC
(“mésH2A"), a Virginla limited lability company, and

TIMBER RIDGE FRUIT FARM, LLC

{“Client"},
an employer having its principal place of business In the state of

VIRGINIA

WHEREAS mésH2A provides professional services inlended to essis|
employers in oblaining capable, refiable, legal seasonal or lemporary
labor;

WHEREAS Client needs such services as masH2A provides;

WHEREAS Cllenl has agreed lo retain masH2A's services and
masH2A has agreed lo provide ils services for the purposes and upon
the terms and condilions hereln set oul,

NOW, THEREFORE, In consideration of the mutual promises and
premises herein conlained and other good and valvable consideralion,
the adequacy of which is hereby acknowledged, the parlies, Inlending
{0 be legally bound, hereby agree as follows:

INDEPENDENCE: Clienl and mAsH2A each understand and agree
that it is independently engaged in the operation ol ils own business,
that nelther shall be considered to be the agent, masler or servant of
the othar for any purpose excepl as sel forth | this Agreement, and
thal neither has any general authorily lo enter into any conlratt,
assuma any ohligations or to otherwise make any wamaniies or
representaions on behalf of Lhe other, excepl as ctherwise exprassly
provided herein, |tis the intention of Cient and masH2A in
accomplishing the restrits underiaken by masH2A thal masH2A be an
Independent contractor and this agreement shall be construed In fight
of this fnlention. In no event shall masH2A be deemed tobe an
employer of any workers oblalned by or for Client. Furthermore, while
masH2A may assist Client In placing help wanted ads and olher
recrulting activities, mésH2A will nol make hiring decision on behall of
cienl. Hiring decisions are the exclusive right and responsibilly of
clienl.

AGENCY: Client agrees lo hira masH2A and mésH2A consenls lo be
hired by Client lo provide services {o Cllent as set forth In In *2015-16
H-2A Document 2°, the “Senvice and Fea Scheduls® signed by Cllent
and incarporaled hereln by reference, Client hereby imevocabily
makes, constitules and appoints masH2A as ils tawful agenl fo

1

perform, cary oul or confirm on Client's behalf all such acls, deeds,
and services as may be necessary |o accomplish the foregoing. As
required by 20 C F.R. § 665.135{k), Cileni hereby forblds masH2A and

any of ils agents lo seak or recelve payments or other compensation
from prospecive H-2A employees.

TERM: This Agreement shall commence upon its execution by bath
masH2A and Client and shall apply lo arangements made for the
workers to perform work during a single period of need following the
execufion of \his agreement.

COMPENSATION TO misH2A: mesH2A shall be compensaled by
Client for its sarvices hereunder as set forth in “2015-16 H-2A
Document 2°, the *Service and Fee Schedule” signed by Client,

DUTIES: Client agrees (o comply in a dmely manner with ail raquests
made by masH2A as reasonably necessary for the provision of it
servicas {o Client hereunder. Further, Client agrees that any and afl
Information furnished to masH2A will be truthful. Further, Client agrees
{o famitiarize itself with the lerms and condilians of employmenl stafed
by masH2A on Client’s behalf In Iis lzbor certification application and In
ils written disclosure (o prospactive workers and lo comply with those
terms and conditions. Furiher, Clienl agrees (o famlkiarize itself with ali
obligations imposed on It as an employer of U.S. and/or (orelgn lebor
under any and sl applicable slate and federal law and reguialions and
with such reasonable poficies as masH2A may require and lo comply
with those abligalions and policlas.

REPRESENTATIONS: Client and masH2A each reprasents and
warmranls that it has full power and authority lo execula and deliver this
Agraement and {o perform its obligalions hereunder, and that this
Agreement constiules a valid and legally binding obligation,
enforcesbla in accordance wilh ils lerms and conditions. Clienl and
masH2A each further represenls and warrants that nelther the
execulion and the delivery of this Agreemenl, nor the consummation of
the transactians contemplatad hereby, will viclate any consfitution,
stalule, regulation, rule, injunctlon, judgment, ardar, decree, ruling,
charge or olher resiriction of any govemmenl, govemmental aganey or
cort lo which it is subjecl.

INDEMNITY: To tha fullest exient permitied by law, Client expressly
agrees lo dafend (at the Cliznl's axpense and with counsel ratained by
or agreed lo by mésH2A for such purpase in masH2A's sole
discretion), indemnily, and hold harmless masH2A, is afiliales, and
their respective officers, members, partners, direclors, managars,
shareholders, owners, employees, agenls, succassors, assigns and
their raspective clienls from and against any and all claims, Iosses,
damages, ffabliilas, finas, penalties and expenses of any kind
whaisoever, including without limitation arbilralion or court costs and
allomeys' feas, such legal expenses lo includa costs Incurred in
enforcing or effectuating the obligations agreed loin ihis Section,
arising on account of or n connection with any clalms, demands,
causes of action, suils, Investigalions, audits, or proceedings {made,
filad or threalened) against the Clieni or masH2A by any person or
entily nol & parly ta this Agreameni and which relata to, or arise ouf of
or In connection with masH2A's services provided hereunder (including
without Emilation any claim that masH2A was atling as ajoint



employer with Cliznl or any clalm of any violation or akeged violation of
any [aw or oher authority refated to Client’s use of labor provided
pursuant to masH2A's afiorts), If Client receives notice of an assartion
ol any such ciaim, loss, damage, Eabiiily, fine, penalty, or expense,
Client agrees thal it will Immedialely nolify mésH2A of such assertion,

Clienl also hereby expressly agrees lo delend (al the Client's axpense
and with counsel relained by or agread 10 by masH2A for such purposs
in ils sole discretion), indemnify and hold masH2A, its atiiliates, and
thelr respeclive officers, members, parners, direclars, managers,
shareholders, owners, employees, agenls, successors, asskans and
other clients, harmiess frem and against any and alf claims, damages,
liabitity or losses, fines, penalties and expenses ol any kind, including
attoneys’ lees and, arising or resulting from Client's breach of any of
its representations, wamanties, cavenanls and agreements conlalned
In {his Agreament.

SURVIVAL OF OBLIGATIONS: Clienl and mésH2A each understand
and agree that this Agreament shall be valid for, and legatly binding on,
ils respective successors and assigns.  Clienl and masH2A agree thal
obkigetions pursuant to paragraphs litled *COMPENSATION TO
mésH2A", "‘BUTIES®, “REPRESENTATIONS® and *INDEMNFTY" sbave
shall survive the explration of this Agreament,

GOVERNING LAW AND JURISDICTION: This agreement shall be
govemed by and construed In accordance with the laws of the
Commonwaatth of Virginle, withoul regard Io its chofce of Taw rufes.
Jurisdiction and vanue for resolulion of all dispules and claims under or
refaled to this Agreement or any other agreement betwean the Client
and magH2A shall rest exclusively and solely In the Circuil or General
Dislrict Courls for the Counly of Nelson, Virginfa or the Unlled Stales
Distic! Cour for lhe Westem Dstrict of Virginia, Lynchburg Division,
and Cliant and masH2A agree to lake such aclions as may be
necessary to carry oul the temns of this provision.

PRONOUNS AND PLURALS: Al pronouns and variations thereof
shall deemed lo reler o the masculing, feminine, neuter, singular or
plural, as (he idenlity of the person or persens, entity or enlities, may
requira.

ENTIRE AGREEMENT: This Agreemenl contains all the terms and
conditions agreed upon by the parties and no other agreements, oral or
othervise, raganding the subject maliar of this Agreement shall be
deemad to exist or bind elther of the parties.

BINDING EFFECT: This Agreemani shall be binding on the parties
end thelr respactive hialrs, succassors, and assigns, excepl thal Client
may nol assign its duties hersunder without mésH2A's express written
penmission.

AMENDMENT AND WAIVER: No amendment of any provision of this
Agreemenl shall be valid unless the same shall ba in writing and
signed by both of the parlies heralo. No waiver by masH2A of any
default, misrepresentation, or brasch of warranty or covenani
heraunder, whether inlentional or not, shall ba deemed to extend fo
any prior or subsequent default, misrepresantation, or breach of
viarranly or covenant hereunder or afiect in any way any rights arising
by virtue of any prior ar subsequent such occurrence.

SEVERABILITY: Any lerm or provision of this Agreement thal is
invelid or unenlorceable In any sltvation [n any jurisdiction shal not
alfect the validity or enforceabifty of the remalning tams and
provisiens herzol or the validity or enforceabifity of the offending term
or provision In any other situation or jurisdiction.

IN WITNESS WHEREDF, the partles have aigned this Agreemant
this

12 day of MAY . 2018

MAS LABOR H2A, LLC (“masHza")  *

e Sl Tl

President

CLiENT

TIMBER RIDGE FRUIT FARM, LLC

Printed Nams:  CORDELL L WATT /

Signature: _@M—

Title: __OWNER




