Request for Extension of Clearance Order Virginia Employment Commission

N -Job Order Number:

 S3SIS A

3 EI%]II.J[O) er Name: , N
Florida : tﬂ)" C/: )e'ILa'\J Fmgl:)" G
OES Job Code, Title and Number of Positions
Available
Agriculture & Foreign Labor Program Manager ’ WA
Virginia Employment Commission : % R g? 7 0 q "T s ‘717 o
2211 Hydraulic Rd ¢ f)
Charlottesville, VA 22901 Egm 3@, Fmﬂl

ot 7 |

6. Please note the following concerning the above job order;

I |

I. To: Puerto Rico
North Carolina

}Jc

4. From:

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL for [nterstate Clearance

7 By: (ES Agency Representative) - [ Title:; ] ?e_lgphone Number:
Kendal Shaver | Agriculture & Foreign Labor 434.984-7640

Program Manager  —

8. Receiving State Office: (“X" one)

O Accepted (If accepted, list tocal offices extended 1) 3 Rejected (Ifrejected, provide reasons) S
Comments:
9. By: ES Agency Representative Telephone Number: | Date Signed:

|




U.S. Department Labor

Employment and Training Administration

OMB Controt No. 1205-0134
Expiration Date: March 31, 2018

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 780

Orden de Empleo para ObrerosiTrabajadores Agricolas y Precesamienio de Alimentos

(Print or type in each field block - To include additional infermation, go to block # 28 - Please foflow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar lelra de molde en Ja solicitud - Para incluir infermacion adicional vea el punto # 28 - Favor de seguir fas instrucciones paso-a-paso)

1. Employer's andlor Agenl's Name and Address {Number, Street, City, Stato
and Zip Code / Nombre y Direccion del Empleador/Patron y/o Agente
{Nomero, Calle, Ciudad, Esladoe y Cadigo Postal ).

ML Clifton Frult Company, LLC Physical Address:
Malling Addreas: 17581 Machanicavlila Road
17581 Mechanicsviile Road Timbarville , VA 22853

Timbarville, VA 22853

a) Fedaral Employer Idantification Number {FEIN)/ Nimem federal de
Identificacion det Empleador.
54-1716419

b) Telophone Number / Nimero de Teléfono:
(540} 836-2079

c) Fax Number / Nimaro de Fax
{540) 896-3708

d) E-mafl Addross / Direccibn do Correo Elstirénico:
clo Emplayer Agent e-mail: masH2A@maslabor.com

Nos, 4 through 8 for STATE USE ONLY

Numeros 4 a 8 para USO ESTATAL

4. SOC {O°NET/OES) Occupational 5.Job Ordet No./ Num, de Orden de
Coda / Codigo Industrial: Empleo:

§-20§2. O
{ SRAWAY

a. S0C {ONET/OES) Occupational

Title / Tlulo Ocu;ncional c f
6. Address of Order Holdng Office (lnclm alephona number) / Direccion de

la Oficina dondu 50 mEiuo ls oferta (incluya el nimoro de teléfono}:

/00 Pregté?f Place SY0 355807

Lo

a. Nameﬁ ocal O %:: prga tative {include direct dial letephone
number} / Mombra del Reprasentanto de |a Oficina Local {Incluya al
nimero do teléfona de sulinea directa).

Ctiae}y W bb SYO-S38 v g

2. Address and Oweclions lo Work Site / Domicilio y Dircccionas af lugar de
trabajo:
17581 Machanicsvlite Road, Timberville, VA 22053

Sae Attached List of Workslte Locations

The employer attasis that all work locatlons are controlled by the
employer stated above and It ts not an H-2A Labor Contraclor.

See “Altachment 11c ETA 790° Bem 2 { Ver “Adjunto 7 2 ETA 780° Articulo 2

7. Cloarance Order1ssue Date / Facha do Emision de la Orden de Empleo.

6/9 20/4

8. Job Ordor Expiration Date / Facha de Vencimienlo'o Expiracion de l Orden

da Empleo; : / :

/L

9. Anlicipated Pariod olEmplnymnl { Perfodo anticipado o provisto deTEmplno

From / Desde: B1/2016 To /Hasta: 1112412016
T0_ Number of Workers Raquesled /| Nimero de Trabajadoras Solicitados.

99

3. Address and Direclions [o Housing / Bomicilio y Bitecciones al lugar de
viviohda:
Mt Clifton Camp, 150 Calleft Lane, Quicksburg , VA 22847
Halmans Creek Camp, 950 Pinewoods Road, Quicksburg , VA 22847
Cherry Hili Camp, 2340 Ridge Road, Quicksburg, VA 22847
Hilttop Gamp, 16211 Bowman Orchard Lane, Timberville, VA 2285
Mason Camp, 16543 Bowman Orchard Lane, Timberville, VA 22853

a) Descriplion of Housing / Descripcion de la vivienda
Block building - housing capaclty - 60 persons
Block dormltory-style bullding - housing capacity - 45 persons
Block bullding - housing capacity - 24 persons
Woaoden frame bullding - housing capatlty - 33 persons
Block bullding - housing capaclty - 50 persons

See “Attachment 110 ETA 790" Kem 3/ Ver “Adjunto 1 2 ETA 7307 Artleulo 3

11. Anticipated Hours of Wark por Week / Horas Anticipadas/Previstas de
Trabajo por Semana. Tokal: 40

Sunday /Domingo__0 Thursday ueves___T
Monday / Lunes ___? Friday /Viemes____17
Tuesday { Martas 1 Saturday / Sabade __ 3 __

Wednasday / Midreoles____T
See “Attachment 1to ETA 730° Rem 11 /Ver “Adjurto 12 ETA 750" Articulo 11

12. Anlicipated range of hours for difieront saasonal activitios: / Rango provisio do

horas par alas diferentes actividades dela lemporada;
Performs a variety of manualfequipment operation tasks in Apple orchard

operation,
See “Attachment 1 to ETA 790° tem 12/ Ver "Adjurto 1 a ETA 730" Articulo 12

13. Colioct Cails Accepled from: / Aceplan Llamadas por Cobrar de:

Employer / Emplaader. Yes/SiE HoO




14, Descnbe how the omployer intends to provide eiiher 3 meals a day lo cach worker or fumish free and convenient cooking and kilchen facililies for workers fo prepare
meats / Describa como el empleadar fiena la intencion do offecer, ya sea 3 comidas al dia a cada trabajador, o proporcionar gratuitamente instalaciones para cocinar.

In addition to providing free cooking and kitchen fachitles, employer will provide free transportation to and fram the neighboring closest town no less
than snce each week for supplies and/or banklng {for workers for whom housing must be provided). Dining, full kiichen/cooking facllities and other
common areas will be shared by all workers,

Ademds de proveer cocina y las facllades gralis, el empleador proveerd transportacion gratuila a los empleados de y hasta la ciudad més cercana al
Menos una vez por semana para comprar suministros/ir al banco {para por los empleados a quienes se les deba de proveer vivienda). El comador,
cocina completafinsialaciones de coclna y ofras dreas comunes serdn compartidas por todos los empleados,




15. Roforral Instructions and Hing Informabion / Insiruccicnes sobre como Referir Candidatos/Solicifantes - {Explain how applicants aro fo be hired ar refered, and the
Emplo.ycl‘smgent's available hour lo interview workers / Explique como los candidales serin contratados o referidos, y las horas disponibles del emploader/agenic para
entrevistar a los trabojadares). Seo instructions for more detalls /Vealas instrucciones para mas delalles.

The aclual employment offer is at the sole discretion of the employer. Referrals will be accepted from the State Workforce Agencies (SWAS), directly
from applicants, walk-ins, gate hires, and Irom other sources. SWA's should thoroughly familiarize each applicant with the job specilications and tenms
and conditions of employment before a referral is made. Workers must meet all of the following crileria:

1. Are available and indicate willingness to work the enlire season.

2 Havetransportation o job site al start of season for non-local workers and daily for local workers.

3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, conditions, and nature of employment.

4, Are legally entitled to work in the U.5.

5. Are able, wiling and qualified to perform the work.
Workers must possess documentation required to enabla employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurale
completion of Form 1-9 will be required of each worker within (3) days of employment pursuant to ULS. Law. Employer will abide by the requirements
and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing andlor hiring of individuals referred through the clearance system.

E) empleo actual es a discrecion exclusiva del empleador. Se aceplan referencias de! |a Oficina Estatal de Empleo (SWAs), sclicitantes directos,
persanas sin cita, cantrataciones de puerta y de otros medios. Las SWAs debe estar completamente famillarizada con cada soficitante con las
especificaciones del empleo y términos y condiciones del empleo antes de que se realice |a referencia, Los empleadas deben de cumpli con todas los
siguientes criterios:

1. Se encuentran disponibles e indican voluntad para trabajar la tenporada completa.

2. 2. Tiene transportacion hacia et lugar de trabajo al inicio de la temporada para empleados no locales y para empleados locales diarios.

3, 3, Selehainformado completamente por 1a aficina local de empleo sobre los terminos, condiciones naturaleza del empleo.

4. Estan legalmente autorizados para rabajar en los EEUU.

5. Son capacas, tienen el deseo y astdn calificados para desarrollar ef trabajo.
Los empleados deben de poseer la documentacion requerida para que el empleador curpla con la verificacion del empleo segun los requisitos del
IRCA. EI cumplimiento preciso de la Forma 18 sers requerido para cada Irabajador dentro de (3) dfas del empleo de acuerdo con la ley de los EEUL,
Empleador sera acalad por los requisitos y garantfas del 20 CFR § 653.501en el praceso ylo contratacién de individuos referidos a través del sistema
de acreditacion.

See “Attachment 1to ETA 790" hem 15/ Ver "Adjunte 1 a ETA 730" Articulo 15

16. Job descnphion and requiremants / Doscrpeion y requisitos de! trabajo.

This Job requires a minimum of three months (or 480 hours) of verifiable prior agriculturat employment experience in any of the task areas described hereain.

See "Altachment % to ETA 790" ltem 15/ Ver “Adjunto 1 a ETA 790" Articulo 16

1. ls previous wark expesience preferred? / Se prefiera previa experiencia? Yes/SI® NoOl Ifyes, number of months preferred: / Sios asi, numero de
mesas de experiencia: __ 3 ___

Three months of previous verlfiable experience required in the Job described./Se requlere de {res meses de experlencia verlficable previa para el trabajo

descrito.
2. Check all requirements that apply:

@ Corlification/License Requirements / Certificacion/Licencla Requisiios O Crimina! Background Chack / Verificacion de antecedentes penales

O Driver Requiremenls / Roquisilos del conductor ) Drug Screen / Deteccion do Orogas

O Employer Will Train / Empleador enirenard o adiestrard O Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamonte

O Exiensive Silting / Estar sentado largos ratos @ Extensive Walking / Caminar por |arges ralos

Exposure to Extrome Temp. / Expuesto a Temperalturas Exiremas B Frequent Stooping / Inclinandose o agachindose con frecuencia

@ Lifting roguirement / Levaniar o Cargar __60__Ibg.Jlibras 0 OT/Holiday is not mandatory / Horas Exiras {sebre tiompe) / Dias Feriadas no
Repelitive Movemenls / Movimienlos repetitivos obligatorio

Hacause the work qualifies as exempt unider 29 USC § 213(b)(5), overtime rates are nol applicable unless requiced by state law. f Ya que el empleo catifica como extentobajo 29
USC § 213([b)(&), el tiempo extre no es aplicable a menos que sea requerido por la ley estatal,

-3.




{7. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions / Tarifa de Pago, Informacian Sobre Pagos E speciales y Deducciones {Rebajas)

Crop Aclivities Hourly Wage Piece Rate / Special Pay Deductions® Yes!Si No Pay Period /
Unil{s} (bonus, elc ) Periodo de Pago
Culivos Salario por Hora Pagos Especiales Deducciznas
Pago por Pieza / @ono, ste.) U
Unidadies) _
applesimanzanas S 1072 5 See Social Security / a Weekly / Semanal
"Attachment 1 Sequre Social
3 S W ETA730° Federa) Tax / [
tem 17 ~- Impuestos
Federales
3 S Ver “Adunio 1 Siate Tax B u] Bi-weokly/
a RTA 790" fimpuestos Quincenal
Artlculo 17 Eslatales
5 5 Meals / Comidas ] @ | o
H § Othar (specify) / a Ionthly/Mensual
Otro (especifica)
a
Othet/Otro
See “Attnchment 1to ETA 790" ltem 17/ Ver "Adjunio 1.2 ETA 790" Asticuto 17
a

18. Mote Details About the Pay / Mas Delalles Sobre ol Papo:

The employer guarantees to ofler, advertise, ond pay a wage defined as the highest of the USDOL:

promulgated AEWR, the prevalling hourly wage or plece rale, an agreed-

upon collective bargalning wage {this employer is not subject to a collective bargaining agreertent) or the federal or state minimum wage in elfect at the time work sublect to
the provisions of the job order is performed. This quaranteed wage will not be based on commission, bonuses, of ather incentives.

El empleador garantita olrecer, publicar y pagar el salario dafinldo como et més alta en el AEWR promulgado por el Deparimente de Trabajo, el salarlo por hora prevakeclente
a por rengo de ple2a, el acardada bajo la negociacion colectiva del satario {e) empleator no esta sujeta 8 un acuerdo de negoclaclion colectiva), o el salario Federal o minimo
estatal en electo al memento del tiempo de trabajo sujeto 2 provislon al momertt de realizer el trabajo, El satarlo garantizado no se basa comisianes, bonos wotros

incentives.

See "Allachment 110 ETA 790" tem 18 / Ver "Adjunta 12 ETA 7907 Articulo 18

19, Transporiation Arrangements / Arreglos de Transportacidn

Tha employer will pay far or reimburse H-2A workers with pay for the first workweek for cosis Incurred by th
foes, Including those mandated by the governmant (excluding passport fees). For non-commuting workers,
from which the warker departed to work for the employer to
expenditures reduce the workers' eamings below the FLSA minlmum vage
full for afersmantioned transporiation costs and reasona!
pald [n full to the warker priar to the 50% perlod. The minimum
Register will be paid to workers who cannot provide recelpts,
the Federal Reglstar will be pald to workars with acceptable recel

his subsistence no

the place of employment will e reimbursed with pay for the flrst wo

o worker for visa, processing, border crossing, and other related
transportatlon costs and reasonable subsistence from the place
rweek, to the extent such worker-bome

In the first workweek. Pursuant to 20 CFR 655.122(h){1), the amployer will reimburse the worker in

and the max!mum travel subsistence of

mosl economical and reasoniable similar commen carrar transportation charges for ke distance Invalved.

&1 empleador pagard por el reembiolso de fos empleados H
cruce fronterizo y olras cuotas relacionadas,
para laborar, los costos de transportacién y subslistenc
reembolsado con el pago de 2 primera semana de {rabajo, al grado que dichos gastos reallzados por el empl
minimo de FLSA duranta [a primera semana de trabajo. Conforme al 20 CFR 655.122{h}{1}, el smpleador raem
subsistencia razanable antes menclonado a més tardar que [a mitad del contrate de trabajo ("perlado del S0%"
$12.09 por dia Ja subsistencla actual minima publicada en &l Reqlstro Federal pagdn
Istencla actual maxima pubticada an el Registro Federal pagdndose a los empleados con
I madio mas econdmico y razonable similar por los cargos por la

del 50%. La subsistencia de viaje minima es de
proveer recibos y ol maximo de subsistencia de viaje de $51.00 por dia o 1a subs
recibos aceptables. E reembolso del transporte serd calculado a costo actual pero no mayer que @
distancla involucrada.

Inctuyendo aquellas requeridas por el goblerno (excluyendo la tuota de
fa razonablo desde el lugar de donde partieron para trabalar para el e
eade reduzcan

See "Attachment 110 ETA 7907 ltem 19/ Ver "Adjunto 18 ETA 7307 Artlcirlo 19

tater than at the halfway point In the work contract {*50% peried”) if such payment was net already
Iravel subsistence of $12.09 per day or the current minimum subsistence amount published in the Fedaral
$51.00 per day or the current maximum subslstence amount published in
Ipts. The transportalion relmbursement shall ba calculated on the worker's actual cost but not mare than the

.24 con el pago de los costos reaitzados de la primera semana da trabajo del empleado por |3 visa, proceso, costo de
pasaporte). Para los empleados que no tlanen que viajar
mpleador &n el lugar del empleador serd

las gananclas del empleado por debajo del salario
holsard al empleado por complelo los coslos da transportaclény

) ¢i dicho pago na se ha realizado por complelo pravlo al periodo
dose a los empleados que no puedan




20, Ig it the prevailing_ p!aclicn t.n use Farm Labor Conlraclors (FLC) o racruit, superviso, fransport, house, and/or pay workers for this {theso) crop activity
{ies)7 / 4Es la practica habilual usar Contralistas de Trabajo Agricola para reclutar, supervisar, transportar, das vivienda, y/o pagarle a los irabajadores
para este{os)lipo{s) de cosecha(s)? Yos/St O No@

If zou h?vgdcr;gcked yos, what is the FLC wage for each activity? / 5i contesto *Si," cuil es el salario qua Je paga al Conlratista de Trabaje Agricola por
cada aclivida

21. Are workers covared for Unemployment Insurance? / ¢ Se le proporcionan Seguro do Dasempleo a los Irabajadores? ves/siB No O

{When applicable according to state faw/ cuando s applicable de scuerdo a la ley estetal}

22, Are workers covered by workers' compensation? / ¢Se le provee seguro de compensaciénfindemnizacién al irabojador: veos/siBE ne O

23. Are lools, supplies, and equipment provided at no charge to the workers? / ¢ Se los proveen herramiontas y equipas sin casto algun o a los {rabajadoros?

Yes/SiB no O

24. List any aangements which have baon made with establishment awners or agents for the payment of a commission or othor benefis for salos made fo
workers. {Ithero are no such arrangemants, enter “None®.) / Enumere todos los acuerdos o convenios hechos con los propielarios del establecimiente o
sus ngonies para of pago de una comision u olros boneficios por venlas hechas a los trabajndores. {Si no hay ningin acuerdo o convenio, i ndique

*Ninguno®.}

None / Ninguna

whete the workers will ba employed. {Ifthere aro no such incidents,

25, List any strike, work stoppage, Slowdown, er inlermuption of operation by tha employees al the place ‘
rde empleo. {Sino hay incidenles de esle

enter "None*.}/ Enumere toda huelga, paro o interupcion de aparaciones de trabajo por parte de los empleados en el luga
tipo, indique "Ninguna®.)

None / Ninguno




v

25. W thig job order 1o bo placed in connachicn with a fulbra Appilcaiton for Temperary Employmeant Corgtcation for H-2A woikare? £ JEsta orden de empico ha wido puests
0 conoxidn con uno Rbura sobictud de cortiicacibn de amplac tempor! para trabsjadores H-247

YesiS| @No O

21, Employer's Corlification: 78 job order describes the actual lerms and condilions of be amployment belng offerod by mo and containg all the matarisl
tarma and conditions of the jub. / Certificacién de! Emplaador: Esta orden do trabajo descrita log lminos y condiclanies det empleo que se lo ofrece, ¥
conliane todos los tétminos y cendicionee materieles ofrecldos.

Paul Gabb , Business Manager
Employers Printed Nome & Tilla / Kambre y Titulo en Lelra do Molde/Imprenla del Empleador

- aﬁm%\mr— ==

Employar's Signature /Fim Date /Facha

READ CAREFULLY, In view of the statulorily eslablished basic function of the Employment Service as 8 no-fag labar exchange, thal is, as & forum fat bringing
tagethor emplayars and job soakets, neither the Employmenl and Training Adminiatration {ETA) ner the Stale agencies ara guaraniors of the oceuracy or
lnthiulnees of information contained on job ordors submitted by employars. Nor doos any job ardor accepled or recriled upon by the American Jab Genter
constitule a contractual job offer lo which tha Americon Job Center, ETA or a Slate ogency is in any way o parly

LEA CON CUIDADO, En vista de la knclén bisica del Servielo ds Empleo astablecida patley, tamo una entidad de inteccambio laboral sin comisiones, en duc, como un
fora para reuni; @ loe emploadare y los aciicitanies de smpleo, nl ETA i las agencies del estado pusden garantizer fa exackitud o veracidad de 1o infoemacisn contanlda an
Ia3 trdenes de Urabajo sometidas por log enpteadores. Nininguna orden de lrabojo aceplodo o coniratado e of Centre do Comeas {American Job Center) constiuyen una
aferta do brabajo contracluales 2 l2s que e Amenicon Job Centar, ETA 0 un oganismo estate) es de ninguna mancr un3 de bas parfes

PUBLIC BURDEN ETATEMENT

The public rmpering burden for sesponding le ETA Form 790, which is rauired to obtain o relain benefis (44 USC 3501), Is sstimaled to be approximulsly 60 minutes per
responao, inchiding time faf reviawing Inslructions, seorching existing dala sources, gathoring and raviewing the edlection. The public nesd not respend Lo this collection of
nfamation unlass it cigplays 3 currently valld OMS Gentro) Number, This (s publiz information and theno 4 ao expectation of corfdentialily. Send comments regarding this
burden estimata or oy other aspech of this colecton, inciuding suggastions for reduzing this burden, to the U.5. Depariment of Lubor, Emplayment ard Training
Administration, Offica of Workdorea rwestmen), Room C-4510, 200 Constitution Avenue, NW, Washinglon, BC 20210,

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

Lo czrga do inrinacibn plblca pam respondor @ la Forma ETA 790, guo se requics para phiener o refoner benoficios (44 USC 3501), se estma on aptoximadamentn 60
minulos por respuasta, Inciuyanda ol tismpa para revisar las Insbucciones, buscar fuentes da dalos exlilantas, rece pitary revisar|a ¢olaceion. B pablce no liene por qué
responder n esta fescpilacion de dnformacldn a menos que muestra un nimero da contol OB vékdo. Esta informacitn €9 publica y no hay ninguna expectalive de
canidanciatidad. Envle aus comeniatios acefsa de asta carga o cuakjwer olio aspacto da asla colection, inciuyendo sugerentias para reduck eate corgs, al US,
Depatment of Labor, Employment aad Training Adm inlstration, Office of Workforce ¥vestmenl, Room G-4510, 200 Conatitution Avenuc, MW, Washington, 0C 20210.

-6



28, _Use this Eecliop !o provido addilional supporting information {incleding seclion Box number). Include attachments, if necessary. / Utilice esta seccidn para proporcionar
informacidn adicianal de apoyo; inchiya ol numero de la seccion e incluya archivos adjunles, si es necesario,

See "Attachment 1 to ETA 790" for continuations of Hem 2, tem 3, kam 11, ftem 12, Rem 15, tem 16, item 17, em 18, and ftem 19.

Workers Compensation Insurance

Carrier; Farm Family Casualty Insurance Company
Palicy: 4501W0533

Ver "Adjurto 1a ETA 790* for continuaciones of Articulo 2, Articulo 3, Atticulo 11, Articulo 12, Aticulo 15, Articuto 16, Anticulo 17, Articulo 18, y Articulo 19.
Seguro de Compensacién de Trabajadores

Portador: Farm Family Casualty Insurance Company
Poliza: 4501W0533




20 CFR 653,501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited In Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticlpated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Offlce (OHO). If the
employer fails to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly ate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the orlginal anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee is
invoked and if such alternative work is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the perlod of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paylng transportation
expenses to the worker’s home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal security, health and safety, farm labor contractor registration
and ather employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop is maturing earlier or later, or that weather conditlons, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valld farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the availability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which s sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach activities pursuant lo 20 CFR 653.107.

Paul Gabb

Employer's Name Date: 6-11&

Employer's Signature & "-/[ F AN /\ .
T \_/l e L

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790,



ETA 790 - Attachment 1
Mut. Clifton Fruit Company, LLC
Pagclol14

ENGLISH

Item 2. _Address and Direction to Work Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

17581 Mechanicsville Road, Timberville, VA 22853 — Directions: Take Exit 264 off I-81. Go West on Rt. 211, Go North on
Rt 42. At the intersection of Rt. 42 and St. Rr. 881 (Orchard Drive) in Timberville, VA, turn onto Rt. 881 and go west
approximately 1.5 miles. Take a right on Mechamcsville Rd. to first packing lot on right. Packing facility is on corner of Rt. 881
and Mechanicsville Rd.

See Attached List of Worksite Locations

Item 3. Address and Dicections to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item J)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted 10
occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon tezmination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

Mt. Clifton Camp, 150 Catlett Lane, Quicksburg , VA 22847 - Ditcctions: Mt, Jackson Exit 273 from 1-81, West on Rr. 703.
South on Rt 614 (South Middle Road) into Forestville. West on Rt. 42. West on Rt.727 (Solomans Church Road) North on

Catlett Lane.

Holmans Creck Camp, 950 Pinewoods Road, Quicksburg , VA 22847 — Directions: M. Jackson Exit 273 from 1-81, West on
Re. 703. South on Rt. 614 (South Middle Road) into Forestville. East on 767 (Quicksburg Road). Nocth on Re. 730
(Pinewoods Road).

Cherry Hill Camp, 2340 Ridge Road, Quicksburg, VA 22847 — Block building — housing capacity — 24 persons - Directions:
New Market exit 264 from 1-81, East to Re. 11, North on Re. 11 to Quicksburg Rd. Through Quicksburg onto Ridge Rd. -
camp is on the left side.

Hilltop Camp, 16211 Bowman Orchard Lanc, “Timberville, VA 22853 ~ Wooden frame building — housing capacity — 33
persons - Directons: New Macket Exit 264 from I-81, West on Re. 211, West on Rt. 42, Weston Re. 881 (Orchard Drive),
South on Andrick Mill Road, West on Rt. 790 (Vetters Road), North on Bowman Orchard Lane.

Mason Camp, 16543 Bowman Orchard Lane, Timberville, VA 22853 — Block buiiding — housing capacity — 50 persons
Directions: New Market exit 264 from 1-81, West on Re. 211, West on Rt. 42, West on Re. 881 (Orchard Drive), South on

Bowman Orchard Lane.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, seate, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(i). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

1f onc has not already been performed at the time of this filing, Mt. Cliften Fruit Company, LLC requests a timely inspection
of employec-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.
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Warkers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and ace attached hereto and incorperated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary nction as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employar-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them, Women workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/1oilet facilities shared only with
other female workers.

Item 11. Anticipated Hours of Work per Weck (continued from ETA 790, page 1, Irem 11)

The work day is from 7:00 AM until 2:45 PM Monday through Friday and on Saturday from 7:00 AM 10 12:00 PM, with an
unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker's Sabbath, depending on weather and other canditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

Item 12. Anticipated Range of Hours for Different Scasonal Activities (continued from ETA 790, page 1, Item 132)

(Sce Item 16 for a complete description of scope of job duties). All hours worked will be engnged in apples production.
Given that the demands of agricultural production are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions,
matket demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy
what percentage of time will be dedicated to specific tasks descrabed in Ttem 16.

Item 15. Referral Instructions and Hising Information (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

M. Clifton Fruit Company, LLC will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or
hiring of individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding
office of the Virginia Employment Commission-Winchester in order 1o ascertain current employment, crop or housing
information and to enable proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform
job seckers of the terms and conditions of this cleatance order. The referring SWA office afier coordinating the referzal with
the order holding office will contact the employer's agent or the employer directly and advise the agent or employer of the
refecral ot referrals, When possible, SWA offices should furnish translator services if necessary. Interviews, cither in person
ot by telephone, will be conducted by the employer’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday.
Employer’s agent to be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer
dircetly during the same hours.

Employer Agent Employer

MAS Labor H-2A, LLC. Mt. Clifton Fruit Company, LLC

P.0Q. Box 507 Paul Gabhb

Lovingston, VA 22949 17581 Mechanicsville Road , Timberville, VA
22853

434-263-4300 / 434-260-8833 (phone) (540) 896-3079 {phonc)

434-263-4700 (fax) (540) 896-3708 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the ime of referral or as soon thercafter as possible. If a holding
office plans to refer several applicants at the same tme, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.
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Order holding office:  Virginia Employment Commission-Winchester
100 Premier Place
Winchester, VA 22602
(540) 722-3413

Mt. Clifton Fruit Company, LLC will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to
specific regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local
laws, and alt specific obligations set forth in subpart (a) through () for all workers who apply and/or are hired to perform the
specific work described in this clearance order.

Item 16. Job Description and Requirements (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

This application encompasses the main jobs performed in a fruit orchard during production and harvest
seasons. Workers must perform wark assigned and may not perform duties not provided in this application, or
work in areas not assigned without the specific authorization of the foreman or crew boss. Workers will be
espected to perform any of the listed duties as assigned by his/her supervisor. Tasks include:

Fruit harvest/picking

Picking apples for the fresh market.  Quality is essential. All fruit is spot picked; no strip picking will be
performed. Ladders ranging from 14 ft. to 20 ft. in length and weighing from 35 to 50 Ibs. each are used. Care
must be taken when picking fruit not to damage or bruise fruit. Properly filled fruit buckets weigh up to 40 ibs.
Pickers are required to snap fruit off of trec using their thumb and palm of hand to avoid bruising. Each picce
of Eruit must be carefully placed in bucket to avoid bruising. Foreman or owner will give demonstradons of
how the fruit must be picked; picking requirements will be explained to all workers priot to the season’s start.
Workers must obey all safety rules when applying or handling pesticides.

The employer has established a picking bruise standard to which all pickers must adhere as follows: A roving
inspector paid for by the employer selects random samples from bins. Apples will be graded and scored for
amount of bruises and amount of spurs/trash in the bin. Scoring is according to USDA standards for US
Fancy grade or better. Standards are exphined and demonstrated to all workers prior to season’s start.
Inspectors review the results of the inspection immediately with the supervisor. Fruit picking tasks generally
begin in eacly August and tecminate the first week in November.

Fruit tree pruning

Workers may also be required to wotk in orchard performing both manual and machine tasks associated with
pruning and fruit tree cultivation, Carcful pruning requires knowledge of what to prune, how much to prune
and fruit trees’ growth habits. The primary reason for pruning [ruit trees is to improve fruit quality and increase
crop matketability and value. Apple production requires regular tree maintenance and pest management to

produce quality fruit.

Workers are expected to possess or acquire pruning skills in order to be able to identify and remove stubs or
broken branches, downward-growing branches, branches which rub agninst each other, shaded intetior
branches, dead wood and shoots/suckers with hand pruning saws and clippers, mechanized clippers and pole
pruncrs. Occasionally workers may be required to use chain saws and other mechanized equipment in pruning
activities. Workers must be able to perform all activides with accuracy and efficiency. Workers must possess
proficiency with both hand tools and mechnnical pruning equipment. Pruning tasks may continue throughout
the season.

Orchard equipment operation
Workers may operate tractars, forklifts, bushhogs/mowers, sprayers and other farm equipment. Workers will
perform cleaning, maintenance and repair of tractors, machinery and equipment. Workers will be expected to
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be able to operate orchard equipment, with or without direction, in a manner that protects the operator,
visitors, other employees, crops, trees, facilities and equipment. Workers with appropriate licenses may opemte
general purpose vehicles to transport workers, cquipment and product from one orchard locadon or facility to
another on farm. Orchard equipment operation tasks may continue throughout the season.

General

Instructions and overll supervision and direction will be provided by a company supervisor. Workers hired
pursuant to this labor cerrification must be able 1o comprehend and follow instructions of a company
supervisor. Unusual, complex ot non-routine activides will be supervised. Workers will be expected to
perform basic duties in a timely and proficient manner without close supervision. Workers must be able to
keep pace with the balance of the crew, maintaining productivity at a minimum ofybins per 7 hour shift during
harvest. 9w ol

Temperatures may range from 10 to 100 F. Workers may be required to work during occasional showers not
severe enough to stop field operations. Allergies to ragweed, goldenrod, pesticide/insect sprays, related
chemicals, ete. may affect workers’ ability to perform the job.

Work requires repetitive movements and extensive walking, Workers should be physically able to do the work
required with or without reasonable accommodations. Failure to comply with operting, pesticide protection

and safety standards may result in termination. Saturday work required. Must be able to lift/carry 60 Ibs. over
the course of the workday. Employer-paid post-hire drug testing is required upon teasonable suspicion of use.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations).

Persons secking employment as experienced orchard/packing house wotker must be available for the entire
period requested by the employer.  This job requires a minimum of three months (or 480 hours) of verifiable
prior agricultural employment experience in any of the task areas described above, aithough workers will be
expected to be willing to work at any of the task aseas at the employe’s direction. Applicants must be able to
furnish verifiable job reference(s) or comparable third pasty documentation from recent employer(s)
establishing acceptable prior experience. Workers employed pursuant 10 this labor certification applicaton will
be expected to be able to peeform any/all of the job duties described herein with accuracy and cfficiency.
Workers will be subject to a trial period of up to 5 business days during which their pecformance of required
tasks will be evaluated. If the performance is not acceptable to the employer in its sole discredon the worker
will be terminated.

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on individual factors including work performance, skill, and tenuce.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any othet Jawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

Al terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation deseribed in this clearance order.

Iiem 17. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions (continued from ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: All work is compensated at the above hourly rate except for the following work activities which may
be compensated on a piece rate productivity incentive basis according to the following schedule:
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Apple Harvest - Fresh Market - $.66 for a picking bag or bucket equivalent to %4 bushel.
Apple Harvest — Processing - $.52 for a picking bag or bucket cquivalent to %4 bushel.
Apple Tree Pruning - $1.13 per tree

No piece rate work will be performed at less than the stated piece rates. When work is performed according to
the stated picce rate schedule, workers are guaranteed that they will be paid no less than the stated AEWR
houtly rate for each hour worked. In instances when working or crop conditions indicate, the employer may, at
his discretion, raise or suspend the picce rate scheme in favor of hourly pay at the stated AEWR hourly rate in
order to assure workers [nic earnings.

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the wotk order or its extension, if any. 1f the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any emplayee who is terminated
for cavse for will not be entitled to this guarantee.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(3)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounung of carnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductons for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does net envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/or replacement of tools and/or equipment shall be charged to
worker(s) if such repair or replacement is found to have been the result of willful neglect or gross negligence on the part of the
worker. The employer may offer voluntary employee insurance or tetirement plans to its workers; pardcipation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in writing, Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by normal wear and tear will be charged to workers found 1o have been responsible for such
damage to housing. No charge will be made for beds and similar items furnished to workers to whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or damnged beyond normal wear and tear. Ifa worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing. If the wotker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable ime after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policics.

Item 18, More Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18}

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid houly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed, In the event the state warkforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
fedecal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not Jess than the highest of the aforementioned eates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker arc no longer required for reasons
beyond the contro! of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employcr may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the frst day of employment to the time of its termination
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as described in 20 C.F.R. § 655.122(i). The employer will make efforts to wansfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affecied,
the employer will:

¢)) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

43 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

{3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer’s place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common catrier transportation charges for the distances invelved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All workess referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days priar to the otiginal date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(t}(v)(2) & (©).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarntee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiasies of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If 2 worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is weekly. The employer will furnish to
the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker's total carnings for the pay periods,
the beginning and ending dates of the pay period, the worker's houly rate and/or picce rate of pay, the units produced daly
(if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worker's wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker's
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.
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Item 19. Traneportation Arrangements (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment 1o the place from which the worker came to wortk for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persens recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; sce page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
renurn to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance tequitements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the eransportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by emploger to local workers other than from farm to worksite.
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SPANISH

Woe bave translated these terms of employment into Spanish and done our best to be accurate in every respect. However, if there is o conflict between
the Spanish tnanslation and the English original, the English original controls,

Hemos traducido lus condiciones de empleo al espasiol, y hemos hecho nuestro mefor esfiierso para ser exactos ex tados los aspecios. Sin embargo, en
caso de un conflicto entre la traduccidn al espaiiol y el original en inglés, ef contrato en inglés prevalecerd.

Item 2. Address and Directions 1o Worle Site/Domicilio y Direcciones al Lugar de Trabajo (continuacion del ETA
790, pigina 1, Artculo 2}

17581 Mechanicsville Road, Timbetville, VA 22853 - Instrucciones: Tomar la salida 264 hacia la I-81. Ir al oeste en Rt. 211,
Iral Norte en Rt 42. En la interseccién de la Re. 42 y St. Rr, 881 ( Orchard Drive ) en Timberville, VA , voltear hacia Rt. 881
ir al oeste aproximadamente por 1.5 millas, Tomar la derecha en Mechanicsville Rd. hacia el primer estacionamiento en la
derecha. La empacadora se encuentra en la esquida de Re. 881 y Mechanicsville Rd.

Ver lista anexa de las direcciones paca el lugar del trabajo.

a (condnuacion del ETA

La vivienda es provista bajo ningun costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quicnes no tienen In posibilidad de vinjar cada dia desde y hacia cf lugar de su residencia que él/ella ocupaba en cl
momento del ofrecimiento de trabajo. La viviendn serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacion se le permitird ocupar la vivienda.

El empleador se retiene la posesién y control del drea de Ia vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

Mt. Clifton Camp, 150 Catlett Lane, Quicksburg , VA 22847 - Instrucciones: Mt. Jackson Salida 273 desde 1-81. Al Qeste en
Rt. 703. Al Sur en Rt 614 (South Middle Road) hacia Forestville. Al Oeste en Rt 42. A) Oeste en Re 727 (Solomans Church
Toad) al Norte en Cadett Lane,

Holmans Creek Camp, 950 Pinewoods Road, Quicksburg , VA 22847 - Instrucciones: M. Jackson Salida 273 desde 1-81. Al
Oeste en R, 703. Al Sur en Re. 614 (South Middle Road) hacia Forestville. Al Este en 767 (Quicksburg Road). Al Norie en R
730 (Pinewoods Road).

Cherry Hill Camp, 2340 Ridge Road, Quicksburg, VA 22847 - Instrucciones: New Macket salida 264 desde 1-81, Este en Rt
11, Norte en Rt. 11 hacia Quicksburg Rd. A través de Quicksburg hacia Ridge Rd. — el campamento se encuenta del lado
jzquierdo.

Hilltop Camp, 16211 Bowman Otchard Lane, Timberville, VA 22853 - Instrucciones: New Market Salida 264 desde I-81,
Oeste en Rt. 211, Oeste en Rt. 42, Oeste en Rt. 881 (Orchard Drive), Sur en Andrick Mill Road, Oeste en Re. 790 (Vetters
Road), Norte en Bowman Orchard Lane.

Mason Camp, 16543 Bowman Orchard Lane, Timberville, VA 22853 - Instrucciones: New Market salida 264 desde 1-81,
Oeste en Rt. 211, Oeste en Re. 42, Oeste en Re. 881 (Occhard Drive), Sur en Bowman Orchard Lane.

En caso de alquiler y/o alojamiento publico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d){1)(G). Tados los gastos por renta
serdn pagados por el empleador directamente al duefio o corredor de la renta y/o a la unidad de alojamiento publico.
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Si no se ha realizado una al memento del llenado, M. Clifton Fruit Company, LLC solicitard una inspeccién a empo de la
vivienda provista por ¢l empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del
Estado y/o In Administracién de Empleo y Entrenamicnto de los EEUU para verificar las condiciones de dicha viviendn para
asegurar que todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacion.

Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidos desde el momento de empleo y serin anexados a esto ¢ incorporados
como referencia a esta Solicirud. La falta de cumplimiento con estas reglas seri resultado de una accién disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a I vivienda del empleador por parte de un administrador designade por la compaiiia y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas mujetes serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con ouras empleadas femeninas.

Item 11 ticipated Hours of Work per Week/Horas Anticipadas/Previstas de Trabajo por Semana (continuacion
del ETA 790, pigina 1, Articulo 11)

E! dia de trabajo es de 7:00 AM hasea 2:45 PM de lunes a viernes y 7:00 AM hasta 12:00 PM ¢l sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/din y 5 horas/dia en sibado). Se le podri pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/0 en et din de descanso religioso, dependiendo en Ins condiciones climaticas u ouas
condiciones. El calar excesivo, frio o sequia pucden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando lns condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indicé por el empleador eada dia.

Item 12. Anticipated Range of Hours for Dilferent Seasonal Activities/Rango Previsto de Horas par iferent
Actividades de la Temperada (continuacion del ETA 790, pagina 1, Articulo 12)

Desarrolla un variedad de trabajos manual/ operacién de equipos en el/la huerto de manzanos opercion.

(Ver el Anexo 16 para una descripeién complete de la descripeién del trabajo). Todas las horas serin relacionadas con la
produccion de manzanas. Dado a que la demanda de la produccién agricola es impredecible y se maneja por factores que
incluyen la temperature, condiciones de la cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numerosos
factores, es imposible predecis con un nivel de precision que porcentaje de tiempo serd dedicado para especificr trabajos
descritos en el Anexo 10,

Item 15. Referral Instructions and Hiring Information/Instrucciones Sobre Cémo R erier Candidat licitante
{continuacién del ETA 790, pigina 3 Articulo 15)

Mt. Clifton Fruit Company, LLC acatard los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en ¢l proceso y/o contratacién de
individuos referidos a través del sistema de acreditacién. Las referencias de estos individuos serin hechas a través de las
oficinas de colacacion de la Virginia Employment Commission-Winchester de acuerdo para comptobar el empleo actual,
cosecha o informacion de vivicnda y para asegurac que se hagan los arceglos correspondientes. Serd responsabilidad de In
oficina SWA referente de informar @ los solicitantes de empleo de los téemines y condiciones de la autorizacién. La oficina
SWA referente después de coordinas las referencias con las oficinas de colocacion contactari al agente del empleador o al
empleador direccamente y asesorari al agente o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, Ias oficinas
SWA podrin proveer el servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona 0 por teléfono, serin
dirigidas por el agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes viernes. El agente del empleador
scri contactado primeramente en ¢l siguiente domicilio y teléfono. Si no sc encontrard disponible, contactarse con
el empieador directamente durante ¢l mismo horario.
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%kgcmc del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC, Mt. Cliften Fruit Company, LLC
P.0O. Box 507 Paul Gabb
Lovingston, VA 22949 17581 Mechanicsville Road , Timberville, VA
32853
434-263-4300/434-260-8833 (1eléfono) {540) B96-3079 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (540) B96-3708 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono cn ef momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacién planea referir a varios solicitantes al mismo tempo, se requiere que cl
empleador sea avisado por adelantado y un ngenda para las entrevistas.

La decision de contratacion seri comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccidn, correo
clectronico u otro medio de informacion en el caso que dicha informacion no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de teferencin (SWA) en cualquier
caso,

Oficina de Agencia Estatal: Virginia Employment Commission-Winchester
100 Premier Place
Winchester, VA 22602
(540) 722-3415

Mr. Clifton Fruit Company, LLC acataci de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limitaa la
normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacion, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al () para todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados para desacrollar el trabajo especificamente deserito en I orden de autorizacion.

Item 16, Job Description and Requitements/Deseripcién y Requisitos del Trabajo (continuacion del ETA 790, pigina
3, Articulo 16)

Este trabajo requiere un minimo de tres meses (o 480 horas) de experiencia en un empleo agricola previo verificable en
cualquiera de las dreas descritas en este documento.

Esta solicitud abarca los trabajos principales en un huerto durante la temporada de produccién y cosecha. Los empleados
deberin desarrollar ¢l trabajo asignados y no podrin desarrollar tareas no previstas en este documento, o trabajar en dreas no
asignadas sin autorizacién del supervisor o jefe de grupo. Se espera que los empleados puedan desarrollar los trabajos
mencionados como se asignado por su supervisor. Las tareas incluyen:

Cosecha/pizea de fruta

La pizca de manzanas para el Mercado fresco. La calidad es esencial. Toda la fruta serd pizeada al momento, no se deberd
recolectar 2 tirones. Las escaleras oscilan de 14 a 2 pies de largo y pesando desde 35 a 50 libras cada una. Se debe de tener
cuidado al pizear Ia fruta para evitar dafiar o magullar la fruta. Las cubetas deberin ser lienadas apropiadamente que pesan
hasta 40 libeas. Se requiete que los pizcadores rompan I fruta del arbol utilizando su dedo pulgar y In palma de ln mano para
evitar dafio. Cada pieza de fruta deberi ser cuidadosamente colocada en la cubeta para evitar lastimarla. El capataz o duefio
dard la demostracion de como la fruta debe ser recolectadn; requisitos para la pizea serd explicada para todos los empleados
antes del inicio de la temporada. Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad cuando apliquen o manejen

pesticidas.

E! empleados ha establecido un estindar para la pizea que todos los pizeadores deberin observar como sigue: un inspector
itinerante pagado por el empleador seleccionara muestras al azar desde los contenedores. Las manzanas serin clasificadas y
calificadas por la cantidad de magulladuas y la cantidad de ramas/basuca en ¢l contenedor. La calificacién serd basada con los
estindares de la USDA y de la Fancy de US como clasificacion o mejor. Los estindares serin explicados y demostrados a
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todos los trabajadores previos al inicio de Ia temporada. Los inspectores revisardn los resultados dela inspeccion
inmediatamente con cl supervisor. La pizea de la fruta generalmente inicia a principios de Agosto y termina la primera semana
de Noviembre.

Poda de Arboles de Fruta

Sc requiere que los empleados también trabajen en ¢l huerto desarrollando tanto trabajos manuales y mecinicos asociados con
la poda y cultivo de arboles de fruto. La poda requiere conocimiento de como podar, cuinto podac y los hibitos de
crecimiento de los drboles frutales. La primera azén para podar un drbol frutal es el mejorar I calidad de la fruta e
incrementar | cosecha en ¢l mercado y su valor. La produccién de manzanas requiere un mantenimiento del drbol regular y
mantenimiento de pestes para producir frutos de calidad.

Se espera que los empleados posean o adquieran habilidades de podar de acuerdo par que sean capaces de identificar y retirar
colillas o ramas rotas, ramas que crecen hacia abajo, ramas que rozan con otras, ramas con sombra, madera muoerta
brotes/retofios con siceta manual o cortadora, cortadora mecinica y podadora larga. Ocasionalmente los cmpleados serin
requeridos de usar sierrn de cadena y otros equipos mecinicos para las actividades de poda. St espera que los empleados sean
capaces de desacrollar todas Ins actividades con precision y eficiencia. Los empleados deberin poseer competencia con tanto
el equipo manual y mecinico para podar. Los trabajos de poda pueden continuar a través de ln temporada.

Operaciones de equipo de Huerto

Los emplendos deberin manejar tractores, montacargas, bush hog/cortadoras, rociadoras y otros equipos de granja. Los
empleados deberdn limpiar, dar mantenimiento y reparar los tractores, maquinaria y equipo. Se espera que los empleados sean
capaces de operar el equipo del huerto, con a sin direccion, de manera que proteja el operndor, visitantes, otros empleados,
cosecha, arboles, instalaciones y equipo. Los empleados con licencias apropiadas podsiin operar vehiculos para uso general
para uansportar a otros empleados, equipo y productos de una locacién de huerto a otra ubicacion en la granja. El trabajo del
manejo del equipo de huerta puede continuar a través de la temporada.

General

Las instrucciones y supervision en general y direccién serin proveidas por el supervisor de la compafiia. Los empleados
contratados para este trabajo deberdn ser capaces de entender y scguir instrucciones por ¢l supervisor de In compaiiia. Las
actividades inususles, complejas o fuera de I rutina serin supervisadas, Se espern que los empleados desarrollen trabajos
bisicos a tiempo y de manera competente sin supervision cercana. Los empleados deben ser capaces de mantener el paso con
el resto del equipo de trabajo, manteniendo Ia productividad en un minimo de & contenedores por trno de 7 horas durante la
cosecha. Eow GiBli,

Las temperaturas oscilan de 10 a 100 grados F. Se requiere que los trabajadores trabajen en Huvias ocasionales que no scan
severas para detener cf trabajo. Las alerpias al solidago, vam de oro, pesticidas/espray de insecto, quimicos refacionados, ete.
pucden afectar I habilidad de desarrollar el trabajo.

E! trabajo requierc movimientos repetitivos y caminatas extensivas. Los empleados deben estar fisicamente capaces de realizar
¢l trabajo requerido con o sin comodidades razonables. El no cumplir con las operaciones, proteccién de pesticidas y
estindares de seguridad puede resultar como despido. Se requiere wrabajar en sibado. Se debe cargar/levantar GO libras durante
el transcurso del dia. Se requiere tomar un examen antidoping postecior 1 la contratacién pagada por ¢l empleador bajo
sospecha razonable del uso.

E! empleador nsegura que al trabajador se le proveeri transpartacion de su vivienda al Jugar de trabajo cada dia (para los
trabajadores que s les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen el empleo como horticultor con expesiencia deberin estar disponibles para el periodo entero
requerido por el patrdn. Este trabajo requiere un minimo de tres meses (o0 480 hotas) de experiencia en un empleo agricola
previo venficable en cualquiera de las dreas descritas previamente. A pesar que se espera que los trabajadores estén dispuestos
a trabajar en cualquiera de las dreas bajo 1a direccién del empleador. Los solicitantes deben ser capaces de proveer referencia(s)
verificables de trabajo o documentacién de terceras personas de empleadores recientes estableciendo experiencia previa
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aceptable. Se espera que los empleados que de conformidad con el certificado de trabajo deberin ser capaces de desacrollar
cualquiera/todos los trabajos descritos en este documento con eficiencia. Los empelados estarin sujetos 2 un perodo de
prucba de hasta 5 dias hibiles durante el cual su desarrollo de los trabajos requeridos serin evaluados. El desarrollo no
aceptado por ¢l empleador a su discrecién serd causal de terminacion.

Los aumentos y/o bonos se ofrecerin a cualquier empleado temporal contratado bajo este trabajo, # discrecién de la
compaiiia, basado en los factores individuales incluyendo su desempefio, habilidad y permanencia.

E! empleador se reticne el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante quien
fisicamente sen capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar cf trabajo necesario par que el empleador aumente una
produccion de calidad Premium, o por cualquier otro motive legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicardn por igual a todos los trabajadores, tanto
empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacién descrita en csta salicitud de aceptacién.

Item 17. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions /Tarifa de Pago, Informacién Sobre Pagos

Especiales y Deducciones (Rehajas) {continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 17)

Pago por pieza: Todo el trabajo es compensado al mngo antes establecido por hora a excepeion por las
siguientes actividades laborales que serdn compensadas en base de incentivo de productividad a destajo segin la

siguiente lista:

Cosecha de Manzana - Fresh Market - § 0.66 por cada bolsa recogida o contenedor equivalente a ¥ bushel.
Cosecha de Manzana - Procesamiento - § 0.52 por cada bolsa recogida o contenedor equivalente a %4 bushel.
Poda de manzanos - $1.15 por drbol

No se realizaran trabajos por rango de pieza 2 menor cantidad que los rangos por piezas mencionados. Cuando
¢l trabajo se desacrolle de acuerdo a lo establecido por la progeamacién del rango por picza, st le garantiza a los
trabajadores que no sc les pagara por debajo de lo establecido por AEWR por ol rango de cada hora trabajada.
En ocasiones cunndo las condiciones de trabajo o cosecha lo indiquen, el empleador puede, a su discrecion,
levantar o suspender ¢l esquemn de colecta por rango de pieza y a favor darse el pago por hera como se estipula
en el rango por hora del AEWR de manera que se asegure las ganancias justas del trabajador.

El empleador garantiza ofrecer at empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del petiodo total durante el cual el
trabajo y todas fas extensiones estaziin en efecto, iniciando con el primet dia de trabajo después de la legada del trabajador al
Jugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que ¢l requerido bajo esta provision, el trabajador seri pagado I cantidad que é/ella
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendri derecho a esta garantia.

El empleader estd de acuerdo en mantener los registros de ndmina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CER § 655.122 ()(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) afios después de la fecha de la
certificacién. El empleador proporcionari a cada empleado en el din de pago la contabilidad detallada de las ganancias y lns
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deduccion legalmente requerida serd en circunstancias individuales requeridas por Ia ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuerdo a In seglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleadas, si hubiera, serin
pagados por deduccion pre autorizada en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la ndmina de acuerdo
ala fuerza laboral. Los gastos tazonables de reparacion de daiios y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberdn
ser cobrados a los empleados si dicha reparacién o reemplazo es descubierta que fue cotno resultado de negligencia o
negligencia grave por parte del empleado. El empleador puede ofrecer seguro voluntario al empleado o plan de retito 2 sus
empleados; I participacion en dicho plan, se debe ofrecer, es voluntario y seri pre-autorizado por ¢l empleado por escrito. Los
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gastos razonables de reparacion de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y deterioro serin
cobrados a los emplendos que se encuentren tesponsables de dichos dafios a la vivienda, No se deberi cobrar por las camns y
otros articulos similares comprados por los empleados que se les provea vivienda a menos que los aritculos sean retrados
ilegalmente o dafiados mds alla del vso normal o desgarre, Si un empleado realiza llamadas de larga distancia utilizando la linea
de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) llimada(s) de su recibo de némina
y que inmediatamente confirmari dicha nutorizacién por eserito. Si el trabajador no autoriza dicha deduccidn por escrito, se
espera que el empleado pueda pagar a | empleador por el uso del teléfono bajo peticién. Si el empleado no paga dichas
llamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido, ¢l trabajador estari sujeto a una accién
disciplinaria de acuerdo a Ias politicas del empleador.

Item 18. More Details About the Pay/Mas Detalles Sobre el Pago (continuacion del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

En el caso que ¢l Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquicr rzon durante el tiempo de la reclutacion del
empleador y el término de Ia solicitud del certificado de mabajo, el empleador reduciri su ofrecimiento/pago por rango de
hota tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el tabajo sea desacroliado. En el evento que la agencia estatal de colocacion que promulgue un rango de
salario por hora mis clevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificndo por una industria - par el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por ¢l Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecion, pero en
cualquier casa que no sea menor al mids clevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que ¢l trabajo sea

desarrollado.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacion de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contato sea imposible, ¢l empleador podra dar por terminado ¢l contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, ¢l empleador cumplird con In garantia de tres cuartos por cl Gempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacion como se deseribe en el 20 C.F.R. § 655.122(). E! empleador hard un esfuerzo en
uransferir al empleado con otro empleo comparable ¢ igualmente aceptable para el empleado, consistente con ln existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

)] Regresac al trabajadot, a costa del empleador, al lugar de donde ¢l empleado (sin importar el empleo que intervienc)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquicra que el
empleado prefiera;

) Reembolsar al empleado ¢l total de las deducciones hechas al pago del empleado por ¢l empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

&) Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fucron pagados al empleado previamente antes de la separacion del empleo. La
subsistencia diaria sers contabilizada como se establece en el 20 C.ER. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte mds econdmico y razonable que cubea la distancin involucrada.

El empleadar proveeri sin costo todas las herramientas, suministras y equipo necesatio para desarrollar las tareas asignadas,

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de Ia Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con Ia agencia o
preferiblemente a Ia oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo 4 mds tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mis tardar cinco (5) dias Iaborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. E! no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantizacle los previsio en 20 CFR § 653.501

(DI HA) & ().
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Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificari al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) 2 més tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significari abandono del empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar la uansportacién de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no esti obligado a la garantia de wes cuartos descrita armba,

El empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuctnes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe ef pago de la reclutacién de los trabajadores. Si 4 un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, él o clla deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada emplendo se le pagara de manes individual por cheque disponible en viernes. El periodo de pago es semanal. El
empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por cscrito mostrando las
ganancias totales por los periodos de pago, Ia fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el sango por hora del
empleado y/o ¢l rango de pago por pieza, Ins unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por lns horas ofrecidas de acuerdo con y sobre In garanda de %), lns
horas trabajadas por ¢l empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
el nombre del empleador, direccién y FEIN.

El empleador esti de acverdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccion y
transeripcion bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algln representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se hayn proveido una previn autorzacion.

El empleador proveeri al empleade compensacién sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en ¢l curso
del empleo del tabajador. Se proveeri comprobante del segure de compensacién proveldo por el oficial certificador previo 2

la fecha de certificacion.

Item 19. Transporiation Arrangements/ Arreglos de Transportacién (continuacion del ETA 790, pigina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveerd o pagari Ia uansportacion y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con owo empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagard por la transportacién hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacion de llegada o retomo aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancin conmutable {de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retorno no serd proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa,

El empleador proveera Ia transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del uabajo y regresacle a
su vivienda diaiamente. Dicha transportacion serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en Ia Federacion, Estado o Jeyes
locales. El uso de este transporte ¢s voluntario, a ningtin empleado se le requerici como condicién del empleo el uulizar la
transportacion y subsistencia si aplica. El empleador no proveerd transportacién a Jos empleados locales diferente que dela
granja al lugar de wabajo.
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General Condition

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work deseribed in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for eause prior to the end of the period of employment he will not
reccive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in Future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the job Service local office if the worker ()
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandenment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to peeform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is artached); (d) fails afier
completing the allowable three day tenining period or five day trial period, whichever is applicable, to petform in a
wotkmanlike manner to enable the employer 1o produce and scll a premium quality produc; (e} is found to have criminal
conviction record ot starus as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with cuerent Jaw, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the

DOL. 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the conteact
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a coniract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the ime that has elapsed from the first day of employment to the tme of its tecmination
as described in 20 C.F.R. § 655.122()). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

(1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employes, or transport the wotker to the wotker's next certified H-2A employer,

whichever the worker prefers;

)] Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
tansportation and subsistence expenses to the place of employmeat; and

(3 Pay the worker for any costs incutred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily

subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be morc) than the most economical and reasonable commeon carrier transportation charges for the

distances invalved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. For an H-2A wotker going
from an H-2A employer to a subsequent [H-2A employer, the subsequent H-24 employer will provide the copy no later than
the time an ofier of employment is made by the subsequent H-2A employer. In the absence of a separate, written work
contract entered into between the employer and the worker, the required terms of chis job order nnd the certified Application for

Temporary Employment Certification will be the work contract.



ETA 790 - Attachment 2
M. Clifton Fruit Company, LLC

Condiciones Generales

Para ser contratado pas este empleo bajo esta descripcidn, ¢l empleado deberi ser eapaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el tabajo descrito en esta descripeion.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo de empleo éste no recibiri el
reembolso de wansportacioén mencionado bajo el Titlo 17 y no podri ser elegible para contratacién en afios futuros.

El empleador podri dar por rerminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(s) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacion significari
abandono del empleo; ¢l empleado deberd notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desarrollar el trabajo como se le es indicado pam lo que fue reclutado o
contratado; () que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean setias o repedtivas;
¢l empleador podri hacer reglas posteriotes al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, ¢l empleador deberi acatar por tales
reglas (se ancxa una copia de las reglas generales); (d) se rehusa después de completar el periodo de tres dins de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prucba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana cl realizar que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (¢) si se le encuentra un record de condena eriminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea rzonablemente, de acuerdo con la ley, que impediri la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadozes; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para a terminacion del empleo, incluyendo la
teeminacion de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se ponea disposicién para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracion especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por Fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que ¢} cumplimiento del conteato
sea imposible, el empleadot podri por terminndo el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificada de acuerdo con la ley. En ¢l evento que se de por terminado cl
contrato, el empleador cumplira con Ia garantia de tres cuartos por ¢l tiempo que paso desde ¢l primer dia del emplea al
tiempo de la tecminacién como se describe en el 20 CFR. § 655.122(1). El empleador hara un esfucrzo en transferir al
empleado con otro empleo iguatmente acepuable para ¢l empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

(1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar ¢l empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleado, o transportar al empleado al siguiente empleador H-25 cerdficado,
cualquicra que ¢l empleado prefiera;

(2) Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

{3) Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diatia al lugar
del empleo del patron, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacion del empleo. La
subsistencin diatia sera contabilizada como se establece en el 20 CF.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menot {y no se requicre ser mas) que ¢l medio de transporte mas econémico y razonable que cubra ln distancia
involucrada.

Una copia de! Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la scccién
20 CFR 655.122(q) serin proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mis tardar en el iempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, n mas tardar que antes del inicio de trabajo. Para
un empleado H-2A yendo de un empleador H-2A a un empleador subsecuente H-2A, el empleador subsecuente H-2A
proveeri una copia a més tardar que el tempo de la oferta de trabajo hecha por un empleador H-24A subsecuente. En ausencia
de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre cl empleador y ¢l empleado los términos requeridos en
este empleo y kn Certificacidn de la Solicitud de Empleo Temporal certificadn sera ¢l conuato de trabajo.



Mt. Clifton Fruit Company, LL.C Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules ate intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employcr requirements, including these work rules, will be

considercd grounds for immediate termination of a worker's employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Wotkers nre expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

)

(%))

10.

1l.

13.

4.

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a warkday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker's prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or ilegal drugs is permitted during wotk dme or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disordetly conduct in
housing after hours. Tllegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing,.

Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees ate
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled time. This is not
sporadic or “day work.” Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by 7AM. Five consecutive workdays of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker
will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear,
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not ta be removed, defaced, ot
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be rumed off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on,

Workers living in employer's housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floot space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in slecping rooms er any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in ficlds, work arcas, ot on housing premises. Trash and
waste recepiacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from wortk,

Workers may not leave the field or other assigned waork area without permission of employer or person in charge.

. Waorkers may not enter employer’s premises without authorization.

Workers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start time. Workers may not begin work prior to
scheduled starting time or continue working after siopping time.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to 4 room, may sleep in any room.
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16.

17.

—_
@«

—_
=

. Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruir.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject 1o immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any danperous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.

Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.

. Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

. Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property

belonging to the employer or to other employees.

. Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which

the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

. Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

. Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to

their supetvisor or the employer’s office.

. Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.

. Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by

workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

. Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following

schedule:

First offense:  oral warning and cotrection.
Second offense: written wamning and unpaid leave for balance of day.
Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact

statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aungque no es I intencién de ser una lista complete, la intencion es que estas narmas de trabajo provean guia a los

trabajadotes de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrén,

incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas como motivo para despedir al teabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspension de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden levarse n cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Sc espera quc los trabajadores cumplan con todas las narmas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiednd que ¢l patrdn le proven.

X

10.

11.

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podtin ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dia o hasta por tres dias a discrecion del supervisor, dependiendo del grado de Ia infraccién, al record previo
del empteado y otros factores relevantes. El despido del empleado podri ser resultado de ofensas antedlores,

No se podri usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que ¢l mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por ¢l uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tencr una conducta inadecuada en la vivienda después de hors. Las drogas
llegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo
vivienda.

No se permitirdn ausencias y/o legadas tardes en exceso. Este ¢s un trabajo regular, un empleo diario parn lo que se
espera que los empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario y en el tempo
progeamado. Este no es un empleo esporidico o de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin
aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberi ser reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacién de cinco dins
consecutivas constituirin como abandono del empleo y ¢l empleado serd despedido.

Los empleados deberdn mantener cualquier la vivienda proveido a cllos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste

razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las dreas comunes de In cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estawl serin colacados en cada campamento. No pedrin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requieran copins podrin pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccién innecesaria deberi ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de luvia y cuando Ia calefaccién esté encendida.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no pedrin separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para Jos demiis ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera ot drea
que no sea la cocina. E! patrén proveeri los aparatos y ardculos para cocina.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el drea de wabajo, ni en ¢l drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacion.

Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada..

. Los trabajaderes no deben cntrar a fa propicdad del patrdn sin autorizacion,
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13

14

15

16,

17.

[1:

19.

Los c.m;.)lgaf:!os deberin presentasse al lugar de trabajo asignado a Ia hora programada para iniciar. Los emplendos no
podrin iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de Ia hora de terminacion.

Los empleados que habiten la vivienda del patron no podrin tenee visitas después de las 10:30 p.m. con la excepeién

de los sibados en la noche donde Ias visitas terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el empleador, podri dormir en una habitacién.

Los empleados no pueden deliberndamente restrings In produccion, daiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una herramicnta o arma
estard sujeto a despid de inmediato,

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estari
sujeto a despido de inmediato,

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleados, incluyendo la viviends, en cualquier
momento.

Los emplendos serin despedidos si roban de otros compadieros de trabajo o el empleador.

. Los empleados no falsificarin su identifiecié, registros peesonales, medicos, produceion u otros registros

relacionados al tmbajo.

Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cunlquier magquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,
herramienta o propiedad pertencicente al empleador o empleados.

. Los empleados no podrin usac u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y

propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor, Los empleados no
podriin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

. Los empleados no podrin hacer mal vso o retirar de |a propicdad de la granja sin autorizacion cualquier propicdad del

empleador.

Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comiin y deberdn reportar
cualquier lesion o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

. Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor, La insubordinacién sera causal del despido.

. Las llamadas de lazga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas

flamadas, si fueran realizadas sin I previa autorizacion del empleador, serin cobradas a los cmpleados.

Salvo se indique lo contrasio, los empleados que violen las normas de trabajo serin discipinados de la siguiente

manera:
i. Primera ofensa: aviso oral y a prucha
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
fii, Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedir al trabajador
que firme los hechos por escrito.
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VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON JOB
ORDER

1. ORDERNUMBER: &3S~/ 5 4

. NAME OF EMPLOYER: Mt Clifton Fruit Company, LLC

(8]

3, LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
(Sce ES 338)
17581 Mechanicsville Road |, Timberville VA 22853
Take Exit 264 ofT I-81. Go Weston Rt, 211, Go North on Rt. 42. At
the intersection of Rt. 42 ond St, Rt. 881 (Orchard Drive) in Timberville,
VA, tum onto Rt. 881 and go west approximately 1.5 mifes. Take a right
on Mechanicsvitle Rd. 1o first parking lot on right. Packing fucility is on
corner of Rt. 881 and Mechanicsvifle Rd.

See Attached List of Worksite Locations

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 8/1/2016 TO: 11/24/2016

5. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY_1
7 hrs. Mon.-Fri, /5 hrs.Sal.
DAYSPER WEEK &

6. PAY: Friday / weekly

HOURLY RATE: §10.72

PIECE RATE.  All work is compensated ot the sbove hourly rate eccept for the
following work activitics which may be compensated on a picce rie productivity
incemive basis according to the follawing schedule.

Apple Harvest - Fresh Market - 5.66 for a picking bug or bucket cquivalent 1o %
bushel

Apple Harvest - Processing - $ 52 for a picking bog or bucket equivalent to %
bushel

Apple Tree Pruning - $1.15 per irze

Mo picee rate work will be performed at less than the siated picce rates. When work
is performed necarding 1o the stated picee rate schedule, workers are puaraeed that
they will be paid no less than the stated AEWR hourly rate for each haur worked

In instances when working or cropconditions indicate, the employer may, ot lis
discretion, roisc or suspend the piece rate scheme in favor of hourly pay ot hie stted
AEWR hourly rate in order 10assure workers falr cornings

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

This job requires 8 minimum of three months (or 480 hours) of
verifiable prior agricultural employment experience in eay of the task
arcas described hereln.

This application encompasses the main jabs performed in a fruit
orchard during production and harvest seasons, Workers must perform
work assigned and may not perform dulies not provided in this opplication,
or work in oreas nol assigned withow the specific authorization of the
foreman or crew boss. Workers will be expected to perform any of the
listed dutics as assigned by his/her supervisor, Tasks include:

Fruis harvest/picking

Picking apples for the fresh market. Quality is essential. All fruitis spat
picked; ne sirip picking will be performed. Ladders ranging from 14 fi. w0
20 . in length and weighing from 35 to 50 Ibs. each are used. Care must
be taken when picking fruit nat to damage or bruise fruit. Properly filled
fruft buckets weigh up 10 40 Ibs. Pickers are required to snap fruil off of
tree using their thumb and patm of hand to avoid bruising. Each piece af

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO

838/56

2. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Mt Clifton Fruit Company, LLC

I. NUMBERO DE LA ORDER:

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
(See ES 338)

17581 Mechanicsville Road , Timberville VA 22853

Tamar 1a salida 264 hacia (o 1-81. Ir ol oesic en Rt 211, |+ al Norte en
Rt. 42, En In interseccidn de la Rt, 42 y St. Rt. 881 ( Orchard Drive ) ¢n
Timberville , VA , voliear hocia Rt. 881 ir al oesie aproximedamente por 1.5
millas. Tomar 1a derecha en Mechanicsville Rd. hacla el primer
estncionumients en la derecha. La empacadora se encuentra en la esquida de
R1. 881 y Mechonicsville Rd.

Ver listn anexa de las dircceiones para cl lugor del trabajo.

4. PERIODO DE EMPLEQ:
DEL: 8/172016 Al: 11/2422016

5. HORARIO DE TRABAJO:
MINIMAS HORAS POR DIA: 2
7 hrs, Lunes-Vienes / § Sabado
DIAS POR SEMANA 6

6. PAGO: vicmes / semannl

SUELDO POR HORA: $10.72

PAGA POR UNIDAD: Todo el trabajo es compensado al rango antes ¢stablecido
por hoea 8 excepeion por los siguienics actividndes labornles que serdn compensadus
en base de incentivo de productividad e destajo scgun lasiguiente lista.

Cosecha de Manzans - Fresh Market - § 0.66 por cada bolsa recopith o contenedor
equivalente a % bushel

Cosechs de Manzann - Procesamienta - $ 9 52 por cada bolsn recogidn o contenedos
syuivalente a ¥ bushel,

Pada e manzanos - 51.15 por drbol

No se realizamn trabujos por rango de picza » menor cantidad que los rangos por
piczas mentionades. Cuando el trabajo se desarrulle de acuerdo oo establecido por Ia
programacion del rango por pieza, sc le garantiza g los trabajadores que no se les
pagara por debajo de 1o estoblecido por AEWR por el rango de cada horo trabojada.
En ocasiones cuande Ias condiciones de trabnjo o cosecha lo indiquen, ¢l cmpleador
puede, 3 su discrecién, levaniar o suspender el esquema de colecizpor ringo de pieza
y a favor darse el pago por horacomo se estipula en el rmgo par hota del AEWR de
tmancesn que se nsegure Jas gmoncias justas ded trabajador.

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAIO:

Este trabaja requicre un minimo de tres meses (o 480 horas) de
experiencia en un empleo agricala previo verificable en cualquiern de las
dreas descritas ¢n este documente.

Esta solicitud oborea los trabajos principales en un huerto durante la
temporada de produccion y cosechn. Los empleados deberan desarroliar el
trabajo asignados y no pedrin desarrollar tareas no previstas ¢n este
documento, o trabajar en dreas no asignadas sin nutorizacion del supervisor
o jefe de grupo. Se espera que los empleados puedan desarrollar los trabajos
mencionados como se asignado por st supervisor. Las tareas incluyen:

Cosecha/pizen de fruta

La pizen de manzanas para ¢} Mercado fresco. La calidad cs esencinl. Toda
I fruta seré plzcads al momento, no se deberd recolectar a tirones. Las
escaleras oscitan de 14 2 2 pics de largo y pesando desde 35 n 50 libras codn
unn. Se debe de tener cuidado ol pizear lo fruta para evitar dafiar o magullar



fruit must be carefully ploced in bucket to avoid bruising. Foreman or
owner will give demonstrmtions of how the fruit must be picked; picking
requirements will be explained to all workers prior to the scason's stert.
Workers must obey all safety rules when applying or handling pesticides.

The employer hos established a picking bruise standard to which all
pickers must adhere as follows: A roving inspector paid for by the
employer selects mndom samples from bins. Apples will be graded and
scored {or samount of bruises and amount of spurs/trash in the bin. Scoring
is according to USDA standards fer US Fancy gmde or better, Standards
are explained and demonstrated to all workers prior 1o season’s start,
Inspectors review the results of the inspection Immediately with the
supervisor. Frujt picking tasks generally begin in early August and
terminate the first week in November,

Fruit tree pruning

Workers may also be required to work in orchard performing both manual
and machine 1asks associated with pruning and fruit tree cultivation.
Careful pruning requires knowledge of what to prune, how much to prune
and fruit trees’ growth habits, The primary reasen for pruning fruit irces is
10 improve fruit quality and mcrease crop mackeiability ond vatue. Apple
production requires regular tree maintenance und pest manngement lo
produce quality fuit.

Workers are expected to possess or sequire pruning skills in order to be
able o identify and remove stubs or broken branches, downward-growing
branches, branches which rub ngainst each other, shaded interior branches,
dead wood and shoots/suckers with hand pruning saws and clippers,
mechanized clippers and pole pruners. Oceasionully workers moy be
required to use chain saws and other mechanized equipment in pruning
activities. Workers must be able 1o perform all activities with accumey
and efficicncy. Workers must possess proficiency with bath hand tools
and mechanical pruning equipment. Pruning tasks maoy conlinte
throughout the season.

Orchard equipment operation

Workers may operate treactors, forklifts, bushhogs/mowers, sprayers and
other form equipment. Workers will perform cleaning, maintcnance and
repair of tractors, machinery and equipment. Workers will be expecied 10
be able 10 operale orchurd cquipment, with or without dircction, ina
manner that protects the operatar, visitors, other cmployees, crops, trees,
facilities and equipment. Workers with appropriate licenses may openite
genernl purpose vehicles to transport workers, cquipment and product from
onc orchard location or facility 1o another on farm, Orchard equipment
operation tasks may continue throughout the season.

Genernl

Instructions and overall supervision and direction will be provided by a
company supetvisor. Workers hired pursunnt to this labor certification
must be gble to comprehend and follow instructions of o company
supervisor. Unusual, complex or non-routine activities will be supervised.
Waorkers will be expected to perform basic duties in o timely and proficient
manner without clese supervision. Workers must be able to keep pace
with the balance of the crew, maimaining productivity ot a minimum of 3
bins per 7 hour shift during harvest.

Temperatures may range from 1010 100 F. Waorkers may be required 1o
work during accasional showers not severe enough to stop ficld
operations. Allergics 1o ragweed, goldenrod, pesticidefinscct sprays,
relnted chemicals, etc. may affect workers’ ability to perform the job.

Work requires repetitive movements and extensive walking. Workers
should be physically able to do the work required with or without
reasonable accommodations, Failure to comply with operating, pesticide
protection and safety standards may result in termination. Soturdoy work
required. Must be nble to lift/camy 60 Ibs, over the course of the workday,

la fruta. Las cubetns deberin ser flenadas apropiadamente que pesan hasta
40 libras. Se requiere que los pizeadores rempan (o fruta del drbol uiilizando
su dedo pulger y la palma de ln mono para evitar defio. Cada pieza de fruta
deberd ser cuidndosamente colacada cn 1a cubceta pora evitar lastimaria. El
copotaz o duefio dard la demostracién de como la fruto debe ser recolectndn;
requisitos para In pizea scri explicada para todes los empleadas antes del
fnicio de [ temporada. Los empleados deberin obedecer tadas los replas de
sepuridad cunndo apliquen o manejen pesticidas.

EJ empleados ha establecide un estindar para la pizen que todos los
pizendores deberén observar cama sigue: un inspector itinerante pogado por
¢l empleador seleccionnra muestras al azar desde los contenedores. Las
munzanas serdn closificadas y culificadas por la cantidad de magulladuras ¥
la cantidad de ramas/bnsura en el contenedor. La calificacion serd basada
con los estindares de ln USDA y de la Fancy de US como clasificacion o
mejor. Los estandares serin explicados y demostrados o todos os
trabajodores previos al inicio de lo temporada. Los inspectores revisarin los
resultados de In inspeccitn inmediatamente con el supervisor. La pizea de la
fruta gencralmente inicin a principios de Agosto y temmina lo primera
semana de Noviembre.

Podn de Arboles de Fruta

Se requicre que bos empleados también trabajen cn ¢l huerta desarrollando
{ante trabajos manuales y mecdnicos asociados con la poda y cultivo de
arboles de fruto, La poda requiere conocimiento de cémo podar, cudnio
podar y los habitos de crecimiento de los drboles frutales. La primera razén
para podar un drbol frutal es el mejorar In calidod de Ja fruta ¢ incrementar la
cosccha en ¢l mercado y su valor. La produccion de manzonas requicrs un
mhantenimiento det drbol reglar y mantenimiento de pesies para produclr
frutos de calidad.

Se espera que los empleados posean o adquicran habilidades de podor de
acuerda para que sean capaces de identificar y retirar colillas o ramas rotas,
ramas que creeen hacia nbojo, rmmas que FOZA COD OLFRS, MMAS con sombra,
madera muena brotes/relodios con sierra manual o cortadors, cortadora
mecdaica y podadora largn. Ocasionalmente fos empleados serin requeridos
de usar sierma de cadena y otros equipes mechnicos para les uctividades de
podu. Se espern que los empicados sean capoces de desarrollar todas las
actividades con precision y ciiciencin. Los empleados deberin poseer
competencia con tanto ¢l equipo manual y mecénice para podar, Los
trabajos de poda pueden continuar o través de la temporada,

Operaciones de equipo de Huerte

Los empleados deberin mancjar tractores, montacargas, bush
hog/cortndorns, rociudoras y otros equipos de pranje. Los empleados
deberan limpiar, dar mantenimicnta y reparer los tractores, maquirasin ¥
equipo. Se espera que los empleados sean capaces de operar el equipo del
huerio, con o sin ditecctbn, de manera que protcja ¢l aperador, visilanies,
olros empleados, cosecha, arboles, instulaciones y equipe. Los empleados
con licencins apropindas podrén operar vehiculos para uso pencral pura
transportar & otros empleadas, equipo y productos de una locacidn de huerto
0 otra ubicacién en ko gronjn. El trabajo del mancjo det equipe de huertn
puede continuar # través de fa temporada.

General

Las instrucciones ¥ supervision en general y direccién serin proveldas por ¢l
supervisor de ln compaiia. Los empleados caniratados para este trabajo
deberan ser copaces de entender y seguir instrucclones por el supervisor de
I compafifa. Los pctividades inusuales, complejas o fuera de la rulina serén
supetvisadas. Sc espera que los empleados desarrollen trabajos bisicos &
tiempo y de manern competente sin supervisién cercana, Los emplendos
deben ser capnces de mantener el paso con el resto del cquipo de trabajo,
mantenicndo [a productividad en un minimo de 5 contencdores por tumo de
7 horas duranie la cosecha.

Las temperaturas oscilan de 10 a 100 grados F. Se requiere que los



Employer-paid post-hire drup testing is required upon reasonable suspicion
of use.

Employer nssures that workers will be provided ranspontation from living
quarters 10 work site every doy (for workers who must be provide!
housing under the applicable regulations).

Persons secking employment as experienced orchard/pucking house
worker must be availsble for the entire period requested by the employer.
This job requires & minimum of three months (or 480 hours) of verifiable
prior agriculiural employment experience in any aof the tosk areas
described above, nithough workers will be expecied 1o be willing to work
at any of the task areas at the employer's direction. Applicants must be
able to furnish verifinble job reference(s) or comparable third party
documentation from recent employer(s) establishing acceptable prior
experience. Waorkers employed pursuant to this labor cenification
application will be expecied to be able to perform any/all of the job duties
described herein with accuracy and efficiency. Workers will be subject to
a trial period of up 10 5 business days during which their performance of
required tnsks will be evaluated. 1T the performance is not acceptable lo
the employer in its sole discretion the worker will be temminated

Ruises and/or bonuses may be offersd 10 any scasonal worker employed
pursuant to this job order, at the company’'s sole discretion, based on
individual factors including work performance, skill, and tenure,

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker,
malingerer or recalcitrant worker who Is physically able but does not
demonstrate the willingness to perform the work necessary for the
employer to grow a premium quality product, or for any other lawful
reason. (See nlso Atinchment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply cquully to ull
waorkers, both U.S. workers and H-2A workers, employed in the
occupation described in this clearance order,

Three months of previous verifinble experience required in the job
described,  Saturdny work required. Must be able to lifVenmy 60 lbs
Employer-poid post-hire drug testing is required upon rensonable suspicion
of use.

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes

9, HOUSING CAN ACCOMMODATE 212 PERSONS, 212
INDIVIDUALS
0 __FAMILY

10. MEALS:
PROVIDED: NO
IF YES: COSTPER DAY
{Sec item 13 in Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES
11. DEDUCTIONS:

TYPE AMOUNT
SOCIAL SECURITY KAXXXX
INCOME TAX AXXXXX
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

12, NOTES TO WORKERS:
A copy of the full job order is available for inspection in this office.

trabajadores trabajen en lluvins ocasionales que no sean severas para detener
¢l trabajo. Las alergizs al solidogo, vom de oo, pesticidas/espray de insecto,
quimicos relacionados, etc. pueden afeetar la habilidad de desarrollar el
trabajo.

El trabajo reguicre movimicntos repetitivos y caminales extensivas. Los
empleados deben estar [isicamente capnces de realizar ¢l trabojo requerido
con o sin comodidades razonables. El no cumplir con las operaciones,
proteceidn de pesticidas y estdndares de seguridad puede resultar como
despido. Se requiere trabajar en shbade. Se debe cargar/levaniar 60 libras
durante ¢l transcurso del dio. Se requiere lomar un examen antidoping
posterior o ka contratacién pogndn por ¢l empleador bajo sospecha razonable
del uso.

El empleador asegura que ol trabaindor se ie provecrd transportacién de su
viviendn al lugnr de trabajo cada dia (para los trabajodores que se les proven
hospedaje bajo las normas nplicables.)

Las personas que deseen el empleo como horticultor con expericncin
debertn estar disponibles pam ¢l periodo entero requerido por el patrén. Este
wabajo requiere un minimo de tres meses (o 480 horas) de experiencia cn un
empleo agricola previo verificable en cualquiera de los dreas descritns
previamenie. A pesar que se espera que los trabajadores estén dispuestos a
trmbajar en cualquiera de lns dreas bajo In direccidn del empleador. Las
soficitantes deben ser capaces de proveer referencia(s) verificobles de
trabajo o documentacién de terceras personns de emplendores recienles
esiableciendo experiencia previa ncepinble. Se espers que los empleados que
de conformidad con el certificado de trabajo deberdn ser capoces de
desarrollar cunlquicra/todos los trabajos descritos en este documenta con
eficiencia. Los empelndos estordn sujelos o un periodo de prueba de hasta 5
dias habiles durante el cual su desarrollo de los rabajos requeridos serin
evaluados. Ef desarrollo no aceptadn por ¢l empleador a su discrecién serd
cousal de lerminacion.

Los aumentos y/o bonos s¢ offecerin a cunlquier empleado temparal
contratado bajo este trabajo, o discrecidn de la compaila, basado en las
factores individuates incluyendo su desempedo, habilidad y permanencia.

El empleador se retiene ¢l derecho de despedir o un empleado obvismente
descalificado, enfermizo o recalcitranie quien fisicemente see capaz pero
demuestre su falin de deseo de desarrollar el trabajo necesario para que el
empleador aumente una produceién de calidad Premivm, o por cualquicr
otro motive legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Tedos los 1érminos y condiciones incluidos en la arden de trabajo se
aplicarfn por igun! o todas los trabajndores, tanto empleados de EEUU y H-
2A, empleados en lu ocupacidn descrita en esta solicitud de aceptacion.

Sc requiere de tres meses de experiencia verificable previn para cl
trubajo descritn,  Se requiere trabgjor los sdbodos. Debe ser capaz de
Jevantar y carger 60 libras, Se requicre tomar un examen antidoping
posterior o Ja contratacion pagada por el empleador bojo sospecha razomable
del use.

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDE EL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAIO Y VUELTA: SI

5, VIVENDA DISPONIBLE PARA 212 PERSONAS. 212
INDIVIDUOS
0 FAMILAS

10. COMIDAS:
PROVISTAS: NO
SI SON PROVISTAS, EL COSTO POR
DA SERA {(Vea Num.13 ¢n la Orden de Trabajo)
LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS: 5l



The employer has gunranteed your first week’s wages unless he/she

notifies :hisjz{b service of o later starting date by

In oqlcr for you to be eligble for this guarantee, you must contnct the job
service at:

Virginin Employment Commission-Winchesier

(540) 722-3415

100 Premier Place

Winchester, VA 22602

During the period of -
Any Job Service nffice will assist you in doing this.

1. DEDUCCIONES;

CLASE CANTIDAD
SEGURO S0CIAL XXXXXX
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS ~ XXXXXX
TRANSPORTACION NO
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA __NO
SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES
AGRICOLAS NO

12, NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
La copin de lo orien completa estn disponible en la oficing pera su
inspeccion:

El empleador ba garantizado el pago por su primera semonn de empleo a
menos que este notifique nl Servicio de Empleos que la fecha de comenzar a
trobajar sery atmgada, ¥ que tal notificacion sen a nps tardar
el .
Para que Ud puedn tencr derecho o esta garantia de pago, tendra que ponerse
en contacto con la Oficina del Servicio de Empleons en el:

Virginia Employment Commission-Winchester

(540) 722-3415

100 Premier Place

Winchester, VA 22602

Durante ¢l periodo ¢l al 5
Cualquier Oficina del Servicio de Empleos J¢ asistim en hacerio
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THIS CERTIFICATE IS ISSUED AS A MATTER OF INFORMATION ONLY AND CONFERS NO RIGHTS UPON THE CERTIFICATE HOLDER. THIS
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Stephen Purdy HE T 434-BTE7588 TE oty 4346797580
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Charlottesvitle, VA 22001 ﬁ“ AFFORDING COVERAGE NAIC §
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COVERAGES CERTIFICATE NUMBER: REVISION NUMBER:

THIS IS TO CERTIFY THAT THE POLICIES OF INSURANCE LISTED BELDW HAVE BEEN ISSUED 7O THE INSURED NAMED ABOVE FOR THE POLICY PERIOD
IRDICATED, NOTWITHSTANDING ANY REQUIREMENT, TERM OR CONDITION OF ANY CONTRACT OR OTHER DOGUMENT WITH RESPECT TO WHICH THIS
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Mt. Clifton Fruit Company, LLC
17581 Machanicsville Road
Timbervilie, VA 22853
Phone: {540) 896-3079
Fax: (540) 8g6-3708

5/18/2016G

U.S. Deparement of Labor

Employment and Training Administmtion
Office of Foreign Labor Certification
Chicapo Nagonal Procussing Centet

11 West Quincy Court

Chicagpo, TL. 60604-2105

RE: Mt Clifton Fruit Company, LLC

To Whom It May Concern:

In accordance with 20 CFR § 655.122(¢)(1) and 20 CIFR § 635.122(c)(2), | attest that M. Clifion Fruit Company,
LLC s Workers’ Compensation insurance palicy will be renewed to cover the entire contract period specified on
my H-2A application; to-wit: 8/1/2016 - 11/24/2016. A copy of my current certificate is enclosed herein,

Sineerely,

“F1CANN -

Paul Gabb
Business Manager
M. Clifton Fruit Company, LLC

Enclosutes
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L b
masH2A
Gapatile, Rallahle, Lagal Labor
for indspandani Qrywera

62015 (ravisad 72672015, printed B.04AM Y172015)
2015-16 H-2A Document 4

AGENCY & INDEMNITY AGREEMENT

THIS AGENCY AND INDEMNITY AGREEMENT (the “Agreament")
is entered Into by and belween MAS LABOR H2A, LLC
{"mdcH2A"), a Virglinia limited liabilily company, and

ML Clifien Fruit Company, LLC

{"Client"),
an amployer having its principal place of business in the state of

Virginia

WHEREAS misH2A provides professional services intended to assist
employers in oblaining capable, reliable, lagal ssasonal or lemporary
labor;

WHEREAS Client needs such services as masH2A provides;

WHEREAS Clienl has agreed lo retain masH2A's services and
masH2A has agreed lo provida ils services for the purposes and upen
the lerms and conditions hereln set out.

NOW, THEREFORE, in consideration of the mulual promises and
premises herein contalned and other goed and valuzbte consideration,
the adequacy of which is hareby acknowledged, the parties, inlending
to ba legally bound, hergby agrea as follows:

INDEPENDENCE; Cient and masH2A each undsrsland and agree
thal it is indapendently engaged in the operation ol ils own business,
that neither shall be considered 1o be the agent, masler or servanl of
the other for any purpose excepl as et forth in Ihis Agreament, and
thal neither has any general authotity lo enter inlo any contracl,
assume any obligations or lo olherwise make any warranlies or
tepreseniations on behalf of the ather, excepl as otherwise exprassly
grovided harsin. 1t is the intention of Client and masH2A in
accomplishing the resulls undertaken by masH2A thal masH2A be an
independent coniractor and this agreemeant shell be construed in ligh!
of this intention, In no event shall mésH2A be deemead to be an
employer of any workers oblained by or for Client, Furthermore, while
masH2A may assist Cliant [n placing help wanled ads and other
recruiling aclivilles, mésH2A will not make hiring decision on bahall of
client. Hiring decislons are the exchusive right and rasponsibilty of
chient.

AGENCY: Clien! agrees lo hire masH2A and masH2A consents to be
hired by Client to provide services to Client as set forth in in “2015-16
H-2A Document 2, the “Service and Fee Schedule” signed by Client

!l

and incorporaled hierain by referenca, Clienl heraby iravocably
makes, conslilvies and appoints masH2A as ils lawiul agent 1o
parform, carry oul or confirm on Client's behall all such acts, deeds,
and services as may be necessary to accomplish the foregoing. As
required by 20 C.F.R, § 655,135k}, Cilent hereby forbids masH2A and
any of its agents lo seek or recelve payments or other compansation
from prospeclive H-2A employees.

TEAM: This Agraement shall commence upon ils execulion by both
masH2A and Client and shall apply to amangaments mada lor the
workers o parform work during a single period of need following the
axecufion of this agreement.

COMPENSATION TO mésH2A: masH2A shall be compensated by
Chient for its services hereunder as sel forth in *2015-15 H-2A
Document 2, the "Service and Fee Schedule” signed by Clieat,

DUTIES: Clionl agrees to comply in a timely manner with all requests
mada by masH2A as reasonably necessary for the provision of lls
services lo Client hereunder. Further, Client agrees thal any and all
informatlon fumishad to misH2A will ba lruthful, Further, CHent agrees
(o {amiliarize flseH with the terms and condilions of employmun? slated
by masH2A on Client's behall in ils lebor certification appiicalion and in
its wrilten disclosure to prospective warkers and fo comply with those
terms and conditions. Furher, Clienl agrees 1o famfiiarize Rself wilh all
obligations imposed on il as an employer of U.S. andfor forelgn labor
under any and all applicable state and lederal law and regulations and
wilh such reasanable poficies as masH2A may require and to comply
with those obfgations and policies.

AEPRESENTATIONS: Client and masH2A each represants and
warrants that it has full power and authority to execute and dekiver this
Agraemant and 1o parfarm its ohiigations haraunder, and that ths
Agreement constilutes a valid and legally binding obligation,
enforceable in accordance with its terms and conditians. Client and
masH2A each further represents and wamanis that neilher the
axecution and the delivary of this Agraement, nor the consummation of
the transaclions contemplated hareby, will violaie any canstilulion,
stalule, regulalion, rule, injunction, judgment, order, decrea, rufing,
charge or other restriction of any govemmenl, govemmenlal agency or
courl to which i is subfact,

INDEMNITY: To Ihe fullest extent permitied by taw, Client exprassly
agrees to defend (at the Client's expense and with counsel retained by
o agreed to by misH2A lor such purpose in masH2A's sole
discretion), indemnify, and hold harmless masH2A, is affiliates, and
thelr respective olficers, members, pariners, directars, managers,
sharaholders, owners, employees, agenls, successars, assigns and
thek respeciive clients from and against any and all claims, losses,
damages, liabifities, ines, penaliies and expenses of any kind
whatsoaver, including wilhoul Timilaticn arbilration or court costs and
aliomeys' fees, such legal expenses lo includa costs incurred in
enlotcing or elfectuating the obligations agread to in this Section,
grising on accoun! of or in connection with any clakms, demands,
causas of action, suils, Investigalions, audils, or proceedings (mada,
filed ar thraatened) against the Clant or mésH2A by any person of
enlity nol a parly lo this Agreement and which refate lo, or arise oul ol



or in canneclion with masH2A's sendces provided hereunder {including
withou{ fimilation any claim that masH2A was acling &s a joinl
employer with Glienl or any claim of any violation or allagad vieiation of
any law or other authority ralated to Client’s use of labor provided
pursuant to masH2A's efforis). If Client receives nolice of &n asserlien
of any such claim, loss, damage, liability, fina, penalty, or expense,
Clienl agrees that Il wili immediately notity mésH2A of such assestion.

Clienl also hereby expressly agraes to defand (at tha Client's expense
and with counsel relained by or agreed fo by masH2A for such purpose
in Hs sola discretion), indemnify and hold masH2A, ils afitiates, and
their respective officers, membars, partners, direclors, managers,
shareholdars, owners, employsas, agents, SUCCes50rs, assigns and
olher clients, harmless from and agains! any and all claims, damages,
fiablity of losses, fines, penatiles and expenses of any kind, Including
attomays' lees and, arising or rasulting from Cllent’s breach of any of
its representations, wamaniies, covenanis and agreements conlained
in this Ageeement.

SUAVIVAL OF OBLIGATIONS: Client and méasH2A each understand
and agree that this Agreement shall ba valid for, and legally binding on,
its raspactive successors and assigns, Cllent and mésH2A agree thal
obligalions pursuanl 1o paragraphs titled “COMPENSATION TO
masH2A", “DUTIES®, “REPRESENTATIONS® and “INDEMNITY™ above
shall survive the expiration of this Agreement.

GOVERNING LAW AND JURISDICTION: This agreement shall be
govemed by and constnred in accordance with (ha laws of the
Commanwealih of Virginia, without ragard o iis choice of law rules,
Jurisdiction and venue for resolution of &' disputes and claims under ot
relaled 1o this Agreemenl or any other agieement between the Client
and masH2A shall rest exclusively and solaly in the Circuil or Genera!
Distric Courts lor the County of Nelson, Virginia oy the United States
Bistricl Cour for the Western District of Virginia, Lynchburg Divisian,
and Client and mésH2A agree 1o 1ake such actions as may be
necessary lo carry out the terms af this provision,

PRONOUNS AND PLURALS: All pronouns and variations theraol
shall deemed lo raler lo the mascufine, feminine, neuler, singular oy
plural, as the identity of the person or persons, entily or enlities, may
require.

ENTIRE AGREEMENT: This Agreement contains all the terms and
condilions agreed upon by the paries and no other agraements, oral or
olhaiwise, ragarding the subject matier of this Agreement shall be
deemed io exist or bind either of the parlies.

BINDING EFFECT: This Agreemenl shall be binding on lhe partles
and their respective heirs, successors, and assigns, excepl that Clienl
may not assign its duties hereunder withoul masH2A's express writien
pemission.

AMENDMENT AND WAIVER: No amendment of any provisfon of this
Agreement shall ba vakd unless the same shall be in writing and
signed by both of he parties heralo, No waiver by masH2A of any
defautt, misreprasentation, or breach of warranty of covenant
hereunder, whether intentional or not, shafl be deemed to exiend lo
any prior of suksequent defautt, misrepreseniation, or breach of

O

warrenty or covenanl hereunder or alfect in any way any rights arising
by virtue of any prior or subsequent such otcurrence,

SEVERABILITY: Any lerm or provision of this Agreemenl that Is
invalid o unenlorceabla in any situation in any jurisdiction shall not
alfect the validity or enlorceability of the remaining terms and
provisions hereol or the validity or enforceability al the offending term
or provision in any ather shuation or jurisdiction.

IN'WITNESS WHEREOF, the partles have signed this Agraement
this

2 dayol MR"{ W06 |
MAS LABOR H2A, LLC {"masH2A") .
F
By:
Prasident
CLIENT

Mt. Clitton Frult Compeny, LLC
PintedNeme: £ AUL . (TABE
Signature: :F L-.f{(- a{L ,l/ "' :

Title: e A=




Virginia Employment Commission

Community Services in Shenandoah County
Servicios comunitarios en el condado de Shenandoah

HEALTHCARE
SERVICES
SERVICIOS DE SALUD

Warren Memorial Hospital
1000 Shenandoah Ave.
Front Royal, VA
540-636-0300

Fauquier Hospital
500 Hospital Drive
Warrenton, VA
540-316-5000

Fauquier Free Clinic

(for uninsured / para los que
no tengan seguro)

210 W. Shirley Avenue
Warrenton, VA
540-347-0394

TEMPORARY HOUSING,
FOOD, FINANCIAL
ASSISTANCE

REFUGIO DE
EMERGENCIA, COMIDA,
AYUDA FINANCIERA

Bread of Life Pantry
156 South Mulenberg St
Woodstock, VA
540-459-4144

Open Door Food Pantry
140 Orkney Drive
Mount Jackson, VA
540-740-8025

Shenandoah Alliance for
Shelter

109 N. Main St. #114
Woodstock, VA
540-271-1701

SCHOOL FOR
CHILDREN
ESCUELA DE NINOS

Shenandoah County Public
Schools

600 N. Main St. Ste 200
Woodstock, VA
540-459-6222

LEGAL AID
AYUDA LEGAL

Blue Ridge Legal Services
303 S. Loudoun St. Ste D
Winchester, VA
540-662-5021

Legal Aid Justice Center
1000 Preston Ave, Suite A
Charlottesville, VA
434-977-0553

Virginia Department of
Labor Wage & Hour Division
400 N 8" St. #416
Richmond, VA

804-771-2488
1-866-4-USWAGE

GOVERNMENT
BENEFITS OFFICE
OFICINA DE
BENEFICIOS PUBLICOS

Shenandoah County Social
Services

494 N. Main St. Ste 200
Woodstock, VA
540-459-6226

EMPLOYMENT AND
TRAINING ASSISTANCE
AYUDA EN BUSCAR
EMPLEO

Virginia Employment
Commission

100 Premier Place
Winchester, VA
540-722-3415

People, Inc.

150 S. Main Street
Woodstock, VA
540-459-9096

Valley Workforce Center
411 N. Cameron St.
Winchester, VA
540-545-4146

Telamon Corporation
160 N Mason St.
Harrisonburg, VA
540-705-4440

ENGLISH CLASSES
CLASES DE INGLES

Northern Shenandoah Valley
Adult Education
800-435-5945

540-869-0778 (espafiol)

GED PREPARATION
PREPARACION POR EL
EXAMEN DE GED

People, Inc.

150 S. Main Street
Woodstock, VA
540-459-9096



Virginia Employment Commission

ﬂ

Community Services in Shenandoah County
Servicios comunitarios en el condado de Shenandoah

HEALTHCARE
SERVICES
SERVICIOS DE SALUD

Warren Memorial Hospital
1000 Shenandoah Ave.
Front Royal, VA
540-636-0300

Fauquier Hospital
500 Hospital Drive
Warrenton, VA
540-316-5000

Fauquier Free Clinic

(for uninsured / para los que
no tengan seguro)

210 W, Shirley Avenue
Warrenton, VA
540-347-0394

TEMPORARY HOUSING,
FOOD, FINANCIAL
ASSISTANCE

REFUGIO DE
EMERGENCIA, COMIDA,
AYUDA FINANCIERA

Bread of Life Pantry
156 South Mulenberg St
Woodstock, VA
540-459-4144

Open Door Food Pantry
140 Orkney Drive
Mount Jackson, VA
540-740-8025

Shenandoah Alliance for
Shelter

109 N, Main St. #114
Woodstock, VA
540-271-1701

SCHOOL FOR
CHILDREN
ESCUELA DE NINOS

Shenandoah County Public
Schools

600 N. Main St. Ste 200
Woodstock, VA
540-459-6222

LEGAL AID
AYUDA LEGAL

Blue Ridge Legal Services
303 S. Loudoun St. Ste D
Winchester, VA
540-662-5021

Legal Aid Justice Center
1000 Preston Ave, Suite A
Charlottesville, VA
434-977-0553

Virginia Department of
Labor Wage & Hour Division
400 N 8" St. #416

Richmond, VA

804-771-2488
1-866-4-USWAGE

GOVERNMENT
BENEFITS OFFICE
OFICINA DE
BENEFICIOS PUBLICOS

Shenandoah County Social
Services

494 N. Main St. Ste 200
Woodstock, VA
540-459-6226

EMPLOYMENT AND
TRAINING ASSISTANCE
AYUDA EN BUSCAR
EMPLEO

Virginia Employment
Commission

100 Premier Place
Winchester, VA
540-722-3415

People, Inc.

150 S. Main Street
Woodstock, VA
540-459-9096

Valley Workforce Center
411 N. Cameron St.
Winchester, VA
540-545-4146

Telamon Corporation
160 N Mason St.
Harrisonburg, VA
540-705-4440

ENGLISH CLASSES
CLASES DE INGLES

Northern Shenandoah Valley
Adult Education
800-435-5945

540-869-0778 (espaiiol)

GED PREPARATION
PREPARACION POR EL
EXAMEN DE GED

People, Inc.

150 S. Main Street
Woodstock, VA
540-459-9096



Virginia Employment Commission

Community Services in Rockingham County
Servicios comunitarios en el condado de Rockingham

HEALTHCARE
SERVICES
SERVICIOS DE SALUD

Rockingham Memorial
Hospital

2010 Health Campus Dr.
Harrisonburg, VA
540-689-1000

EmergiCare (Urgent Care)
755 Cantrell Ave #A
Harrisonburg, VA
540-432-9996

Harrisonburg Free Clinic
(for uninsured / para los
que no tienen seguro)

25 West Water St.
Harrisonburg, VA
540-433-5431

TEMPORARY
HOUSING, FOOD,
FINANCIAL
ASSISTANCE
REFUGIO DE
EMERGENCIA,
COMIDA, AYUDA
FINANCIERA

The Salvation Army
185 Ashby Ave.
Harrisonburg, VA
540-434-4854

Angel Food Ministries
247 N. Main Street
Harrisonburg, VA
540-432-1812

SCHOOL FOR
CHILDREN
ESCUELA DE NINOS

Rockingham Public
Schools

100 Mt. Clinton Pike
Harrisonburg, VA
540-564-3200

LEGAL AID
AYUDA LEGAL

Blue Ridge Legal Services
204 N. High St.
Harrisonburg, VA
540-433-1830

Legal Aid Justice Center
1000 Preston Ave, Suite A
Charlottesville, VA
434-977-0553

Virginia Department of
Labor Wage & Hour
Division

400 N 8" St. #416
Richmond, VA
804-771-2488
1-866-4-USWAGE

GOVERNMENT
BENEFITS OFFICE
OFICINA DE
BENEFICIOS
PUBLICOS

Rockingham County
Social Services

110 N. Mason St.
Harrisonburg, VA
540-574-5100

EMPLOYMENT AND
TRAINING
ASSISTANCE
AYUDA EN BUSCAR
EMPLEQ

Virginia Employment
Commission

1909A East Market St.
Harrisonburg, VA
540-434-2513

Telamon Corporation
160 N. Mason St.
Harrisonburg, VA
540-705-4440

Valley Workforce Center
160 N. Mason St.
Harrisonburg, VA
540-433-4864

ENGLISH CLASSES,
GED PREPARATION
AND COMPUTER
LITERACY

CLASES DE INGLES Y
COMPUTACION
PREPARACION POR EL
EXAMEN DE GED

Skyline Literacy Coalition
975 South High St.
Harrisonburg, VA
540-433-0505



