Request for Extension of Clearance Order Virginia Employment Commission

1. To: Puerto Rico " 2. Job Order Number:

North Carolina f& ?__7_3

3. Employer Namc:

Florida ; RS ¥ :_‘_/_ue.g._ﬁme.k.@

4. From: - R _ . 3. OES Job Code, Title and Number of Positions

Available <
\griculture & Foreign Labor P Manage 1[,“
Agriculture oreign Labor Program Manager | yk(—;_&a ?J ﬂol GQ\S/DNI Py

Virginia Employment Commission

2211 Hydraulic Rd ~/
Charlottesville, VA 22901 woeé( HM

6. Please note the following concerning the abov t.._lDb order:

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL for Interstate Clearance

7. By: (ES Agency Representative) Title: Telephone Number:
Kendal Shaver Agriculture & Forcign Labor +434.984-7640

Program Manager

8. Receiving State Office: (~X" one)
O Accepted (Ifaccepted, list local offices extended o)
Commeants:

5 Rejected (If rejected, provide reasons)

9. By: ES Agency Representative Telephone Number: Date Signed:




U.S. Department Labor

Employment and Training Administration

OMB Control No. 1205-0134
Expiration Date: March 31, 219

Agriculural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790

Orden de Empieo para Obreros/Trabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos

{Print or type in each field block - To include additional information, go 1o block # 28 - Please follow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar letra de molde en la solicitud - Para incluir informacion adicional vea el punto # 28 - Faver de sequir las instrucciones paso-a-paso)

1. Employer's andfor Apent's Name and Address (Number, Street, Cily, Slale
and Zip Code / Nombre y Directlon del Empleadoe/Patron y/o Agente
(Namero, Calie, Ciudad, Estade y Cédigo Postal )

Stiver Creek Orchands, Inc, Physical Address:

Malling Address: 3679 Pharsalia Rd

3679 Pharsalia Rd Tyre VA 22576
Tyro, VA 22976
a) Federal Employer {dentificalion Number (FEIN} / Nirmero federal de
|denlificacidn de! Empleador
54-1033768

b} Telephone Number / Numero de Teléfano
{434) 277-5865

c) Fax Numbor / Nomem de Fax:
(434) 277.8556

d) E-mail Address / Direcclon de Cono Elactrénico:
clo Employer Agen e.mail: masH2A@maslabor.com

2 Address and Directions 1o Work Sta / Domcilio y Direcciones al lugar de
trabajo
318 Siiver Creak Rd., Tyro, VA 22976
160 Massie Lane, Tyro, VA 22976

The employer attests that all work locatlons are controlled by the
employer stated above and it is not an H-2A Labor Contractor.

Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY
Nameros 4 a B para USO ESTATAL

4. SOC (O*NET/OES) Occupalional 5, Job Order No. / Num. de Orden de
Code / Codigo Industrial: Empleo:

Y 2092-02 927727

a, SOC (ONET/OES) Occupational
Titée / Titula Ocupacional
6. Address of Order Holding Office (include Telephone number) / Diteccion de
1a Oficina donde sq radico la ofera (incluga ol nimero de leldfana )
2211 H){M 52,‘” . Qf.?ﬁ 95y~ 9Lt
Chuwldths sy M2 2292
a. Namo of Local Qffica Raprrs.of{laliva (include direct dial felaphong

number) / Nombra del Repraseniante de la Oficina Lecal (Incluya al
numero de telélono de su linea direcla).

darrve Oboote (429)-92y-772¢

w -4 url]

7. Cioarance Order Issue Date / Fecha dF Emisién de la Orden de Empleo

6/0/)4

8. Job Order Expiralion Dale / Fecha de Vencimiento o Expiracion de la Orden

TG /12 ) 20 L

R —
9. Anlicipated Period of Employment / Periodo anlicipado o previsto de Empleo
From / Desde: 8/512016 To/Hasta: 10/2012016

70. Numbor of Workers Requasted / Numera do Trabajadores Sohcitados

25

Ses “Attachment 1 to ETA 780" item 2 Ver “Adgﬂn 12 ETA 790" Artlculo 2
. Address and Directions to Housing / Domicilio y Direcciones al lugar de
vivienda:
320 Sliver Creek Rd., Tyro, VA 22976

a) Description of Housing / Descripcidn de la vivienda:
Block barracks - housing capacHy - 46 persons,

See “Attachment 1o ETA 796" Hem 3/ Ver ~Adjunto 1a ETA 790 Artlculo 3

11, Anticipated Hours of Work per Waek / Horas Anlicipadas/Previstas de
Trabaje por Semana, Total 3%
Thursday Aueves__ 6

—

Sunday /Domingo__0

Monday / Lunes __§& Friday /Viemes 6
Tuesday / Marles ] Saturday / Sabado ___5
Wednesday / Midrgalas____6

See "Attachmert 1 to ETA 7907 Rem 11/Ver “Adjunto 1 a ETA 790" Articulo 11

12. Anlicipated range of hours for different seasonal activities: / Rango previsto de
horas par alas diferentes actividades de la temporada;
Performs a varlety of manual tasks In Orchard operation.

See “Attachment 1to ETA 790° ftem 12/ Ver “Adjunto 1a ETA 790° Articulo 12

13. Colleci Calls Accepted fom / Aceptan Liamadas por Cobrar de.

Employer / Empleador Yes/SiE NoDJ




4. Descibe how the employer infends lo provide either 3 meals a day (o each worker of fumish free and convenient cooking and kitchen facilities for wotkers to prapare
maals / Dascriba cimo el empleador tiene ta intencién da offecer, ya sea 3 comidas al dia a cada frabajador, o proporcionar gralutamante instalaclones para cocinar.

In additlon to providing fres cooking and kiichen facilities, employer will provide free transportation to and from the neighboring closest town no less
than once aach week for supplies andior banking {for warkers for whom housing must be provided). Dining, full kitchen/cocking faciiiiles and other
common ereas will ba shared by all workers.

Ademas de proveer cocina y las facllades gratis, ¢l empleador proveera transportacién gratuita a los empleados de y hasta 2 cludad més cercanz al
MENos UNA vez por semana para comprar suministrosfle al banco {pera por los empleados a qulenes se les deba de proveer vivienda). El comedor,
cocina completafinstalaciones de coclna y olras dreas comunes serdn compartidas por indos jos empleados.




75, Refaral Insiructons and Hinng Information ¢ Instructiones sobre como Refenir Candidalos/Solicilantes - (Explain how applicants are to ba hired of refamed, and the
Employers/Agent’s avallable hour to intarview workers / Expliqua como los candidalos serin contratados o referidos, y 1as horas disponiblas del empleador/agerte para
enlrevistar a los trabajadores). Ses instnuctions for more delails /Viea las instrucclones para mas detales.

The actual employment offeris at the sole discretion of the employer. Refervals will be accepled from the State Workforce Agencies (SWis), directly
from applicants, walk-ins, gate hires, and from othes sources, SWA's should thoroughly familiarize each applicant with the job specifications and terms
and conditicns of enTlnymnl before a refemal is made. Workers must meet all of the following criteria:

1. Are available and indicate willingness lo work the entire season,

2. Have transportalion to job site at starl of season for non-local workers ard daily for local workers,

3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, conditions, and nature of employment,

4, Ara legelly entitled 1o work In the U.S,

5, Are able, wiling and qualified to perform the work.
Workers mmust possess documentation required to enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Form I-9will be required of each worker within (3) days of employment pursuant to U.S. Law. Employer will abide by the requirements
and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring of individuals referrad through the clearance system.

El empleo actual es a discrecion exclusiva del empleador. Se aceplan referencias del la Oficina Estatal de Empleo (SWAS), solicitantes directos,
personas sin cita, contralaciones de puerta y de otros medios. Las SWAS debe estar complelamente familianzada con cada soficitante con las
especificaciones del empleo y terminos y condiciones del empleo antes de que se reafice la refesencia. Los empleados deben de cumplir con todos los
siguientas criterios:

1. Se encuentran disponibles e indican voluntad para trabajar la temporada completa.

2. 2 Tienetransportacion hacia ¢l lugar da irabajo al inicio de |a temporada para empleados no locales y para enmplaados locales diarios.

3. 3. Selehainformado completamente por la oficina local de emplea sobre los ténminos, condiciones ¥ naturaleza del empleo.

4. Estan legaimente autorizados para trabajar en Jos EEUU.

5. Son capaces, tienen el deseo y estdn calificados para desarrollar el trabajo.
Los empleados deben de poseer la documentacion requesida para que el empleador curmplo con la verilicacion del empleo sequn los requisitos del
IRCA. El cumplimiento preciso de la Forma -9 serd requerido para cada trabajador dentro de (3) dras del empleo de acuerdo con la ley de fos EEUU.
dEmple:gar serd acatada por los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501en ef proceso yio cortratacion deindividuos releridos a través del sistema

la acreditacion.

See “Altachment 110 ETA 790° tiem 15/ Ver "Adjunio 1 a ETA 7507 Articulo 15

16. Job descnplion and requirements / Dosenpeidn y requisiles del lrabajo;

This Job requires a minimum of three months of prior experience working in an orchard performing manual tasks assoclated with tree fruits, and showing
proficlency with orchard ladder use. Workers must be able to perform all assigned tasks with accuracy and sfficiency.

See "Attachment 110 ETA 780" ttem 16/ Ver “Adjunto 1 8 ETA 780° Articulo 16

1. Is pravious work experience preferred? / Se prefiers previa experiencia? Yes / Si ® NoQ Ifyes, number of months preferred. / Si es asi, numero de
mases de experioncia: __3

Three months of previous experfence required tn the job described JSe requiere de tres meses da experiencia pravia para el trabajo deserito.
2. Check all requirements thal apply:

O Certification/License Requiramanls / CertificacioniLicencia Requisitos O Criminal Background Check / Verificacién de antecedenies penales

O Driver Requiremenls / Requisilos del conductor %1 Drug Screen/ Deleccion de Drogas

O Employer Will Train / Empleador enlrenara o adieslraré O Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamenle

O Extensiva Silting / Estar sentado largos ralos [ Exiensive Walking / Caminar por largos ratos

& Exposure to Extreme Temp. / Expuesto a Temperaturas Extramas Frequent Stooping / Inclinandose o agachindose con frecuencia

Lifling requirement / Levantar o Cargar _ 80 __lbs Aibras O OT/Holiday is not mandalory / Haras Exiras (sobre lismpo) / Dlas Feriados no
Repetilive Movements / Movimienlas repelilives obligatorio

Because the work qualifies es exempt under 29 USC § 213(b)(5). overtime rates are not spplicable unless required by state law. / Ya que el empleo calilica como extento bajo 29
USC § 213{b){6), el tiempo extra no es aplicable a menos que sea requerkio pa: la ley estatal,

- 3.



17 Wags Rales, Special Pay Informalion and Deductions / Tarifa da Pago, Informacién Scbre Palg:s E;_paclalns y Deducciones {Rebajas)

Crop Activilies Hourly Wage Piece Rate / Speciat Pay Deduciions® Yos/S| No Pay Period /
_ Unit{s) {bonus, etc ) Perlodo de Pago
Cultivos Salario por Hora Pagos Especialen Uoduccionns
Pago por Picza / (Bano, otc ) J !
Unidad(os) _
apples, grapes! S q0m2 g See Social Security / L] Q Weekly / Semanal
manzanas, uvas “Allachment 1 Seguro Social .
5 S to ETA 790" Federal Tax / [a] A
ttem 17 -~ Impuestos
Federales
s § Ver ‘Adjunio 1 State Tax (R] Bi-weekly/
aRTA 790" fimpuesios Quincenal
Artieulo 17 Eslalales
5 § Meals / Comigas a @ D
S 5 Oflher {specify)/ (] (] Monthiy/Mensual
Clro {espocifica)
a
Other/Ofro
See "Altachment 1o ETA 790" Nem 17/ Ver “Adjunto 1 2 ETA 780" Artlculo 17
Q

18. More Delails Aboul tha Pay / Mas Detalies Sobre el Page

The employer guarantees to offer, advertlse, and pay a wage deflned as the highest of the USDOL-promulgated AEWR, the prevalling hourly wage of plece rate, an agreed-
upan collective bargaining wage (this employer is not subject Lo a collective bargalning egreement) or the federal or state minlmum wage In effect ot the time work subject to
the provisions of the job order is performed. This guarantesd wage wilinot be based on commission, bonuses, or olher incentives,

El empleador gerantiza ofrecer,
0 por rango de pleza, el acordado bajo la negociacion colectiva del salarlo

publicar y pagar & salarie definido como el més alto en ¢ AEWR promulgada por el Departmento de Trabajo, ¢ salario por hota prevaleciente
{el emplsador no esta sujela a un acuerdo de negoclacion colectiva), o 8l selarko Federal o minima

estatal en electo al momento del tlempo de trabaje sueto 8 provision al momento de realizar el trabajo. E¥selario garantizado no se basa comisionss, bonos u olros

incent lvos,

Ses “Altschmeni 110 ETA 790° Rem 18/ Ver "Admlo 18 ETA 799" Articulo 78

49. Transporation Arangements / Arreglos da Transporiacion

The employer will pay for or
foes, Including those mandated by the govemment (excluding passpo:
from which the worker daparted lo work for the smployer to tha placa of employment wil be calmbursed with pay forthe first
expendiures reduce the workers' eamings balow the FLSA minimumwage in the
full for aloramentioned transpartation costs and reasonablz subsistence no later th
pald in full to the worker prior to the 50% paried. The minimum travel
Registar will ha paid o workers who cannol provide raceipts,
the Federal Reglster will ba paid to workers with acceptabla rece

and the max

first workweek. Pursuant to 20 CFR 655122

relmburse H-2A workers with pay for the first workweek for cosis incurred by the worker for visa, processing, bordsr crossing, and other ralatsd
ot lses). For non-commuting workers, transpartation costs and reasonable subsisisnce from the place

workweek, to the extent such worker-borne

(h){1), tha employer wis raimburse the worker in
an al the hatiway pointin the work contract (*50% parlod™) if such payment was nol alroady

subsistence of $12.09 per day or the current minimum subsistance amount published In the Federal

most economical and reasanabls sknllar common carrier transportation charges for the distance invoived.

El ampleador pagara por el reesmbolso de los
cruce frontrizo y otras cuotas relaclonadas,
para laborar, los coctos de transportacién y subsisiencia onable d
reembolsado con ol pago da la primera semana ds Wrabajo,
minimo de FLSA durante la primera semana da trabaje. Conforma al 20 CFR 655.122(h)(1),
subsisiancla razonable aniss menclonado a mas tardar que la mkad del contrato de trabajo ("perlodo dei

Imum travel subsistence of $51,00 per day or the current maximum subsistence amount published In
Ipts. The transportation reimbursement shall be calculated on the workar's sctual cost bul not more than tha

empleados H-2A con el pago de los costos realizados de la primera semana de trabajo del empleado por la visa, proceso, costo de
incluyendo agquellas requeridas por 8l gobiemo {excluyendo la cuota da pasaparte). Para los empleados qua no tienen que viajar
ste ol fugar de donds partieron para irabajar para ef empleador en el fugar ded empleador serd

al grado quae dichos gasios res|

tzados por ¢l ampleado reduzean fas gananclas del empleado por debajo del salario
el amplezdar reembalsars al empleado per completo los costos de transportacion y
50%") sl dicha pago 1o s8 ha reaiizado por campleto previe al pericdo

del 50%. Ea subsistencla de viaje minima es de $12.09 por din |a subsistencia actual minima publicada en el Registro Federal pagindose a los empleadon que no puedan
proveer recibos y ] méximo te subsistencla de viaje de $51.00 por dfa o la subslstencia actual mixima publicada en o Registro Federal pagindose a los emploades con
secibas aceptablas. El resmbulso del irnsporie serd calcutado a costo actual pero no mayor qua el medio mas econbmico y razonabla similar por los carges por la

distancla involucrada.

See "Attactwnent 1o ETA 780" Rem 19/ Ver “Adjunto 1 2 ETA 7907 Artlculo 19




20. Is it the prevailing practice io use Farm Labor Contractors (FLC) o racruil, supervise, transpart, house, andfor pay warkers for ihis {thesa] crop activily
{ies}? 1 ¢Es la practica habitual usar Contralistas de Trabajo Agricola para reclutar, supervisar, lransportar, dar vivienda, y/o pagarle a los trabajadores
para aste{os)tipo{s) de cosecha(s)? Yes/Si O No

If {‘ou h?lv?dn:;c“d yes, what is the FLC wage for each activity? / 5i contesto *Si,” cudl es el salario que le paga al Gontralista de Trabajo Agricola por
cada aclivida

21. Are workers covered for Unomploymanl Insurance? / ¢ Se le proporcionan Seguro de Desempleo 3 los trabajadores? Yes/si® No O
{Wher applicable according 1o state law f cuando se spplicable de acuerdo 2 1a iey estalal)

22.  Are workers covered by workers’ compensation? / ¢ Sa le provee seguro de compensacidnfindemnizaciin al irabajador:  Yes/Si[El No OJ

23. Are lools, supplics, and equipment providad at no charge lo the warkers? / { Se les proveen herramientas y equipos sin costo algun o a los lrabajadores?

YasisiBE No O

24. List any arrangaments which have been made wilh establishmant owners or agenls for the payment of a commission or ofher banefits for sales made 1o
workers. {Ifthere are no such arrangements, entor *None*.} / Enumere todos los acuerdos o convenlos hachos con los propistarios del establecimiento o
sus agenles para el pago de una comisitn u olros beneficios por ventas hechas a los Irabajadores. {Si nu hay ningiin acuorde o convenio, | ndiue

"Ningunc®.)

None I Ninguno

25, List any strike, work stoppage, slowdown, or infarruption of operation by the employaes at the place whera the warkars will be employed. (Ifthere ara no such incidents,
entor *None".)/ Enumere toda huclga, paro o inlemupcién de operacionas do trabajo por parte da los empleados en el lugar de emplgo. (Si no hay incidentes de este

lipo, indique *Ninguno®.)

None I Ninguno




26. Isthis job order to be placed in connection with a future Applicalion for Temporary Employment Cerification for H-2A workers? / ¢ Esta orden de emples ha sido puesta
en conoxion con una fidura soliclud de cerificacion de empleo temporal para trabsjadores H-2A7

Yas/Si BNo O

27, Employer's Cerlificotion: This job order describos the aclual lerms and condions of the emplayment being offered by me and conlains all the matenat
lerms and condilions of Ihe job, / Corlificacidn del Emplaador: Esta orden de trabajo describa fos tminos y condiciones del emploo qua se la ofreco, y
contiena tados los términos y condiciones malerales ofresidos.

Ruth F. Saunders , President
Emaklrr's Printed¥Name & Title / Nombre y Titulo on Letra de Molde/imprenta dal Empleador

/23 jl(g

Employer's Slgnalura ! Flrma ¥ Tilulo def Empiaadnr Dale / Fecha

READ CAREFULLY, In view of tha slatutorily established basic function of the Employment Service as a no-foe labor exchange, thal is, as a forum for bringing
tagether employers and job eeekers, neither the Employment and Training Administration {ETA) nor the Slale agancies are guaranlars of the aceuracy or
truthfulness of information conlained on job arders submilled by employera, Nor does any job order accepled or recruited upon by the American Job Cenler
constitute a conlractual job offer ta which 1he Amerizan Job Center, ETA or a State agency is in any way a parly.

LEA CON CUIDADO, En vista da ta funcitn basica del Servicio da Empleo astablacida por ley, como una entidad de inlercambio aboral sin comisiones, es dacir, como un
foro para reursir alos empleadores y los solicitantes de empleo, ni ETA ni las agentias del estade pueden garanizar [a exactitud o veracidad de la informacién conlenida en
las érdonas da Irabajo somefidas por los empleadares. Mi ninguna orden da {rabajo aceptado o candralado en el Cenlro de Cameras {American Job Center) constituyen ura
oferla de lrabajo conlrachuales a las que el American Job Cenlar, ETA o un organismo astatal es de ninguna menera una de [as partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporting burden for respending to ETA Form 790, which is requirad Lo obbain or retoin benefils (44 USC 3501), Is estimated to be approximalely 60 minutes per
responsa, Inchuding lime for reviewing instructions, searching existing dota sources, gaihering and reviewing the colleclion, Tha public nead not respond la this collection of
mfommalion inless it displays a currently volid OMB Control Number This Is public information and there is ne expectation of confidenially, Send comments rogarding this
burden astimate o any other aspact of this collacbon, including suggostions for radicing this burden, lo the U S. Depariment of Labor, Employment and Training
Administration, Office of Worklorce investmenl, Room C.4510, 200 Constilution Averue, NW, Washington, DC 20210,

DECLARAGION DE CARGA PUBLICA

La ¢arga de informacién piblica para responder a la Forma ETA 790, qua se requiers para cbtener o retener beneficios (44 USC 3501), s8 estima en aproximadamento 60
minutos por raspuesta, Incluyendo e iempo para revisar 39 instrucciones, buscar heenles ds datos existentes, recopilar y revisar ba coleccidn, Bl publico no tiene por qué
responder 3 esta recopilacion do informacion 2 menos que muestre un nimera de contral OMB vilido, Esla informacién es publica y no hay ninguna oxpoctativa do
confidenciatigad. Envie sus comenlarios acerca da esta carga o cualquler otro aspacto de esta coleccion, intluyendo sugerenclas para reduci asla carga, 8l U.S,
Depatment of Lzber, Employment and Training Adminksiration, Office of Worklomee nvestment, Room C-4510, 200 Constitution Avenuc, NW, Washington, DC 20210

-6-




28 Usae this section lo provide additiona! supporting information {including section Box number). Inciude atlachments, f necessary. / Utiice esta seccibn para proporcionar
informacion adicional de apoyo; incluya el numero da la seccién e incluya archivos adjunlos, s es nacesario.

See "Attachment 1 to ETA 730” for continuations of Rem 2, tem 3, Rem 11, kem 12, Rem 15, Rem 16, kem 17, Aem 18, and Item 19,

Workers Compensation Insuranca

Carrier: Travelars Business Insurance
Policy: 7PJUB-2E95656-6-16

Ver "Adjunto 13 ETA 790" fer continuaciones of Articulo 2, Artlculo 3, Articulo 11, Articulo 12, Articuto 15, Articulo 16, Artlculo 17, Articulo 18, y Articulo 19,

Seguro de Compensaclén de Trabajadores

Portador; Travelers Business Insurance
Poliza: 7PJUB-2E956856-6-16




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited In Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-HoldIng Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eliglble workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or In the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee Is
invoked and If such alternative work s stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified In
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’'s home.

The employer assures that ali working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.,

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immedlately
upon leaming that a crop is maturing earlier or later, or that weather copditions, over
recrultment, or other factors have changed the terms and conditions of employment,

The emplayer, If acting as a farm labor contractor, has a valld farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the availability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653,107,

Employer's Name Ruth . Saunders Date: 2 25 I (’

14 4 S

Besides the material tarms and conditions of the amployment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.

Employer’s Signature




ETA 790 — Attachment 1
Silver Creck Orchards, Inc.

Page1of 13
ENGLISH
Item 2. Addrcse and Directions to Work Site (contnued from ETA 790, page 1, Item 2)

318 Silver Creek Rd., Tyro, VA 22976 — Directions: Take Route 56 West towards Massies Mill. Go 5.8 miles, tuen left on
Silver Creek Rd. Follow dirt road 1o orchards and vineyard.

160 Massie Lane, Tyro, VA 22976 — Directions: Take Route 56 West towards Mhassies Mill, Go 4.5 miles, turn left on
Phagsalia Rd. Go 1.5 miles, turn right onto Massic Lane. Follow dirt road to orchards and vineyard.

Item 3. Address and Directions to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to warkers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing,

Employer retains possession and control of the housing premises at ali times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

320 Silver Creck Rd., Tyro , VA 22976 - Dircctions: Take Route 56 West towards Massies Mill. Go 5.8 miles, turn left on
Silver Creek Rd. Go 1/4 miles, turn left at refriperated trailer, follow road to housing unit.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommadation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, Silver Creek Orchards, Inc. requests a timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Watkforce Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Training Administration to vesify the condition of such housing so as to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will resultin disciplinary action as described in the Work

Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Female workers will be provided with slecping and bathroom/toilet facilities shared only with other female

workers.

Item 11. Anticipated Hours of Work per Week (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 7:30 AM until 2:00 PM Monday through Friday and 7:30 AM until 12:30 PM oa Saturday, with an
unpaid lunch break (G hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker's Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 35 hours/week, weather and crop conditions permitting. Wotker
will report to work at designated dme and place as directed by employer cach day.
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Item icipated Range of Hours for Di jvitieg (continued from ETA 790, page 1, [temn 12)

(See Item 16 for » complete description of scope of job duties). As n general matter, working hours will be divided between
apples and grapes production depending on employer’s need. Given that the demands of agricultural production are
unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions, market demands and seasonal task needs and
numerous other factots, it is impossible to predict with any degree of accuracy what percentage of time will be dedicated to
specific tasks described in Item 106.

Item 15. Refercal Insteuctions and Hiring Information {continued from ETA 790, page 3, Item 153)

Refecrals of individuals shall be made through the order holding office of the Virginia Employment Commission in order to
ascertain current employment, crop ot housing information and to enable proper arrangements to be made, It will be the
responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the terms and conditions of this clearance order. The
referring SWA office after coordinating the referral with the order holding office will contact the employer directly and advise
the employer of the referral or referrals. When possible, SWA offices should furnish translator services if necessary.
Interviews, cither in person or by telephone, will be conducted by the employer during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM,
Monday through Friday. Employer to be contacted first at the following address and phone number. If unavailable,
contact employer’s agent during the same houts.

Employec Employer Agent

Silver Creek Orchards, Inc, MAS Labor H-2A, LLC

Ruth F. Saunders P.0O. Box 507

3679 Pharsalia Rd  Tyro, VA 22976 Lovingston, VA 22949

(434) 277-5845 (phone) 434-263-4300 / 434-260-8833 (phone)
(434) 277-8556 (fox) 434-263-4700 {fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. 1f a holding office plans 10
refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance and a time scheduled for the
interview. SWA offices from outside the local calling area may use the collect telephone calling information provided in ltem
1h.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email address or other
contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview. The applicant should be
advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office:  Virginia Employment Commission
2211 Hydraulic Rd.
Charlottesville, VA 22901
{434) 984-9928

Silver Creek Otchards, Inc. will abide by the nssurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and ali
specific obligations set forth in subpart (z) through (f) for all workers who apply and/or are hired to pecform the specific work
described in this clearance order.

Item 1 Desgcription and Requi (continued from ETA 790, page 3, ltem 16)
Apple Harvest:

Quality is essential. Fruit is spot picked for fresh market easly in the scason and strip picked thereafter, with
additional incermittent spot picking later in the season as necded. Ladders ranging from 16 fr. to 18 ft. in length
and weighing from 35 to 50 Ibs. each, and tripods (10, 12and 14 fectin height) are used. Care must be taken
when picking fruit not to damage or bruise fruit. Properdy filled fruit buckets weigh up to 40 Ibs. Pickers are



Silver Creek Orchards, Inc. Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expecied of them,

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considercFl grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work
oppottunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violatons.

Workers are expected co comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1

1

10.

11,

13.

Workers who perform sloppy wotk may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factars. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No usc ot possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time ot during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
ot illegal drugs. Emplayees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactueed or kept on any employer premises, including
housing,

Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled dme. This is not
sporadic or “day work.” Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from wotk must be reported
by 7AM. Five consecutive workdays of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker
will be terminated.

Wotkers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workets shall coopernte in maintaining common kitchen and living areas. No food or dishes are to be kept in the
kitchen sink. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They ate not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copics may ask their supervisor.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be tumed off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not sepacate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all accupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Wotkers may not drop paper, cans, bottes and other trash in ficlds, work ateas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unnuthorized breaks from work.

Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.

. Workers may not enter employer’s premises without authorization.

Workers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start time. Workers may not begin wotk prior to
scheduled starting time or continue working after stopping time.

Page 1 of 5



ETA 790 - Attachment 1
Silver Creek Orcchards, Inc.
Page 3 of 13

required to snap fruit off of tree using their thumb and palm of hand to avoid bruising. Each piece of fruit
must be carefully placed in bucket to avoid bruising. Foreman or owner will give demonstrations of how the
feuit must be picked; picking requirements will be explained to all workers prior to the season’s start. Workers
must obey all safety rules when working around, applying or handling pesticides. All tasks may be done from
the ground or on a ladder.

Grape Harvesc:
Performs harvesting of grapes with clippers or shears under supervision in vineyard. Do not cut vines when
harvesting grapes, only cut fruit.

Do not leave fruit on trees or vines. No apples are to be left in tops of trees. 100% of fruit is to be harvested
as directed,

Workers should be able to work on their feet in bent pesitions for long periods of time. Work requires
repetitive movements, cxtensive walking, lifting/carrying and climbing ladders. Must be able to lift/cacry 60 lbs.
Allergies to ragweed, poldenrod, insect spray, related chemicals, etc. may affect workers’ ability to pecform the
job. Workets are exposed to wet weather carly in the moming through the heat of the day, working in fields.
Temperatures may range from 10 to 100 F. Warkers may be required to work during occasional showers not
severe enough to stop field operations. Workers should be physically able to do the work required with or
without reasonable accommodations. Saturday work required. Employer-paid post-hire drug testing required
upon suspicion of use.

Instructions and overall supervision and direction of workers will be provided by a company supervisor.
Workers hired pursuant to this labor certification must be able to comprehend and follow instructions of a
company supervisor and communicate effectively to supervisors. Unusual, complex ot non-routine activities
will be supecvised. Workers will be expected to perform basic duties in a timely and proficient manner without
close supervision.

Workers will be expected to maineain & pace equivalent to a minimum of 5 bins per day during harvest.
Workers will be expected to make a bona fide effort to match the amount, quality, and cfficiency of work
accomplished by at least 50 percent of their coworkers. Employees who do not produce a sufficient number of
piece rate units to carn the Adverse Effect Wage Rate (AEWR) for all hours worked during a pay period will
instead be paid on an hourly basis at the Adverse Effect Wage Rate for the pay pedod. Workers paid on an
hourly basis who fail to pecform their dutes in a timely and proficient manner will be provided up to two
warnings, and will be coached/instructed regarding how ta work faster and more efficiently. Upon issuance of
the second warning the employee may be terminated.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations).

Persons secking employment as experienced Orchard Worker must be available for the catire period requested
by the employer. Applicants must be able to furnish verbal or written statement establishing relevant prior
work experience. Workers hired pursuant to this job order will be subject toa trial period of up to 5 business
days during which their performance of required tasks will be evaluated. IF the performance during the trial
period is not acceptable to the employer the worker's employment will be terminated.

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on individual factors including work performance, skill, and tenuce.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recaleitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessacy for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).
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All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupaton described in this clearance order.

Item 17. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions (continued from ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: Piece Rate: All work is compensated at the abave hourly rate except for the following work activities
which may be compensated on a piece rate productivity incentive basis according to the following schedule:

§0.554 - $1.00 per bushel of apples
$30.00 per bin of grapes

No piece rate work will be performed at less than the stated picce rates. All workers are guaranteed that when
working on piece-rate basis they will be paid no less than the stated AEWR houtly rate for each hour worked.
At his discretion employer may, when working or crop conditions indicate, increase piece rates to incentivize
production ot suspend the picce rate scheme in favor of houdly pay at the stated AEWR hourly rate in order to
assure workers fair eamings.

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the toral period during which
the work order and all extensions thereof are in cffcct, beginning with the first wock day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order ot its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the wotker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause will not be entitled to this guarantee.

The employer agrees to maintain adequate and accurate paycoll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3} years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accoundng of earnings and of all legally-required and worker-
authoized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
suppart, gamishments and liens, and any other such legally-required deductons will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulatons. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision ather uniform workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/or replacement of tools and/or equipment shall be charged to
warker(s) if such repair or replacement is found to have been the result of willful neglect or gross negligence on the part of the
worker. The employer may offer voluntary employee insurance or retirement plans to its watkers; participation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in writing. Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for such
damage to housing. No charge will be made for beds and similar items fumnished to workers to whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or dmaged beyond normal wear and tear. Ifa worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing, If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the workez will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time aftee being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

It tai Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL dectenses the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid houtly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned mtes in effect at
the time the work is pecformed. In the event the state workforce ngency promulgates an houtly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.
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If, before the expimtion date specified in this clearance order the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may teeminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(i). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the warker, consistent with existing immigeation law, as applicable. I such transfer is not affected,
the employer will;

n Retumn the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (distegarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

@ Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employmeng, if such payments were not already paid to the worker prior to the scparation of employment. Daily
subsistence must be computed 1s set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

Employer will provide without charge all tools, supplics and equipment necessary to perform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or peeferably the local holding
office, to verify the datc of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the

assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v)(A) & (D).

IF the worker volunearily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DIS, in the case of an H-2A wotker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constirute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing ot paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not eatitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to retum to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immedistely so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is weekly, The employer will furnish to
the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the wotker’s total earnings for the pay periods,
the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/or piece rate of pay, the units produced daily
(if paid by picce rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the wotker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worker's wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees 1o make enrmings records and statements avatlable for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.
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The employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the cousse of worker's
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the cerdfication
date.

Item 19. Transportation Arrangements {continued from ETA 790, page 4, Item 19)

I the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of cmployment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has nccepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to pessons recruited from outside normal commutng
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Retumn transportation will not be provided
to workers who voluntaily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
rerurn to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safery, licensure, and insurance requirements. ‘The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daly
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to waorksite.
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SPANISH

1¥e have translated these terms of emplayment into Spanish and done aur best to be accurote in every respect. However, if ther is a conflict between
the Spanish transiation and the English original, the English original controls.

Hermos traducido las condiciones de empleo al espasiol, y hemos becho nuestro mejor exfiiersp para ser exactos en fodes los aspectos. Sin embargo, en
caso de nn conflicto entre la traduccion al espariol y el ariginal en inglés, el contrato en inglés prevalecerd,

jo (condnuacion del ETA

790, pigina 1, Articulo 2)
318 Silver Creck Rd., Tyto, VA 22976 - Instrucciones: Tomat Ja Route 56 Oeste hacia Massies Mill. Continuar 5.8 millas, dar
vuelta a la izquierda en Silver Creek Rd. Seguir ¢l camino de tierra del huerto y vifiedo.

160 Mnssie Lane, Tyro, VA 22976 - Instrucciones: Tomar Ia Route 56 Oest hacia Massies Mill. Continuar 4.5 millas, dar
vuelta a la izquierda en Pharsalia Rd. Continuar por 1.5 millas, dar vuelta a la derecha hacia Massic Lane . Seguir ¢l camino de
tierra del huerto y vifiedo.

Item 3. irections to Housi micili ireccion Vivienda (continuacion del ETA
790, pagina 1, Articulo 3)

La vivienda es provista bajo ningin costo a cmpleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada din desde y hacia el lugar de su residencia que él/clla ocupaba en ct
momento del ofrecimicnto de trabajo. La vivienda serd provista solamente 2 cmpleados. Ninguna persona que no sca un
empleado y que no se le haya asignado una habitacian se le permitird ocupar Ia vivienda.

El empleador se retiene la posesién y control del firea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari ha vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con ¢l
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal,

320 Silver Creek Rd., Tyro , VA 22976 - Instrucciones: Tomar la Route 56 Oest hacia Massies Mill. Continuar 5.8 millas, dar
vuelta a |a izquierda en Silver Creek Rd. Continuar 1/4 millas, dar vuelta n Ja izquierda en donde se localiza el trailer
refrigerndo, continuar sobre Ia calle hasta la unidad habitacional.

En caso de alquiler y/o alojamiento piiblico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). Todos los gastos por renta
serin pagados por el empleador directamente al duefio o corredor de la renta y/o a la unidad de alojamiento piblico.

Si no se ha realizado una al momento del llenado, Silver Creek Orchards, Inc. solicitaci una inspeccion a tiempo dela
vivienda provista por el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, ¢l Departamento de Salud del
Estado y/o ln Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para
asegurar que todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares n mas tardar de 30 dias previos a su ocupacion.

Los empleados que ocupan la vivienda secin responsables de mantener Ia vivienda y los derredores en otden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveldos desde ¢l momento de empleo y serin anexados a esto e incorporados
como referencia a esta Solicirud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accion disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiiia y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas femeninas serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas salamente con otras empleadas femeninas.
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3 {continuacién

ten Anticip
del ETA 790, pigina 1, Acticulo 11

El dia de trabajo es de 7:30 AM hasta 2:00 PM de lunes a viernes y 7:30 AM hasta 12:30 PM el sdbado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (6 homs/dia y 5 horas/dia en sibadc). Se le podri pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climdticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 35 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicion de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportacin a tmbajar
el dia y al lugar designado como se Je indicd por ¢l empleador cada dia.

s

s d Range g A s/Rang
Actividades de la Temporada (continuacién del ETA 790, pigina 1, Articulo 12)
Desarrolla un variedad de trabajos manuales cn el/la huerto operacién.

(Ver el Aneso 16 para una descripcion complete de la descripcion del trabajo). Como asunto general, las horas de trabajo
serin divididas entre la produccidn de manzanas, uvas dependiendo de las necesidades del empleador. Dado a que la demanda
de Ia produccién agricola es impredecible y se mancja por factores que incluyen In temperature, condiciones de la cosecha,

demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numerosos factores, s imposible predecir con un nivel de precision
que porcentaje de Gempo seri dedicado para especificar trabajos descritos en ¢l Anexo 16.

»
\! 1

(continuncién del ETA 790, pigina 3 Articulo 15)

Las referencias de estos individuos serin hechas a través de las oficinas de coloeacidn Virginia Employment Commission para
comprobar el empleo actual, cosecha o informacién de vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes.
Serd responsabilidad de la oficina SWA refecente de informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la
autorizacién. La oficina SWA referente después de coordinar las referencias con las oficinas de colocacion contactari al agente
del empleador o al empleador directamente y asesorard al agente o empleador sobre Ia referencia o referencias. Cuando sea
posible, las oficinas SWA podrin proveer el servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o pot
1eléfono, serin dirigidas por el agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. El
empleador serd contactado primeramente en la siguiente direccién o teléfono. Si no se encuentra disponible, se
coatactara cl agente del empleador directamente durante las mismas horas.

Empleador N Agente del Empleador

Silver Creek Orchards, Inc. MAS Labor H-2A, LLC.

Ruth Saunders P.O. Box 507

3679 Pharsalia Rd , Tyro VA 22976 Lovingston, VA 22949

(434) 277-5865 (teléfono) 434-263-4300 / 434-260-8833 (teléfono)
(434) 277-8556 (fax) 434-263-4700 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados pot teléfono en cf momento de ser recomendados o tan pronto sea posible. Si una oficina
de colocacién planea referir 2 varios solicitantes al mismo tempo, se requiere que el empleador sea avisado por adelantado y
un agenda para las entrevistas. Las oficinas SWA externas del irea local pucden utilizar el sistema de llamada por cobrac
proveido en el Item 1b.

La decision de contratacién serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccion, correo
electrénico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durantc la
entrevista. Se le debe pedi al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso,
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Oficina de Agencia Estatal: Virginia Employment Commission
2211 Hydeaulic Rd.
Charlottesville, VA 22901
(434) 984-9928

Silver Creek Orchards, Inc. acatari de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la
normativa especifica con refecencia a las pricticas de contratacion, reclutacion afirmativa, en cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subpnrte (n) al (1) para todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados para desarrollar ¢l trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacion.

Item 16. Job Description and Requirements/Descripcién y Requisitos del Trabajo (continuacion del ETA 790, pigina
3, Articulo 16)

Este trabajo requiete un minimo de tres meses de experiencia previa trabajando en un huerto desarrollande
trabajos manuales asociados con drboles frutales y demostrando eficiencia con el uso de la escalera. Los
empleados deberin estar dispuestos a realizar todos los trabajos asignados con precision y eficiencia.

Cosecha de Manzana:

La calidad es esencial. La fruta se selecciona en ¢l momento para ¢l mercado fresco temprano en la temporada y
pizeada después, con intermitencia adicional de seleccién miis tarde cuando sea requerida en la temporada. Las
escaleras oscilan de 16 & 18 pies de Jurgo y pesando desde 35 a 50 libras cada una y se usan tripodes (10, 12y 14
pies de altura). Se deben de tener cuidado cuando se seleccione Ia fruta y no dafiar o lastimar Ia fruta. Se debe de
Uenar las cubetas de manera apropiadas que pesan hasta 40 libras. Se requiere que los pizcadores corten ln fruta
del irbol utilizando el pulgar y 1a palma de Ia mano para evitar ser Jastimada. Cada picza de Ia fruta debe ser
colocada con cuidado en la cubeta para evitar ser magullada. El capataz o duefio dard una demostmcién de
c6mo se debe seleccionar la fruta; los requisitos pasa la pizea serin explicados a todos los empleados previo a
que la temporada inicie. Los empleados deben de obedecer todas las reglas de seguridad cuando trabajen
alrededor, aplican y manejan pesticidas. Todos los uabajos serin realizados desde el suelo o sobse una escalera.

Cosecha de uva:
Desarcolla cosecha de uvas con cizalla o tijeras bajo Ia supervisién en el vifiedo. No corte las vides al cosechar

las uvas, solamente cortar la fruta.

No dejar la fruta en los drboles o vides. No deben quedar manzanas en las copas de los drboles. El 100% de Ia
fruta debe ser cosechada como se indica.

Los emplendos deben de ser capaces de trabajar de pie en posicion inclinada por largos periodos de tiempo. El
trabajo requicre movimientos repetitivos, caminatas largas, levantar/cargac y subir escaleras. Debe ser capaz de
levantar/cargar 60 libras. Las alergins al solidago, vara de oro, espray de insectos, quimicos relacionados, etc.
pueden afectar la habilidad de desarrollo del trabajo. Los empleados estin expuestos a temperaturas himedas
temptano por la madiana s través del dia caliente, trabajando en los campos. Las temperaturas pueden oscilac de
10 a 100 grados Fahrenheit. Se podri requerir que los rabajadores trabajen durante lluvias ocasionales no tan
severas que detengan los trabajos del campo. Los empleados deben estar fisicamente capaces de hacer ¢l trabajo
con o sin comodidad razonables, Se requiere trabajar los sibados. Se requiese una prueba antidoping bajo
sospecha de uso.

Las instrucciones y supervision en general y las instrucciones de Jos trabajadores serin provistas por ¢l
supervisor de la compaitia. Los empleados que de conforme con esta certificacion de wabajo deben ser capaces
de comprender y seguir instrucciones del supervisor de la compaiia y comunicarse efecdvamente con los
supervisores. Las actividades inusoales, complejas y no rutinariss serdn supervisndas. Se espera que los
empleados pucdan desarrollar trabajos bisicos a iempo y de manera competente sin supervision cercana.
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Se espera que los empelados puedan mantener el paso equivalente de al menos 5 contenedores por dia durante
la cosecha. Se espera que los empelados puedan hacer un esfuerzo confiable para alcanzar In cantidad, calidad y
cficiencia det trabajo reafizado para alcanzar el 50 por ciento de sus compafieros de trabajo. Los empleados que
no produzean el suficiente nimero de rango de unidades de pieza para ganar e} Rango de Salario por Efecto
Adverso (AEWR) por todas las horas Inboradas durante un periodo de pago serin en cambio pagados en base a
la hora del Rango de Salario por Efecto Adverso por el pediodo de pago. A los empleados que se les paga en
base a la hora y que no desarrollen los trabajos a tiempo y de manera eficiente recibirin hasta 2 advertencias, se
les ensefiaci/instruird sobre de como trabajar més ripido y mis eficiente. En la entrega de la segundo
advertenda el empleado podri ser despedido.

El empleador asegura que les proveeri los a los empleados transportacion desde su vivienda al lugar del tabajo
todos los dias (para los empleados a quienes se les provee la transportacidn bajo las regulaciones aplicables).

Las personas que descen el empleo como Empleado de Huerto deberin estar disponibles poc el periodo
completo requerido por el empleador. Los solicitantes deben ser capaces de proveer una declaracién verbal o
por escrito paca establecer experiencia de trabajo previa relevante. Los solicitantes exitosos estardn sujctos a
una prueba de 5 dias durante el cual su desarrollo o trabajo requerido serd evaluado. Si el desarrollo durante cf
periodo de prueba no es aceptado por el empleador el trabajo del empleado seri dado como terminad.

Los aumentos y/o bonos se ofrecerin a cualquier empleado temporal contratado bajo este trabajo, a discrecién
de la compaiifs, basado en los factores individuales incluyendo su desempetio, habulidad y permanencia.

El empleador s retdene el derecho de despedir un empleador obviamente no calificado, que finja estar enfermo
o recalcitrante que fisicamente este capaz pero no demuestre el desco de desarrollar el trabajo nccesario para
que el empleador coseche productos de calidad premium, o por cualquier otra rnzon legal. (Ver Anexo 2,
Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en este pedido estarin aplicados de manera equitativa a todos los
cmpleados, tanto empleados de EEUU y empleados H-24, cmpleados en la

- e R g 14 1] H i E . 0 e
Especiales v Deducciones (Rebajag) {continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 17)

Pago por picza: Todo trabajo es compensado ncorde a la antes mencionada tarifa por ham, excepto por
aquellas actvidades compensadas conforme a incentivos de productividad en base al siguiente criterio:

$0.554 - $1.00 por bushe] de manzanas
$30.00 por contenedor de uvas

No se realizara trabajo por pieza a menor rango que los establecidos por pieza. A todos los empleados se les
garantiza que cuando trabajen en base a rango de pieza no sc les pagari menos que lo establecido por el AEWR
por rango de cada hora trabajada. bajo su discrecidn el empleador puede, cuando las condiciones de trmbajo o
cosecha lo indiquen, incrementar los rangos por picza para incentivar la produccion o suspender el esquema de
rango por picza en favor de un pago por hora establecido por A AEWR de rango por hora para asegurar las
ganancias justas del empleado.

E! empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos %4 de las horas de trabajo de! periodo total durante el cual el
teabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con e} primer dia de trabnjo despuds de In llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provision, el trabajador seci pagado la cantidad que él/elia
hubicra ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar I cantidad de horas. Cualquicr empelado que sea
despedido por causa justificada no tendrd derecho a esta garantia.



ETA 790 - Attachment 1
Silver Creek Orchards, Inc.
Page 11of 13

El empleador esti de acuerdo en mantener los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) afios después de I fecha de ln
certificacién. El empleador proporcionari a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y sutorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deduccién legalmente requerida seri en circunstancias individusles requeridas por la ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuerda a la reglamentacién de FLSA. Las adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiers, serin
pagados por deduecién pre autorizada en la ndmina, El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo
# la fuerza laboral. Los gastos mzonables de reparacion de dafios y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberin
ser cobrados a los empleados si dicha repacacion o reemplazo es descubierta que fue como resultado de negligencia o
negligencia grave por parte del empleado. El empleador puede ofrecer seguro voluntasio al empleado o plan de retiro a sus
empleados; la participacién en dicho plan, se debe offecer, es voluntario y serd pre-autorizado por ¢l empleado por escrito. Los
gastos razonables de reparacidn de dafios de Ia vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y deterioro serin
cobrados a los empleados que se encucntren responsables de dichos dafios a la viviends. No se deberi cobrar por las camas y
otros articulos similaces comprados por los emplendos que se les provea vivienda 2 menos que los aritculos sean retirados
ilegalmente o daiados mis alla del uso normal o desgarre. Si un empleado realiza lamadas de larga distancia utilizando la linea
de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) lamadas) de su recibo de némina
y que inmediatamente confirmari dicha autorizacién por escrito. Si el trabajador no autoriza dicha deduccion por escrito, se
espera que el empleado pueda pagar a | empleador por el uso del teléfono bajo peticién. Si el empleado no paga dichas
liamadas telefénicas dentro de un tiempo mzonable después de que se Ja haya pedido, ¢l trabajador estard sujeto a una accion
disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

18, tail P 1 t (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier tazén durante el dempo de la reclutacion del
empleador y el término de la solicitud del certificado de tmbajo, el empleador reduciri su ofrecimiento/pago por rango de
horn tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabaja sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacion que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificndo por una industtin - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecion, pero en
cualquier casc que no sea menor al mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea

desarrollado.

Si, antes de ha fecha de expimcion especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que ¢l cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podsi dar pot terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con In ley. En el evento que se de por
terminado el contrato, el empleador cumplird con la garanda de tres cuattos por el tempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en el 20 CFR. § 655.122(j). El empleador hari un esfuerzo en
transferir al empleado con otro emplea comparable ¢ igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigmcién, como aplique. Si dicha transferencia no es cfectuada, el empleador deberd:

4)] Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde ci empleado (sin importar el empleo que intcrviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cunlquiera quc el
emplcado prefiera;

(2)  Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugac del empleo; y

(3) Pagard al empleado por cualquier costo realizado por el empleada por su transpottacién y subsistencia diaria al lugar
de) empleo del patson, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacidn del empleo. La



ETA 790 — Anachment 1
Silver Creek Orchards, Inc.
Page 120of 13

subsistencia diaria ser contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte mds econdmico y razonable que cubra la distancia involucrada,

El empleador proveeri sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarroliar las tareas asignadas.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente a Ia oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mds tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mds tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

(@A EEHA) & D).

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conduct, el empleador notificard al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso deun
trabajador H2-A) 2 mis rardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar Ia transpottacidn de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y ¢l empleador no esti obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador informari a los beneficiarios de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de origen, o de Jas
autorizaciones de empleo subsecuentes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el paga de la reclutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha page o ha pagado
el mismo, él o ella deberan de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accidn apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en viemes. El periode de pago cs semanal. El
empleadot proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totnles por los periodos de pago, In fecha de inicio y término de eada periodo de pago, ¢l rango por hora del
emplendo y/a el tango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si ¢l pago es por rango de pieza) las homs de
empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las homs ofrecidas de acuerdo con y sobee la garanta de ¥4), las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
el nombre del empleador, direccién y FEIN.

El empleador esté de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccion y
wanscripeion bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algiin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveldo una previa autorizacion.

El empleador proveeri al empleado compensacién que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso del
empleo del trabajndor. Se proveeri comprobante del seguro de compensacién proveldo por ¢l oficial certificador previo a In
fecha de certificacion.

Item 19, Transportation Arrangements/Arieglos de Tranaportacidn (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagari la transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando ¢l trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso cl
empleador solo pagard por la transportacién hacia el nueve trabajo.

El reembolso de la transporiacién de llegada o cetorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de'y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retorno no serd proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el peciodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para clempleado desde su vivienda al lugar del rabajo y regresale n
su vivienda diariamente. Dicha transportacién scrd de acuerdo con lns cegulaciones aplicables en la Federacion, Estado o leyes
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locales. El uso de este transporte es voluntario, a ningiin empleado se le requeriri como condicién del empleo el utilizar la
transportacion y subsistencia si aplica. El empleador no proveeri transportacion a los empleados locales diferente que dela

granja al lugar de trabajo.
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G | Conditi

To be hired for cmployment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at dme and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is tecminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
teceive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Secvice local office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall construte abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwisc refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer's work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day trining period or five day trial period, whichever is applicable, to pecform in a
workmanlike manner to enable the employet to produce and sell a premium quality product; (¢) is found to have a criminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because 2 US workee makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

1f, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer requited for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the ime of its termination
as described in 20 C.ER. § 655.122()). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. L such transfer is not effected,
the employer will:

(1) Reruen the worker, at the employer's cxpense, to the place from which the worker (disregarding interveaing
employment) came to wark for the employer, or transport the worker to the worker's next certificd F-2A employer,
whichever the worker prefers;

@ Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

{3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the wotker prior to the separation of employment. Daily

subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be mare) than the most economical and reasonable common carricr transportation charges for the

distances involved.

A copy of the Agricultural Wotk Agreement and Work Rules containing al) of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no Iater than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. For an H-2A worker going
from an H-2A employer to a subsequent H-2A employer, the subsequent H-2A employer will provide the copy no later than
the time an offer of employment is made by the subsequent H-2A employer. In the absence of a separate, written work
contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and the certified AApplication for
Temporary Employmient Certification will be the work conuact.
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Condiciones Generales

Para ser contratado para este empleo bajo est descripcidn, ¢l empleado deberi ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a Gempo y lugar de Iz necesidad de desarrollar ef trabajo descrito en esta descripeion.

El empleado entiende que si renuncia o es despedide por causa sjenn al término del periodo de empleo éste no rectbiri el
reembolso de ransportacidn mencionado bajo el Titulo 17 y no podri sex elegible para contratacion en afios futuros.

El empleador podra dar por terminado al empleado por mzones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(a) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacion significara
abandono del empleo; el empleado deberi notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podri hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberd acatar por tales
reglas (s¢ anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehiisa después de completar el periodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzca o
venda productos de calidad premium; (¢) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea eazonablemente, de acuerdo con la ley, que impedird la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajndores; (f) ofrcce otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacion del empleo, incluyendo Ia
terminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicion para el empleo
bajo de cegla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expimeién especificad en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podri por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinade por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con In garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de ln terminacién como se describe en el 20 C.ER. § 655.122(). El empleador haea un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para ¢l empleado, consistente con la existente ley de inmigracion, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

(1) Regeesar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea cl empleado (sin importar ¢l empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportr al empleado al siguiente empleador H-25 certificado,

cualquiera que el empleado prefier;

23] Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transpoctacion
y gastos de subsistencia al lugac del empleo; y

(3 Pagar a} empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transpertacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fucron pagados al empleado previamente antes de la separacion del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como sc establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La canddad del pago del tansporte no
scra menot (y no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancia

involuceadn.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas ls dispusiciones requeridas por la seccion
20 CFR 655.122(q) serin proveidas al empleado en el idioma entendido por cl empleado a mis tardar en ¢l Hempo cn que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo, Para
un empleado H-2A yendo de un empleador H-2A 2 un empleador subsecuente H-24, el empleador subsecuente H-2A
proveeri una copia a mds trdar que el tempo de la oferta de trabajo hecha por un empleador H-2A subsecuente. En ausencia
de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el emplendo los términos requetidos en
este empleo y la Certificacidn de la Solicitud de Empleo Tempora! certificada sera el contrato de trabajo.



14.

15,

16.

17.

18.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer 1o a room, may sleep in any room.

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharpe.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time,

. Waorkers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.
. Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-celated records.

. Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property

belonging to the employer or to other employees.

Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machincs, tools or othet equipment and property to which
the wotker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

. Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owncd property.

. Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or nccidents promptly to

their supervisor or the employer’s office.

. Workers must follow supervisor's instructions. Insubordination is cause for dismissal.

. Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by

workess without employer’s prior permission, will be charged to workers.

. Use ladders in 2 safe manner. Do not lean the ladder on leaders, do not lean off to one side of the ladder, and do not

stand on the last two steps. Do not climb the trees; use a ladder.  If you are unsure of how to use your ladder safcly,
ask a crew boss.

Medical emerpencies, sudden illness, and/or serious injuries should always be reported to management immediately,
If you are in need of a non-urgent medical appointment, please inform management and we can assist with scheduling
the most convenient time. Excused absences are non-compensable time.

. Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following

schedule:

First offense:  oral warning and correction.
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.
Third offense: immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sigm written fact

statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencion de ser una lista complete, la intencién es que estas normas de trabajo provean guin alos

trabajadores de los estindares de conducta que se espem por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrén,

incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspension de oportunidades de trabajo por el resto del dia 0 hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves.

St espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas 2 disciplinn, ssistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrdn le provea.

1.

K3

10.

1.

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho n pago por el
resto del dia o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccién, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podsi sec resultndo de ofensas anteriores.

No se podrd usar o poscer cerveza, licor o dropas ilegales durante lns haras de trabajo 0 durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inndecunda en la viviendn después de hors. Las dropas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda.

No sc permiticin ausencias y/o Uegadas tardes en exceso. Este es un trabajo regular, un empleo diazio para lo que se
especa que las empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario y en ¢l tiempo
programado. Este no £s un cmpleo esporidico o de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no sexin
aceptadas, Cualquier nusencia al trabajo deberi ser reportada  las 7 AM. Las ausencias sin justificacién de cinco dias
consecutivas constituirin come abandono del empleo y el empleado seri despedido.

Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste

razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No dejar
comida o platos en el fregadero de la cocina. No se permiten mascotas de cualquier dpo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podrin ser retirdos,
manipulados o alterados en cualquiet forma. Los empleados que requicran copins podrin pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir 2 trabajaz. Las luces y calefaccion innecesaria debera ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccidn esté encendida,

Los empleados que tengan una vivienda asignada con lireas no podsin separac las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demis ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitotios o en cualquicra otra drea
) q )
que no sea la cocina. El patrén proveerd los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura cn los campos, ¢l irea de trabajo, ni en el area de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los empleados no padrin tomar recesos del trabajo sin autorizacion,

Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignndas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada..

. Los trabajadores no deben entrar 2 ka propiedad del patron sin autorizacion.
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13,

14.

15.

16.

17.

18.

19,

Los e.m[?l?a.dos deberin presentarse al lugar de trabajo asignado 4 la hora programada para iniciar. Los empleados no
podrin iniciar et empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de terminacion.

Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcin

de los sibados en Ia noche donde las visitas terminacin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por ¢l empleador, podri dormir en una habitacién.

Los empleados no pueden deliberndamente restringir s produccién, dafiar las plantas o lastmar las frutas.

Cunlquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con uaa heramienta o arma
estari sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado a quien s le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estard
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serin despedidos por pelear en In propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento.

Los empleados serin despedidos si roban de otros compafieros de trabajo o el empleador.

. Los empleados no falsificarin su identificacio, registros personales, medicos, produccion u otros registros

relacionados al trabajo.

. Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquicr maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,

herramienta o propiedad pertencicente al empleador o cmpleados.

22. Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y

propiedad a la que los emplendos no hayan sido especificamente asignados por el supervisor, Los empleados no
podrin usar u operar camiones u Owos vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido cxpresamente autotizado por el empleador.

. Los cmpleados no podrin hacer mal uso o redmr de la propicdad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del

empleador.

Los empleados deberin obedecer todns lns reglas de scguridad o practicas de seguridad comin y deberin reportar
cualquier lesion o accidente de inmediato al supervisor o h oficina del empleador.

. Los empleados deberin seguir Ins instrucciones def supervisor. La insubordinacién sera causal del despido.

26, Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacion del empleador y los costos de dichas

llamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacién del empleador, serin cobradas a los empleados.

. El uso de la cscalera es de manera seguea. No se incline en la escalera hacia los arboles, no se incline hacia los lados de

la escalera y no se pare en los dltimos dos escalones. No se suba 1 los arboles, use I escalera. Si usted no esti seguro
de como usar con seguridad la escalera, pregunte al encargado del grupo.

. Las emerpencias médicns, enfermedades repentinas, y/o lesiones serias deberin ser siempre reportadas a la

administracién de inmediato. Si usted requiere de una cita médica considerada no urgente, favor de informar a la
administracion y nosotros le ayudaremos en progtamar en un horario conveniente. Las ausencias con autorizacion no

no son compensables.
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29, Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serin disciplinados de la siguiente

manera:
i. Primera ofensa: aviso oral y a prueba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
ili. Terceraofensa: despido inmedinto con detalle de los hechos por escrito. Sele pediri al trabajador

que firme los hechos por escrito.
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VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON JOB
ORDER

I. ORDERNUMBER: & 22, 9 7 =
2. NAME OF EMPLOYER: Silver Creek Orchards, Inc.

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
(See ES 338)
3679 Pharsalia Rd , Tyro VA 22976
Take Route 56 West townrds Massics Mitl, Go 5.8 miles, turn [eft on
Silver Creek Rd. Follow dirt road 10 orchards and vineyerd,

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 8/5/2016 TO: 1020/2016

5. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY_6
6 hrs. Mon.-Fri. /& hrs.Sat.
DAYS PER WEEK §

6. PAY: [riday / weckly

HOURLY RATE. 51072

PIECE RATE: Piece Rate All work is compensated ot the above houtly rate
excepl for the following work activitics which may be compensated on a piece rote
productivity incenlive basis according to the foltowing schedule

$0.554 - §1 00 per bushel of apples
$30.00 per bin of grapes

No piece rte work will be perfomed ot less than the siated piece rates  All workers
are guuraniced that when working on piece-rale busis they will be puid no less than
the stated AEWR houtly rate foreach hour worked  Athis discretion employer
may, when working or crop conditions indicate, increase picce rales 1o incentivize
production or suspend the picce mic scheme in favor ol hourly pay ot he siated
AEWR hourly e in order toassure workers fair earnings.

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

This job requires s minimum of three months of prior cxperience
working in an orchant performing manua! tasks associated with tree fruits,
and showing proficiency with orchard Indder use, Workers must be able to
perform all assigned tasks with gccuracy and efficiency.

Apple Harvest:
Quality is essentinl. Fruit is spot picked for fresh market early inthe
seuson and strip picked thereafer, with additione! intermitient spot picking
later in the scason as necded. Ladders ranging from 16 R. 10 18 [ in length
and weighing from 35 10 50 lbs, each, and iripods (10, 12 2nd 14 feetin
height) are used. Care must be taken when picking fruit not1o damage of
bruise fruit. Properly filled fruit buckets weigh up to 40 lbs. Pickers are
required to snap fruit ofT of trec using their thumb and palm of band to
avoid bruising. Eoch piece of fruit must be carefully placed in bucket to
avoid bruising. Foreman or owner will give denonsirations of how the
fruil must be picked; picking requirements will be explained to all workers
prior 1o the season’s start. Weorkers must obey all safety rules when
working around, applying or hendling pesticides. Al tasks may be done
from the ground or on o indder.

Grape Harvest:
Performs harvesting of grapes with clippers or shears under supervision in
vineyard. Do not cul vines when harvesting grapes, only cut fruit.

Do not leave fruit on trees ar vines. No appies are to be lefl in tops of
trees. 100% of fruit is to be harvested os directed.

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEOQ QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO

$29729

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Silver Craek Orchards, Inc.

1. NUMBERO DE LA ORDER:

(]

LUGAR Y DIRECCION DEL. EMPLEADOR:

(Seec ES 338)
3679 Pharsalin Rd , Tyro VA 22976
Tomar la Route 56 Oeste hacia Massies Mill. Continuar 5.8 millas, dar
vuelia o lo izquicrda e Silver Creck Rd. Seguir ¢l camino de ticrma del
huerto y vinedo.

[V

4, PERIODO DE EMPLEO:
DEL: §/52016 Al 1072072016

5. HORARIO DE TRABAJO:
MINIMAS HORAS POR DIA: 6
6 hrs. Lunes-Vienes /5 Sabado
DIAS POR SEMANA 6

6. PAGO. viemes /semonal

SUELDO POR HORA: $10.72

PAGA POR UNIDAD Todo trubajo es compensado acorde o 1a antes
mencionadn tarifa por hora, excepto por aquellas actividades compensadas conforme o
incentivos de productividad en besc ol siguiente crilerio

$0 554 - $1 00 por bushe! de mmzanos
$30 00 por conlcnedor deuvas

Ne se realizara irabrjo por picza n menor rango que los estoblecidos por piczo. A
todas los empleados se les garaniza que cumndo trabnjen en base u rango de piczang
se jes pagaré menos que lo establecida por ¢l AEWR por ranga de cada hora
tmbojuds, bajo su discrecidn el cmplcadar pucde, cuando |as condiciones de trabojo o
cosecha Jo indiquen, incrementar log rangos por picza parn incentivar 1a produccitn o
suspender cl escquema de mnge por picza en favor de un poago por hom establecido por
¢l AEWR de rango por bora para ascgurar las ganancias justas del empicado

7, LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:

Este trobajo requicre un minimo de tres meses de expetiencia previa
trobajando en un huerta desorroliondo trabajos manuales nsociados con
drboles frutnles y demostrando eficiencia con el uso de la escelera. Los
empleados deberan cstar dispucstos a realizar todos los trabajos asignados
con precision y cficiencin.

Cosecha de Manzana:

La calidud es esencial. La fruta se selecciona en ¢l momento para cl mercado
fresco temprano en la temporada y pizeada despuds, con intermilencia
adicional de seleccién més tarde cuando sea requerida en lo temporada. Las
escalerns oscilan de 16 n 18 pies de largo y pesando desde 35 8 50 libras
cada una y se usan tripodes (10, 12 y 14 pies de altura). Se deben de tener
cuidado cuando s seleccione 1a fruta y no defiar o lastimar la frute. Se debe
de llenar las cubetas de manera apropindas que pesan hasta 40 [ibras, Se
requiere que los pizcndores corten In fruta del drbol wtilizando el pulgar y la
paima de la mano para evitar ser Jastimada. Coda pieza de (o fruta debe ser
colocade con cuidado en Ia cubetn pura evitar ser magullada. El capataz o
dusfio dard unn demostracién de cdmo se debe scleccionar la fruta; los
requisitos para la pizea serén explicados o todos los empleados previo a que
la temporada inicic. Los empleados deben de obedecer 1odas as reglas de
scguridad cuando trobajen alrededor, aplican y mancjon pesticidas. Teados
los trabajos serdn realizados desde €] suelo o sobre una cscalera.

Cosecha de uva:
Desarrolla cosecha de uvas con cizalla o tijeras bajo Ja supervisién en el



Wortkers should be sble to work on their feet in bent positions for long
periods of time. Work requires repetitive mavements, extensive walking,
liRing/carrying and climbing ladders. Must be able io lil/carry 60 Ibs.
Allergies 10 ragweed, goldenred, insect spray, related chemicals, cte. may
affect workers' ability to perform the job. Workers are exposed to wet
weather eorly in the moming through the heat of the day, working in
ficlds. Temperatures may range from 10 to (00 F. Workers may be
required to work during occasionnd showers not severe enough to stop field
operations. Workers should be physically able to do the wark required
with or without reasonable accommodetions. Saturday work required.
Employer-paid post-hire drug testing required upon suspicion of use.

Instructions and overall supervision and direction of workers will be
provided by o company supervisor. Workers hired pursuant to this lobor
cerification must be able to comprehend and follow instructions of 8
company supervisor and communicale effectively to supervisors. Unusual,
complex or non-routine ectivities will be supervised. Workers will be
expecied to perform basic duties in a timely and proficient manner without
close supervision.

Workers will be expected to maintain a pace equivalent to o minimum of 3
bins per day during harvest. Workers will be expected 1o make a bona fide
¢ffort to mateh the amount, quality, and eficiency of work accomplished
by a1 least 50 percent of their cowarkers. Employees who do not produce o
sufficient number of picce rate units to earn the Adverse Effect Woge Rate
(AEWR) for all hours worked during & pay period will instead be paid on
an hourly basis at the Adverse Eect Wope Rate for the pay period.
Workers paid on an hourly basis who fnil 1o pecform their duties n o
timely and proficient manner will be provided up to two wamings, and
will be coachetinstructed regarding how to work [asier and more
efficiently. Upon issuance of the second warning the employes may be
terminated.

Employer assures that workers will be provided transportation from living
quariers 1o work site every day (for workers who must be provided
housing under the applicable regulations).

Persons sceking employment as experienced Orchard Worker musi be
available for the entire period requested by the employer. Applicunts must
be able to furnish verbal or written siatement establishing relevant prior
work experience. Workers hired pursuant to this job order will be subject
to n triol period of up 10 5 business duys during which their performance of
required tasks will be evaluated. IT the performance during the trial period
is not acceptable to the employer the worker's employment will be
terminated.

Raiscs and/or bonuses may be offered o any seasonad worker employed
pursuant ta this job order, at the company's sole discretion, based on
individual factors including work performance, skill, and tenure.

Employer retains the right lo discharge on obviously unqualified worker,
malingerer or recalcitrant worker who is physically able but dees not
demonsirate the willingness to perform the work necessary for the
employer ta grow a premium quality product, or for any other tawful
reason. (Sce also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job erder will apply equally 10 all
workers, both U.S. workers and H-2A workers, employed in the
occupation described in this cleerance order.

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes

9. HOUSING CAN ACCOMMODATE 46 PERSONS. 46
INDIVIDUALS

viltedo. No corle lns vides al cosechar [os uvas, solamente corier 1 fruta,

No deinr [a fruta en los drbales o vides. No deben quedar manzanas en las
copas de los drboles El 100% de la fruta debe scr cosechiada como se indica,

Los empleadas deben de ser capaces de trabajar de pie en posicién inclinada
por largos perlodes de tiempo. El trabajo requiere movitnienias repetitivos,
caminatas largas, levantar/cargar y subir escaleras, Debe ser capaz de
levantar/cargar 60 libras. Las alergias ol solidago, vara de oro, espray de
insectos, quimicos relacionndas, eic. pueden afectar la habilided de
desarrollo del irabgjo. Los empleados estin expuestos a lemperaturas
hiimedas temprano por I mafiana a través del dia caliente, rabajando en los
campos. Los temperaturas pueden oscilar de 102 100 grados Fahrenheit. Se
podrh requerir que los trabajadores trabejen durante Huvias ocasionales no
1an severas que detenpan [os trabajos del campo. Los emplcados deben estar
fisicamente cepaces de hacer ¢l trabsjo con o sin comadidad razonables, Se
requicre una prucba antidoping bajo sospecha de uso.

Las instrucciones y supervision en general y las instrucciones de los
trabajadores serin provistas por el supervisor de la compadiz. Los
emplcados que de conforme con esta certificacién de tmbajo deben ser
copoces de comprender y scguir instrucciones del supervisor de la compaiile
y comunicarse efectivamente con los supervisores. Las actividades
inusuales, complejus y o rutinarias serin supervisadas. S¢ espern que los
empleados puedan desarrollar trabajos bdsicos o tiempo y de manera
competente sin supervisidn cercano.

Se espera que Jos empelados peedan mantencr ¢l paso cquivolente de al
menos 5 contenedores por dia durante la cosecha, Se espers que los
empelndos puedan hacer un csfuerzo confiable parn aleanzar la cantidad,
calided y eficiencia del trabajo realizado pare olcanzar ¢l 50 por ciento de
sus compadteros de trabajo. Los emplendos que no produzean ¢l suficiente
nimero de rengo de unidedes de picza para ganar ¢l Rango de Salerio por
Efecte Adverso (AEWR) por todas fas horas lnboradas duranie un periodo
de pago serin ¢n cambio pagados en base a la hora del Rango de Salario por
Efecto Adverso por el perlode de pago. A los empleados que sc les paga en
base a |2 hora y que no desarrollen los trabnjos o tiempo y de manera
eficiente recibirin hasta 2 ndvertencias, se les ensefard/instruird sobre de
como teabajor més ripido y més eficiente. En 1a entregn de In sepundo
ndvertencia ¢l empleado podré ser despedido.

El empleador asegura que les proveert los a los empleados transportacién
desde su vivienda al lugar de! trabaja todos los dias (para los empleados o
quienes se fes provee ln transportacion bajo las regulaciones aplicables).

Las personas que deseen el empleo como Empleado de Huerlo deberdin estar
disponibles por ¢l perlodo completo requerido por ¢l empleador, Los
solicitantes deben ser capuces de proveer una decloracion verbal o por
escrito para establecer expericnein de trabajo previa relevante. Los
solicitantes exitosos estarsn sujelos a una prucba de 5 dias durnte ¢l cual su
desarrollo o trabsjo requerido serh evaluado. Si el desarrollo duramte ¢l
perlodo de prucha ne es aceptada por el empleador ¢l trabajo del empleado
serd dodo come terminad.

Los aumentos y/o bonos sc ofrecerdin a cualquice empleado temporal
contratado bajo este trabrjo, o discrecion de 1o compadlla, basado en los
factores individuales incluyendo su desempedo, hebilidad y permanencia,

E empleador se retienc ¢l derecho de despedir un emplendor obviamente na
colificado, que (inja estar enfermo o recalcitrante que fisicamenle este copaz
pero no demuestre ¢l deseo de desarrollar ¢l trabajo necesario pom que ¢l
cmpleador coseche productos de calidad premium, o por cualquicr ofra
razén legal. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Tados los términos y condiciones incluidos en este pedido estardn aplicados
de manesa cquitativa u lodos los empleadas, tanto empleados de EEUU y



0 _FAMILY

10. MEALS:
PROVIDED: NO
IF YES: COSTPER DAY _ N
(Sceitem 13 in Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES
11. DEDUCTIONS:

TYPE AMOUNT
SOCIAL SECURITY XXXXXX
INCOME TAX XXXXXX
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

12. NOTES TO WORKERS:
A copy of the fulk job order is available {or inspection in this office.

The employer has guaranteed your firsl week's wages unless hefshe

notifips this jpb service of 2 later stanting date by
7/22 Z c.

In order for you to be cligble for this guaranice, you must contact the job

service gl
Vieginio Employment Commission
(434) 984-9928
2211 Hydraulic Rd.
Charlottesvitle, VA 22901

During the period of 7/2.5'7 V4 7 /’- ?//:t.

Any Job Service office will assist you in doing this,

empleados H-2A, empleados en In

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDE EL
ENCAMPAMENTOQ TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAJO Y VUELTA: Sl

9. VIVENDA DISPONIBLE PARA 46 PERSONAS. 46 INDIVIDUOS
0__FAMILAS

10. COMIDAS:
PROVISTAS: NO
51 SON PROVISTAS, EL COSTO POR
DIA SERA {Ven Num. 13 ¢n Ja Orden de Trabaojo)
LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS: SI

11. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURD 50CIAL XXXXXX
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS ~ XXXXXX
TRANSPORTACION N
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA __NO

SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES

AGRICOLAS _ ND

12. NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
La copia de Iz onden completa esta dispenible en Ia oficina pora su
inspeccion:

E! empleador ba garantizado ¢l pago por su primera scmana de empleo B
menos que ¢ste notifique ol Servicio de Empleos que la fechn de comenzar @
1bajar seen atpasads, y que tal notificacion sen a pas tardar
el +/q2?—£ le .
Para gue Ud puedn tener derecho g esta garantia de page, tendra que ponerse
en contacto con la Oficina del Servicio de Empleoas en el:

Virginia Employment Commission

(434) 984-9928

2211 Hydraulic Rd.
Charlattesville, VA 2290}

Durante el periodo el 7/3#/6 ol 7/‘27//1- .

Cualquicr Oficina del Scrvicio de Empleos be esistira en hacento.




TRAVELERS ) ' WORKERS COMPENSATION

AND
EMPLOYERS LIABILITY POLICY

TYPE AR  INFORMATION PAGE WC 000001 ( A)

POLICY NUMBER: (7PJUB-2E95656-6-16)
RENEWAL OF (6UUB-5019P58~2~15)

INSURER: TRAVELERS PROPERTY CASUALTY COMPANY OF AMERICA

1 NCCI CO CODE: 13572

{TAH

INSURED:! PRODUCER: ,

SILVER CREEK ORCHARDS INC MANRY RAWLS LLC ) (
3679 PHARSALIA RD = PO BOX B57 % .
TYRO VA 22876-3125 FRANKLIN VA 23851-08%7 .

*

Insured Is A CORPORATION
Other woark places and Identification numbars ara shown in the schedule‘(.s) attached.
2. The policy perlad ls from’ 01 -31 -16 1o “01-31-17 12:01 AM. atthe |psurad'§ malling address.

3, A, WORKERS COMPENSATION INSURANCE; Part One of the palicy applies to the Workers
Compansation Law of the stata(s) |isted: hera:

. ol
VA ? . g

L]

L e .
B. EMPLOYERS LIABILITY INSURANCE: Part Two of the policy applles to work In each state listed In
kam 3.A, The limits of our llabllity under Part Two are:

Bodlly injury by Accldent: $ 100000 Each Accident
Bodlly Injury by Djssase: $ §00000 Polloy Limit
Bodily Injur by Disease: $ 100000 Each Employee

. OTHER STATES INSURANCE: Part Three ol the policy appllss to the states, If any, listad here:

COVERAGE EXCLUDED - REFER TO RESIDUAL MARKET LIMITED OTHER STATES
INSURANCE ENDORSEMENT WC 00 03 26

D. This policy Includes these endorsements and schedules:
SEE LISTING OF ENDORSEMENTS - EXTENSION OF, INFD PAGE

. <
4, Tha premium for this polley will ba detarmined by our Manuals of Rules, Classtilcations, Rates and Rating
Plens. All required Information is subject to verification and change by audit to be made ANNUALLY.

3 e o e

DATE OF ISSUE: 02-13-16 NS ST ASSIGN: VA
OFFICE: DIRECT ASSIGNMENT 701
PRODUCER: MANRY RAWLS LLC 7B7SR

004004



Silver Creek Orchards, Inc.
3679 Pharsalla Rd
Tyro, VA 22976
Phone: (434) 277-5865
Fax: (434)277-8556

5/22/2016

U.S. Department of Labor

Employment and Training Administration
Office of Foreign Labor Certification
Chicago Natonal Processing Center

11 West Quincy Court

Chiengo, IL 60604-2105

RE: Siver Creek Orchards, Inc.

To Whom It May Concern:
In accordance with 20 CFR § 655.122(e)(1) and 20 CFR § 655.122()(2), I attest that Silver Creek Orchards, Inc.

's Workers' Compensation insurance policy will be renewed to cover the entire contract pesiod specified on my
H-2A application; to-wit: 8/5/2016 - 10,/20/2016. A copy of my current certificate is enclosed herein.

Sincerely,

ot A S

Ruth F. Saunders
President
Silver Creel Orchards, Inc.

Enclosures
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2015-16 H-2A Document 4
AGENCY & INDEMNITY AGREEM

THIS AGENCY AND INDEMNITY AGREEMENT {(the *Agreement”)
is eptered into by and between MAS LABOR H2A, LLC
{("miésH2A"), a Virginia limiied ([abllity company, and

Silver Creak Orchards, Inc.

(“Cllent"),
an employer having lls principal plece of business in tha state of

Virginla

WHEREAS masH2A provides prolessional services intended to assist
employers in obtaining capable, refiable, legal seasonal or temporary
labor;

WHEREAS Cliant needs such services as masH2A provides;

WHEREAS Client has agreed lo retain misH2A's services and
misH2A has agread to provide ils services for the purposes and upon
the terms and conditions hareln sat oul,

NOW, THEREFORE, In consideration of the mutual promises and
premises herein conleined and other good and valuable consideration,
the adequacy of which s hereby scknowledged, the parties, inlanding
to ba Jegally bound, haraby agrae as foliows:

INDEPENDENCE: Clienl and masH2A each undarsland and agree
that it is indapendently engaged in Lhe aperalion of lls own business,
that neithar shallba considared lo ba the agent, masler or sarvant of
the other for any purpose excapl as set fosth in this Agreement, and
that neither has any general authority lo enter into any conlracl,
assume any obligalions or to olheswise make any warranties or
representalions on bahall of tha other, except as otherwise expressly
provided hereln. Il ts the [ntention of Client and masH2A in
accomplishing the results undertaken by masH2A that masH2A ba an
indapendent conlractor and this agreemeni shall be construed In kight
of this intention. In no avent shall mésH2A be deemed lo be an
employer of any workers obtained by or for Clianl. Furthermare, while
masH2A may assist Client in placing halp wanted ads and other
rcruiting activilies, masH2A will not make hiing decision on behalf ol
clienl. Hiring decislons are the exclusive righl and responsibilty of
client.

AGENCY: Cliant agraes lo hire mésH2A and masH2A consents lo bo
hired by Client to provida services o Client as sel forth in in *2015-16
H-2A Document 2°, the “Service and Fee Schedule® signed by Clien

and incosporated hél’lin by referance, Client harehy lrevocably
makes, conslituls and appoints masH2A as ils lawlul agenl lo
perform, cany oul or confirm on Client's behall alt such acls, deeds,
and services as may be necessary to accomplish the foregoing. As
required by 20 C.F.Al. § 655.135(k), Client hereby forbids mdsH2A and
any of its agents to seek or recaive paymenls or gther compensation

{rom prospective H-2A amployaes.

TERM: This Agreement shall commenca upon its execution by both
masH2A and Client and shall apply lo arangements mede for the
workers lo parform work during a single period of need lolfowing the
execution of this agreement,

COMPENSATION TO masH2A: masH2A shal) be compensated by
Client for its servicas hereunder as sal forth in "2015-18 H-2A
Document 2, the “Servica and Fea Schedule” signad by Client.

DUTIES: Clienl agrees to comply in a timely manner wilh all requesis
made by mésH2A as reasonably necassary for the provision ol its
services lo Clienl hereunder. Further, Client agrees that any and all
information fumished to mésH2A wil be truthiul, Further, Client agrees
to lamiliarize itse¥f with the terms and condilions of employment staled
by mésH2A on Client’s behall in its (abor cestificalion application and in
its writien disclosura lo prospective workers and lo comply with those
terms and conditions. Further, Chient agrees to familiarize ilself with all
obligations imposad an i as an employer of U.S. and/or forelgn labor
under any and ail applicable stata and fedaral law and regulalions and
with such reasonable policies as masH2A may require and to comply
with those obfigations and policies.

REPAESENTATIONS: Client and misH2A each represents and
warranls thal it has (ull power and authority to execute and defiver this
Agreamant and fo perlorm iis obfigalions hereunder, and that this
Agreement constitules a valid and legally binding obligation,
enforceabla in accordance with s lesms and conditions. Client and
masH2A each further rapresenis and warranls that neither the
execution and the deiivery of this Agraement, nor the consummation of
tha ransaclions contemplated hereby, will violale any constilution,
stalute, regutation, rule, injunction, judgment, crder, decree, ruling,
charge or other restriction of any govemment, govemmental agency or
court lo which it is subjeci,

INDEMNITY: To the fullest extent permitied by law, Client exprassly
agrees to dafend (at the Cliant’s expense and with counse! retained by
or agreed 1o by masH2A for such purpose in masH2A's sole
discrelion), indemnily, and hold hammlass masH2A, its afiiliates, and
their respeciive officers, members, parners, diraciors, managers,
sharaholders, ownars, employees, agents, successors, assigns and
their respactive clients from and against any and all claims, losses,
damages, lisbilities, lines, penaliies and expensas of any kind
whatsoever, including without limitation arbitratian or court costs and
atiomays' fees, such legal expansas lo include costs incumed in
enlorcing or eflectuating the obligations agreed to in this Section,
arising on account of of in conneclion with any claims, demands,
causes ol action, suils, investigations, audils, or proceedings (made,
filed or threatenad) agains! the Client or mdsH2A by any person or
enfity nol a party fo this Agreement and which relate lo, or arisa cutal



or in connaclion with misH2A's services provided hereunder (including
without limHation any claim thal mésH2A was acling as a join!
amployer with Client or any claim of any violation or allaged violatien of
any {aw or other authority retaled o Client's use of labor piovided
pursuant lo misH2A's efforts), II Clienl receives nalice ol an assertion
ol any such clalm, loss, damags, fiabifity, fing, penally, or expense,
Client agrees that il will lnmedialely nolify masH2A of such assention,

Client also kaseby expressly agrees lo defend {at tha Client's expense
and with counse! refained by or agreed lo by masH2A for such purpose
In lis sole discretion), Indemnify and hold mésH2A, its effillates, and
Lheir respeclive officars, members, pariners, directors, managers,
shareholders, ownars, employees, aganls, successors, assigns and
other clienls, harmless Irom and againsl any and all claims, damages,
liabllity or losses, lines, penelties and expenses of any kind, including
attomeys' lees and, arising or resulting from Client's breach of any of
ils rapresentations, wasranlies, covenants and agreamenls conlained
In this Agraemant.

SUAVIVAL OF OBLIGATIONS: Client and mdsH2A each undetstand
and agree thal this Agreemeni shall be vafid for, and legally binding on,
ils respeclive successors and assigns. Clienl and masH2A agrae tha
obligations pursuant to paragraphs fitled “COMPENSATION 70
miisH2A", “DUTIES", REPRESENTATIONS" and "INDEMNITY" above
shall survive the explration of this Agreement.

GOVERNING LAW AND JURISDICTION: This agreement shall be
govemed by and conslrued In accordance with the taws of the
Commenwealth of Virginla, withoul regard to ils cholce of law rules.
Jurisdiction and venus for rasolition of all disputes and claims under ar
related lo this Agreement or any other agreament betwaen tha Client
and masH2A shali rest exclusively and solaly in tha Circuil or General
District Courts for ihe County of Natson, Virginia or the United States
District Court for the Western Districl of Virginla, Lynchburg Division,
and Chant snd masH2A agree ta take such actions as may be
nacessary to camy ot the lemms of this provision.

PRONOUNS AND PLURALS: All pranouns and varialions thereof
shall dzemed to reler to the mascufing, feminine, neuter, singular or
plural, as the identity of the person or persons, entity of entilies, may
require,

ENTIRE AGREEMENT: This Agreement conlalns all the ferms and
condilions agreed upon by lhe parties and no other agreemenls, oral or
otherwise, regarding the subject matier ol this Agreamenl shall be
deemed lo exisl or bind either of the parties.

BINDING EFFECT: This Agraament shall be binding on the pariies
and their respeclive heirs, successors, and assigns, excepl thel Clienl
may nol assign is dulles hareunder without masH2A's express writlen
permission,

AMENDMENT AND WAIVER: No amendment of any provision of this
Agreement shall be valid unfess the same shall be in writing and
signed by both of the parfies herelo. No waiver by mésH2A ol any
default, misrepresentation, or braach of warranty or covenant
hereunder, whelher intentional or not, shall be deemed lo axiend to
any prior or subsequent delaull, misrepresentation, of breach ol

warranty ar covenant heraundsr of affect in any way any righls arising
by virtue of any prior or subsequent such occurrence.

SEVERABILITY: Any term or provision of this Agreement thal is
invalid or unenforceable In any siluation In any Jurisdiclion shail not
slfect the validity or enforceablity of the ramaining terms and
provisions hersof or the validity or enforceabilty of the offending farm
ar provision in any othar sktuation or jurisdiclion,

IN WITNESS WHEREQF, the pariles have signed this Agreement
this

10 cayor Wa,?,

MAS LABOR H2A, LLC (“mésH2A") -
(“-

By: Szl '}};.SZ_M,\)

President

SLOrL .

CLIENT
Sliver Creek Orchards, inc,

Printed Name/”%)ql N l:- p Sam{m 3

A

Tite: ___P pesclent




VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

Nelson County Health Department

P.O. Box 98

63 Courthouse Square

Lovingston, YA 22949 .
{804)263-8115

El dcpartamento de salud de Nelson County suministra ayuda 2 los padres, ninos, y 8 las mujercs en eslado
con problernas de salud, Los medicos tambien ayudan a las personas con enfcrmedades vencreales, y a los
que padecen de tuberculosis. El departameat tambien inspecciona a las residenclas habitadas por
trabajadores migratorios para asegurar que dichas residencias sean mantenidas de acucrdo con la ley.

This office helps parents, children, aod pregnant women with health and hygiene problems. The office also
provides information and medical referrals related to venereal diseases and tuberculosis. The department
also makes home inspections of migrant housing to insure compliance with the law,

v

University of Virginia Hospital®
Lanc Road R
Charlottesville, VA 22903
(484 924-2231 or 911

Blue Ridge Medical Center

4038 Thomas Nelson Medical Cenler
Arrington, VA 22822

(434) 263-4752

Los medicos proveen varios servicios rutinarios y de emergencia.

The doctors provide emergency and non-cmergency medical scrvices.

.

Nelson County Department of Social Services
83 Court Street

Lovingsion, VA 22949

{432) 263-8334

Por informacion acerca de otras agencias que tienen ayuda y asistencia por las personas quo no viven aqui.
Tambien, eslos oficiales tienen informacion y regulacions acerca de estampas comida.

Infermation is pravided about other helping sgencies for non-residents. Information is also available about
regulations of the food stamp program. ’

Nelson County Public Schuols
84 Courthouse Square
P.0.Box 276

Lovingston, VA 22949

(434 263-8311

La junta cscalar tiene }a respansabilidad de cducar a los ninos de cdad escolar de padres migratorios.

The school system is responsible for educationa) programs for migrant school age children.



Salvation Army

207 Ridge Street
Charlottesville, VA 22902
{4:34) 295-4058

El Salvation Army ayuda a las familias, y a las personas en transito y sin hogar.

This agency helps transicnt persons and families.

Virginia Farmworkers Legal Assistance Project
A Program of Piedmont Legal Services

416 East Main Street, Suite 2Q1
Charlottesville, VA 22902

(800) 390-9983

Virginia Justice Center for Farm & Immigrant Workers
105 4* Strect S.E.

Suite A

Charlottesville, VA 22902

(800) 763-7323

Las Dos agencizs mencionadas proveen ayuda a los trabajadores con problemas legales,

Both agencies may provide legal assistance to workers.

This Agency offers legal assistance and referrals for those who have job related or migrant housing
problems.



