Request for Extension of Clearance Order Virginia Employment Commission

1. To: Puerto Rico 3. Job Order Number: 4, Date of
North Carclina acceptance by
South Carolina CNPC:
Georgia - ihe
Florida 202.7.39 -4

5. Employer Name:

SNREE (gegic FARIAL

2. From: 6. OES Job Code, Title and Number of Positions
Available 5~ 2042 FAR i 0LKER
Rural Services Manager ' g Yong
Virginia Employment Commission posTONE
P.O. Box 1358

Richmond, VA 23219

7. Please note the following concerning the above job order:

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL for Interstate Clearance

8. By: (Typed Name of ES Agency Representative) Title: Telephone Number:
Jason Padgett Rural Services Manager 804-786-8714

Date Sighed:

Signature: (/\)‘V\M N ,Q—,/(&(é‘? S/

9. Receiving State Office: ("X" one) ﬂ
0O Accepted (if accepted, list local offices extended to.) O Rejected (if rejected, provide reasons.)

Comments:

10. By. ES Agency Representative) Telephone Number: Date Signed:




1.8, Department of Labor

Employment and Tralning Administration
OME  Approvai No 10800, Expres 11300017

Agriculturat and Food Processing Clearance Order
Pedidode Empleados para Agricultura y Procesamiento de Alimentos

3. Employers Name and Address (Number, Street, City, Stale, Zip Gode, an
telephone number) Nombre y Direccidn del Empleader {Numero, calte, ciudad,

i codigo postal y teléfono) Snake Creek Farms 04-3646605
Physical: 360 Windgate Crive, Fancy Gap, VA 24328

Numbars 4, 5, 6, 7 and 8 for State use only.

5. Job Order #No Orden de
BRI 2 02,7 3 0

Phone: {276) 3983863 ,,'\\ :
W e ﬁ.ﬁpationaﬁﬁﬁ? g fode rHitdly Ocupacional y Cédigo
2. Location and Direction 1o Work Site/Direccidn del lugar de trabajo o P Gt b o d e
360 Windgate Drive, Fancy Gap, VA, 24328 HRrd 092 02 ot ] it hade 0"'%’3

Barance Om Date / F
RURAL SERVICES

AS(t

#rt "Atchiment § te BTA 7907 Hem 2 Tvet "Aduido | sETA T30 mifculo 2 8. J()'
{ {If additional space is needed, use separate sheet of paper) vencim o 0sXy ; g/ﬁ 2 / /
3. Location and Deeeription of Housing / Diraccisn y Descripeion de la Vivienda 9. Anticipated mploymant / Periodo Anticipado de
2150 Fancy Gap Huy., Hilsville, VA 24343 Empico  4/23/2011 11/20/2011
From/ Desde: To/Hasta:

Apartments - Housing capacity - 8 persons 16. No. of Worker's Requested / No. de Trabajadores Pedidos

8

1. Anticipated Hours of Work per Week/Horas Anlicipadas de
Trabajo por Semana. Total: 40
Sunday / Domingo_ 9 Monday / Lunes_1____

Tuesday / Martes_ 7 Wednesday  Midrcoles 7

Thursday / Jueves 7__ Friday / Viemes_7___

Salurday / Sapado_3

-

.5ee “Attachment 1 1 £14 T30 He 11 fyer "Adjunte 1 2 ETA 190" articidn 33|
12. Collect Cails Accepted from/Se Aceptan Llamadas a Cobrar
de:

i gddiinnal spane 15 1 7d, use rale shed of G 1 &1 pecesita (hds eipacio, uili e
é;f;::l)u pace 1s needed, use separale shed of gapen} § S peoew S E2pAC g documento Employer! El Emp!eador Yes & No I

Local Office / La Oficina Local  Yes € Ne

300 “Attachmart 1 to ETA 7907 tmm 3/ var “Acljunta 1 ¥ ETA 750" aticia T

13. Board Arrangements / A“e%io de Mojamienta In addition to providing fres cooking and kitchen [acilities, employer wil provids frae transportation for wotkers to and from

f B . - : - fur pgrash sae "Asthen §ts ETA TS0 Aam 2 1
the naighbering closest town no less than once each waek for supplies andior bankig (for workars for who housing must be provided), o Erpatt vt "hijtle 14 £TA 5 ot

14. Referral Instruclions / instrucciones para &l Referimiento de Candidatos  Refarals witt be accepied from the State Workforee Agentias {SWAs), ditectly from
applicants, watk-ins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoreughly familianze sach applicant with tha job specifications and terms and conditions of emgloyment befara a

refeiral is made. A “Attachment] t ETA 7907 tem 14 Jvar "Aduno | & ETA YI0” artieudn 14

15 Job Spacifications / Descripcion del Trahajo 1S job requires working on a diversified crop famn handfing both manual and machine tasks ™™
associated with commodity production and harvest activities. Warkers must be abla to perform manual as well as mechanized aciivities with accuracy

and efﬁcienc;. , . . . a0 "Attcmant 1 o BTA 760" Har 18 fver “Adfunta 1 & £TA 710 arficulo 16
if muse space i neaded. surmmary of Material Job Specifications jn ENBLISH can be included in saparate documenl, and may also be included in SPANISH)

15, Wage Rates, Special Pay Informatien and Deductions f Tarifa de Pago, infsvmacibn Sobre Pagos Especiales y Dedugtiones (Rebajas

s N T . | Gro m'm.scmm“mﬁml%}umpuv%*ﬂ- baibs 1 & ETA 750 attcuto 16

More Details About the Pay | Mas Detaflos Sobre ef Pago Tha employer quarantees to offer, advertise andpay 1 wage detined as the hgheet of ta
USDOL-premuigated AEWH, the firevailing hourly wagé ar niste rats, an agréed-upan calloctive bargaining wege (this eimplver iz néf sibject to & colléetive bargainiig sgreamant) or
1 Fedisral o staté aivkiven wihein-affact at Meting wodk subjedt o the provisisns of th Job eedéris pedformiad. - -

Crop Activitios / | Hourly Wage Pigco Rate / Unit(s} [Special Pay Deductions /| YES/ | NO Pay Period
Cultives bonug, ote) Sl Periodo de Pago |
Salatia por Pago por Pieza/ Pagos Espaciales Dedugciones
Cabbags, " Hora Uridad(es) {Bono, etc )
$959 r Social Secuity / . %Eﬁi"y;'ééﬁé?a"l'
g,,__annkinq‘ \Wintor, s€a "Alfachment 1ta N Sagurﬂ Social b L
! ; 3 % BTA 30" temiBlver 1 Federal Tax
! " . “Adiunto | 9 BTA 190" Impuestos L7 Eae
Squash, Omons | _ atioulats Federales
§ 3 : State Tax Br-weekly /
impuestos . % | cada 2 semanas
: : _Estatoles I
3 $ Weals { Comidas | om
§ 3 “Bithvar (specify) " Civer 7 Otro.

Y pddilional space i ndeded usk sepatte Shawt ol weper, 1S4 nenncils mas 260900, ylilize dequments sdeional ] koe “Artichmt § o EEA 7507 en 1 et “Ailjiets 1 3 ETA 750° siticiio 16|

i




i
|
;
;

{
17 Transportation Arrangements / Arreglos de Transpaitacién

The armployer will reimburse the worker for costs incurred by the workar for visa application faes, border crossing fess, transportation
costs and reasonable subsistence from the place from which the worker departed to work for the employer to the place of employment
fo the extent thet such worker-bormne expendituras reduce the workers' FLSA eamings at the first pay pertod. Subslstence will be In
accordance with current rates published In the Fedaral Register ffor workars with and without receipts.) Tha transportation
reiimbursement shall be caiculatad on tha worker's actual cost but no mete {han the most economicat and reasonable similar common
carder iransporiafion charges for the distance involved.

Sea " Attachment 1 to ETA 780" item 17 { vor “Adjunto 1 a ETA 780" articuto 17

{if sigiyona space 1S neaded, use separate sheel ol peper. {Si necesila mas Hepacly, ylthice documents adeatoneld

18 i5 it the prevailing practice 1o use Farm Lahar Conlractors {FLC) to recruit, supervise, transport, house, of pay workars lor this thesa) ¢crop

activitylizs)? Es ia costumbre en el drea de usar Contratistas Agricotas para reclutar, supervisar, transpartar, dar vivienda, o pagarie 2 fos
trabajadores en estos fipos de cosechals)? Yes ! Si 3 No %

If you have checked yes, what is the FLC wage for each activily? £ Si contaste *Si,* cual es el salario quo fe paga al Contratisla Agricala pos cada
actividad?

19, Unemployment Insurance provided? Seguro de Desempleo? Yes ® No D
30, Workers' compensation insurance provided? indemnizacion poy accidence de trabajo: Yes @ Ne €2
21 Ara tools provided at no chargs to the warkera? / Sa fs grovesn ias harramiantas da krabnje & 1oz tabajadoras sin cargo asiguno? _ Yes @ Ne G

72, List any arrangements which have been made with sstablistument owners or agents fur the payment of a commission or other benefits for sales made

le workers, (H lhere are no such arrangements, entef *None") f Indique todo zcuerdo o convenia con fos propietarios del establecimiento o sus
representantes con respecto al page de una comision u otros banaficios por ventas hechas 4 los trabajadoras. (3i no hay ningisn acuerdo o
convenie, indique "Ninguno”}  Noneffinguno

29 List any strike, work steppage, stowdown, of interruption of operation by the employees at the place where the workers will be employed.

{1f thera are mo such incidents, enter *None"}/
Enumere toda hueiga, paro o infermupcion de las operacioncs por parte de log empleadas en i fugar de emples. (Si no hay, indique *Ninguna”)

None/Ninguno

54 Address of Order Hotding Office (include Telaphone numberyDirectién de laj25. Name of Local Office Representalive {include direct dial telephone |

Oficlna donge se Radico la Oferta {incluya numero de {eléfono) mumber} / Nau}bxe det Representants de |a Oficina Local (incluya
Virginia Employment Commission numera de teléfono}
192 Bristol East Road, Bristol, VA 24202, Mr. Fellx Acosta gebre o

_ Phone: (276) 6427350 Wik~ HHFTH ¢ 508"

36, Empioyer's Gerlificalion: This fob order describes the notual terme and conditions of the employment being offered by me and contains all the
material terms and conditions of the job.

Cattificacion del Empleadst: Esta orden da trabajo dessribe los términos ¥ condiciones de trabajo, y contiene togos jos materiales, terminos, ¥
condlciones oftecidos.

the statutority esiablished basic fnction of the Employment Service as a no-fes laber exchange, that is, as a forum
for bringing fogether employers and job seakers, nelthar the ETA nor the State agancies are guarantors of the sccuracy or truthfuiness of infermalion
contaisted on job ordets submitted by eayployers. Mor doas any job order accepted or recruited upon by he One-Stop Career Genter consfitule o
contraciual job offer to which the One-Stop Caresr Center, ETA or 2 State agenty is in any way a party.

Public Burden Statement

Prbiic reporting burden for the ETA Form 796 is extimated to he approximately 60 minutes per response, including Hme for reviewing instructions,
searching ewisting data spurces, gathering and reviawing the collection. Respondents” obligation to reply ta these requirements is obligatory by 20 CFR
653,500 and 44 1.8, 1501, Pursons are hol requived te respond ta this coilection of infornyation bnless it digplays @ currently valid OMB Controt Number
Public repérting burden For this collection i pstith ated to average B iainutes per rasponee, itcluding the ime to review instructions, search existing data
sources, gather and majntain the data needed, and complete and review the collection of information, Send comments regarding this burden estimate or
any other aspect of this colleciion, including suggestions far reducing this hurden, to the (LS. Department of Labor, Migrant and Seasonat Farmworker
Program. Room $4209, 204 Constitution Avenue, NW, Wasirington, DG 20210, L

ETATEG ey by i

i



ETA 790 = Attachment 1
Snake Creek Farms

Page 1 of 11
ENGLISH
Item 2: Location and Dizection to Work Site {continued from ETA 790, page 1, Tiem 2)

3648 Windgate Deive, Fancy Gap, VA, 24328 - Intersection of Flwy. 58 and Hwy. 52 in Hillsville, VA, go East on 58 to Snake
Creek Road, rn right on Snake Ceeek Road, Go 7 miles and turn right on Windgate Road, approxismately 1 mile to faom on
right.

Item 3. Location and Descrption of Housing (coniinued from ETA 790, page 1, ltem k)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Noti-commuting workers™ are those workers who are not
reasonably able 1o travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided 1o workers only. No person who is not an employec and has not been assigned housing witl be permitted 10
occupy the housing.

Employer retains pussession and control of the housing premises at alt times and worker, if provided housing under the terms
of this waork agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law,

2150 Fancy Gap Hwy., Hillsville, VA 24343 - Intersection of Hwy. 58 and-Hwy. 52 in Hillsville, VA, go Sonth on Hwy. 52
approximately 2 miles to Stable Inn Apartments on right

Housing will be clean and in compliance with applicable federal housing standards or local rental housing standards when
made available for occupancy. Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living
quarters in 2 neat, clean manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are aitached
hereto and incotporated by reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as
described in the Work Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned 1o them. Women workers will be provided with sleeping facilities shared with other female workers and segregated
toilet facilities. Dining and other common area will be shated or separate cooking facitities will be provided.

Item 11._Anticipated Hours of Work per Week (continued From ETA 790, page 1, Irem 11}

The work day is from 07:00 AM until 02:3¢ PM Monday through Priday and 07:00 AM until 12:00 PM op Saturday, with an

unpaid lunch break (7 houts/day and 3 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not cequired, o work as
much as 12 houes per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cald
or drouglit may affect working hours. Fimnployer will offer 40 hours /week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

Ttems 14, Refessal Instractions (continued from ETA 790, page 1, frem 1)
Wotkers must meet all of the following critetia:

1. Are available and indicate willingness ro work for entire season.

2. Have transportation to job site at start of season for non-tocal workers and daily for local workers.

3. Have been fully apprised by the tocal employment office of the terms, conditions and nature of
employment.

4. Are legally entitled to work in the UL,

5. Are able, willing; and qualified to perform the work.

The actual employment offer is at the sole discretion of the employer.




.....

ETA 790 - Attachment 1
Suninke Creck Farms
Page 2 of 11

Workers must possess documentation required to enable employer to comply with the employment verificaton requirements
of IRCA. Accarate completion of Form 9 will be required of each worker within (3} days of employment pursuant to U8,
taw. All workers hired pursuant to this job ordet must demonstrare cligibility to work legally in the 1.3, Refer to the back of
Farm I-9 for documents acceptable for pusposes of establishing employment cligibility,  After hiring, emplover may verify
workers’ work authonizaton through the federal employment-authotization verification progeam E-verify,

Workers should bring with them documents verifying their legal right to work in the U.S. at the time of employment. Valid
chgibility documents will be necessary to complete tax withholding and 1-9 forms.

Referrals of individuals shall be made through the order holding office of the Vieginia Employment Commission in order to
ascertain current employment, crop or housing information and to enable proper arrangements 10 be made. It will be the
responsibility of the refetring SWA office to inform job seckers of the tetms and conditions of this clearnnce order. The
referring SWA office after coordinating the referral with the order holding office will contact the employer’s agent o the
employer directly and advise the agent or employer of the referral or referrals,  When possible, SWA offices should fursish
wanslator services if necessary. Interviews, either in person or by telephone, will be conducted by the employer’s agent dusing
the howurs of 900 AM o 3:30 PM , Monday through Friday, Employer’s agent to be contacted first at the following
address and phone number. If unavailable, contact employer directly during the same hours.

Employer Agent Employer

MAS Labar H-2A, LLC. Snake Creek Farms

P.O. Box 507 John C. Banks

Lovingston, VA 22949 360 Windgate Drive , Fancy Gap, VA 24328
434-263-4300 (phone) (276) 398-3863 (phone)

434-263-4700 (fax)

A hizing decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contagt information in the event that such a decision cannot be tendered at time of interview.
The applicant shoudd be advised to stay in touch with the refesring SWA office in any case.

Order holding office: Virginia Employment Commission
192 Bristol East Road
Brstol, VA 24202,
(276) 446-4476

Item 15, Job Specifications {(continued from ETA 790, page 1, Trem 15)

tast, cultivaie and hatvest vegemables. Worle on plantet, phant roots, seeds and bulbs. May spread plastc or
other groundcovering, Weed, thin plants. Transplant plants, siding on wansplanter or by hand, May set poles
and wires for vine plants. Pick, cut, lift, or pull crop to harvest them. May ue vegetables in bunches or top
them, May assist with ireigation. May operate and help maintain tractors or hand-operated equipment. May
assist with general farm building maintenaace.

Crops grown on Snake Creck Farm include cabliage, pumpkins, winter squash, and onions,

Workers will pick produce as it ripens. Considerable stooping and kneeling is requized. Care must be raken o
prevent damaging produce and plants. Workers will wansplant plants, lay plastic and drip tape, remove plastic
from felds, cultivate and weed as needed.

(Cabbage: Workers will help to puli cabbage plants from cabbage bed, set plants by placing plants by hand into
rotating wheel while riding transplasiter towed by tractor through field. Carze must be mken to position plants
propetly into gansplanter and not bruise or break plants. Workers will help replant and cultivate and set plants
where needed in replanting. Workers will cut selected heads of cabbage and place in trailer drawn through field,




ETA 790~ Anachment 1
Srinke Creek Farms
Pape 3 of 11

With knife in hand, worker slightly bends cabbage head with free hand in direction of cut, and cuts cabbage
head away from stalk, leaving 3 or 4 ouater leaves around cabluge bead for protection.

Work is to be done in the field for long periods of time, Waorkers are expected to perform duties including
boxing, weighing and loading of product. Workers will assist in loading trucks with product weighing up to and
including 60 pounds and lifting to a height of 5 feet for long periods of time.

Work may also include mechanized field work using power equipment. By way of example and not limitation
power equipment may include tractors, planters, sprayers, cultivators and other equipment. Workers wil be
expected to be able to operate agricultural equipment with or without direction.

Workers should be able to work on their feet in bent positdons for long periods of time.  Allergies w ragweed,
goldentod, insect spray, related chemicals, etc. may affect workers” ability to perform the job, Wortkers should
be physically able ro do the work required with or without reasonable accommaodations,

Wotkers are exposed to wet weather catly in the morning through the heat of the day, working s fields.
Temperatures may range from 10 to 100 F. Workers may be required to wortk during cccasional showers not
severe enough to stop field operations. Saturday work required. Must be able to lift/carry 60 lbs, Emplover-
paid post-hire random, upon suspicion and post-accident drug testing required.

Employer assures that workets will be provided transporiation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing.)

Employer will accept any wotker or workers who are capable of performing the work. Employer is willing to
train workers for a petiod not to exceed 3 days (24 working hours). Persons secking employment under the
provisions of this job order should be available for the entire period requested by the employer.

All domestic and/or nongesident seasonal workers employed pursuant to this job order who satsfactorily
completed the previous crop season may be compensated above the stated hourly wage rate. The decision to
pay above the stated prevailing hourly rate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be
based on factoss inchuding the recipient’s performance and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recaleitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer 1o
grow a preminm quality product. (See also Anachment 2, Creneral Conditions).

Al tepms and conditions included in the job order will apply equally to all wotkers, domestic and foretgn,
ermployed under this job ordert.

Item 16, W A eci I ion and Deductions (continued from ETA 790, page 1, [tem 10}

Tn the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
cecruitment and tenm of labot certification in the instant application, the employer will eorrespondingly reduce his

offered /patd hourdy wage rate so long ad the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is pesformed. In the event the state workforce agency promulgates un houtly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an induscey- or employer-provided
countervailing survey, accepted dnd approved by the USDOL, the employer teserves the right to pay the lower rate at His
discretion but in any case not less than the highiest of the aforementioned rates in effect at the time the work is petformed.

Piece Rate: N/A




ETA 790 Attachment 1
Siiake Creek Farms
Page 4 of 11

The employer guarantees to offer the workers employment for at least ¥ of the work hours of the 1otal perod dunng which

the work order and ali exrensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the asrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer

offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours,

For the purposes of the above requirements the “period of employment” shall be the petiod from the first workday the
waorker is at the employer’s farm and is ready, willing, able and eligible 10 work until the anticipated ending day of employment
i ltem 9.

If, before the expiration date specitied in the waork oeder, the service of the workers is no Jonger required for reasons bevand
the control of the employer due to fire, or other Acts of God, such as frost, flood, drought, hatl, etc. which makes the
fulfillment of the contract inpossible, the employer may terminate the work order and return the workes to the place from
which the worker, without itttervening employment, catne to work for the employer at the expense of the employer.

Employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

Unless the employer has amended the date of need no less than ten (10) working days prios to the date of need through notcee
10 the order holding office, the employer will guarantee vne week’s wages to all workers subject to this order beginning with
the anticipated start date.

Any U.S. worker who fails to nosify the nearest SWA no sooner than nine {0 working days and no later than five (5) working
days prior to the anticipated date of nced of his/her intentions to filt the job for which he/she was refecred and recnited will
be disqualified from the first week’s wage guarantee described above.

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and I2HS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and
subsistence expenses of the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

'The employer will advise F-2A visa beneficiary/workers of their responsibility 1o return to their countty of origin, of 10
subsequent employment-authorized work, at the end of the term of employment,

Employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records. The employer will furnish to each worker on pay day an
wternized accounting of earnings and of all legal and authorized deductions, Deductions for FICA and federal/siate tax
withholding, and deductions including court-ordered child support, garnishments and liens, will be made i3 individual
civcumstances a5 required by law. Advances and/or loatis made to workers, if any, may be repaid by pre-authorzed payroll
deductions. The emplover does not envision other uniform workforee-wide payroll deductions. Reasonable repair costs of
damage other than that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for willful
or negligent damage to housing or furnishings. Long distance telephone calls are prohibited withour prior permission of
employer and costs of such calls, if made by wotkers without employer’s prior petimission, wilk be charged to workers.

Tach worker will be paid individually be check available on Samrday. The payroll period is weekly. The emploges will furmish
to the worker on each payday a written statement of the worker’s total eaenings [or the pay pertods, the bepinping and ending,
dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/ot plece rate of pay, the units produced daily f paic by piece sute), the
hiours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in accordance with and over and
above the % guarantee), the hours actually worked by the worket, an itemization of all deductions made from the worker’s
wage, and the cmp!oyér"é nagme, address and FEIN,

The employer agrées to make eatnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of 4 duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the worker
when appropriste authotizaion is provided. '




ETA 790 - Attachment 1
Stiake Creek Farms
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Employer will provide workers” compensation at no cost to wotkers covering injury and disease arising out of and in the
course of worker’s employment. Proof of worker’s compensaton insurance will be provided to the certifying officer prior to
the certification dare.

The employer will reimburse the worker at the first pay period or not latet than at the halfway potnt in the coneract {*50%
period’™) for costs incurred by the worker for visa application fees, border crossing fees, transportation costs and reasonable
subsistence {tom the place of recruitment from which the worker came ta work for the employer 1o the place of employment
1o the extent that such wotker-borne expenditures reduce the worker’s FILSA earaings at the fiest pay period, Mo recruitment
fees shall he paid by employees.

Item 17. Transportaton Arrangements (continued from ETA 790, page 2, Ttem 17)

Pursuant to 20 CER 655.122(h) the minimum travel subsistence of $10.64 per day or the current minimum subsistence amount
published in the Federal Register will be paid to workers who cannor provide receipts, and the maxiturn travel subsistence of
$46.00 per day or the current maximum subsistence amount published in the Federa register will be paid to wotkers with
acceprable receipts. The transportation reimbursement shall be caleulated on the worker’s actual cost but no more than the
most economical and reasonable similar common cartier transportation charges for the distance involved.

11 the worker completes the petiod of employment, the employer will provide or pay for the workee’s wansportation and
reasonable suhbsistence from the place of employment to the place from which the wotker came to work for the emplover,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the remarn
iransportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and retumn transportation costs applies only 1o persons recruired from outside normal cormuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Rewrn wansportuion will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment befote the end of employment period ar wha are terminated {or cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable laws and regulations. The use of this
transportation is voluntary; no worker will be required 2 2 conditicn of employment to utilize the transportation and
subsistence if applicable. No daily transportation i provided by employer to local workers other than from famm to worksite.

If the services of the worker are no longer required for reasons beyond the control of the emplover due 1o fire or other acts of
God such as frosts, Aood, droughe hail or the like which makes fulfilliment of the work period impossible and Regional
Administrator so certifics, the employer will provide reimbutsernent for transpottation and daily subsistence from the place of
recruitment for covered employees.

Workees Compensation Ingurance

Cartier: Travelers Indemnity Company
Policy:  139N07310




ETA 790~ Antachment 1
Swake Creek Farms .
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SPANMISH
Item 2: Location and Direction to Wotk Site/Direccidn del lugar de trabajo
366 Windgate Drve, Fancy Gap, VA, 24328 - Interseccidn de la carretera 58 y fa carretera 52 en Hillsville, VA, ir al Bste ea la

58 hacia Snake Creek Road, dar voelia a la derecha en Snake Creek Road, avanzar 7 millas v dar vuelta a ta derecha en
Windgate Road, aproximadamente 1 mila hacia la granjs que se encuentra en ia derecha.

Item, 3. Location and Description of Housing/Direccion y Descripeidn de la Vivienda

La vivienda es provista bajo ningdn costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables™ a los
empleados quienes no tenen la posibilidad de viajar cada din desde y hacia el Tugar de su residencia que él/ella ocupaba en et
momento del oftecimiento de tzabajo. La vivienda serd provista solamente # empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado o que no se le haya asignado una vivienda se fe permitied ocupar una vivienda.

El empleador se tetiene la posesidn § control del drea de la vivienda en tode momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los rérminos de este acuerdo de trabajo, entregard la vivienda cuando termine el empleo 2 su empleador quien le provee la
vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

2150 Fancy Gap Hwy., Hillsville, VA 24343 - Interseccidn de fa carretera 58 y 1a carvetera 52 en Hillseille, VA, iral Sucen la
carretera 52 aproximadamente 2 millas hacia Stable Inn Apartments en Ia derecha,

La vivienda serd limpiada y en conformidad aplicadas a fos estindares federales de vivienda o de renta local de vivienda cuando
se encuentre disponible, Los empleados que ocupan la vivienda serdn responsables de mantener fa vivienda y los decredores en
orden, limpios ¢ de acuerdo con las Reglas de Trabajo que seran proveidos desde el momenio de empleo v seran ancxados a
esto e incotporados como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resuliado de una accion
disciplinaria como s¢ describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serdn asignadoes a la viviendu por parte del empleador ¥ designados por ef administrador de Ta empresa v
deberin ocupar el inmueble sefalado a eflos. Las empleadas mujeres serdn provistas con habitaciones para dormir que
cotnparticdn con ofras mujeres y separadas de las facilidades de servicios sanitarios. Ei dvea de comedor y otras areas conuines
serin compartidas o se proveerd Area para cocinar,

Item i1. Anticipated Hours of Work per Week/Hora Anticipadas de Trabajo por Semana

Bl dia de wabajo es de 07:00 AM hasea 02:30 PM de hunes a viernes y 07:00 AM hasta 12:00 PM el Sibado, con un tiempo pata
comser, sin st pagado, de (7 horas/din y 5 horzs/dia on Sdbado). Se le poded pedir al empleado, pero no requerido, tesbajar
tanto como 12 horas por dia y/o en ¢l dis de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climaticas u otras
condiciones. Las haras de trabajo causadas pot extremo calor, fro o sequia pueden verse afectadas. El empleador ofrece 40
horas/semana siempre y cuando las condiciones del dempo y I cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin » teabajac ¢l
dia designado y al lugar como se le indicd por ¢l empleador cada dia,

Item 13, Board Asrangements/Arregly de Alojamicnto

Ademids de proveer cocina v las factlidades grats, el empleador proveerd transportacion grataita a los empleados de y hasti la
ctudad mas cercana al MENas UNR Vez POT sefrany para compear sutmdaistros/ir al banco {para tos empleados & quienes sc les
deba de proveer vivienda).

,f 'r'r'ai nstruction trucciones el Referimiento de Candidatos

Se au.plan xccomendamoneq de las Agencias de Trabajo Estatales ($3WAs), directamente de los solicttantes, sin cita,
contratados:al Ecgat ¥ dc Gipos medms Las SWAs deberds estar completamente fqmth:mmdm con. ta(lu, mhulfmre con las
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especificaciones de trabajo y los términos y condiciones del empleo antes de realizar la recomendacion. 1.os empleados
deberan cumplir con los siguientes criterios:

1) Se encuenira disponible ¢ indica ¢l deseo de trabajar la temporada completa

2)  Que tengan transportacion al lugar del trabajo al imcio de la temporada para los empleados no locales v
diariamente para los empleados locales

3} Que hayan sido compleramente instruidos por la oficing local de empleo de los téminos, condiciones ¥
naturaleza del empleo.

4)  Que estén legalmente autorizados de wabajar ea los Fstadns Unidos.

5) Estar capaces, deseosos y calificados para desarrollar ¢l trabajo,

17 ofrecimiento de trabajo actual se deja & discrecion del empleador.

Los empleados deberin poseer documentacion requerida que permita al empleador a cumpliz con la verificacion de requisitos
del empleo de 12 IRCA. El llenado correcto de la forma 1-9 serd requerida para cada trabajador cn los siguientes (3) dias del
etnpleo de acuerdo a las leyes de Estados Unidos, Todos los empleados contratados de conformidad bajo este trabajo deberin
demostrat elegibilidad de trabajar de maneta legat en los Estados Unidos, Revisar en la patte de atrds de la 1-9 por los
documentos aceptados para el propésito de establecer elegibilidad en el empleo. Después de la contratacién, el empleador
deberd verificar la autotizacién de empleado a twavés del programn de verificacin de empleo federal E-verify.

1os empleados deberan de traer consigo los documentos que verifiquen su derecho legal de trabajar en los Estados Unidos #l
mormnento del emplea. Los documentos de validez para Ia clegibilidad sera necesaria para completar la némina de retencién de
inpuestos y las formas 1-9.

Las recomendaciones de individuos serdn hechas a través de las oficinas de colocacién Virgina Employment Commission para
asegurar el empleo actual, cosecha o informacion y asegurar los arreglos necesarios. Sera responsabilidad de la oficina SWA de
informar a los solicitantes del empleo de los términos v condiciones de este contrato. La oficina SWA después de coordinar las
recomendaciones comao oficina de solicitantes contactari al agente del empleador o al empleador directamente para avisatle al
agente o empleador de la recomendacion o recomendaciones. Cuando sea posible, las oficinas SWA contratardn a un
reaductor, si fuera necesatio. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin conducidas por del empleador durante
horas de trabajo de 9:00 AM a 3:30 PM, Lunes a Viernes, El agente del empleador serd contactado primeramente en fa
siguiente direccidn o teléfono. Si no se encuentra disponible, se contactara al empleador directamente durante las
mismas hotas,

ente del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC, Snake Creek Farms
P.0. Box 507 1 John Banks
;}nving:stun, VA 22949 360 Windgate Drive , Fancy Gap, VA 24328
434-263-4300 (teléfono) (276) 398-38063 {reléfono)
434-263-4700 (fax)

La decision de confratacién ser comunicada directamente al solicitante al teléfono, direcetdn, correo electrénico
u ote medio de informacion en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la entrevista. Se
e debe pedic ol solicitante de estaz en conwmco cot la oficiz de referencia (SWA) en cualquier case,

Oficina de Agencia Fgtatal: Virginia Employment Coimimnission
192 Bristo] East Road
Bristol, VA 24202,
{276) 446-4476
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Irem 15. Job Specificatjons/Descripeion del Trabajo

Fste trabajo requicre trabajar en una granja de cosecha diversificada manejando trabajos manuaies ¥ mecanicos
asociados con la comodidad de la produccitn y actividades de cosecha, Los empleados deberdn ser capaces de
desarrollar actividades manuales § mecanizadas con precision y eficiencia,

Siembra, cultiva y cosecha vegetales. Trabaja sobre la sembradora, siembra raices, semillas y butbos, Puede
desplegar el plistico y cubierta del piso. Deshierba, rebaja, siembra. Trasplanta plantas, monta fa trasplantadora
o lo hace a mano. Puede colocar postes ¥ alambres para las vides. Sclecciona, corta, levanta y jala la cosecha
recolectada. Puede atar los vegetales en racimos o fos une. Puede ayudar con la irtigacion, Puede operar y
ayudar en el mantenimiento de tractores 0 equipo operado manualmente. Puede ayudar en el mantenimiento
general del edificio de Ia granja.

Las cosechas que crecen en Snake Creek incluyen repollo, calabazas, calabacin y cebolias,

Los trabajadores piscan ¢l producto al madurarse. Se reere agacharse ¢ hincarse de manera considerable, Se
debe de tener cuidado para evitar dafios en el producto y las plantas. Los empleados trasplantagan, cubririn con
plistico y cinta de goteo, retitan el plastico de los campos, cultivan v deshierban cuando sea tecesario.

Repollo: Los empleados ayudan a jalar las plantas de repollo, acomoda las plantas colocandolas a mano en la
rueda giratoria mieniras se eacuentra montado sobre la trasplantadora que es jalado por un tractot en el campo.
Se deberi de tener cuidado al colocar las plantas en la tasplantadora pam evitar que se magolien o rompan. Los
empleados ayudan sembrando y cultivando y acomodando las plantas donde se requicre volver a sembrar. Los
empleados cottarin los repllos seleccionados y las colocan sobre el trailér que se encuentea en ¢l campo. Con
navaja en mano, los empleados doblan con evidado ¢l repollo para realiear el corte y corta o repolio desde el
tallo, dejando 3 6 4 hojas aleededor del repolio para su proteceion.

F] trabajo se deberd de realizar en la geanja por largos petiados de tempo, Se espera que los trabajadores
desarrolless os trabajos incloyendo el embalaje, pesae y cargar el producto. Los trabajadores ayudarin en cargas
los camiones con el producto pesando hasta 60 hibras y cargar hasta una altura de 5 pies por largos periodos de
tiempo,

Bl trabajo puede fncluir trabajo de campo mecanizado utilizando equipo de potencia. Pot ejemplo y no limitado
al equipo de potencia puede incluie tractores, sembradoras, rociadoras, cosechadoras v oiros equipos. Se espera
goe los trabajadores sean capaces de operar equipo aggicola con o sin indicaciones,

Lot trabajadores serdn capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos petiodos de tiempo. Las alesgias a

solidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados, etc. puede afectar Ja hzbilidad de fos trzbajadores
para desarrollar ¢l trabajo. Los trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollar el wabajo requerido
con o sin comaodidades razonables.

Lo trabajadores estirdn expuestos a temperstutas himedas en Ja madana y el calor durante el dia al tabajar en
¢l campo, Las temperaturas oscilan de 10 a 100 gradas F. Se requicre que los wabajadores laboren durante
luvias neasiones no tdn severas que s¢ detenga el trabajo del carapo. Se zequiere tabajar ¢l sdbado. Debe ser
capaz de levantar y cargar 60 libeas. Se requicre examen antidoping posteriot a ba contratacion bajo sespecha ¥
posterior a un, accidente al azat.

El empleador asegura que al trabajadot se le proveerd ranspostacion de su vivienda al lugar de trabajo cada dia
(para los trabajadores que se les provea hospedaje.)

El empleador acepta cualquier trabajadat o trabajadores que sean capaces de desarrollar ¢l trabajo. El empleaclor
esta dispuesto a entreiar a Jos trabajadores por un periodo que o exceda 3 dias (24 horas de trabajo). Las
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E empleador acepta cualquier trabajador o trabajadores que sean capaces de desarrollar ¢l trabajo. Ef empleador
esti dispuesto 4 entrenar 4 los trabajadores por un periodo que no exceda 3 dias (24 horas de trabajo). Las
personas que deseen el trabajo bajo lag provisiones de este trabajo deberan estar disponibles por el petiodo
completo requerido por el empleador.

Todos los trabajadores domésticos y/o no residentes de temporada gue busquen ¢ trabajo que cumplan
catisfactoriamente la estacion de cosecha anterior pueden ser compensados con artiba por encima de la tarifa de
salario indicada por hora, La decision det pago antes mencionado serd hecha por ¢l empleador, a su propia
diserecion, v se basard en los factores que incluyen el desempenio ¥ pestnanencia del empleado.

El empleador se getiene el derecho de despedit 2 un empleado obviamente descalificado, enfermizo o
recalciteante quien fisicamente sea capar pero demuestre su falta de deseo de desarrollar ¢} trabajo necesario
para que ¢l empleador aumente una produccidn de calidad Premium., (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Tados las términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los
trabajaciores, domésticos y extranjeros, empleados bajo la misma orden de wabajo.

ltem 16, e Rates, Speci Information and Deductions/Tarifa de Pago, Informacion Sabre Pagos

Especiales y Deducciones (Rebajas)

El erpleador garantiza oftecer, publicar y pagar ¢l salario definido como el més alto en el AEWR promulgado por el
Departamento de Trabajo, el salatio por hora prevaleciente o por rango de pieza, ¢l acordado bajo Ia negociacion colectiva det
salario (el empleador no estd sujeto a un acuerdo de negaeiacién colectiva), o el salario Pederal o minimo estatal en efecio al
momento del tiempo de trabajo sujeto a provisién al momento de realizar ¢l trabajo. En el caso que ol Departamento de
Trabajo baje et AFWR por cualquier razon durante el tiempo de la reclutacién de} empleador y el 1émmino del certificado de
trabajo en la solicitad, el empleador reducird su ofrecimiento/pago por rango de hora tan bajo como pata equiparar con el
nuevo AEWR v que ser el mas clevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el tabajo sea
desarrollado. En el evento que la agencia de colocacion del estado promulgue un rango de salatio por hora mis clevado que el
AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituide por un rango de salario prevaleciente identificado por una
industria -0 provelda por el empleadot- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado por ¢l Departamento de
Trabajo, ¢l empleador se reserva ¢l derecho de pagar unt £fango menor 4 su discrecidn, pero en cualquier caso no menor sea ¢l
s elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea desarrollado.

Pago por piezar N/A

K1 empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menas ¥4 de las horas de trabajo del periodo total duranie ol cual el
trabajo v radas las extensiones esturdin en efecto, iniciando con el primer dia do eabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si et empleador oftece
menos trabajo durante este periodo que ¢l requetido bajo esta provision, ¢f trabajador serd pagudo la cantidad que dfclla
hubjera ganado donde é /ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas,

Para fos propdsitos de Ios requerimientos antetiores ¢l “petiodo de empleo” serd el perfodo del primer dia de frabajo que se
presentr ¢l empleado en Ia. granja. del emplesdor v esté listo, dispuesto, capaz y elegible a trabajar hasta ja fecha andcipada del
términe del contrats en el frem 9,

§i, antes de la fecha de expiracion especificada en la descripeion del conerato, €l servicio del empleado no sea requerido por
razones fuera del contol del empleador dado por fuepo, o hechos ajenos, como seria heladas, inundaciones, granizo, ete. que
haga que el cumplimiento del contrato sea imposible, e empleador podra dar por terminado ¢l tabajo y regresdr al empleado
al lugar de donde ol empleado, sin intervenir cn of empleo, vino a ttabajar pata el empleador pagado por el mismo,

I} empleador proveerd sin costo todas las herramientas, suwministtos y equipe necesario para desarrollar las tareas asignadas.
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A menos que el empleador cambie la fecha de necesidad no menor 2 diez. (10) dias laborales previos a fa fecha requerida a
través de una notificacion de la oficina correspondiente, el empleador garantizard el salario de una semaoa a todos los
empleados sujetos a esta descripcion iniciando por la fecha de inicio anticipada.

Cualguics empleado de EELU que falle notificar la oficina mas cescana de SWA tan pronto como nueve {9 dias laborales v no
menos de cinco (3} dizs previos al trabajo a la fecha anticipada de su necesidad de las intenciones de ¢f/ella de cwmplir con e
trabajo que €/ ella fuere teferido o rechutado serd descalificado del de la garantia de la primera semana de sueldo descnto
arriba.

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del perfodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mata conducta, ¢! empleador notificar al Departamento de Trabajo {y Seguridad Intetna, en e caso de un
trabajador F12-A) a mis rardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono. T empileador no serd responsable de proveer
o pagar b transportacion de retomo y gastos de subisistencia del empleado y el empleador no esta obligado 4 Ta gaxantia de tres
cuartos desctita areiba,

}1 empleador ha informado a los beneficiatios /empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pats de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsccuetnes, al final del téxmino del empleo.

El empleador estd de acuerdo en mantener registtos de las néminas de manera adecvada y precisa. El empleadox
propotcionari a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y Ias deducciones legales y
autorizadas. Las deducciones del FICA v las retenciones de impuestos federales/estatales v las deducciones incluyendo el
apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravamenes, ser hardin en circunstancias requeridas por la ley. Los adelantos
¥/ 0 préstamaos hechos a los empleados, sf hublera, serdn pagados por deduecidn pre autorizada en la ndmina. Bl empleador oo
prevé otras deducciones hechas a la ndmina de acuerdo a Ja fuerza laboral. Log costos razonables por reparactones de ohbjetos
dafiados, diferentes a los que se hayan side danados pot causas normates de temperaturz o ruptura serdn cobrados a los
empleados que hayan sido responsables por dados voluntatios o neghgentes a Ja viviendz o moebiliario. Las lamadas de farga
distancia cstin prohibidas sin previo permiso del empleados y los costos de tas lamadas, st fueron hechas por [os empleados
sin previo permiso del empleador, serin cobradas a los trabajaderes.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en Sabado. El petinde de pago es semanalmente.
Ei empleador proporcionard al empleado en cada dia de pago un cstado de cuenta de las ganancias rotades del empleado por
los perfodos de pago, la fecha de inicio y término de cada perfodo de pago, el rango por hora del empleads y/o el rango de
ppago por pieza, las unidades producidas diaramente (si el pago es por rango de pieza} las horas de empleo que fucron
ofrecidas pot el empleado {desglosadas por las horas ofrecidas de acverdo con y sobte Ia garantia de %4, las hotas reabajacas
pot el empleado, un desglose de todas las deducciones bechas del salatio del empleado, si se utilizaron los rangos por pleza, las
unidades de produccion diaria, ¢ nombre del erpleador, direccion y FEIN.

El empleador estd de acuerdo de Uevar los registros de ganancias y los estados de cuenita disponibles para inspeccion,
transcripeion bajo pedimento del Sectetario o algin representante autorizado ¥ designado, v por el empleado o representante
designado por ¢} mismo empleadd cuando se haya proveido una previa autorizacion.

Bl empleador proveerd al empleado compensacidn sin costo al empleado que cubra beridas o eafermedades que s¢ den fueta v
en o cursa del empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del segore de compensacion proveido por ef oficial
cestilficador provio a ta fecha de certificacion,

Tt empleador reembolsata al empleado durante ef primer perfodo de pago y 2 mas tardar a la mitad def conteato {penicdo del
50%) por los sotos incurridos por el empleado.por la cuota de su solicitud de viss, cuota frontetiza, costos de traasportacidn y
subsistencia razonablé desde el lugar de su reclutacién de donde provienen a trabajar para el empleado al lugar del eoopleo en
la medida en que tales gastos a eargo del empleado reduzcan las gandncias del FLSA durante el pamer periodo de pago.
Ningunia cuota por reclutacién serd pagaca por los empelados.
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Item 17. Transportation Arrangements/ Arreglos de Transportacidn

De conformidad al 20 CFR 655.122(h) la subsistencia minima de viaje es de $10.64 por dia o la subsistencia minima actual
publicada por ¢l Registro Federal pagado a los trabajadores que ho puedan proveer recibos, v el maximo de subsistencia de
$46.00 por dis o la subsistencia mixima actual publicada por ¢ Registro Federal serd pagada a los empleados que puedan
presentar recibos. El reembolso de la transportacion serd enleulada en el costo actual del empleado, pero no mayor que ¢l
medio de transporte mis ccondmico y razonable en la distancia involuerada.

$i el empleado completa of petiodo de empleo, el empleador proveera o pagara la transportacidn y subsistencia razonable ded
emnpleado desde el lugar de su empleo al fugar de donde proviene ¢l empleado, excepto cusndo ¢l trabajador haya aceprado
empleo subsecuente con owo empleador que esté de acuerdo en aceptix los pagos de transporte de regteso, en este caso ¢l
empleador solo pagard por la transportacién hacia el nuevo trabajo.

Ej reerubolso de la transportacién de Hegada o retorno aplica solo a las petsonas reclutadas fuera de distancia conmutable (de v
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). Bl transporte de retotno no serd proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen ¢l empleo antes de terminar ¢l periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa,

[l empleador proveera la transportacidn bajo ningun costo pata elempleado desde su vivienda al lugar del wabajo y regresarle
diariamente. Diche tansportacidn sera de acuerdo con las leyes y regulaciones aplicables. El uso de este rransporte es
voluntario, a ningin cmpleado se te requerisa como condicion del empleo el utilizar Ia transpottacion v subsistencia st aplica.
El empleador no proveetd transportacién a los empleados locales diferente que de la geanja ai lugar de trabajo.

Si los servicios de los empleados no son mas largos que los requeridos por razones fuera de control del empleador dado a
incendio o hechos fuera de control como heladas, wundaciones, sequia, granizo o algo parecida que no permita que el
cumplimiento del periodo de trabajo imposible y que la Administracion Regional certifique, ¢ empleador proveera reembolso
de Ia transportacion y la subsistencia diario desde el hugar del reclutamiento para los empleados cublertos.

Seguro de Compensacion de T rabajadotes

Portador: Travelers Indemnity Company
Poliza: {39NO7310
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General Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualificd and be avadable at nme and
plice needed to perform the work described in this job ordes.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive cestain transpottation reimbursement discussed under Item 17 and may ot be cligible for rehure in future years.

Faployer may terminate the worker for lawful job-relased reasons and so notify the Job Service local office if the worker {a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shali constitnte abandonment of employment
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cavse to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; () commits serious act(s) of
misconduct or serious ot repeated violaton(s) of the employer’s work rles; the employer may make and post work riles
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (2 copy of general rules is attached); (d) fails afrer
completing the allowable three day waining petiod or five day trial period, whichever is applicable, to perform ina
workmanlike manner to enable the ernployer to produce and sell a prenuum auality product, (&} provides other lawtul job-
related reasons for teemination of employment.

Fhis work agreement shall also be tesminated by reason of fire, husricane, frost, flood, drought, hail, other acts of God or
other calamity or reason beyond the employer’s control to make filfillment of this work agreement impossible. “Reason
beyond emplover’s congol” includes teemination of worker, if he 1 not a US worker because a US worker makes himsell
available for the job under DOL 50% rule.

A copy of the Agriculural Work Agreement and Work Rules will be provided to the worker in a language understood by the
worker no later than the date work commences.

Condiciones Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripeion, el empleado debera ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de Ta necesidad de desarrollas el trabajo descrito en esta descripeion,

1 empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo de empleo éste no recibird el
reentbolso de transportacion mencionado bajo el Tiulo 17 y no podrd ser clegible para contratacion en abos fuluros.

El empleador podra dar por terminado al emplerdn por rzones legates relacionadas al trabajo v asi mismo noficar al Servicio
Local de Emplea s el empleado(s) abandona el empleo; ciuco dias laborales consecutivos sin justificacion significard
abandono del empleo; el empleado deberd natificar al empleador y asegurar ¢l permiso en caso de ausencia; (b} hacetse ef
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacidn desarrollar et trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (¢} que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones fas reglas de empleo ya sean serias o repetifivas;
el empleador podri hacer reglas posteriores al inicio de tabajo que aplicardn al empleo, cl empleador deberd dcatar por tales
reglas {se anexa upa copia de las reglas generales); (d) se rebuisa después de compietar el periodo de wes dias de entrenarmiento
o cinco diss de perodo de prucba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana ¢l realizar que el empleadaor produzea o
venda productos de crlidad premium; (&) provee otras tazones legales relacionadas can cl mabajo por terminacion del empleo.

Este acucedo de trabajo serd también terminade por mzdn de incendio, huracanes, heladas, inundaciostes, sequia, grandzo, v
otvos actos de Dios u otras crlamidades o razones fwera del aleance del control del empleador para dar cumplindento a este
acuerdo de trabajo. "Razones fuera del control del empleadot” incluye ¢l despide det empleado, si no es un empleado de los
Estados Unidos porque un empleado de fos Fstados Unidos se encuentra disponible a trabajar bajo la regla de 56 % ded
Diepartamento de Trabajo.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo serin proveidas al empleado en el idtoma entendido por
etpleado a mds tardar anres ded fnicio de wrabajo. ' :




Pebruary 18, 2011

M. Jason Padgett

Virginig Erployment Commission
703 Bast Main St, Room 308
Richroond, VA 23219

RE:  H-2A Job Ordex Recuest
Snake Creek Faoms
Dear Mr. Padgerc
This i8 to attest that the houxing to be vsed in connection with the above H-2A job order will meet

applicable srandards 30 days prios to occupancy, and fisccher that the above-named employer will meer
all requirements set out by 20 CFR 653.501 and 655.135.

Respactfully,

Yz

Sanke Creek Farms



Snake Creek Farms Work Rules

Although not intended to be a complete lisg, these work mies are intended to provide guidance to workers of

standazds of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requiremnents, including rhese work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a wotker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to disoipline, attendance, work quality and cftort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer,

2

0.

11

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday ot for up to three
days in the sole judgment of theit supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s ptior record and
ather relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor ot iHegal drugs is permitted during work time ox during any wotkday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influenee of beer, liquor
ot illegal drags. Employees may be tepminated for excessive use of aleohol, drunk and/or disorderly conduct i
housing after hours, Ilegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any etaployer premises, including
housing. Fmployer-paid post-hire drug testing upon suspicion of use,

Excessive absences will not be permitted. This is regular, everyday work for which emplovees are expected to be
present, able and willing to perform every scheduled workday. This is not sporadic or “day work.” Excessive or
repested tardiness is not acceprable. Any ahsence from work must be reporied by TAM.  Five consecutive workdays

of unexcused absence will constinute abandonment of employment and worker will be terrxinated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall coopetate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters tequired by federal and state law will be posted at cach camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each moening before leaving for work. Lights and unaccessary keat should be rurned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workets living in employer’s housing assigned to bunk beds may not sepatate bunk beds, as floor space i sleeping
tooms is needed by all occupants,

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Lmployer
furnishes cocking facilitics and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in frelds, work aveas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used,

Workers may not take unauthorized breaks from wotk.
Worirers nay not leave the field or other sssigned work area without permission of emplover or person wr chage.

Wortkers may not enter employer's premuses without authorzation,

. Workers may not begin work prior to scheduled starting time or continue working aftet stopping e,

Workers living in erployer’s housing may not entettain guests in housitig premises afrer 10:30 pun. cxcept on
Saturdsy night 6n which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
ettipliger to 4 foom, may sleép inaby room.

Workers may not deliberately vesttice production, damage plants oo bruise froit.
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Any worker who physically threatens another wotker, the employer or any supervisor with any ol or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, atany tume,
Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the emplover,

Workers will ot falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records,

. Workers may nor willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, cquipment, tools, or other property

belonging to the employer of to other employees.

Workers may not use or operate trucks ot other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which
the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks ot other
vehicles, tools or other equipment or propetty for their personal use unless expressly authorized by the employer.

Workers must not tnisuse ot remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to
their supervisor or the employer’s office.

Workers must follow supervisor’s instructons. Insubordination is cause for dismissal.

Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, 1t made by
workers without employer’s priot permission, will be chatged to workers.

. Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined rccording to the following

schedule:

First offense:  oral warning and correction.

Second affense: written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense;  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked 10 sign written fact
statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aungue no es fa intencién de ser una lista complete, Ia intencidn es que estas normas de trabujo provean guia z los

trabajaciores de los estindares de conducta que se espera por patte de cllos.

Se tes notifica que cualquier violacion de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patron,

inchiyendo estas normas de trabajo, serdn cobsideradas como motivo para despedir al trabajador immediatamente. Las
sanciones, tales como saspension de opostunidades de trabajo por ¢ resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en e
caso de viclaciones menos graves.

Se esperta que los teabajadores cutnplan con todas las normas relacionadas a discipling, asistencia al trabajo, calidad de
&

trabajo v esfuerzo, v el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patron le provea.

6.

=4

13

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o insegure podran ser suspendidos sin derecho a pago por ¢l
resto del dia o hasta por tres dias a discrecion del supervisor, dependiendo del grado de la infraccion, al record previo
del empleado y otras factores relevantes. El despido del emnpleado podrd ser resultado de ofensas anteriores.

No se podr usat o poseer cerveza, licor o drogas ilegales dutante las horas de wabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que ¢l mismo sea completado (como durante las comidas); los emplerdos no podtan reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podran ser despedidos por el uso
excerivo de alcohol, andar bortacho y/o tener una conducta inadecuada ea la vivienda después de horas. bas drogas
ilegales no podran ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendao la
vivienda. Fl cmpleador pagara exdmenes antidoping postetiot a la contratacidn bajo sospecha de uso.

No se permiticdn ausencias excesivas., Este ¢s un trabajo regular, un empleo diario para lo que se espera que los
empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarcollar su trabajo diaxio, fiste no es un empleo ¢sporadico o
de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no sern aceptadas, Cualquier ausencia al teabajo debera ser
reportada 2 Tas 7 AM. Las avsencias sin justficacion de cinco dias consecutivas constituiran coma abandonao del
empleo v el empleado serd despedido.

Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia v en buen estado, dando uso v desgaste
razonable. Los empleados deberdn cooperar en mantener las dreas comunes de fa cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de caalquicr tpo.

Tados Jos posters requeridos por ley federal o estatal serdn colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alrerados en cualquier forma. Los empleados que requicran copias podran pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerratse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las uces y calefaccidn innecesaria deberd ser
apagada, las puertas y ventanas cexradis en caso de lluvia y cuando la calefaccién esté encendida.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podean scparay Ins literas, ya que el espacio en las
hahitaciones es necesario para los demds ocupantes.

Las trabajadores que viven en fas viviendas del patrdn no pueden cocinar en los dormitotics o en cualquiera otra irea
que no sea la cocina, Bl patrén proveetd los aparatos y articulos pasa cocinat.

Los trabajadores n1o deben trar papeles, latas, botellas nf otra basura en los campos, el drea de trabujo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los ecipientes para Basura y desperdicios.

. Los empleados no podein tomat recesos del trabajo sin autorizacion.

. Los eapleados no podein abandonar los campos u otras areas asignudas de trabajo sin pesmiso del empleador o la

persota encargada.

. Lot wabijadores oo debien entear a k4 propiedad del patron sin autofizacion.

Los empléados no podrin iniciar el enipleo antes de T hiora deé ehirada o continuas trabajo después de la hora de
fernnacion o T . _
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18.

19

22

24

27.

Los empleados que habiten fa vivienda def parron no podrdn tenes visitas despuds de Jas 10:30 pn. con la excepadn
de los sabados en 12 noche donde las visitas terminardn a las 12:60 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada pot et empleador, podri donmir en una habitacidn.

Los empleados no pueden deliberadumente restringie la produccin, dadar Ias plantas o lastimar ks frutas.

Cunlquier empleado que amenace flstcamente a otra empleado, al empleador o supervisor con una herramienta o anma
curard sujeto a despid de inmediato.

Cuzlquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estara
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados seran despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo Ia viviends, en cualquier
mometto,

Los cmpleados seran despedidos st roban de otros comparieros de tabajo o el empleador.

Los empleados no falsificaran su identificacid, registros personales, medicos, produccidn u otros registros
relacionados al trabajo.

Los emplerdos no podrin intencionalmente abuser o destrair curlquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,
hegramienta o propiedad pertenvicente al empleador o empleados.

Los empleados no pndr:’m USar U operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos v
propicdad 4 1a que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, hetramientas 0 otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

Los empleados no podran hacet mal uso o retitar de la propiedad de 1a granfa sin autorizacion cualquier propiedad del
empleador.

Las empleados deberin obedecer tadas las reglas de sepuridad o practicas de seguridad cornin ¥ deberan reportar
cualquicr lesién o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

Los empleados deberin seguir fas instrucciones del supervisor. La insubordinacion sera causal del despido.

Las llamadas de Jarga distancia estin prohibidas sin la previa autodzadion del empleador v los costos de dichas
Vamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacidn del empleador, seran cobeadas 1 los empleados,

Salvo se indique lo contratio, los empleados que violen las normas de trabajo seran disciplinados de I siguiente
manera:
i Primera ofensa: aviso oral y 2 prucba
ii. Segunda ofensa: aviso por cscrito y resto del dia sin paga.
i, Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedicd al trabagados
que firme los hechas por escrito, : '
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VIRGENIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON
JOB ORDER

1. ORDER NUMBER: 2 €2 230
2. NAME OF EMPLOYER: Snake Creek Famms

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
(See ES 338)
360 Windgate Drive , Fancy Gap, VA 24328
Intersection of Hwy. 58 and Hwy. 52 in Hillsville, VA, go East on 58
to Snake Creek Road, tum right on: Snake Creek Road, Go 7 miles
and turn right on Windgate Road, approximately 1 mite to farm on
fight.

4, PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 412312011 TO: 112072011

5. WORK SCHEDULE!
MINIMUM HOURS PER DAY T
17 hrs. Mon.-Fri. / § hrg. Sat.
{DAYS PER WEEK 6

6. PAY: Saturday / weekly
HOURLY RATE $9.5%
PIECE RATE: NFA

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

This job requires working on a diversifled crop farm handiing both
manual and machine tasks associated with commodily groduction and
harves! activities. Workers must be able to perfarm manug as well as
mechanized activilies with accuracy and efficiency.

Piant, cultivale and harvest vegetables. Work on planter, plant
roots, seeds and bulbs. May spread plastic or ofher groundcovering.
Weed, thin plants. Transplam plants, riding on transplanter or by hand,
May set poles and wires for vine plants, Pick, cut, #t, or pult crop to
narvest them. May fie vegetables in bunches or fop them. May assist
wiih irrigation. May operale and hefp maintain tractars or hand-
operated eguipment. May assist with generat farm building
maitenance,

Craps grown on Snake Creek Farm include cabbage, pumpxins, winter
squash, and onlong.

Workers will pick produce as it ripens. Considerable stooping and
kneeling is requivad. Care must be taken o prevent damaging produce
and plants, Workers witl transplant plants, lay plasfic and drip tape,
remove plastic from fields, cuitivate and weed as needed.

Cabbage: Warkers witl help to pult calrhiage plants fiom cabbage bed,
set platits by placing plants by hand into rctahng wheel while riding
travsplanter lowed by tractar tough figld. Care nfust be taken 1o
position plants properly into transplanter and not bruise or break plants.
Watkers wil help feplant and cultivate and sef plants where needed in
replanting. Workers will cut selected heads of cabbage and. placa in
trailer drawn through field. With knife in hanid, warker. shighilly bends
cabbage head with free hand | in direction of cut;arid cuts cabbage -
head away from sfalk, ieaving 3 or 4 outer léaves armmd cabbage
hipad for protection.

planias dnﬁde

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCILA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEQ QUE SON
ESPECIFICADAS BN LA ORDEN DE TRABAJO

[. NUMBERODE LA ORDER: Z a2l ya
2. NOMBRE DEL EMPLEADOQR: Snake Creek Farmis

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
(See 1S 338)

350 Windgate Drive , Fancy Gap, VA 24328
Interseccion de la carretera 58 y la carretera 52 en Hillsville, VA, ir
al Este en fa 58 hacia Snake Creek Road, dar vueita a la derecha
en Snake Craek Road, avanzar 7 millas y dar vuelta a la derecha
en Windgate Road, aproximadamente 1 mitla hacia Ia granja que
sa encuentra en la derecha.

4. PERIODO DE EMPLEC:
DEL: 42372011 AL 112012014

5. HORARIO DE TRABAJO:
MINIMAS HORAS POR DIA _7_ NUMEROQ DE
7 hrs, Lunes-Vienes / § Sabado
DIAS POR SEMANA 8§

6. PAGO: Sabado / semanaimente
SUELDO POR HORA: $8.5%
PAGA POR UNIBAD: N/A

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAIY:

Este trabajo requiere trabajar en una granja de cosecha
diversificada manejando trabajos manuales y mecanicos asociados
con fa comodidad de la produccidn y actividades de cosecha. Los
empisados deberdn ser capaces de desarrollar actividades manuales y
mecanizadas con precision y eficiencia,

Slembra, Gultiva y cosacha vegetales, Trabaja sobre [a sembradora,
stembra ralces, semiflas y bulbos. Puede desplegar el pléastico y
cubierta del piso. Deshisrba, rebaja, siambra. Trasplanta plantas,
monta ta trasplantadora o 1o hace a mano. Puede colocar postes y
alambres para las vides. Selecciona, corfa, levanta y jala la cosecha
recolertada. Puade atar los vegetalés en racimos 0 los une. Puade
ayudar con la irrigacion. Puade aperar y ayudar en ¢l mantenimiento
de tractores o equipn operado manuaimente. Puede ayudar en el
mantenimients general del edificio de la granja,

Las cosechas que crecen en Snake Greek inclsyen repolio, calabazas,
calabacin y cebollas.

L5 frabajadores piscan et producto al madurarse. Se regiers
agacharse e hihcarse de manera considerable. Se debe de lener
culdado para evitar dafios en el producio y 1as plantas. Los empleados
tragplantaran, cubrirdh con plastico y cinta de goteo, retiran &l plastico
de los campos, culﬁ\;an y deshierban cuando sga necesario.

Repalia; Los aripieados ayudan a jalartas plantas derepollo,

acomoda tas plantas colocandetas a mano en fa fueda giratoria

tigntrds se entuentta ‘monfade sobfe ta ftasplantadora.que es jalado

por un tractor enel campcs S débera de tener cuidado al colocar las
‘ antadora pard evitérque se magullen o rompan.

yudan sembrando y cultvandoy atorbdando las

38 requrerﬂ 'miver a sembrar {08 empleados cor{aran




Work is ta be done in the field far iong periods of lime. Workers are

expected fo perform duties including boxing, weighing and loading of
product. Workers will assist in loading trucks with product weighing up
to and including 80 pounds and fifling to a height of 5 feet for long
periodg of time.

Work may also include mechanized field work using power equipment.
By way of example and not limitation power equipment may includa
tractors, planters, sprayers, cultivators and other aquipment, Workers
will be expected 10 he able 1o operate agricullurat equipment with or
without direction.

Workers shoutd be able to work on their fest in bent positions for fong
periods of time. Afiergies to ragweed, goldenrud, insect spray, related
chemicals, efc. may affect workers' ability to perform the job. Workers
should be physically able to do the work required with or without
reasonable accommodations.

Workers are exposed lo wet wealher early in the morning through the
heat of the day, working In fields. Tempsratures may range from 10 lo
100 F. Workers may be required to work during occasional showers
not severe enocugh to stop field operations.

Employer assuras that workers will be provided transpertafion from
living quarters lo work site every day (for workers who must be
provided housing.)

Employer will accept any worker or workers who are capable of
performing the work. Employer is willing to trafn workers for a period
not to excead 3 days {24 working hours). Persons seeking
employmaent undar the provisions of this job order should be available
for the entire period requested by the smployer.

Al domestic andfor nonresident seasonal workers arployed pursuant
to this job order who safisfactority complated the previous crop season
may be compensated above the stated hourly wage rate. The declslon
fo pay above the slated prevailing hourly rate wilt be made by the
employer, at his soie discretion, and will be based on factors including
the recipient's performance and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unquatifisd
worker, malingerer or recafcitran| worker who is physically able but
doms not demonstrata the willligness to perform the work necessary
for the emplayer to grow a premium quality product. (See atso
Attachment 2, General Conditions),

Al terms and conditions inciuded in the job order will apply equally to
all workers, domestic and foreign, employed undez this job order,

Saturday work required. Must be able to fifticarry 60 1bs.
Ewipioyer-paid post-hire random, ypon suspicion and post-accident
drugy testing required

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes ’

9. HOUSING CAN ACCOMMODATE 8 PERSONS.
§ INDIVIDUALS
0 FaMILY

19, MEALS:

kg

los replies seleccionados y las colocan sobre ef trailér que se
encuenira en e campo. Con navaja en mano, los empleados doblan
con cuidado el repolic para realizar et corle y coria el repollo desde et
tallo, dejendo 3 & 4 hojas alrededor del repolio para su profeccion.

El rabajo se deberd de realizar sn ta granja por farges periodos de
tiempo. Se espeta que ios trabajadores desarrolien los rabajos
incluyendo ef embalaje, pesar y cargar el producto. Los trabajadores
ayudaran en cargar los camiones con el producto pesande hasta 80
libras y cargar hasta una altura de 5 pies por largos periodos da
liempo.

El trabajo puede inclulr trabajo de campo mecanizado ulifizando
equipo de polencta. Por gjemplo y no limitado al equipo de potencia
puede incluir tractores, sembradoras, rociaderas, cosechadoras y olros
equipos. Se espera gue los rabajadores sean capaces de operar
equipo agricola con o sin indicaciones.

Los frabajadores seran capaces de trabajar en sus pies inclinados por
largos pericdos de tismpo. Las alergias a sclidago, ambrosla, espray
da insacto, quimicos relacionrados, etc. pueds afectar 1a habiiidad de
los frabajadoras para desarrollar el trabajo. Los trabajadores deben
estar fisicamente capacas de desarrollar el trabajo requerido con o sin
comodidades razonables.

Los trabajadores estardn expuestos a temperaturas wimedas en la
mafiana y of calor durante el dia al trabajar en et campo. Las
serperaturas oscilan de 10 a 100 grados F. Se requiere que los
frabajadoras laboren durante lluvias ocasionas no tan severas que se
detenga el trabajo del campo.

El empleador asegura que al lrabajador se le proveera transporiacion
de su vivienda sl lugar de trabgjo cada dia (para los trabajadores que
se Ies provea hospedaje )

El empleador acapta cualguier trabajador o trabajadores que sean
capaces de desarrolfar el frabajo. El empleador esta dispuesic a
entrenar a ios trabajzdores por un perlodo que no exceda 3 dias {24
horas de frabajo). Las personas que deseen el trabajo bajo lag
provisiones de este trahajo deberan estar disponibles por el periodo
completo requerido por el empleador.

Todos o8 rabajadores domésticos ylo no residentes de lemporada
que busquen el trabalo que cumplan satisfactoriamente la estacion de
cosacha anterior puaten ser compensados con ariba por encima de 12
tarifa de salario indicada por hora. La dedisién del pago antes
mencionado sera hecha por el empleador, a st propia discrecion, y se
basars en fos faciores que incluyen al desempsfc y permanencia det
emplasdo.

E! ampleador se refiene ol derecho de despedir a un empleado
ohviamente descaiificado, enfermizo o recalvifrante quien fisicamente
sea capaz pero demuestre su faita de deseo de desarsollar ef trabajo
necesario para que & empleador aumente una produccitn de calidad
Presmium,. {Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los terminas y condiciones inckidos en la orden de trabsjo se
aplicaran por igual a todos [os irabajadorgs, domésticos y extranjeros,
eripleados bajo la misma orden de rabajo.

Se requiére trabajar el sabiado. Debe Ser capaz de levantar y




PROVIDED: NO

IF YES: COST PER DAY
(See itern E3 in Job Qrder)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COORING:

YES
1§, PEDUCTIONS:

TYPE AMOUNT
SOCIAL SECURTTY AXAXKX
INCOME TAX b 9.9.9.9,4.4
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

12. NOTES TO WORKERS:
A copy of the fulf job order is avaitable for inspeetion in this office,

The employer bas guaranteed your first week’s wages unless he/she
notifies this job service of a Tater starting date by
os- 071,

In order for vou 10 be elighle for this guarantee, you must comact the
job service at:

Virginia Employment Commission

(276) 446-4476

192 Bristol East Road

Brlstol, VA 24202,

o O !.{,J“”‘
Any Job Serviee office will assist you in doing this, =

[During the perind of &H-0 311

cargar 60 fibras. Se requiere examen antidoping posterior a la
contratacion bajo sospecha y posterior a un accidente al azar.

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDEEL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAIO Y VUELTA: Sf

9. VIVENDA DNSPONIBLE PARA B PERSGNAS.
§. INDIVIDUOS

0 _FAMILAS

10. COMIDAS:
PROVISTAS: NO
SI SON PROVISTAS, EL COSTC POR
DIA SERA {(Vea Num. £3 en ia Orden de Trabaje)
LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCENAR SUS COMIDAS:
s1

1. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO S0CIAL HXHAXXK
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS  XXXXXX
TRANSPORTACION NO

HERRAMIENTAS ¥ MAQUINARIA __NO_____
SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES
AGRICOLAS NOL
12. NOTAS PARA EL TRARAJADOR:

La copia de ia orden completa esta disponible en la oficina para su
inspeecion:

E! empleador ba garantizado cl pago por sut primera semana de empleo
& menos que este notifique al Servicio de Empleos que fa fecha de
comenzar a trabajar sera atrasada, y que fal notificacion sen a nas tardar
d_O% 0911
Pars que Ud pueda tener derecho a esta garantia de pago, tendra que
ponerse en contacto con fa Oficina del Servicio de Empleoss en ok

Virginia Employment Comemnission

(278) 446-4476

182 Bristol East Road

Bristal, VA 24202,

Durante el periodo ¢l 94 - 0711 5 od - @F - 11

Cualquier Oficina del Servicio de Empleos Te asistira e hacesto.




COMMUNITY SERVICES

STATEWIDE HUMAN SERVICES INFORMATION REFERRAL
1-(800) 230-6977

CARROLL COUNTY HEALTH DEPARTMENT
605-15 PINE STREET

HILLSVILLE, VA 24343

(276) 728-2166

DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICES
(276) 728-9186

HOTLINE AND CRISIS

C.D.C. NATION AIDS HOTLINE

TOLL FREE (24 HOURS) 1-800-342-2437
SIDA (IN SPANISH) 1-800-344-7432

EMERGENCIES SERVICES

CARROLL COUNTY FIRE DEPARTMENT
EMERGENCIES DAIL 911
ALL OTHER PURPOSES (276) 728-4146

CARROLL COUNTY RESCUE SQUAD
EMERGENCIES DAIL 911

ALL OTHER PURPOSES (276) 728-4146
LAUREL FORK UNIT (276) 728-4146

HOSPITAL
TWIL COUNTY REGIONAL HOSPITAL
220 HOSPITAL DRIVE
GALAX, VA 24333
(276) 236-8181

TRI~AREA HEALTH CLINIC
HIGHWAY 58, LAUREL FORK, VA

(276) 398-2292
LEGAL ASSISTANCE

VIRGINIA JUSTICE CENTER FOR MIGRANT AND SEASONAL FARMWORKERS
1000 PRESTON AVENUE, SUITE A

CHARLOTTESVILLE, VA 22903

1-800-763-7323 (434) 977-0553 FAX -1-800-977-0558




