VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

MEMORANDUM TO: DATE  [-1]- &0
Florida X North Carplina X Kentucky X Pennsylvania X
Texas X South Carolina X WestVa, X Marytand X
Georgia X Puerto Rico X Delaware X Other Alabama
FROM: Rural Services Manager
Virginia Employment Commission
P. 0. Box 1358
Richmond, Virginia 23211
SUBJECT: Request for Extension of Clearance Order No. f A 5} 7 _’“
Extension is requested for the 1 coplies) of the order which isfare attached,
dated J2-22 -2010  for by , YE 2012 FRAAMunEIEY
{No. of Openings) (QOccupational Title and Code)

to be sent to the offices of your choeice.

COMMENTS: Please indicate below the action taken by your office.

0. b

/ (signature) L~

DATE

The above request has been reviewed and action taken as indicated below:

ACCEPTED Location{s) to which extend:
REJECTED Reason for Rejection:
COMMENTS:

Number of additional copies required.

(signature)



Agricultural and Food Processing Clearance Order

Pedido de Empleados para Agricuitura y Procesamiento de Alimentos

1.8, Department of Labor

Employment and Training Administration
OMB. Approval No. 120950134, Expires 11/30/201%

Mailing: 2717 Tye Brook Highway , Piney River, VA 22964
Physical: 2717 Tye Brook Highway , Piney River, VA 22964

cadigo postal y telefono)  Saunders Brothers, Inc.  54-1515639

1. Empioyer's Name and Address (Number, Strest, City, State, Zip Code, and
teiephene number)/ Nombre y Direccion del Empleador (Numero, calle, ciudad,

Numbers 4, 5, 6, 7 and & for State use only.

4. Ingustry Code/Codigo de 5. Joir Order #No, Orden de
industria g‘{ 53»’3 ! Emplec § %E 120 5;3

2717 Tye Brook Highway
Piney River, VA 22864

see *Attachment 1 to ETA 790" item 2 f ver "Adjunte 1 aETA 790

2 Location and Direction to Work Site/Direccin del lugar de trabajo

" articulo 2

6. Occupational Title and Code /Titulo Ocupacionat y Cédigo
H5-2047

7. Clearance Order lssue Date / Fecha de
Tramite

[2.-22.- 2036

8. Job Order Expiration Date / Fecha de

S5 Housing
543 Saunders Lane
Arrington, VA 22922

Lucy's House
Embly's Gap Rd.
Roseland, VA 22867

Harewood Dupiex
701 Harewcod Lane
Roseland, VA 22967

Kidd House
Harawood Lane
Roseland, VA, 2296

Parr House
Harewood Lane
Roseland, VA 22967

fif additiona! space Is nesded, use separale sheet of paper)  Sinesesita mas aspa
adicional }

gee "Aftachment ¥ to ETA 790" tem 3 1 ver "Adiuntc 1 a ETA 790"

(If additional space is needed, usa separate sheet of paper) vencimiento (- 30 - i
3. Location and Description of Housing / Direccién y Descripcién de la Vivienda 9. Anticipated Period of Employment / Periodo Anticipado de
Empleo  2/1/2011 11/26/2011

All barracks, frame and block

cio, uiihice docurments

" artieulo 3

From/ Desde: TofHasta:

10. No. of Worker's Requested f No. de Trabajadores Pedidos
68

1. Anticipated Hours of Work per Week/Horas Anticipadas de
Trabajo por Semana, Total: 40

Sunday / Dominge_ 0___ Monday / Lunes 7____

Tuesday / Martes_ T Wednesday / Miéreoles 7 __

Thursday / Juev es 1 Friday/Viemes_T o

Saturday / Sébade__§

12. Collect Calls Accepted from/Se Aceptan Llamadas a Cobrar
de:

Employer / El tmpleador
Logal Office / La Oficina Local

13, Board Arrangements / Arregie de Alojamiento

sea "Attashment 1 to ETA 796° em 13 { ver "Adjunto 1 2 ETA 790" articuto 13

14 Referral Instructions / Instrusciones para el Referimiento de Candidatos

see "Attachment 1 o ETA 790" item 14 ver "Adjunts 1 2 ETA 780" articula 14

15. Jeb Specifications / Descripcion dei Trabajo

o “Aftachment 1 to ETA 790" ltem 15 7 ver “Adjunto 1 2 ETA 780" articule 1%
(i more space is needed, summary of Maseriat Jub Specifications in ENGLISH ¢an be included in separate docurment, and may alse be included in SPANISH)

16. Wage Rates, Special Pay information and Deductions ! Tarifa de Pago, Informacién Sobre Pagos Especiajes v Deducciongs (Rebajas)

Crop Activities / Hously Wage Piece Rate / Unit(y) Special Pay Deductions { YES/ 1 NG P_ay Peariod
Cultivos {bonus, etc.) Sl Periodo de Page
Nursery Stock, Salario per Pa_go por Pieza / Pagos Especiales Deducciones
| A Daarhas Hora Unidad{es) (Bene, eic.)
T $059 Social Security / - o | Weekly / Semanal
see “Atfachment { to Seguro Soetial o - X
F 5 §  ETA 790" item 46} ver Federal Tax
“Adiunto 1 2 ETA 7907 Impusstos s M
artlouls 16 Federaies
] § State Tax Bi-weekly /
Impuestes w % | cada 2 semanas
Egtatales _ £
$ $ Meals FComidas w:
3 3 “Other {specifyl o m | Other / Otro
Otro | . &

Maore .Detaﬁs About the Pay / Mas Detaties Sobre el Page

ses "Attachient o BEA T80 e 18 wer "Adiunio 1aETh ?90_" articulo 16,

0¢ addiionat space is needsd U84 sepaate shee of peper, {51 reossiiy Mas eguads, Wliiee gociments slicionaly.

1




17, Transportation Arrangements { Arreglos de Trensportacion

Tha smployer will reimbures the workar for costs incurred by the worker for visa appiication fees, border crossing fees, transportation

[ costs and reasonable subsistence from the pluce from which the workar departed to work for the employer fo the place of smploymant
1o the sxtent that such worker-bome expenditures reduce the workers' FLSA eamings at the first pay pericd. Subsistence will bein

accordance with cutrent rates publishad in the Fedaral Registar ffor workers with and without receipts.} The transportation

reimbursement shalt be calcutated on the worksr's actuat cost but no more than the most economicat and reasonable siimilar common

carrier ransportation charges for the dietance involved.

See "Attachmant 1 to ETA 780" Hem 17 f ver “Adjunto 1 2 EVA 790" arilculo 17

I gdditigngl gpace i neaded use weparale sheet of nacer, §$: necesie mas sipacis. LHRGe d ety adiciaal b

118. Iz it tha prevailing practice to use Farm L abor Contrastors (FLCY Lo racrut, supervise, Fanspart, house, or pay workars for this {these} crop

activityliesy? £6 fa costumbre en of drea de usar Contratistas Agricelas para rectutar, supervisar, transporter, dar vivienda, o pagarie a log
trabajadores en estos lipes de cosecha(s)? Yes ? 5i 2 No %

f you have checked yas, what is the FLC wage for each activily? / 5 contesto "5 cual os of salario quo le paga af Contralista Agrizeta par cada
setividad?

19 Unemplayment insurance provided? Seguwre de Desemplec? Yes B Ho O

26 Workers® sompensation insurance provided? Indemnizacion per actidence de trabaje: Yog B No 1}

'21 _ Ara tools provided at no charge t the workers? { Se is provesn lay nerramigntas de Yabajo # los trabajaderss tin carge algano? Yos Ne T

122 List any arrangements which have been made with estsblishment cwmers or agents for the payment of a commissien er other benefits for sales made
U o werkers. {if thers are no sych arrangements, enter "Mone®} / Indigue tede acverds o convenio coh les prapietatios del establacimienio o sus
reprasaniantes con reepecto al pago de una comisiin u oiros beneficios por ventas techas a los trabajadores. (S no ey ningln acuerde o
sonvenio, indique *Hingune”) NoneNinguno

B3, List any strike, work stoppage, slowdown, of interntption of operation by the employees at the place where the workers will be emgloyed.
{if thare are ne such incidents, enter "None "}/

Enumers toda huslga, pary ¢ interrupcién de tag operationes por pate de los empleados en ol fugar da amples. {Si ae hay, indique “Ningune'}

NoneMinguno

4% Address of Order Helging Office (nciude Telephons number)Mirescidn de la
Ofieing donde se Radico ia Oferfa {inchiya numero de teldtond)

35 tiame of Local Office Representative {nclude direct dial telephone
nurber} f Nombre del Representants de ta Oficina Locat {Incluya

Virginia Employment Commission &m;;;déé;f::c}
2211 Hydrautic Rd./P.0. Box 7468 Charlottesville, VA 22806 (434) 984-7640

75 Employer's Cerlifcation: Tnis job order describes the actual terms snd conditions of the employmant baing oHerad by me and containg alt the
materiat torme and conditions of the job,

Cestificacién del Empleador: Esta srdon de rabajo desceibe fos trminas y sondiciones de trabajo, y cuntiene tedos log materialss, temminns, y
gondicionas ofecidos.

iployers Sionaturd & Tilles Firma y Titulo det Emploadar

, y [ersonne] _thr

JV/HEMI CAREFULLY, In view of the stalulorily estabiished basic funclion of the Employment Service as & no-fee labor exchange, that is, a5 & farum
for bringing tegether empicyers and job seekers, naither the ETA nor the Stale agencies arz guarantors of the aceuracy or truthidhess of information

containted o job wrders submitted by employers. Nor daes any job asder accepted pr reciulied upon By e One-Stap Caresr Center constifite a
contractual job offer to which the One-Stop Carcer Canter, ETA or o Stale agency is in any way a pady.

Pubitc Burden Statement

Bubilic reporting burden for the BTA Forrh T98 1= extimated toba approximately 60 priaites per respense. mnciuding time kir reviewing mstructions,
searching existing dats souress, gathering and reviewlng the coliection. Respondents’ obligation i reply to these requirements is shligatory by 20 CFR
£53.500 and 44 0.9 3501, Parsons ae not required ta respond & thiz collection of infirmation unless it displays 2 carrently wlid OMEContred Sumber
Public reporting Burdes fir this collertion is estimated {0 average B minutes per rerpomse, frctisding the Bme o raview instractions, search existing data
sources, gather and malntats the dats aveded, gnd contplets and review the coflection of in formation. Send oomments regavding this hurden estimate or
any vaber aspect of this colfection, including suggestions for reducing this birden. o the 1.5, Deparhmant of Labor, Migrant and Seasonsl Farsrworioer
Ppagram, Room $4209, 20¢ Constinution Avetiue, KW, Washingron, DE 20210,

ETA T4 (Rov duiy N5




ETA 790 - Attachment 1
Saunders Brothers, Inc,
Page 1 of 13

ENGLISH

From Charlotiesville take US 29 Sonth. Proceed for approximately 30 miles, take right onta Rt. 56 West. Proceed 2.2 miles to
Saunders Brothers, Inc. on rght

Housing is providetd at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person wheo is not an employee and has not been zssigned housing will be permitted to
occupy the housing,

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agresment, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing,

Directions to housing;

s 85 Housing, 543 Saunders Lane, Arrington, VA, 22922 - 48 people - From Rt 29; west on Rt. 56, north on the Raseland
Road, left on Saunders lane to camp at end of road,

s  Harewood Duplex, 701 Harewood Lane, Roseland, VA, 22967 - 2B people - from Rt. 29, west on Rt. 56, north on Rt 151,
west {left) on 5t James Church Rd., left on Claypool Road to Harewood Road; continue aorth on Harewood Road, at
Harewood Cemetery turn left; bear left at bottom of hill, cross ereek and tarn right to camp.

s Parr House, Harewood Lane, Roseland, VA, 22967 - 18 people - From Ry 29, west on Rt. 56, north on Re. 151, west {eft)
on 5t James Church Rd,, left on Claypool Road to Harewood Road. Carmp is white house on right.

» Lucy's House, Embly's Gap Rd, Roseland, VA, 22967 - 15 people - West on Rt 56, 151 North, Right on St.James Church
Rd, Left ons Embly's Gap Rd, Go 2 miles house on left.

¢ Kidd House, Harewood Lane, Roseland, VA, 22967 - 15 people - From Rt. 29, west on Rt. 56, north on Rt 151, west
(ieft) on St. James Church Rd,, left on Claypool Road to Harewood Road. Camp is on right.

Housing will be clean and in compliance with applicable federal houvsing standards or local rental housing standards when
made available for occupancy. Workers occupying the housing will be responsible for mainraining the housing and their living
quarters in a neat, clean manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached
bereto and incorporated by reference in this Application, Failure to comply with these rules will result inv disciplinary action as
described in the Work Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by s designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities shared with other femnale workers and segregated
todlet factlities, Dining and other common area will be shared or separate cooking facilities will be provided.

f 07 p of Wark P Veek

L ALY

The work day is from 08:00 AM wntl 03:30 PM Monday through Friday and 08:00 AM vndl 01:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker's Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working howss. Emgployer will offer 40 houss/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place #s directed by employer each day.




ETA 790 — Attachment 1
Saunders Brothers, lnc.
Page 2 of 13

In addition to providing free cooking and kitchen facilities, employer will provide free transperiation for workers to and from
the neighboting closest town no Jess than once each weelk for supplies and/or banking (for workers for whom housing must
be provided).

Item 14. Refe 1 chl

Referrals will be accepted from the State Waorkforce Agencies (SWAs), directly from applicants, walk-ins, gate hires, and from
other soutces. SWA’s should thoroughly familiarize each applicant with the job specifications and terms and conditions of
emnployment before a referral is made. Workers must meet all of the following criteria:

Ate available and indicate willingness to work for entire season

Have transporttion to job site at start of season for non-local workers and dafly for local workers
Have been fully apprised by the local employment office of the terms, conditions and nature of
employment

Are legally entitled to work in the U.S.

Are able, willing, and qualified to perform the work

Wk

u b

The actual employment offer is at the sole discretion of the employer.

Workers must possess documentation required to enable employer to comply with the employment verification requirements
of IRCA. Accurate completion of Form 1-9 will be required of each worker within (3) days of employment pursuant to U.S.
law. All workers hired pursuant to this job order must demonstrate eligibility to work legally in the U.S. Refer to the back of
Form 1-9 for documents acceptable for purposes of establishing employment eligibility. After hiring, employer may verify
workess' work authorization through the federal employment-authotization verification program E-verify.

Workers should bring with them documents verifying their legal right to work in the US, at the time of employment. Valid
cligibility documents will be necessary to complete payroll tax withholding and 1-9 forms.

Referrals of individuals shall be made through the order holding office of the Virginia Employment Commussion in order to
ascertain curent employment, erop or housing information and to enable proper armangements to be made. Tt will be the
responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the terms and conditions of this clearance order. The
referring SWA office sfter coordinating the ceferral with the order holding office will contact the employer directly and advise
the employer of the referrsl or referrals. When possible, SWA offices should furnish translator services if necessary.
Interviews, either in person or by selephone, will be conducted by the employer during the houss of 9:00 AM 0 330 M,
Monday through Friday. Employer to be contacted first at the following address and phone number, 1f unavailable,
contact employer’s agent duting the same hours,

Employer Employer Agent

Saunders Brothers, Inc, MAS Labor H-2A, LIC

Jim W. Ssunders PO, Box 507 / 650 Front Street
7717 Tye Brook Highway _Piney River. VA 22964 Lavingston, VA 22049

(434) 217-5453 (phone) 434-263.4300 (phoney

(434) 277-B010 (fax) 134263.4700 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral of as soon thereafter as possible. If a holding office plans to
refer severel applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance and a tme scheduled for the
interview. SWA offices from outside the local calling area may use the collect telephone calling information provided in Item
1z




ETA 790 ~ Attachment 1
Szunders Brothers, Inc.

Page 3 of 13

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email address or other
contact information in the event that such a decision cannot be rendered at tme of interview. The applicant should be
advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office:  Virginis Employment Commission
2211 Hydraulic Rd./P.C:. Box 7466
Charlottesville, VA 22906
(434) 9847640

Performs diversified activities on nursery and tree fruit farm. Jobs may include any combination of planting, cultivaung,
hoeing, transplanting, fertilizing, propagation, prepating soil, weeding, thinning, spraying and watering, mowing, digging,
mulching, loading/unloading trucks. Covering and uncovering seasonal holding houses and other manual tasks in nursery
opetation and orchard, Workers are supervised at all times by employer or foreman who will provide deronstrations,
instructions and directions. Other duties include tagging plants.

Orchard: Quality is essential. All fruit is spot picked for fresh market Ladders ranging from 14 fr. to 20 fi i length and
weighing from 35 to 50 Ibs. cach ace used. Cace must be taken when picking fruit not to damage or bruise fruit. Properly filled
fruit buckets weigh up to 40 Ibs. Pickers are required to snap fruit off of tree using their thurnb and palm of hand to avoid
bruising. Each piece of fruit must be carefully placed in bucket to avoid bruising, Foreman or owner will give demonstrations
of how the fruit st be picked; picking requirements will be explained to all workers pror to the season's start,. Warkers
must obey all safety rules when applying ot handling pesticides.

Workers will also perform general orchard work including but not imited to preparing land for planting, picking roots, rocks
and other debris, planting trees, trimming suckers, building trellises, mulching trees, inserting/ resnoving tree spreaders, hoeing,
cleating and clearing fence rows and farm buildings, operation and maintenance of tractors and other equipment under
supervision. Workers may oceasionally assist in packing fruit into boxes and loading boxes onto skids and trucks.

Nursery: Workers will perform work including but not imited to planting, digging, mulching, transplantng, moving, watering
in nurseries and greenhouses. Fertilize, prune, spray, space, watet, tag and perform other plant maintenance. Count and
inventory plants. Propagate plants from cuttings. Load finished plants onto wagons and trucks. Remove plastic from seasonal
holding houses in spring and cover seasonal holding houses with plastic in fall. Assist with building seasonal holding houses.
Plant and dig field grown plants, burlap roots, perform general maintenance of field grown plants. Fill vadous size pots with
soil and plants weighing as much as 70 pounds. Plants must be handled carefully so that minimal leaves, Lmbs and roots are
broken during transplanting process. Workers hired pursuant to this labor certification must be able to comprehend and
follow instructions of & company supetvisor.

In addition, workers may be requited to perform variable tasks such as the following: irrigation, ditching, shoveling, hoeing,
hauling, ground preparation, weeding and other tasks related to general orchard/hursery work.

Work may also include mechanized field work using power equipment. By way of example and not limitation power
equipment may include ttactots, planters, sprayers, cultivators sad other equipment. Workers will be expected to be able to
operate agricultural equipment with or without direction.

Workers should be able to work o their feet in bent positions for long periods of time. Allergies to ragweed, goldenrod,
insect spray, related chemicals, etc. may affect workers” ability to perform the job. Workers should be physically able to do the
work required with or without reasotiable sccommodsations,

Workers are exposed to wet weather eatly in the morning through the heat of the day, warking in fields. Temperatures may
range from 10 o 100 F. Workers may be required to work during occasional showers not severe enaugh to stop Held
operations. Employer paid post-employment random drug testing required, aturday work required. Must be able to

fife/ carry 70 ths.




ETA 790 — Attachment 1
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Esmployer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site evety day (for workers who
must be provided housing)

Employer will accept any worker or workers who are capable of performing the work. Employer is willing to train workers for
a period not to exceed 3 days (24 working hours). Persons seeking employment under the provisions of this job order should
be available for the entire pedod requested by the employer. All terms and conditions included in the job order will apply
equally to all workers, domestic and foreign, specifically employed according to the provisions of this job order.

All domestic and/or nonresident seasonal workers employed pursuant to this job order who satsfactorily completed the
previous crop season may be compensated above the stated bourly wage rate. The decision to pay above the stated prevailing
hourly rate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be based on factors including the recipient's
pesformance and tepure.

Employet retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or tecalcitrant worker who is physically
able but does not demenstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to grow a premium quality
product. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, domestic and foreign, employed under this
job order.

The employer guarantees to offer, advertisc, and pay a wage defined as the highest of the USDOL-promulgated AEWR, the
prevailing hourly wage or piece rate, or the Federal or state minimum wage in effect at the time work subject to the provisions
of the job order is performed. In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of
the employer's positive recruitment and tesm of labor certification term in the instant application, the

employer will correspondingly reduce his offered/paid houtly wage rate so long as the newer lower AEWR temains the
highest of the aforementioned tates in effect at the time the work is performed. In the event the state workforce agency
promulgates an hourly wage rate higher than the federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate
identified by an industry- ot employer-provided countervailing survey, sccepted and approved by the USDOL, the eraplayer
reserves the right to pay the lower rate at his discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in
effect at the time the work is performed.

Piece Rate: All work is compensated at the above hourly rate except for the following work activities which may be
compensated on a piece rate productivity incentive basis according to the following schedule:

$0.20-82.50 tree clonal rootstock management;

$0.60 per bushel apple harvestng;

Fertilizing: $0.005-30.01 per pot depending on size;

Potting: $0.02-§0.50 per pot depending on pot size

Digging plants: $0.40-$3.00 per plant depending on plant size and variety:
Shaping plants: $0.05-§0.10 per pot depending on pot size

Propsgation: $0.75-$5.00 per flat depending on plant vagery;

Spacing plants: §0.005-$0.35 per plant depending on plant size and vatiety,
Tagging plants: $0.01-$0.02 per unit depending on plant size and variety;
Overwintetring: $0.10-§0.30 per foot depending on size;

Shipping: $3.00-$15.00 per unit, depending on size.

No piece rate work will be performed at less than the stated plece rates. When wortk is performed according to the stated
piece rate schedule, workers are guaranteed that they will be puid 1o Tess than the stated AEWR hourly rate for each hout
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worked. In instances when working or crop conditions indicate, the employer may, at his discretion, suspend the piece 1ate
scheme in favor of hourly pay at the stated AEWR hously rate in order to assure workers fair earnings.

The employer guarantees to offer the workers employment for at least ¥ of the work hours of the total perod dusing which
the work order and all extensions thercof are in effect, beginning with the first wotk day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required undes this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed munber of hours.

For the purposes of the shove requirements the “period of employment™ shall be the period From the first workday the
worker is a1 the employer’s farm and is ready, willing, able and eligible to work undl the anticipated ending day of employment
in Item 9.

If, before the expiration date specified in the work otdet, the service of the workers is no longer required for reasons beyond
the contzol of the employer due to fire, or other Acts of God, such as frost, flood, drought, hail, etc. which makes the
Falfiliment of the coniract impossible, the employer may terminate the work order and return the worker to the place from
which the worker, without intervening employment, came to work for the employer at the expense of the employer.

Employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary o perform duties assigned.

Unless the employer has amended the date of need no less than ten (10) working days priof to the date of need through notice
to the order holding office, the employer will guarantee one week’s wages to all workers subject to this prder beginning with
the anticipated start date.

Any U.S. worker who fails to notify the nearest SWA no sooner than nine (9) wortking days and no later thas five (5} working
days prior 1o the anticipated date of need of his/her intentions to fill the job for which he/she was referred and recruited will
be disqualified from the first week’s wage guarantee deseribed above.

1f the worker voluntarily abandons employment hefore the end of the job otder period or is rerminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and
subsistence expenses of the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarsntee described above,

The employer will advise H-2A viss beneficiary/ workers of their responsibility to retum to their country of origmn, or 1@
subsequent employment-authorized work, at the end of the term of employment.

Employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records. The employer wil furnish to each worker on payday an
itemized accounting of earnings and of all legal and authorized deductions. Deductions for FICA and tax withholding, and
others including garnishments and liens, will be made for individual .S, workets as required by law. Advances and/or loans
rmade to workers, if any, will be repaid by pre-authorized payroll deductions. Reasonable repair costs of damage other than
that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for willful or negligent camage
to housing ot furnishings. Long distance telephone calls aze prohibited without prior permission of employer and costs of
such calls, if made by workers without employer’s prior permission, will be chatged to workers.

Bach worker will be paid individually by check available on Friday. The payroli period is weekly. The employer wiil furnish o
the worker on each payday a writien statement of the wotker's total earnings for the pay periods, the beginning and ending
dates of the pay period, the worker’s houtly rate and/or piece rate of pay, the units produced daily (if paid by piece rate), the
howrs of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in accordance with and over and
above the ¥ guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of all deductions made from the worker's
wage, and the employer’s name, address and FEIM,
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The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the

Secretary or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the worker
when appropriate suthorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation at no cost to workers covering injury and disease arising out of and in the
course of worker's employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to
the certification date.

The employer will reiraburse the worker at the first pay period or not later than at the halfumy point in the contzact (“50%
period”) for costs incurred by the worker for viss application fees, border crossing fees, transportation costs and reasonable
subsistence from the place of recruitment from which the worker carne to work for the employer to the place of employment
to the extent that such worker-bome expenditures reduce the worker’s FLSA carnings at the first pay period. No recruitment
fees shall be paid by employees.

Pursuant to 20 CFR 655.122(h) the minimum travel subsistence of $10.64 per day or the current minimum subsistence amount
published in the Federal Register will be paid to workers who cannot provide receipts, and the maximum travel subsistence of
$46.00 per day or the current maximum subsistence amount published in the Federal register will be paid to workers with
acceptable receipts. The transportation reimbursement shall be calculated on the worker's actual cost but no more than the
most economical and reasonable similar common carrier transpottation charges for the distance involved.

1f the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s fransportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer orly pays for the transportation to the next job.

Reimbussement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one), Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

"The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return on 4 daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable laws and regulations. The use of this
transpogtation is voluntary; no worker will be requited a5 2 condition of employment to utilize the transportation and
subsistence if applicable. No daily transportation is provided by employer to local workers other than from farm 1o worksite.

I the services of the worker are no longer required for reasans beyond the control of the employer due to fire or other acts of
God such ss Frosts, flood, drought, hail o the like which makes fulfillment of the work period impossible and Regional
Administrator so certifies, the employer will provide reimbursement for transportation and daily subsistence from the piace of
recruitment for covered employees.

Cartier: Flagship City Insurance Co.
Policy: (968100273
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Desde Chatlottesville tome la carretera US 29 South (sur). Avance por aproximadamente 30 millas, tomar la derecha hacia Re.
56 West {oeste). Proceda 2.2 millas hacia Saunders Brothers, Inc. 2 la derecha.

La vivienda es provista bajo ningin costo 2 empleados que no conmutan. Se COROCE COMO “empleados No-conmutables” a los
empleados quiencs no tenen Ja posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que & /elia ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda ser2 provista solamente & empleados, Ninguna perscna que no sea un
empleado o que no se le haya asignado una vivienda se le permitird ocupar una viviends.

El empleador se retiene la posesion y conteol del irea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo Ios términos de este acuerdo de trabajo, entregard ka vivienda cuando termise ¢} empleo a su smpleador guien le proveyd
{a vivienda,

Direccidn de la vivienda:

¢ S8 Housing, 543 Saunders Lane, Arrington, VA, 22092: Desde la carretera Rt 29; oeste en 1z Re 56, al norte en Roseland
Road, & la izquierda en la calle Saunders lane hacia el campo al final de la carretera,

s Harewood Duplex, 701 Harewood Lane, Roseland, VA, 22967: desde la carretera Rt 29, oeste en la carretera Rt. 56, ai
notte en la carretera Re, 151, oeste (zquiceda) en St. James Charch Rd,, izquierda en Claypool Road bacia Hatewcod
Road; continuar al norte en Harewood Road; en Harewood Cemetary (cementetio) voltear a la izquierda; mantenerse a la
izquierda al bajar la Joma, cruce el arroyo y dar vuelia a la derecha en el campamento.

»  Parr House, Harewood Lane, Roseland, VA, 22967. Desde la carretera Rt. 29, oeste en la carretera Re. 56, norte en Rt.
151, oeste {izquierda} en St James Church Rd, izquierda en Claypool Road hacia Harewood Road. Ei campamento es
utra casa blanca en la derecha.

»  Lucy's House, Embly's Gap Rd,, Roseland, VA, 29067: Oeste en la carretera Rt 56, 151 Norte, derecha en StJames
Church R4, izquierds en Embly's Gap Rd, svanzar 2 millas y Ia casa se ubica en la izquierda.

e Kidd House, Harewood Lane, Roseland, VA, 22967: Desde la carreteta Re. 29, oeste en la carretera Rt 56, norte en Re
151, ceste (izquierda) en St. James Church Rd,, izquierda en Claypool Road hacia Hatewood Road. Bl campamento es en
la derecha

La vivienda serd limpiada y en conformidad aplicadas & los estindares federales de vivienda o de renta local de vivienda cuando
se encuentre disponible. Los empleados que ocupan 1a vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los derredores en
orden, limpios y de acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidos desde el momento de empleo y serdn anexados 2
esto e incorporados comy referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accion
disciplinaria como se describe en las Reglas de Trabajo.

Ios empleados serin asignados a la vivienda por parte del empleador y designados por el administrador de la empresa y
deberin ocupat el inmueble sefialado 4 ellos. Las empleadas mujeres serin provistas con habitaciones para dormir que

cornpartirin con otras mujeres y sepatadas de las facilidades de servicios sanitarios. El drea de comedor y otras dreas comunes
serdn compartidas o se proveerd drea para cocinat.

1] dis de trabajo es de 08:00 AM hasta 03:30 PM de lunes a viernes y 08:00 AM hasta 01:00 PM ¢ Sibado, con un Hempo pask
comez, sin ser pagado, de (7 horas/dia y 5 hores/dia en Domings). St le podei pedis al empleade, pero no requenido, abajar
ranto como 12 horas pot dia y/o en el dia de descansa religioso, dependiendo en las condiciones clirmiticas u otras
condiciones. Las horas de trabajo causadas por extremo wlor, fric o sequiz pueden verse afectadas. El ernpleadot oftece 40
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horas/ semana siempre y cuando las condiciones del tiempo y la cosecha lo permitan, Los erupleados se reportarin 2 trabajar el
dia designado y al lugar como se le indic por el empleador cada dia.

Adernds de proveer cocina y las facilidades gratis, el empleador proveerd transportacidn gratuita a jos erpleados de y hasta Ja
dudad mids cercans al menos una vez pot semans pari comprat surnissistros/ir al banco {para los emplezdos a quienes se les
deba de proveer vivienda).

Se aceptan recomendaciones de las Agencias de Trabajo Estatales (SWAs), directamente de los solicitaates, sin cits,
contzatados al llegar y de otros medios. Las SWAs deberdn estar completamente familiarizados con cada solicitante con las
especificaciones de trabajo y los términos y condiciones del empleo antes de realizar 1z recomendacion. Los emplesdos

deberin cumplic con los siguientes criterios:

1) 3eencuents disponible e indica el deseo de trabajar la temporada completa

2} Que tengan transportacidn al lugar del trabajo 2l inicio de la temporada para los empleados no locales y
diariamente para los empleados locales

3) Que hayan sido compleramente instruidos por la oficina local de empleo de los términos, condiciones y
naturaleza del empleo,

4) Que estén legalmente autorizados de trabajar en Jos Estados Unidos.

5} Estar capaces, deseosos ¥ calificados pare desarrollar el trabajo.

¥l ofeecimiento de trabajo actual se deja & discrecién del emplesdor.

Los empleados deberan poseer documen tacién requerida que permita al empleador a cumplir con la verificacion de requisitos
del empleo de 1a IRCA. El {lenado correcto de la forrma 1-9 serd requerida para cada trabajador en los siguientes (3) dias del
empleo de acuerdo & las leyes de Estados Unidos. Todos los empleados contratados de conformidad bajo este trabajo deberin
demostrat elegibilidad de trabajar de manera legal en los Hstados Unidos. Revisat en ta parte de atrds de la I-9 por los
documestos aceptados para el propésito de establecer elegibilidad en el empleo. Después de la contratacion, el empleador
deberd verificar Ia autorizacién de empleado a través del programa de verificacion de empleo federal E-verify.

Los empleados deberdn de traer consigo los documentos que verifiquen su derecho legal de trabajar en fos Estados Unidos al
mormento del empleo. Los documentos de validez para la elegibilidad serd necesariz para completar fa ndmina de retencion de
impuestos y las formas 1-9.

Las recomendaciones de individuos serin hechas a través de las oficinas de colocacién Viginia Employment Commissiots
para asegurar ¢l empleo actual, cosecha o informacibn y asegurar los arreglos necesarios. Serd responsabilidad de I oficing
SWA de informat a los sclicitantes del emplec de los weminos y condiciones de este contrato. La oficina SWA después de
coordinar las recomendaciones como oficina de solicitantes contactars al agente del empleador o al empleador directamente
para avisarle al ageate o empleador de lx recomendacidn o recomendaciones. Cuando sea posible, las oficinas SWA
“ontratarin 2 un traductor, si fueta necesasio. Las entrevistss, ya sea €n persora o por teléfono, serin conducidas por del
empleador durante horas de trabajo de 9:00 AM 2 3:30 PM, Lunes 4 Viernes. El agente del empleador entrevistard a la persona
durante las horas antes mencionadas si es necesatio. El empleador serd contactado primeramente £0 iz siguiente
direccidn o teléfono. 8i no se encuentra disponible, se contactard el agente del empleador ditectamente durante las
mismas horas.

Empleador ___Agente del Empleador
[ Saunders Brothers, Inc. MAS Labor H-2A, LLC.

i W, Smunders P.0. Box 507

| 2717 Tye Brock Highway, Piney River, VA 22964 Lovipgston, VA 22949
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{434) 277-5455 {phone) 434-263-4300 (phone}
{434) 277-8010 (fax) 434.263-4700 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en ¢l momento de ser secomendados o tan pronto sea posible. Siuna oficina
de colocacién planea referir a varios solicitantes ol mismo tiempo, se requiere que ¢ empleador sea avisado por adelantado y
un agenda pars las entrevistas. Las oficinas SWA externas del dres local pueden utilizar el sisterna de llnnada por cobrar
proveido en el Item 12,

1a decisian de contratacidn sex comunicada directamente i solicitante al teléfono, direccién, correo electrdnico & otro medic
de informacién en ¢ caso que dicha informacién no pueds ser otorgada durante la entrevista. Se le debe pedir al solicitante de
estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier caso.

Qficina de Agencia Estatal: Virginia Employment Commission
2211 Hydnulic Rd./P.Q. Box 7466
Chardontesville, VA 22506
{434) 277-5455

Desarrolla actividades diversas en un vivero y granja de drboles frutales. Los trabajos pueden incluir cuslquier combinacidén de
semnbear, cultivar, szadonear, trasplantar, fertilizar, propagear, preparar tierrs, deshierbar, reducir, rociar y regar, cottar, Cavar,
preparar tietra, cargar/descargar camiones. Cubtir y descubrir casas temporales y otros trabajos manuales en fas operaciones de

un vivero o huerto, Los trabaiadores son supervisados en todo motaento por el empleador o supervisor quien proveerd
demostraciones, instruccian y direccion. Otros trabajos incluyen etiquetar plantas.

Fluerto: La calidad es esencial. Las frutas son recolectadas en el momento para el mercado. Las escaleras que se utilizan son de
14 = 20 pies de largo y pesan de 35 a 50 libras. Se debe de tener cuidado al recoger la fruts para evitar dafios o magularla. Las
canastas con fruta pueden pesar hasta 40 libras. Se requiere que los piscadores arranquen fa fruta del drbol usando su dedo
pulgar y la palma de la mano pasa evitar magullac la fruta, Cada pieza de fruta deberi ser colocada con cuidado en la canasta
para evitar que sea golpeada. Bl supervisor o duedo dath una demostracidn de cémo la frara debe ser recolectads; los
requisitos para la coleccién seck explicada a todos los empleados antes de que inicie la temporada. Los empleados deberin
obedecer todas las replas de seguridad al aplicar o manejar pesticidas,

Los empleados también desarrollaran trabajos generales de huerto que incluye, pero no te limita en preparer Iz derra parz
sembirar, levantar rafces, piedras y escombro, sembrar drboles, cottar ahijados, armar entejados, cubris arboles,
insertar/remover espaciadores de arboles, azadonear, limpiar y desalojar lns Glas de las rejas y los edificios, operz y da
mantenimiento a los tractores ¥ otros equipos bajo supervision. Ocasionalmente los trabajadores podedn ayudar en empaguetar
la fruta en cajas o cajas de carga sobre los patines y camiones.

Vivero: Los empleados desarrollaran trabajo incluyendo, pero no limitado a sembrar, cavar, cubrir, rasplantar, mover, regar en
vivero y casas temporales. Fertiliza, poda, rocia, espacia, tegs, etiqueta y desarzolls mantenimiento en plantss. Cuenta e
inventaria platitas. Propags plantas de cortes. Casga las plantis tetminadas en vagones y camiones. Remueve plistico de las
casas temporales en primavers y las cubre durante el otofio. Ayuda en J2 construccién de las casas temporsles. Siembra y cava
en la tierra para las plantas crecidas, arpilla las raices, desarrolla mantenimiento general de las plantas crecidas. Las plantas
deberin ser manejadas con cuidado para evitar se rompan hojas, tallos o raices durante el proceso de trasplante. Los
empleados contratados de acuerdo a este certificado de trabajo deberin entender y scguir las instrucdones del supeevisor dela
compania

Ademas, se puede requerir que los trabajadores desarrollen varios trabajos como los signientes: irrgacion, ayudaren la acoquls,
palear, azadonear, transportar, preparat lo tierra, quitar maleza y otros trzbajos relacionados a Iz opetacidn de un vivezo.
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E] trabejo puede incluir trabajo de campo mecanizado utilizando equipo de potencia. Por ejemplo y no limitado al equipo de
potencia puede inchulr tractores, sembradoras, rociadoras, cosechadoras y otros equipos. Se espera que los trabajadores sean
capaces de operar equipo agricola con o sin indicaciones.

Los trabajadores seran capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos perfodos de dempo. Las alergias 2 solidago,
ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados, etc. puede afectar Ja habilidad de los trabajadores para desatrollar el
trabajo. Los trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollar el trabajo requerido con o sin comodidades razonables,

Laos trabajadores estardn expuestos a temperaniras hismedas en la mafiana y el calor durante el diz al trabajas en ¢l camnpo. Las
tetnperaturas oscilan de 10 2 100 grados F. Se requiere que los trabajadores laboren durante lluvias ocasiones no tan severas
que se detenga el trabajo del campo. Se requiere prueba antidoping postetior al empleo - a} azar pagado por el empleador. Se
requiere trabajar los sibados. Debe poder levantar y cargar 70 libras.

El empleador asegura que al trabajador se le proveerd transportacidn de su vivienda al lugar de trabajo cada dia (para los
trabajadores que se les provea hospedaje.)

El empleador acepta cualquier trabajador o ttabajadores que sean capaces de desarrollac el rabajo. El empleador estd dispuesto
2 entrenat a los trabajadores por un petiodo que no exceda 3 dias (24 horas de trabajo). Las personas que deseen el trabajo
bajo las provisiones de este trabajo deberdn estar disponibles por ¢l periodo completo requenido por el empleador.

Todos los trabajadores domésticos y/o no residentes de temporada que busquen el trabajo que cumplan satisfactoriamente la
estacion de cosecha anterior pueden sexr compensados con arsiba por encirma de la tarifa de salario indicada por hora. La
decisitn del pago antes mencionado serd hecha por cl empleador, a su propia discrecion, y se basari en los factores que
incluyen el desempefio y permanencia del empleado.

Fi empleador se rediene el derecho de despedir a un empleado obviamesnte descalificado, enfermizo o recalcitrante quien
fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarsollar el trabajo necesario para que el empleador aumente una
produccién de calidad Premium. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en i orden de trabajo se aplicaran por igual a todos los trabajadores, domésticos y
extranjeros, empleados bajo ls misma orden de trabajo.

El empleador garantiza oftecer, publicar y pagar el salario definido como el mis alto en ¢l AFWR promulgado por el
Departamento de Trabajo, el salario por hora prevaleciente o por rango de piezz, 0 Federaf o salario minimo del estado en
efecto al momento del tiempo de trabajo sujeto # pravision al momento de realizar &l trabajo. En el caso que el Departamento
de Trabajo baje el AEWR por cuslquier razon durante el fempo de la reclutacion del empleador y el término del certificado de
wabajo en la solicitud, el empleadot reducir su ofrecimiento/pago por rango de hora tan bajo come para equiparar con el
nuevo AEWR y que sex el més elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo ses
desarrollade. En & evento que la agencia de colocacién del estado promulgue un rango de salario por hora s elevado que el
AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un tango de salario prevaleciente identficado por una
industriz -0 proveida por ¢l empleador- provelda por un estudic compensatoria, aceptado y aprobado por el Departamento de
Trabajo, ¢ empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecion, pero en cualquier caso no menor sea el
(s elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que e} trabajo sea desarrollado.

Pago pot pieza: Todo el trabajo es compensado al rango antes establecido por hora 2 excepcion por las siguientes actividades
laborales que serin compensadas en base de incentivo de productividad 4 destajo segin la siguiente lista:

gesenciz clénica del rizoma de $0.20-$2.50 drboles;
$0.60 por la cosecha de manzanas del celeminy
fertlizacion: $0.003-80.01 por pot dependiendo del tamafio;
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Rellenado: $0.02-0.50 por pot dependiendo del tamafio del pote

Plantas de excavacién: $0.40-$3.00 por plant dependiendo del tamaiio y de Ia variedad de la planta;

Formar las plantas: $0.05-30.10 por pot dependiendo del tamafio del pote

Propagacién: §0.75-§5.00 por flat dependiendo de la obtendon vegetal;

Plantas del espaciamiento: $0.005-30.35 por plant dependiendo del amafio y de 1a varedad de la plants;
Marcar las plastas con etiqueta: $0.01-$0.02 por unidad dependiendo del tamafio y de la vatiedad de I planta;
Ovenwintering: §0.10-0.30 por foot dependiendo del tamaiio;

Gastos de envio: § 3.00-$ 15.00 por unidad dependiendo del mmafio.

No se realizaran trabajos por rango de pieza a menor cantidad que los rangos pot piezas mencionados. Cuando ¢l trabajo se
desarrolle de acuerdo 2 lo establecido por la programacion del rango por picz, se le garantiza a los trabajadores que no se les
pagara pot debajo de lo establecido por AEWR por el rango de cada hora trabajada. En ocasiones cuando las condiciones de
trabajo o cosecha lo indiquen, el empleador puede, 4 5u discrecién, suspender el esquema de colecta por fango de pieza vy a
favor darse el pago por hora como se estipula en el sango por hora del AEWR de manera que se asegure las ganancias justas
del mabajador.

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo pot al menos ¥4 de las horas de trabajo del periodo total durante ef cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con ¢l primer dia de trabajo después de a llegada del tmbajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabisjo durante este periodo que el requerido bajo esta provision, el trabajador serd pagado la cantidad que él/efla
hubiera ganado donde é1/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas.

Para los propésitos de los requerimientos anteriores el “periodo de empleo” serd el periodo del prmer dia de trabajo que se
presente el empleado en Iz granja del empleador y esté listo, dispuesto, capaz y elegible a trabajar hasta la fecha anticipada del
términe del contrato en el Item 9.

Si, antes de Ia fecha de expiracién especificada en la descripeidn del contrato, el servicio del empleado no sea requetido pot
razones fuera del control del empleador dado por fuego, o hechos ajenos, como seriz heladas, inundaciones, granizo, etc. que
haga que el cumplimiento del contrato sea imposible, el empleador podsa dar por rerminado el trabajo y regresar al empleado
al lugar de donde ef empleado, sin intervenir en el empleo, vino a trabajar para ef empleadot pagado por el mismo.

El empleador proveerd sin costo todas las hetramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar Iag tageas asignadas.

A menos que ¢l empleador cambie la fecha de necesidad no menor a diez {10) dias previos al trabajo establecido través de
una notificacion de la oficina correspondiente, el empleador no garantizard ¢l salario de una semanz a todos los empleados
sujetos 2 esta descripcion que iniciz con una fecha anticipada..

Cualquier empleado de EEUU que falle notificar 2 oficina mis cercana de SWA tan pronto como nueve (9) dias laborales y no
mencs de dnco {5) dias previos al trabajo a la fecha anticipada de su necesidad de las intenciones de el/ella de cumplir con el
trabajo que éi/ella fuere referido o reclitado sers. descalificado del de la garantia de Ia primera semana de sueldo descrito
artiba.

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del téeminc del periodo de! trabajo o es despedido por problemias
laborales o mala conducts, el empleador notificard al Departamento de Trabujo &y Seguridad Intetna, ea ol caso deun
teabajador H2-A) a mis tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono, El empleador no serd responsable de proveer
o pagar la ransportacion de retommo y gastos de subsistencia del empleado y ¢l empleador no estd obligado a I garantia de tes
cuartos descrita axiba.

E} empleados ha mformado a los beneficiarios/empleados de fa visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su puis de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

£l empleador esti de acuerdo 2 mantener los cecords de nomina adecuados y exactus. El emplesdor entregara a cada empleado
uria Hsta de las ganancias y de todas las deducciones legales y autorizadss. Las deducciones del FICA y retencidn de impuestos,
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y otras incluyendo embargos o retenciones, serin hechas para los trabajadores de Estados Unidos requerido por Ia ley. Los
adelantos y/o prestamos hechas a los empleados, si bubiera, serin reembolsadas 2 través de deducciones previamente
autorizadas en la némina. Los costos razonables por reparaciones de objetos danados, diferentes 2 los que se hayao sido
dafiados por causas normales de temperatura o ruptura serat cobrados a los empleados que bayan sido responsables por dafios
voluntarios o negligentes a la viviends o mobiliario. Las Hamadas de larga distancia estén prohibidas sin previo permiso del

emptleados y los costos de las Hlamadas, si fueron hechas por los empleados sin previo permiso del empleador, serdn cobradas a
los mabajadares.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en Viernes. El perdodo de pago es sermanalmente.
El empleador proporcionard al empleado en cada dia de pago un estado de cuenta de las ganancias totales del empleado pot
los periodes de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por hora del empleado y/o el rango de
pago por piezs, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) las horas de empleo que fueron
ofrecidas pot el empleado {desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de ¥¢), las horas rabajadas
por el empleado, un desglose de todas Jas deducciones hechas del salario del empleado, si se wiilizaron los rangos por pieza, las
unidades de produccidn diaria, el nombre del empleador, direccién y FEIN. 4

El empleador estd de acuerdo de Hevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccidn,
transcripcién bajo pedimento del Secretario o alggiin representante autorizado y designado, y por el empleado o representante
designado por €l mismo empleado cuando se haya proveido una previz autogizacion.

E} empleador proveerd al empleado compensacién sin costo al empleado que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y
en el cusso del empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacién proveido por el oficial
certificador previo 2 la fecha de certificacion.

El empleador reembolsara al empleado durante el primer perfodo de pago y a mas tardar a ta mitad dei contrato (periodo del
50%) por los sotos incurridos por el emplesdo por la cuota de su sclicitud de visa, cuota fronteriza, costos de transportacion y
subsistencia razonahle desde ¢f lugar de su reclutacién de donde provienen a trabajar para el empleado al lugar del empieo en
ia medida en que tales gastos a cargo del empleado reduzean las ganancias del FLSA durante el primer periode de pago.
Ninguna cuota por reclutacién seré pagada por los empelados.

De conformidad al 20 CFR 655.122(h) la subsistencia minima de viaje es de $10.64 por diz o la subsistencia minima actual
publicada por e} Registro Federal pagado 4 los trabajadores que no puedan proveer recibos, y el méximo de subsistencia de
$46.00 por dia o la subsistencia miximz actual publicada por e Registro Federal serd pagada a los empleados que puedan
presentar recibos. El reembolso de la transportacion serd calculada en ef costo actual del empleado, pero no mayor que e
rmiedio de transpotte més econdmico y razonzble en la distandia involucrada.

$i el empleado complets o periedo de empleo, el empleador proveerd o pagara la transportacion y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya sceptado
empleo subsecnente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, €n cste Caso el
empleador solo pagard por la transportacion hacia el nueve trabajo.

El reembolso de la transportacién de legada o retorno aplica solo 2 las personas reclutadas fuera de distancia conmutahle {de ¥
hasta su hugar perrmanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retomo no seri proveldo & los empleados
que voluntariamente sbandonen el emipleo antes de tecminar ef perioda o que hayan sido despedidos por alguna causa,

E! empleador proveera la transportacién bajo aingun COSto pars elempleado desde su vivienda al fugar del trabajo y regresasle
diastamente. Dich transpostacién serd de acuerdo con las leyes y regulaciones aplicables. Bl uso de este transporte es
voluntariv, & ningta empleada se le requerird como condicidn del empleo ef utilizar la transportacidn y subsistencia si apiica.
£l empleador no proveerd ransportacién 1 los empleados locales diferente que de la granja al ugar de trabajo.

e
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Si los servicios de los empleados no son mas largos que los requeridos por razones fuera de control del empleador dado a
incendio o hechos fuers de control como heladas, inundaciones, sequia, granizo o algo parecido que no permits que el
cumplimiento del periodo de trabajo imposible y que la Administracién Regional certifique, el empleador proveera reembolso
de la transportacién y Ia subsistencia diario desde el lngar del recutamiento para los empleados cubiertos.

Porrador: Flagship City Insurance Co.
Poliza: Q968100273




ETA 790 — Attachment 2
Sagnders Brothers, Inc,

General Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and gualified and be available at time and
place needed to perform the wotk described in this job order.

The worker understands that if he quits of is terminated for cause prior to the end of the periad of employment be will not
receive certain transportation reimbursement discussed undet Tiem 17 and may not be eligible for rebire in future vears.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Jobr Serviee local office if the worker (a}
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b} malingers or etherwise refuses without
justified cause o perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (¢} cornmits serfous actis) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this ernployment; the worket shail abide by such rules (a copy of general rules is attached); {d) fails after
completing the allowable three day training pesiod or five day tal period, whichever is applicable, to pecfonn in

workmanlike maaner to enable the employer 1o produce and selt  premium quality product; { & prevides other lawful job-
related reasons for termiration of employment.

This work sgreement shall also be terminated by reason of fire, burdcane, frost, flood, dronghe, hal, other 2cts of God or
other calamity of reason heyond the employer’s control to make fulfillment of this work agreement impossible. “Reason

beyond employer's control” includes rermination of worker, if he is ot a US worker because 2 US worker makes himself
available for the job under DOL 30%0 rule.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules will be provided to the worker in a fanguage understood by the
worker no Inter than the dare work commences.

Condiciones Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta deseripeion, ¢l empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, calificado ¥
cisponible s tempo y lugar de la necesidad de desarrolizr el trabmio descrito en esta descopeidn,

Bl empleado entiende que si repuncia o es despedido por causa ajena gl término del periodo de emples este ne recibing o
reembolso de wansporiacion mencionado bajo el Titlo 17 ¥ no podra ser elegible pasa cotraacion en afios futures.

El empleador podei dar por terminado al empleada por razones legales relacionadas al teabaio y asl misme notificar al Servicio
Local de Empieo st el empleado(d) abandona ef empleo; dnco dias laborales consecudvos sin jusaficacidn significard
abandono del empleo; el empleado deberd notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hucerse el
enfermo o de otra manees rehusarse sin justificacion desarroliar ef trabajo come se le es indicado paralo que fue reclutado o
cantratado; (¢} que haya cometido actos serios de mala conduct o viokciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleadot podrd bacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el emplezdor deberi acatar por tailes
reglas (se anexa una copia de las reglas generatesy; (d} se rehisa después de completar el periode de ires dins de entrenamiento
o ¢ineo dins de periode de prueba, lo que aplique, 2 desarrollar de manera hurnana €l realizar que el empleador produscs o

venda produstos de calidad premium; (¢} provee oteas razones legales relacionadas con el wabajo por terminacion del empleo,

Este acverdo de trabaje serd también terminado pog razdn de incendio, huracanes, heladas, inundaciones, sequia, granizs, w
stras actos de Dios u otras calamidades o razones fuera del alcance del conirel ded empleador para dar COmplITHeny 2 e5TE
seuerde de yabajo, “Razones fuers del conirol del empleador” incluye of despido del ermpleado, s1 00 e an empleade de log

Estados Lnidns porque un empleado de los Estados Unidos se encuentra Jdisponible o trabaiar baio t regla de 5G9 del
porque P p } . £
Departamento de Trabaje.

Una copia det Acverdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo serin proveidas af empleado en of idioma entendida por o
ernplesdo & mas taredar antes del inicio de srabaja.

Fars




Saunders Brothers, Inc. Work Rules

Although not intended 10 be 2 complere bist, these work rufes are intended to provide puidance o workers of

standards of conduct expected of them.

Neotice Is provided that violation of lawful job-related employer requirements, imcluding these work nules, will be

considered grounds for immediate termination of a worket's employment. Penaldes such as suspension from work
apportunity £or the remainder of & day to three days may be made in the case of less sertous viclations,

Workers are expected to comply with all nules relating o discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of il property provided 16 them by the employer.

10,
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. Workers may not enter emplover’s premises without authorization.

15 Wotkers may not deliberately restrict production, demage plante or bruise frunt.

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of thelr supervisor, depending on the degree of infracton, the worker’s prior record 2nd
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

Mo use or possession of beer, liguor or illegal drugs is perrrirred during work tme or during any workday before work
is completed for the day {such as during meals); workers may not report for wosk under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excesstve use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in

housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured ot kept on any employer premises, inchading
housing. Employer will test for deugs upen suspicion of use.

Excessive absences will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are expected to be
present, able and willing to perform every scheduled workday. This is not sporadic of “day work.” Excessive or

repeated tardiness is not acceptable, Any absence from work must be repotted by TAM. Five consecutive workdays
of anexcused absence will constitute sbandonment of employment and worker will be terminated.

Workers shall madntain any lving quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear,
Workers shall cooperate in mainuining common kitchen and living areas. No pers of any kind are permired.

Al posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way, Workers who wish copies may ask their supervisor,

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be wimed off
doors and windows closed in event of rain and when heat is tumed on.

Wotkers living in employer’s housing assipned to buok beds may not sepacate bunk beds, as floar space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Lmployer
furnishes cooking facilites and equipment.

Workers miay anor deop paper, cans, boules and other trash in felds, work areas, or on housing premises. Trash and
waste recepeacles must be used.

Workers may ot take vravnthorized breaks from work.

Weorkers rouy not leave the field ot other assigned work area without penmission of emplover or peeson in charge.

Workers may sot begin work prior to scheduled stardng dme or continue working after stopping tme.

Warkets living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 pm. except on

Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No pesons, other that workers assigned by
smployer to 4 roony, may steep In any room.
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. Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuties or accidents

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject 1o immediate discharge.

. Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous ot deadly weapon will be subject to tnmediate

discharge.

. Workers will be discharged for fighting on the employer's prenuses, including housiog premises, at any time.

| Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.
. Workers will not falsify identification, petsonnel, medical, production or other work-related records.

. Workers may not willfully abuse ot destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or ather property

belonging to the employer or to other employees.

. Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which

the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate wrucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorzed by the employer.

| \Workers must not misuse or remave from the facm premises without avthorization any employer-owned property,

prompiy to
their supervisor oz the employer’s office.

. Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.

Long distance telephone calls are prohibited without priot permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

. Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according 1o the following

schedule:

First offense;  oral warning and correction.
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense,  immediate discharge with written fact statement. Employee will

be asked to sign written fact
statement,

Page Zof 4

i AT TSR



NORMAS DE TRABAJO

Aungue 5o s ha intencidn de que esta s¢a una fista completa, estas notinas de trabajo tenen iz intencién de servirles

de guiz a los trabajadores en cuantoa la conducta que se espera de ellos.

incluvende estas normas de irabajo, serin consideradas como mo
tales como suspensién de oportunidades de trabajo pot el resto de
caso de violaciones (enos graves.

Se les notifica que cualquier violacion de los requisitos legiumos relacionados al trabajo que tenga ef pateon,

tivo para despedir al trabajador inmediatamente, sancones,
! dia o hasta tres dias 1 vez, pueden Hevarse a cabo on el

Se espera que los trabajadores cumplan con todag las normas relacionadas a disciplina, asistencia al wabajo, calidad de

trabajo v esfuerzo, y el cuidado ¥ mantenimiento de toda la propiedad que ¢l patzon le proven.

a

ok

L

1A

Cualquier trabajadot que haga mal trabajo podré ser suspendido sin page pot ¢l testo del dia de wabajo o por hasta
tres dias sepun la decision de su supervisor, dependiendo del grado de la infraccion, antecedentes de trabato del
trabajador ¥ otros factores pertinentes. Drespido del trabjador podria resuitar de cualquier ofensa postesior.

Nao se permute BIngan uso o posesion de cerveda, ticor, o drogas degules durante el dempo de trabajo o durante
cualgqmer dia de trabajo antes de que se haya terminado el trabajo (tal como durante las horas de cormdaj; los
trabajadores no deben reportatse af rrabajo mientras estén bejo la influencia de cerveza, licor o drogas degales. Los
emnpleados pueden ser despedidos por uso excesives de aleohol, embriaguez ¥/o conducta indisciplinada en lz viviends

después de las horas de trabajo. Drogas ilegales no se pueden usar, vengter, fabricar ¢ guardar en ninguna propiedad
del patron, incluyendao las viviendas.

No se permitirdn ausencias excesivas. Fate es trabajo regular, de wdos Jos dias, en ef cual se espera que todos o5
ernpleados estén presentes, Capaces y dispuestos a trabajar todos los dias de trabajo. Este ao es trabajo esporidics ol
“a jornal” Tardanzas excesivas o repetidas no seran permitidas. Cualquier ausencia del trabajo debe ser reportada

antes de las 7 AM Cinco dias Iaborales consecutivos sin justificacion significara abandono del emplea v ¢} rrabatador
serd terminade {perdera el empleo).

Los trabajadores deben mantener limptas y en buen estado las dreas de vivienda que se les provean, tenlendo en
cuenta lo que sea desgaste razonable. Los trabajadores deben cooperar con los otros trabajadores asignados a sus
areas de viviends en €] mantenimiento de las areas de coctm y v ienda, No se permiten apimales{mascotas) de
ninguna clase.

Todos los carteles requeridos por las leyes federales y estatales estarin fijados en cada vivienda. No se pueden guitsr,
desfigurar o modificar de ninguna manera. Los trabajaduges que quieran copias se Ias pueden pedi al
cap::taz{_sug)ewimr}

Todas las viviendas deben ser cerradas con Have cada maiiana antes de ir ol trabajo, Las luces y calefaccion que no

sean necesanias deben ser apagadas; las puestas y ventanas cerradas en caso de tuvia, ¥ pars presesvar by calefaccion.

Los reabajadores que vivan en viviendss con literas no las pueden desmontar ya que &l espacio del piso es necesario
para todos los ocupantes.

Los trabajadores que viven en fas viviendas del patrdn oo pueden cacmar en lo3 doemitorios o en cuslquiers vlis drea
que no sed Ja cocina, El patrén proveerd los aparatos y articutos para cacknar.

{.os trabaiadores no deben frar papeles, latas, batellas ni otra basurs en los campos, o drea de aabajo, i en el atea de
viviends, Se deben usar los rocipientes para basura y desperdicios.

Loss trabajadores no deben tomar descansos no autorizades durante hotas de trabajo,

Los uzhaiadotes no deben salic del campo v otra 4rea de twabajo asignada sin permiso del patrdn o de la petsona
encargada.

Lo trahajadores no deben entzar s bz propiedad ded patdn g autorizacion.
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. $ atadores e altratar ni rve € drea de Ia finca, sin autorizacidn de su supervisor, ninpuna
Los toabagad ey deben maltratar ol remaover del drea de ba finca, 2 : o , ningEun

. Los trabajadores deben obedecer las instrucciones det supervisor. Imsubordinacion es causa para ef despido.

. Los wabajadores que violen las normas de trabajo serdn disciplinados de Ia siguiente maners

Los trabajadores no deben comenzar a trabajar antes de I hora asignada, i continuar trabajando después de ls hora
de tezminat.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no deben tener visitz después de las 14:30 pm. excepto los

sabados por la noche cuando las horas de visita terminan a medianoche, Nadie, fuera de los trabagadores asignados a
un dormitonio por el patron, debe dormir en los dormitorios.

Los wabajzdores no deben lnutar I produceion a propoésico, dadar la fruta excesivamente o intencionalmente.

Cunlguier trabamdor que amenace fisicamente a otro wabatador, al pareén o al supervisor con caalquier herramienta o
arma serd despedido inmediatamente.

Cualquer wabajador que se descubra que love, use o tenga en su posesion cualquier arma peligrosa serd despedido
tnmediatamente.

Los trabajadores podran ser despedidos por coalquier peles que tengan en la propiedad del pairdn, incluyendo ol drea
de vivienda, 2 cualquier hora,

Cualquier trabajador que le robe a otro trabajador o al patrds serd despedido.

. Los wabajadores no deben falsificar documentos de identficacion, personal, médicos, de producaon, m otos

documentos relacionados & wabajo.

. Los tabajadores no deben intencionalmente abusar o destrudr cuslquier maquinatia, camion w otto veliculo, eqaipo,

herzamientas u otex propiedad del patrdn o de otros empleados.

Los trabajadores no deben operar o usar camiones ni otros vehiculos, maquinas, herramientas o otro equipo si 5o se
les ha sido asignado especificamente por su supervisor. Los tabajadores no deben vsar u operar camdones ni otros

vehiculos, herramientas u otro equipo o proptedad para su uso personal 2 menos que hayan sido expresamente 1
autotizados por el patron.

propiedad dd patedn.

Los trabajadores deben obedecer todas las normas de segunidad v las practicas de sepuridad  comunes v deben
reportar cualquier herida o acadente mmediatamente a su supervisor o 2 la oficing del paton,

Las lamadas de larga distancia estin prohibidas sin previe permiso del empleados y fos costos de Tas Bamadas, si
fueron hechas por los empleados sin previo permiso del empleador, serin cobradas s los rabujadores,

Primers ofensa: aviso oral ¢ correccion.

Segunda ofensar  aviso por escrito v resto del dfa sin paga.

Tercers ofensw: despido iamedizio con detalle de los hechos por esciito. 3e le pedics al srabajador

que firme los hechos pot eseriro.
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VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECTFIED ON
JOB GRDER

v oroernemeer: | 9 4@ Y

1. NAME OF EMPLOYER: Saunders Brothers, ing,

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
{See ES 338)
2717 Tye Brogk Highway , Finey River, VA 22564
From Charlottesville take US 29 South. Proceed for approximately
30 miles, fake right onio Rt 56 West. Proceed 2.2 miles io
Saunders Brothers. Ing. on right.

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 212041 TO: 1262011

5. WORK SCHEDULE:
MINBUM HOURS PER DAY ]
7 hrs. Mon.-Fri. / § hrs.Sat.
DAYS PER WEEK §

& PAY: Frday/weekly

HOURLY RATE:  39.58

PIECE RATE: Al work is compensaled at the above houdy rate
except for tha following work aclivities which may be compensated on

a plecs rate productivity incentive basls according to the fotlowing
schedule:

$0.20-$2 50 tree clonal roofstock management;

$0.80 per bushel apple narvasting;

Fertiiizing: $0.005-30.01 per pot depending on size;

Potting: $0.02-86.50 per pol, depending on pot size

Digging plants: $0.40-53.00 per plant depending on piant size and
variaty;

Shaping plants: $0.05-30.10 per pot depending on pot size
Propagation: $0.75-$5.00 per flat depending on plant variaty,
Spacing plants: $0.005-80:35 per plant depending on plant size and
variely;

Tagging planis: $0.01-80.02 per unil depending on plant size and
variety.

Overvintering: $0.10-56.30 per fobt depending on size;

Shipping: $3.00-515.00 per unit depending on size,

o plece rate work will De performed al tess than the above-stated
piece rates, In instances when working or trap condiions indicate, the
amployer may, 2t his discrelion, eiher 1) temporardly raise the plece
rates above the rates lisied above or 2) suspend the plece rale

payment schems in faver of hourly pay at the stated AEWR in order Io
assure workers falr gamings.

. OWORK TASKS TO BE PERFORMED:

Performs diversified aclivitios on nursery and tree fuft farm, Jobs
may include any combiration of planing, cutlivating, hosing,
fransplanting, ferliiizing, propagation, praparing sof, weeding, Dinning,
spraying and wakering, mowing, digging, mulching, loadingfunloading
frucke. Covering and uncoverlng seasond holding houses and other
manusl tasks in nursery operation aad orthard, Workers are
supsnsised at af times by emplayer o foreman who will provide
dembnatrations, instructions dnd directions. Cther duties inciude

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEQ QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJQ

1916909

2. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Saunders Brathers, Inc.

1. NUMBERO DE LA ORDER:

3, LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
{See ES 338)
2747 Tye Brook Highway , Piney River, VA 22064
Desde Charlottesvifie tome la carretera US 28 South {sur}. Avance
par aproximadamente 30 millas, tomar la derecha hacia RL 56

West {oeste). Proceda 2.2 millas hacia Sausders Brothers. Inc. 3
1a derecha.

4. PERIODO DE EMPLEQ:
DEL: HU2011 AL 11/25/2011

4. HORARID DE TRABAID:.
MiINIMAS HORAS POR DIA _7_NUMERO DE
7 trs. Lunes-Vienes | § Sabado
DIAS POR SEMANA 6

6. PAGO: Viernes | semanaiments

SUFLDO POR HORA: $858

pAGA POR UNIDAD:  Todo el frabajo es compensade al rango
antes exlabiacido por hora 2 excepaidn por las siguientes actividades
faborales que serdn compensadas en base de incentivo de
nroductividad a destajo segun Ia siguiente lista:

Gerendcia cidnica del dzoma de $0.20-32.50 arboles;

$0.60 por la cosecha de manzanas del celemin;

Fertilizacian: $0.005-30.01 por pot dependiendo del lamans,
Rellenado: $0.02-50.50 par pot, dependiendo del tamafio del pote
Plantas de excavacidn: $0.40-33.00 por plent dependiendo del tamafio
y de a variedad de la planta;

Formar fas plantas: $0.05-50.10 por pot dependiendo det famafio del
pote

Propagacin: $0.75-55.00 por flat dependiends de 1 oblencién
vegetal

Plantas del espaciamiento: $.005-$0.35 por plant dependiends del
tamafio y de ta variedad de fa planta;

Marcar las planias con etiquetar $0.01-80.02 por unit dependiendo del
tamafio y de fa variedad de a planta;

Ouarwintaring. $0.10-$0.30 por foot dependiendo del tamafio;

Gastos de envio: 3 3.00-3 15.00 por unidad, dependiendo del tamafio.

Ninglin trabaje por fango de pleza serd trabajads por menor pradio que
f an'es esteblecids. Bn instancias cuando ef irabajo o fas conditiones
de ia cosecha io indiquen, el empleador podrd, a su entera disereaidn,
tanio 1) temporalments aizar los rangos det precib antes mendionads
5 2 suspender ol esquema de rango de pago-por pleza a favor de s
patma por hora establecida en of ABWR para ssegurar ganansias justas
paira fos empleados.

7. LABORES A DESEMPENAR BN EL TRARAJO

{sesarrolia actividades diversas en un Vivers y grania dg arboles
frutates. Los rabaios pueden intluir cualquier combinasion de
sambrar, culfivar, azadonesr, rasplanter, fertifizar, propagar, preparsr
derra, dashierar, radusir, rocier y ragar, cortar, davar, preparer bera,




{agging plants.

Orchard: Quality is essential. Al frail is spot picked for fresh
market Ladders ranging from 14 4. to 20 R, in length and weighing
fram 35 to 50 ibs. each are used. Care must be taken when picking
frait not to damage of bruise fut. Froperty filed fruit buckeds waigh up
1040 ths, Pickers are required 1o snap fruit off of ree using thelr thumb
and paim of hand to avoid bruising. Each piece of frult must be
carefully placed in bucket to avoid bruising. Foreman or owmer will give
demanstrations of how the fruit must be picked; plcking requirements
will be explained to all workers prior {o the season's starl. Waorkers
must abey ali safely rules when applying or handling pesticides.

Workers wik also perform general orchard work nchuding but not
Fmited to preparing fand for planting, picking roets, rocks and olher
debris, planting rees, Wimming suckers, buliding trelfises, muiching
treas, nsertingiremoving ree spreaders, hosing, deaning and dearing
fence rows and fam buildings, operation and maintenance of ractors
and other equipment under supervision. Workers may occasionaly

assist in packing fruit ino boxes and Inading boxes onto skids and
frucks.

tursery. Workers will perform work including but not firmited {o
planting, digging, mulching, ansplanting, moving, watering in
nursaries and greenhouses. Fertilize, prune, spray, space, waler, tag
and perform oiher plant maintenance. Count and invantory plants.
Propagate plants from cufings. Load finished plants onto wagons and
trucks. Remove plastic from seasonal holding houses in spring and
cover seasonal hoiding housas with plastic in fall. Assist with building
seasonal holding houses. Plant and dig field grown plants, burtep
roats, perform general maintenance of field grown plants. Fil varous
size pots with soil and plants weighing as much as 70 pounds. Plants
must be handled carefifly so thal minimal leaves, Bmbs and roots are
troken during transplanting provess. Workers hired pursuant to this
lahor certifcation must ba able to comprehand and follow instructions
of a company supervsor.

in addifion, workers may be required to perform variable tasks such as
the following, irigetion, difching, shoveling, hoeing, fauling, ground
preparation, weeding and other tasks related 10 gereral
grohard/mursery work,

Work may also include mechanized field work using power equipment.
By way of exampie and net fmitation power equipment tay include
fractors, planters, sprayers, culfivators and other equipment. Workers

will be expected to be able to operate agricultural equipment with or
without direction.

Wiorkers should ba able to work on their feet in bent positions for long
periods of fime. Allergies o ragweed, goidenrod, insect spray, refated
chemicals, e, may afiact workers” ability fo perform the job. Workers
should be physically able to do the work required with of without
reagonable ascommaodations.

Workers ars exposed to wel weather early in the moming through tha
hest of the day, working in flelds. Temperatures may range from 10 fo
100 F. Workers may be required to work during eccasional showers
rot severe encugh 1o stop field operations,

Employer assures that workers will be provided Fansporiation froms
fiviny quarters to work site every day {for workers who must be

cargaritescargar camiones. Cubrir y descubrir casas tempordles y
otros tratiaos tanuales en las operaciones de un vivero ¢ huerto. Los
trabajadores son supenvisados en fodo momento por &t emplaador o
supervisor quien proveerd demostraciones, instrucclin y direscitn,
(tros rabaios incluyen efiquetar plantas.

Huerlo: La celidad es esencial. Las futas son recolectadas en el
momento para of mercade. Las escaleras que Se uffizan sonde 14 3
70 ples de largo y pesan de 35 a 50 beas. Se debe de tener cuidadc
sl recogar la fruta para eviter dafios o maguliana. Las canastas can
fruta pusden pesar hasta 40 llbras. 8e requiere que los piscadores
amanquen la fruta dat 4rbol usande su dedo pulgar y la palma de la
mano para evitar maguitar iz fruta, Cada pieza de fruta deberd ser
colocada con cuitado en la canasta para evitar que sea golpeada. Bl
suparvisor o duefio dard una demostracin de como la fruta debe ser
recolectada; tos requisilos para (a soleccidn serd explicada 2 fodos los
smpleados antes de que inicie fa temporada. Los empieados deberan
obedecer todas las reglas de seguridad ai aplicar o manejar pesticidas.

Los empleades también desarrcllaran Fabajos generaies de huerto
que incluye, pero no s& limita en preparer 1a #ema para sembrar,
levaniat raices, pledras y escombro, sembrar drholes, cortar ahisdos,
armar enrelades, cubris arboles, insertarremover gspaciadores de
arboles, azadonear, impiar y dessiviar fas flas de las rejas y los
adificies, opera y da mantenimiento alos tractores y otros equipos bajo
supervision. Gcasionatmante fos rabajadores podran ayudar ea

empaguetar fa frula en cajas o cajas de carga sobre fos pafines y
camiones.

Vivera: Los empleados desarrofiaran trabaio ingluyendo, pero no
frnitado a sembrar, cavar, cubdr, rasplantar, moves, reQar en vivero y
casas lemporales. Feriiiza, poda, tocia, espacia, fiega, eligusta ¥
gasarroila mantentwiento en plantas. Cuanta e inventaria plantas.
Propaga pantas de cores. Carga las plantas terminadas en vagones y
comiones. Remusve pldstics de las casas temporales on primaveray
fas cubre durante et ofofio. Ayuda en la construccitn de las casas
femporales. Siemira y cava en la torra para las plantas crecidas,
arpila fas raloas, desarrolla mantenimizndo gensral de fas plantas
crecidas. Las plantas deberr ser manejadas con cuidate para evitar
s¢ rompart hiclas, tallos o ralces duranie el proceso de trasplante. Los
ampleados contratados de acuerdo 2 este certificado de rabaje

debaran entender y segulr ias instruccionss dal supervisor de ta
compafia.

Ademés, s puede requeris que fos trabajadores desarolien varins
trabaijos como los siguientes, imigacion, ayudar en Iz acequia, palaar,
azadonear, tansporiar, preparar Ia terra, quitar maleza y olros
trabajos refacionados a la operacidn de un vivero,

£l trabajo pusde inclulr trabajo de campo mecanizady wiizando
equipo de potencia, Por elemplo ¥ no #imitade al eguipo de polencld
posde inclulr tractorss, sembradoras, rodiadoras, eosechadoras ¥ alros
sauipos. Se espera que fos rabajadoras seal capaces de uperar
equipo agricota con o sin indicaciones,

Los frabajadores serin capaces de irabajar en sus pies inclinados por
fargos periodos de fiempo. Las slergias a solidago, simbrosta, espray
de insecto, quimicos relacionados, sty. puede afectsr ks habiidad da
los ¥abajadores para desarrollar of tabaje, Los trabajadores deben
estar fisicaments capaces de desarroliar € rabajo requerido con o sin
aomodidades razonables.




provided housing.}

Employas will 2ccept any worker or workers who are capable of
performing the work. Employer is witling to frain workers for a period
nol to axeeed 3 days (24 working hours), Persons sesking
smployment under the provisions of this job order should be avaitable
for the entire perod requested by the employer. Al ferms and
condifiens included in e job order witt apply equally to alt workers,
domestic and foreign, specifically employed according to the provisions
of this job order.

Alf domastic and/or nonresident seasonat workers employed pursyant
o this job order who safistactorily compisted the previous rop seasan
may te compensaled sbove the stafed hourly wage rate. The decision
to pay above the stated prevailing hourly rate will be made by the
employer, at his sole discretion, and wilt be based on factors inciuding
#he recipient's performance and tenure,

Employer retains the right to discharge an obviousty unqualified
worker, makingerer or recalcitrant worker who is physically able but
does not demonstrate the wilingness to perform the work necessary
for the employer to grow a premium quably product. {See also
Attachment 2, General Condifions},

Al terms and conditions incladed in the job vrder wilt apply equally to
all workers, domestic and forsign. employed under this job orcer.

Employer paid post-employment random drug testing required.
aturday work required. Mustbe able to iffcarry 70 ths.

8. TRANSPORTATION PROVIDED: |
FROM LAROR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes

3. HOUSING CAN ACCOMMODATE 68 PERSONS.
88 (NDIVIDUALS
0 _FAMILY

10, MEALS:
PROVIDED: NO
IF YES: COSTPER DAY
{See itern 13 in Job Orden)
WORKERS MAY DO THEIR UWHR COOKING:
YES

1. DEDUCTIONS:
TYPE

AMOUNT
SOCIAL SECURITY XXX
IRCOME TAX UXXXX
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NON
CREWLEADER CHARGES NONE

17, NOTES TO WORKERS:
A copy of the fult job ovder is aveslable for fspection in this office.

The simployer has goaranteed your first week’s wages unicss hefshe
ratifigs this job service of a bater starting date by

tn crder B yir to be eliphle for this gunrantee, you must contat the
by service g

Virginfa Employment Commission

(434} 984-7840

Los trabajadores estaran expusstos a temperaturas hilmedas en fa
maftana y &l cafor durante ¢l dla al trabajar an el campo. Las
temperatias oscian de 10 a 100 grados F. Se requiere que fos
{rabajadores laboren durante fluvias ccasiones no tan severas que se
detenga el tabajo del campo,

El empleador asegura que al rabajador se le proveera Yransportacién
de sy vivienda al lugar de tabalo cada dia (para los trabajadores que
se las provea hospedaie.)

£ empieador acepta cualquier trabajador o rabajadores que sean
capaces te desarrolfar e lrabajo, El empleador esta dispuesto &
enfrenar a los trabajadores por un periode que no exceda Jdlas {24
horas ¢e trabajo). Las personas gue deseen ef trabejo bajo las
provisiones de este rabajo deberan estar dispanibles por gl perfoda
complelo requerido por ¢ empleadar.

Todos los rabajadores domésticos yio no residentes de temporada
gue busquen el trabiajo que cumplan satistactodamente tg estacion de
cosecha anterior puedan ser compensados con aniba por encma deia
tarffa de salatio indicada por hosa. La dedisidn del pago anles
mencionado serd hecha nor e empleador, & su propla discrecion, v e

nasars en los factores que incluyen & desempefio y permanencia det
ampleads.

B empleador se ratiens ef derscho de despadir aun ampleado
obviamente descalificado, enfermizo o recalciirante quien fisicamentie
sea capaz perc demuestre su falfa de deseo de desarroliar el rabajo
necesaric para que f empieador aumerde una produccidn de calidad
Premium. {Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en fa orden de wabajc se
aplicaran por igual a todos ios frabajsnores, domésticas v extranjeres,
ampleados bajo la misma orden de ¥abajo.

Se requiere prueba antidoping posterior al emples - &l azar
pagado por et empleador, Se requiere trabajar los sibados. Debe
podet levantar y cargar 70 s,

2. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDE EL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAJO Y VUELTA: &I

9. VIVENDA DISPONIBLE PARA 68 PERSONAS,
68 IDIVIDUOS
4 FAMILAS

10, COMIDAS:
PROVISTAS: NO
$1 SON PROVISTAS, EL COSTO POR
A SERA __fveadum 13 en la Grden de Trabale)

LOS TRABATADORES THNEN QUE COCINAR SUS COMIDAS:
st

i1, DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL XHEKEK
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS  X008XXX
TRANSPORTACION NG
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA _ NO
SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE THABAJADCRES




o

2244 Hydraulic Rd /PO, Box 7466
Chariottesville, VA 22308

Dryring the period of f/i‘?/ij iy 5/35“/1}}

Any Job Service office will 5818t you in doing this.

AGRICOLAS NG

12, NOTAS PARA EL TRABAJADOR:

La copia d¢ fa orden completa esta disponible en la oficina para su
inspection: ‘

E1 empleador ba garantizado ef pago por su primem semana de emplee
1 tenos que este notifique al Servicio de Empleos que la fecha de
comenzat A rabyiar serd atrasada, v que tal notificacion sen anas tardar
el j

Parx que Ld pueda tener derecho a esta garantia de pago, tendra que
punerse et contacto con ka Oficina del Servicio de Ernplecas en el!
Virginia Employmant Commission
{434) 2775455
2211 Hydraulic REP.O. Box 7486
Charloftesvilie, VA 22508

Durante el periode et J /i‘i’ /}} al _;ffJ ‘{’/f} :

Cualquier Oficita del Servitio de Empleos le asistina en hacerto.

i




pahe

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION
Community Services for Nelson County, Yirginia :

Nelson County Health Department |

P.O/Box 58 :

63 Courthouse Square , :

Lovingston, VA 22949 : . .
(804) 2638315 '

El departamento de salud de Nelson County suministra-ayuda a los padres, ninos, y & las mujeres en gstado
con problemas de salad. Los medicos tambien ayudan a las personas con enfermedades venercales, yalos.

que padecen de tuberculosis. El departament tambien inspecciona a las residencias habitadas por
trabajadores migratorios para asegurar que dichas residencias sean mantenidas de acuerdo con la ley.

This office helps parents, children, and pregnant women with health and hygiens pmb}crrss.' The office also
provides information and medical referrals related to venereal diseases and tuberculosis. The department
also makes home inspections of migrant housing to insure compliance with the law.

University of Virginia Hospital#”
Lane Road C
Charlottesville, VA 22903
(34 924-2231 o 911

Blue Ridge Medical Center

4018 Thomas Nelson Medical Center
Arrington, VA 22822

{404) 2634752

Los medicos proveen varios servicios rutinarics y de emergencia.

The doctors provide emergency and non-emergency medical serviges.

Nelson County Departmient of Social Services
$3 Court Streat :
Lovingston, VA 22949
(403 263-8334

Por informacion acerca de otras agencias que tienen ayuda y asistencia por las personas que no viven aqui.
Tambien, estos oficiales tienen informacion y regulacions acerca de estampas comida.

Infermation is provided sbout other helpirig agencies for non-residests. Information is also avaifable about
regulations of the food stamp pregram. ‘ :

Nelson County Public Scheols
84 Cowrthouse Square ’
PO Bon276

Lovingsten, VA 22949

(434 263-8311

La junta escolar tiene Ia responsabifidad de educar 2 los nines de edad escolar de padies migratorios,

The school systerm is responsible for educational programs for migrant school age children.




Salvation Army

207 Ridge Street
Charlottesville, VA 22902
(4:34) 295-4058

E! Salvation Army ayuda a las familias; y a las personas en transito ¥ sin bogar.

" This agency helps transient persons and families,

Virginia Farmworkers Legal Assistance Project
A Program of Piedmont Legal Services

416 East Main Street, Suite 2Q1

Charlottesville, VA 22502

(800) 390-9383

Virginia Justice Center for Farm & Immigrant Workers
105 4" Street S.E.

Suite A

Charlottesville, VA 22902

(800 763-7323

Las Dos agencias mencionadas proveen ayuda a los trabajadores con problemas legales.
Both agencies may provide legal assistance to workers.

This Agency offars Jegal assistance and referrals for those who have job related or migrant housing
problems,




