Request for Extension of Clearance Order

Virginia Employment Commission

1. To: Puerto Rico 3. Job Order Number: 4, Date of
North Carolina V acceptance by
South Carolina fag 2ng CNPC:
Georgia i n;g’, ?f
Florida 7
5. Employer Name: T L
ploy ﬁ’ﬁ "ﬁufgfﬁ%’ jfz{, {tid
\j \fo"?f ¥ f’é«/
2. From: 6. OES Job Code, Title and Number of Positions

Rural Services Manager

Virginia Employment Commission
P.O. Box 1358

Richmond, VA 23219

Available g’;zf - %?;E,

5:;%;? mow oLieF £
Y

7. Please note the following concerning the above job order:

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL for Interstate Clearance

8. By. (Typed Name of ES Agency Representative)

Title:

Telephone Number:

Jason Padgett Rural Services Manager 804-786-8714
Signature: Date Signed:
(}M ﬂpy/y f\j P

9. Receiving State Office: ("X” one) 5,"

{1 Accepted (if accepted, list local offices extended to.}

1 Rejected (if rejected, provide reasons.)

Comments:

10. By, ES Agency Representative)

Telephone Number:

Date Signed:




Agricultural and Food Processing Clearance Order
Pedide de Empleados para Agticullura ¥ Procesamiento de Allmentos

U.§. Department of Labor

Employment and Tralning Administration
GME Approval Mo 12050134 Experes MIOEOZ

1. Employers Name and Address (Number, Stieet, Gity, stale, Zip Gode, an

cédigo postal y teléfonc} Mount Jullet Vineyards 54-1854284
Maifing: 55 Brookville Road, Glen Head, NY 11545, Physical: 5281 Mount Jullet Farm
Raad , Crozet, VA 22832, Phone: (516)686-2223

tetephong numbery Nombre y Direccitn del Empleador {Numero, calle, siudad,

Numbers 4, §, 6, 7 andf 8 for State use ouly.

4. Industry Codel/Cidigo de 5. deb Qrder #/No. Orden de

- Industria ;2133 2 Emplso § 4}[”275"

2. Location and Direction to Work Site/Direscion del lugar de trabejo
5281 Mount Julist Farm Road, Crozet, VA, 22932

se0 "Attachment © to ETA 788" em 27 vee "Adirto £ sETA 150" aticulo 2
{if additional spuce ls needed, use separate sheet of paper}

8. Occapatwﬂai Titte ang Code (Titulo Otupacionsl y Cadigo
' ﬁé@%@ I/ wwf’ ‘

ff@/ﬁ

2 acis

7. Ciaaraace Order issug Bate ! Fecna da
Tramite

8. Job Qrder Expiration Date / Fecha de
ventimierds

3. Location and Description of Housing / Direscién y Descripeitn de fa Vivisnda
5311 #ount Juliet Farm Rd.

Crozet, VA 325632
Two-story wood frame,

Housing Capacily - & persons

it additional spce ig raded, usd séparale sheet of gpaper} 1 5 necesila mas espatis, Wiltice drcuments
peoigngt |

ses " Attaoenet 1 1o E1A 180" e 3 L var “Adfunto ¥ o ETA 780" artoule 3

9. Anticipated Pesiod of Employment 7 Perodo Anticipade de
Empien  3M/2011 {1H/201
From/ Desde: TofHasta:

18, No. of Waorker's Requested / No. de Trebaiadores Pedidos
4

11. Ardicipated Hours of Work per Week/Horas Anficipadas de
Trabajo por Semana. Tofak _48

Sunday f Bominge_ 0 0 _ Maonday flunes_7
Tuesday FMartes 7 Wednesday 1 Midreoles X
Thursday f Jueves_T___ __1 Friday / Viemes 7__
Saﬁ:réay ! Sébadu__s__

1341 i #i
i2 Cattect (}arts Acsepted fmmiSe Acepfan Liamaﬁas a Cobraf
de:

Employer / £ Empleader
Locat Office / La Oficina Local

Yes & Ho 13
Yes i Ne

113, Board Arrangements / Arregio de Alojamiento

e “Attachrnorg 1 to ETA 790° item 124 ver "Adjusta + 2 ETA 790" articido 13

14. Referral instruclions / Instrucciones para ef Referimiente de Candidatos

e ™ Adbacivent 1 1o ETA 7607 em 44 vwr "Adiurto £ & EYA 750° siioudo 14

15. Job Specifications / Descriptidn del Trabajn

see “Adtachment § ts ETA 709° item 15 Tver "Adiunto 1 9 ETA 190" artiado 1%
ki mors space is nesded, summary of Matarial Job Specifications in ENGLISH can ba included i separate document, snd may alee be includsd in SPANISH)

118, Wane Rates Soecial Pay Information and Deductions / Tarifa de Pane. informaci

$n; Sobre Pagos Especiales y Deduccionas (Rebaiast

Crop Activities / | Hourly Wage Digce Rate / Unitls) Epetial Pay Deductions /| YES/ | HO Pay Petiod
Cuftivos {bonus, sie 8 fariedo de Page
Sataric por Pago por Fieza/ Pagos Esposiales Deducciones
Grapes Hore " Unidad{es) (8ana, efc §
$ g Soctal Sectaity / Waekly / Semansl
9.58 _ Ben "Attashndt { by Segure Soviat = e -
$ § AN Renilive Federal Tax _
“Adurts { aETA T imptestos | 4 ;.
aticade 18 Faderaios

H 3 Stalg Tax Biwreekly [
impuesiow w 3§ cada { semanas
Extatales £

$ $ Mesis ! Gnmtdas -

S S Diher (spociiyy ® Other 1 Ohea
e ' -

Hiore Delailg Mmm ihe Paﬂ&éaﬁs i}a;aﬁes ﬁem af Page; _ :
£33 Mgmﬂaa}.ﬁ&‘ Bt %@iw'&&m«n aarm' mt&

L .
Sou Adadhmart 1 03 ETA 150 A 6 Few Kdjorin T e ETA T8 et 18]




17, Transportation Arrangements / Arreglos de Transportation

The employer will relmburse the worker for costs incurred by the warker for viea appiication Tees, border crossing fass, fransportation
costs and reasonable subsistence from the place from which the worker departed to worl far the smployer to the place of employment
te the exten that such werker-boms expenditures reduce the workers' FLSA samings at the first pay period, Subsistenca will be In
accordante with current rates published in the Fodarat Register ffor workers with and without recaipts) The tramsportation
reimbursemant shalt be calculated on the worker's sctual cost but no more than the mest economicel and reasonable simifar common
catrigt fransporfation charges for the distance involved.

Seo “Attachment 1 1o ETA 790" item 17 [ var "Adjunto 1 a ETA 730" articulo 17

i sddfond 5

#pf ouger. ! 31 neossila mbe sapaom Whise donuments adwional}

15, lsitthe ;}!eéa:img pfaeuce t6 use Farm Labor Centracters {FLC) to recrut, supervise, transpezf house, or pay workers ot this {these} crop

atiivity(ies)? Es Ia costumbra on &f &res du usar Condratistas Agricolss para rechitar, supervisar, transportar, dar vivienda, ¢ pagarle a fos
Irabajaderes en esios tipes de coseshals]? Yes /S 3 Ho @

1 you have checked yes, what is the FLC wage for such activity? 7 3i conteste " 51" cual es ol salarle quo ia paga 4t Contratista Agricola por cada
actividad?

9. Unemployment (nsurance provided? Segurs de Desemplec? Yos W No i
20. Warkers' compensation insurance provided? Indemnizacian por acvidence de kabajo: Yoy ® Ho L3
21, Arg tools provided 8t ne charga to the workers? £ Se e proveen las harraminntas d trabaio o los frabaiadoces in cargo slgune? Yes & No Bl

22. List any arangements which have been made with establishment owners o agents for the payment of a commission or sther benefifs for sates made

to workers. {(H there are no sush arrangements, enler "None"}/ Indique teds asusrde o convenio con log propietarios del establecimiento o sus
rapresentantes con rospecto sl pago de una comisidn u ofros beneficios por ventas hechas a jos trebajadares. (5 no hay ningln acusrde o
comvenio, indigie "Ninguno™  NoneMNingune

23. List any sleike, work stappage, stowdown, or interruption of oparation by the employees at the place where the workers will be employed.
{# there are no such incidents, enter "Mene®)/

Engmere toda huelga, pato o interrupcién de las operaciones por parle de fos empleados 2n et luger de emples. {$) no hay, mdtque *Ningune™)

HonefMNinguns

24, Address of Order Hoiding Otfice (Include Telzphone numberiDirsccitn de 1225 Kame of Losal Office Representative {inciude direct dia telophone

Oficing donde ge Radico la Olarta {incluva numero de teltfone) number} / Nombre del Representanie de la Oficina Locat {incluya
Virginia Empioyment Commission numers ge teléfona)

2251 Hydraulic RJP.0. Box 7486 Charlottesville, VA 22006 Mr. Kendal Shaver
Phone: [434) $84-7640

28. Employer's Certificalion: This jub order duseribes the actual terms and conditions of the employment being offered by me and contains afl fhe
material lorms and conditions of the job.

Certificacidn det Emplaador Esta orden de irabajo describe tog fbrmines y condisiones de trabaio, ¥ contiens lodos los materiales, teminos, y
candicionss afrecidos.

CEFE Y A B peador

& 540 e

READ CAREFULLY, In view of the staltdanly established basic function of the Employmeant Service @5 a ne-foe labor exshange, thal is, 8¢ 2 farum
for bringing togather employers and job saekars, neither the ETA nor the Slale agencies are guarantors of the accuracy of frulbfulness of informalion
conteined gn july orders submitind by emplovars. Hor does any job order acupled or resruiled upon by te Ohe-Stop Carer Canter conshitiits a
conbraciuat job offar to which the One-Slop Carear Center, ETA or a Stale ageney is in any way 3 parly.

Public Burdey Statemont

Pulilic reporting burden For the ETA Form 790 is estimated to be approximately 50 minates ger response, including fime for reviewing ingtructions,
wiarching existiog date xources, gathering and reviewing the coflection. Respondents’ obiigation to reply to these requirements fs obligatory by I0OFR
53500 and 44 LSL. 3501, Persons are ot requived tovespond to this collection of information srbess it displays & carrently valid OME Controd Number.
Publie reporting burden for this coliection it estimated to gverage 8 mimutes per response, including the thme to reviow Instructions, ssarch existing data
sources, gather and raaletain the data needed. and contplete and review the collection of infermation, Sond comments regarding this burden extimate or
any other azpect af this collection, including sugyevtions foe redicing this burden, to the U8: Department of Lubor, Migrant 2nd Seasonal Farmworior

Program, Rean 54209 200 Constitution Avernie, NW Washinston, BG 20214,

E1A T fiee bty 2RS
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Mount juliet Vineyarde

Page L of 12

ENGLISH

Item 2: Location Direcrion i

Address: 5281 Mount luliet Parm Road, Crozet, VA, 22932

Directions: From Re. 29, take 250 West to 810 (Crozet) o Whitehall Lane. Take the Mount Juliet road to farm entrance at
5281 Mount fuliet Farm Road, Crozer, VA, 22932

Housing 13 provided at no cost only o non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasanably able to travel to and from the residence he/she cecupied at time of employment offer cach work day. Housing will

be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
accupy the housing.

Emplover retains possession and control of the housing premises at all tmes and worker, if provided housing under the terms

of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

Address: 5311 Mount Julier Farm Road, Crozet, VA, 22932

Directions: From Rt 29, take 250 West to 810 {Crozet) to Whitehall Lane. Take the left before the farm entrance to 3311
Mount Juliet Farm Road, Crozet, VA, 22932

Housing will be clean and in compliance with applicable federal housing standasds or local rental housing standards when
made available for occupancy. Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and theit living
quarters in a neat, clean manper and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached

hereto and incotporated by reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as
described in the Work Rules.

Workers will be assigtied to employver-provided housing by a designated company mansger and must cocupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities shared with other female workers and segregated
sofet facilities, Dhining and other comumon area will be shaved or separate covking facilities will be provided.

i icipat of Work per

The wortk day is from 08:00 AM until 04:00 PM Monday through Friday and 08:00 AM untl 01:00 PM on Saturday, with an
onpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker's Sabbath, depending on weather and other condiions. Extreme heat, cold
ot drought may affect working hours. Employer will offer 40 houts /weck, weather and erop conditions permiting, Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

In addition to providing free cooking wnd kitchen facilities, employer will provide free transportation Ffor workess to and from

the neighboring closest town no less than once each week for supplies and/or banking {for workers [or whom housing must
be provided;.

s GIEL ngtrucHons

e employer :md;f@r eyer’s agent agrees to interview refereals from any source and ol U.S. workers referred by state
woekforce agencies (SWAs) who have been screened by such employment services fon
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L. Are avulable and indicate willingness 1o work for entire season.

2. Have transportation to fob site at start of season for non-iocal workers and daily for local workers.

3 Huve been hully apprised by the local emplovyment office of the teems, conditions and natute of
emplovment

4. Arelegally entitled 10 work in the US,

5. Areable, willing, and qualified to perform the work.

The zctual employment offet is at the sole discretion of the employer,

Warkers must possess ducumentation required to enable emnployer to comply with the employment venification requirements
of IRCA. Accurate comnpletion of Form 1.9 will be required of each worker within {3} days of employment pursuant to U.S.
taw. All workers hired pursuant to this job order must demonsirate eligibility 1o work legally in the U.S. Refer to the back of
Form L9 for documents scceptable for purposes of establishing employment eligibility, After hiring, employer may veddfy
workers” work autherizanon through the federal employment-anthorization verification program E-verify,

Workers should bring with them documents verifying their legal right to work in the U5, at the dme of employment. Valid
ehgnbality documents will be necessary 1o complete tax withholding and 1.9 forms,

Referxals of individuals shall be made through the order holding office of the Virginia Employment Commission in order to
ascertain current employment, crop or housing information and to emable proper atrangements to be made, 1t will be the
responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the terins and conditions of this dearince order. The
referving SWA office after coordinadng the refersal with the order halding office will coatact the emplover’s agent or the
employer directly and advise the agent or employer of the referral or referrals.  When possible, SWA offices should furnish
translator services if necessary. Interviews, eithet in person or by telephone, will be conducted by the emplover’s agent during
the houts of %:00 AM ro 3:30 P, Monday through Friday. Employer's agent to be contacted first at the following
addtess and phone number. If unavailable, contact employer directly during the same hours.

Employer Agent Employer

MAS Labor F-2A, LIC. Mount Juller Vinevards

P.0. Box 507 Lanela W. Clark

Lovingston, VA 22949 5281 Mount Julier Farm Road | Crozer, VA
22932

434-263-4300 (phone) {516) 686-2223 {phone}

434-263-4700 (fax) (516) 625-1686 (fax)

A hiring decision will be conununicated direetly «o the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such x decision cammot be rendered a: dme of interview,
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office: Virginia Employment Commission
2211 Hydraulic Rd/P.O. Box 7466
Chardotresville, VA 22906
(434} 984-7640

Perforrms & numbert of tasks under supesvision in vineyard/winery operation such as; planting, cultivating, weed
control, spraying vines and fruit, tying vines to trellises, hacvesting fruit, loading and unloading,

Pritnary tasks are grape producton and agrieultueal activides, including planting and cultivating vines and
harvesting grapes. Performs vineyard canopy management to permit light and air to circulste around
grapevines, inchiding thinning fraft and remioving shoots and vines. Performs vinevard maintenance sctivities,
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such s weed control with mowers, handrakes and chemicals. Sprays vines and froit with herbicides, pesticides
and fungicides. Installs and maintains vitie wellises and tes vines to wellises. May Ioad and unload tracks,
install krrigation equipment and clean equipment. Assists in moving harvested fruit from Geld to processing

area. May perform general tasks relative fo vineyard and winery operation when work in vineyard is not
available.

Workess must be prepared 1o work outdoors in cold weather. Work will tale place when the temperatures
exceed 10 degrees F. unless the wind chill factor is +10 degrees F. or colder. Workers will be expected to work
in light snow. Saturday work required. Must be able to hift/carry 60 ths,

In addition, workers may be required to perform varable tasks such as the following: irrigation, ditching,

shoveling, hoeing, hauling, ground preparation, weeding and other tasks related to general vineyard
FANTENANCE.

Work may also include mechanized field work using powet equipment. By way of example and not limitation
power equipment may iiclude tractors, planters, sprayers, cultivators and other equiptnent. Workers will be
expected to be able to operate agricultural equipment with or without direction.

Workers shauld be able to work on their feet in bent positions for long petiods of time. Allergies to ragweed,
goldenrod, insect spray, related chemicals, etc. may affect workers” ability to perform the job. Workers should
be physically able to do the work requited with ot without reasonable accommodations,

Employer assutes that wotkers will be provided transportation from living quarters © work site every day {for
wotkers who must be provided housing)

Employer will accept any worker or workers who arc capable of performing the work. Employer 1 willing 10
wains workees for a period not to exceed 3 days (24 working hours). Persons secking emplovment under the
provisions of this job order should be available for the entire period requested by the employer. All terms and
conditions included in the job order will apply equally to all workers, domestie and foreign, specifically
employed according to the provisions of this job order.

All domestic and/or nontesident seasonal workers ernployed pugsuant to this job order who satisfactonly
completed the previous crop season may be compensated above the stated haurly wage rate. The decision o
pay above the stated provailing hously rate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be
based on factors including the recipient’s performance and tenure.

Emgployer retains the right to discharge an obvicusly unqualified worker, malingeter or recalcitrant wotker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessaty for the employet to
grow a premium quality product. (See also Atrachment 3, General Conditions}.

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workets, domestic and forelpn,
employed under this job order.

The employer guarsntees to offer, advertise, and pay a wage defined as the highest of the USDOL-promulgated AEWE, the
prevailing hourly wage ot piece rate, an agreed-upon collective bargaining wage (this employer is not subject to a collective
bargaining agreement}, or the Federal or state minimum wage in effect at the time work subject to the provisions of the job
order i performed. In the event the USDOL decteases the stated AEWR for any resson duting the pendency of the
employer's positive tecruitment and term of labor certification in the instant applicagon, the employer will corzespondingly
reduce his offered/paid hourdy wage rate so long s the newer lower AEWR seraing the highest of the aforementioned rates
in effect at the tme the wotk s performed. In the cvent the state workforce agency promulgates an bouly wage rate higher




O
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than the federal AEWR which is subsequently superseded by a prevatling wage rate identified by an industry- or employer-
provided countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right t pay the lower rate

at hig discretion but in any case not less than the highest of the afotementioned rates in effect at the time the work 13
performed.

Picce Rate: All wotk is compensated at the sbove hourly rate except for the following work scrivites which raay
be compensated on a piece rate productivity incentive basis aecording to the following schedule:

Harvesting - $1.50 per box of grapes

No piece rate work will be performed at less than the abov .stated piece rates. In instances when working ot
crop conditions indicate, the employer may, at his discretion, either 1) temporarily raise the piece rates above
the rates listed above or 2) suspend the piece rate payment scheme in favor of houtly pay at the stated AEWER
in order to assure workers fair earnings. All work performed on a piece-rate compensation schedule are
guaranteed that they will receive no less than the AEWR rate specified above,

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work houts of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first wotk day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. 1f the employer
offers the wotker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours.

For the putposes of the above requirements the “period of employment” shall be the period from the fiest workday the

worker is at the employer’s farm and is ready, willing, able and eligible to work unil the anticipated ending day of employment
i [tem 9.

Tf, before the espiration date specified in the work order, the setvice of the workers is no longer required for reasons beyond
the control of the employer due to fire, or other Acts of God, such as frost, food, drought, hail, erc, which takes the
Fuifiliment of the contract inpossible, the employer tay terminate the work order and return the worker to the place from
which the worker, without intervening employment, came to work for the employer at the expense of the employer.

Employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessasy to perform duties assigned.

Unless the emplayer has amended the date of need no less than ten (19) working days prior to the date of need through notice

to the order holding office, the employer will guazantee one week’s wages to all workers subject to this ordet beginning with
the anticipated stagt date.

Any U.S. worket who fails to notify the nearest SWA no sooner than nine {9) working days and no later than five (5) working
days ptior to the anticipated date of need of his/her intentions to fill the job for which he/she was referred and recruited will
be disqualified from the first week's wage guarantee described sbove.

1f the worker voluntarily abandons employment before the end of te job order period ot is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worket) not later than two (2) working days
after such abandonment oceurs, The employer will not be respousible for providing ot paying return frasportation and
subsistence expenses of the wortker and the worker is not entitled to the three-quatter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiary/ workers of theit responsibility to return to their country of ofigit, or to
subsequent emaplovment-aathorized work, at the end of the twim of employment.

Employer agrees to medhinin adequate and accurate p’aéire. ecords The ernployer will farnish to each worker on pay dey &n
itemisied accountinig of earnings and of all lepal wrid'a ictions. Deductions for FICA and federal/state tax
withholding, stid deductions inchuding cow ié £t pasnishments and liens, will be made in individual

R A——
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circumsiances as required by law. Advances and/or loans made 1o workers, if any, may be repaid by pre-authodzed payroll
deductions. The emplover does not envision other uniform workforce-wide payroll deductions. Reasonable repair costs of
damage other than that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for willful
or neglivent damage to housing or furnishings. Long distance wlephone calls are prohibited without prior permission of
emplover and costs of such calls, if made by workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

Each wotker will be paid individually be check available on Friday. The payroll periad is weekdy. The emplover will furnish
to the worker on each payday 2 written statement of the worker’s total carrings for the pay periods, the beginning and ending
dates of the pay period, the worker’s houtly rate and/or plece rate of pay, the units produced daily {if paid by piece rate), the
hours of employment which were offered to the workey (broken out by the hours offered in accordance with znd over and
sbove the ¥ guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of alf deductons made from the worker's
wage, and the employer's name, address and FEIN,

The emplover agrees to make earnings records and staterments available for inspection and transcription upon request by the

Secretary or a duly sutharized and designated representative, and by the worker and represenwtives designated by the worker
when apptropriate authorization is provided.

Employer will provide wotkers” compensation at no cost to workers covering srjury and disease arsing out of and in the

course of worker’s employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior ta
the certification date.

The employer will reimburse the worker at the fiest pay pertod or not later than at the halfway point in the conteact (“50%
period”} for costs incurred by the worker for visa application fees, border crossing fees, transportation costs and reasonable
subsistence from the place of recruitment from which. the worker came to wotk for the employer to the place of employment

to the extent that such worker-bome expenditures reduce the worker’s FLSA earnings v the first pay period. No recrutment
fees shall be paid by employees.

Lzem 17, Transportation Arcangements

Parsuant to 20 CFR 655.122(h) the minimum travel subsistence of $10.64 per day or the current minimum subsistence amount
published in the Federal Register will be paid 1o workets who cannot provide receipts, and the maximum travel subsistence of
$46.00 per day or the curreat maximum subsistence amonnt published in the Federal register will be paid to workers with
acceptable receipts. The transportation reimbursement shall be caleulated on the worker’s actual cost but bo more than the
most ecagotnical and reasonable sinvlar common carrier transportation charges for the distance involved.

If the worker completes the peried of employment, the employer will provide ot pay for the worker's transportation and
reasonable subsistence fram the place of employment to the place from which the worker came to wotk for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the retern
rransportation costs, in which case this employer only pays for the wansportation w the pext job.

Redmburzement of inbound and return transportation costs applies only 1o persons reciuited Fom outside normal commuting
distance (to and from theit permanent place of sesidence cach day; sce page one). Retoen mansportation will not be provided
1o workers whe voluntarily sbandon employment before the end of employmient period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the cmployer provided housing to the worksite and
return of a datly basiz. Such mansportation shall be in sccordance with applicable laws and regulations. The ute of this
teansportation is voluntary; no worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and
subsistence if applicable. No daily transportadon is provided by employer to local workers other than from farm to worksite.

If the services of the worker aze no longer tequited for reasons beyond the contzol of the eraployer due to fire ot other acts of
God such as Frosts, Bood, dropght, hatl or the like which makes fulfillment of the work period impossible and Reglomal
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Administrator so certifies, the employer will provide reimbursement for transportadon and daily subsistence from the place of
recruitment for covered employees.

$mall Employer Exemption

The employer requests an exemption from the 50% rule under CFR 655.135. It did not, during the last calendar year, use
eore than 500 ‘man-days” of agricultural Iabor as defined in Section 3 {4} of the Fair Labor Standards Act of 1938 (29 USC
203 fu]}. The employer is fiot a member of an association which has applied for a temporary alien agncultural labor

certification under this subpart for its members, and has not otherwise assoctated with other employers who ace applying for
H-2A workers under this subpars.

Workers Compensation Insurance

Carrier: Granite State Insurance Company
Policy: WCO09941882




AT T

" ETA 790 ~ Artachment 1

Mougnt Juliet Vineyards
Page 7 of 12

NIS

Direccion: 3281 Mount Juliet Farm Road, Crozey, VA, 22932

Sehalamientos: Desde Ia Rt. 29, tomar la 250 West a 810 {Crozet) hacia Whitchall Lane . Tormar Ia cartetera Mount Julier paca
entrar 2 la granja en 5281 Mount Julier Farm Road, Crozet, VA, 22932

La vivienda es provista bajo ningdn costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables”™ 2 los
empleados guicnes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde v hacia el tugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo, La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no se un
empleado o que no se le haya asignado una vivienda se le permitird ocupar una vivienda.

El empleador se redene la posesién y control def drea dela vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda

bajo los términos de este acuerdo de wabajo, entregard ta vivienda cuando termine ¢l empleo a su empleador quien le provee In
vivienda, de acuerdo con la ley estatal,

Direceion: Desde la Re. 29, tomar la 250 West a 810 (Crozet) hacia Whitehall Lane . Tomar & izquiesda antes de ba entrada de
la gratja en 5311 Mount Juliet Farm Road , Crozet, VA, 22932

Sedialamientos: Desde la Rt 29, tamar la 230 West a 810 (Crozet) hacia Whirehall Lane . Tomar la izquierda antes de la
entrada de fa granja en 5311 Mount Juliet Farm Reoad , Crozet, VA, 22932

La vivienda serd limpiada y en conformidad aplicadas a lors esthndares federales de vivienda o de renta local de vivienda cuando
se encuentre disponible. Los empleados que ocupan la vivienda serdn responsables de mantener la vivieada y los deeredores en
orden, limpios y de acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidos desde el momento de erapleo y serdin anexados 4
esto e incorpotados como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiente con estag reglas serd resultado de una accion
disciplinaria como se describe en las Reglas de Trabajo.

Los cmpleados serdn asipnados a la vivienda por paste del empleadot y designados por ol administrador de la empresa y
deberan ocupar el inmueble sefialado a ellos. Las empleadas mujeres sexin provistas con habitaciones para dormir que
compartirin con otras fujeres ¥ separadas de las facilidades de servicios sanitarios. El drea de comedor y otras dreas comunes
serdn compartides o se proveerd drea para coclnar.

E1 dia de trabajo cs de 08:00 AM hasta 04:00 PM de lunes a viernes y 08:00 AM hasta 01:0
comer, sin ser pagado, de (7 homs/dia y 5 horas/dia on Sdbado). Se le podra pedix al empleado, peto no requerido, trabajar
tanto como 12 horms por da v/o en el dia de descanso teligioso, dependiendo en las condiciones climitess u otras
condiciones, Las horas de trabajo causadas por extremo calor, filo o sequia pueden verse afectadas. El empleador ofrece 40
horas/semana siempre y cuando las condiciones del dempo ¥ la cosecha fo permitas. Los empleadds se reportardn a trabajar el
da designado y al lugar como se le indicS por el empleador cadu chia.

) PM el Sdbado, con un tempo pata

Ademis de proveer cocina y las facilidades gratis, et empleador proveera transportacion grasuita o los empleades de y hasta fa
ciudad mids cercana al tenos URa vez pot semana paza comprar suministeos /i af banco (para los empleados a quienes se les
deba de proveer vivienda).
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El empleador y/o o agente del empleador acepta entrevisiar a todos los recomendados de cualquier medio y s todos los

empleados de Estados Unidos referidos por las sgencias estatales de reabajo (SWAS) que hayan selectionado por dichos
servicios de emplec a

1) Se encuentra disponible & indica el deseo de trabajar la temporada completa

2 Que tengan transportacion al lugar del teabajo al inicios de la temporada pazs los empleados no focales v
diaiemente para los empleados locales

3} Que hayan sido complemmente instruidos por Ja oficina local de empleo de los términos, condiciones y
natuzaleza del empleo.

4} Que estén legalmente autorizados de teabajar en los Estados Unidos.

51 FEstar capaces, deseosos y calificados para desarsollar el trabajo,

Fl ofrecimiento de trabajo actual se deja & discrecidn del empleador.

Los empleados deberdn poseer documentacion requerida que permita al empleador a cumplic con la verificacion de requisitos
del emplee de la IRCA. El llenado cotrecto de la forma 1-9 serh requerida para cada trabajador eu los siguientes (3] dias del
empleo de acuerdo a las leyes de Estados Unidos. Todos los empleados contratados de conformidad bajo este trabajo deberin
demostrar elegibilidad de trabajar de matera legal en los Estados Unidos. Revisar en la parte de atrds de 1a 19 porlos
documentos aceptados para el propésita de establecer elegibilidad en ef empleo. Después de la contratacion, el empleador
debers verificar 1 autorizacién de empleado a través del programa de verificacion de empleo federal BE-verfy.

Laos empleados deberin de traer consigo los documentes que verifiquen su derecho legal de trabajar en los Estados Unidos al

momento del empleo, Los documentos de validez para la elegibilidad seré necesarda para completar la némina de setencion de
tmpaestos ¥ as formas 1-9.

t a8 recomendaciones de individuos serin hechas a través de las oficinas de colocacion Virginia Eraployment Compission pata
ascgurar ¢ empleo actual, cosecha o informacion y asegurar los arreglos necesarios. Serd responsabilidad de la oficina SWA de
informar a los solicitantes del emplec de los términos y condiciones de este contrato. La oficina SWA después de coordinar Ias
reromendaciones como oficina de solicitantes contactaré al agente del empleador o al empleador directamente para avisarle al
agente o empleador de la tecomendacién o recomendaciones. Cuando sea posible, fas oficinas SWA conatarin a un
teaductor, si fuera necesario. Las entrevisias, ya sea en personz & por telifons, serin conducidas por del empleader durante
horas de trabajo de 9:00 AM a 3:30 PM, Lunes 2 Vietnes. El agente del empleador serd contactado primeramente en fa

siguiente direccién o teléfono. Si no se encuentra disponible, se contactard al empleador directamente dutante lus
mismas hotus.

Agente del Empleador Ewmpleador
MAS Labor H-2A, LLC. Mount Tuliet Viceyards
P.O. Box 507 _ Linda Clark .
Lovingston, VA 22549 3281 Mount Jaliet Faren Road , Crozet, VA
22932
334-763-4300 (zeléfono) {516} 6862223 (reiefono) B
T 434-2635-4700 (fax) (516) 625-1686 (faxy

La decisién de contratacion ser comunicada disectamente al solicitante al teléfone, direccién, corren clecadnico
s otro medio de informacién en ¢l caso que diche informacién no pueda ser otorgada durante la entrevista. Se
le debe pedie al solicitante de estar en contacto con la oficine de referenciz (SWA) en cualquier cuso.
Oficing de Agencia Estatak Virginiz Employment Commission

2211 Hydmaulic Rd./P.O. Box 7466

Charlottesville, VA 22506

(516) 686-2223
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tem 15, Snecification vipcidn del Trab

Desarrolla un néimeto de trahajos bajo la supervision en la operacion de usz vistedo/ desdlerfa como es: sembirar,
cultivar, control de malera, rociar vides v frota, amarrar vid al enrejado, cosecha de fruta, cargar y descargar.

El trabajo principal es la produccitn de uvasy actividades agricolas, incluyendo sembyar y cultivar lavidy
cosechar uvas. Desarrolla el manejo del dosel que permita que Ia huz y o aice cireulen aleededor del vifiedo,
incluyendo aclarearmiento y remocién de brotes y videdo. Desarrofia actividades de mantenimiento, Como
control de hierbas con costadoras, rastellos manuales y quimicos. Rociala vid yla fruta con herbicidas,
pesticidas y fungicidas. Instala y mantiene enrcfados de la vid y a las vides 2 las rejas. Puede cargar v descargar,
instala el equipo de itrigacion y equipo de Bmpieza. Aguda en mover la fruta cosechada del campo al drea de

proceso, Puede desarrollar trabajos generales relacionados al vifiedo y bodega cuando no haya teabajo en el
vifiedo.

Los empleados deben estar preparados para trabajat en el exterior en temperatura fria. El trabajo se desarrolia
cuando las temperaturas exceden los 10 grados F a menos que &l factor de viento helado sea de +10 grdos F o

mas frio. Se espera que los empleados puedan teabajas bajo poca nieve. Se requicre trabajar el sabado. Debe ser
capaz de levantar y cargar 60 libras.

Ademis, se puede requerdr a Jos empleados de desarrollar varios trabajos commo los sigaientes: irrigacion, hacer
zanjas, apalear, azadonear, armstrar, preparar 1a terea, quitar maleza y otros wabajos retactionados al
matitenimiento general del vifiedo.

71 trabajo puede incluye tzbajo de campo meeanizada utilizando equipo de poder. Por ejemplo y no limitado al
equipo de poder incluye tractores, semmbradoras, rociadoras, cosechadoras, camiones, montacargas, cartetitias y
otros equipos, Se espara que los empleados puedan ser capaces de operar equipe agticola con o sin direccion,

Los tzabajadores serdn capaces de trabajar en sus ples inclinados por largos periodos de tiempe. Las alergias &
solidago, ambrosiy, espray de insecto, quimicos relacionados, ete. puede afectar la habilidad de los mabajadores

para desarrollar el trabajo. Los trabajadores deben estat Ssicamente capaces de desarrotlar e wabajo requerido
con o sin comodidades rzonables.

Fl empleador asegura que ol trabajador se le proveerd transportacibn de su vivienda al lugar de trabajo cada dia
{pasa los trabajadores que se les provea hospesdaje)

Ei empleador acepta cualquies trabiajador o trabajadores que sean capaces de desarrollar ¢l trabajo. Bl empleador
esth dispuesto a eatrenar 2 os abajadores porun perfodo que no exceda 3 dias {24 horas de trabajo). Las

peesonas que deseen el trabajo bajo fas provisiones de este trabajo deberdn estar disponibles por el periedo
completo requetido pot o emplesdor.

Todos fos trabajadores domésticos y/o ao residentes de terporada que busquen ol trabajo que curnplan
satisfactoramente Ja estacion de cosecha anterior pueden ser compensados coft atriba por encira de la tarifa de
salario indicada por hora. La decision det pago antes mencionado serd hecha por ef empleador, a su propia
discrecion, v se basasd en los factotes que incluyen ¢ desempeiio y petmanencia del eopleadao.

Tl empleados se tetiens ol derecho de despedit 4 un empleado obviamente descalificado, enfesmizo o
recalcitrante quien fisicamiente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarroflar of rrabajo necesario
par gue &f empleador mmente una produccién de calidad Premiom. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Bl empleador no exigiv a los solicitantes para tomar y pasar una pracba de drogas coma condicién de vt
decisién de contfatacion afitmativa pot patre del empleador, No obstante, ¢f empleador tene una politica de
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drogas sip excepeiones que requicren post-emplec al azar, ante la sospecha de empieo y los ensayos posterores
1 los accidentes de drogas.

Todos los términos ¥ condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicardn por igual a todos los
teabajadotes, domésticos ¥ exiranjeros, empleados bajo la misma orden de trabajo.

Ef empleador garantiza ofrecer, publicar y pagar of salario defirido como el mis alto en el AEWR promulgado por ¢l
Departmento de Trabajo, el salario por hora prevaleciente o por rango de pieza, o acordado bajo la negociacién colectiva del
salario (¢l empleador no estd sujeto 2 un acuerdo de negodiacion colectival, o el salatio Federl o minimo estatal en efecto al
momento del tiempo de trabajo sujéto a provision al momento de realizar el tabajo. En el caso que el Departamento de
Trabajo baje et AEWR por coalquier razon durante el tiempo de la reclatacion det empleador y el términc def certificado de
trabajo en la solicitud, el empleador reducird su oftecimiento/pagoe por rango de hora tan bajo como para equiparar con el
nueve AEWR y que sea of més elevado de los cangos antes mendaonados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarroilado. En el evento que la agencia de colotacion del estado promulgue un rango de salaric por hora mis elevade que o
AEWR federal que subsecuentemente sea retitado y sustituido por un rango de salario prevaleciente identificado por una
industria -0 proveida por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado por el Departamento de
Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecidn, pero en cualquier caso no menor sez el
mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto 2l momente de que ef mabajo sea desarrollado.

Pago por pieza: Todo el trabajo es compensado al rango antes establecido por hors s excepcion por las

siguicntes actividades laborales que serin compensadas en base de incentivo de productividad a destajo segin la
siputente lists:

Cosecha - $1.50 por caja

Ningda trabajo por range de picza sers trabajado por menor precio que ¢l antes establecido. En instancias
cuando ¢ tmabsio o las condiciones de la cosecha lo indiquen, el empleador podra, a su entera discrecion, tanto
1) tempotalmente alzar los rangos del predio antes mendionado o 2) suspender ¢l esquema de rango de pago

por pieza a favor de ln paga por hora establecida en el AEWR para asegurar ganancias justas para los
empleados.

F empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos ¥4 delas horas de trabajo del petfodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estatdn en clecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador ab
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiers. % el empleador ofrece
menos trabajo dutante este periodo que ol requetido bajo ests provision, e trabajador serd pagado la cantidad que é/ella
hubiera ganado donde €l/ella, de hecho, haya wabajador para garantizar Ia cantidad de horas.

Para los propdsitos de los requetimientos anteriores el “periodo de emples” serd et periodo del primer iz de ralmjo que se

presente «f empleado en Ia granja del empleador y esté listo, dispuesto, capaz y elegible a wabajar hasta la fecha anticipada del
térming del contrato en e frem 9.

S, antes de la fecha de expiracitn especificada en Ia descripcitn del contrato, e servicio del empleado ne sea requerido por
razones fuers del contzol del empleador dado por fuegn, o hechos ajenos, comeo seria heladas, inundaciones, granizo, otc. que
haga que ¢f complimiento del contrato sex impuosible, el empleador poded dar por terminado el tabajo y regresar al empleado
al lugar de donde el empleado, sin intervenir en <f empleo, vino a tabajar pars ef empleador pagado por &l maismo.

El emplesdor proveerd sin costo todas las herramientas, suministros ¥ equipo necesatio para desarrollar las tareas asignadas.
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A menos que el empleador cambie la fecha de necesidad no menor a diez {10} dias laborales previos a la fecha requerida a
través de una notificacton de la oficing correspondiente, el empleador garantizari ol salario de uga semana a todos los
empleados sujetos 2 esta deseripcidn iniciande por la fecha de inicio anteipada.

Cualquier empleado de EBUU que falle notificar Ia oficing mis cercana de SWA fan pronto como nueve {9 diss kborales y no
menos de cineo (5) dizs previos sl trabajo a la fecha anticipada de su necesidad de las intenciones de el/ella de cumplir con el

trabajo que &/ ella fuere referido o rechutado serd descalificado del de la gazantda de 1z primera semana de sueldo descrito
atriba,

5i el empleado voluntariamente abandons el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificara 2l Departamento de Trabajo {y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) a mds tardar de dos (2} dias laborales en caso de su sbandono. Bl empleador no seré responsable de proveer

o pagar la transportacidn de retormo v gastos de subsistencia del empleado v l empleador no estd obligado a la garanda de tres
cuartos descrita arriba,

El empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de fa visa H-2A de su responsabilidad de regtesar a su pais de
origen, o de las antorizaciones de empleo subsecuetnes, 3l final del término del empleo.

El empleador estd de acuerdo en mantener registros de las ndminas de manera adecuada y precisa. Bl empleador
proporcionard a cada empleado en el diz de pago la contabilidad detalluda de las ganancias v las deducciones legales y
antonzacas. Las deducciones del FICA y las tetenciones de impuestos federales/estatales v las deducciones induyende <
apoyo a menores por orden judicial, embuargos y gravimenes, ser harin en drcunstancias requeridas por la ley. Los adelantos
y/ o préstamos hechos a los empleados, si hubiers, seran pagados por deduccion pre autorizada en la némina. El empleador no
prevé otras deducciones hechus a 14 ndiminz de acuerdo a b fuerzz laborl Los costos mzonables por reparaciones de objetos
dafiados, diferentes a los que se hayan sido dafiados por causas normsles de temperatuta 0 ruptua serdn cobrados 2 los ]
empleados que hayan sido responsables por dafios voluntarios o negligentes 2 1a vivienda o mobiliatio. Las llamadas de larga

distancia estin prohibidas sin previo permiso del empleados v los costos de las Hamadas, si fueron hechas por los empleados
sin previo permiso del empleador, serin cobradas a los wabajadores.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en Viernes. El pwodo de pago es semanalmente,
El empleador propotcionark al empleado en cada dix de pago un estado de cuenta de fas ganancias totales del empleado por
los pericdos de pago, I fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango pot hora del empleado y/o ef rango de
pago por pieza, las unidades producidas diaramente (si el pago es pot rango de pieza) las horas de empleo que fueron
cfrecidas por ef empleado {desglosadas por fas horas ofrecidas de scuerdo con v sobre b garanta de ¥4), las horas wabajadas
pot el empleado, un desglose de todas las deducciones hechas del salatio del empleado, si se utilizaron los rangos por pieza, las
unidades de producadn diada, of nombre del emplesdor, direccidn y FEIN.

El empleador estd de acuerdo de llevar los registros de ganandas v los estados de cuents disponibles para inspeccion,

transcrpeion bajo pedimento del Secretatio o algin representante autorizado y designado, y por ef empleado o representante
desigrado por o mbme empleadn cuando se haya proveido utia previa autorizadin.

T empleador p:weam al empleado comgmsacmn sin eosto al empleado que cubra hetddas o enfermedades que se den fueray

ety e curso del t:mp eo dél wabinjador. Se proveerd comprobante def seguro de wmpensmcn proveido por el offcial
certificador previo a la fecha de certdficacion,

El empleador reembolsara o empleads durante ef primer periodo de pago v 2 mas trdar 7 la mitad del contmto (periodo del
54} por s sotos incurridos. por el empleado por s cuom de su solivited de viss, cuofa ftonteriza, costos de transportacién ¥
subsistencia razonable desds el lugar de su reclutacion de donde provienen a trabajar para cl empleado al lugar del empleo en

fa medida en que wles gastos o cargo del empleado reduzcan las ganancias del FLSA dunnte ol primer periodo de pago.
Ningona cuots por réchutacidn setd pagads por los empe}ades
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De conformidad al 20 CFR 655.122(h) la subsistencia minima de viaje es de $10.64 por dia o la subsistencia minima actual
publicada por ¢l Registro Federal pagado a los trabajadores que no puedan proveer recibos, v el mixuno de subsistendia de
$46.00 por dia o la subsistencia maxima actual publicada por ef Registro Federal serd pagada a los empleados que puedan
presentar recibos, El reembolso de la transportacion serd caloulada en el costo actual del empleado, pero no mayor que €
medio de transporte més economic y sazonable en la distancia involuceada,

Si ef empleado completa el periodo de empleo, ¢l empleador proveeri o pagard ta transportacion y subsistencia tazonable del
empleade desde ef fugar de su empleo at lugar de donde proviene ¢l empleado, excepto cuando el trabajador haya sceptado
empleo subsecnente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este @aso el
enmpleader solo pagard porla transportacion hacia el nuevo trabajo.

Tl seembolso de a ansportacién de llegada o retorno aplica solo 2 las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de ¥
hasta su lugar permanenie de residencia cada dia, ver primera hoja}, El ransporte de retorno no serd proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen of empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por zlguna causa.

El empleador proveera la transportacion bajo aingun costo para elempleado desde su vivienda al lugar def trabajo y regresarle
diariamente. Dicha mansportacion serd de acuerdo con las leyes zegulaciones aplicables. El uso de este transporte es
voluntatio, a ningia empleado se le requeriri como condicion del empleo el utilizar la transportacion y subsistencia 31 aplica.
El empleador no proveerd transportacion a los empleados locales diferente que de la granja al lugar de tabajo.

Si los servicios de los empleados no son mas largos que los requeridos por razones fuera de control del empleador dade a
incendio o hechos fuera de control como heladas, inundaciones, sequia, granizo © algo parecido que no permita que el
cumplimiento del perodo de trabajo imposible y que ia Administzacién Regional cerdfique; ef empleador proveera reembolso
de 2 transportacién y 1a subsistencia diario desde el lugac del reclutamiznto pata los empleados cubiertos,

Exencid o k T

Fl empleador solicita una excension de I regla det 50% bajo el CFR 655.135. $i no, durante el Gltimo afo calendario, tso mas
de 500 "dizs hombre" de trabajo agricola definido en la Seccion 3 (w) de la Ley de Normas de Trabajo Equitatvos de 1938 (29

USC 203 [u]). Bl empleador no es un miembro de una asociacion que haya aplicado para un certificado de trabajo temporal

bajo la subparte para sus miembros ¥ gue no haya estado asociade con oras empleadores que estén solicitando trabajadores
H-24 bajo esta subpurte.

Portador  Granite State [nsurance Company
Poliza:  WCO09941882
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ENe itions

To be hited for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be avaslzble ar nme and
place needed to perform the work described in diis job order.

The wotker uaderstands that if he quits of is terminated for cause prior to the end of the pedod of employiment he will pot
receive certain transportation reimburserent discussed under ltem 17 and may sot be eliptble for rehire in future years.

Einployer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notfy the Job Service local office if the worker {2)
abandonhs the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute 2bandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b} malingers 6t othersise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (¢} cotmits serious act(s) of
misconduct o serious or repeated violation{s) of the employer's work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall alude by such rules (a copy of general rules is attachedy; (d) fas after
completing the allowable three day teaining period or five day tmal period, whichever is applicable, o performin 2
workmaniike manner to enable the employer to produce and sell 2 premivem quality product; (¢} provides other lawful job-
related reasons for termination of employment.

This work agreement shall also be terminated by reason of fire, hurricane, frost, flood, drought, hail, other acts of God or
other calamity ot reason beyond the employer’s control to make fulfillment of this work agreement impossible. “Reason

beyond employer’s control” inchudes termination of worker, if he is not 2 U$ worker because a US worker makes hirnself
available for the job under DOL 50% rule.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules will be provided to the worker in a language understood by the
worker ne later than the date work commences.

Condiciones Generales

Para ser contramdo para este empleo bajo esta descripcidn, e empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, calificado v
disponible 2 tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripadno.

Ei empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al wérmino del periodo de empleo éste ao recibid el
reemboiso de transportacion mencionade bajo el Thulo 17 y no poded ser elegible para contraracidn en afios faturos.

E1 empleador podra dar pot tesminado al empleade por mzones Tegales refacionadas at trabaje y asi mismo notificar al Servicio
Local de Bmpleo si ¢t empleadola) abandona el empleo; cinco dias Iaborales consecutivos sin justificacion significard
abandono del empleo; ol empleado deberd notificar al empleador y asegurar ¢l pesmiso en caso de ausencis; (b) hacerse ¢
enferme o de ota maners rehusarse sin justificacidn desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reciumado o
contratado; (¢} que haya cometido actos setios de maka conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podrd hacer reglas posteniores al inicia de trabajo que aplicasin al empleo, el empleador deberd aeatar pot wales
reglas (se anexa uny copin de las reglas generales); (d} se rehusa después de completar ol periodo de tres dias de entrenatniento
o dineo dias de periodo de praeba, Io que aplique, » desarrollar de manera humana el reddizar que el emploador produzea o
venda productos de calidad premium; (¢) provee owas razones legales refacionadas con el trabajo por terminacién del empleo.

Este acuerdo de trabajo serd también terminado por razdn de incendio, hutacanies, heladas, inundaciones, sequia, granizo, u
otens actos de Dios u otras cabimidades o razones fucra del alcance del control del empleador para dar cumplimiento a este
acuerdo de trabajo. "Razones fuets del control del empleador” induye ef despido det empleado, st nio eg un empleado de fos

Fistados Unidos porque un cepleado de los Estados Unidos se encuentra dispoaible 2 trabaiar bajo Ia regla de 50 % del
Departamento de Trabsjo.

Una copia del Acoerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo serdn proveidas al empleado en ¢ idioma entendido por e
empleade a mds ardar antes del inicio de trabaje.




i

Mount Juliet Vineyards Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a worker's emplogment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made i the case of less serious violatons.

Workers ate expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effors, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

I

jLIN
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13
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15

Warkets who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisur, depending on the degree of infraction, the worker’s ptior secord and
other relevant factors. Discharge of the worker may tesult from any subsequent offense.

No use o possession of beer, liquor or illegal drugs i permitted during work time or during any wotkday before work
is completed for the day (such as during meals); wotkers may not report for wotk under the influence of beer, liquor
or illegat drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in

housing after hours,  Tllegal drugs may not be used, sold, manufactured o kept on any employer premises, inchiding
housing. Employer will test for drugs upon suspicion of use,

Excessive absences will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are expected to be
present, able and willing to perform every scheduled workday. This is not sporadic or “day work.” Excessive or
repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported by TAM.  Five consecutive waorkdays

of unescused absence will constitute abandenment of employment and wortker will be termumnated.

Warkers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workets shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morning before Teaving for work. Lights and unnecessary heat should be turned off;
doors and windows closed in event of tain and when heat is tumed on.

Warkess living in employer's housing assigned to bunk beds may nat separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Wotkers living in employer’s housing may rot cook in sleeping rooms ot any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, ot on housing premises. Trash and
wasty recepiacies must be used.

Workers may not take utauthorized breaks from work.

Workers may not leave the field or other assigned wotk area without permission of employet or person in charge.

. Workers may not enter emplover’s premises withowt authorization.

Workers may tot begin work prior to scheduled starting time or continue wotking after stopping time.
Workets living in employer’s housing may not entertain gucsts in housing premises after 13:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest bours end at 12:00 sidnight. No persons, other than workers assigned by
employet to & oo, may sleep in any room.

Workers may not deliberately restrict production, damage plants o bruige frust.
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Any worker who physically threatens another worker, the emplay

er or any supervisor with any tool o weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who 15 found carrying, using or possessing any dangerous ot deadly weapon will be subject o immediate
dischaege.

Workers will be dischatged for fighting on the employer's premises, inchuding housing premises, at any fime.

Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the emplover.

. Workers will not falsify identification, petsontiel, medical, producton or othet work-related records.

. Workers may not willfully abuse ot destroy any machinery, track or other vehicle, equipment, wols, or other property

belonging to the employer or to othex employees.

. Waorkers may not use ot opetate tracks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property 10 which

the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks of ather

vehicles, tools or other equipment of property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

Workets nust not misuse ot remove from the farm premises without suthorization any employer-owned property.

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to
their supetvisor or the employer’s office.

2% Workers must follow supervisor’s instructions.  Insubordination is cavse for distrissal.

. Long distance telephone calls are prohibited without prior permissicn of employer and costs of such calls, it made by

workers without employer’s prior permission, <will be charged to workers,

. Except as otherwise noted ahove, employees who violate work rutes will be disciplined according w the following

schedule:

Figst offense:  oral warning and correction.
Second offense: writtens warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense:  itnmediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign wrilten fact
statetnent.
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NORMAS DE TRABAJO

Aungue no es la intencién de set una lista complete, 1a intenadn es gue estas normas de tahajo provean guia a los

trabajacotes de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacion de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patron,

incluyendo estas notmas de trabajo, serdn consideradas como motive para despedir al tabajador inmediatamente. Las

saticiones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden Hevarse 2 cabo en el
case de viclaciones menos graves.

Se espera que los tbajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrdn le provea.

1.

e

e

13

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago por ¢f
resto del dia o hasta por tres dias a discrecion del supervisor, dependiendo del grado de la infraccibo, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podtd see resultado de ofensas anteriores.

No se podri usar o poseer cerveza, licor o drogas flegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que ¢l mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse 2
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas iegales. Los empleados podria ser despedidos pot ¢l uso
excesivo de aleohol, andar borracho y/0 tener una conducta inadecuada en la vivienda después de hotas. Las drogas
ilegales no podtén ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda. Fl empleador poded devar a cabo prueba antidoping bajo sospecha de uso,

No se permiticdn ausencias excesivas, Este e8 un trabajo regular, un empleo diatio paca lo que se espern que los
empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarroliar su wabajo diatic, Este no es un enples esporidico o
de un dia. Las Tlegadas tardes en exceso o repetitivas no serin aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo debera ser
reportada 2 lag 7 AM. Las ausencias sin justificacion de anco dias consecutivas constituirin como abandono del
empleo v el empleado serd despedido.

Los empleados deberdn mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualguier Ipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serdn colocados en cada campamento. No podran ser retirados,
tanipulados ¢ alterados en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podedn pedirselas ol supervisor.

‘Todas las viviendas deberin cerrarse cads mafiana antes de ir a trabajar. Las kuces y calefacadn muecesara debera ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de luvia y cuando la calefaccion esté encendida,

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literss, ya que el espacio efs las
habitaciones ¢s necesario para los demde ocapatites,

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrdn no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquicra otra fres
quie 0 sea fa cocing, Bl patedn proveerd los aparatos v articalos para coringe,

Las trabaiadores no deben titar papeles, atas, botellas ni otra basura en los campos, el drea de trabajo, ni en el dres de
vivienda. Se deben usas los recipientes pata basuea y desperdicios.

. Los empleados no podrin tomat recesos del wabajo sin autonzaaon.

. Los empleados no podein abandonas fos campos u otas avess asignadas de trabajo sin peemiso det empleador o fa

persona entargada..

. Los trabajadores nio deben entrar # la propiedad del patrdn sin antorizacion.

Los empleados no podedn iniciar of emples antes de Ja hoea de entrada o contifua teabejo después de fa hora de
termirmciin o ' E
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Los empleados que habiten 1a vivienda del patzdn no podrin tenes visitas después de las 10:30 p.m. con la excepeion
de los sibados en la noche donde las visitas tepminarin a fas 12

00 de ta medianoche. MNinguna persena que 8o esté
asignada por el empleador, podré dormir en una habitacion.

. Los empleados no pueden deliberadamente restringis la produccién, dafiar las plantas o lastimar fas fiatas,

. Cualquier empleado que amenace fisicamente 4 otro empleado, al empleadot o supervisot con una herramienta o 2rma

estard sujeto a despid de inmediato.

. Cuslquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier agma peligrosa o snortal estard

sujeto a despido de inmediato.

Laos empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualyuler
momento,

Los empleados serin despedidos si toban de ofros compaiieros de trabajo o < empleador.

20. Los empleados no falsificaran su identficacié, registros personales, medicos, produccidn v ouos Teglstios

relacionados al eabajo.

Los empleados no podrin intencionalmente abuset o destruir cualquier smaquinaria, camionets o vehiculos, equipa,
herramienta o propiedad peneneicente a} empleador o erpleados.

. Los empleados 1o podtdn usat u operar caniones u otros vehiculos, maquinatiz, hetramisnta u 0tros equipos ¥

propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herrarnientas v otto equipo o propiedad pars uso personal 2 menos
que haya sido expresamente autorizado por ¢l empleador.

Los empleados no podran hacer mal uso o retirar de la propiedad de la grania sin autorizacién cualguier propiedad del
gmpleador.

Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de segaridad cormin y deberdn reporsar
cualquict lesifa o accidente de inmediato al supetvisor o la oficma del empleador.

. Los empleados deberin seguir fas instrucciones del supervisor. La insubordinacion sera cavsal del despido.

. Las llamadss de farga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacion del empleador v los costos de dichas

Barmadas, & fueran realizadas sin la previs autorizacion del empleador, serdn cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que vialen las normas de trabajo seran disciplinados de la siguiente
maneeal

Prirnera ofensa: aviso oral y a praeba
Segunida ofensa: aviso por escrisor y resto del dia sin paga.

i Tetcera ofensa despido inmedisto con detalie de los hechos por escrito. Se le pedird al trabaiador
que firme los hechos por escsito.

DR
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VIRGINIA EMPLOYMENT COMM ISSION

SEMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON

194378

| NAME OF EMPLOYER: Mount Juliet Vineyards

1. ORDER NUMBER:

[

1. LOCATION OF EMPLOYER AND DRECTIONS:
(See £8 338)
5781 Mount Juliet Farm Read , Crozel, VA 22832
From Rt 29, take 250 West fo 810 {Crozef} o Whitehall Lane.
T aka the Mount Juliet road to farm entrance at 5281 Mount Juliel
farm Road, Crozel, VA, 22932

4 PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 312011 TO; 1201

M

. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY I
7 hrs. Mon.-Fri.{ § hrs.Sal
DAYS PER WEEK 6

6. BAY: Friday/weekly

HOURLY RATE:  39.59

PIECE RATE: All work is compensated at the above houry rate
except for the foiowing work activitios which may be compensated on
a piece rate productivity incantive basis according o the following
schedule:

Harvesting - $1.50 per box of grapes

Mo plece rate work wil e performed at less than the above-siated
piece rates. n inslances when working of srop condiions indicate, the
employer may, at bis disoretion, either 1) temporarily ralse he piete
rates shove the rates lsted above of 2} suspand the piace rate
payment schere i tavor of hourly pay at the stated REWR Inorger 1o
assare workers fair earnings. Al work performed on a piece-rate
compensation scheduie aré guaranteed that they wiill receive no less
tnan tha ABWR rate spacifiet above.

1 WORK TASKS TC BE PERFORMED:

Padorms a number of lasks under supervision in vineyard/winery
operation such as, plenting, cultivating, weed control, spraying vines
and it tying vines o trefisas, tarvesiing frult, Ioading and uninading.

Primary tasks are grepe production and agricultural activities,
including planting and culiivating vires and harvasing grapes.
Performs vineyard caropy management to perradt ight and air o
citculate around grapevines, including thinning frul and removing
shoots and vines. Performs vingyard mainisnancs activilies, such 85
wasd control with mowers, handrakes and chemicals. Sprays vines
and fruit with herbicides, pesticides and fungicides, installs and
mainigies vine Telises and ties vines o yelises. May load and unload
tricks, install imigation equipment and clean equipment. Assists in
rnving harvested frut from field fo processing area, May perform
genera fasks relative o virieyard and winery opafation when work I
viriayard is not avallable.

Workars mustbo prepared o work-outdoors in cold weather. Work wil
\akes phace whar fve temporatires exosed 19 dugress F. unless the
wind chi tagtor 1S %tﬂ-de_'g?é&s‘ £ of colder. Workers witbe grpected

VIRCGEINTA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICTONES DE EMPLEQ QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO

-
| sumperopeLacroer: G4 27
3 NOMBRE DEL EMPLEADOR: Mount Jufiet Vineyards

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
{Sec S 338)

5234 Mount Jukiet Fann Road | Crozet, VA 22032
Desde a Bi 29, omar ta 250 West a 810 (€rozet) hacla Whitehall
Lane . Tomar fa carretera Mount Juliet para entrar a la gramz en 3281
sount Juliet Farm Roed , Crozel . VA, 27932
4. PERIODO DE EMPLEC:

peEL: Y201 AL 11201

3. HORARIO DE TRABAIO:
MINIMAS HORAS POR DIA _7_NUMEROC DE
7 s, Lunes-Vienes { § Sébado
DIAS POR SEMANA 6

6. PAGO: Viemes / semanaimente

SUELDO POR HORA: 38.58

PAGAPORUNIDAD:.  Todo 8l frabajo s compensado al rango
antes establecido por hora 3 excepcion por ias siquientss aclividades
iaborsles que serdn compensadas en base de incentiva de
productividad a destajo seg(n la siguients fsta:

Casecha - §1.50 por caja

Ningin trabajo por rango e pieza serd trabajado por menor precio
gue ¢l antes astatlecide. En insfancias cuando el trabalo o las
condiciones tie la cosecha [o indiquen, o empleador podré, a su entera
discrecitn, tanto 1) temporaimente alzar 108 rangos del precio antes
mandicnado o 2) suspender ¢l esquema Ge rango de paga pof piEza a
favor da ia paga por hors astahiecida en ef AEWR para asequra
ganancias justas paraios ampleados.

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJD:

Degaroiia un nimero da trabajos bajo 1y suparvisidn enfa
operacion de un wfedoidestieria como es: sembcar, cullivar, centrol
de maleza, rociar vides y fruta, amarrar vid ol enreiata, cosecha de
fruta, cargar y descaigar.

E trabajo principal es i produccién de uvas y actividades
agricoias, incluyendo sembrar y cultivar la vid y cosechar uvas.
Desarrolia el manejo del dosel que permita que fa uz y of ere ciroulen
airedador dal vifledo, inthuyenda aclareamients y remocion de brotes ¥
Jfedn. Dasamolla actvidades de mantenimiento, coma conbrot de
werbas con cortadoras, rasiritios ranuales y quimicos. Recia la vid ¥
1a futa con herbicidas, pesticidas y fungicidas. Instalay mantiene
enrejados detavid y slalas vides 5 las rejas. Pusde cargar y
destargar, instala of equipo de irvigacion y equipo de fmpieza. Ayuds
on mover i fula cosechada del campo 2l &raa de proceso. Puede
dusarroliar frabsivs generales relacionados al vitede y bodega cuando
no haya irabajo ef f vifiede. :

Los empleados daben estar preparados pera rabajar en el exterior an
temperaiyra fria. €1 trabajo 38 desarroiia cuande las temperaluras
exceden los 10 grados F amenos que o factor do vienfo helado ses
de +10 jrados F o mids o, S eaprs aue los empieados pusdan




to work in light snow.

In addition, workets may be required to perform variatle tasks such as
the following; irigation, difching, shoveling, hoeing, hauling, ground
preparation, weeding and ofher tasks refated to genaral vineyard
maintenance,

Work may aisc inchide mechanized field work using power equipment.
By way of example and nat fimitation power equipment may inchide
tractors, planters, sprayers, cultivators and cther equipment. Workers
will e axpectad o be able I operale agricuitural equipment with of
without direction.

Waorkers should ba able 1o work on theit feet in bent posifions for long
periods of time, Allergies to ragweed, goldenred, insect spray, related
chemizals, et6. may affect workers’ ability to perform the job. Watkers
should be physically able to do the work required with ar without
reasonable accommodalions.

Employer assures that workers will be provided transpartation from
fiving quarters to work site every day (for workers who must be
provided housing. )

Erployer will accept any worker of workers who are capable of
performing the work, Employer is wiling to train workers for a period
nit to exceed 3 days (24 working hours]. Persons seeking
employment under the provisions of this job order should be avaitable
for the entire period requested by fhe employer. All terms and
rendiions included in the job erder will apply equalty to all workers,
domestic and foreign, Specifically employed according to the provisions
of this job oider,

Al domestic andlor nonresident seasonal workers employed pursuant
to this job order who satisfactorily completed the previous crop season
may be compensated sbove the stated hourly wage rate. The decision
o pay above the stated prevailing hourly tate will be made by the
employer, aths sole discrefion, and will be based on factors inclding
the reciptent's parformance and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviousty unqualified
worker, malingerst or recalcitrant worker who is physically able but
doss not demonstrate the wilingness to perform the work necessary
for the employer fo grow & premium guality product. {See also
Astachmant 2, Ganeral Conditions).

Al terms and condifions inciuded in the job order vill apply equally
st workers, domestic and forsign, employed undar this job arder.
Safurday work requirsd. Must be able to fifticarry 60 bs.

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FRONM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes

9. HOUSING CAN ACCOMMODATE 4 PERSONS.
4 INDHVIDUALS
B _FAMILY

. MEALS:
PROVIDEDR: NO
IFYES CORT PER DAY
{See Hem 13 in Job Order)

trabajer Dajo poca nieve,

Ademas, se puede requerir a los empleados de desarroftar varios
trabajos como 'os siguientes: iigacién, hacer zanies, apaledr,
azadonear, artasirar, preparar la ferra, quitar maleza y ofros rabajes
relasionados al manienimianto general dal vifiedo,

£l trabajo puede incluye trabajo de camps macanizade uttizando
squipo de pader. Por ejemplo y no limitado af equipo de pader incluye
tractores, sembradoras, rociadoras, cosechadoras, camiones,
montacargas, carrelilas y oros equipos. Se espera que s empleados
pugdan ser capaces de operar equipo agricola coft o sin direccion.

Lo trabajadores serfin capaces de Yrabajar an sus pies inclinados por
targes periodos de Sempo. Las alergias a solidago, ambrosia, espray
de insacto, quimicos relacioniados, etc. puede afectar la habilidad de
os rabajadores para desarrollar el trabajo. Los rabajadores deben
estar fisicamente capaces de desarroliar el trabajo requerido con ¢ sin
comadidades razonables,

E empleador asequra que 3l trabajador se le proveerk transportacion

da su vivienda al lugar de trabajo cada dia {para los trabajadores que
58 fes provea hospedaje.)

El empleador acepta cualquier rabajador o frabajadores que sean
capaces de desarroilar ¢ trabajo. £ empleador esth dispuesto a
entrenar 3 los trabajadores por un perfodo que no exceda 3 dies (24
horas de irabajo). Las personas que deseen &f frabajo bajo las
provisionss de este trabajo deberdn estar dispanibles por el pariodo
completo requerido por ¢f empleador,

Todos los trabajadores domesticos y/o no residentes de lemporada
que husquen el trabajo que cumpian satisfactoriamente 1 estacion de
cosecha anterior puetter: ser compensados con arriba por encima dela
tarifa de satario indicads por hora. La decisidn del pago antes
mencicnado serd hecha por o empleador, A sy prepia discrecion, v se
basarh en los factores que incluyen f desempefio y pamanendia del
smpieade.

£l empleador se teliene el derecho de despedir 3 un empleato
sbviamente descalificado, enfermize o recalcitrante qulen fisicamente
sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar ef trabajo
nacesario para que ef empleadar aumente una produccién de calidad
Premium. {Ver Anexe 2, Condiciones Generales).

£t empleador no exigir a los soficitantes para tomar y paser una prueba
de drogas como condicion de una decisidn de contratacién afvmaliva
por parte del emplaador. No obstante, of empieador Sene una politica
de drogas sin excepeiones que requisren post-empleo & azar, ante £
sozpecha de emplen ¥ l0s ansayos posteriores & los accidentas de
drogas.

Todes os trminos y condiciones incluidos er la arden de frabajo se
apficariin por iquat & todos los rabaladores, domésticos y extranjeros,
empleados bajo (i risma orden de rabalo,

Se requiste irabajar of sahado. Debe ser capaz delevantary
cergar 60 Hbras.

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDE EL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
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WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES
{1. DEDUCTIONS:

TYRE AMOUNT
SOCIAL SECURITY WAXXHNK
INCOME TAX YXHAKXK
TRANSPORTATION NONE
FOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

12. NOTES T0O WORKERS:
A copy of the full job order is avatlable for inspection in this office.

The employer has guaranteed your first week’s wages unlcss helshe
nmiﬁj ti’sisji‘h service of & later starting date by

In order for you o be elighle for this guarantes, you must contact the
job service at

Virginia Erployment Commission

{434} 984-7640

2241 Hydraulic Rd /P.0. Box 7466

Charlotiesvile, VA 22806

During the period of _2 _/ft; /i[ — 3 [ /j! ,
Any Job Service office will assist you in doing this. T

TRABAJO Y VUELTA: 81

9. VIVENDA DISPONIBLE PARA 4 PERSONAS,
4 INDIVIDUOS
¢__FPAMILAS

10, COMIDAS:
PROVISTAS: NO
S SON PROVISTAS, EL COSTO POR
DIA SERA __{Vea Nom.13 en la Onden de Trabajo)
LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS:
St

11, DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO S0CIAL AXXXXX
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS  XXXXXX
TRANSPORTACION NO
HERRAMIENTAS ¥ MAQUINARIA _ NO
SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES
AGRICOLAS N0

12. WOTAS PARA EL TRABAJADOR:

La copia de ta orden completa esta disponible en le oficing para su
inspeccion:

£] empleador be garantizado el pago por su priniera semana de emplec
a menos que oste notifique al Servicio de Empless que fa fecha de
comenzay a tralfajar sera atrasada, y que tal notificacton sen a nas tardar
el  LES .
Para gue Ud pueds tener derecho a esta garantia de pago, teadra gue
ponerse en contacto con fa Oficina del Servicie de Empleoas en el

Wirginia Employmaent Commission

{516) 686-2223

2214 Hydraufic Rd.IP.O. Box 7468

Chariottasvile, VA 22506

Durante ef periodo el 3 gf& F/{g} al 32 / 22/ ;g

Cusiquier Oficina del Servicio de Emplcos ke asistira en haverto,




