VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

MEMORANDUM TO: pate |- 11" doi]
Florida X North Carclina X Kentucky X Pennsylvania X
Texas X South Carclina X WestVa., X Maryland X
Georgia X Puerto Rico X Delaware X Other Alabama
FROM: Rural Services Manager
Virginia Employment Commission
P. O. Box 1358
Richmond, Virginia 23211
. 177 P
SUBJECT: Request for Extension of Clearance Order No. iME20.> 9
Extension is requested for the 1 cop(ies) of the order which is/are attached,
T VIR 7 o T ,
dated |- 0L for 5 , Y5-209i Aatonypen] Dok

{No. of Openings) {Occupational Tile and Chde) !

to be sent to the offices of your choice.

COMMENTS: Please indicate below the action taken by your office.

DATE

The above request has been reviewed and action taken as indicated below:

ACCEPTED Location(s) to which extend:
REJECTED Reason for Rejection:
COMMENTS:

Number of additional copies required.

(signature)



U.5. Depariment of Labor
Employment and Training Administration

OMB Approval No 12080134, Expires T1GE01Z

Agricultural and Food Processing Clearance Order
Pedido de Empleados para Agricultura v Procesamiento de Alimentos

1. Employer's Name and Address {Number, Street, City, State, Zip Code, and
telephone number) Nombre y Direccion del Empleador {Numero, caile, cludad,

Numbers 4, 5, 6,7 and 8 for State use only.

’ gédigz g;n;fél y telég)oﬂﬂ} howfieiffsga;mb!ém 56-2254116 4. \ndustry Code/Cédigode | 5. Job Order #No. Orden de
ailing: unset Drive, Raleigh, NC 276 Industia  § ;1 &y Emples /a3 2. 2 2
Physical: 218 Lowfields Lane , Palmyra, VA 22963 H ff bod o 173055
€. Occupational Title and Code /Tituio Ceupacional y Codigo
2. Losation and Direction to Work Site/Direccién del lugar de trabajo Lie . . Ny
218 Lowfields Lane [5-204] Ag kgt VP
Palmyra, VA 22963 7. Ciearance Order issue Datéf Fecha d¢f
Tramite g FOlpt 31
see " Attachment 1 to ETA 790" item 2 { ver “Agjunto 1 a ETA 190" articulo 2 8. Job Order Expiration Date / Fecha de P
(If additional space is needed, use separate sheet of paper) vencimiento A7
3. Location and Description of Housing / Direccisn y Descripeisn de la Vivienda 9. Anticipated Period of Employment / Periodo Anticipado de
5320 Shores Read Emplea  2/15/2011 12/6/2011
Palimyra, VA 22983 From/ Desde: TolHasta:

Single family frame house 10. No. of Worker's Requested / No. de Trabajadores Pedidoes

Housing Capacity - 4 persons 3

1. Anticipated Hours of Work per Week/Heras Anticipadas de
Trabajo por Semana. Total: 35

Sunday { Domingo__ ¢ __ Monday !{Linesw_E____
Tuesday / Martes___ 6 Wednesday / Miércoles_8
Thursday / Jueves 6 Friday / Viemes_§

Seturday/ Sabade_5

12. Collect Calls Accepted fromiSe Aceptan Llamadas a Cobrar

de;
15 neaded, Loe separate sheel of papey) § 5 necesita mas sspacin, ulixe documentie Employer! £l Empleaduf Yos & No T3
see "Attachment 1 to ETA 730" tem 3§ ver “Adjurto 1 a ETA 790" articulo 3 Local Office / La Oficina Local  Yes &l No #

13. Board Arrangements / Arregic de Alojamiento soe “Attachment 1 to £TA 780" #em 13 f ver "Adjurio 1 2 ETA 780" articulo 13

14, Referral Instructions / Instrucciones para el Referimiento de Candidatos

see "Attachment 1 to ETA 790" e 44 f ver "Adjunto 1 a ETA 799" articulo 14

15. Job Spesifications / Descripeion det Trabaje
see "Attachment {te £TA 790" ftem 15 ver "Adjunto 1 2 ETA 780" articste 19

If rmore space is needed, summary of Material Job Specifications in ENGLISH can be included in separate dosument, and may also be included in SPANISH)
16. Wage Rates, Special Pay Infermation and Deductions / Tarifa de Pago, informacion Scbre Pagos Especiales y Deducciones {Rebajas)

Crop Activities /| Hously Wage Piece Rate / Unit{s} Special Pay Deductions / YES/ | NO Fay Period
Culfivos banus, gte.) st Periodo de Pago
. Salario per Pago por Pieza / Pagos Especiales Deducciones
Hay, Grain Hora Unidad(es) Bono, ott.)
§ Soclal Security / e ~ | Weekly / Semanal
9.59 $ \ ,
' ses "Attachment 1 to Seguro Social X
$ $  ETATI0 ttem 48 ver Federal Tax
“Adjunto § a ETA 780" Impuestos i ]
articulo 16 Federales
5 $ State Tax - Bi-weekly /
impuestos aw % |cada 2 semanas
. Estatales i
§ 1% heats / Comidas - *
$ 3 8;?5 (specify)/ - - Otherlgtro
Wiore Detaile About the Pay / Mas Detalies Sobre of Pago ‘ ' see “Attadhrment 1 to 1A 190 tem 161 ver Adjnto 1 & £ 1A 730" ariculo 16

soe "Atachment 1 te ETA 7997 tters 18 f ver "Adiunte 1 a ETA 788 artloulo 16,

Sf additional space I8 needed Use separas sheel of peper, {91 necesifa mas sepavio et documents adicionsl !

1




‘g[ﬂ _Transpottation Arrangements / Amreglos de Transportacian

The employer will reimburss the worker for costs incurred by the worker for visa application fees, border crossing fees, transportation
costs and reasonable subsistence from the place from which the worker departed to work for the smployerto the place of employment
to the axtent that such workerboma expenditures reduce the workers’ FLEA eamnings at the first pay period. Subsistence will bain
sccordance with current rates publfished in the Fedaral Register ffor workers with and without receipts) The transportation
reimbursemant shail be calculated on the worker's actual cost but no more than the most sconomical and reasoniabla similar common
carrier transportation cherges for the distance invelved.

Ses "Aftachment 1 to ETA 7607 item 17 / ver “Adjunto 1 a ETA 780" artivula 17

O poditinnsd space 15 vended yte seasrale dfedt ol DApH! ! S nenewia mas sbpaney wiige decunent o sdiearil )

18 i it the prevafing practice to use Farm Labar Contracters [FLC) to recruit, supervise, ransport, house, of pay werkers for this {thesa] crop
activitylies)? £s la costumbre en ot Area do usar Cem{atistas Agricoias para reciutar, supaivisar, fransporiar, dar vivienda, ¢ pagarie a ios
trabajadares sp estes tipos de cosecha(s)? Yesi Si kR Mo St

£

i

if you have checked yas, what is the FLC wage Tor each activity? / 5t contesto *5i." cual &5 of satario quo le paga Al Contealista Agricela por cada
actividad?

18 Unemployment insurante provided? Sequro de Besemploo? Yeg ™ No T3
20 Workers' compensation insurance provided? Indemnizacion por accidence de lrabap: Yop ® He {7
1. Are tunls provided at ne chargs 1o e workere? { Sa lo provesn las hatramienias de babain a los trabajadores sin cerge algung?  Yes ® Ho T
7. List any amangements which have been made with establishment ownars or agents for the payment of 8 comptisston or other benefits for szles made

to workers. (If there are no such arangements, enter “Nome™) { Indigue todo acuerdo o convenio con los propictarios del establecimients o sus

representantes con respocte ai page de una comigibn U otros Benaficios por ventas hechas a los frabajadores. {8 no hay ningdn acuerds o
convettio, indigue "Hinguno™}  NeneNinguno

35 List any sirike, work stoppage, slowdown, ot interruption of operation by the employees at the place where the workers will be emplayed.
{if thers are no such incidents, enter "None™)/

Enumete toda huslya, pare o interrupcion de las operacienas por parle de jos empleados en ef fugar de emples. {51 ne hay, indique “Ninguno™}

NenefMinguno

7% Address of Osder Helding Office (include Telephone numberyDireccian de ja{25. Name of Local Office Representative (inciude direct disl telephone
Oficina dongs se Radico la Oferta {incluya numere de teféfono} rumber} { Nombre dat Representapie de fa Ofitina Local {incluya
Virginia Employment Commission “M“f"‘f{‘;:‘ggﬁ;i’;:‘”
5941 Hydraglic Rd /P.0. Box 7468 Chariotiesvile, VA 22906 ‘
4 ‘ (434) 984-7640

76 Employer's Certificafion: This job order describes the aclual terms and conditions of the amployment being offered by me and containg gl the T
materisl terms ard conditions of the job.

Cerificacton det Empleador: Esta orden de trabajo describe los taeminos y condiciones de krabaio, y tontiene todos tos materisles, téminos, ¥
condiciones ofrecides. .

H

READ CAREFULLY, ln view of the statulonly established basic funciian of the Employment Service ag a no-fee tabor exchange, that is, as 3 forum
for bringing together employers and job seekers, neither the ETA ner the Stete agencies ate guarantors of the aceuracy or trhfulness of informalion]
cortuined on job orders submitied by employers. Nor does any jobr order sccapted or recruted upor by the One-Stop Garser Center conslitute a
| gontrastuat job offer to which the One-Stap Career Center, ETA ot 2 State ageney is in any way a party,

Dublic Burden Statement

Pablie reporting burden for the BTA Form 790 1s eatimated 1o be approduately 60 minutes per reyponss, inclading time for reviewing instouctions,
searching sxisting date sources, gatheringand reviewing the collection Respondents’ obligation wo reply Yo these requirements is obligatory by 20CER
632,500 snd 44 1LSC 3561, Perzone are not required o respond to this collection of information untess it displays & cirrently valid O ME Control Hymber
Public reporting burden for this collecton is sstimatisd 1o average B minutes per response, tnclud ing the fime to review instructions, search existing data
sources, gather and misintain the data needed, and complete and review the colledtion of snforination. Semd comments regarding this burden estimare or
iy ofher aspect of this eoilection, ineloding suggestions for reducing this burden, to the[.5. Department of Labor, Migrant and Seasoral Farmwaorker
roprant, Hoom S4269. 200 Sonstitetion Avesye NW, Washington, I PLEANA

ETA WG Ree Ay 0%
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"ETA 790 - Attachment 1

Lowfields Farmn, LLC

Page 1of 1l

ENGLISH

Item 2 Location and Ditection to Work Site

Take Route 15 1 Eluvana County to Route 6; take Route 6 West to left on Route 630 Soudy; then left onta Route 640, then
right to 218 Lowfields Lane, Palmyra, VA, 22963

Item 3. ation and tintion of Houusi

Housing is provided at o cost enly to pon-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able o teavel to and from the residence he/she occupied at ume of employment offer each work day. Housing will

be provided to workers oaly. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
oceupy the housing.

Employer retains possession and cofitrol of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms

of this work agreement, shall vacate the houstng prompily upon termination of employment with the employer who provides
the housing.

Directions to housing: Take Route 15 in Fluvana County to Route 6; take Route 6 West to left on Route 630 South; then left
anto Raute 640; then left onto Shotes Road 1o 5320 Shores Road, Palmyra, VA on right side of road,

Housing will be clean and in complance with applicable federal housing standards or local rental housing standards when
made available for oocupancy. Workers occupying the ficusing will be responsible for raintaining the housing ard thew living
guactets in a neat, clean manner and in compliance with Wotk Rules which will be provided upon hiring and are attached

hereto and incorporated by teference in this Application. Failure to comply with these rules will tesult in disciplinary action as
described in the Work Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company managet and must occupy the quasters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities shared with other female workers and segregated
ioider facilities, Dining and othet common area will be shared or separate cooking facilities will be provided,

tem 11 icipated Hours of W Wee

The work day is from 08:00 AM untl 02:30 PM Monday through Friday and 08:00 AM untl 01:08 PM on Saturday, with an
unpaid tunch break (6 hours /day and 5 hours/day on Saturday). The workes may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker's Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working houss. Employer will offer 35 houss Jweek, weather atd crop conditions permitting: Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

In addition to providing free cooking and kitchen facilities, employer will provide free transportation for wotkess to and from
the neighboring clpsest town no less than once each week for supphies snd/or banking {for workers For whom housing nust

be prrovided).
tem ral Ins

The employer and/oremployer’s agent ageees o interview referrals from any source and all 118, workers referred by state
workforce agencies (SWAs) who have been screened by such employment services for

1. Aredvallable and indicate willingness to work for entire segson. - . -
7. Have tansportation to job site at start of season for son-local workess and daily for focal workess.




" YA 790 ~ Attachment 1
Lowfields Farin, LLC
Page 20f11

4. Have been fully apprised by the local employment office of the tetms, conditions and nature of
employment.

4. Are legally entitled to work in the CS
5. Are able, willing, and qualified to perform the work.

The actual employment oifer is at the sole discreton of the emplover.

Workers must possess documentation required to enable ¢employer to comply with the employment verification requitements
of IRCA. Accurate completion of Form 1-9 will be requived of each worker within (3) days of employment putsuant ta Us.
taw. All workess hired pursuant to this job order must demonstrate eligibility to work legally in the US. Refer to the back of
Form 1.9 for documents acceptable for purposes of establishing employment eligibilicy. After hiring, etnplover may verify
workess wotk authorzation through the federal employment-authorization verification program E-verify.

Workers should bring with them documents verifying their legal right to work in the L1.S. at the time of employment. Vahd
eligbility documents will be necessary to complete tax withholding and -9 forms.

Refereals of individuals shall be made through the order holding office of the Virginia Employment Commission in order 10
ascertain current employment, CLop of houstg information and to enable proper arrangements to be made. 1t will be the
responsibility of the referring SWA office to innform job seekers of the terms and conditions of this clearance arder. The
referring SWA office after coordinating the referral with the ordet holding office will contact the employer’s agent or the
employer direcdy and advise the agent o employer of the referral or referrals. When possible, SWA offices should furpish
iraislator services if necessary. Interviews, cither in person or by telephone, will be conducted by the employer’s agent during
the hours of 200 AM © 3:30 PM , Moaday through Friday. Employer's ageat o e contacted fitst at the following
address and phone number. If unavailable, contact employer directly dusing the same houts.

Employer Agent Employert
I MAS Labor H2A,LIC. .. . | Lowhelds Farm, LLC ]
| P.0. Box 507 - | Chasles H. Nicholson
[Lovingston, VA 22949 {218 Lowfields Lane , Palmyra, VA 22963
| 432-263-4300 (phone) I"(919) 523-3244 (phone) 1
| 434-263-4700 (fax) | (fax) |

A hiring decision will be commumicated directly to the applicant at the relephone number, address, crradt
sddress or other contact information in the event that such 3 decision cannot be readered at tme of inwerview,
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office m any case.

Order holding office:  Virginia Eraployment Comumission
2211 Hydeaulic Rd./P.O. Box 7466
Chardottesville, VA 22906
{434 984-T040

Ltem 15. Job Specifications
"This job requites 2 minimum of three months {ot 480 hours of prior expetience working on a divessified grain,

tray and carde farm, handling both manuat and machine tasks associated with commodity production and
harvest activites,

Dirives and operates faom machinery w plan, cultivate, ftvest and store grain and hay erops. Works with cattle
and in equipment maintenance.




ETA 790 - Agachment 1
Lowfields Farm, LLC
Page 3 ofU

Help with equipment maintenance, load grain and seed, assist with mowing, catting and baling bay, work in
fields, clean atound bamns. Upon occasion workers may be required to dig ditches and install water lines to
sheds, barns, stock tanks and other structures on the farm.

Waorkers will work loading trucks with bales of hay and sacks of grain weighing from 50 to 60 pounds. Workers
must be able to lift such weights to a height of 5 feet aver the coutse of the work day. Livestock activities
include repairing pasture fencing, feeding, watering and assisting with calving.

Workers should be able to work on their feet in bent positions for long periods of tme. Allergies to ragweed,
goldenrod, insect spray, reluted chernicals, etc. may affect workers” sbility to pecform the job. Workers should
be physically able to do the work required with or without reasonable accommuodations.

Workers are exposed to wet weather early ln the morning through the heat of the day, working in fields.
Temperatures may range from 10 to 100 F. Workers may be required to work during accasional showers not
severe emough to stop work activides. Saturday work required. Must be able to lift/carry 60 Ibs. Employer
paid post-hire random and upon suspicion drug testing required.

Emplayer assures that warkers will be provided transportaton from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing)

‘The employer may discipline the workes, including brief suspension of work activities (“time out™) for a perdod
determined by the supervisor, suspension from employment for a set pesiod of days or termination of
employment as described in the “Work Rules and Disciplinary Procedures” attached hereto,

Workers may niot report for wotk while under the influence of alcohol or drugs. Except for moderate aleobol
consumption in company housing during non-working hours, the possession or use of llegs] drugs or alcohol
on Company propesty is prohibited and will be eause for termination.

Persons seeking employment as experienced Agricultural Equipment Operator must be available for the entte
period requested by the employer. Workers hired puryuant to this job order will be subject to 2 trial period of
up to 5 business days durng which their performance of requised tasks will be evalusted. [€ the pecformance is
not acceptable to the employer in its sole discretion the worker will be terminated,

All domestic and/or nonsesident seasonal workers employed pursuant to this job arder who satisfactorily
completed the previous season may be compensated above the stated hourly wage rate. The decision to pay

sbove the stated prevailing hously rate will be made by the employer, at his sole discretion, und will be based on
factors including the recipient’s performance and tenure.

All tectns and conditions included in the job order will apply equally to all workers, domestc and foreign,
employed undes this job order.

The erployer guarantees to offer, advertise, and pay # wage defined as the highest of the USDOL-promulgated AEWR, the
prevailing hourly wage or piece rate, or the Federal or stute minimum wage in effect at the dme work subject to the provisions
of the job otder is pecformed. In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of
the employer's positive recraitment and rerm of labor certification in the instant applicarion, the cmployer will correspondingly
reduce his offersd/paid hourly wage rete so long a3 the newet fower ARNVR remains the highest of the aforementioned rates
in effect gt the time the work is petformed. In the ovent the stste workfores sgency promulgates an lourly wige rate higher
than the federst AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry~ or employes-
provided countervailing survey, accepted und approved by the HISDOL, the employer reserves the zight to pay the lerarer rate




" ETA 790 — Attachment 1
Lowfields Farm, LLC
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at his discretion but n any case not less than the highest of the aforemention

ed rates in effect av the dme the work 18
perfarmed. '

Plece Rate: N/A

The employer guatantees (0 offer the workers employment fot at least % of the work hours of th
fhe work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day aftes the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its estension, if any. If the employer

wifers the worker during such period less employment thaa required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the gumnter:d numbet of hours.

& total period during which
aprival of the workers at the

For the purposes of the above requirements the “period of emnployment” shall be the period from the first workday the

worke 1 at the employer’s fann and is ready, willing, able and eligible 1o work until the anticipate

d ending day of employment
in ltem 9.

If, before the expiration date specified in the work order, the service of the workets is no longer tequited for teasons beyond
the control of the erployer due 1o fire, or other Aers of God, such as frost, fiad, drought, hadl, ere. which mukes the
fulfillment of the coniract impossible, the emnployer may reyminate the work order and return the worker to the place from
which the worker, without intervening employment, came waork for the employer at the expense of the eroployer.

Employes will provide withous charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assgroed.

Untess the employer has amended the date of need no less than ten (10) working days prios to the date of need through notice

o> the order holding office, the eraployet will guarantee one weel’s wages to all workers subject to this ordex beginning with
the anticipated start date.

Any US. worker who fails to notfy the nearest SWA no sooner than nine {9 working days and no later than five (3) working
days priot tw the anticipazed date of need of his/her intentions 1o fill the job for which he/she was referred and recrnited will
be disqualificd from the first week’s wage guarintes deserbed above

[f the worker voluntarily sbandons emplayment before the end of the job order petiod or is rerminated for job related reasons
e misconduct, the employer will notdfy DOL (and DHS, in the case of an H-24A worket} not later than tvo {2y worlong days
after such abandonment OLCRLS, “The employer will not be responsible for providing oF prying retr rransportaton and
subsistence expenses of the wotker and the worker is not entitled to the three-quarter guaranics described above.

‘The employer will advise EL2A visa beneficiary/ workess of theis responsibility to rerutn to their country of otgin, or to
subseruent &mpieymenb&athotizcd wortk, at the end of the texm of ermployment,

Frnployer agrecs 0 raintain adequate and accurate payroll records. The employer will furnish to each worker on payday an
itermnized accounting of earnings and of ol legal and authorized deductions. Deductions for FICA and tax withtholding, and
others inchuding gamishments s liens, will be made for individual U.8. workers as required by law. Advances and/or loans
rnade to wotkers, if any, witl be vepuid by pre-nuthorized payroll deductions. Reasonable repair costs of damage gther than
that cansed by nopmal wear and tear will be charged workers found to have been responsible for wiltful or negligent damage
1o housing of furnishings. Long distance telephone calls are prohihited without prior pesmission of emmployer and costs of

cuch calls, if made by workers sAthout employer's prios pexmissioa,w;}l be charged to workets.

Fach workes will be paid individually be chieck available on Priday. The payroll perdod is weekly. The employer will furnish
the worket o each payday @ writtenl statement of the worker's total earnings for the pay perods, the eginning and ending
dutes vf the pay pertod, the worker's houely rate and{or piece rate of pay, the onits produced daily (if paid by piece rate), the
fosurs of employment which were nffered to the wodker {broken out by the houss offered in zecordence with and ovet and
abeve the¥a goatantee), the hours actaally worked by the woglker, ar iemization of all deductions made from the worker’s’

wage, and the employer’s natie; address and FERY.
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The employer agrees 10 make earnings records and statements available for inspection and
Secretary ot a duly authorized and designated representative, and by the wor
when approprate authonzation is provided.

transcription upon request by the
ker and representatives designared by the workes

Employer will provide workers’ compensation at 1o cost 1o workers covering njury and disease ansing out of and n the

cougse of worker's emnployment. Proof of wotker’s compeisation msurance will be provided ro the certifying officer priot 1o
the cerdfication date.

The employer will reumburse the worker at the first pay period ot not izter than at the halfway point in the contzact {50%
period”) for costs incurred by the worker for visa applicatmn fees, border crossing fees, fransporaton costs and reasonable
subsistence from the place of recruitment from which the wotker came 1O work for the employer to the place of employment

1o the extent that such worker-bome expenditures reduce the worker's FLSA carnings 2t the first pay period. No recrulpnent
fees shall be paid by employees.

Ttem 17, Transport o apEements

Pursaant to 20 CFR 655.122(1) the minimuem travel subsistence of $10.64 pet day or the curzent minirmum subsistence amount
published in the Federal Register will be paid to workers who cannot provide receipts, and the inaxinim travel subsistence of
$46.00 per day or the curzent mavimum subsistence armount published in the Federal register will be paid to workers with
acceptable receipts. The transportaton reimbursement shall be calculated on the worket's actual cost but no more than the

most econemnical and reasonable similar copunon cagrier transpartati{m charges for the distance involved.

[£ the wotker completes the petiod of employment, the employer will provide or pay for the worket’s transpottation and
ceasonable subsistence from ¢he place of employment to the place from which the wocker came 10 work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
ransportation COSLE, in which case this employer only pays for the transpostation to the next job.

Reinbursement of irhound and return ansportation costs applies only to persons recruited from outside potmal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day: se¢ page onej. Remrn rransportation will not be provided
o workers whe voluatarly abandon employment before the end of employment pertod or who ate rerminated for cause.

“The employer will provide fransportation at no Cost o the worker from the eaployer provided housing to the worksite and
retutn on 2 daily basis. Such seansportation shall be in accordance with applicable laws and regulations. The use of this
rransportation is voluntary, no worker will be required 25 2 sondition of employment o uiilize the transportation and

cubsistence if applicable. No daily transportation i provided by employer © local workers other than from farm to worksite.

If the services of the worker are 00 {onger required for reasons heyond the control of the employer due to fice or other acts of
God such as frosts, flood, drought, hail or the like which (makes faifillment of the work pﬂt’iod ';mpassibie and Regional

Adminisseator so certifies, the employer will provide reimbursernent for transportanon and daily subsistence from the place of
recruitment for covered employees.

The employer requests an exemption from the 50% nute under CFR 635.135. Tt gid ant, during the tast calendar year, use
rmote than 500 ‘man-days’ of agricultural labor s defined in Secdon 3 () of the Fair Lahor Standards Act of 1938 29 USC
203 [u]). The employer is sot & member of an association which has applied for a fempoTary alien sagricultural labor

certificaion undet this subpart for its members, and bas not otherwise associated with other employers who are applytng, for
H-2A workets under this subpatt:

Waotk ensutl sutance
Cam_‘gr:'. Vigginia Fagn Bures
- Polieyr WC 4102261
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SPANISH

em L Location and Direction to W i ireccion del b trabaf

Tomar la Route 15 en Fluvana County hacia Route 6, tomar la Route 6 West hacia la izquierda en Route 650 South; despues

{zqquierda hacia Route 640, despues derecha en 218 Lowfields Lane, Palmyra, VA, 22963

La vivienda es provista bajo ninpan costo 4 empleados que 1o conmutan, Se conoce como “empleados No-conmutables” 2 los
empleados quiencs no tenen la posibilidad de viajr cada dia desde y hacia ol lugar de su cesidendcia que él/ella ocupaba en ¢l
momenta del ofrecimiento de tabajo. La vivienda serd provista solamente 4 empleados. Ninguna persona queé no sea un
empleado O que 0o 3¢ le haya asignade una vivienda st le permitici oCupat una vivienda.

£l empleador se retiene I posesion y control del irea de la vivienda en rodo momento ¥ el erapleado,
trajo Jos términos de este acuerdo de trabajo, entregard la viv
fa vivienda.

si se le provee vivienda
ienda cuando tesmine ¢ empleo a su empleador quien le proveyo

Direccién de la viviends: Tomar 12 Route 15 en Fluvana County hacia Route 6; tomar Route 6 Westala izquierda en Route

650 South; despues tzequierds en Route 640; izquierda en Shores Roadto 3320 Shores Road, Palmyra, VA al lado derecho dela
carzeiera.

La vivienda sera inpiada y en conformidad aplicadas a los estindares federales de vivienda o de renta local de vivienda cuando
se encuentee disponible. Los empleados que ooupan 1 vivienda serat responsables de mantenes ia vivienda v los derredores en
orden, impios y de acuerdo con las Replas de Trabajo que serin proveidos desde ol momento de empleo y serdn anesndos 4
esto e ingorporadus como ceferencia 4 esta Solicitud, La fala de cumplimiento cop estas regins serd resultaclo de vna accion
disciplinania como se describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a I vivienda por parte del emnpleador v designados por < adeninistrador de la empresn y

deberin ocupar el inmueble sefialado a ellos. Las empleadas mujeres SEran Provistas cots fhabitaciones pata dormis que

compattiran con otras mujeres y separadas de las facilidades de servicios canitatios, B} dren de comedor y otras Areas COMuUneEs
seran compartidas o s¢ proveer ared pard cocna.

0Of S

4 dia de tabajo es de 08:00 AM hasta (02:30 PM de lunes a viernes y 0860 AM hasta (1:00 PM el Sibado, con un tempo pata
comes, sin ser pagado, de (6 hotas/dia y 5 hotas/dia on Sabado). Se le podri pedit o empleado, pero no requetido, trabajat
tanto como 12 horas por diz y/o en el dia de descanso religivso, dependiendo en lag condiciones climiticas 1 otras
condiciones. Las horas de trabajo causadas pot extremo calor, frio o sequia poeden verse afectadas. El empleador ofrece 35
horas /semana siempre ¥ cuandao las condiciones del tiempo v fa cosecha lis permitan. Los empleados ¢ reportaran a trabajar ek
diz designado vl lugar come s le indicé por ¢ empleador cada dia,

Ademds de proveer cockna v 1as facilidades gratis, el empleadar proveerd transportacion gratuita a los empleados de v hmsta la
ciudad tads cercana al mEnos uia vez por semnna Para compriat sistrinistros /it al banco (para los empleados a quicnes se les
deba de proveer viviends).
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Item 14. Referral Inst i ione ra el Refegimi de Candiday

£l empleador y/o el agente del empleador acepta entrevistar 4 todos los recomendados de cunlquier medio y # todos los

emptleados de Estados Unidos referidos por las agencias estatales de trabajo (SWAS) que hayan seleccinnado por dichos
servicios de empleo &

1} Seencuentra disponible e indica el deseo de wabsjar i temaporada cotnpleta

2y Que tengan transportacion al lugar del trabajo al inicie dela tempora
diarixmente para los emplendos locales

33 Que hayan sido completamente instruidos por la oficina local de
natotaleza del coplen.

§) Queestén legalmente sutorizados de trabajar en: los Hstados Unidos.

5y Rstarcapaces, descosos ¥ calificacos paga desarroliar el trabajo.

da para los empleados no locales ¥

empleo de los tErminos, condiciones ¥

Fi ofrecimiento de trabaio actual se deja a discrecidn del empleador.

Los empleados deberdn poseer documentacion requerida que permita al empleador a cumpli

¢ con b verificacion de requisitos
del empleo de la TRCA. £1 flenado correcto de la forma 1.9 serd requerida para cada trabajador en los siguientes (3} diag del

empleo de acuerdo a las Jeyes de Estados Unides. Todos los empleados contratados de conformidad bajo este trabajo deberan
demostrar elegibilidad de trabajas de manera legal en los Estados Unidos. Revisar en la parte de airds de lu 1-9 por los
documentos aceptados para el proposito de estableces elegibilidad en el empleo. Después de ln contratacion, el empleador

deberh verificar la avtorizacion de empleado a tavés del programa de verificacion de empleo federal E.verify.

Los empleados deberio de tzaer consigo los documentos que verifiquen su devecho legal de trabajaz en los Estados Unidos al

momento del empleo, Los documentos de validez para la elegibilidad serd necesatia para completat ks ndmina de retencion de
impuestos y las foemas -9

Las recomendaciones de individuos seran hechas a ravds de ias oficinas de colocacon Virginia Employment Commission para
asegurar o empleo actua), cosecha o informacion y aseguear los arreglos necesatios, Serd responsabilidad dela oficns SWA de
informar a Jos solicicantes del empleo de los téerines y condiciones de este contrato. La oficina SWA después de coorditar las
cecomendaciones come oficing de solivitantes contactard al agenie del empleador o al empleador directamente paia gvisarle ol
agente o empleador de 1a recomendacién o recomendaciones, Cuando sea posible, las oficinas SWA contratarir a un
eraductor, si fuera necesatio. Las entrevistas, ya sea ¢n persond o pox teléfono, serin coaducidas por del emnpleadar durante
horas de trabajo de 9:00 AMa 3:30 M, Lunes a Viernes. El agente del empleador serd contactado primeramente en a

siguiente direccién teléfono. Si no se encuentra disponible, se contactasd al empleadot directamente durante lag
mismas horas.

rv@ltﬁ del Empleador Empleadot

MAS Labor H-24, LLC, T owhields Farm, LLE i
7.0. Box 507 Charles Michokon

[ Lovingston, VA 22949 318 Lowhields Lane , Palmyra, VA 22963

i 1343634300 (telétona) _ [019) 5233241 (iebéfono)

4342634700 (%) (fax) j

La decisién de contratackon ser comunicada directamente sl solicitante al wiéfono, direccion, coLieo electrdnico
u otta medio de informacion en ¢l enses que dicha informacion no pueds ser otorgada derante b entrevista, Se
e debe pedir af solicitante de estar e confacto con I oficing de referencia (SWA} en cualquier casa,

Oificing de Agencix Estatal: Virginis BEmployment Ceammission
' 9211 Hydraolic Rd./ P.0. Box 7466
Charlotresvitle, V& 22906
(Y 5233244 o




ETA 790 - Attachment 1
Lowfields Farm, L1C
Page 8 of I

Este trabajo requiere un rainimo de wes meses (0 480 horas) de expedencia previa trabajando en una granja de

granos diversos, heno y ganade, manejsndo trabajos manuales y mecdnicos asociados con ls comodidad dela
produccién y actividades de cosecha.

Maneja y opera maquinaria de granja para sembras, cultivar, cosechar y almacenar grano y cosecha de heno.
Trabaja con ganado y en ¢l mantenimiento del equipo.

Aguda con ¢l equipo de mantenimiento, Carga granos y semillas, xyada en cortc y smbalaje de heno, trabajaen el
campo, limpiz los alrededores de los granezos. En ocasiones s¢ puede pedir que los empleados caven acequias ¢
instalen lineas de agua para los cobertizos, granescs, nques de almacenaje y otras estructarss de ls granja.

Los empleados cargaran camiones con fardos de heno y sacos de grano que pesan de 50 2 60 Ebras. Los
empleados deberin ser capaces de levantar dicho peso a una aliurs de 5 ples durante el transcurso del dia de

trabajo. Las actividades de ganado incluyen reparar ¢l ceceo de Jas pasturas, alimentadoras, bebederos y ayuds en
los partos.

Los trabajadotes serdn capaces de trabajar en sus pies inclinados por latgos pericdos de tiempo. Las slergias s
solidage, ambrosh, espray de insecto, quimicos relacionados, e, puede afectar la habilidad de los trabajadores

pasa desarrollar el trabajo. Los trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarroliar el trabsjo requendo
con o sin comodidades razonables,

Los trabajadores estatin expuestos a ternperaturas himedas en la mafiana y &l calor durante el dia al trabsjar en el campo. Las
tempetaturas oscitan de 10 ¢ 100 grados F. Se requiere que los trabajadores laboren durante Huvias ocasiones no tan severas
que se detenga ¢l trabajo del campo. Se requicre trabajar el sibado. Debe ser capaz de levantar y cargar 60 Gbras. Se requiere
postedior al empleo el patrdn pagard exdmen sntidoping, bajo sospecha del uso de drogas.

Bl emplesdor asegura que al trabzjados se le proveers mansportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia
(para los tabajadores que se les provea hospedaie)

Ei empleador disciplinaré al empleado, incluyende una suspension de actividades de trabajo {tizrnpo fuers) por
un petiodo determinada por ef supesvisor, suspensi6n del empleo por un pedodo establecido de dlas o ke

terminacion del empleo commo se encuentea descrito en las “Reglas de Trabsjo y Procedimiento Disciplinario™
anexado. :

Los trabajadores no deberdn reportarse a trabajar bijo Jz influencia de alcohol o drogas. Excepto por el uso
moderado de alcohol en la residencia de la compadia durante Jas horas fusrs de trabajo, la posesién o uso degal
de drops o aleohal en la propiedad dels compaiila est prohibida y serd causa de despido.

Las personas que deseen el empleo como expesto Opetador de Haquipo Agricole deberdn estar disponibles por
el perfodo requerida por ef empleador. Los solicitantes deben ser capaces de proporeionar bueies refesencias
del trabajo realizado con los empleadores recientes y que tengan opersciones similares la que se establéce enla
experiencia previa aceptable. Los empleados contratados pars este trabrajo serdn sujetos & un perfodo de prucha
de § diss de trabajo e los cuales su desarzollo de habilidades roqueridas sexd evaluado, Siel desserotio ao o
aceptado por &l empleador en su propia discrecién el empleado serd despedido.

Todos los trsbajadores nacionales y/o temporales no residentes empleados en vittud de la presente oxden de
wabajo y guienes hayan completado satisfactotiamente la tempotada anterior, pueden sex compensados por
encima de la tasg salarial por hora indicade. La decisién del psgo antes mencionade seré hechs pof el
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empleador, a s6 propia discrecion, y se basad en los factores que incluyen ¢t desempenio ¥ permanencia del
empleado.

Todos los términos ¥ condiciones incluidos en la orden de teahajo se aplicardn pot igual a todos los
trabajadores, domésticos 7 eXIrateros, empleados bajo fa misma orden de trabajo.

iales v Deduccio i

El empleador garantiza ofrecer, publicar y pagas ¢l salario definido como el mas Alto en ¢l AESR promulgado por el
Departamento de Teabato, el galario por hora prevalfztieme © pot tangy de pleza, © Federal o salaro rinime del estado en
efecto al momento del dempo de trabajo sujeto 2 provision al momento de realizar el trabajo. En € caso que
de Trabajo baje el ARWR por cualquier razdn durante ¢l tiempo de la reclutacion del empleador’y ol término del ceetificado de
rrabajo en fa solicitud, el empleador reducird su oftecimiento/ page por FREE de hora tan bajo COMO para cqUIPATAT £OB ¢
nuevo AEWR v que sea ¢l (mas elevado de los rangos anies mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desasrollado. En el evento que Ja agencia de colocacién del estado protnuigoe un rango de salario pot hora més elevado que ¢t
ALWR federsl que subsectientements s6a retizado y sustituido por un £ango de salario prevaleciente identificado por una
industriz -0 pmvcida por ¢l emplesdor- provcicia poLun estudic cz)mpensaloxéo, aceprado ¥ aprobade por ol Departamento de
Trabajo, ol empleador se reseva ¢l derecho de pagas un £ANEO MEnot 3 54 discrecitn, pero en cualquief Caso nO MEROE $E3 el
mas clevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que ef rabajo sea desarrollado.

¢l Departamento

Pagn pot pleza: N/A

Fl empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo pot al menos Vs de las horas de trabajo del periodo total durante ¢t cual el
reabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de teabajo después dela Tlegada del trabajador al
Jugar del empleoy rerminando en la fecha especificada en ol contrato o sus extensicnes, si hubiera. Si el empleadot ofrece
menos trabajo dumnte este periode que el requerido bajo esta provision, &l trabaiador seth pagado la cantdad que &/ ella
hubierd gamdo donde 81/ elia, de hecho, haya trabajador para gar:mdzar 1o cantidad de hotas,

Para los propositos de los keruerimientos antericres ¢ “periodo de empleo” serd el periodo del primer dia de trabajo que 5¢

presente el empleado en la granja del empleador ¥ euté listo, dispuesto, Capat ¥ clegible a tabajaz hasta fa fecha anticipada del
tértmino det contrato en el lrem 5.

§i, antes de Ia fecha de expiracion especificada en la descripcidn del contrato, ol servicio del empleado nu sed tequerido por
crzones fuera del control del empleador dado por fuego, o hechos ajenos, COmo seris heladas, inundaciones, granizo, €1t (e
haga que el complimiento del contrato sea imposible, ¢l empleador podrd dar por terminado el teabajo v regresar al empleado
al fugar de donde ¢ empleada, sin intervenis en ol empleo, vino trabajar para el empleador pagado por ¢l mismo.

¥l empleador proveerd o costo todas fas herramientas, suministros ¥ equipo necesarit Para desarrollar las taress asignadas.

A menos que e empleador cambie 1a Fecha de necesidad no menot 8 diez (10} dias laborales previos @ focha requerida
avés de nua notiffeacin de 1a oficina correspondiente, € empleadot garantizarh el salatio de una semana 2 todos los
empleados sujetos 4 512 descripeibn inicando por fa fecha de inicio anticipada.

Cusiquies empleado de EEUU que falle qotificar la oficing mis cercand de SWA tan pronfo Como pieve 19 diss laborales ¥ 1o
menos de cingo (5} dias previos al trabajo 4 I fecha snticipada de 88 necesidad de las intenciones de el/ella de cumplir con et

trabaje que & ella fuere referido o reclatado serh descalificado deide s gm:a'néa de Ia primera semana de sueldo deserito
arriba. ;

5i'el empleado voluntadiente ahandona g} trabujo avtes del téemin del periodo del teabajo o s despedido pot problemas
taborales o mal condiices, ¢ empleador notificrrd al Depagramientc de Trabajo {¥ Seguiridad Interna, en el-caso deun
' trabujador H7-A) o ids tardar de dok {2 éie@labamle«g i caso desu shandono: Bl sinpleador 19 s_e;:ﬁ\z:es‘pansabie de proveey
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o pagat la ransportacion de retomo v ga

stos de subsistencia del erpleade y ¢l empleador no estd obligado a la garantia de tres
cuartos descrita aeriba.

Fl empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de fa visa H-2A4 de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, Al final del término del empleo.

£ epleador estd de acuerdo a mantenet los records de némina adecuados y exactos. El empleador entregasa a cada empleado
ana Yista de las ganancias y de todas Ias deducciones legales y autonzadas. Las deducciones del FICA v retencion de
ImIpuEstos, ¥ Otas incluyendo embargos O retenciones, serin hechas pata los trabajadores de Fstados Lnidos requeride por la

ley. Los adelantos ¥/ 0 prestamos hechas 2 los empleados, si hublera, serin reembolsadas a tavés de deducciones pr

evianeite
autorizadas en la ndmina. Los costos azonables por reparaciones de objetos dafiados, diferentes a los que se hayan sido

dafados pot causas normsles de temperatura O ruptura serin cobrados 2 los empleados que hayan side responsables pot dafios
voluntarios o negligentes 2 la vivienda o mobiliario. Las lunadas de larga distancia estin prohibidas sin previe permiso del
empleados y los costos de las Namadas, si fueron hechas por los empleados sin previo permiso

det empleador, serin cobradas a
los trabajadores,

A cada empleado se le pagara de manera individual pox cheque disponible en Viernes. Fl periodo de pago s semanslmente.
Fl empleadar proporcionard al empleado en cada dia de pago un estado de cuenta de las ganandias totales del empleado por
los periodos de pago, 1a fecha de inicio y término de cada periodo de pago, ¢l rango por hora del empleado y/o of rango de
pago por pieza, las unidades producidas diarumente (s cf pago es por rango de picza) las horas de erapleo gue fueron
ofrecidas por el genpleado {desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de ¥4}, las hotas trebajadas
pot ¢l empleado, un desplose de todas las deducciones hechas del salario del empleado, si se utitizaron los rangos por pieza, las
unidades de produccién diaria, e} nombre det empleador, direccién y FEIN.

El empleador estd de acuetdo de Hevar los registros de ganancias ¥ los estados de cuenta dispontbles para inspecion,
wanscripeion bajo pedimento del Secreratic o algin representante autorizado y designado, y pot o} empleado o representante
designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacion.

¥l empleador proveerd al empleado compensacion sin costa al empleado que cubrz heridas o enfermedades que se den fuera ¥
en €l curso ded empleo del trabajador, S proveerd comprobante del seguro de compensacion proveido por el oficia
certificador previo a b fecha de cersificacion.

Fl empleador reembolsara al empleado durante primer periudo de pago y a mas tardlar 2 la mitad del contrato (periodo del
30%) pot los sotos incurridos por ¢l empleado por la cuota de su solicitud de visa, cuota fronteriza, COSTGS de transporacion ¥
subsistencia razonable desde ¢l hugar de su ceclutacién de donde provienen a trabajar para ¢l empleado al lagar def empleo en
12 medids en que tales gastos a CArgo del empleado reduzean las gamancias del FLSA durante el primet periodo de pago.
Minguna cuots por reckatacion serd pagada por los empelados.

tem 17, I'ransportation &;ﬁngemgmﬂ&negjgg de Transporiacién

De conformidad al 20 CFR 655.122(h) ta subsistencia minima de visje es de $10.64 por din © la subsisiencia minima actual
publicada pot cl Registro Federal pagado 2 los tabajadores que no puedan provees recibos, y el mdxime de subsistencia de
$46.00 por diaolz cabsistencis myfxima actual publicada por el Registro Federal serd pagada los empleados que puedan
presentae tecibos, £1 reembolso de la transporiacion serd colead enr e costo actual del empleado, pero 16 mayoer que el
medio de transporte mis economico y eazonzble en la distancia fvolucrada.

$i ¢ empleado complera el perfodo de empleo, el empleador proveerd o pagasd la transportacién y subsistencia eazonable det
crmpleado desde el hugar de su emypleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el wabajadot haya aceptado
empleo subsecoente. con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, et este cuso el
empleador solo pagard por la transportacion hacia of nuevo trabzajo. .
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£1 reembolso de la transportacion de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable {de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de rerommo no serd

proveido a los empleados
que voluntarismente abandonen el empleo antes de terminat elp

eriodo o que haya sido despedidos pot siguna causa.

El empleadot proveera la eransportacion bajo ningun costo para glempleado desde su vivi

sda al hugar del wabajo ¥ regresarle
diariamente. Dicha transpottacidn seré

de acucrdo con las leyes ¥ regulaciones aplicables. Bl uso de este transporte e3
voluntario, a ningln empleado se le requetir como condicion del empleo el vnlizar la transportacion y subsistencia si aplica,
11 empleador no proveesi transportacion a los empleados tacales diferente que de la grana al hugar de trabajo.
5i las servicios de los empleados no son mas largos que lus requeridos pot razones tfuera de contro
incendio o hechos fueta de control como heladas, irundacioncs, sequis, granizo o algo parecido que no permita que el
cumnplimiento del periodo de trabajo imposible y que Ia Administracién Regional certfique, ef empleador proveers reembiolso
de la transportacion y a subsistencia diatio desde ¢l lugar del reclutamiento part los empleados cublertos.

i del empleador dado a

xencion de Pequefie I do

Kl empleador soliciz una excension de Ia regla det 50% bajo ol CER 655.139. $i ne, durante el Glimio afio catendaric, uso mas
de 500 “dias hombre” de trabajo agricola definido en la Seccidn 3 {u) de la Ley de Mormas de Trabajo Equitativos de 1938 (29
USC 203 [uly. Bl emapleador no es un miembro de una asociacidn que haya aplicado para un certificado de wabajo temporal

bajp ta subparte paga sus seenbros y que no haya estado asociado con otros empleadores que estéa solicitando trabajadores
H-2A hajo esta subparte.

Seguro de Compengacién de Trabajadores

Portader:  Virginia Farm Bureau
Poliza: W 6102261
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General Conditions

To he hired for employment under this job otder, the worker must be able, willing and qualified and be available at dme and
place needed to perform the work deseribed in this job ordes.

The worker understands that if he quiss or is rerminated for cause prior to the end of the period of employment he will not

receive certain transportaton reimbursement discussed ursder lteas 17 and may not be eligible for rehire in future vears.

Emplover may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office i the worker (2}
abandons the employmen, five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise tefuses without
iustified cause o perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; {€) commits serious act(s} of
isconduct of serious of repeated violation(s) of the emplover’s work rules; the employer may make and post wotk rules
which shall apply to this employment; the worker shat} abide by such rules (a copy of general rules is attachedy; {d) fatls aftes
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever 18 applicable, to perform in a

worksnantike manner to cnabie the employer to produce and sell a premium quality product; (¢} provides other lawful job-
related reasons for termination of employment.

“This work agreement shall also be terminated by reason of fire, husticane, {rost, Aood, drovghe, bail, other acts of God or
other calamity or reason beyond the employer’s control to make fulfiliment of this work agreernent impossible. “Reason

beyond employet’s control” includes terminaton of worker, if ke is not 2 US worker heeause a US worker niakes himself
available for the iob under DOL, 50% rule.

A copy of the Agriaﬁmmi Work Agreement and Work Rules will be provided to the worker in a language understood by the
waorker no later than the date work commences.

ndiciones Gener

Para ser contratado pard ese emplec bajo esta descripaitn, ¢l empleado debérd ser capaz, estay dispuesto, calificado y
disponible 2 tempo v lagar de Ia necesidad de desaveallar el trabajo descrito en esta descripetén,

E! empleado entiende que st remuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo de empleo &ste ao recibird ¢l
reembolso de transpottacién mencionade bajo ¢ Titula 17 ¢ no podrd ser elegible para contratacion en afos Riuros.

El empleador podrd dar por terminado al etnpleado por zones legales relacionadas #f teabajo y asi mismo aotificar al Sexvicio
Local de Empleo si ef empleado(s) shandona ef empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacion sigaificara
abandono del empleo; € empieado deberi notificar af empleador y aseguras el permiso en caso de ausencia; (1) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacion desatrollar el rabajo como se le es indicado para lo gue fue reclutado o
contratado; (¢) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las seglas de empleo ya sean serias o repettivas)
el empleador podra hacet regias posteriotes al inicio de tmbajo que ap iearin al empleo, ¢l empleador debera acatar pot tales
reglas (se anexa unia copia de las reglas geneesles); (d) se rehisa después de completar el periodo de tres dlas de entrensmitnto
o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, 2 desasrollar de manera Gumana el realizag que o empleador produzcr o
venda productos de calidad premiumy; (€] proves olras fazones fegales relacionadas con el grabsjo por terminacion del empleo.

Hate acuetdo do wabajo serh tambiéh terngnade pot razén de incendio, huracanes, heladas, inundaciones, sequis, granizo, ¥
otros actos de Dios u otras calamitades o razones fera del aleance det control del empleador para dar cumnplimiento o este
actiecdo de trabajo. “Razoues facta def control del empleador” incluye ¢l despido del empleado, si no es un empleado de los

Estados. Unidos porgue un empleado de fos Estados Unidos se encueatra disponible a trabajas bajo I regla de 50 % del
Depattamento de Trabajo.

Una copka del Acuerdo de Trabajo Agricolay 1as Reglas de Trabajo serdn proveidas al empleado en el idiom entendido por el
empleado s mas tardar antes del inicio de trabajo.




Lowfields Farm, LLC Wotk Rules

Although net intended to be a complete list, these work rules are intended o provide guidance to workers of
standazds of conduct expected of them.

Notice is provided that viohaton of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be
constdered grounds for immediate enmination of a worker's employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of 2 day o three days may be made in the case of less serious violations.

Wotkers are espected to comply w1 th all rules relating 1o disapline, atrendance, work quality and effory, and the care
and maintenance of all property provided to thern by the employer,
1. Workers who peeform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a wotkday o for up to three
days in the sote judgment of their supetvisor, depending on the degree of infraction, the wortket’s prior record and
othet relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

2. No use or possession of beet, iquor or Hlegal drugs is peemited during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as duning meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
ot illegal drugs. Employees may be rersminated for excessive use of alcohol, drunk and/ot disorderly conduct n
housing after hours.  [legal drugs may not be used, sold, manufrctused of kept on any employer premises, ineluding

housing, Employer will test for drugs upon suspicion of use.

3. Excessive absences will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees aze expected to be
present, able and witling to perform every scheduled workday. This is not sporadic or “day work.” Excessive or
repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported by TAM.  Five consecutive wotkdays

of unexcused absence will constiute abandontnent of employment and worker will be terminated.

4. Workers shall maintain any fving quarters provided o them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate inn maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitred.

5. Al posters required by federal and state law will be posted at each carap. They aze not o be temoved, defaced, or
altered in any way. Workets who wish copies may ask their supervisor.

6. Al housing must be locked each mornmg before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be wrned off;
doots and windows closed in event of ran and when heat is furned on.

7 Workers living in emplover’s bousing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floot space in slecpiag
rooms is needed by alt occupants.

8. Workers iving in employer’s housing may not cook in sleeping rooms ot any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

9, Workers may not deop paper, ¢ans, botdes and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

10, Workers may not take unauthorized breaks from wotk.

11, Workers may niot feave the field or other assigned work area without pectission of employer or person in churge.
12, Workers may not enter eraployer’s premises withaut authopzaton,

13, Workers may not begin work priot o scheduled starting time or continue working after stopping time.

14

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:3) p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight, No persons, other than workers assiyned by
employer {0 & room, may sidep in ANY TOOM.

15, Workers thay oot delibeeately resteict production, damage plants or beuise frigt.
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16.

17.

Any worker who physically threatens another worker, the employer of any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using ot possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

. Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.
. Waorkers will be discharged if they steal from fellow workers ot the employer.
. Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

. Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property

belonging to the emplover ot to other employees.

. Waorkers may tot use or operate trucks or ather vehicles, machines, tools or other equipment and property to which

the wortker has not been specifically assigned by his supervisor, Wotkers may not use or operate prucks or other
vehicles, tools or othet equipment or propetty for their personal use unless expressly authorized by the employer.

 Workers must not misuse of temove from the farm premises without authodeation any employer-owned property.

. Workers must obey all safety rules and common safety practices and must teport any injuries or accidents prompily ©

their supervisor or the employer’s office.

. Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for disenissal.

. Loug distance telephone calls are prohibited without priot permission of employer and costs of such calls, if made by

workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

7. Except as otherwise noted above, employees who viokte work rules will be disciplined according to the fulowing

schedule:

First offense:  oval warning and correction.
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day,

“Third offense:  immediate discharge with wrtten fact statement. Employee will be asked to sign weitten fact
staterent.

PaEzofs




NORMAS DE TRABAJO

Aunque nio es fa intencion de ser una lista complete, la intencién es que estas norinas de trabajo provean guia a los

trabmindores de los estindaces de condutta que se espera pot pasie de elios,

Se les notifica que cualquier violacion de los requisitos legitimos relacionados al trabajo gue tenga el patren,
incluyendo estas normas de trabaio, seran consideradas como motive para despedir al trabajador inmediatamente, Las

sanciones, tales como suspension de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse u cabo en ¢l
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los rabajadores cumplan con todas kes normas celacionadas 2 discipling, asistencia al trabajo, calidad de
trabajo v esfuerzo, y el cudado y mantenimiento de toda Ia propiedad que ¢f patdén le provea.

. Los empelados que desarrollen un tmabajo descuidado o insegura podein ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del diz o hasta por tres dias a discrecion del supervisor, dependiendo del grado de la infraccidn, ol record previo
del empleado v otros factores relevantes. El despido del empleado podri ser resultado de ofensas anteriores.

2. No se podrd usar 0 pOseet Corvesi, licot o drogas ilegales durante las horas de irabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que ¢l mismo sea completado {gomo durante las comidasy; los empleados no podrén reportarse 2
reabajar bajo la influencia de cerveea, licor o drogas ilegales. Los empleados podran ser despedidos por e uso
excesive de aleobol, andar botracho y/e tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
degales no podran ser usachas, vendidas, manuficturadas o guardadas en Ia propiedad del empleador, nclayendo la
vivienda. Fl empleador podra llevara cabo prueba antidoping bajo sospecha de uso.

3. No se permitirdn ausencias excesivas. Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se espera que los
empleados estén presentes, dispomibles § deseosos Jde desarsoltar su rrabajo diario. Este no es un empleo esporadico o
de un dia. Las Hegadas tardes en exceso & repetitivas no serin aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo debera ser
reportada 4 las 7 AM. Las ausencias sin justificacién de cinco dias conseoutivas constituitin coma abandone del
empleo y el empleado serd despedido.

4. Los empleados deberdn mantener cualguier fa vivienda provefdo a ellos limpia y en buen estado, dandowsoy desgaste
razotable. Los empleados deberdn cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina v habitaciones. No se
permiten mascotas de coalaquier Hpo.

5. Todos los posters requeridas pot ley federal o estatal seran colocados en cada campumetito. Mo podrdn ser retirados,
manipulados o alterados e coaltquier forma. Los empleados que fequieran copias p(}dr:fm pedirselas al supervisor,

6. Todas las viviendas deberdn cersasse cada manana antes de ir & trabajar. Las luces y calefaccion innecesatta deberd ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de luvia y cusndo la calefaccion ese encendida.

7. Los empleados que tengan una vivienda asighads con literas no podrin separar las literas, ya que el espacio en s
habitaciones es necesatic para los demis pcupantes.

8. Los abajadores que viven en fas viviendas del pacrdn no pueden cocinar en los dormitorios ¢ en cualquiers ota drea
que no sea la coang, El patedn proveerd los aparatos ¢ articulos pata cucinar.

9. 1os trabajadotes no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, ¢l area de trabajo, at en el drea de
vivienda, Se deben usar los recipicttes para basura y desperdicios.

14. Los empleados no podran lomar retesos de} abajo sin sutorizacion.

il

Los empleados no podeén abandonar Jos campos u ottas arcas asignadas de teabujo sin peemiso ded empleador o i
personia encargida..

13 Los trabaiadores no deben entrar & la propiedad del pateon sin atotizacton.
13, Los empleados no podedn iniciar eropleo antes de Ia hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de

repmInEcion

Page 3of 4

R



14,

1s.

16.

18

19.

21

24,

]
—f

. Cualquier empleado a quien se te encuentre cargando, usando o poseyendo cual

Los empleados que Habiten la vivienda dei patrdn no podrdn tener visitas después de las 1030 pan. con ia excepcion
de los sabados en la noche donde las visitas terminasin 2 las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no estd
asignads por ¢ empleader, poded dormir en ura habitacién.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir In produccion, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a olro empleado, al empleador o supervisor con uoa herramicnta o arma
estard sujeto a despid de inmediato,

quier acma peligrosa o moertal estard
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serdn despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualguier
momente.

Los empleados seran despedidos st roban de ofros compafieros de trabajo o €l empleador.

20. Los empleados no Falsificacan su identificacid, registros personeles, medicos, producciin v otros fegistros

relacionados al trabajo.

Los empleados no podrin intencionalinente abuser o destruir cualquier magquin

aria, camioneta o vehiculos, equipo,
herramieata o propiedad perteneicerite al empleador o empleados.

. Los empleados no podrin usat u operar camiones 1 otros vehiculos, nmaquinatia, hetramienta v Otros equipos ¥

propiedad a kt que los empleados no hayan sido especificamente asignados por ¢l supervisor. L.os empleados no
podein usar v OPErar Camiones U ofros vehiculos, herramientas 4 o6 equipo o propiedad par uso personal a menos
que haya sido expresamente aurorizado por el empleador.

. Los empleados no podrin hacer wmal uso o retirar de la propiedad de ja grania sin autorizacion cusiquier propicdad del

empleador.

Los empleados deberin obedecer todas tas reglas de seguridad o practicas de seguridsd comiin y deberan repartar
cualauier lesion o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

. Los empleados deberin seguit lag instrucciones del supervisor. La insubordinacién sera causal del despido,

. {.as Hamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacion del empleadory los costos de dichas

farmadas, st fueran realizadas sin la previa autorizacion del empleador, serin cobiadas a los empleados.

. Salvo se indique lo contyario, los empleados que violen las normas de trabajo sesan disciplinadoes de la siguiente

anera:
i, Primera ofensa aviso oral y a prueha
il Segnnda ofensa: aviso poz escrito y resto ded iz sin paga.
i Tercers ofensa: despice inmediato con detalle de tos hechos pot escrita. Se le pedird at trabajador
que figrme los hechos por escrito.




VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED On
0B ORDER

1. ORDER NUMBER: l FIRYS {3
2. NAME OF EMPLOYER: Lowfields Farm, LLC

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
{Sex £8338)
248 Lowiialds Lane , Paimyra, VA 22863
Take Route 15 in Fluvana County to Route & take Route B West io
left on Routs 650 South: then left onto Route 840, then right to 218
Lowhelds Lane, Palmyra, VA, 22863

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 21150011 TO: 1282011

5. WORK SCHEDULE:
MINEMUM HOURS PER DAY 6
§ hrs. Won -Fri. / § hrs.Bat.
DAYS PER WEEK &

6. PAY: Friday / weekiy
HOURLY RATE: 3958
PIECE RATE: N/A

7, WORK TASKS TOBE PERFORMED:

This iob requires a migimum of thege months {or 480 hours) of prior
experience working on a diversified grain, hay and catde farm, handling
toth manuat and maching tasks associated with cammodity production
and harvest aclivities.

Drives and cperates farm machinery to plant, cultivade, harvest and
store grain and hay crops. Works with cattle and in equipment
mainfenance.

Help with squipment maintenance, load grain and seed, assist with
mowing, cutting and balfing hay, work in figlds, clean around barns.
Upon occasion workers may be required to dig ditches and install water
linas 1o sheds, barms, sfock tanks and other structures on the farm,

Workers will work loading lrucks with bales of hay and sacks of grain
weighing from 50 to 60 pounds. Workers rengd e able to ift such
waights to & height of 5 feet over the course of the-work day. Livestock
aclivities inciude repairing pasture fancing, feeding, watering and
asgisting with calving,

\Narkers shouid be able fo wark on their feel in bent positions foriong
perinds of fime, Allargles o ragwaed, goldenrod, insact Spray, retaled
chemicais, etc, may affect workers’ abiity to perform fha job. Workers
should ba physically able lo do the work 1equired with or without
reasanable accommodations.

Watkers ars exposed fo wet wealher early in the morming frcugh the
heut of the day, working in fields. Temperalures may rangs from 0o
0 F. Workers may be required fo work during ooeasional showars
rot severa enauph-to stop work aciviies.

Emptoyer assures that workers will be provided transpariation fom
fiving quanters to work site every day (for warkers whe must be

VIRGENIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAIC

1. NUMBERC DE LA ORDER: 1 C{" 0 5 3

2. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Lowfields Farm, LLC

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
{See ES 338)
248 Lowfields Lane , Paimyra, VA 22963
Tamar 1 Route 15 &n Fluvana County hacia Route B; tamar la
Reute 5 West hacia [a izquierda en Route 850 South; despues
izquierda hacia Route 640, despues derecha en 218 Lowfisids
Lane, Palrmyra, VA, 22063

4, PERIODO DE EMPLEO:
DEL: 282011 AL 1267201

5. HORARIO DE TRABAIO:
MINIMAS HORAS POR DIA _6 NUMERO DE
8 twe, Lunes-Vienes / § Sabade
DIAS POR SEMANA 6

6. PAGO: Viernes [ semanaimente
SUELDO POR HORA: $9.58
PAGA POR UNIDAD: NIA

7. LABORES A DESEMPERAR £N EL TRABAJ:

Este trabajo requiere un minime de Yres meses {0 480 hotas) de
experiencia previa rabajando en una granfa de grancs diversos, heno
y ganado, manejando rabalus manuales y mesanicos asociados 600
1a comodidad de ta producsion y actividades de cosecha.

Maneja y opera manuinaia de granja para sembrar, cultivar, cosachar
¥ almgcenar grano y cosecha de hieno. Trabajs con ganado v en el
mantenimiento del equipo.

Ayuda con i equipo de mantenimiento, carga granos y samillas,
ayuda en carte y embalaje de hano, trabaja en o campo, fmpla los
alradadores de los graneres. En ocasiones se puede pedir que los
empleadns caven acequias & instalen tneas de agua para o5
coberiizes, graneros, tanques de amacenaje y otras estructuras dela
granja,

Los empleados cargaran carmiones con fardos de heno y sacos de
grano que pesan de 50 a 80 fibras. Los emplaados debardn ser
sapaces de levantar dicha peso 3 una altura de 5 ples duranie ef
transcurso del dia de trabajo, Las actividades de ganado inchuyen
caparar et ceren de fag pastuTas, slimentadoras, bebederos y dyuda en
jos parics.

Los frabajaciores serdn capaces de trabaiat on sus ples iclinados por
targos perlodos de tiempo. Las dlergas 4 solidago, ambrosia, espray
de insects, quimicos refacionados, etc. puede glactzr ta habilidad de
ios frabajadores para desarroliar & frabajo. Los rghaiadores deben
astar fissamente capaces de desarollar ¢ Fabajo Tequerido cont o sin
comodidades razonablas.

Los rabajadores estarén expuestos a temperatures himedas enla
mafiana y et calor digante el dia al tabajar en ot campo. Lag




provided hausing.)

The employer may discipline the worker, including brief suspension of
work aclivities ("time out’} for a period determined by the supervisar,
suspension from employment for a set period of days or lermination of
enmployment as described In the “Work Rules and Discipinary
Procedures” altached hereto.

Waorkers may not report for wark while under the Influence of aloohol or
drugs. Except for moderate alcohe! consumption in company housing
during non-warking hours, the possession or use of ifagal drugs or

alcohol on Company property is prohibited and will be cause for
termination,

Persons seeking employment as experienced Farmworker must be
avallable for the entire period requested by the employar. Workers
hired pursuant o this job order will be subject fo a trial pericd of up o §
business days during which their performance of required tasks will be
evaluated, If the parformance is not accepiable 1o the employer in its
sole discrefion the worker wil be lerminated,

Alt domastic andior nonresident seasonal workers employed pursuant
to this job order who safisfactorily completed the. pravious seasotr may
be compensated abave the stated hourly wage rate. The dedision to
pay abuve {he stated prevailing hourly rate will be made by the
employer, at his sole discretion, and will be based on factors including
the recipient's performence and tenure.

All terms and conditions included in the job order wil apply equally to
alt workers, domestic and toreign, employed under this job order,

Three months previous experience tequired. Saturday work reguired.
Must be able to iftcarry 80 1os. Employer-paid post-hite random ang
upon suspiclorn drug tasting required.

8. TRANSPORTATHON PROVIDED:
FROM LABOR CAMP T0O WORK SITE AND RETURN
Yes

9. HOUSING CAN ACCOMMODATE 3 PERSONS.
3 INDIVIBUALS
0__FAMILY

0. MEALS:
PROVIDED: NOY
IF YES: COSTPER DAY
{5ee item 13 in Job Qrder)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES
H. DEDUCTIONS:

Iyre AMOUNT
SOCIAL SECURITY MAXXXX
INCOME TAX h5.8.0.9.8 1
TRAMNSPORTATION NON,
TOOLS & EQUIPMENT NOWE
CREWLEADER CHARGES MOME

temperaturas oscilan de 10 a 100 grados F. Se requiere que los
trabajadores taboren durante luvias ocasionas ng lan saveras que se
detenga ef trabaio del campo.

El empleador asegura que al trabajador se le proveers ransportacion
de su vivienda af lugar de trabaje cada dia {para s Frabsjadores que
5¢ les provea hospedaje.)

&l empleador disciplinarg af empleado, incluyends una suspension da
actividades de trabajo (Siempo fuera) por un periodo determinado por
&l supervisor, suspension del emplec por un periodo establecido de
dlas o 1z terminacidn del emploa coma se sncusntra descrity en las
“Reglas de Trabaio v Procedimiento Discipinaria® anexado.

Los frabajadores no deberén reportarse a {rahajar baje fa influencia de
alcohot o drogas. Excepto por el uso moderado de aicohol an g
1esidencia de la compafila durante fas horas fuera do frabaio, ta
posesicn o uso flegal de drogas o alcohol en ia propiedad de la
comparia ests prohibida y sera causa de despido.

Las personas que deseen of empleo como experio Trabajador de
Jomalero deberan estar disponibles por el periodo requerido por &
empleador. Los solicitantes deben ser capaces de proporcionar
buenas referencias def trabsjo realizadé con los empleadoras
recientes y que fengan operacionss similares a ta gue se eslablace en
ia axpariencia previa sceptable. Los einpleados contratados para este
trabajo serén sujelos a un periodo de proeba de 5 dias de trabajo en
Ios cuales su desarrolio de habllidades requeridas sard evaluado. S of
desarralio no es aceptado por el smpleador en su propia discrecion ef
empleado serd despedido,

Todos los rabajadores naclonales yio temporates no residentes
empleados en virud de ia presents orden da trabalo y quienes hayan
compistads safisfactoriamente la tamporada anterior, pusden ser
compensados por encima de ia fasa satarial por hora indicada, iLa
cecision def pago antes mencionada serd hecha por st empleador, &
sU propia discracién, v se hasara en los factores que incluyen el
desempefio y permanencia de! empleado,

Todos fos trminos y condiciones inclvidos en ia orden de frabajo se
aplicaran por igual @ todos ios rabajadores, domésticos y exbramieros,
empleados bajo fa misma orden de trabajo.

Se requieren cuatro meses de experiencia previa. Se raquiere
trabjer o shbade. Debe ser capaz de levantar y cargar 80 fbras. Se
requiere posterior af empleo el pairdn pagars eximen antidoping, bajo
sospecha del uso de droges.

8 TRANSPORTACION PROVISTA. DESDE BL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAIO Y VUELTA: §i

¢ VIVENDA DISPONIBLE PARA 3 PERSONAS.
3 INDIVIDUGS
0 FAMILAS

14, COMIDAS;
PROVISTAS: NO
St SON PROVISTAS, EL-COSTO POR
DASERA (Vea Numi: 13 en fa Orden de Trabajo}
LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS:
S




12, NOTES TO WORKERS:
A capy of the full fob order is avaiiable for inspection in this office.

The employer hus gaaranteed your fizst week’s wages unless hefshe
notifics r‘.is fo‘n service of o later starting date by

1n order for you to be slighle for this guaranics, You must contact the
tob service ot

Virginia Employment Commission

{434) 484-7640

2241 hydraufic Rd JP.O. Box 7486

Charlottesvifie, VA 22906

During the periodof =2 [ /“"’ a/g’ /”

Any Job Service office will assist you in doing this.

1. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL 1,9, 9.5.9.9,4
IMPUELSTOS SOBRE INGRESOS  XXXXXRX
TRAMSPORTACION NG
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA __NQ
SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADCORES
AGRICOLAS RO

12, NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
La copiz de la orden completa esta disponible en fa oficina para su
inspeccion:

£} empleador ba garantizado ol paga por su primern semans de gmpleo
a menas que este notifique al Servicio de Fmpleos que s fecha de
comenzar gfirabafar sera atrasacia, y que tal notificacion sen a nas tardar
d_ ®@ ? .
Para que Ld pueda tener derccho a esta garantia de pago, tendra que
ponerse en contacto ¢on la Qficing del Servicio de Empleoas en ¢f:

Virginia Employment Commission

{919) 523.3244

2241 Hydraulic Rd.JP.0. Box 7468

Charlotleswille, VA 72808

Purante of periodo el /o [} @l ¢ /.
Cuglquier Oficina del Serv ieio de Empleos le asistira en hecerto.




VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION
Community Services for Fluvanna County, Virginia

Fluvanna County Health Depariment
P.O. Box 136 Rt 15

Palmyra, VA, 22963

{(434) 591-1960

This office helps parents, children, and pregnant women with health and hygiene problems. The office also
provides information and medical referrals to venereal diseases and tuberculosis, The department also
makes home inspections of migrant housing to insure compliance with the law.

El departmento de salud de Fluvanna County suministra ayuda a los padres, ninos, y a las mujeres en
estado con problemas de salud. Los medicos tambien ayudan a las personas con enfermedades venerales, ¥
a los que padecen de tuberculosis. El department tambien inspecciona a las residencies habitadas por
trabajadores migratorios para asegurar que dichas residencies sean marntenidas de acuerde con la ley,

University of Virginia Hospital
Lane Road

Charlottesville, VA, 22903
{434) 924.2231 or 911

1 Med

125 River Bend Drive
Charlottesville, VA, 22911
(434) 984-4200

The doctors provide emergency and non-emergency medical services
Los medicos proven varios servicios rutinarios y de emergencia,
Fluvanna County Department of Social Services

Carysbrook Complex Rt 15

Fork Union, VA, 23033

{434) 842-8221

Information is provided about other helping agencies for non-residents. Information is ulso available about
regulations of the food stamp programs.

Por informacion acerca de ofras agencies que tienen ayuda y asistencia por s personas quo no viven aqui.

Tambien, estos officials tienen informacion y regulacions acerca de estampas comida.

Fluvanna County Public Schools
P.O. Box 419

Palmyra, VA, 22963

{434) 589-.8208

The school system is responsible for educational programs for migrant school age children,

La junta escolar tiene la responsabilidad de educar a los ninos de edad escolar de padres migratorios.




Satvation Army
207 Ridge Street

" Charlottesville, VA 22902
{804) 295-4058

This egency helps transient persons and families.
p ,

El Salvation Army ayuda a las familias, y 2 las personas en transito y sin hogar.

Virginia Farmworkers Legal ‘Assistance Project
A Program of Piedmont Legal Services .
617 West Main Street
2* Floor
Charlottesville, VA 22003

. (800) 350-9983

Virginia Justice Center for Farm & Immigrant Workers
‘617 West Main Street

3" Floor

Charlottesville, VA 22903

(8300) 763~7323

Bcth Agencies may provide legal asszstancc to workers.

dns agencias mencmnadas proveen ayuda a los trabajadom con preblemas fegales.
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