Request for Extension of Clearance Order Virginia Employment Commission

1. To: Puerto Rico 3. Job Order Number: 4. Date of
North Carolina acceptance by
South Carolina e if CNPC:. :
South & 14533y [~ 701
Florida

5. Employer Name:

LM caster F SIALEN fys__g/

2. From: 6. OES Job Code, Titte and Number of Positions

Available 5{ .
Rural Services Manager 5-

Virginia Employment Commission s wrbar
P.O. Box 1358 Nurse ? 1o

Richmond, VA 23219 ?‘ g__i

209201

7. Please note the following concerning the above job order:

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL for interstate Clearance

8. By: (Typed Name of ES Agency Representative) Title: Telephone Numben
Jason Padgett Rural Services Manager 804-786-8714
Signature: (")ﬂ f«jx/f) e Date Signed:
DU 2% 1]
9. Receiving State Office: ("X%ne) “
0 Accepted (if accepted, list local offices extended to.} [l Rejected (if rejected, provide reasons.)
Comments:

10. By, ES Agency Representative) Telephone Number: Date Signed:
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41 addion,

7. Transportation Arrangements / Arreglos de Transporiacion

The empioyer will reimburse the workar for costs incurred by the worker for visa apolication fees, border crossing feas, transportation
costs and reasonable subsistence from the place from which the warker departed to work for the amployer {o the piace of employment
to the extent thet such worker-bome sxpendituras reduce tha workers' FLSA aamings at the first pay perlod. Subsistence will bein
accordance wih current rates published in the Fadersl Register ffor workers with and without receipts.} The transportation

seimbursement shall be calculated on the workar's actual cost but ne mers than e most sconomical and reasonable simllar common
carrisr iransportation charges for the distance invoived.

See "Attachment 1to ETA 790" ttem 17 { ver *Adjurto 1 2 ETA 790" articulo 17

space iy needed, yee separae sheed of naper 5 nocesits s e o adicional }

A 4

8. 18 i the prevailing practice 1o use Farm Labor Contractors [FLE) to recrull, supefvise, iransport, house, or pay worker for this (hvese] crop
activity(ies}? Es & costumbie an ef 4rea de usar Contratistas Agricolas para reclutar, superviear, ransportar, dar vivienda, o pagarie 3 fos
trabajadores en estos tipos de cosechalg)? Yas F 8i oy Ro &

H you hava checked yus, what is the FLC wage for each activity? / Si conteste *Si° cual a3 ¢l salaria quo le paga al Confratisla Agricola por cada
achividad?

1§, Unemplayment Insuranse provided? Seguro de Desempleg? Yes M Noi}
0. Workers* compensation insurance provided? Indemnizacian por aceidence de trabajo: Yas [ No {3
1.

Ars tools provided at ng chaege 1o the workers? { Sa is proveen [ns hasramisntan de rabajo o s trabwindoras sin carge alguno?  Yos B Neg 0

2

2. List any arrangements which have been made with establishment owoers of agents for the payment of & commissien or olher benefils for sales made

to workess. {If there are no such arrangements, enter "Mone*}/ Indique tedo acuerdo o convenio ton fos propisfarins dei esteblecimiente o sus

representantes con respacio al pago de una comisidn u olros benefitios por ventas hachas a loy trabajadores. {Si ne hay ningin acuerdo o
tonveniy, Indique “Ninguneo®) HoneMNinguno

2

3. List any sirike, work sloppage, slowdown, or interruplion of operation by

the empioyeas at the plate where the workars wilt e ermpioyed.
{if there are no such incidents, enter “None')/

Enumerd toda fuselga, pare o intermupcion de las operaciones per parte de los empleades en of fugar de emples. {Si ne hay, indique “Ninguno™}

Nore/Minguno

E

. Addrese of Order Holding OfSe {include Telephone number)iDireceion do taj25. Name of Local Office Representative finciude dirast dial teloghone
Chicina donde se Radice fa Oferta {incluya numero de tatéfong)

mumber) / Nombre det Representante da ls Oficing Losal {incluya
Virgiria Employment Cormmission hummera de teldlono)

5240 Caklawn Bive, Hopewall, VA 23860 Ms. Carol Young
Phone: {804) 541-68548

26 Employer's Certificalion This job order doscribas the aelual lerms and oo

nditions of the employment being offered by me and coriaing & tha
material terms and condiliang of the job.

Cattificacian del Empleador: Esta arden de rabajo dessribe los Wrmines ¥ condiclones de trabaje, y contiene lodes fus matariales, teminos, ¥
sondicionss ofrecidos.
Emphiyers Sighalore el Yt st Ermploadar

Cotti L bditeen 4P cFo

P

READ CAREFULLY, in view of the statutonily setablished basle funstion of the Empl

far bringing tegather smployers and job seekers, nuitier the £TA nor the State agencies afe guarantors of the aseuracy o buthfulness of information
wontained on job orders submitted by employers. Nor does any job erder ascepied of worited upon by the One-Stop Career Center constitile 3
conlractual jub offer to which the One-Stop Caredr Center, £TA or a Stale HgeNCy it in any way a pany.

wyment Service 25 a no-fee labar exchange, that is, as & forum

ublic Burden Scéfement

Public reporting busden fr the ETA Form 790 is sstimated to be approximately 68 winutes per response, including tirne for reviewing instructions,

searching existing dats sources, gathering and review nig the ollection, Respondents’ olligation ko reply 16 these raguiteinents is obiligatory by 20 CFR
553,500 and 44 U.8C, 3301, Parvons are ot requirad 16 respoad to this

collectivn of information unless it displays carrently valid OMB Controf Nombar, |
Pablic reporting burden for this collection is extim sted to average Bmin

ules per response. including the ime w review ifstructivas, search existing dats

sources, gather and maintain the data nseded, and complete and review the collectinn of infornsation, Send cvmunants regarding thiv burden estimate or

any ather aspect of thls soltection, including s

< uggestions for reducing this burden, to the U8, Departenent of Labior, Migrant and Seasonal Farnyworker
Program, Room 54209, 200 Constitution Avenue, KW, Washingten DT 20210, )

E¥A TS0 tHev. iy 00

S




ETA 10 - Attachment }
Lancaster Farma, Toc.
Page 1 of 13

ENGLISH

ite (continued from ETA 790, page 1, tem )

3800 Knotts Neck Road, Suffoll, VA, 23435 - From I-664% Take the US-17 N/VA-164 E exit 9 to Portsmouth/James River

Bridge - go 0.7 mi. Continue on Bridge Rd. - go 1.3 mi Turn sight at Knots Meck Rd - go 0.1 mi. to 5800 Knots Neck R4,
Suffolle, VA.

1240 Murphy's Mill Rosd, Suffoik, VA, 23434 - From Rt. 58, exit onto Pitchkettle Road (Co. Rel. 604); ke right onto
Murphy's Mill Road {Co. Rd. 638) and travel to nursery on left

2535 Pitchkettle Road, Suffolk, VA, 23434 - From Re. 58, take Pitchkertle Road exit (North) and travel on Pitchkertle Road
(Co. Rd. 604} to nursery on left.

ting (continued from ETA 790, page 1, Item 3

Housing is provided at no cast oaly to non-commuting workers. “Non-commuting workers™ are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will

be provided to workees only. No person who it not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
acaupy the housing,

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms

of this work agreement, shall vacate the housing pramptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, i sccordance with state law,

2335 Pitchkettle Road, Suffolk, VA, 23434: From Rt 58, take Pitchkettle Road exit (Nozth) and travel on Pitchkettle Rosd
{Co. Rd. 504} to nursery on left, :

509 Smith Street, Suffolk, VA 23434: From Rt 58 to downtown Suffolk, Constant St. to Linden, house on comer of Linden
and Smith,

Housing will be clean and in complisnce with spplicable federal housing stendards or local rental housing standards when
made avalable for secupancy. Workers occupying the housing will be responsible for maintzining the housing and their living
quarters in a neat, clean manner and in complisnce with Work Rules which will be provided upon hiting and are attached

hereto and incorporsted by reference in this Application. Failuze to comply with these rales will result in disciplinary action as
described in the Work Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and st oeoupy the quarters
sssigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities shared with othes female workers and segregated
toflet faciliies. Dining and other comemon area will be shared or separate cooking facilities will be provided.

ek (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The wark day & from 07:00 AM ontl 02:30 PM Monday through Fridey and 07:00 AM until 12:00 PM on Saturday, with an
uapaid lunch break (7 kours/day and § howrs/ day on Saturday). The worker may be requested, but aot required, to work as
raoch ae 12 hours per dey and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions, Extreme heat, cold
of drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/weel, weather and crop conditions permiting. Worker
will report to wetk at designated time and place #s dizected by employer each day.

18 (continued from ETA 790, page 1, Item 14)

Warkers must meet all of the following criterts:

RRES ‘_,Z,ﬁ%é:- Sl



ETA 790 - Atachment 1
{.ancaster Farms, Inc.
Page2of13

1. Are available and indicate willingness to work for entire season

2. Have transporaton to job site at start of season for non-local warkers and daily for local workers

3. Have been fully apprised by the local employtaent office of the terms, conditions snd nature of
employment

4. Are legally entitted to work in the U5,

5. Are able, willing, and qualifted to perform the work

The actual employment offer is at the sole discretion of the employer.

Wortkers must possess documentation required to enable employer to comply with the employment verification tequirements
of IRCA. Accurate completion of Form 1.9 will be required of each worker within (3) days of employment pursuant to U.S.
law. All workers hited pursuant to this job order must demonstrate eligibility to work legally in the U.S. Refer to the back of
Form 1-9 for documents acceptable for purposes of establishing employment clipibility. After hiring, employer may verify
workers’ wotk authorization through the federal employment-authorization verification program E-verify.

Workers should bring with thetn documents verifying their legal right to work in the U.S. at the Gme of employment. Valid
eligibility documents will be necessary to complete payroll tax withholding and I-9 forms,

Referrals of individuals shall be made through the order holding office of the Virginia Employment Commission in order to
ascertain current employment, crop or housing information and to enable proper atrangements to be made. Tt will be the
responsibility of the referring SWA office to inform job seckers of the terms and conditions of this clearance order, The
referting SWA office after coordinating the referral with the order holding office will contact the employer directly and advise
the employer of the referval or referrals, When possible, SWA offices should furnish translator services if necessary.
Interviews, either in person or by telephone, will be conducted by the employer duzing the hours of 9:00 AM to 330 PM,

Monday through Fridsy. Employer to be contacted first at the following address and phone number. If unavailable,
contact employer's agent duting the same hours,

Employer Employer Agent

Lancagter Farms, Ine. MAS Laber H-24, LLC

Art L. Parkerson P.QO. Box 507 / 650 Front Street

58G0 Knots Neck Rd Suffolk, VA 23435 Lovingaton, VA 22049

{737 484-4421 (phone) _ 434-263-4300 {phone)

(757) 686-8637 {fax) 434-263-4700 (fax) )

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or 2 soon thereafter as possible. If 2 holding office plans to
refer several spplicants at the sume time, it is requested that the employer be advised in advance and a time scheduled for the

interview. SWA offices from ouwide the Jueal calling area may use the collect telephone calling information provided in Trem
12,

A hinng decision will be communicated directly o the spplicant at the telephone number, address, email address or other
contact information in the event that such & decision cannot be rendered at time of interview. The applicant should be
sdvised to stay in touch with the referring SWA office in sny case.

Order holding office:  Virpinia Eenployment Commission
5240 Quaklawn Blvd
Hopewell, VA 23860
(804} 5416548

Wb_ﬁggﬁﬁgﬁm{mnéﬂ%d from ETA 790, page 1, Ttem 15)

Workers wll pe:rfm wotk inchading but net limited 1o planting, dipging, mulching, tmansplenting, mowing, wateting in
nurseries and sessonal holding houses. Perdlize, Prune, spray, space, water, tag and perform other plant fnaintenincs. Count

i R T



ETA 790 ~ Attachment 1
Lancaster Parms, Inc,
Page 3 of 13

and inventory plane, Propagate plants from cuttings. Load finished plants onto wagons and trucks. Remove plastic from
seasonal holding houses in spring and cover sessonal holding houses with plastic in fall. Assist with building seasonal holding

houses. Fill, lift and carry various size pots with soil and plants weighing 25 much as 70 pounds. Plants must be handled
carefully so that minimal leaves, limbs and roots are broken during transplanting process.

Workers must have an understanding of nutsery quality control standards and 2 working knowledge of nursery production
procedures. Workers must be able 1o harvest crops zccording to predetarmined, customer specific standards. Must select and
harvest crops which are suitable for various clients.

Work may also incude mechanized feld work using power equipment. By way of example and oot limitation power
equipment may include tractors, planters, sprayers, blowers, weedeaters, mowers and other equipment. Workers will be
expected to be able to operate agricultural equipment with or without direction,

Waorkers should be able to work on their feet in bent positions for long petiods of time. Allergies to rmgweed, goldenrod,

ingect spray, related chemicals, ete. may affect workeny' ubility to perform the job. Workers should be physically able to do the
work required with or without reasonable accommodations.

Workers are exposed to wet weather eatly in the motning through the heat of the day, working in felds. Temperatures may

range from 10 to 100 F. Workers may be requited to work during occasional showers not severe enough to stop work
activities,

Employer assures that workers will be provided wansportation from living quarters to work site every day {for workers whe
must be provided housing)

The etployer may discipline the worker, including brief suspension of work activities (“time out”} for 2 period determined by
the supervisor, suspension from employment for a set pesiod of days or termination of employment as described in the “Work
Rules and Disciplinary Procedures™ attached hereto.

Workers may not report for work while under the influence of alcohel or drugs. Except for moderate alcohol conzumption in

companty housing during non-working hours, the possession or use of dlegal drugs or alcohol on Company property is
prohibited and will be cause for termination.

While the employer does not require applicants to take 2 pass @ drug test as part of the interview process, the employer has a
no-exceptions drug policy requiring new hires to take and pass a drig test no later than the date on which work commences.
The employer pays for the cost of drug testing and every new hire, both foreign and domestic, must utiderpn testing before
starting wotk with the cotnpany. All testing is conducted unifotmnly after an initial job offer has been extended and accepted
by the new hire. If someane tests positive, he/she is immediately terminsted and paid for all houes wotked between the first
date of employment snd the date of termination, if any. In the case of & foreign worker who Is tezminated for cause resulting
from fuilure to pass 1 drug test, the employer will arrange least-cost transportation to the worker's place of recruitment, ar the
worker's expense. Employer-paid post-hire randorm, upon suspicion and pust-accident drug testing required js also required.

Employer will aceept any worker or workers who are capable of performing the work, Employer is willing to tzain workers for
2 period not to exceed 3 days (24 working hours). Persons seeking employment under the provisions of this job order should
be available for the entire pedod requested by the employer,

All domestic and/nr nonresident seasonal workers employed pursnant to this joh order whe satis factorily complered the

previous crop season: may be compensated above the stated hourly wage rate. The decision to pay abave the stated prevailing
hourly eate will be made by the employer, at his solé discretion, and will be based on factors including the recipient’s
pecformance and tenure,

All tereny and conditdons included in the

job order will apply equally to all workers, domestic and foreign, employed under this
job crder




ETA 790 - Attachment 1
Lancaster Farms, Inc.
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g [continued from ETA 790, page 1, Item 16)

In the event the USDOL decresses the stated AEWR, for any reason duting the pendency of the employers positive
recruitient and teem of labor certification term in the instant applicetion, the employer will correspondingly eeduce his
offered/paid hourly wage rate 5o long as the newer jower AEWR semains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal ABWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or emplover-provided
countervailing survey, accepted and spproved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned tates in effect at the fime the work is performed.

Piece Rate: All work is compensated at the above hourdy rate except for the Following work activities which may be
compensated on 4 piece rate productivity incentive basis sccording to the following schedule:

Cuttings {taking and sticking): $.005-3.01/per cutting

Dmiling: §.01 - $.02/per pot depending an pot size

Planting: §.005-3.02/per pot depending on pot size

Spacing plants: $.005-3.05/plant depending on plant size and variety.

No piece rate wotk will be performed at less than the stated piece rates. When work is performed according to the stated
piece rate schedule, workers are guaranteed that they will be paid no less than the stated AEWR kously rate for each hour
worked. In instences when wotking or crop conditions indicate, the employer may, st his discretion, suspend the piece rate
scherne in favor of hourdy pay at the stated AEWR hourly rate in order to assure workers fair earnings.

The employer guarantees to offer the wotkers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer

offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours,

For the putposes of the ebove requitements the “period of employment” shall be the period from the first wotkday the

worker is at the employer’s farm and is ready, willing, able and eligible 1o work until the anticipated ending day of employment
inltem §.

If, before the expiration date specified in the work order, the service of the woskers is po longer required for reasons beyond
the control of the employer due to firg, or other Acts of God, such as frost, flood, drought, bail, ete. which makes the
fulfillment of the contract impossible, the employer may terminate the work order and return the worker to the place from
which the wotker, without intervening employment, came to work for the employer at the expense of the employer.

Emplayer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

Unless the employer hus amended the date of need 0o less than ten (10) workiog days prior © the date of need through notice

to the order holding office, the employer will guarantee ane week’s wages to all workers subjeet to this order begianing with
the andeipated start dare.

Any US. warker who fails to notify the nearest SWA no soonet than nine (9} working days and no later than five {5) working’
days prior to-the anticipated date of need of his/her intentions to 61 the job for which he/she was referred and recruited will
be disqualified from the first weel’s wage guarantes described above,

1f the warker voluntarily shandons employment before the end of the job order period or s termunated for jobs refated reasons
ot misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A wotker} not later than two (2 working days
after such abandonment ocvurs. The employer will not be responsible for providing of paying retum wransportation and
subsistenice expenses of the worker and the worker is not entitled to the three-quarter giarantee described above,
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The employer will advise H-2A visa beneficary/wotkers of their responsibility to return to thelr country of odgin, or to
subsequent employment-suthorized work, at the end of the term of employment.

Employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records. The employer will furnish to each worker on pay day an
iterived accounting of eamniags and of all legal and authorized deductions. Deductions for FICA sad federal/state tax
withholding, and deductions including court-ordered child support, gamishments and liens, will be made in individaal
circumstances 38 tequired by law, Advances and/or loans made w0 workers, if any, may be repaid by pre-authotized payrolt
deductions. The employer does not envision other uniform workforee-wide payroll deductions. Reasonable repair costs of
damage other than that eaused by nonnal wear and teer will be chatged to workers found to have been responsible for wiliful
ot negligent damage 1o housing or furnishings. Long distance telephone calls are prohibited without prior peemisson of
employer and costs of such calls, if made by workers without employer’s prior permission, will be charged to workers,

Each worker will e pald individually by check avallable on Foiday, The payroll period is weekly. The employer will furnish to
the worker on each payday a writtes staternent of the worker's tots! earnings for the pay periods, the beginming and ending
dates of the pay period, the worker”s hously rate and/or picce rate of pay, the units produced datly (if paid by piece rate), the
hours of employraent which were offered to the worket [broken out by the hours offered in accordance with and over and
above the % guaranter}, the hours actually worked by the worker, an itemizatinn of all deductions made from the workers
wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transaripton upon request by the

Secretary or a duly authodized and designated representatve, and by the worker and representatives designated by the warker
when approptiste authorization is provided.

Ernployer will provide workers” compensation at no cost to workers covering injury and disease arising out of and in the

course of worker's employment. Proof of worker’s compensation insurince will be provided to the certifying officer priot to
the certification date,

The empioyer will ceimburse the worker at the frst pay period or not later than at the halfway point in the contract {*50%
period”) for costs incurred by the worker for viss application fees, border crossing fews, transportation costs and reasonable
subsistence from the place of recruitment from which the worker came to work for the emplayer to the place of employment

to the extent that such worker-bome expenditures reduce the worker's FLSA earnings at the first pay period. No recruitment
fees shall be paid by employees,

s (continued from ETA 790, page 2, Ttem 1T)

Pursuant to 0 CPR 655.122(h) the minimum travel subsistence of §10.64 per day or the current minimum subsistence amount
published in the Federal Register will be paid to workers whe cannot provide receipts, and the maximum travel subsistenice of
§$46.00 per day or the current maximurm subsistence amount published in the Federal register will be paid 1o workers with
acceptable receipts. The transportation reitnbursement shall be caleulated on the worker’s actual cost but no more than the
messt econamical and masonsble similar common carer transportation charges for the distance nvolved.

If the worker completes the pedod of employment, the employer will provide or pay For the worker's transportation and |
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to wotk for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with anather employer who agrees to accept the retum
transpostation costs, in which case this employer only pays for the manspornation to the next job,

Reimbursement of inbound and retuen transportation costs epplies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their peemanent place of residence each day; see page one). Retusn tzamportaam will not be provided
to workers who volimtarily sbandon employment before the énd of employment period or who ate terminated for cause.

The employer will piovide transportation at no cost w the worker from the etaployer provided housing to the worksite and
return: o 2 deily bais. Such trmeportudon shiell be in accondunice with applicable laws and regulations. The nse of this
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transportation is voluntary; no worker will be required ss 1 condition of employment to utilize the wansportation and
subsistence if applicable. No daily vanspormtion is provided by employer to local workers othes than from farm to worksite.

If the services of the wworker are no longer required for teasons beyond the contral of the employer due to fire or other acts of
God such as frosts, Hood, droughe, hail or the like which makes fifillment of the work perdod impossible and Regional

Adsministrator so certifies, the employer will provide reimbursernent for tunsportation and daily subsistence from the place of
recruitment for covered employees.

Policy: WCN 269039507

O C 1 SRV
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5800 Knotts Neck Rd. |, Suffolk , VA. - Desde I-6645 Tomar Ia US-17 N/VA-164 B salir en exit 8 hads Portsmouth/James

River Brdge - avanzar 0.7 millus. Continuar en la calle Brdge Rd. - avanzer 1.3 millas. Voltear 2 1a derecha sobee Kuotts Neck
Rel - avanzar 0.1 millas haciz 5800 Knotts Neck Rd. |, Suffolk , VA,

1240 Musphy's Mill Road , Suffolk,, VA | 23434 - Desde la Rt 58, salir haciu Pitchkettie Road (Co. Rd, 604); tomar Iz derches
hacta Mirphy's Mill Road (Co. Rd. 638) y avanzar haciz el vivero en lz izquierds.

2535 Pirchkettle Roed, Suffolk , VA , 23434: Desde R 58, tomar Ia salida hacia Pitchkettle Road (North) y viajar sobre
Pitchkettle Road (Co. Rd. 504) hacia o] vivero en la zquierda,

Ea vivienda ¢s provista bejo ningia costo @ empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutzhles” 2 los
empleados quienes no tienen It posibilidad de visjar cada dia deede y hucia < lugar de su residencia que #/ella ocupabe en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La viviends serd provists sclamente a etopleados. Ninguna persona que no sea un
smpleado o que no se le haya asignado una vivienda se le permitind oeupar uns viviende.

El empleador se tetiene la posesién y control del drea de ln viviends en todo momento y «f empleado, si se le pravee vivienda

bajo los thrmines de este acuerdo de trabajo, entregard ls vivienda cuando temmine o empleo 2 su empleador quien le provee Ia
vivienda, de acuerdo con la Jey estatal.

2535 Pitchketile Road, Suffolk , VA, 23434: Desde Rt. 58, torar 1 salida hacia Pitchkettle Road (North) y viaar sobre
Pitchkertle Road (Co. Rd. 604) hacia el vivero en Ia izquierda.

509 Smith Street Desde 1a Rt 58 haca el centro de Suffollk, Constant St. Hacia Linden |, la casn s¢ encuentra en la esquina de
Linden y Smth,

La vivienda serd limpisda y en conformided aplicadas 2 los esténdares federales de vivienda o de rent local de viviends cuzndo
se encuentre disponible. Los empleados que ocupan lu viviends sevin responsables de mantener la vivienda y los derredores en
orden, limpios y de acuerdo con las Reglas de Trabajo que serdn proveldos desde el momento de empleo y serin anexados a
esto e incorporados como referencia a esta Solicitnd. La falts de camplimiento con estas reglas serd resultado de woa aceion
digeiplinasis como se deseribe en las Reglas de Teabaio.

Los empleados serin ssignados a ka vivienda por parte del empleador y designados por el administrador de la empresa y
deberia ocupar el intueble sefizlado & ellos, Tas empleadas myujeres serdn provistas con habitaciones para dormir que

compartitin con owas mujeres y separadas de fas faclidades de servicios sanitarios. Bl drea de comedor y otras dreas comunes
serin compartidas o se proveerd drea pate cocinar.

I

Bl dia de trabajo es de 07:00 AM hasta 02:30 PM de lunes a viemes y 7:00 AM hasts 12:00 PM el Sibado, con un tempo para
coner, sin ser pagado, de (7 horas/dis y 5 horas/dia en Domingo). Se le podri pedir al empleado, pero no requerido, trabsjar
tanto como 12 horas por da y/o en e dis de descanso religioso, dependiendo en las condiciones cimaticas u otas
condiciones. Las hotas de trabsjo cansadas por extremo talor, &6 o sequiz pueden verse afectadas. Bl empleador ofrece 40

hotas /semans siempre y cuando las condiciones del tempo y la cosecha Io permitan, Los empleados se teportarin a trabejar e
dia designade y al lugar como se le indied por ¢ empleador cada dis.




ETA 79 — Attachment T
Lancaster Farme, Inc.
Page 8of 13

Aderis de proveer cocing y las facilidades gratis, el eropleador proveerd transportacién gratuits & los empleados de y hasta la

cludad mis cercana al menos una vez por semana pars comprar suministros/ir al bance (pars los empleados a quienes seles
deba de proveer vivienda).

Se aceptan recomendaciones de las Agencias de Trabajo Estatales (SWAs), directamente de los solicitantes, sin cita,
contratados ol legar y de oteos medios. Las SWAs deberin estar completamente familiarizadios con cada solicitante con las

especificaciones de trabsjo y los términos y condiciones del empleo antes de realizas la recomendacién. Los empleados
deberin complir con los siguientes criterios:

1) Se encuentra disponible ¢ indica el deseo de trabajar la temporsda compless

2)  Que tengan transportacién al hugar del trabajo al inicio de b temporada pars los empleados no locales 3
dizriamente para los empleados locales

3) Que hayan sido completamente instruidos por 2 oficina local de empleo de los téaminos, condiciones y
naturaleza del empleo.

4) Que estén lepalmente autorizados de trabajar en los Bstados Unidos.

5) Estar capaces, deseotos y calificados para desarrollar ¢l trabajo.

El oftecimiento de trabajo actual se deja 2 discrecién del empleador.

Los empleados deberin poseer documentacion requerida que penmita al empleador a cumplir con 1 vetificacién de requisitos
del empleo de la IRCA. El llenado correcto de la forma [-9 serd requerida pars cada trabajador en los siguientes {3} disis del
empleo de acuerdo a las leyes de Estados Unidos. Todos los emplesdos contratados de conformidad bajo este trabajo deberin
demostrar elegibilidad de trabajar de manera legal en los Estados Unidos. Revisar en la parte de atris de 1a 1-9 por los
documentos aceptados para el propdsito de estblecer elegibilidad en el empleo. Después de la conratacian, e} empleador
deberd verificar la sutorizacitn de empleado  través del programa de verificacién de empleo federal B-verify.

Los empleados deberin de traer consigo los documentos que verifiquen su derecho legal de trabajar en los Estados Unidos al

momento del empleo, Los dorumentos de validez para fa elegibilidad serd necessris para completar 12 némina de retencién de
itnpuestos v las formas 1-9,

Las recomendaciones de individuos serin hechas 2 través de las oficinas de colocacién Virginia Employment Commission
paza aseguear el empleo actusl, cosechs o informacidn y asegurar los arreglos necesarios. Serd responsabifidad de s oficing
SWA de informar a s solicitantes del empleo de los témminos y condiciones de este contato. La oficina SWA después de
coordinar kas recomendaciones como oficina de solicitantes contactard ai agente del empleador o al empleador directamente
para avizarle al agente o empleador de la eecomendacidn o recomendaciones. Cuando sea posible, las ofidnas SWA
contratatin a un traductor, si fuera necesario, Las entrevistas, ya sed et persona o por teléfono, serin conducidas por del
empleador durante horas de trabajo de 9:00 AM a 3:30 PM, Lunes & Viernes. El agente del empleador entrevistard a ln persona
durante las horss antes mencionadas si es necesario. El empleador serd contactado primeramente ea Iz siguiente

direccion o teléfono. $i no se encuentra disponible, se contactard el ageate del enspleador directamente durante las
rismias horag,

Empleador Agente del Empleador
Lancaster Farms; Ine. MAS Lahor H-2A LLC.

Axt Patkerion PO Box 507 / 630 Front Street
5800 Knots Neck Rd. |, Suffolk VA 23435 Luvingaton, VA 22949

(7573 4844421 {reléfono) 434-263.4300 (teléfonn)

(757) GH6-8637 (hadd _ 434-263-4700 (fax)
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Los solicitantes serfn entevistsados por teléfono en of momento de sex recomendados o tan pronto sca posible. Siuna oficina
de colocacién planea referir 3 varios solicitantes al mismo tempo, se requiete que el empleador sea avisado por adelantado y

un agenda para las entrevistus. Las oficinas SWA externas del drea local pucden utilizar el sistermna de llamada por cobrar
proveido en of Ttem 12

Ls dedision de contratacion ser comunicada directamente al solicitante al teléfono, direceidn, correo electrbnico v otro medio

de informacién en e caso que dicha informacién no puedu sex otorgada durante Ja entrevista, Se e debe pedir al solicitante de
estar en contacto can la oficing de referencia (SWA) en cualquier caso.

Oficina de Agencia Estatal Vizginia Employment Commission
5248 Qaklawn Blvd.
Hopewell, VA 23860
(757) 484-4421

E! trabajo ofrecido es para laborar en us vivero manejando taress manuales y mecdnicas asocadas con la comodidad de

produccién y actividades de cosecha. Los empleados deben de ser capaces de desarrallar actividades manuales y mecinicas con
precisicn y eficiencia.

Los empleados desarrollaran trabajo incluyendo, pero no limitado a sembrar, cavar, cubrir, trasplantaz, cortat, regar en vivero ¥
casas temporales. Fertiliza, poda, rocia, espadia, riege, etiquets y desatrolls mantenimiento en plantas, Cuenta e inventaria
plantas. Propaga plantss de cortes. Carga las plantas teominadas en vagones y camiones. Remueve plistico de las casas
ternpotales en primavera y las cubre durante el otofio. Ayuda en la constreccidn de las casas temporales. Siembra yeavaen lz
tierra para las planws crecidas, xepills las rafces, desarrolla mantenimiento peneral de las plantas crecidas. Liena, Jevanta y carga

macetas de diversos tamaflos y pantas que pesan hasta 70 librs. Las plantas deberin ser tnanejadas con cuidedo pars evitar se
rompan hojas, tellos o raices durante el proceso de trasplante.

Los trabajadores deben de entender los estindares de control de calidad del vivero ¥ &l conodimiento de los procedimientos de
produccién del vivera. Los trabsjadores deberdn ser capaces de cosechar cultivas de acuerdo a lo predeterminade por log
estindares especificados por el cliente. Debe seleccionar v cosechar cultivos que sean adecuados para vados clientes,

El empleo también incluye ttabajo mecanizado de campo utlizando equipo de poder. Por ejemplo ¥ no limitanto o equipo de
poder puede incloir tractores, sembradaras, rodiadorns, sopladoras, deshierbadoras, cortadorss y otro equipo. Se espera que los
empleados puedan ser capaces de opersr equipo agricola con o sin direccidn.

Lot trabajadores sexin capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos perdodos de tempo. Las alergias a solidago,
ambrosta, espray de insecto, quimicos relacionados, etc. puede afectar la habilidad de lo trabajadores para desarrallar e}
trabajo. Los tzabajadores deben estar feicamente capacee de desarrollar ol tmbajor requerido con o sin comodidades mzonahles.

Los trabajadores estasin expuestos & temperaturas himedas en le mafiana y ¢l calor duzante el dia al trabajar en el campo. Las
remperaturas oscilan de 10 a 100 grados F. Se requiere que los trabaj

adores Jaboren durante Suvias ocesiones no tan severas
que se detengs =f vabajo del campo.

I empleador asegura que al rabajador se le proveerd wansportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia (pare los
irabajadores que se les proves hospedaje)

El empleador disciplinaré al empleads, incluyendo una suspension de actividades de trabujo {tempo faers) por un petfodo
determinado por el supervisor, suspensidn del empleo por un petiode establecida de dias o I terminacion del empleo como se
encuentrs descrito en las “Reglas de Trabajo y Procedimiento Disciplinario” anexado.
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Los usbajadores no deberin reportarse a trabajar bujo 1 influencia de alcohol o drogas. Bxcepto por el uso moderado de
alcohol en la residencia de s compaiifa durante las horss fuera de trabajo, 12 posesion o uso fegal de drogas o cohol en la
propiedad de ks compadia csté prohibida y serd causa de despido.

Las trabajadores no deberdn reportarse a trabajas bajo la influencia de alcohol o drogas. Excepto por el uso moderado de
alcohol en ia residencia de la compadiz durante las horas fuera de trabajo, la posesidn o uso ilegal de drogas o alcohol en la
propiedad de la compniila estd prohibida y serd causa de despido.

Mientras que el empleadot no requiens que los solicitantes tomen y aprueben el exdmen antidoping como parte def procese de
entzevista, el empleador tiene una politica sin excepcién de no drogas requiriendo que los nuevos contratados tomen y
apruchen un exémen antidoping a mas tardar que la fecha de inicio del empleo. El empleador pagard por ¢l costo de Ia prueha
antidoping y tdos los nuevos contratados, tanto extranjeros como locales, deberdn ser examinados anres de iniciar el trabsjo
con la compadiia. Todas las pruebas se realizan de manera uniforme después de darse I ofertz inicial de trabajo y que se hays
aceptado por el nuevo empleado. §i algulen da positive, el/ella seri despedido de inmediata y se le pagarin Jas horas trabajadas
entre el primer dia de emplo al dia de!l despido, si hubiera. En cualquier caso de empleados extranjeros que sean despedidos »
consecuencia de no aprobar ef eximen antidoping, el empleador se encargari de arreglar el transporte de mis bajo costo para
el empleador hasta el lugar de su reclutacién, a expensss del trabajador. El empleador pagara examen antidoping posterior al
empleo al azar, bajo sospecha y posterior a un accidente.

Bl empleador acepta cualquier wabajador o trabajadores que sean capaces de desatrollar el trabajo. Bl empleador estd dispuesto
a entrenar s los trabajadores por un perfodo que no exceds 3 diss {24 horas de wabujo). Las personss que deseen ¢! trabajo
bajo las provisiones de este wabajo deberin estar disponibles por el periodo completo requerido por el empleador.

Todos los trabajaderes domésticos y/o no residentes de temporada que busquen el trabajo que cumplan satisfactoriameste la
estacibn de cosecha antetior pueden ser compensados con arriba por encima de I tarifa de salario indicada por hora. La
decisidn del pago antes mencisnado serd hechs por ol empleador, # su propiz discrecidn, y se basari en los factores que
incluyen el desempefic y permanenciz del empleada,

Todos los términos y condiciones incluidos en la otden de tabajo se aplicarin por igual 2 vodos los trabajadores, domésticos y
extranjeros, empleados bajo la misma orden de trabajo.

El emplesdor garantizs ofrecer, publicat y pagar el salaxio definide como el mis alto en ef AEWR promulgado por el
Pepartamento de Trabajo, el salario por hora prevaleciente o por rango de pieza, el acordado bajo la negpeiacién colectiva del
salario (el empleador no estd sujeto « un acuerdo de negociacibn colectiva), o el satario Federal o minimo estatal en efecto al
momento del tiempo de trabajo sujeto a proviside al momento de tealizar el trabajo. En e caso que el Departamento de
Trabajo baje el AEWR por cualquicr razén durante el tempo de I reclutacién del empleador y ¢l término del certificado de
trabajo en Ia solicitud, el empleador reducird su ofrecimiento/pago por rango de hors tan bajo como para equiparas con el
nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes menciomados en efecto ol momento de que ¢l trabajo sea
desarrollzdo. En ¢ evento que Ja agencia de colocacion del estado promulgue un rango de salario por hors mis elevado que o
AEWR federal que subsecuentemente sea tetitado y sustituido por un rango de salario prevaleciente identificado por una
mdustria -0 provelds por el empleados- proveida por un estudio compensatorio, aceptado v aprobado por &l Departamento de
Trabajo, el etpleador se reserva el derecho de pagar un range menor a s discrecion, pero en cualquier caso no menor sea el
mids elevado de jos rangos antes mencionados en efecto af momento de que ef trabajo sea desarrollada.

Pagu por pieza: Todo el tzabajo es compensade al rangp antes establecido por hora a excepcién por las siguientes sctividades
taboriles que serdn compénsadas e base de incentivo de productividad 2 destajo segin la siguiente lista:

Cortes {desgajar y cories de planta): $.005-8.01/por corte
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Perforar: $.01 - $.02/ por maceta dependiendo del tamado de 1a macets
Sembrar: $.005 - $.62/ por macera dependiendo del tamafio de la macem
Espaciar plantas: $.005-$.05/ por planta dependiendo del tamafio de la planta y iz variedad.

No se realizaran trabajos por rango de pieza 2 menor cantidad que los rangos por pieras mendonades, Cusndo & trabajo se
desarrolle de acuerdo a lo establecido por la propramacisn del Fango por pieza, se le garantiza a los trabajadores que no se les
pagara pot debajo de lo establecido por ABWR por el rango de cada hora trabajuds. En ocasiones cuando las condiciones de
trabajo o cosecha lo indiguen, el emplesdor puede, a su discrecion, suspender o esquema de colects por rango de plezay a

favor dame e pago por hora como se estipuls en e rango pot hora del AEWR de masera gque se asegure las ganancias justas
del trabajador.

El empleador garantiza ofrecer a} empleado trabsjo por al menos % de las horas de trabaje del periodo totl durante el cual of
trabajo y todas las extensiones estardn en efecto, iniciando con e primer dia de trabajo después de la legada del trabajador al
lugar del empleo y teeminando en la fecha esperificads en of contrato o sus extensiones, si hubiera. $i el empleador ofrece
tnenos trabajo durante este periodo que o requerido bajo esta provisién, el trabajador serd pagado la cantidad que é/ella
hubiers ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidsd de horas,

Para los propdsitos de los requedmientos anteriores ¢l “periodo de empleo” serd el periodo del primer dia de trabajo que se

presente el emplezdo en la granja del empleador y esté listo, dispuesto, capaz y elegible & trabajar hasta la fecha anticipada del
término del contrato en o Ttem 9,

Si, antes de la fechs de expiracidn especificada en la descripeion del contrato, el servicio del erpleado no sea requerido por
razones fuera del control del empleador dado por faego, o hechos ajenos, como seda heladas, inundaciones, granizo, ete. que
hags que el cumplimiento del contrato ses imposible, el empleador podri dar por terminado ef trabajo y tepresar al empleade
al lugar de donde el empleacio, sin intervenir en el empleo, vino 2 trabajar para el empleador pagrdo por el mismo,

El empleader proveeta sin costo todas las herramientss, suministros ¥ equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.

A menos que ef empleador cambie la fecha de necesidad no menor a diex (10} dias previos al trabajo establecido a través de

una notficacién delz oficing correspondiente, el empleador no garantizars o salario de una semang 3 todos los empleados
sujetos 2 esta descripcidn que inicia con una fecha anticipada..

Cualquier empieado de EFEUU que falle notifiear la oficing mis cercana de SWA tan pronto come nueve (9) diag laborales y no
menos de cineo {5) dias previos al trabajo a la fecha anticipada de st: necesidad de ks intenciones de el/ella de cumplir con ¢

rabajo que él/ells fuere referido o reclutado serd descalificado del de ia garantia de la primers semana de sueldo deserito
arriba,

Si el emnpleado voluntarismente abandona el trabajo antes del themine del petiodo del erabiajo o es despedido por problemas
laborales o mals conduct, e empleador notficars al Diepartamento de Trabajo {y Seguridad Interna, en ef caso de un
trabajador H2-A) 2 més tardar de dos (2) dias laborales en caso de su shandono, El empleador no serd sesponsable de proveer

© pagar Ia transportacion de zetorno v gastos de subsistencia del empleads y el empleador no estd obligado a i garantia de trex
cuartos desczita amibu. .

El empieador ha informado a los beneficiarios/empleados de la viss H-2A de su responsabilidad de regresar & su pais de
origen, o de ls autatizaciones de empleo subsecuetnes, al final del wérming del smpleo,

El] empleador estd de scverdo en mantener registros de las néminas de manera sdecuads ¥ precisa. Bl empleador
proporcionari 2 cads empleado en ol dia de pago I contabilidad detaliads de las groancias y las deducciones fegales y
autosizadas. Las deducciones del FICA y las cetenciones de impuestos federales/estatales y las deducciones incluyendo el
apoyo 2 menores por orden judicial, embargos y gravémenes, sor hardn en circunstancias tequeridas por 14 ley. Los adelantos
y/o préstamos hechos 2 Yos emplesdos, i hubiers, serdn pagados por deductibn pre sutordvady en ls ndening, 51 empeador ao




S ———

ETA 790 - Attachment 1
Laocester Fatms, Inc,
Page 12 0f13

prevé otrus deducciones hechas 8 Ia néming de acuerdo 1 la fuerza laboral. Los costos razongbles por reparaciones de objetos
dafiados, diferentes a los que se hayan sido dafiados por causas normales de tempecatura o rupturs serdn cobrados a los
etnpleados que hayan sido responsables por dafios voluntsrios o nepligentes a la vivienda o mobiliasio. Las lamadas de larga
distancia estin prohibidas sin previo permiso del emplesdos y los costos de las lamadas, si fueron hechas por los empleados
sin previo peemiso del empleador, serdn cobradas s los trabajadores. :

A cada empleado s Ie pagara de manera individual por cheque disponible en Viernes. El perfodo de Pago es sermanalmente,
El empleador proporcionard a empleado en cads dia de pago un estxdo de cuents de las ganancias totales del empleado por
los perdodos de pago, la fecha de inicio y término de cada perfodo de pago, e rango por hora del emplesdo y/o el range de
pago por piczs, las unidades producidas dizdamente (si el pago s por rango de piezs) las horas de emplea que fuaron
oftecidas por el empleado (desglosadus por lss hotas oftecidas de acuerdo con y sobre Ia garantia de ¥4), las horas trabajadas
por ¢l empleado, un desglose de todas las deducciones hechas del salario del empleado, si se utilizaron los Tangos por pieza, las
unidades de produccién disria, el nombre del empleador, direedién y FEIN.

El empleadot estd de scuerdo de Hevar los registros de ganancias y los estados de cuents disponibles para inspeccidn,
transcripeién bajo pedimento del Secretario o algiin representante autorizado y designiado, y por el empleado o representante
designado por el mismo empleado cuando se hays proveido una previa autorizacion,

El empleador proveeni al empleado compensacion sin costo al empleado que cobra heridas o enfermedades que se den foera y

en el curso del emples del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacion proveido pot o oficial
certificador previo a la fecha de centificadién.

El empleador reembolsara al empleado durante el primes periodo de prgo y & mas tardar 2 Ja mitad del contrato (periodo del
30%) por los sotws incurridos por &l empleado por la cuota de su solicitud de visa, cuots fronseriza, costos de transportacidn v
subsistencia razonable desde el lugar de su reclutacién de donde provienen a trabajar pata ¢l empleado al lugar del empleo en
la medids en que tales gastos a cargo del empleado reduzcan las ganancias del FLSA durante el primer periodo de pago,
Ningunz cuote por reclutacitn serd pagada por los empeledos.

De conformidad al 20 CFR 655.122(h) &z subsistencia minima de viaje e de $10.64 por dis o la subsistenciz minima actuzl
publicada por el Registro Federal pagado a Ios trabajadores que no puedan provect recibos, y ¢l méximo de subsistencia de
$46.00 por dla o la subsistencia maxima actual publicadd por e Registro Federal sers pagada # los empleados que puedan
presentar tecibos. Bl reembolzo de la transportacitn serd caloulada en &l costo sctual del empleado, pero no mayor gue o
medio de transports més econdrico y razonable en Ix distancia involucrada,

8i el empleado campleta el periodo de empleo, el empleador proveers o pagerd Ia transportacién y subsistencia tazonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene ef empleado, excepto cuando el tabajzdor haya sceptado
emplea subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regresc, en este caso o
empleador solo pagart por la transportacidn hadia € nuevo wabajo.

El reernholso de la transportacion de llegada o retorno aplica solo 2 las personas reclutadas fuera de distancia conmutable {dey
hasta su lugar permanente de residencia cada dis, ver primera hoje). EI mansporze de retorno no seed proveido o los empleados
que veluntaramente sbaridonen ef emplen antes de terminar o pesiodo o que hayen sido despedidos por dlgans casa.

El empleador proveers ls transportecién bajo ningun costo pars dempleado desde su viviends o fagar ded trabejo y regresarie
disriamente. Dicha transportacidn serd de acuerdo con Jas leyes y regulaciones aplicables. Bl uso de este ttansporte ex
voluntardo, = ningdn empleado se le requerird como condicién del emples ef utlizar Ia transportacién y subsistencia si apliea.
El empleador no proveerd transportacién o los eropleados locales diferente que de ta grania ol fugar de trahaio,

Si los servicios de los empleados no son mas largos que los cequeridos por rmzones fuerz de control ded empleador dado 2
ncendio o hechos fuem de control chme heladss, inundaciones, sequin, granizo o slgo parecido que 06 permita oue o

o
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cumplimiento def periodo de trabsjo imposible y que la Administracién Regional certifique, ¢! empleador proveera reembolso
de 1z transporicién ¥ Iz subsistenciz diatdo desde ef lugar del rechuamiento pars los empleados cublertos.

Portador:  Flozist' Mutual Ins. Co.
Poliza: WEN 269039507




ETA 790 - Attachment 2
Lancaster Famms, Inc.

General iti

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work deserbed in this job order.

The worker understands that if he quits or is tetimimated for cause prior to the end of the perdod of ermployment he will not
receive certain wansportation reimbursemnent discussed ander Ttem 17 and may not be chigible for rehure in future years,

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service Iocal office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute sbandonment of employment;
employes must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b} malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as dicecred the work for which the worker was recraited and hiced; (€) commits serous ser(s} of
misconduct or sexious or repeated violation(s} of the employer’s work rules; the employer may make and post work rales
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (2 copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable theee day training period or five day tial pedod, whichever is applicable, to perform in 2

wotkmanlike manner to enable the emplover to produce and sell 2 premium quality producy {6} provides other lawful job-
refated reasony for termination of employment,

This work agreement shall also be terminated by reason of fire, hurricane, frost, flood, drought, hail, other acts of Ged or
other calamity of reason beyond the employet’s control to make [ulfillment of this work agreement inpossible. “Reason

beyond emplover’s conteol” includes termination of worker, if he 5 nota US worker because a US worker makes himself
available for the job wader DOL 5(7% wule.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules will be provided to the wotker in a language understood by the
waotker no later than the date work commences,

ondic £ 1ale

Para ser contratado para este empleo bajo esta deseripeion, el empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, califteado y
disponible a tempo v luger de la necesidad de desarrollar el teabajo desereo en esta descripeidn.

E! empleado entiende gue si renuncia o es despedido por catsa ajena al término del perfodo de empleo éste ne recibird &
reemnbolso de transportacién mencionado bajo ¢f Titulo 17 v no podra ser elegible para contrataciédn en afios futuros,

Bl empleador poded dar por wetndnado al empleado por razenes begales relacionadas al trabato v asi mismo aotificar al Servicio
Local de Empleo sl el empleado{n) ebandona el empleo; einco dias labormles consecutivos sin justificacion sigmificard
abandono del empleo; el empleado deberd notficar af empleador ¥ asegurar of permiso en caso de ausencia; {B) hacerse ¢l
enfermo o de otra manera rehusarse sin ustificacidn desarrollar el trabajo como se le s indicadn para lo que fue rechitado o
contratade; {€) qee haya comerdo actos setios de mala conduct o vichdenes las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas,

el empleadot podrd hacer reglas posteriores al inicio de tfrabajo que aplicardn al empleo, el empleador deberd acatar por tales

reglas {se anexa una copla de las reglas generales); {d) se rehisa despuds de completar ef perodo de wes dias de entzenamiento

o cigo dias de perdodo de prueba, lo gque apBaue, & desarrollar de manera humana e realizar que el empleador produzes ©
venda producios de calidad prensium; (&) provee oteas razones begales relacionadas con o wabajo por temminaceon del emplec.

Este acuerdo de abajo seed mmbiény terminado por razén de incendio, hutacanes, heladas, inundaciones, sequis, gramizo, v
atras actog de Dios u ottas calurmidades o razones fuera del aleance del control del empleador pasa dac complimiento 2 este
acuerdo de trabajo.  "Razones fuera del control del empleador” incluye o despide del emplesdo, sino s un empleado de los

Hstados Unidos porque un emplendo de los Estados Unddos se encuenira disponible a trabajar bajo la regla de 50 % del
Drepattamento de Trabajo, :

Unz copiz del Acuerdr de Tusbajo Agrfonia v las Reglas de Trabajo serin proveldes al emplesdo en ol Wioine entendide por el
empleades 2 e tardar antes del indoo de wabajos '




Lancaster Farms, Inc. Work Rules

Although not intended to be o complete list, these work rules are intended 10 provide guidance 1o workers of

standards of conduct expecied of them.

Notice 15 provided that vicliton of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for inumediate termination of a worke’s employment. Penalties such as suspension from work
oppartunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer,

1.
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Workers who perform sloppy wark may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up 1o three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker's prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense,

No use or possessiont of beer, liguor or iegal drugs i permitted dusing work time or during any workday before work
is completed for the day (such as duting meals); workers may not report for work under the influence of beer, ligquor
or illegal drugs. Employces may be rerminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in

housing after hours.  Illegal drugs may not be used, sold, manafactured or kept on any employer premises, including
housing. Employer will test for drugs upon suspicion of use.

Excessive absences will not be permitted. This is repular, everyday work for which employees are expected to be
present, able and willing to perform every scheduled workday, This is not sporadic or “day work.” Excessive or
repeated tardiness is not acceptable. Any absence from wotk must be reported by TAM.  Five consecutive workdays

of unexcused absence will consdrste ahandonment of employment and worker will be terminated.

Wortkers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good tepalr, given reasunable wear and war.
Waorkers shall cooperate in maiataining common kitchen and Yving areas. No pets of any kind e permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at cach camp. They are not to be removed, defaced, or
akered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be tumed off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is tusned on.

Workers fiving in employer’s housing assigned 1o bunk beds tmay not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all oceupants.

Workers living in employer’s housing may not cook i sleeping rooms or any other nou-kitchen aress. Emplover
furnishes coolding facilities and equipment.

Werkers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Wotkets may not take unauthorized breaks from work,
Workers may not teave the field or other wesipned work azes without perinission of smplover or person In charge.
Wotkers may not enter employer’s premisés without authorization.

Workers may not begin work prior to schedoled starting dime or continue working after stopping dime.

- Workers living in employet’s housing may not entertain puests in housing nremizes after 1030 v, excent on
2 et £ T} B £ P ¥ 1

Saturday aight on which night guest hours end at 12:00 midnight. No petsons, ather than workers assigned by
employer to 1 room, may sleep in any room.

o

Wewkers may not deliberstely mamicr nroducton, damage nlants o hogen Foiy,
gt o+ T ¥ E A
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7.
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7.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject ro inmediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subiect ts immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, mcluding housing prenses, at any time.

- Workers will be discharged if they steal from feliow workess or the employer,
- Workers will not falsify identfication, personnel, medical, production or other work-related records.

< Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicls, equiptent, toals, or other propesty

belonging to the employer or to other employees.

. Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, wols or othet equipment and property (o which

the worker has not been specifically assigned by his supervisor, Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly suthorized by the employer.

- Workers must not niisuse or remove from the farm premuses without authorization any employer-owned property.

- Workers must obey all safety rules and common safety practces and must report any mjuries or acodents promptly to

their supervisor or the employer’s office.

- Workers must follow supervises’s instructions. Insubordination is cause for dismissal,

- Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of emplaver and costs of such calls, if made by

workers without emplover’s prior permission, will be charzed to workers,
P P g

Hxcept as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedude:

Pisst offense: oral warning and correcrion.
Second offense: written warning aad unpaid leave for balance of day.

Third offenser  immediate discharge with written Fact statement. Employee will be asked o sign written fact
smatement




NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es I intencidn de ser una lista complete, la intencidn es que estas normas de tabajo provean puia a los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacion de los requisitos legitimos relacionados al reabajo que tengn el patron,

incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las

sanciones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por o resto del din o hasta tres dias pueden Jevarse 2 cabo en el
caso de viclaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas as normas relacionadas a disciplin, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo ¥ esfoerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que e patrén le provea.

1.
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- Yaow empléados o podrin inciar o emplen antes Ao iz ot de entruds © continuar trabaio despuds de i hoe

Los empelados que desarrollen un mabajo descuidado o inseguro podrdn ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dia o hasta por tres dias 2 discrecion del supervisor, dependiendo del prado de la infraccidn, al record previo
del empleads y otros factores relevantes. £l despide del empleado podrd ser resaltado de ofensas anteriores.

No se podrd usar 0 poscer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
teabajo antes de que ¢l mismo sea completado {como dusante las comidas); los empleados no podrin repottarse a
wabajar bajo Ia influencia de cerveza, licor o drogas depales. Los empleados podean ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/0 tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas, Las drogas
llegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en fa propledad del empleador, incluyende la
vivienda. B empleador podea llevar a cabo prueba anddoping bajo sospecha de usa.

No se permitivan ausencias excesivas. Este es un trabajo regular, un emplen diario pars lo que se espera que los
empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar st trabajo diariv. Este no es un empleo esporadico o
de un din. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serdn aceptadas, Cualquier 2usencia al wabajo debers ser
reportada 4 las 7 AM. Las ausencias sin justificacion de cinco dias consecutivas constituirin como abandono del
empleo v el empleado serd despedido.

Los empleados deberin mantener curlquier la vivienda proveido = ellos limpa ¥ en buen estade, dande uso v desgaste
razonable. Los empleados deberdn cooperar en rantener las dteas comunes de Ia cacing y habitactones. Nose
penmiten mascotas de cualguier tipo,

Todos los posters tequeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podein ser retirados,
manipulados o alterados en cuslquier forma. Los empleados que requieran copias podrin pedirselss al supervisor.

Todas les viviendus deberdn cerrarse cada mafiana antes de ir 2 rabajas. Las luces y calefaccion nnecesana deberd ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y onando la calefaceidn esté encendida,

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, va que =l espacio en lag
habiraciones es necesario para los demis coupranies.

Los eabajudares que viven en bss viviendas del patrdn no pueden cocinar en los domitoros o en cuakqulers otra frea
que no sea la coctna. Bl patedn proveerd-los aparatos v articulos para cocinar.

Los uzbajzdores no deben drar papeles, latas, botellas ni otts busura en los campos, el drea de trabalo, ne on ol dres de
vivienda, Se deben usar los recipientes para basura v desperdicios.

Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin sutorizacion.

Los empleados oo podrin abandonar Jos campos u otras areas asignadas de trabmjo sin permiso del empleador o la
persona encargada..

Los wabajadores no deben entrar a I propiedsd del preedn sin sutorizucion.

terrraiotn
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- Los empleados no podran usar u operar camiones v otros vehicalos, maquinaria,

- Los emptieados no podran hacer mal uso o retirar de la propiedad de la grania sin autosiz

. 1L.os empleados deberan obedecer todas fas re

e s RS

Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrin rener visitas después de las 10130 p.m. con fz excepeidn
de los sabados en fa noche donde las visitas terminaran & las 172

30 de la medianoche. Ninguna persona gue no esté
astgnada por el empleador, podrd domnir en una habitacion,
g P P P

- Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccidn, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cuslquier empleado que amenace fisicaments 2 oteo empleado, 2l empleador o SUPELVISOr con una herramienta o arma
estard sujeto @ despad de inmediata,

Cualquier empleado a guien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estacd
sujeto a despido de inmediato,

Los empleados serin despedidos por pelear en 1a propiedad del empleador, incluvendo la viviends, en cualquier
momeito.

Los empleados serin despedidos si roban de otros compafieros de trabajo o ¢l empleador.

Los empleados no falsificaran su identficacis, registros personales, medicos,

producon u otros TERISIros
relacionados al wabajo.

- Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maguinaria, carnioneta o vehicalos, equipo,

hesramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

herramienta u owos equipos v
eados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleadas no
podrin usar u opetar camiones u otros vehiculos, herramientas u oo equipo a propiedad para uso personal 2 rmenos
«que haya sido expresamente autorizado por ef empleador.

propiedad 4 la que los emp

acidn cualquier propiedad del
empleador.

glas de seguridad o practicas de seguridad comin y deberin reportar
cualquier lesidn o accidente de inmediato al supervisor o la oficing del eimpleador.

Los empleados deberdn seguir las instraceiones del supervisor, La insubssdinacidn sera causal del despide.

- Las lamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacion del empleador v los costos de dichas

Uamadas, st fueran realizadas sin la previa autodzacion del empleador, seran cobradas a los empleados.

- Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen ks normas de teabajo serin disciplinados de la siguienge

maneru
¢ Prmera ofensa aviso otai v a prueba
. Segunda ofensa: avise por escrito 7 resto del dia sin pags

Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por esceite. Se le pedird 4] cebapdor
que fizme low hechos por escrito.
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VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON
JOB GRDER

. onosnae | 75 52Y

1. NAME OF EMPLOYER: Lancaster Farms, Inc.

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
{Sec ES 338)
5800 Knolts Neck Ret. |, Suffollc, VA 23435

From §-6848 Taka the US-17 NiVA-1B4 Eexit 9o
Portsmouthiames Rives Bridge - go 0.7 mi. Continue on Bridgs Rd,

- go 1.3 mi Tum right af Knotts Meck Rd - go 0.1 mi, 1 5800 Knotis
Neck Rd., Suffoik, VA,

1240 Murphy's Mill Road, Suffolk, VA, 23434 - From RL 58, axit
onfo Fitchkettls Road (Co. Rd, 604}, take right anto Murphy's Mill
Road {Co, Rd. 638) and fravel to nursery on left.

2535 Pitchketlia Road, Suffolk, VA, 23434: From Rt 58, lake
Pitchkettia Road exit (North} and travel on Pitchkettle Road {Co.
Rd. 804} to nursery on ieft.

4. FERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 342010 TO: 1225201

5. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY _]
7 hrs. Mon.-Fri. /5 hrs.Sat
DAYS PER WEEK §

6. PAY: Friduy fweekly

HOURLY RATE:  §6.59

PIECE RATE: Piece Rate: Al work is compensated at e
above hourly rate except for the Rollowing work activities which may be

compenseted on & plecs rate producivilty Incentive basls according o
the foilowing schedule:

Cuttings (faking ard sticking): $.005-$.01/per culling

Drifing: $.01 - $.02per pot depanding on pot size

Planting: $.005-8.02/per pot depending on pot size

Spacing plants: §.005-3.08ddnt depending on plant size and variely,

No place rate work wif be perfrmed at less than the staled plece
rates. When work i performad sccording to the stated pisce rale
schadule, workers are guamnieed thal they wil fie pald no lass than
the stated AEWR hourly rate for sach hour worked. i Instances when.
working or crop oondilions Indicate, the empioyer may, at Bis
diseretion, suspend the plece rale schems in favar of hourly pay ol the
stated AEWR hourly ralfe In order (o assure waorkers Tair samings

7. WORK TASKS TO BE PERFORMEL:
Jobis offared are work an 8 nursery handfing both menusl and miachine
iasks assoniaied with commuodity production ang harvest activities,
orkars must be able to perform manoal as well as mechenized
activitiey with acsuracy and sfficlency.

Warkars will perform work including bul not Smited {o planting, digging,
rouiching, iransplanting, mowing, wetering i nurseries s sosing

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO QIfE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAIO

1. NUMBERO DELA ORDER: [ (7 £57 2 '%!.//
2. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Lancaster Fams, Inc.

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
(Ses ES 138)

5800 Knotts Neck Rd. | Suffolk, VA 23435

Desde 1-86848 Tomar la US-17 NIVA-184 E salr en exit § hacla
Portsmouth/Jarmas River Bridge - avanzar 0.7 millas. Continuar en
fa calle Bridge Rd, - avanzar 1.3 millas. Voitear & 1a derecha sobre
Knotts Nack Rd - avanzar 0.1 millas hacia 5800 Knotts Neck Rd. |
Suffolk | VA,

1240 Murphy's Ml Road , Suffolk , VA, 23434 - Desde 13 RY. 58,
safir hadla Pitchkelfie Road {Co. Rd. 804); tlomar la dershes hadla
Murphy's Wil Road (Co, Rd. 638} y avanzar hada of vivero enla
iznulenda.

2535 Pilchketlie Road, Suffolk , VA, 23434; Dasda Rt 58, tomar fa
safida hacla Piichketlle Road {North) v visjar sobre Piighkattle Road
(Co. Rd. 604) hadla o vivero en laizquierda.

4. FERIODO DE EMFLEO:
DEL: 342011 AL 1225204

5. HORARIO DE TRABANY:
MINIMAS HORAS POR DMA _7_ NUMERG DE
1 hra, Lunes-Vienes / § Sébade
DIAS POR SEMANA _§

6 PAGO: Viemes / semanaiments
SUELDO POR HORA: $553 ,
PAGAPOR UNMIDAD:  Todo of frabaio o5 compensado al rango
anins establecido por hora 2 excepclon por las sigulentes actividadea
laborates que sern compensadas en base de incantiva da
productividad a destajo seqin fa sigulents fists:

Corbirs {desgufar y corles de plantaj: $.005-5.01/por corie
Perftrar: §.01 - $.02/ por maceta dependiendo del lanafio de la
macais

Sembrar: §.005 - $.02 por maceta dependisndo dal tamafio de 3
maraia

Espaciar planias: $.005-3.05/ por planta dependiends del tamafiode la
planta y la variadad,

No se realizdran frabaioy por rango de plexs & mengr canfidad que iog
rangoy pOr piezas menciongdos. Cuando el trabajo se desarrolie do
#euards 2 o establscido gor 18 programacion dél rahgo por plezs, se e
garartza a oy rabajadores qus no se les pagara pordebaio da o
astablacio por AEWR por of rango de cada hora trebajads En
scasiones cuando las condiclones de trabaie o coetcha fo indiquen, ef
emplaador pusde, o su discracin, suspender 5 esguema de colects
por rango de pieza y & favor darse of pagy por hora como se estipula
&n ol réngo por horw dal AEWR db maner que 5o ssequrs las
ganancias Justas do trabajador,




holding housea. Fertfize, prune, spray, space, waler, iag and perform
other plant maintenance. Count and Inventory plants. Propagate plants
from cuitings. Load finished plants onto wagons and trucks. Remove
plastic from seasonat halding houses in spring and cover seasonai
holding houses with plastic in fall. Assist with building seasonal holding
houses. FH, 47 and camy various size pots with sofl and plants
weighing as mich as 70 pounds. Plants must be handied carefully so
that minimal leaves, limbs and roots are brokan during ransplanting
process.

Workars must have an undersianding of nursery quatity control
standards and & working knowledge of nursery production procedures.
Workars must be abls to harvast crops according lo predefermined,
customer speciic standards. Must sefect and harvest crops which are
suitsble for vanous dients.

Woark may also include mechenized field work using power equipment.
Hy way of example and no! limilation power squipment may Include
tractors, plantars, sprayers, biowers, weedeaters, mowers and other
equipment, Workers will e expected to he able to cperate sgricultural
squipment with or without direcion.

Workers should be able to work on thelr fesat in bent positions for long
periods of tme. Allergies to ragweed, guldenrod, insect spray, refated
chemicals, elc, may affact workers' abilily io perform the job. Workers

should be physically able to do the work required with or without
reasonable accommedations,

Workers we expased o wet weather early in the maming through e
heat of the day, wotking In felds. Temperatures may range fom 10 to
100 ¥, Workers may be required to work during occasional showers
not severe encugh to stop work activites,

Employer assures that workers will by provided transportation from
fiving quariars & work site every day (for workars who must be
provided housing.}

The employer may discipiing ihe worker, Including brief suspension of
work activities "ime oot} for & pariod determined by the supenvisor,
suspension from employment for a set pariod of days or termination of
smployment as described In the “Work Rules and Disciplinary
Procedures” attached hereto,

Workers may not report for work while unider B influance of aicohol o
trugs. Except for moderats aleohol consurmplion in company housing
during non-working hours, fhe possession or use of lags! drugs o

glechol on Company properly is prohibited and will be cause for
termination,

Whils the empioyer does net raquire applcants to take & pass & drug
tost as part of the inferdiew process, e smployer has a no-axcaptions
drug policy requiring new hires to take and pass & drug ‘est no later
than the date on which work comimences. The employer pays for the
cost of drug testing and every new hire, both foreign end domestic,
must undetgo iesting before starting work véth the company. Al
testing is conducted uniformiy after an Inifial job offet has hean
gxtenhded and acceptad by the new hire. If someonhe tests positive,
ha/she s immedistely ferminated and pabd for &t hours worked
between the frst date of smployment and the date of lermination, if
sy, I the case of 3 forelgn worker who is teiminated for cause

7. LABORES A DESEMFENAR EN EL TRABAIG:

E! rabaio ofracido o8 para laborar en un vivero mangjando taress
manuaies y mecdnicas asodadas con la comadidad de produccin y
actividades de cosacha, Los emplearios deben de ser capaces da
desarnoller actividades manuaies y macinicas con precisitn y
eficencla.

Los empleados dasarrolfaran trabaio induyendo, pere no imitado a
sembrar, cavar, cubrr, trasplantae, cortar, ragar b vivere y casas
temporahss. Fertiiza, poda, rocla, sspacia, ega, siquela y desarclia
mantenimiento en plantas, Cuenta e inventarla plantas. Propaga
plantns da cortes. Carga las planias wrminades en vagones ¥
camiones. Remusve pldstico de las casas temporales en primavera y
ias cubra duranta el olofio. Ayuda en g consiruceion o las casas
temporaies, Stembra y cava en 1 erra para las piantas crecidas,
arpiia tas raices, desarrolia mantenimiento general de ias plantas
crecidas, Lfena, levanta y carga macatas de diversos lamafios y
pantas que pasan hasts 70 libras, Lae plantes deberdn ser maneadas
con cuidado para evitar se rompan hojas, taflos o raloss durante e
procaso de tasplants,

Los frabajadores deben de antender los estindares de control de
calidad de! vivero v &l conocimianta de los procedimientos de
productién det vivaro. Los trabajadores deberan ser capanes de
cosechar cultivos de acuerdo a lo predeterminado por ios estindares
sspacificados por ol cliente. Debe selscclonar y cosechar cultivos que
sean atecuados para varios dientes.

El empioc lambién indeye trabajs mecanizado de campo utiizando
equipo de peder, Por ejemplo ¥ nc imitando &l equipo da poder puede
inchilr raciores, sembradaras, rciadoras, sopladoras, deshisrbadoras,
cortadoras y ofro equipo, Sa espera que los amplaados pusdan ser
capaces de opaerar aquipo agricota con o i dieccién,

Los irahaladores serén capacas de trabajar en sus pias inclinados par
largos periados de tempe. Las alerglas & solldago, ambrosla, espray
de insactn, auimicos retacionados, sle, pusde afectar la habilidad de
o8 frabajadares para desarroltar ef trabajo, Los trabejadoras deben
estar flsicamente capaces de desamolier of frabajo requeride con o sin
comudidades razcnables.

Log trabajadores astardn expuesios & lemperaturas himedas en la
mafiana y el calor durante ef dia o rabajar en el campo. Las
tamparaturas oselian de 10 2 100 grados F. Se requisre qua lus
trabiajadpres taboren duranta fuviag ocaslones no fan severas que 58
detanga st rabajo del campa.

£1 empleador asagura qus & rabajador se fe provesrd fransportecién
da su vivienda al luger de irabajo cada dla {pare los rebajadores qua
5@ s proves hospadala.)

El empipador dizciplnerd 8l emploado, ncluyendd ung suspeneltn de
sctvidadas de ahajo (flermpo fuers} por un perfodo detenrdnado por
&l supenisor, suspension del smpveo por un parlodo estublecido de
dtas o la fermdnaciin del emplac comb e encuenira descrite en lag
‘Reglas da Trabaje y Procedimiento Digclplinario” anexade.

Lus babajadores no debardn reportarse 3 irsbajer bajo la Infuencia de
slcobol ¢ drogas. Excepto por af uso moderadn de alechol an fa
rosidencia da 12 compaltles durante las homs hiera e inbaie, 12
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reseiiing from fafiure to pass a drug test, the amployer will arrange
least-cost transportation to the worker's place of recruitment, atthe
wiorker's supanse. Emplover-paid post-hirs random, upon suspicon
and post-actidant drug testing required is also requlred.

Employer will accept any worker or workers who are capable of
performing the work, Employer i3 wiling to irain workers for a pericd
not o pxeead 3 days (24 working hours). Pearsons seeking
amployment under the provislons of this jobr order shouid be avaitabie
for the entire pariod requested by the employer.

All domestic andior nonrssident ssasonal workers employed pursuant
to this job order who satisfaciorily compieted the previous crop saason
may be compensaled shove the stated hourly wage rate. The dedision
to pay ahove the atated prevaiing hourly rats wiil be mads by the
empioyer, ai his sole discretion, and witl ba based on factors including
the racipiant's performance and tenura,

Al terms and sondifions Included in the job order will apply equally o
&1 workers, domastic and foreign, employed under this job order,

Saturday work required. Must be abla to iffcarmy 70 ths.
Employer-pald post-hire drug tesling reguired.

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK BITE AND RETURN
Yes

9. HOUSING CAN ACCOMMODATE 24 PERSONS,
24 INDIVIDUALS
0 FAMILY

10, MEALS:
FROVIDED: NO
I¥ YES: COSTPER DAY
{See ftem 13 in Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COUKING:

YES
1. DEDUCTIONS:

TYPE AMOLUNT
SOCIAL SECUNITY OO
INCOME TAX AXXXXX
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & BEQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

12. HOTES TO WORKERS:
A copy of the ful} job order in available For inspection in this office,

The emplover hes guaranteed your firsi woek's wages unloss hefshe
notifies this job service of 1 tater stagting date by

in order for you o be elipble for this guaranite, vou must contact the
job service

Vieginia Employment Commiasion

{B04) 5416548

5240 Onkigwn Bhvd,.

Hopewel, VA 23860 ;g‘f
During the peried of %;{ 5 f F

Any fob Service offic will assist you i deing this.

il

posasion o uso llegal de dropas o aloohol en 1 propisdad de la
compafia esta prohibida y serd causa do despido.

Los trabajadores no deberdn reportarse a frebajar bajo ks influencia de
alcohol ¢ drogas, Exceplo por el uso modsrado de decholen la
residencin de 1a compahla durante las horas fuera de irabajo, Ia
porexitn ¢ usc flegal de drogas o aleohol en ls propledad ds la
compafila esta prohibida y serd causa da despido.

Miantras que el empleadir ne requiera que los solicitantes tomen ¥
aprusben ef exdmen antidoping como parie def proceso de enlrevisla,
o ampleador tiens una politica sin excepcién de no drogas raquitiendo
que los nuevos contratados temen y aprueben un eximen antidoping a
més tarder que Ja fecha da inlcio def ampleo. B emplendar pagard por
ol costo de fa prusbs antidoping y todos los nugvos condratados, tanto
axtranjarms como loosles, deberdn ser examinados antes de inlciar e
trabajo con la compafiia. Todas las pruebas ge reafizan de manera
uniforme después de darsa 'a oferta injeial de frabaio y que se haya
aceplado pof e nueve empleado. S alguien da positivo, sliella serd
despediio de inmediato y se fo pagaran {as horas trabeiadas entre !
primer tifa de ampin ai dia ded despido, si hublera. En cualquier caso
de emplesdos extranjeros que sean despedidos a consecuencia de no
aprobar ef examen anfidoping, & empleador se encargard de arreglar
& transporte de més baio costo para ef emplesdor hasla et ugar de su
rechsiaciin, 2 expensas def irabajador, Bl empleador pagara examen
sniidoping posterior &f emples &l arar, bajo s0specha y postenior 8 un
accidents.

£l empleador acepta cualquier irabajador o rabajadores que sean
capaces de desaroflar ef rabajo. Bl empleader astd dispussio o
entrenar 2 tos frebajadores por un perlodo que no exceda 3 dias {24
horas de rabajo), Las parsonas que deseen ef frabajo bajo las
provisionss de ests rebajo daberds estar disponibles por ef periodo
compledo requerida por of empleador.

Todos los trabajadores domésticos o no residentes de temporada
que bysquen st rabalo que cumplan satisfactoriamente 1a estaciin de
wwosecha anterior pueden ser compensados con armiba por encima de fa
{aitfa da zatario indicada por hora, La decisidn det pago anies
mencionade serd hecha por ol empleador, a su propla discrecidn, v se
e an o8 factores qus inchiyen & desempehio y permanancia del
arrpleado.

Todos los términos y condiciones includos 2n la orden du lrabajo se
apficarén por igueal 3 todos los trabejadorss, domdstivos y extraniercs,
ermglesdus bajo la misma orden da trabajp,

Sa requisre uri mas de experiencla previn.  Se requiers irabajer los
sabados. Debe poder levantar y cargar 70 itras. Se requisre exémean
anfidoning postery 518 contralacitn.

£ TRANSPORTACION PROVISTA: DESDE EL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAJO ¥ VUELTA: &

4, VIVENDA DISPONIBLE PARA J4 PERSONAS.
24 NDIVIDUOS
i FAMILAS
16, COMIDAS:
PROVISTAS: NO
31 SONPROVISTAYL #L COYTO FOR




DA SERA * {(Wes Num.13 en Ja Orden de Trabajo)
LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS:
S

il. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL XXXXAK
DMPUESTCS SOBRE INGRESCS m
TRANSPORTACION

HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA _J_IQWW
SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES
AGRICOLAS NG

12. NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
La copia de 1a orden complete esta disponible en 1a oficins pars su
inspeccion:

El empleador ba garantizado ¢ pago por su primers semane de emplee
& menos que este notifique al Servicio 4« Empleos que la fecha de
oo atmabaiar sers atrasads, ¥ que tal sotificscion sen a nas tardar

# BNl
Pien qué Ud pueda tener defecho a osta garantia de pago, tendrd que
ponerse en contacte con la Oficing deb Servicio dz Empleoas en el
Virginla Employment Commission
{757 4844421
5240 Caideran Blvd,
Hopewedl, VA 23860

. Y,
Darante ¢f periodo ¢l 5/2’2&7 at L AL25 1/
Cualquier Oficina del Servicio de Empleos le asistin en hacerto.




