VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

MEMORANDUM TO: paTE /- 111
Florida X North Carolina X Kentucky X Pennsylvania X
Texas X South Carolina X WestVa., X Maryland X
Georgia X Puerto Rico X Delaware X Other Alabama
FROM: Rural Services Manager
Virginia Employment Commission
P. O Box 1358
Richmond, Virginia 23211
SUBJECT: Request for Extension of Clearance Order No. VA 19 |4 7S
Extension is requested for the 1 cop(ies) of the order which is/are attached,
i
dated [-H=20]1 for 34 , CAPMWORILTR, s 7592
{No. of Openings) (Occupational Title and Code)

to be sent to the offices of your choice.

COMMENTS: Please indicate below the action taken by your office.
& P

A g,
e / ?{“‘\ e f?‘ "'.‘;.’f;iE

/ (signaturey

i

DATE

The above request nas been reviewed and action {aken as indicated below:

ACCEPTED Location(s) to which extend:
REJECTED Reason for Rejection:
COMMENTS:

Number of additional copies required.

(signature)



Agricultural and Food Processing Clearance Order

Pedido de Empleados para Agricultura y Procesamiento de Alimentos

U.5. Department of Labor

Employment and Training Administration
OMEB. Agproval Moo 12050134, Expres 11302052

codigo postat v teléfone) Dodd's Acres Farm  54-0565931
Maifing: 3174 Longhorn Drive |, Mechanicsville, VA 23111
| Physical: 4077 Market Road , Mechanicsville, VA 23111

1. Employer's Name and Address (Number, Street, City, State, Zip Code, and
telephone number) Nombre y Direccién del Empleador {Numero, calie, ciudad,

Numbers 4, 5, 6, 7 and § for Btate use only.

4, industry Code/Codige de 5. Job Order #No. Orden de
industria ' ; fcf Empieo {; 2 fz.;[ M

4077 Market Road
Mecharnicsville, VA 23111

2. Lacation and Dirgetion to Work Site/Direccion del lugar de trabajo

sea “Attachment 1 to ETA 780" item 2{ ver “Adjunto 1 a ETA 790" articuio 2

8. Occupational Title and Code /Titute Ocupacional y Codigo
Y5- 2052 FAtisegr£F

7. Ciearance Order |ssue Date / Fecha de

Tramite o i
; ‘{;:j Z':--{?i};;’!

8. Job Order Expiration Date / Fecha de
yencimiento

Housing capacity ~ 38 persons

ladicional )

{1 additional space is needed, use separate sheet of paper) e ;!;

3. Location ané Description of Housing / Direccion y Descripsion de la Vivienda 9. Anticipated Period of Employment / Periodo Anlicipado de
3174 Longhom Dr. Empleo  2/10/2011 12110/2011
Mechanicsville, VA 23111 From/ Desde: To/Hasta:
mobile homes

iif additional space is needed, use separale sheel of peper} 1 Si necesita mas espacie, ulilice documento

see "Attachument 1to ETA 790” item 3 { ver "Adjunte 1 a ETA 73¢" articule 3

10. No. of Worker's Requested / No. de Trabajadores Pedidos
38

11. Anticipated Hours of Work per Week/Horas Anticipadas de
Trabajo por Semana. Total: _40

Sunday f Demingo_ 0 Monday / Lunes_7
Tuesday / Martes___ 7
Thursday [ Jueves_ 7

Saturday / Sabade__ 5

_ Wednesday / Miércoles T
Friday / Viernes_ 7

12. Collest Calis Accepted from/Se Aceptan Llamadas a Cobrar
de:

Yes @ No LI
Yes L3 Mo &

Employer / El Empleador
Locai Office / La Oficina Locat

43, Board Arrangements / Arregle de Alojamiento

see "Attachment 1 to ETA 780 item 13 ver "Adjunto 1 aETA 790" articula 13

14. Referral Instructions ! Instrucciones para el Referimiento de Candidatos

see "Attachment 1 to ETA 790" item 14 { ver “Adjuntc 1 2 ETA 790" articido 14

ﬁ‘ Job Specifications / Descripcion del Trabaio

see "Attachment 1to ETA T50% item 5  ver *Adjunto 1 a ETA 790" articulo 15

If more space is needed, summary of Material Job Specifications in ENGLISH can be included in separate document, and may also be included in SPANISH)

16. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions / Tarifa de Pago, Informacion Sobre Pagos Especiales y Deducciones {Rebajas)

Crop Activities /| Hourly Wage Piece Rate / Unit(s) Speciai Fay Deductions / YES/ | NO Pay Period
Cultives {bonus, etc.) sl Periode de Page
Summer and Salario por Pago por Pieza / Pagos Especiales Beducciones
 winter squash Hora Unidad({es) (Beng, etc.)

o s Social Security / | Weekly { Semanai
tomatoes, L 959 ’ see "Attachiment 1to Seguro Sacial M bt ¥
PEPPETS, Bygpidit, 1 ¢ 5 ETA 780" jtem 46 ) ver Federal Tax
cucumbers, “Adjunto 1 3 ETA 790" Impuesios L r
strawberries. artieaile 16 Federales
watermelons, 3 5 State Tax Bi-weekly /
cantaloupes Impuastos W £ | cada 2 semanas

- g Estatales
rturmps-and § $ Meals / Comidag - >
greens.
' $ $ Other (speciy)/ - u | Other 7 Otro
Oiro -

More Details About the Pay / Mas Detaties Sobre el Pago

sea * Attachment 1 to ETA 790" #tem 18 { ver "Adjunto 1 2 ETA 780" artioulo 16,

1 additional space (g neederd use separate sheel of paser. S0 necesita més sypacie utilice docummenio adicional}

1



r

i‘!? Transportation Arrangements 7 Arreglos de Transportacidn

i

b

HE sgdtiona hoace s needed, use wepade shes of parer {3 recenin gids Bspacc

The smployer will reitburse the workes for costs incurred by the workaer for visa application fees, border crossing fees, transportation
| costs and regzonable subsistence from the place from which the worker deparied to work for tha employer to the place of employment

to the extent that such worker-bome expenditures reduce the workers' FLSA samings #f the first pay pariod. Subsistence wil bein
accordance with current rates publishad in the Fedaral Register for workers with and without receipis) The transportation

reimbursement shail be calculated on the workar's actual cost but no miors than the most aconomical and reasonable similar common
carrigr transportation charges for the distanca invelved.

See “Aftachment { fo ETA 790" item 17 { ver “Adjunto 1 a ETA 790" articulo 17

i dresenents aleanal |

18 Is it the prevailing practice to use Farm Labor Contrastors (FLC) to raceuit, supervise, bransport, house. o pay workers for this {these} crop

aclivity{ies]? Es la costumbre en el drea de usar Conlratistas Agricolas para rethutar, supervisar, ranspartar, dar vivienda, o pagarle a los
trabajadotes en estos tipos de cosecha(s)? Yes/Si i3 No #

It you have checked yee, whal is the FLC wage for each activity? 7 Si conteste "3, oual es of salario quo e paga a Contratista Agricola per cada
actividad?

18, Unemployment insuranse provided? Segure de Desempleo?

20 Workers' compensation insurance provided? Indemnizacian por actidence de irabaje”
21.

Yo B Ho il

Yes # No &2
Ars tosle provided at no ghargs ts the workers? 7 S¢ s provesn las hecramisatas de Wahajo a los labajadores sin cargo slgene? Yes W No O

22.

List any amangements which bave been made with establishment owners of ageats for the payment of 2 commission or other benefits for sales made
te workers. {If there are no such arrangemants, enter "Nene') 7 indiqua fedo acuerdo 5 corwenio con los propietarios del establecimients o sus

represeniantes can respecto al pago de una comision u otros beneficios por ventas hechas & los irabajadores. {51 ne hay mingin acuerda ¢
canvenis, indique *Hingung®) NonefNinguno

23 List any strke, work stoppage. elowdown, of inteyruption of operation by the employees at the place where ihe workers will be employed

{lf there are no such insidents, anter "Mone*}/
Enumere toda huelga, pare o interrupcibn de las aperscisnes por parte de los empleados en el lugar de emples. {51 no hay, indiqus *Ningune™)

None/Ninguno

24 Address of Order Holding Office {include Telephone number)iDireccian de la

g

75, Hame of Locat Office Representative finclude diract dial telephone
Oficina donde $4 Radico la Olerta {inciuya numeto do teléfono} number} 7 Nombse def Representante de fa Oficing Loesl {incluys

Virginia Employment Commission rumero de teféfaro)
) Ms. Carel Young
40 Oaklawn Blvd. Hopewell, VA
5240 Oaklawn Blvd. Hopewell, VA 23880 (804) 5416548

Employer's Certificaton. This 10b order desaribes the actual terms and conditinhs of e employment being offered by me and tontains ali fe
material terms and conditions of the job.

Certificacian del Empleador: Esta orden de trebajo describe los terminas y sondiciones de trabajs, y confiens fodbs los materiales, mainos, y
sondiciones ofrecidos.

Empovers ’giaéthﬁa"-'&ﬁ_“iﬁa‘fﬁ{mé ¥ Titals del Emploader

q,m/f’é 4, i @Jwﬂ’tfzﬂ

7
READ fi(?AREFULi.Y‘ tn view of the stalutorily established basic function of the Employment Service a3 a no-fee [abor exchange. that is, as a forum
for bringing together omplayers and job saekers, neither the ETA nor the State agantiss are guarantors of he accuracy or uthhdness of information
septain st aniphuriaes, sumittan, g revslores Mew, Anas any iplorar senanteror remdtasbunne by, e Cing Yanfacess, Nanten condtifide .
santraciual job offer fo which the One-Stop Career Center, ETR or 2 State agancy 18 in any way 5 party,

'F’ubiic Burden Statement

Fublic reporting burden forthe BTA Form 790 s estinated to be spprosimately 40 minutas per regponse, inchiding tme for reviewing instructions,
searching existing data souvess, gathering and reviewing the cnllection. Respondents’ shligation o reply to these requirestents obligatory by Z0 CFR
633500 and 44 UL3C 350L. Persons are not vequired 1o respond to this collertion of information unless it displays a currently valid GMB Control Number
Public reporting horden for this collection is estimated 1 average B muinutes per response, including the time Lo review steactions, search exizting data
sources. gather and maintain the data needed, and complete and review the collection of Infarmation. Jend comments regarding this burden estimate or

aniy ether azpect of this colfection, icluding suggestions for reducing this burden, to the U S, Department of Labor, Migrant and Seasonal Farmworker
Prograr, Reow 54209, 200 Constitution Avenue, SW , Washiogion, D 20218,

ot
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ETA 790 — Attachment 1
Dodd's Acres Farm
Page 1of 12

ENGLISH
lem 2: ation and Direction to W ite

Take Exit 31A off 1-295. Turn right onto Market Road (Rt. 630). Turn left at store (still Market Rd.). Travel 1.25 miles to
4077 Market Road, Mechanicsville, VA, on right at sign for Dodd's Acres Farm.

Item 3. cation and D iption usin

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workets” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will

be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing,

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing,

Directions to housing: Take Exit 31-A from [-295. Tum right on to Rt. 630 (Market Road). Turn right onto Rt. 613
(Foxhunter Lane). Turn left onto Rt. 628 (McClellan Road). Turn right onto Rt. 616 (Peace Road). Turn left onto Longhorn
Road, come to end - 3174 Longhom Dr., Mechanicsville, VA 23111

Housing will be clean and in compliance with applicable federal housing standards or local rental housing standards when
made available for occupancy. Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living
quarters in a neat, clean manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached
hereto and incorporated by reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as
described in the Work Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must oceupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities shared with other female workers and segregated
toilet facilities. Dining and other common area will be shared or separate cooking facilities will be provided.

Item 11. Anticipated Hours of Work per Week

The work day is from 07:00 AM until 02:30 PM Monday through Friday and 07:00 AM until 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch brezk (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 houts per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
ot drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report 1o work at designated time and place as directed by employer each day.

Item 13. Board ent

In zddition to ptoviding free cooking and kitchen facilities, employer will provide free transportation for workers to and from
the neighboring closest town no less than once each week for supplies and/or banking (for workers for whom housing must
be provided).

Item 14. Referral Instructi

Referrals will be accepted from the State Workforce Agencies (SWAs), direcdy from applicants, walk-ins, gate hires, and from
other sources. SWA’s should thoroughly familiarize each applicant with the job specifications and terms and conditons of

employment before a referral is made. Workers must meet all of the following critetia:

1. Are available and indicate willingness to work for entire season
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2. Have transportation to job site at start of season for non-local workers and daily for local workers

3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, conditions and nature of
employment

4.  Are legally entitled to work in the U.S.

5. Are able, willing, and qualified to perform the work

‘The actual employment offer is at the sole discretion of the employer.

Workers must possess documentation required to enable employer to comply with the employment verification requirements
of IRCA. Accurate completion of Form 19 will be required of each worker within (3) days of employment pursuant to u.s.
law. All workers hired pursuant to this job order must demonstrate eligibility to work legally in the U.S. Refer to the back of
Form 1-9 for documents acceptable for purposes of establishing employment elipibility. After hiring, employer may verify
workers’ work authorization through the federal employment-authorization verification program E-verify.

Wotkers should bring with them documents verifying their legal right to work in the U.S. at the time of employment. Valid
eligibility documents will be necessary to complete payroll tax withholding and I-9 forms.

Referrals of individuals shall be made through the order holding office of the Virginia Employment Commission in order to
ascertain current employment, crop or housing information and to enable proper atrangements to be made. It will be the
responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the terms and conditions of this clearance order. The
referring SWA office after coordinating the referral with the order holding office will contact the employer directly and advise
the employer of the referral or referrals. When possible, SWA offices should furnish translator sexvices if necessary.
Interviews, either in person or by telephone, will be conducted by the employer during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM ,
Monday through Friday. Employer to be contacted first at the following address and phone number. If unavailable,
contact employer’s agent during the same hours,

Employer Employer Agent

Dodd's Acres Farm MAS Labor H-2A, L1LC

Jane Dodd P.0. Box 507 / 650 Front Street
4077 Market Road Mechanicsville. VA 23111 Lovingston, VA 22949

(804) 781-0180 {phone) 434-263-4300 (phone)

(804) 781-0163 (fax) 434-263-4700 {fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. If a holding office plans to
refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance and a time scheduled for the

interview. SWA offices from outside the local calling area may use the collect telephone calling information provided in Item
12

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email address or other
contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview. The applicant should be
advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Otder holding office:  Virginia Employment Commission
5240 Oaklawn Blvd.
Hopewell, VA 23860
(804) 541-6548

Item 15. Job Specifications
This job requires working on  diversified crop farm handling both manual and machine tasks associated with commodity

production and harvest activities. Workers must be able to perform all duzes of entry level workers as well as perform
additional mechanized activities with accuracy and efficiency.



ETA 790 — Attachment 1
Dodd's Acres Farm
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Plants, cultivates and harvests vegetables. Works on planter, plants roots, seeds and bulbs. May spread plastic or other
groundcovering, Weeds, thins, plants. Transplants plants, riding on transplanter or by hand. May set poles and wires for vine
plants. Picks, cuts, lifts, or pulls crop to harvest them. May tie vegetables in bunches or top them. May assist with irrdgation.
May operate and help maintain tractors or hand-operated equipment. May assist with general farm building maintenance.

Crops grown include sunmer and winter squash, tomatoes, peppers, eggplant, cacumbers, strawberries, watermelons,
cantaloupes, turnips and greens. Workers will plant seeds in greenhouses, transplant plants, lay plastic and drip tape, remove
plastic from fields, cultivate and weed as needed. Workers must also stake/tie plants. Workers will pick vegetables and
melons as they tipen. Considerable stooping and kneeling is required. Care must be taken to prevent damaging produce and
plants.

Wotk is to be done in the field for long periods of time. Workers are expected to perform duties including boxing, weighing
and loading of produce. Workers may assist in loading trucks with packaged produce weighing from 50 to 60 pounds and
lifting to a height of 5 feet.

In addition to transplanting and hasvesting the produce, workers may be required to perform variable tasks relating to produce
production such as the following: irrigation, ditching, shoveling, hoeing, hauling, ground preparation, weeding and other tasks
related to general farming,

Work may also include mechanized field work using power equipment. By way of example and not limitation power
equipment may include tractors, planters, sprayers, cultivators and other farm and packing house equipment. Workers will be
expected to be able to operate agricultural equipment with or without direction.

Wotkers should be able to work on their feet in bent positions for long periods of time. Allerpies to ragweed, goldenrod,
insect spray, related chemicals, etc. may affect workers’ ability to perform the job. Workers should be physically able to do the
work required with or without reasonable accommodations.

Workers ate exposed to wet weather early in the morning through the heat of the day, working in fields. Temperatures may
range from 10 to 100 F. Workers may be required to work during occasional showers not severe enough to stop field
operations. Saturday work required. Must be able to lift/ carry 60 1bs.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for workers who
must be provided housing.)

Employer will accept any worker or workers who are capable of performing the work. Employer is willing to train workers for
a period not to exceed 3 days (24 working hours). Persons seeking employment undet the provisions of this job order should
be available for the entire period requested by the employer.

All domestic and/or nonresident seasonal workers employed pursuant to this job order who satisfactorily completed the
previous crop season may be compensated above the stated hourly wage rate. The decision to pay above the stated prevailing
hourly rate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be based on factors including the recipient’s
performance and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified wotker, malingerer ot recalcitrant worker who is physically
able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to grow 2 premium quality
product. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workets, domestic and foreign, employed under this
job order.
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Item 16, Rates, Special Pay Informati d Deduction

The employer guarantees to offer, advertise, and pay a wage defined 2s the highest of the USDOL-promulgated AEWR, the
prevailing hourly wage or piece rate, or the Federal or state minimum wage in effect at the time work subject to the provisions
of the job order is performed. In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of
the employer's positive recruitment and term of labor certification term in the instant application, the

employer will correspondingly reduce his offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the
highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed. In the event the state workforce agency
promulgates an houtly wage rate higher than the federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate
identified by an industry- ot employer-ptovided countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer
reserves the right to pay the lower rate at his discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in
effect at the time the work is performed.

Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period duting which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worket will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours.

For the putposes of the above requirements the “period of employment” shall be the period from the first workday the

worker is at the employer’s farm and is ready, willing, able and eligible to work untl the anticipated ending day of employment
in Ttem 9.

If, before the expiration date specified in the work order, the service of the workers is no longer requited for reasons beyond
the control of the employer due to fire, or other Acts of God, such as frost, flood, drought, hail, ete. which makes the
fulfillment of the contract impossible, the employer may terminate the wortk order and retumn the wotker to the place from
which the worker, without intervening employment, came to work for the employer at the expense of the employer.

Employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

Unless the employer has amended the date of need no less than ten (10) working days prior to the date of need through notice
to the order holding office, the employer will guarantee one week’s wages to all workers subject to this order beginning with
the anticipated start date.

Any U.S. worker who fails to notify the nearest SWA no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the anticipated date of need of his/hex intentions to filf the job for which he/she was referred and recruited will
be disqualified from the first week’s wage guarantee described above.

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-24 worket) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and
subsistence expenses of the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiary/workers of their responsibility to retutn to their country of origin, or to
subsequent employment-authorized work, at the end of the term of employment.

Esmployer agrees to maintain adequate and accurate payroll records. The employer will furnish to each worker on payday an
iternized accounting of earnings and of all legal and authorized deductions. Deductions for FICA and tax withholding, and
others including garnishments and liens, will be made for individual U.S. workers as required by law. Advances and/or loans
made to workers, if any, will be repaid by pre-suthorized payroll deductions. Reasonable repair costs of damage other than
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that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for willful or negligent damage
to housing or furnishings. Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of
such calls, if made by workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

Each worker will be paid individually by check available on Saturday. The payroll period is weekly. The employer will furnish
to the worker on each payday a written statement of the worker’s total earnings for the pay periods, the beginning and ending
dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/or piece rate of pay, the units produced daily (if paid by piece rate), the
hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in accordance with and over and
above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of all deductions made from the worker’s
wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the worker
when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation at no cost to workers covering injury and disease atising out of and in the
course of worket’s employment. Proof of wotker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to
the certification date.

The employer will reimburse the worker at the first pay period ot not later than at the halfway point in the contract (*50%
period”) for costs incurred by the worker for visa application fees, border crossing fees, transportation costs and reasonable
subsistence from the place of recruitment from which the worker came to work for the employer to the place of employment
to the extent that such wotker-borne expenditures reduce the worker’s FLSA earnings at the first pay period. No recruitment
fees shall be paid by employees.

ltem 17. Transportation Arrangements

Pursuant to 20 CFR 655.122(h) the minimum travel subsistence of $10.64 per day or the current minimum subsistence amount
published in the Federal Register will be paid to workers who cannot provide receipts, and the maximum travel subsistence of
$46.00 per day or the current maximum subsistence amount published in the Federal register will be paid to workers with
acceptable receipts. The transportation reimbursement shall be calculated on the worker’s actual cost but no more than the
most economical and reasonable similar common carrier transportation charges for the distance involved.

If the worker completes the period of employment, the employer will provide ot pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return on 4 daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable laws and regulations. The use of this
transportation is voluntary; no worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and
subsistence if applicable. No daily transportation is provided by employer to local workers other than from farm te worksite.

If the services of the worker are no longer required for reasons beyond the control of the employer due to fire or other acts of
God such as frosts, flood, drought, hail or the like which makes fulfillment of the work petiod impossible and Regional
Administrator so cestifies, the employer will provide reimbursement for transportation and daily subsistence from the place of
recruitment for covered employees.
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Workers Compensation Insurance

Carrter: Virginia Farm Burean
Policy:  W(C6059173
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Tomar la Salida Exit 31A en [-295. Voltear a la drecha en Market Road (Rt. 630). Voltear a la izquierda en la tienda (aun
Market Rd.). Avanzar 1.25 millas hacia el 4077 Market Road, Mechanicsville, VA , en la derecha habri un anuncio para Dodd's
Acres Farm.

La vivienda es provista bajo ningiin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” 2 los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que ¢él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado o que no se le haya asignado una vivienda se le permitird ocupar una vivienda.

El empleador se retiene la posesion y control del drea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda

bajo los términos de este acuerdo de trabajo, entregard la vivienda cuando termine el empleo a su empleador quien le proveyé
la vivienda.

Direccién de la vivienda: Tomar la Salida Exit 31-A en 1-295. Voltear a la derecha en Rt. 630 (Market Road). Volteara la
derecha en Rt. 613 {Foxhunter Lane). Voltear a la izquierda en Rt. 628 (McClellan Road ). Volteara la derecha en Re. 616
(Peace Road). Voltear a la izquierda en Longhorn Road , hasta el final - 3174 Longhorn Dr, Mechanicsville, VA 23111.

La vivienda seri limpiada y en conformidad aplicadas a los estindares federales de vivienda o de renta local de vivienda cuando
se encuentre disponible. Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener Ia vivienda y los derredores en
otden, limpios y de acuerdo con las Reglas de Trabajo que serdn proveidos desde el momento de empleo y serin anexados a
esto e incotporados como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accion
disciplinaria como se describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda por parte del empleador y designados por el administrador de la empresa y
deberan ocupar el inmueble sefialado a ellos. Las empleadas mujeres serin provistas con habitaciones para dormir que
compartirin con otras mujeres y separadas de las facilidades de servicios sanitarios. El area de comedor y otras dreas comunes
seran compartidas o se proveerd drea para cocinat.

El dfa de trabajo es de 07:00 AM hasta 02:30 PM de lunes a viemes y 07:00 AM hasta 12:00 PM el Sabado, con un tempo para
comer, sin ser pagado, de (7 horas/dia y 5 horas/dia en Domingo). Se le podri pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 haras por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climaticas u otras
condiciones. Las horas de trabajo causadas por extremo calor, ftio o sequia pueden verse afectadas. El empleador ofrece 40
horas/semana siempre y cuando las condiciones del tiempo y la cosecha lo permitan. Los empleados se reportardn a trabajar el
dia designado y al fugar como se le indicé por el empleador cada dia.

Item 13. Beard Arrangement o de Alojamient

Ademas de proveer cocina y las facilidades gratis, el empleadar proveeri transportacién gratuita a los empleados de y hasta la

ciudad mis cercana al menos una vez por semana para comprar suministros/ir al banco {para los empleados a quienes se les
deba de proveer vivienda).

Se aceptan recomendaciones de las Agencias de Trabajo Estatales (SWAs), directamente de los solicitantes, sin cita,
contratados al llegar y de otros medios. Las SWAs deberin estar completamente familiatizados con cada solicitante con las
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especificaciones de trabajo y los términos y condiciones del empleo antes de realizar la recomendacién. Los empleados
deberin cumplir con los siguientes critetios:

1) Se encuentra disponible e indica el deseo de trabajar la temporada complet

2) Que tengan transportacién al lugar del trabajo al inicio de la temporada para los empleados no locales y
diarfamente para los empleados locales

3) Que hayan sido completamente instruidos por la oficina local de empleo de los términos, condiciones y
naturaleza del empleo.

4) Que estén legalmente autorizados de trabajar en los Estados Unidos.

5) Estar capaces, deseosos y calificados para desarrollar el trabajo.

¥ ofrecimiento de trabajo actual se deja a discrecion del empleador,

Los empleados deberin poseer documentacion requerida que permita al empleador a cumplir con la verificacién de requisitos
del empleo de la IRCA. El llenado cotrecto de la forma 1-9 serd requerida para cada trabajador en los siguientes (3) dias del
empleo de acuerdo a las leyes de Estados Unidos. Todos los empleados contratados de conformidad bajo este trabajo deberin
demostrar elegibilidad de trabajar de manera legal en los Estados Unidos. Revisar en la parte de atrds de la I-9 por los
documentos aceptados para el propésito de establecer elegibilidad en el empleo. Después de la contratacién, el empleador
deberé verificar la autorizacién de empleado a través del programa de verificacién de empleo federal E-verify,

Los empleados debetin de traer consigo los documentos que verifiquen su derecho legal de trabajar en los Estados Unidos al
momento del etnpleo. Los documentos de validez para la elegibilidad serd necesatia para completar la némina de retencién de
impuestos y las formas I.9.

Las recomendaciones de individuos serin hechas a través de las oficinas de colocacién Virginia Employment Commission
para asegurat el empleo actual, cosecha o informacién y asegurar los arreglos necesarios. Sera responsabilidad de la oficina
SWA de informar a los solicitantes del empleo de los términos y condiciones de este contrato. La oficina SWA después de
coordinar las recomendaciones como oficina de solicitantes contactari al agente del empleador o al empleador directamente
para avisarle al agente o empleador de la recomendacion o recomendaciones. Cuando sea posible, las oficinas SWA
contratarin a un traductor, si fuera necesario, Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin conducidas por del
empleador durante hotas de trabajo de 9:00 AM a 3:30 PM, Lunes a Vienes. El agente del empleador entrevistard a la persona
durante las horas antes mencionadas si es necesario. El empleador ser contactado primeramente en la siguiente
direccién o teléfono. Si no se encuentra disponible, se contactaré el agente del empleador ditectamente durante fas
mismas horas.

Empleador Agente del Empleador
Dodd's Actes Farm MAS Labor H-2A, LLC.

Jane Dodd P.O. Box 507

4077 Market Road, Mechanicsville, VA 23111 Lovingston, VA 22049

(804) 781-0180 (phone) 434-263-4300 (phone)

(804) 781-0163 (fax) 434-263-4700 {fax}

Los solicitantes serii entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea posible. Si una oficina
de colocacién planea referir a vatios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el empleador sea avisado por adelantado y
un agenda para las entrevistas. Las oficinas SWA externas del dres local pueden utilizar el sistena de llamada por cobrar
proveido en el Item 12.

La decisidn de contratacién ser comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo electrénico u otro medio
de informacién en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante I entrevista. Se le debe pedit al sclicitante de
estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier caso.
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Oficina de Agencia Estatal: Virginia Employment Commission
5240 Oaldawn Blvd.
Hopewell, VA 23860
(804} 781-0180

t ._Job Specificatic scripcion de aj

Este trabajo requiere trabajar en una granja de cosecha diversificada manejando trabajos manuales y mecinicos asociados con
la comodidad de la produccién y actividades de cosecha. Los empleados deberin desarrollar todos los trabajos a nivel de
entrada asi como desarrollar actividades mecinicas con exactitud y eficiencia.

Siembra, cultiva y cosecha vegetales. Trabaja sobre la sembradora, siembra raices, semillas y bulbos. Puede desplegar el plistico
y cubierta del piso. Deshierba, rebaja, siembra. Trasplanta plantas, monta la trasplantadora o lo hace 2 mano. Puede colocar
postes y alambres para las vides. Selecciona, corta, levanta y jala la cosecha recolectada. Puede atar los vegetales en racimos o
los une. Puede ayudar con la irrigacién. Puede operar y ayudar en ¢l mantenimiento de tractores o equipo operado
manualmente. Puede ayudar en el mantenimiento general del edificio de la granja.

Las cosechas incluyen calabacin de verano e invierno, tomates, pimientos, berenjenas, pepinos, fresas, sandias, melones, nabos
y verdes. Los empleados sembrarén en el invernadero, wransplantan plantas, extiende plastico y cinta de goteo, retira el plistico
de los campos, cultiva y deshierba cuando sea necesario. Los empleados deberan arrodrigar/amarar plantas. Los empleados
pizcan los vegetales y melones cuando maduren. Se requiere encorvarse e hincarse considerablemente. Se debe de tener
cuidado para prevenir dafios en el producto y plantas.

El trabajo deberd realizarse en e} campo durante largos periodos de tiempo. Se espera que los trabajadores puedan desarrollar
los trabajos incluyendo enrejado, pesar y cargar el producto. Los trabajadores pueden ayudar en cargar camiones cont producto
empacado pesando de 50 a 60 libras y cargindolo hasta una altura de 5 pies.

Ademis de trasplantar y cosechar el producto, se puede requerir que los empleados desatrollen varios trabajos relacionados
con la produccidn de productos como los siguientes: irrigacion, ayudar en la acequia, palear, azadonear, cargat, preparar tierra,
deshierbar y otros trabajos relacionados con la granja en general.

El trabajo puede incluir trabajo mecinico de campo utilizando equipo de poder. Como ejemplo y no limitado al equipo de
poder puede incluir tractores, sembradoras, rociadoras, cosechadoras y otros equipos de granja y equipo de la casa de
empaque. Se espera que los empleados puedan ser capaces de operar equipo agricola con o sin direccion.

Los trabajadores serdn capaces de trabajar en sus pies inclinados pot largos periodos de tiempo. Las alergias 2 solidago,
ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados, etc. puede afectar la habilidad de los trabajadores para desarrollar el
trabajo. Los trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollar el trabajo requerido con o sin comodidades razonables.

Los trabajadores estarin expuestos a temperaturas himedas temprano por la mafiana y con calor a través del dia. Las
temperaturas oscilan de 10 a 100 grados F. Se requiere que los trabajadores trabajen en lluvias ocasionales que no sean severas
para detener el trabajo. Se requiere trabajar los sibados. Debe poder levantar y cargar G0 libras.

El empleador asegura que al trabajador se le proveers transportacion de su vivienda al lugar de trabajo cada dia {para los
trabajadores que se les provea hospedaje.)

El empleador acepta cualquier trabajador o trabajadores que sean capaces de desarrollar el trabajo. El empleadot estd dispuesto
a entrenar 2 los trabajadores por un perfodo que no exceda 3 dias (24 horas de trabajo). Las personas que deseen el trabajo
bajo las provisiones de este trabajo deberén estar disponibles por el perfodo completo requerido por el empleador.

Todos los trabajadores domésticos y/o no residentes de temporada que busquen el trabajo que curnplan satisfactoriamente la
estacién de cosecha anterior pueden sex compensados con anriba por encima de la-tarifa de salario indicada por hora. La
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decisién del pago antes mencionado serd hecha por el empleador, 2 su propia discrecién, y se basari en los factores que
incluyen el desempefio y permanencia del empleado.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante quien
fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario para que el empleador aumente una
produccién de calidad Premium. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los trabajadores, domésticos y
extranjeros, empleados bajo la misma orden de trabajo.

1 a a

Especiales y Deducciones {Rebajas)

El empleador garantiza ofrecer, publicar y pagar el salario definido como el mis alto en el AEWR promulgado por el
Departamento de Trabajo, el salatio por hora prevaleciente o por rango de pieza, o Federal o salario minimo del estado en
efecto al momento del tiempo de trabajo sujeto a provisién al momento de realizar el trabajo. En el caso que el Departamento
de Trabajo baje et AEWR por cualquier razén durante el iempo de la reclutacién del empleador y el término del cextificado de
trabajo en la solicitud, el empleador reduciri su ofrecimiento/pago por rango de hora tan bajo como para equiparar con el
nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que ¢l trabajo sea
desarrollado. En el evento que la agencia de colocacién del estado promulgue un rango de salario por hora mis elevado que el
AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario prevaleciente identificado por una
industria -o proveida por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado por el Departamento de
"I'rabajo, el empleador se reserva el derecha de pagar un rango menor a su discrecién, pero en cualquier caso no menor sea el
mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea desarrollado.

Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos ¥ de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, st hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provision, el trabajador seri pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar Ia cantidad de horas.

Para los propésitos de los requerimientos antetiores el “perfodo de empleo™ sera el perfodo del primer dia de trabajo que se
presente el empleado en la granja del empleador y esté listo, dispuesto, capaz y elegible a trabajar hasta la fecha anticipada del
término del contrato en el Item 9.

Sy, antes de la fecha de expiracion especificada en la descripcion del contrato, el servicio del empleado no sea requerido por
razones fuera del control del empleador dado por fuego, o hechos ajenos, como seria heladas, inundaciones, granizo, etc. que
haga que el cumplimiento del contrato sea imposible, el empleador podri dar por terminado el trabajo y regresar al empleado
al lugar de donde el empleado, sin intervenir en el empleo, vino a trabajar para el empleador pagado por el mismo.

El empleador proveers sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tateas asignadas.

A menos que el empleador cambie la fecha de necesidad no menor a diez (10) dias previos al trabajo establecido a través de
una notificacién de Ia oficina correspondiente, el empleador no garantizari el salario de nna semana 1 todos los empleados
sujetos a esta descripcién que inicia con una fecha anticipada..

Cualquier empleado de EEUU que falle notificar la oficina mis cercana de SWA tan pronto como nueve (9) dias laborales y no
menos de cinco (5) dias previos al trabajo a la fecha anticipada de su necesidad de las intenciones de el/ella de cumplir con el
trabajo que él/ella fuere referido o reclutado serd descalificado del de la garanta de la primera sernana de sueldo desctito
arriba,
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Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del témmino del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificard al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) a mis tardar de dos {2) dias laborales en caso de su abandono. El empleador no serd responsable de proveer

o pagar la transportacién de retorno y gastos de subsistencia del empleado y el empleador no esti obligado a la garantia de tres
cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/ empleados de la visa FI-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

El empleador esti de acuerdo a mantener los records de némina adecuados y exactos. El empleador entregara 2 cada empleado
una lista de las ganancias y de todas las deducciones legales y autorizadas. Las deducciones del FICA y retencién de
impuestos, y otras incluyendo embargos o retenciones, serin hechas para los trabajadores de Estados Unidos requerido por la
ley. Los adelantos y/o prestamos hechas a los empleados, si hubiera, serin reembolsadas a través de deducciones previamente
autorizadas en la némina. Los costos razonables por reparaciones de objetos dafiados, diferentes a los que se hayan sido
dafiados por causas normales de temperatura o ruptura serin cobrados a los empleados que hayan sido responsables por dafios
voluntarios o negligentes a la vivienda o mobiliario. Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin previo permiso del
empleados y los costos de las lamadas, si fueron hechas por los empleados sin previo permiso del empleador, serin cobradas a
los trabajadores.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en Sabado. El periodo de pago es semanalmente. El
empleador proporcionari al empleado en cada dfa de pago un estado de cuenta de las ganancias totales del empleado por los
periodos de pago, Ia fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por hora del empleado y/o el rango de pago
por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) las hotas de empleo que fueron ofrecidas potr
el empleado (desglosadas por las horas oftecidas de acuerdo con y sobre la garantia de ¥4}, las horas trabajadas por el
empleado, un desglose de todas las deducciones hechas del salario del empleado, si se utilizaron los rangos por pieza, las
unidades de produccitn diaria, el nombre del empleador, direccién y FEIN.

El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccion,
transeripcién bajo pedimento del Secretario a algiin representante autorizado y designado, y por el empleado o representante
designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacién.

El empleador proveers al empleado compensacion sin costo al empleado que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y
en el curso del empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacion proveido por el oficial
certificador previo a la fecha de certificacién.

El empleador reembolsara al empleado durante el primer periodo de pago y a mas tardar a la mitad del contrato (periodo del
50%) por los sotos incurridos por el empleado por la cuota de su solicitud de visa, cuota fronteriza, costos de transportacién y
subsistencia razonable desde el lugar de su reclutacién de donde provienen a trabajar para el empleado al lugar del empleo en
la medida en que tales gastos a cargo del empleado reduzcan las ganancias del FLSA durante el primer perfodo de pago.
Ninguna cuota por reclutacion seri pagada por los empelados.

De conformidad 2 20 CFR 655.122(h) la subsistencia minima de viaje es de §10.64 pot dia ¢ la subsistencia minima actual
publicada por el Repistro Federal pagado a los trabajadores que no puedan proveer recibos, y el méiximo de subsistencia de
$46.00 por dia o la subsistencia maxima actual publicada por el Registro Federal serd pagada a los empleados que puedan
presentar recibos. El reembolso de la transportacién serd calculada en el costo actual del empleado, pero no mayor que el
medio de transporte més econdmico y razonable en la distancia involucrada.

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveera o pagaré la transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde ¢! lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el rabajador haya acep tado
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empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagard por la transportacion hacia el nuevo trabajo.

El reembalso de la transportacién de llegada o retomo aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retorno no serd proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle
diartamente. Dicha transportacion sers de acuerdo con las leyes y regulaciones aplicables. El uso de este transporte es
voluntario, 2 ningfin empleado se le requerird como condicién del empleo el utilizar la transportacién y subsistencia si aplica.
El empleador no proveeri transportacién a los empleados locales diferente que de la granja al lugar de trabajo.

Si los servicios de los empleados no son mas largos que los requeridos por razones fuera de control del empleador dado a
incendio o hechos fuera de control como heladas, inundaciones, sequia, granizo o algo parecido que no permita que el
cumplimiento del periodo de trabajo imposible y que la Administracién Regional certifique, el empleador proveera reembolso
de la transportacién y 1a subsistencia diario desde el lugar del reclutamiento para los empleados cubiertos.

Seguto de Compensacién de Trabajadores

Portador: Vitginia Farm Bureau
Poliza:  WC6099173
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General Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available attime and
place needed o perform the work described m this job order,

The worker understands that if he quits or s terminated

r eause priog 1o the ead of the pertod of empioyinent he will not
recelve ceftam eansporiaton rermbuorsement discussed under Irem 17 and may not be cligible for rehire in furure vears,

Emplover may termnate the worker for lnwful job-related eeasons and se noufy the Job Service tocal office f the workers fa;
abandons the employment; five consecutive workdavs of unexcused sbsence shall constitute abandonment of employmens
employee must notify the emplover and secure permission for necessary absences; () malingers or otherwise refuses without
jusufied cause w pcrform as directed the work for which the worker was recroited and hired; {€) commits serious act(s) of
miseonduct or serious or repeated violation(s) of the emplover’s work rules; the emplover may make and post work rules
which shall apply to this emplovment; the wosker shall abide by such rules {a copy of generat rules is aitachedy; {d) fails after
comnplenng the allowable three day tralning pesiod or five day tnal penod, whichever is appiicable, to perform ina
workmanlike manner w enable the employer 1o produce and sell a premmum quality product; (¢ provides edher lnwtul job-
related reasons for terminacon of employment

"This work agreement shall also be terminated by reason of fice, hurricane, frost, flood, drought, bail, other acts of God or
other calamuty or reason beyond the employer’s control to make fulfillment of this work agreement impaossible. “Reason

bevond employer’s control” includes termimution of worker, 1f he s not a US worker because & US worker makes himself
avatlable for the job under DOL 50% rule,

A copy of the Agncultural Wark Agreement and Work Rules will be provided o the worker in 2 language understood by the
worker no later than the date wark commences,

Condiciones Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta descrpaion, ol empleado debera ser capaz, estar dispuesto, calificado v
disponible a tempo v lugar de fa necesidad de desarrollar ol trabajo descrito en esta deseripeidn,

El empleade entiende que s renunciz o os despedido por causa ajena al téoming del periodo de empleo éste no recibing ¢
reembolso de transportactdn mencionado bajo el Tinulo 17 v no podrd ser elegible pata contraracidn en ahios futuros.

Bl empleador podrd dar por terminedo al empleado por mzones legales reluconadas al tabajo v asf mismo aotificar al Serviao
focal de Empleo si el empleado(a) abandona el empleo; anco dias laborales consecutivos sin ;uszmmm{;n significasd
abandono det empleo; o ermpleado deberd notficar al empleador y asegurar ¢ permiso en caso de ausencia; £b; hacerse ol
enfermo o de ora manera rehusarse sin ;uwrfﬁmtson desarrollar ol mrabajo como se le es indicado para lo que fue reclundo o
contratado; {¢) que haya cometido actos serios de mala conducm o violaciones ias veglas dc zﬁmpxm VA SCAN SCrIAs O repennvis;
¢} empleador podrd hacer veglas posteriares al inicio de wabajo gue aplicaran af emplec, of me eador deberd acarr por ales
rLglzn {s¢ anexa una copra de las reglas penerales); 7d; se rebiiea dewpdm de completar ¢f periodo de res ding de entrenumiento

o vineo dias de prrdodo de prachs, lo gue aplique, 2 desarrollar de manera humans o realizar que el empleador produzes o
vendz productos de uhdau prernium; (€] provee ofras mzones lega

relactonadas con o trabajo por rerminacidn del ernplec,

Fste acuerdo de irabajo serd tambidn erminado por razdn de incendio, huracanes, hedadas, inundaciones, sequia, srantza, u
ciroe actos de Dhos o otras calaradades o mzones fuera ded aleance ded contol def emplesdor para dar cumplimiento a esic
acuerds de wabajo.  "Rarones fuera def control dod empleador™ mclaye of despido del gmpln.sdo. st o es un emplads de los

Earadeos Unidos porgue un empleade de los Estados Unidos se encuenoea disponible & trabadar bajo fa repls de 507

el
Diepartamento de Trabaje.

Una copia del Acuerdo de raim) :‘;’Y?LCGL% v las Reglas de Trabayo serdn proveldas of empleado en ehidioma entendido por o
srapleadc o mds ardar snrey del bvino de rabujo. :

g [V




Dodd's Acres Farm Work Rules

Although not intended to be a complete sy, these work rules are intended o provide puidance 1w waorkers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that vielaton of lawful job-zelared employer requirements, mcduding these work rules, will be

consdered grounds for mmediate termination of 4 worker's employment, Pesalties such as suspension from worek
opparrunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serfous viclations.

Workers are expected 1o comply with all rules refaung 1o disapline, aurendance, work quality and effort, and the care

and mainenance of all property provided 1o them by the employer.

pa
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9.

L

. Workers

. Workers

Workers who performn sloppy work may be suspended without pay for the remuinder of a workday or for up o three
days in the sole udgment of their supervisor, depending on the degree of infracton, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the workes may eesult from any subsequent offense.

No use of possession of beer, bquor or llegal drugs is permitted during work tme or during any workday betore work
is completed for the day (such as during meals); workess may aot report for work under the influence of beer, bgquor
or llegal drugs. Hmplovees saay be temminated for excessive use of alcohol, drank and/or disorderdy conduct in
housing after hours,  Wegal draps may not be used, seld, manufacrared or kept on any employer premises, including
housing. Emplover will rest for drugs upon suspicion of use.

Excessive absences will not be permitted, This is regular, evervday work for which emplovees are expected 1o be
present, able and willing to perform every scheduled workday, This is not sporadic or “day work” Excessive or
repeated tardiness 1 not acceptable. Any absence from work must be reported by TAM. Five consecutive warkdays
of unexcused absence will consuture abandonment of employment and worker will be terminated,

Workers shall mamiam any being quarters provided to them dean and 10 good repalr, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in mainmining common kichen and hving aress. No pets of any kind ate permmitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not 1o be reroved, defaced, or
alrered o any way. Workers who wish copies may ask their supervisar.

All howsing must be locked each morning before leuving for work Lights and unnecessary Treat should be nzened off;
dovrs and windows closed in event of win and when heat i3 nirned on.

Workers hving in emplover’s housing ¢
rooms s needed by 2l occupants,

signed to bunk beds may not sepieate bunk beds, us floor space i sleeping

Workers living in emplover’s housing may not cook i sleeping rooms or any other non-kitchen areas, Emplover
; ) Lot : - g : :
furnishes cooking facilities and eguipment.

g q

Waorkers may not drop paper, cang, bottdes and other trash w frelds, work areas, or on housing premises. Trash and
waste recepiacies must be used.

. Workers may not ke unauthotized breaks from work.

gy not leave the feld or other assignod work ares without permission of emplover or pesson w charge.

Waotkers may not enter employer’s premises withows authorizanon.

tiny not begin work prior to scheduled starting fime or continue working afrer stopping dme,

Workers
Raturday
ey

living i emplover’s housing oy not entertan guests i housing premises after 1030 pum. exeept on
pight on which night guest hours end at 12400 midnight. No porsans, ather than workees assipned by

£ 0 2 rODEL Ry HESD N 8y room,
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Any worker whe physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to imumediate discharge.

. Any worker who is found eareving, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be sublect to bumediute

discharge.

Workers will be discharged for fighung on the employer’s premises, including houstng premises, at any bme,
Warkers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.

Workers will noc falsify tdenuhcation, personnel, medica], production or other work-related records.

Workers may not wiilfully abuse or destroy any machinery, wuck ot other vehicle, equipment, tools, or other propezty
belonging o the employer ar to other employees.

. Wockers may not use or operate truchs or other vehicles, machines, tools or other equinment and property to which
v £l .

the worker has not been specifically assigned by his superviser. Workers may a0t use or operate teucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

Workers must not aususe of remnove from the fanm premises witheut authorizadon any employer-owned property.

- Workers must obey all safery rules and common safety practices and must report any injuties or accidents promptly to

their supervisor of the emplover’s office.

. Workers must Follow supervisor’s insirucdons. Insabordination is cause for dismissal.

Long distance welephone calls are probibited withous prioy permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without emplover’s prior permission, will be charged 1o workers.

- Exrept as vtherwise noted above, employees who violate work mles will be disciplined according to the following

schedule:

Fiest offenser oral warning and correction,

Second offense: written warning and unpaid leave for balance of dav,
Third offense:

immediate dischasge with written fact statement,. Employee will be asked to sign wrinten fact
statement.




NORMAS DE TRABAJO

Aunique no sl intencion de que esta sea una sta complets, estas nozmas de wabajo denen §x intenaién de servirles

de gaia 2 los trabajadores en coante a la conducta que se espera de ellos,

Se les notifica que cuddquier wiclaniGn de los regquisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga ¢ patedn,

ncluyendo estas normas de trabajo, seran consideradas como motivo para despedir al rabajador inmediatamente, sanciones,

tales como suspensidn de oportunidades de wubajo por el resto del din o hasta tres dins a la vee, pueden Hevarse a cabo en ¢l
easo de violaciones menos graves,

Se espera que tos trebajadores cumplan con todas las normas relacionadas a discipling, asistencia 2l trabajo, calidad de

trabajo v esfuerzo, v of curdado v mantemimiento de toda la peopiedad que o patrdn le provea

1.

e
e

Cunbepuier vabajador que haga mal trabajo poded ser suspendido sin pago por el resto ded din de trabajo o por hast
ites dins segln la decision de su supervisor, dependiendo del grado de la infraceion, antecedentes de trabajo del
trzbajador y otros factares pertinentes. Despido del mabajador podria resultar de cualquier ofensa posterior.

No se permite rangdn uso o posesion de cervera, licor, o drogas degales durante ef tiempo de trabajo o durante
cualquier dia de trabajo antes de que se hava renminado of mabajo {tal como durante s horas de comidal; los
trabajadores no deben reportarse al wabajo pasentras eswén bajo la nfluencia de cerveza, Heor o drogas tlegales. Los
empleados pueden ser despedidos por uso excesivo de alcohol, embriaguez v/o conducta indisciplinada en la vivienda

después de las horas de uabajo. Drogas ilegales no se pueden usar, vender, fabrizar o guardar en nisguna propiedad
del patron, incluyendo las viviendas.

No se perrratiran ausencias excesivas. Este es trabujo regular, de todos los dias, en el cual se espera que wdos los
emnpleados esién presentes, capaces y dispuestos a trabajar todos los dias de mrabajo. Esre no e trabajo esporadico o
“a jornal.” Tardanzas excesivas o repetidas no serdn permitidas. Cualquier ausencia del wabajo debe ser reportada

antes de lus 7 AM. Cinco dias laborales consecutivos sin justificacidn significard abandono del empleo v el rabmjador
serd terminado (perdera el empleo).

Los trabajadores deben mantener limplas v en buen estado las dreas de vivienda que se les provean, wniendo en
cueata lo que sea desgaste razonable. Los tabajadores deben coopenr con los otros aabajadores asignades a sus
areas de viviends en el mantenimiento de las dreas de cotma y vivienda., No se permiten smimalesimaseotas) de
nmnguna clase.

Todos los carteles requerides por las leves federales v estatales estazan fiados en cada vivienda. No se pueden quitar,
desfigurar o maodificar de ninguna manera. Los mabajndores que quieran copias se laz: pueden pedir al
capataz{supervisor,

Todas fas viviendas deben ser cerradas con lave cada medfang antes de it al trabajo, Las luces v calefaccidn que no
sean necesaras deben ser apagadas; las puerias v ventanas cersadas en caso de livia, v para preservar la calefaceidn.

Los trabaipdores que vivan en viviendas con hterss no las pueden desmontar va que ef espacte del piso s necesario
para todos los ocapantes.

area

Lus trzbajadores que viven en ks viviendas del patrdn no pueden coanar en los dommitonos o en oaelauiers o
gie no gen b cocina. Bl patedn proveerd Ios aparatos v ardivulos pars eocmar

Y
J

Los wabsjadores no deben war papeles, latas, botellas ni oty basuea en los campos, el drea de trabajo, nien ol frea de
viviendaz. Se deben usar los recipientes para basurs v desperdicios.

Liss trabajadotes no deben tomar descansos no muiorizados durinite hotas de trabajo,
} : H

Los trabajadores no deben saliv del campo v otra dren de trabajo astgnads sin permiso del pafrdn o de la persona
eacargade : e
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Los trubajadores no deben comenzar a trabajar antes de la hora asygznada, m continuar trabajando despues de la hora
de terminar.

Los trabajadores que viven en las vivieadas del parrdn no deben rener vistta después de las FRI0 pam, exeepio los
sabados por la noche cuando las horas de visita rerminan a medianoche. Nadie, fuera de los rabajadores asignados a
un darmitorio por el patrdn, debe dormir en los donmitorios.

Los trabajadores no deben limicar b prodeccidn a propésito, dafizr Ja fruta exeesivamentg o mtencionalmente.

Cualquier wabajador gue amenace fisicaments a otro fzabafador, al patrdn o al supervisor con coalguuer herramienta o
armiz seed despedide mmediatamente.

Cualequier trabajador que se descubra que Heve, use o tungn en su posestan caalquier arma pehgrosa serd despedido
inmediatamente.

Los trabajadores podrin ser despedidos por cualguier peler que tengan en Ia propiedad del pawon, mduvendo ¢ area
de vivienda, a cuslquier hors,

Cualguier trabajador que le robe 2 oiro trabajador o al patedn serd deapedido.
i }

Los wabajadores no deben falsificar documentos de identificacion, personal, médicos, de praducesén, ni otros
dovumentos relacionados al wabajo.

Los gabapdores no deben inencionalmente abusar o destruir cunlguier maquinatis, camidn v otre vehieulo, equipo,
herramientas u otra propiedad del pawdn o de otros ampleados.

Los trabajaderes no deben operar o usar camniones i otros vehiculos, maguinas, herramientas o otro equIpo s100 s¢
fes ha sido asignado especificamente por su supervisor. Los rabajadores no deben usar u operar cammiones o1 otros

vehiculos, herramientas u otre equipo o propiedad para su uso personal a menos que havan stdo expresamente
autorizados por ¢l patron,

Los mmabagadores no deben malteatar m remover del dren de la Bncg, sin autorizacidn de su supervisor, ainguing
prootedad del paredn.

FLos tabajadores deben obedecer todas Tas aormas de seguridad ¢ las pracdeas de seguridad comunes v deben
reportar cuslquier henda o acadente inmedimmmente 2 s supervisor © a b oficing del patedrn,

. T.os srabaiadores deben obedecer las instrucciones del scupervisor. Tnsubordinacion és causa para o despido.
f

. Las lamadas de larga distancia estan prohibidas sin previo permiso del empleados v log costot de las liamadas, s

fueron hechas por los empleados sin previc permiso del empleador, serdn cobradas a los rabajadores.

Los trabajadorzs que violen las normas de tmabajo serdn disaplinados de la sipuiente manera:
Pamers ofenzar aviso omal v correcadn.

Segunda ofensat aviso por eserito y resto ded dia 2in paga.
Tercern odensy despido wmediato con detalle de fos bechos por escrito. Se e pedird al trabajador
gque firme os hechas por escrivo,
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VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON
O ORDER

bOORDER NUMBER:
2. NAME OF EMPLOYER: Dodd's Acres Farm

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
{Sec ES 238}
4077 Markat Road |, Mechanicsville, vA 23111
Take Exit 31A off 295, Turn right onto Market Read (Rt 6353
Turn left at store (still Market Rd.). Travel 1.25 miles to 4077 Market
Road, Mechanicaville, VA, on right at sign for Dodd's Acres Fam,

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 2102018 TO: 12010420611

Ly

- WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY _7
7 hrs. Mon-Fri. / 5 hrs. Sat.
DAYS PER WEEK 6

6. PAY: Saturday / weekly
HOURLY RATE.  §858
PIECE RATE: NIA

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

This job requires working on a diversified crop farm handling both
rmanual and machine tasks associated with commodity production gad
harvest activities. Workers must be able to perform all dutes of entry
level workers as well as perform additional mechanized activities with
accuracy and efficiency,

Plants, cullivates and harvests vegelables. Works on planter,
pianis rools, seeds and bulbs. May spread plastic or other
groundoovering. Weeds, thing, plants. Transplants plants, riding on
transpianter or by hand. May sl poles and wires for vine plants.
Ficks, cuts, s, or pulis crop to harvest them. May te vegetables in
bunches or top them. May assist with irrigation. May operale and help
rmaintein rackurs o hang-operated equipment, May assist with ganerat
farm building maintenance.

Crops grown include surmss and winter squash, tomaloes, peppers,
eggplant, cusumbers, strawberries, watermelons, cantaloupes. Rimips
and greens, Workers will plant seeds in gresnhouses, ransplant
planis, fay plastic and drip tane, remove plastic from fields, cultivale
andh weed as needatt Workers must aisc stake/tie plants. Workers wil
pick vegetables and melons as they ripen. Considerabls stooping and

kneeding is renuired. Care must e faken o prevent damaging produce
and plants,

Work i to be dorg i the field for long periods of e, Workers are
expecled ks perform dulies including boxing, weighing and leading of
produce. Workers may assist in foading trucks with packaged produce
waighing from 50 lo 80 pounds and fifting fo 2 height of 5 feal.

Iy addition to fransplanting end harvesting the produce, workers may
be requitsd to perform vanable tasks reialing to produes production
such 23 the following: Irdgation, ditching, shoveling, hoeing, hauling,
qround prenaration, weading and other tasks reisted 1o qansrs

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISBION AGENCIA

SUMARIC DE LAS CONDICIONES DE EMPLEG QUE SON
ESPECIFICADAS BN LA ORDEN DE TRABAIO

1. NUMBERD DE LA OREMER:

2. NOMBRE DEL EMPLEATIOR: Dodd's Acres Farm

Lo

S LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
{Sec £5 338
4077 Market Road |, Mechanicsvile, VA 23111
Tomat fa Salida Exit 314 en -295. Voliear a la drecha en Market
Road (Rt 630). Voltear ale izquierda en 1a tienda {sun Market Rd.
Y. Avanzar 1.25 millas hacia ef 4077 Market Road , Mechanicsville |
VA, en ia derecha habré un anuncio para Dodd's Acres Farm,

4. PERIOBDO DE EMPLEO: -
DEL: 2M0/2011 Ak 1211042011

5. HORARIO DE TRABAKO:
MINIMAS HORAS POR DIA 7 NUMERO DE
7 hrs, Lunes-Vienes / § Sabado
DIAS POR SEMANA 6

6 PAGO: Sabado / semanaimente
SUELDO PO HORA: $9.59
PAGA POR UNIDAD KA

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAIG:

Este rabajo requiere trabajar en una granja de cosecha
diversificada manejando irabajos manuales ¥ mecénicos asociades
con fa comodidad de fa praduccian y aclividades de cosscha. Los
empleados deberan desarrollar todos los trabaios a nivel de entrada
asi coma desarolar aclividades mecanicas con exactitud y eficencia

Stembra, cultiva v cosecha vegetales. Trabajs soure la sermbradora,
siembra raicas, semillas y buibos. Puade desplegar ef plastico v
cubierta del piso. Deshierba, rebaia, siembra. Trasplanta planias,
reonfa 1a vasplantadora o (b hace a mano. Puetie coiocar postes v
alambras para fas vides. Selecciona, corta, lavanta v jala is cosecha
recotectada. Poeds atar los vegetales en racimos o Ios una. Puade
ayudar con la irigacion. Puede operar v ayudar en el mantenimisnte
de iractores o equipo operads manualmente. Puade ayudar en s
mantenimiento general def edificio de 1z granja,

Las cosechas incluyen calabecin de verano ¢ invieme, tomales,
pimientos, berenjenas, pepinos, resss, sandias, meiones, nates v
vaites, Los ampleadas semiiardn en ¢ invernadero, ransplantan
planiss, axtiende plastico v cinta de goles, refira f plastico de log
campas, cuiiva y deshierba cuando sea necesario. Los empleados
daberdn srrodrigaramarar plantas: Los emplesdos pizcan los
vagslales ¥ meltnes cuando meduren. Se requisre encotvarss o
hincarse considerabiements. 5S¢ debe de tener cuidado pava praveny
dafics en & prodicto v plantas.

£l trabaje deberd reslizarse en of campo dwrante largos penodos de
tfiempo. Se espera que los rabajadores puedan desarrodar (08 Yabaios
inctuyendo enrejado, pesar y cargar & producto. Los bebajadores
puedsn syudar en sargar camiones con products empacats pesando
de 50 5 80 dbres ¥ cargdndolo hasta una altura de § piss.

Ateads Ue Yaebianlsr v coseclur & producio, se ousds reausti gue

e e el B e e R R




Werk may also include mechanized field work using power equipment.
By way of exampla and not timitation power equiprment may include
Iractors, planters, sprayess, culfivators and other farm and packing
house equipment. Workers will be expected to be able to operals
agricultural equipment with or withoul direction,

Waorkers should be able to werk on thelr feet in bent positions for long
periods of ime. Allergies 1o ragweed, goldenrod, insect spray, related
chemicats, ete. may affect workers' abifity to performs the job. Workers
should be physically able to to the work required with or without
reasonable accommodations.

Workers are exposed 1o wel weather early in the moming through the
heat of the day, working in fields. Temperalures may range from 10 to
100 F. Workers may be required to work during occasional showers
not severs enough o stop fisld operations.

Employer assures that workers will be provided iransportation from

tiving quarters to work site every day {for workers who must be
provided housing.)

Employer will accept any worker or workess who are capable of
performing the work. Employer is willing fo train workers for a period
not to excesd 3 days (74 worling hours). Persons sesking
employment under the provisions of this job order should be available
for the entire period requested by the employer.

All domestic andfor nonresident seasonal workers employed pursuant
to this job order who satisfactorily completed the pravious crop season
may be compensaled above the stated hourly wage rate. The decision
10 pay above the stated prevalling hourly rate will be made by the
smployer, at his sole discration, and will be based on factors including
the racipient’s performance and tenure,

Employer rataing the right to discharge an obviously ungualified
waorker, malingerer of recalcirant worker who is physically able but
does not demonstrate the wilingness o perform the work necessary
for tha employer 1o grow & premium quality product. {See also
Altachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to
alt workers, domestic and foreign, employed undsr this job order,
Saturday work required. Mustbe able lo ffcarry 80 bs.

8, TRANSPORTATION PROVIDED:

FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes

los smpleados desarralien varios trabajos relacionados confa
produccitn de productos coma los siguientes: inrigacidn, ayudar en la
acequia, palear, azadonear, cargar, preparer tierra, deshierbar v otres
trabajos relacionados con 13 granja en general.

El trabajo puede inclulr rabajo mecanico de campo ulilizando equipo
de poder. Como ejemply v no Emitade al equipe de poder puede ingluir
tractores, sembradoras, rociadoras, cosechadoras y olros equings de
grania y equipo de la casa de empague. Se espera que los empleados
puadan sar capaces de operar equipo agricola con o sin direccidn.

Los trebajadores serén capaces de trabaiar en sus pies inclinados por
targus perlogos de tempo. Las alergias a solidago, ambrosia, espray
de insecto, quimices refacionados, ele. puede afectsr la habilidad de
ios rabajadores para desarroliar ¢l frabsjo. Los trabajadoras deben
aslar fisicamente capaces de desarroliar ef trabajo requendo con o sin
comedidades razonables.

Los rshisfadores estaran expuesios a temperaturas himedas
temprano por la mafiana y con calor a fravés del dia. Las temperaturas
oscilen de 10 3 100 grados F. Se requiers que los fabajedores

trabajer en fluvias ocasionales que no sean severas para detener el
lrabaje.

El empleador asegura que al abajador se i proveerd ransporanén
de s vivienda al lugar de Irabajo cada dia {para los trabajadores que
58 ie8 provea hospedaje.)

El empleador acepta cusiquier rabajador o rabajadores que sean
capaces de desarollar el rabajo. Bl empleador esta dispuesto a
entrenar a ios rabajadores por un periodo que no exceda 3 dias (24
horas de frabajol, Las personas que desean ef irabajo bajo las
provigiones ge este trabajo deberdn estar disponibies por ef perioda
compiete reguerido por ef empleador.

Todos los trabajadores domésticos yie no residentes de temporada
que busguen & trabajo que cumplan satisfactoriaments la sslacion de
cosecha anlerior puedan ser compensados con armba por encima de la
tarifa de salano indicada por hora. La decisitn del pago antes
mencionado serd hecha por &f empleador, 8 su propia discrecion, y se
basard en 0% factores que incluyen s desermpefio y permanencia del
empleado.

Ef empleador se refiens ef derecho de despedir 2 un empleado
abviamente descalificade, enfermizo o recalcitrante quien fisicamente
sea cabsz pere demueshe sy faila de deseo de desarroltar af rabaje
necesario para que el smpleador auments una praduceian de catidad
Premium, (Ver Anexo £ Condicicnes Generales).

Todos lus Wrmines y condiciones incluides en {a orden de rabao se
spicardn por iguat 3 todes los rabajadores, doméstioos y exbranjerns,
emplaados bajo la misma orden de trabags.

5S¢ requisre rabajar s sabados. Debe podar levantar y cargar
&0 Hras.

8. TRANESPORTACION PROVISTA: DESDE EL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAIO Y VUEBLTA: §I
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9. HOUSING CAN ACCOMMODATE 38 PERSONS.
3B INDIVIDUALS
T 0 FAMILY

) MEALS:
PROVIDED: NG
IF YES: COSTPERDAY
{See item 13 in Job Order}
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES

. DEDUCTIONS:

TYPE AMOUNT
SOCIAL SECURITY AXNXXX
INCOME TAX XXXXXX
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES HONE

12, NOTES 7O WORKERS:
A copy of the full jobr erder is available for inspection in this office,

The employer has guaranteed vour first week's wages unless hefshe
notifies this job service of a laer tarting date by

R

in order for vou {o be clighble for this guaranive, you mast condadt the
jub service at:

Yirgiria Employment Commission

{804} 541-6548

5240 Oaklawn Bivd,

Hopewell, VA 23880

Buring the pencd of //97\ 7/]/ - ’f}’ 5145‘

Any Job Service officd will assist you i doing this,

§. VIVENDA DISPONIBLE PARA 38 PERSONAS.
38 INDIVIDLOS
G FAMILAS

10. COMIDIAS:
PROVISTAS: NO
$ESON PROVISTAS, EL COSTO POR
DIA SERA o Wea Num 13 en la Orden de Trabsio)
LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS:
S1

it DEDUCCIONES:

CLASE CARTIDAD
SEGURQO SOCIAL ,9,9.9.9.9.1
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS 1. 9.9.9.9.9.4
TRANSPORTACION NO,_

HERRAMIENTAS ¥ MAQUINARIA _ NO
SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADQRES
AGRICOLAS NG

12 NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
La copia de la orden completa cua disponible ea s oficina para su
inspeccion:

Ef empleador bu garantizado ef pago por su primera semana de smpleo
a menos que este notilique al Servicle de Empleos que 1n fecha de

»emmlza:g tr zt'}djd.f strﬁ atrasadi, y que @l notificacion sen a nas tardar

Para quetid pued tt,ne.t derecho a esta garantia de pago, wadra que
panerse o vontacto con Ja Oficing del Servicis de Emplecas en ¢l
Yirginia Employment Commission
(804} 781-0180
5240 Oakiawn Blvd.
Hopewell, VA 23860

Ducante ¢l periodo ol {éﬁ ai_ g
Cualquier Officing det Servicio sh: i“im%em le asistira on hacerto.
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