Request for Extension of Clearance Order

Virginia Employment Commission

1. To: Puerto Rico 2. Job Order Number: 3. Date of acceptance
North Carolina by CNPC:
South Carolina VA 228920 B/13/18
Georgia 4. Employer Name:
Florida Daxd 1V1asn
5. From: 6. OES Job Code, Title and Number of Positions
Available

Rural Services Manager

Virginia Employment Commission
P O Box 1358

Richmond, VA 23219

A5 - 2092 Fagmusorike R, Aabora g

B8 “Positions

7. Please note the following concerning the above job order:

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL for Interstate Clearance

8. By: (Typed name of ES Agency Representative) Title: Telephone Number:
Jason Padgett Rural Services Manager 804-786-8714
Signature: Date Signed:

9. Receiving State Office: (“X” one)

0 _Accepted (If accepted, list local offices extended to)

o Rejected (If rejected, provide reasons)

Comments:

10. By: ES Agency Representative

Telephone Number: Date Signed:




U.S. Department Labor
Employment and Training Administration

OMB Control No. 1205-0134

Expirstion Date: November 30, 2012

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790

Pedido de Empleados para Agriculturs y Procesamiento de Alimentos

1. Employer's Name an d A ddress ( Numbar, Street, City, State, and Zip C ode)/
Nombre y Direccién del Empleador (Numero, Calle, Ciudad, Estado y Codigo
Postal)

Nos. 4. 8for STATE USE ONLY

Numeros 4 2B para USO ESTATAL

id Mann de Orden de Empleo
b A22723 ¢©
Maling Addeess: /Mhulo Ocupacional y Codigo
Gate City, VA 24251 e forlorer
Physical Address: de Tramie
272 Stoney Creek Road , ’
Fort Blackmore, VA 24250 /2¢/20}2
de Expractn
§. Anticipated Period of Empioyment / Periodo Anticipado de
Empleo
Telsphone number/Teléfono: _ (276) 995-1000 Fax: (276) 9951273 From/ Desde: 12 ToMama 1031200

2. Location and Direction to Work Site/ Ublcackin y Direccién al Lugar ds Trabajo

11005 Vetarans Memorial Highway, Fort Blackmore, VA, 24250; Bluf¥ River Rd.,
Dungannon, VA, 24245

see "Attachment 1 to ETA 790" item 2/ ver "Adjunto a ETA 790" srticulo 2

'If additional space s needed, use separata sheet of paper/ Si necesitas mis
pspacio, utllices otra hoja de papel}

10. No. of Workers Requested / Num. de Trabajadorss Solicitados
28

3. Location and Description of Housing / Direccidn y Descripcién de la Vivienda
223 Phoenix Street, Dungannon, VA 24245

2-story housa, frame and block and Double-wide mobile home

Total Housing Capacity - 30 persons

sos "Attachment 1 to ETA 790" em 3/ ver "Adjunto & ETA 790" articolo 3
It additional space is needed, use separate shaet of paper / ${ necesilas mis

11. Anticipated Hours of Work per Week/Horas Anticipadas de
Trabajo por Semana. Total; __ 40

Sunday /Domingo 8 __ Monday/Lunes _ T ___
Tuesday / Martes __1___ Wadnesday / Midrcoles 7
Thursday / Jueves __7____ Friday/ Viernes __7
Saturday / Sabado 5

12. Collect Cals Accapted from/ Aceptan Liamadas por Cobrar
de;

Yes/SiE NoQ
Yes/SIQ No W

Employer / Empleador
Local Office / Oficina Local

»spacio, utilices otra hoja de papel)




43, Board Arrangements / Arreglo de Alojamiento
In addition to providing free cooking and kitchen facilities, employer will provide free transportation for workers to and from the neighboring closest town no less than once sach
week for supplies and/or banking (for workers for whom housing must be provided).

Should rental and/or public accommodations ba fisted in ftem 3, the employer attests that such housing complies with all local, State, or Federa! housing safety standards
pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(li). All housing charges for rental will be paid by the employer directly to the owner or operator of the rental andlor public accommodation unit

{s).

Pt

Ademas de proveer cocina y fas facilidades gratis, el empleador proveerd transportacién gratuita a los empleados de y hasta la ciudad més cercana al menos una vez por semana
para comprar suministros/ir al banco {para los empleados a quienes se les deba de proveer viviendal.

En caso de alquiler y / o alojamiento pablico que figuran en el punto 3, of empleador da fe que dicho vivienda cumple con los estindares de seguridad local, Estatal y Federal de
conformidad con 20 CFR 655.122(d)(1){if). Todos los gastos por renta serdn pagados por ef empleador directamente al duafio o corredor de la renta yio a la unidad de alojamiento

pliblico,

14, Referral Instructions / Instrucclonas sobre como Referir Candidatos
The actual employment offer is at the sole discretion of the employer. Referrals will be accepted from the State Workforce Agencies (SWAs), directly from applicants,
walk-Ins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughly famiflarize each applicant with the job specifications and terms and conditions of employment before
a referral is made. Workers must meet all of the following criterfa:

1. Are available and indicate willingness to work for entire season.

2. Have transportation o Job site at start of season for non-local workars and daily for local workers.

3. Have been fully apprised by the local employment offics of the terms, conditions and nature of employment.

4. Are legally antitled to work in the U.S.

§. Are able, willing, and qualified to perform the work.
Workers must possess documentation required to enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate completion of Form 19 will

ba required of each worker within (3) days of employment pursuant to U.S. law.

El ofrecimiento de trabajo actual se deja a discrecién del emplaador. Se aceptan recomendaciones de las Agenclas de Trabajo Estatales (SWAs), directamenta de los
solicitantes, sin cita, contratados al Hlegar y de otros medios. Las SWAs deberdn astar completamente familiarizados con cada solicitante con las especificaciones de trabajo
y los términos y condiciones del empleo antes de realizar la recomendacién. Los empleados deberdn cumplir con los sigulentes criterfos:

1. Se encuantra disponible e indica el deseo de trabajar la temporada completa

2. Que tengan transportacion al lugar del frabajo al inicio de la temporada para los empleados no locales y dlarlamente para los empleados locales

3. Que hayan sido completaments Instruidos por I3 oficina local de empleo de los términos, condiciones y naturaleza del empleo.

4. Que estén legalmente autorizados de trabajar en los Estados Unidos.

5. Estar capaces, deseosos y calificados para desarrollar el trabajo.
Los empleados deberdn poseer documentacin requerida que permita al smpleador a cumplir con la verificacién de raquisitos del empleo de la IRCA. Ei flenado correcto de
ta forma |-9 serd requerida para cada trabajador en los sigulentes (3] dias del empleo de acuerdo 2 las leyes de Estados Unidos.

see "Attachment 1 to ETA 790" item 14/ ver “Adjunto a ETA 790" articulo 14

15, Job Specifications / Especificaciones del Trabajo

Jobs offered are work on a diversified crop farm handiing both manual and machine tasks assoclated with commodity production and harvest activities.
Workers must be able to perform manual as well as mechanized activities with accuracy and efficiency.

Ei trabajo ofrecido es para laborar en una granja de cosecha diversificada manefando tareas manuales y mecinicas asociadas con la comodidad de
produccidn y actividades de cosecha. Los empleados deben de ser capaces de desarrollar actividades manuales y mecénicas con precisién y eficiencia.

see "Attachment 110 ETA 790" iten 15/ ver “Adjunto a ETA 790" arficulo 15

If mote space Is needed, summary of Matarial Job Specifications in ENGLISH can be Included In separste document, snd may alsc be included in SPANISH)




16. Wage Rates, Special Pay Informalion and Deductions / Tarifa de Pago, Informacion Sobre Pagos Especiales y Deducclones {Rebajas)

Crop Activities | Hourly Wage Piece Rate / Unit(s) (m:j :éy} Deductions Pezg: :Zogago
- Lt Yes/Si  |No
. Pago por Pieza / Pagos Especiales .
Cultivos Salario por Hora Unidad(es (Bono, etc.) Deducciones
3 Social Security / Weekly / Semanal
Strawberties, $9.70 $ see "Attachment 1 to Seguro Socia!y @ - '
ool $ $ ETA 790" ttem 16 [ver Federal Tax )
e ptevpers, "Adjunto a ETA 790" Impuestos a a
tomatoes, diculo 16" Federales e
elons, corn § $ State Tax ey
melons, corn, Impuestos ] 7 | Quincenal
beans, berries, Estatales
hay 3 $ Meals / Comidas o 2 ()
$ $ Other {specify)/ Other | Otro
Otro (especifica} 2 a ]

More Detalis About the Pay / Mas Detalles Sobre el Pago The employer guarantees to offer, advertise and pay a wage defined as the highest of the
USDOL-promulgated AEWR, the prevalling hourly wage or piece rats, an agreed-upon collective bargaining wage (this employer is not subject to a coflective bargaining

agreement] or the Federal or state minimum wage in effect at the time work subject to the provisions of the job order is performed.
sea "Attachment 1 to ETA 790" item 16 / ver "Adjunto a ETA 790" articulo 16

[If additional space is needed, use separate sheet of paper. / Si necesitas més espacio, utifice otra hoja de papel)

17. Transportation Arrangements / Arreglos de Transportacin

The employer will reimburse the worker in the first workweek for costs incurred by the workar for visa application fess, border Ing fees, transportation costs, and b
subsistence from the place from which the worker departed to work for the employer to the place of employment, to the extent that such worker-bome expenditures reduce the workers’
earnings below the FLSA minimum wage In the first workweek. Pursuant to 20 CFR 655.122(hj(1), the employer wili reimburse the worker in full for aforementioned transportation costs and
reasonable subsistence not later than at the halfway point In the work contract (“50% period”} if such payment was not already pald In full to the worker prior to the 50% perlod, The

ind travel subsi of $10.73 per day or the current minimum subsistance amount published In the Federal Register wiil be paid to workers who cannot provid ipts, and the
maximum fravel subsistence of $46.00 per day or the current maximum subsistence amount published In tha Federal Register will be pald to workers with acceptable receipts. The
portation reimb t shail be calculated on the worker's actuai cost but no mors than the most ical and bie similar common carrier transportation charges for the

Ef empleador reemboisara al primer dia del trabajo por los costos realizados por el trabajader por &l costo de ia solicitud de visa, costo de cruce fronterizo, costos de transportacion y
subsistencia razonable del lugar de donde el empleado partié para trabajar para ef empieador hasta ef fugar del empleo, ai grado que los gastos realizados por et empleado el total del antes
mancicnado costo de transportacién y ia subsistencia razonable a mas tardar a la mitad del contrato de trabajo (“periodo def 50%"), si dicho pago o se ha pagada por compieto durante e
period det 50%. La subsistencia minima de viaje de $10.73 por dia o {a subsistancia minima actual publicada por e! Reglstro Faderal pagado a los trabajadores que no pusdan proveer
recibos, y &l méximo de subsistencia de $46.00 por dia o la subsistencia méxima actual publicada por el Registro Federal serk pagado a los empleados que puedan presentar racibos. El
leulada en ef costo actual del empleado, pero no mayor que el medlo de transporte mds econdmico y razonable en ta distancla Involucrada,
see "Attach 1to ETA 790" item 17 / ver "Adjunto a ETA 790" articulo 17"
(1f additional space is needed, use separate sheet of paper. / 5l necesltas mas espacio, ulilices otra hoja de papel)
18. s It the prevailing practice to use Farm Labor Contractors (FLC) to recrull, supervise, transport, house, and/or pay workers for this (these) crop activity
{ies)? ¢ Es la préctica habitual de usar Contratistas de Trabajo Agricola para reclutar, supervisar, transportar, dar vivienda, y/o pagarle a los
trabajadores para este(os) tipo(s} de cosecha(s)? Yes/Si Q No &

If you have checked yes, what is the FLC wage for each activity? / Si contesto *Si," cual es el salarlo que le pagas al Contratista de Trabajo Agricola
por cada actividad?

¢ bolso de fa b portacién seré

19. Unemployment Insurance provided? Seguro de Desempleo? Yes/Si® No (O3
20. Workers' compansation insurance provided? Se le provee seguro de compensacién/indemnizacion al trabajador: Yes/Si®@ No O
21. Are tools provided at no charge o the workers? / Se les proveen herramientas sin costo alguno a los trabajadores? Yes/SiB No O

22. Ligt any arrangements which have been made with establishment owners or agents for the payment of a commission or other benefits for sales made
to workers. (if there are no such arrangements, enter "None'} / Enumere todos los acuerdos ¢ convenios hechos con los propietarios dei
establecimiento o sus agentes para el pago de una comision u otros beneficios por ventas hechas a los trabajadores. (S! no hay ningdn acuerdo o

convenio, indique "Ninguno®}

None/Ninguno




23, List any strike, work stoppage, siawdown.ainmm&mwmmwatmmmmmﬁsmwmmm’
(2fmeraxemsad&inddenb,enter'ﬂm‘}l&mmtodaiuﬁga,moinmmmm&m@wmwmmmendlmde
empleo. (Si no hay incidents de este tipo, indique "Ninguno’)

MoneiNinguno

54 Address of Order Holding Office (include Telephone number)/Direccion de |25, Name of Local Office Representative (include direct dial telephone
Ja Oficina donde se radico la oferta (incluya el nimero de teléfono) number) / Nombre del Representante de lg Oficina Local (Incluya el

Virginia Employment Commission nGmero de teléfono de su linea directa)

192 Bristol East Road Bristol, VA 24202, Mr. Felix Acosta
Phone: {276) 446-4476 Phone: (276) 446-4476

76. Employer's Ceriification: This job order describes the actual terms and conditions of the employment being offered by me and contains ali the material
terms and conditions of the job.
Certificacion del Empleador: Esta orden de trabajo describe Jos tarminos y condiclones del empleo que se le ofrecs, y contiene todos los términos y
condiclones materiales ofrecidos.

A Bt Duwar

Employer's Signature & Title/ Firma y Tltulo del Empleador Date: ax/2pl 7

READ CAREFULLY, in view of the statulorily estabiished basic function of the Employment Service as a no-fee labor exchange, thatls, as a forum for
bringing together employers and job seekers, nelther the ETA nor the State agencles are guarantors of the accuracy or fruthfulness of information
contained on job orders submitted by employers. Nor does any Job order accepted or recruitad upon by the One-Stop Career Center constitute a
contractual job offer to which the One-Stop Career Centar, ETA or a State agency is in any way a party.

LEA CON CUIDADO, En vista da la funcion bésica del Servicio de Empleo establecida por ey, como una entidad de Intercambio laboral sin comisiones, es decir,
como un foro para reunir a los empleadores y los solicitantes de empleo, ni ETA nl las agencias del estado pueden gavantizar la exactitud o veracidad de la informacion
contenida en las Grdenes de trabajo sometidas por los empleadores. NI ninguna orden de trabiajo aceptado o contratado en e Centro de Carreras (One-Stop Career
Center} constituyen una oferta de rabajo contractuales a las que el One-Stop Career Center, ETA ¢ un organismo estatal es de ninguna manera una de las pares.
Public Burden Statement
ThepuwcmporﬁngbumeniormpmdngbETAFormTQO.whidﬂsrequiradmouahmeiainbemﬁts(uuscasoﬁ. Is estimated to be approximately 60 minutes
per response, including time for reviewing instructions, searching existing data sources, gathering and reviewing the collection. The public need not respond to this
collection of Information uniess t displays a cumently valid OMB Control Number, This is public information and there is no expectation of confidentiafity. Send
comments regarding this burden estimate or any other aspect of this collection, including suggestions for reducing this burden, to the U.S. Department of Labor, Migrant
and Seasonal Farmworker Program, Room 54209, 200 Constitution Avenue, NW, Washington, DC 20210.

ETA Form 790 (Revised Oct, 2010)

Previous versions not usable




ETA 790 — Attachment 1
David Mann
Page 1of 11

ENGLISH

Item 2: Location and Direction to Work Site (continued from ETA 790, page 1, [tem 2)

11005 Veterans Memorial Highway, Fort Blackmore, VA, 24250 - From Gate City, VA, take Hwy. 72N, travel 10 miles to
large blue building on left, tuen right into field.

Bluff River Rd., Dungannon, VA, 24245 - Tun right (in Dungannon) onto 65 North, approsimately 1/2 mile, tumn right onto
Twin Springs Rd., approximately 2 miles, turmn onto River Bluff Rd., approximately 2 miles to fields

Item 3. Location and Description of Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3

Housing is provided at no cost only to non-commuting wotkers. ‘“Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to

occupy the housing.

Employer tetains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides

the housing, in accordance with state law.

223 Phoenix Street, Dungannon, VA 24245 - At intersection of Rt. 65 and Hwy. 72, go north on Hwy. 72, take first lefr at
Peoples Bank; go approximately 1/2 mile to house on left @ 223 Phoenix Street, Dungannon, VA

FHousing will be clean and in compliance with applicable federal housing standards or local rental housing standards when
made available for occupancy. If one has not already been performed at the time of this filing, David Mann requests a timely
inspection of employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health
Department and/or the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensute

that all worker housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in 2 neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiting and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work

Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by 2 designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Female wortkers will be provided with sleeping and bathroom/toilet facilities shared only with other female
workers. Dining, full kitchen/cooking facilities and other common areas will be shared by all workers.

Item 11. Anticipated Hours of Wortk per Week (continued from ETA 790, page 1, [tem 11)

The work day is from 07:00 AM until 02:30 PM Monday through Friday and 07:00 AM until 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
ot drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

Item 14. Referral Instructions (continued from ETA 790, page 2, Item 14)

David Mann will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring of
individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office of
the Virginia Employment Commission in order to ascertain current employment, crop or housing information and to enable

proper arrangements to be made. Tt will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the terms



ETA 790 — Attachment 1
David Mann
Page 20f 11

and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding office
will contact the @mpimcr directly and advise the employer of the referral or referrals.  When possible, SWA offices should
furnish translator services if necessary. Interviews, either in person or by telephone, will be conducted by the employer during
the hours of 9:00 AM to 3:30 PM, ’vicnday through Friday. Employer to be contacted first at the following address and
phone number. If unavailable, contact employer’s agent during the same hours.

Employetr Employer Agent

David Mann MAS Labor H-2A, LLC

Judy Mann P.O. Box 507 / 650 Front Street
272 Stoniey Creek Road  Fort Blackmore VA Lovingston, VA 22949

24250

(276) 995-1000 (phone) 434-263-4300 (phone)

(276) 995-1273 (fax) : 434-263-4700 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. If a holding office plans to
refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance and a time scheduled for the
interview. SWA offices from outside the local calling area may use the collect telephone calling information provided in Item

12.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email address or other
contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview. The applicant should be

advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office:  Virginia Employment Commission
192 Bristol East Road
Bristol, VA 24202,
(276) 446-4476

David Mann will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific regulations
regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all specific
obligations set forth in subpart (a) through (I} for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work

described in this clearance order.

Item 15. Job Specifications (continued from ETA 790, page 2, Item 15)

Plants, cultivates, harvests, and packs vegetables and fruits. Workers are required to lift and load forage crops
(hay and corn) on trailers or wagons for transporting to storage atea for unloading and stacking. Works on
planter, plants roots, sceds, and bulbs. May spread plastic or other ground covering.

Weeds, thins, plants, using hoe or spoon-shaped tool. Transplants plants, riding on transplanter or by hand.
May set poles and wires for vine plants. Picks, cuts, lifts, or pulls crops to harvest them. May tie vegetables in
hunches ot top themn. May assist with irrigation; apply agricultural chemicals: herbicides and insecticides and
applying fertilizer. May assist with mowing, cutting and baling hay. May operate and help maintain tractors or
hand-operated equipment. May assist with general farm building maintenance. Prepare crops for shipment;
load/unload trailers, wagons, trucks.

Work is to be done for long periods of time. Workers are expected to perform duties including boxing,
weighing and loading of product. Workers will assist in loading trucks with packaged product weighing up to
and including 60 pounds and lifting to a height of 5 feet for long periods of time. Workers should be able to
work on their feet in bent positions for long periods of time. Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray,
related chemicals, etc. may affect workers” ability to perform the job. Workers ate exposed to wet weather early
in the morning through the heat of the day, working in fields. Temperatures may range from 10 to 100 F.
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Workers may be required to work during occasional showers not severe enough to stop field operations.
Workers should be physically able to do the work required with or without reasonable accommodations.

Saturday work required.

[n addition, workers may be required to perform variable tasks such as the following: frrigation, ditching,
shoveling, hoeing, hauling, ground preparation, weeding and other tasks related to general farming,

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations.)

Employer will accept any worker or workers who are capable of performing the work. Employer is willing to
train workers for a period not to exceed 3 days (24 working hours). Persons seeking employment as
experienced Farm Worker must be available for the entire period requested by the employer. Applicants must
be able to furnish affirmative job references from recent employers operating comparable operations
establishing acceptable previous experience. Successful applicants will be subject to a trial period of up to five
days during which their performance of required tasks will be evaluated. If the performance during the trial
period is not acceptable to the employer the worker's employment will be terminated.

All domestic and/or nonresident seasonal workers employed pursuant to this job order who satisfactorily
completed the previous crop season may be compensated above the stated hourly wage rate. The decision to
pay above the stated prevailing houtly rate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be
based on factors including the recipient’s petformance and tenute.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to petform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All tertns and conditions included in the job order will apply equally to all workers, Both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

18 (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

This guaranteed wage will not be based on commission, bonuses, or other incentives.

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of [zbor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offer the workers employment for at least ¥ of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the rermination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated

for cause will not be entitled ro this guarantee.

If, before the expiration date specified in this clearance order the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
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impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(1). The employer will make efforts to transfet the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such teansfer is not effected,

the employer will:

{1 Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, ot transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,

whichever the worker prefers;

2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker fot any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable comimon cartier transportation charges for the distances involved.

Employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessaty to perfotm duties assigned.

Pursuant to 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v)(D), unless the employer has amended the date of need no less than ten (10) working
days prior to the date of need through notice to the order holding office, the employer will guarantee one week’s wages to all
workers subject to this order beginning with the anticipated start date. The wage guatantee is based on the highest of the
AEWR, the prevailing hourly wage or piece rate, an agreed-upon collective bargaining wage (this employer is not subject to a
collective bargaining agreement), of the Federal or state minimum wage in effect at the time work subject to the provisions of
the job order begins, and calculated for 4 40 hour workweek, as specified in Item 11.

All workers tefetred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, ot preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no soonet than nine (9) wotking days and no later than five (5) wotking
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the

assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(i)(v)(A) & (D).

If the worket voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
o misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) wotking days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and, the worker is not entitled to the three-quarter guaranitee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaties of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer will cooperate with outreach activities conducted pursuant to 20 CFR § 653.107.

ce with the requirements of 20 CFR §

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accor

655.122()(1), and to retain such records for 1 period of not less than three (3) years after the date of certification. The

emploger will fumnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-

authorized dedu Deductions for FICA and federal/state ¢ and deductions including court-ordered child
3 ich be made in individual circumstances a5

- Advances and/or loans made to workers,
exmsm othet uniform workforce-wide
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payroll deductions. Reasonable repair costs of damage to housing other than that caused by normal wear and tear will be
charged to workers found to have been responsible for such damage to housing. If a worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing, If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be

subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Employer prohibits the payment of recruitment fees by wotkers. If a worker is asked to pay such a fec or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is weekly. The employer will furnish to
the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total carnings for the pay periods,
the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/ot piece rate of pay, the units produced daily
(if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Sectetary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the

worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation at no cost to workers covering injury and disease arising out of and in the
course of worker’s employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to

the certification date.

Item 17. Trans i (continued from ETA 790, page 3, Item 17)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations. The use of this transportation is voluntary; no worker will be required as a condition of employment to utilize
the transportation and subsistence if applicable. No daily transportation is provided by employer to local workers other than

from farm to worksite,

Workers Compensation Insurance
Carrier: Farm Bureau
Policy: WC-6099314 21
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SPANIS

We have transiated these terms of eomployment into Spanish and done our best to be accurate in every respect. However, if there is a conflict between
the Spanish transiation and the Englich original, the FEnglish original controls,

Hemor traducido las condictones de emplen al espanol, y hemos hecho nuestro mejor esfuerto para ser exactos en todas lox aspectos. Sin embargo, en
cain de un conflicta entre la traduccion al espaiol y el original en inglés, ef contrato en inglés prevalecerd.

It : Location and Direction to Work Site/Direccién del lu e jo (continuacién del ETA 790, pagina 1,
Articulo 2)

11005 Veterans Memorial Highway, Fort Blackmore, VA, 24250 - Desde Gate City, VA, tomar la Hwy. 72N, avanzar 10 millas
hasta el edificio azul grande a la izquierda, doblar a la derecha en el campo.

Bluff River Rd., Dungannon, VA, 24245 - Doblar a la derecha {en Dugannon) hacia 65 North aproximadamente 1/2 milla,
doblar a la derecha en T'win Springs Rd., aproximadamente 2 millas, doblar en River Bluff Rd., aproximadamente 2 millas

hacia los campos

ivienda (continuacion del ETA 790,

Item 3. Location a
pagina 1, Articulo 3)

La vivienda es provista bajo ningn costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dfa desde y hacia el lugar de su residencia que él/clla ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitira ocupar la vivienda.

El empleador se retiene la posesién y control del drea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el

empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

223 Phoenix Street, Dungannon, VA 24245 - En la interseccidn de la Rt. 65 y la carretera 72, ir hacia el norte sobre la
carretera 72, en la primera calle a la izquierda en Peoples Bank; ir aproximadamente 1/2 milla a la casa de la fzquierda en 223

Phoenix Street , Dungannon , VA 24245,

La vivienda deberi estar limpia y de conformidad con los estindares aplicables para la vivienda federal o los estindares de
vivienda de rentas locales cuando se encuentren disponibles para su ocupacién. Si no se ha realizado una al momento del
llenado, David Mann solicitara una inspeccién a tiempo de la vivienda provista por ¢l empleador a los representantes de la
Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/o la Administracién de Empleo y Entrenamiento de los
EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que todas las viviendas ofrecidas cumplan con los
estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacién.

Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los derredotes en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serdn proveidos desde el momento de empleo y serdn anexados a esto e incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accidn disciplinaria como se

describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compadia y
deberin acupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas femeninas serdn provistas de instalaciones para dormir y
bafos/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas. El comedor, cocina completa/instalaciones de cocina

v otras dreas comunes serin compartidas por todos los empleados.

a (continuacion del ETA 790,

Antici
Articulo 11

e 1]

pa I
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Fl dia de trabajo es de 07:00 AM hasta 02:30 PM de lunes a viernes y 07:00 AM hasta 12:00 PM el Sabado, con un tempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia en Sdbado). Se le podrd pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
ranto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climaticas u otras
condiciones. Fl calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
stempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicion de fa cosecha lo permitan. Los empleados se reportaran a trabajar
el dia y af lugar designado como se le indicé por el empleadot cada dia.

Item 14. Referral Instructions/Ins i imi andidatos (continuacion del ETA 790, pigina 2

Articulo 14

David Mann acatars los requisitos y garantias del 20 CFR § 633.501 en el proceso y/o contratacién de individuos referidos a
través del sistema de acreditacion. Las referencias de estos individuos serdn hechas a través de las oficinas de colocacidén
Virginia Employment Commission para comprobar el empleo actual, cosecha o informacién de vivienda y para asegurar que
se hagan los arreglos correspondientes. Sera responsabilidad de la oficina SWA referente de informar a los solicitantes de
empleo de los términos y condiciones de la autorizacién. La oficina SWA referente después de coordinar las referencias con las
oficinas de colocacién contactard al agente del empleador o al empleador directamente y asesorars al agente o empleador sobre
Ia referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podran proveer el servicio de traductor si fuera necesario. Las
entrevistas, ya sea en petsona o por teléfono, serdn dirigidas por el agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30
PM, de lunes a viernes. El empleador serd contactado primeramente en la siguiente direccién o teléfono. Si no se
encuentra disponible, se contactari el agente del empleador directamente durante las mismas horas.

Empleador Agente del Empleador

David Mann MAS Labor H-2A, LLC.

Judy Mann P.O. Box 507 / 650 Front Street
272 Stoney Creek Road , Fort Blackmore VA Lovingston, VA 22949

24250

(276) 995-1000 (teléfono) 434-263-4300 (teléfono)

(276) 995-1273 (fax) 434-263-4700 (fax)

Los solicitantes seran eatrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea posible. Si una oficina
de colocacién planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el empleador sea avisado por adelantado y
un agenda para las entrevistas. Las oficinas SWA externas del drea local pueden utilizar el sistema de llamada por cobrar

proveido en el Item 12,
I.a decision de contratacién sera comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccion, correo

electronico u otro medio de informacion en el caso que dicha informacion no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier

caso.
Oficina de Agencia Estatal: Virginia Employment Commission
192 Bristol East Road
Bristol, VA 24202,

(276) 446-4476

David Mann acatari de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la normativa
especifica con referencia a las pricticas de contratacion, reclutacion afirmativa, en cumplimiento con las leyes Federales,
Estatales v locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (I) para todos los trabajadores que aplican 5/0
son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.
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Item 15. Job Specification cripcién del Trabajo (continuacién del ETA 790, pagina 2 Articulo 15

Stembra, cultiva, cosecha y empaca vegetales v frutas. Se requiere que los empleados levanten y carguen cosecha
de forraje (heno y maiz) en triileres o vagones para su transportacion al drea de almacén para descargar y apilar.
Trabaja sombre sembradors, siembra raices, semillas y bulbos. Puede extender plasticos u otras cubiertas sobre

la terra.

Deshierba, limpia, stembra, utilizando el azaddn o herramienta céncava, Trasplanta, montado en trasplantadora
© a mano. Puede acomodar postes y alambre para plantas de vid. Pisca, corta, levanta o arranca producto para la
cosecha. Puede atar vegetales en manojos o los une. Puede ayudar en la irrigacién, aplicar quimicos agricolas,
herbicidas e insecticidas y aplica fertilizante. Puede ayudar en poda, corte y embalaje del heno. Puede operar y
ayudar en el mantenimiento de los tractores y equipo manual. Puede ayudar en el mantenimiento general de la
granja. Prepara cosecha para envios, carga/descarga trdileres, vagones, camiones.

El trabajo se deberd de realizar en la granja por largos petiodos de tiempo. Se espera que los trabajadores
desarrollen los trabajos incluyendo el embalaje, pesar y cargar el producto. Los trabajadores ayudarin en cargar
los camiones con el producto empaquetado pesando hasta 60 libras y cargar hasta una altura de 5 pies por
largos periodos de tiempo. Los trabajadores serin capaces de trabajar en sus pies inclinados pot largos periodos
de tiempo. Las alergias a solidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados, etc. puede afectar la
habilidad de los trabajadores para desarrollar el trabajo. Los trabajadores estarin expuestos a temperaturas
humedas en la mafiana y el calor durante el dia al trabajar en el campo. Las temperaturas oscilan de 10 a 100
grados F. Se requiere que los trabajadores laboren durante lluvias ocasiones no tan severas que se detenga el
trabajo del campo. Los trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollar el trabajo requerido con o

sin comodidades razonables. Se requiere trabajar el sabado.

Ademds, los trabajadores pueden realizar tareas varias tales como: el tiego, hacer zanjas, utilizar palas, azadones,
acarreo de tietra, preparacion del terreno, deshierbar el terreno y ofras tareas relacionadas con la agricultura en

genera.

El empleador asegura que al trabajador se le proveers transportacion de su vivienda al lugar de trabajo cada dia
(para los trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

El empleador acepta cualquier trabajador o trabajadores que sean capaces de desarrollar el trabajo, El empleador
esta dispuesto a entrenar a los trabajadores por un petiodo que no exceda 3 dias (24 hotas de trabajo).Las
personas que deseen el empleo como Trabajador Agricola con experiencia deberin estar disponibles porel
petiodo requerido por ¢l empleador. Los solicitantes deberin ser capaces de proporcionar buenas referencias
del trabajo realizado con los empleadores recientes con operaciones similares a la que se establece en la
experiencia previa aceptable. Los empleados contratados serdn sujetos a un periodo de prueba de 5 dias de
trabajo en los cuales su desarrollo de habilidades requeridas requerido serd evaluado. Si el desarrollo durante el
periodo de prueba no es aceptado por el empleador el trabajo del empleado seri dado por terminado.

Todos los trabajadores domésticos y/o no tesidentes de temporada que busquen el trabajo que cumplan
satisfactoriamente la estacion de cosecha anterior pueden ser compensados con arriba por encima de la tarifa de
salario indicada por hora. La decisién del pago antes mencionado sera hecha por el empleador, a su propia
discrecion, y se basari en los factores que incluyen el desempeiio ¥ permanencia del empleado.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o
recalcitrante quien fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario
para que el empleador aumente una produccién de calidad Premium, o por cualquier otro motivo legitimo. (Ver

Anexo 2, Condiciones Generales).
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Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicardn por igual a todos los
trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacion descrita en esta solicitud de

aceptacion.

Item 16. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions/Tarifa de P Informacién Sobre P
Especiales y Deducciones (Rebajas) (continuacion del ETA 790, pagina 3 Articulo 16

El empleador garantiza ofrecer, publicar y pagar el salario definido como el mis alto en el AEWR promulgado por el
Departamento de Trabajo, el salario por hora prevaleciente o por rango de pieza, el acordado bajo la negociacién colectiva del
salario (el empleador no estd sujeto a un acuerdo de negociacién colectivay, o el salario Federal o minimo estatal en efecto al
momento del tiempo de trabajo sujeto a provision al momento de realizar el trabajo.

El salario garantizado no se basa en comisiones, bonos u otros incentivos.

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de la reclutacion del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reducird su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el més elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario por hora mds elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido pot un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleadot- proveida pot un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecion, pero en
cualquier caso que no sea menor al mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea

desarrollado.
Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estardn en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provisién, el trabajador ser pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendra derecho a esta garantia.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo. 5i dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este sers determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumpliri con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en el 20 CFR. § 655.122()). El empleador hard un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. St dicha transferencia no es efectuada, el empleador debera:

(1 Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el

empleado prefiera;

2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacién
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

iy

3 Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
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subsistencia diaria seri contabilizada como se establece en ¢l 20 CFR. § 655.122(h). La cantidad del pago del sera igual al
medio de transporte mds econémico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveera sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.

De conformidad con el 20 CFR § 653.501(d)(f)(v)(DD), a menos que el empleador modifique la fecha de necesidad no menor a
diez (10) dias laborales previos a la fecha requerida a través de una notificacién de la oficina correspondiente, el empleador
parantizara el salario de una semana a todos los empleados sujetos a esta descripcién iniciando por la fecha de inido anticipada.
La garantia de sueldo se basa en el AEWR mas elevado, el salario por hora prevaleciente o por rango de pieza, por comin
acuerdo de la negociacion colectiva (este empleador no esta sujeto a los acuerdos de negociaciones colectivas), o el salanio
minimo Federal o estatal vigente en el trabajo al momento de iniciar el mismo, y calculado por 40 horas por semana, como se

especifica en el Articulo 11.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente a la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mas tardar de
nuevo (9) dias laborales y 2 mds tardar cinico () dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantizatle los previsto en 20 CFR § 653.501

(D)()(3) & (D).

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificara al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) a mds tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar la transportacién de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no esti obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

Fl empleador informard a los beneficiarios de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de origen, o de las
autorizaciones de empleo subsecuentes, al final del término del empleo.

El empleador cooperari con las actividades de extension conducidas de conformidad con 20 CFR § 653.107.

El empleador se compromete a mantener la némina de manera adecuada y precisa, de acuerdo con los requisitos del 20 CFR §
655.122(j)(1), y de retener dichos archivos por al menos tres (3) afios después de la fecha de certificacion. El empleador
proporcionari a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las deducciones legalmente
requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos federales/estatales y las
deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier otra deduccion legalmente
requerida serd en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serin realizadas de acuerdo a la
reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serdn pagados por deduccidn pre
autorizada en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo a la fuerza laboral. Los
gastos razonables de reparacién de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste vy deterioro serin
cobrados a los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. 5i un empleado realiza llamadas de
larga distancia utilizando la linea de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s)
llamada(s) de su recibo de nomina y que inmediatamente confirmara dicha autorizacién por escrito. Si el trabajador no autoriza
dicha deduccién por escrito, se espeta que el empleado pueda pagar a | empleador por el uso del teléfono bajo peticion. Si el
empleado no paga dichas llamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido, el trabajador
estard sujeto a una accion disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

El empleador prohibe el pago de la reclutacion de los trabajadores. Si 2 un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, 6] o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en Viernes. El periodo de pago es semanalmente
El empleador proporciona al empleado, en 0 antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los perfodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango pot hora del
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empleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diartamente (si el pago es por rango de pieza) las horas de
empleo que tueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de %4, las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,

el nombre del empleador, direccién y FEIN.

El empleador estd de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccion y
transcripeion bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algiin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacion.

El empleador proveeri al empleado compensacion sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacién proveido por el oficial certificador previo a

la fecha de certificacion.

Item 17. Transportation Arrangements/Arreglos de Transportacion (continuacion del ETA 790, pigina 3 Articulo 17)

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagari la transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagari por la transportacién hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacién de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retorno no serd proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diatiamente. Dicha transportacion serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacién, Estado o leyes
locales. El uso de este transporte es voluntario, a ningin empleado se le requerird como condicién del empleo el utilizar la )
transportacién y subsistencia si aplica. El empleador no proveeri transportacion a los empleados locales diferente que de la

granja al lugar de trabajo.
Seguro de Compensacién de Trabaj

Portador: Farm Bureau
Poliza: W(C-6099314 21
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To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and

place needed to perform the work described in this job order.

The wortker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
teceive cerrain rransportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rchire in future years.

Employer may terminate the worker for lawtul job-related reasons and s0 notify the Job Service local office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (¢) commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform in a
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (¢) provides other lawful job-
related reasons for termination of employment, including termination of a non-US worker because a US worker makes himself

available for the job under the DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, ot other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(i). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,

the employer will:

1t Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the wotker's next certified H-2A employer,

whichever the wortker prefers;

2 Reimbutse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

(3 Pay the wotker for any costs incurred by the worker for transpottation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the wotker priot to the separation of employment. Daily

subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common catrier transportation charges for the

distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(g)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
separate, written work contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and

the certified Application for Temporary Emplayyment Certification will be the work contract.
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Condiciones Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcion, el empleado debera ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcion.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del perfodo de empleo éste no recibird el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podra ser elegible para contratacion en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(a) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacion significard
abandono del empleo; el empleado deberd notificar al empleador y asegurar ¢l permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podra hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicardn al empleo, el empleador deberd acatar por tales
reglas (se anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehiisa después de completar el periodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (e) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacion del
empleo, incluyendo la terminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a
disposicion para el empleo bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podti por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(i). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador debera:

(1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajat para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-28 certificado,

cualquiera que el empleado prefiera;

(2) Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagara al empleado pot cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacidn del empleo. La
cubsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (y no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econdmico y razonable que cubra la distancia

involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la secadn
20 CFR 655.122(q) seran proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado 2 mas tardar en el tiempo en que ¢l
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo cotrespondiente, 2 mas tardar que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y la Certificaciin de la Solicitud de Empleo Temporal certificada sera el contrato de trabajo.



David Mann Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportututy for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

L.

W

10.

1.

12.

13.

14.

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s ptior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including

housing.
Excessive absences will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are expected to be
present, able and willing to perform every scheduled workday. This is not sporadic or “day work.” Excessive or

repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported by 7AM. Five consecutive workdays
of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workets shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered inn any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be turned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work.

Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer ot person in charge.
Workers may not enter employer’s premises without authorization.

Workers may not begin work prior to scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest houts end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to 2 room, may sleep in any room.

. Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.
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. Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

. Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate

discharge.

Workers will be discharged for tighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.
Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.

. Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or to other employees.

Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which
the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authotized by the employer.

Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuties or accidents promptly to
their supervisor or the employer’s office.

. Workers must follow supervisot’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.

Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:
First offense:  oral warning and correction.

Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.
Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign writren fact

statement.

Page 2 0f 4



NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencién de ser una lista complete, la intencién es que estas normas de trabajo provean guia a los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notfica que cualquier violacion de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrén,

incluyende estas normas de trabajo, serdn consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspension de opertunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el

caso de violaciones menos graves.

Se espera que los rrabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patron le provea.

1.

1o

6.

w4

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dia o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccién, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podra ser resultado de ofensas anteriores.

No se podri usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar botracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podran ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la

vivienda.

No se permitirin ausencias excesivas. Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se espera que los
empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario. Este no es un empleo esporidico o
de un dia. Las llegadas tardes en exceso o tepetitivas no serin aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo debets ser
reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacién de cinco dias consecutivas constituirin como abandono del

empleo y el empleado ser despedido.
Los empleados deberan mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste

razonable. Los empleados deberdn cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal seran colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podrin pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberdn cerrarse cada manana antes de ir 2 trabajar. Las luces y calefaccion innecesaria deberi ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccién esté encendida.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que el espacio en las

habitaciones es necesario para los demds ocupantes.
Los trabajadores que viven en las viviendas del patron no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea

que no sea la cocina. El patrén proveera los aparatos y articulos para cocinar.
Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el drea de trabajo, ni en el drea de

vivienda. Se deben usar los reapientes para basura y desperdicios.

. Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacién.

. Los empleados no podrin abandonar los campos u otras dreas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la

persona encargada,

Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrén sin autorizacién.

. Los empleados no podrin iniciar el empleo antes de Ia hora de entrada o continuar trabajo después de Ia hora de

terminacion

Page 3 of 4



14

21

23.

2
(ol

1o
o

]
~J

Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcion
de los sibados en la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el empleador, podrd dotmir en una habitacién.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccion, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una herramienta o arma

estard sujeto a despido de mmediato.

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estara

sujeto a despido de inmediaro.

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier

momento.
Los empleados serin despedidos si roban de otros compatieros de trabajo o el empleador.

Los empleados no falsificarin su identificacion, registros personales, médicos, produccién u otros registros
relacionados al trabajo.

Los empleados no podrin intencionalmente abusar o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,
herramienta o propiedad perteneciente al empleador o empleados.

Los empleados no podran usar u operar camiones u ottos vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y
propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podran usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

Los empleados no podrén hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del

empleador.

Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comin y deberin reportar
cualquier lesidn o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacién serd causal del despido.

Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
llamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacion del empleador, serin cobradas a los empleados.

. Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serin disciplinados de Ia sigutente

manera:
i Primera ofensa: aviso oral y a prueba

il Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
iit. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedird al trabajador

que firme los hechos por escrito.
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VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON
JOB ORDER

I. ORDERNUMBER: 172 93¢

2. NAME OF EMPLOYER: David Mann

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
(See ES 338)
272 Stoney Creek Road , Fort Blackmore, VA 24250
From Gate City, VA, take Hwy. 72N, travel 10 miles to large blue

building on left, turn right into field.

Turn right {in Dungannonj onto 65 North, approximately 1/2 mile,
turn right onto Twin Springs Rd., approximately 2 miles, turn onto
River Bluff Rd., approximately 2 miles to fields.

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 4/23/2012 TO: 10/31/2012

5. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY _7
7 hrs. Mon.-Fri. / 5 hrs.Sat.
DAYS PER WEEK 6

6. PAY: Friday / weekly
HOURLY RATE:  $9.70
PIECE RATE: N/A

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

Jobs offered are work on a diversified crop farm handling both
manual and machine tasks associated with commodity production and
harvest activities. Workers must be able to perform manual as well as
mechanized activities with accuracy and efficiency.

Plants, cultivates, harvests, and packs vegetables and fruits.
Workers are required to lift and load forage crops (hay and com) on
trailers or wagons for transporting to storage area for unloading and
stacking. Works on planter, plants roots, seeds, and bulbs. May
spread plastic or other ground covering.

Weeds, thins, plants, using hoe or spoon-shaped tool. Transplants
plants, riding on transplanter or by hand. May set poles and wires for
vine plants. Picks, cuts, lifts, or pulls crops fo harvest them. May tie
vegetables in bunches or top them. May assist with irrigation; apply
agricultural chemicals: herbicides and insecticides and applying
fertilizer. May assist with mowing, cutting and baling hay. May operate
and help maintain tractors or hand-operated equipment. May assist
with general farm building maintenance. Prepare crops for shipment;
load/unload trailers, wagons, trucks.

Work is to be done for long periods of ime. Workers are expected fo
perform duties including boxing, weighing and loading of product.
Workers will assist in loading trucks with packaged product weighing
up fo and including 60 pounds and lifing to 2 height of 5 feet for long
periods of ime. Workers should be able to work on their feet in bent
positions for long periods of ime. Allergies to ragweed, goldenrod,
insect spray, related chemicals, sfc. may affect workers’ ability to
perform the job. Workers are expesed {o wet weather early in the
morning through the heat of the day, working in fields. Temperatures
may range from 10 to 100 F. Workers may be required to work during

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEQ QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO

1. NUMBERO DE LA ORDER: L 7293 &
2. NOMBRE DEL EMPLEADOR: David Mann

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
{See ES 338)
272 Stoney Creek Road , Fort Blackmore, VA 24250
Desde Gate City, VA, tomar la Hwy. 72N, avanzar 10 millas hasta
el edificio azul grande a la izquierda, doblar a la derecha en ¢!
campo.
Daoblar a la derecha (en Dugannon) hacia 65 North
aproximadamente 1/2 milla, doblar a la derecha en Twin Springs
Rd., aproximadamente 2 millas, doblar en River Bluff Rd.,
aproximadamente 2 millas hacia ios campos.

4. PERIODO DE EMPLEO:
DEL: 4/23/2012 AL 10/31/2012

5. HORARIO DE TRABAJO:
MINIMAS HORAS POR DIA _7_NUMERO DE

L hrs. Lunes-Vienes / § Sabado
DIAS POR SEMANA _§

6. PAGO: Viernes / semanalmente
SUELDO POR HORA: $9.70
PAGA POR UNIDAD: N/A

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJIO:

El trabajo ofrecido es para laborar en una granja de cosecha
diversificada manejando tareas manuales y mecénicas asociadas con
la comadidad de produccion y actividades de cosecha. Los empleados
deben de ser capaces de desamollar actividades manuales y
mecanicas con precision y eficiencia.

Siembra, culiva, cosecha y empaca vegetales y frutas. Se requiere
que los empleados levanten y carguen cosecha de forraje (heno y
maiz} en traileres o vagones para su transportacion al drea de
almacen para descargar y apilar. Trabaja sombre sembradora, siembra
raices, semillas y bulbos. Puede extender plésticos u otras cubijertas
sobre Ia tierra.

Deshierba, limpia, siembra, utilizando el azaddn o herramienta
coéncava. Trasplanta, montado en trasplantadora o a mano. Puede
acomodar postes y alambre para plantas de vid. Pisca, corta, levanta ¢
arranca producto para la cosecha. Puede atar vegetales en manojos o
los une. Puede ayudar en la irrigacién, aplicar quimicos agricolas,
herbicidas e insecticidas y aplica fertilizante. Puede ayudar en poda,
corte y embalaje del heno. Puede operar y ayudar en ef mantenimiento
de los tractores y equipo manual. Puede ayudar en el mantenimiento
general de la granja. Prepara cosecha para envios, cargaldescarga
tréileres, vagones, camiones.

El trabajo se debera de realizar en la granja por largos periodos de
tiempo. Se espera que los trabajadores desarrolien los trabajos
incluyendo ef embalaje, pesar y cargar el producto. Los trabajadores
ayudaran en cargar los camiones con el producto smpaquetado
pesando hasta 60 fibras y cargar hasta una altura de 5 pies por largos
periodos de iempo. Los trabajadores seran capaces de trabajar en
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occasional showers not severa enough to stop field operations.
Workers should be physically able to do the work required with or
without reasonable accommodations.

In addition, workers may be required o perform variable tasks such as
the following: imigation, ditching, shoveling, hoeing, hauling, ground
preparation, weeding and other tasks related to ganers! farming.

Employer assures that workers will be provided transportation from
living quarters to work site every day (for workers who must be
provided housing under the applicable regulations.)

Employer will accept any worker or workers who are capable of
parforming the work. Employer is willing to train workers for a period
not to exceed 3 days (24 working hours). Persons seeking
employment as experienced Farm Worker must be available for the
entire pariod requested by the employer. Applicarits must be able to
furnish affirmative job references from recent employers operating
comparable operations establishing acoeptabie previous experience.
Succassful appiicanis will be subject to-a trial period of up to five days
during which their performance of required tasks will be evaluated. If
the performance during the rial period is not acceplabls to the

; mmmmmsmmmmeam "
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to this job order who satisfactorlly completad the prévious crop season

_ may be compensatad abovs the stated hourly wage rate. The dacision
to pay above the stated prévailing hourly rate will be made by the

empiloyer, at his sole discretion, amwﬁbebmdonfacmmmdu@ng
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8. TRANSP'ORTA’ITONPROVIDED '
FROM LABOR CAMP T‘O WORK S!‘!’E AND RBTURN
Yes

9. uousme CAN Accomomm&msoxs
wmwnmm r s

(See ftem 13 inJob Order) MDA
WORKERS MAY DO THEIR cooxme :

sus pies inclinados por largos perlodos de tiempo. Las alergias a
sofidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados, efc.
puede afactar la habilidad de los trabajadores para desarrollar el
trabajo. Los trabajadores estarén expuestus a temperaturas himedas
en la mafiana y el calor durante of dia al trabajar en ef campo. Las
temperaturas oscilan de 10 a 100 grados F. Se requiere qus los
trabsjadorés leboren durente uvias ocasiones no tan severas que se
detanga el trabajo dof campo. Los trabajadoras deben estar
fisicamente capaces de desarollar ef trabajo requeride con o sin
comodidades razonzbies.

Adamés, ios trabejadores pueden realizar tareas varias tales como: ef
rlego, hacer zanjas, utilizer palas, azadones, acarreo do tierra,
praparacion de! terreno, deshisrbar el tefrenc y olras tareas
retacionadas con la agricuifura en genera.

Ef empleador asegura que al trabajador se le proveera fransportacién
de su vivienda al lugar de trabajo cadd dia (para los trabajadores que
sa las provea hospedaje bajo las normas apiicables.)

E! smpleador acepta cualquier trabajador o trabajadores que seart
capaces de desarroflar ef trabajo. El empleador estd dispuesto a
entrengr a-los trabsjadores por un perlodo que no exceda 3 dias (24
horas d# frabajo).Las parsonas que deseen el empiso commo
Trabajador Agricola con experencia deberén estar disponibles por ef
perlodo requerido por el ampleador. Los soficantes deberén ser
m@mmmmmwmm&zz&m
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on los cuales su desarrolio da habilidades requeridas requerido sers
evaluado. Si el desarrolio durante el periodo da prusba no es aceptado
por o empleador ef trabafo del empleado ser4 dado por terminadd.

rmmmummy/ommmdampm :
qua busquen ¢ trabajo que cumplan satisfactoriaments fa estacion de:
Mammwmmmmedm
torifa de galario indicada por hora. La dacision del pago antes

menclonada serd hecha por el emplendor, 8 su propia discrecion, y se
mwmmmmme:mmymmw
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sea capaz pero demuesire su fofla de desso de desarollar ¢f frabialo
medWme&m '
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TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

12, NOTES TO WORKERS:
A copy of the full job order is available for inspection in this office.

The employer has guaranteed your first week’s wages unless he/she
notifies this job service of a later starting date by
LLI/20/ %

In order for you to be eligble for this guarantee, you must contact the
job service at:

Virginia Employment Commission

{276) 446-4476

192 Bristol East Road

Bristol, VA 24202,

During the period of 7’/9/20,/3, 2o '7‘// ‘/1_0/1-’

Any Job Service office will assist you in doing this.

9. VIVENDA DISPONIBLE PARA 30 PERSONAS,

30 INDIVIDUOS
0__FAMILAS

10. COMIDAS:

PROVISTAS: NO
SI1 SON PROVISTAS, EL COSTO POR
DIA SERA {(Vea Num.13 enla Ordende T rabajo}
LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS:
St

tl. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL XXXXXX
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS ~ XXXXXX
TRANSPORTACION NO_

HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA __NO
SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES
AGRICOLAS NO

12. NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
La copia de la orden completa esta disponible en la oficina para su

inspeccion:

El empleador ba garantizado el pago por su primera semana de empleo
a menos que este notifique al Servicio de Empleos que la fecha de

comenzay a yabajar sera atrasada, y que tal notificacion sen a nas tardar
el ¥ s«"_/fu/z., .

Para que Ud pueda tener derecho a esta garantia de pago, tendra que
ponerse en contacto con la Oficina del Servicio de Empleoas en el:
Virginia Employment Commisston
{276) 446-4476
192 Bristol East Road
Bristol, VA 24202,
pilee | yfier002

Durante ¢l periodo €
Cualquier Oficina del Servicio de Empleos le asistira en hacerto,




STATEWIDE HUMAN SERVICES INFORMATION REFERRAL
TELEPHONE: 1-800-230-6977

SCOTT COUNTY HEALTH DEPARTMENT

GATEY CITY, VA
TELEPHONE: 540-452-4201

SCOTT COUNTY DEPARTMNT OF SOCIAL SERVICES

GATE CITY, VA
TELEPHONE: 540-386-3631

MIGRANT HEALTH NETWORK OF SOUTHWEST VIRGINIA

P.0.BOX 95
EMORY, VA 24327
TELEPHONE: 540-944-4455

HOTLINE AND CRISIS
C.D.C. NATIONAL AIDS HOTLINE
TOLL FREE (24 HOURS) 1-800-342-2437

SIDA (IN SPANISH) 1-800-344-7432

SCOTT COUNTY LIFE SAVING CREW
TELEPHONE: 540-386-3641

NICKELSVILLE VOLUNTEER FIRE DEPARTMENT

540-479-2919
SHERIFF

SHERIFF’S OFFICE

140 KANE STREET

GATE CITY, VA
TELEPHONE: 540-386-9111

BRISTOL REGIONAL MEDICAL CENTER
1 MEDICAL PARK BLVD

BRISTOL, TN
TELEPHONE: 423-844-2844

NICKELSVILLE MEDICAL CENTER
NICKELSVILLE, VA 24371
TELEPHONE: 540-467-2201

VA FAMRWORKER ASSISTANCE PROJECT

LEGAL AID BUREAU

P.O.BOX 306
36314 LANKFORD HIGHWAY

BELLE HAVEN, VA 23306
TELEPHONE: 1- 800-455-8207
THE VA JUSTICE CENTER FOR FARM AND IMMIGRANT WORKERS

105 4™ STREET, SE SUITE A
CHARLOTTESVILLE, VA 22902
1-800-763-7323




