VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

MEMORANDUM TO: paTE [~ /i-2ell
Florida X North Carolina X Kentucky X Pennsylvania X
Texas X South Carolina X WestvVa, X Maryland X
Georgia X Puerto Rico X Delaware X Other Alabama
FROM: Rural Services Manager
Virginia Employment Commission
P. 0. Box 1358
Richmond, Virginia 23211
SUBJECT: Request for Extension of Clearance Order No. Y 159375
Extension is requested for the 1 cop(ies) of the order which isfare attached,
dated  [2-14-}0 for (2 , US_ 20579 FALMworFEL.
(No. of Openings) {Occupational Title and Code)

to be sent to the offices of your choice.

COMMENTS: Please indicate below the action taken by your office.

y
) 7 fi/}
/u.jm Pt }"///,ﬁ/

o

Va (signature) “

DATE

The above request has been reviewed and action taken as indicated below:

ACCEPTED Location{s) to which extend:
REJECTED Reason far Rejection;
COMMENTS:

Number of additional copies required.

($i§'n'a:’ﬂ;'r:é} |



Agricuitural and Food Processing Clearance Order

Pedido de Empleados para Agricultura y Procesamiento de Alimentos

U.8. Department of Labor

Emptoyment and Training Administration
OMB. Approvat No. 1205.0134, Expires 1173022012

P.C. Box 136, 17655 Winery Road,
Barboursville, VA 22823

codigo postal y teléfono} Barboursvitle Winery, Inc. 54-1113809

1. Emblnyer's Name and Address {Number, Strest, Cily, Staté. Zip Gode, an
tetephone number)/ Nombre y Direccién del Empleador {Numero, calle, ciudad

Numbsrs 4, 5, 6,7 and 8 for State use only.

4. Indu;try Code/Codigo de 5. Job Order #/No. Orden de
Industria :* ?532& Emples gg J4 ;25 i’“‘“

17655 Winery Road
Barboursville, VA 22923

{if additional space is needed, use separate shaet of paper)

21 ocation and Direction to Work SitefDireccion del lugar de trabajo

#eoe “Attachmant 1 to ETA 730" item 2/ vew *Adjunte 1 2 ETA 790" articisdo 2

§. Occupational Titte and Code /Titulo Ocupacional y Codigo
H5.20%7 Fagypeyorke s

7. Clearance Order lssue Date / Fecha de

Tramite ; ”ié?‘”fi§

8. Job Order Expiration Date / Fecha de

vencimiento Code 2_;& 11

6535 Sam Mundy Road
Barboursville, VA 22922
Frame barracks

Housing capacity. 18 persons

pdicional ]

3. Locatien and Description of Housing / Direccidn y Descripsion de la Vivienda

(i1 ackiitionat space 15 nesded use separale sheel of paper} 1 81 necesita més espacic, utilice documente

soe“Attschmert § to ETA 780" kem 3/ ver *Adjunto 1 2 ETA 790" articedo 3

8. Anlicipated Period of Employmant / Penode Anticipado de
Empleo  1/15/2011 9/30/2011
From/ Desde: To/Hasta:

10. No. of Worker's Requested / No. de Trabzjadores Pedidos
b 4 %)

11, Anticipated Hours of Work per Week/Horas Anlicipadas de
Trabajo por Semana. Total: _48

Sunday / Demingo_ 8 Monday /Lunes_§_
Tuesday / Marles__ 7 Wednesday / Migreotes 7

Thursday / Jueves__T T

Saturday / Sabado_ 8

12. Collect Calls Accepted from/Se Aceplan Liamadas a Cobrar
de;

Yes & No [
Yes Tl No

Employer / E] Empleador
Logat Office / La Oficina Local

13. Board Arrangements / Arregle de Alojamiento

sas "Arnchiment § to ETA 790" tam 137 ver “Adjunto 1 2 ETA 190" artioudo 13

14. Referral Instructions / Instrucciones para el Referimiento de Candidatos

see “Attackument 1 to ETA 790° ltemn 14 ver “Adjunto 1 & ETA 7807 sticulo 44

15, Job Specifications / Descripeion del Trabajo

=99 "Attachmant ¢ to ETA T90" item 15 { ver "Adjunto 1 2 £TA 790" atlauio 15
{if more space is needed, summarty of Malarial Job Spacifications in ENGLISH can be includsd in separate document _and may alse be included in SPANISH)

N6, Wage Rates, Spetial Pay Information and Deductions ¢ Tarifa de Page, Informacidn Secbre Pagos Especiales y Deductiones [Rebajas)

Crop Activities / Hourly Wage Piece Rate f Unil{s) Special Pay Deductions / YES/ | NO Pay Penod
Cuitivos {bonus, sle.) Si Periodo de Pago
Salario por Pago por Pieza Pagos Espesiales Dedusciones
Grapes Hota Unidad{es} {Bono, efc.)
$$9.59 3 . Social Security / m | Weekly / Semanal
386 “Atachment 1 to Segura Social x
3 §  ETA 790" tem16iver Federal Tax
*Adjunto 1 2 ETA 790 | impuestas L £
wtivolo 16 Foderales .
H H State Tax Bi-weekly /
impuestos E " ]ecada 2 semanas
| Estatales [
5 $ “Meals | Qamldas r -
3 i 3 Ofher {specityy o m | Other 7 Ofro
Otrg i T o

More Details About the Pay / Mas Detalles Sobre el Pago

. wew*Mtachmirk 1 to ETA 190° em 16 ver “Adjinto 1 3ETA 790" articulo 15,
10, uhic, dorments aicional) ' :




17. Transportation Arrangaments / Arregles de Transporiagion

{ additionsl spans ie needed use senaraie shes of peper f3inece

The employer will reimburse the worker for costs incurred by the worker for visa application fees, border crossing fees, transportation
costs and reasonable subsistence from the place from which the worker departed to work for the employer to the place of employmant
fo the extent that such worker-bome expenditures reduce the workers’ FLSA earnings a the first pay period. Subsistence will be in
accordance with current rates published in the Faderal Register {for workers with and without receipts,) The transporiation
reimbursament shall be calculated on fhe worker's aciual cost but no more than the most economical and reasonable similar commaon
careler {ransportation charges for the distance involved,

See “Attachment 1 fo ETA 790" item 17/ ver “Adjunto 1 2 ETA 780" articuio 17

5 espacio, ylice &

18, Is it the nrovailing practice to use Farm Labor Confracters {FLC] Lo reeruil,

supervise, Fanspor, house, or pay workers for this {thess] crop
activitylies)? Es la costumbre en ef area de usar Coniratistas Agricolas para reciutar, supervisar, transportar, dar vivienda, o pagarie a les
trabajadoras en estos tipes de sosechals)? Yes i 5i io &

i you have checked ves, what is the FLC wage for each activity? / 3i sontesto “Si* sual @3 ¢ salaria quo ke paga al Contratista Agricels por cada
actividad?

18, Unemployment insurance provided? Seguro de Desemples? Yes # No
50, Workers' compensation insurance provided? Indemnizacion por accidence de trabajo: Yeg 0 Mo O
24, Are tools provided at no chargs to the workers? / e I provesn lay hertamienias de rabajo @ los trmbajadores sin sargo elguna? Ygs E Mo L

22, List any arangements which have been made with establishment owners or agents for the payment of a sammission or other benefits for sales made

f workers. {If there are no such arrangements, enter "None'}/ Indique tede aeuerdo o convenio con 0§ propietarios del establecimiento o sus
reprasentantes con respecto &l pago de una comisian u ofros beneficics por ventas nechas a log frabajadores. {Si no hay ningln acuerdo o
convenie, indigue "Ningung®) NonefNinguno

53 List ary strike, work stoppage, stowdown, of interruption of operation by the empleyess at the place where the workers will be employed.

{if there are no such incidents, enter "None™}/
Enumere todz huelga, para o interrupcién de las operaticnes por partte de los empleades en el lugar de empiea, (Si no hay, indigue "Ninguna™)

Moneffinmmng

Fa]

4. Addross of Order Holding Office {include Telephone number)Direccién de fa25. Name of Local Office Representative finclude direct dial telephone

Oicing donde se Radico la Oferts {incluya numero de teléfono} number) / Nembre del Representante de la Ofieing Losal {incluyz
e . . . AT tnifd i
Virginia Employment Commission fumers de teleiono)

. ) o My Ken Shaver
11H fic Ra.P.0. 66 Charlotiesvi 08
2211 Hydraulic Rd./P.C. Box 7466 Charlottesville, VA 22808 (434) 984-7640

1o

&. Emplover's Certification: This job order describes the actual terms and congitions of the employment deing cfferad by me and contains gl the
material terms and conditions of the job. .
Certificacién del Empleador: Esta orden de trabajo describe fos términes v sondisienes de frabajo, y contiene todos {os materiates, términos, ¥
condiclones ofrecidos.

READ CAREFULLY. in view bf the statutorily established basic funchion of the Employment Service as a no-fee labor exchange, thatis, as a farum
far bringing together employers and job seekers, neither the ETA nor the State agencies are guarantors of the accuracy of truthfulness of iformation
contained on job orders submitted by amployers, Nor does any job erder accepted or recruited upen by the One-Stop Career Center constitute a
sontractual job offer to which the One-Stop Career Center, ETA or 2 State agency is In any way a parly.

Public Burden Statement

Public reporting burden for the ETA Farm 790 is estimated to be approgmately 60 minetes perresponse, including time for reviewing instractions,
searching existng data sources, gathering and reviewing the collection. Respondents’ obligation to reply to these requirements is obligatory by 20 CFR
653,500 2nd 44 LS, 3501, Persons are not required to respond to this vollection of information uniess it displays a currently valid OMB Control Number.
fublic reporting burden for this collection is estimated to avierage 8 minutes pervresponse, including the fime to review instructions, search existing data
sources, gather and maintain the data needed, and complete gird review the collection of information. Send comments regatding this burden estimate or
any other aspeet of this.collection, mcluding suggestions for reducing this burden, to the U5, Departinent of Labor, Migrant and Seasonal Farmiworker-
Brgeram, Rooin 54209, 200 Constitution Avenne, NW, Washington, DO 20210 - -

ETATH0 (Rev iy 2005

)
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ENGLISH
Item 2: Location and Direction to Work Site

17655 Winery Road - Barboursville, VA 22923 - From Rt. 29, take 33 East to right on Rt. 20 (Old Barboursville Rd).
Foliow to left on Governor Barbour St. (Rt. 678). Go 1 mile, turn right on Vineyard Road and then right onto Winery
Road and proceed through entrance to the vineyard.

Item 3. Location and Description of Housing

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers, “Non-commuting wotkers™ are those workers who are
not reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at ime of employment offer each work day.

Housing will be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be
permitted to occupy the housing,

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the

terms of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who
provides the housing,

Directions to housing: From Rt. 29, take Rt. 33 east to right on Rt. 20 (Old Barboursville Rd.), follow to left on Govenot
Barbout, to right on Vineyard Road and then left onto Sam Mundy Road. House is on the right.

Housing will be clean and in compliance with applicable federal housing standards or local rental housing standards when
made available for occupancy. Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their
living quarters in a neat, clean manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are
attached heteto and incorporated by reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in
disciplinary action as described in the Work Rules.

Reasonable repair costs of damage other than that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to
have been responsible for willful or negligent damage to housing or furnishings. Workers will be assigned to employer-
provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters assigned to them. Women workers will
be provided with sleeping facilities shared with other female workers and segregated toilet faciliies. Dining and other
common area will be shared or separate cooking facilities will be provided. Long distance telephone calls are prohibited

without prior permission of employer and costs of such calls, if made by workers without employer’s prior permission, will
be charged 1o workers.

Item 11. Anticipated Hours of Work per Week

The work day is from 08:00 AM until 04:00 PM Monday through Friday and 08:00 AM untl 01:00 PM on Saturday, with
an unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to
work as much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme
heat, cold or drought mav affect working hours. Employer will offer 40 hours /week, weather and crop conditions
permitting. Worker will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

Iten: 13. Board Arrangements

in addition to providing free cooking and kitchen facilities, employer will provide free trasspostation for workers to and
from the neighboring closest town no less than once each week for supplies and/or banking (for workers for whom
housing must be provided). '

Item 14. Referral Instructions
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The employer and/or employer’s agent agrees to interview referrals from any source and all U.S. warkers referred by state
workforce agencies (SWAs) who have been screened by such employment services for:

1. Are available and indicate willingness to work for entire season.

2. Have transportation to job site at statt of season for non-local workers and daily for local workers.

3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, conditions and nature of
employment.

4. Are legally entitled 1o work in the U.S.

5. Are able, willing, and qualified to perform the work.
The actual employment offer is at the sole discretion of the employer.

Workers must possess documentation required to enable employer to comply with the employment verification
requirements of IRCA. Accurate completion of Form 1.9 will be required of each worker within (3) days of employment
pursuant to 1.S. law. All workers hired pursuant to this job order must demonstrate eligibility to work legally in the U.S.
Refer to the back of Form 1-9 for documents acceptable for purposes of establishing employment eligibility. After hiring,

employer may verify workers’ work authorization through the federal employment-authorization verification program E-
verify,

Workers should bring with them documents verifying their legal right to work in the U.S. at the time of employment. Valid
eligibility documents wili be necessary to complete tax withholding and [-9 forms.

Referrals of individuals shall be made through the order holding office of the Virginia Employment Commission in order
to ascertain current employment, crop ot housing information and to enable proper atrangements to be made. It will be
the responsibitity of the referring SWA office to inform job seekers of the terms and conditions of this clearance order.
‘The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding office will contact the employer’s agent or
the employer directly and advise the agent or employer of the referral or referrals.  When possible, SWA offices should
furnish translator services if necessary, Interviews, either in person or by telephone, will be conducted by the employer’s
agent during the hours of 2:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday. Employer’s agent to be contacted first at the
following address and phone number. If unavailable, contact employer directly during the same hours,

Employer Agent Employer

MAS Labor H-2A, LLC. Barboursville Winery, Inc.
P.0. Box 507 17655 Winery Road
Lovingston, VA 22949 Barboursville, VA 22023
434-263-4300 (phone) {540) 832-3824 (phone)
434-263-4700 (fax) (540) 832-7572 (fax)

Order holding office:  Virginia Employment Commission
2211 Hydraulic Rd./P.O. Box 7466
Charlottesville, VA 22906
(434) 984-7640

Item 15. Job Specifications

Jobs offered are work on a vineyard handling both manual and machine tasks associated with commodity
production and harvest activities. Workers must be able to perform manual as well as mechanized activities
with accuracy and efficiency.

Performs a variety of tasks under supervision in vineyard/winery operation. Primary tasks are grape
production and agricultural activities, including planting and cultivating vines and harvesting grapes.
Performs vineyard canopy management to permit light and air to drculate around grapevines, including
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thinning fruit and removing shoots and vines. Performs vineyard maintenance activities, such as weed
control with mowers and chemicals. Sprays vines and fruit with herbicides, pesticides and fungicides.
Installs and maintains vine trellises and tes vines to treflises. May load and unload trucks, mstall irrigation
equipment and clean equipment. Assists in moving harvested fruit from field to processing area. May
perform general tasks relative to vineyard and winery operation when work in vineyard is not available.

Workers must be prepared to work outdoors in cold weather. Work will take place when the temperatures
exceed 10 degrees F. unless the wind chill factor is +10 degrees F. or colder. Workers will be expected to
work in light snow. Saturday work required. Must be able to lift/carry 60 ibs. One month of previous
experience required in the job described.

Work may also include mechanized field work using power equipment. By way of example and not
limitation power equipment may include tractors, planters, sprayers, cultivators and other equipment.
Workers will be expected to be able to operate agricultural equipment with or without direction.

Workers should be able to work on their feet in bent posidons for long petiods of time. Allergies to
ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals, etc. may affect workers ability to perform the job.
Workers should be physically able to do the work required with or without reasonable accommodations.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day
{for workers who must be provided housing.)

Employer will accept any worker or workers who are capable of performing the work. Employer is willing
to train workers for 2 period not to exceed 3 days (24 working hours). Persons seeking employment under
the provisions of this job order should be available for the entire period requested by the employer.

All domestic and/or nonresident seasonal workers employed putsuant to this job order who satisfactorily
completed the previous crop season may be compensated above the stated hourly wage rate. The decision
to pay above the stated prevailing hourly rate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be
based on factors including the recipient’s performance and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker
who is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the

emplover to grow a premium quality product. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, domestic and foreign,
employed under this job order.

Item 16. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions

The employer guarantees to offer, advertise, and pay a wage defined as the highest of the USDOL-promulgated AEWR,
the prevailing hourly wage or piece rate, or the Federal or state minimum wage in effect at the time work subject w0 the
provisions of the job order is performed. In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the
pendency of the employer's positive recrnitment and term of labor certification in the instant application, the

emplover will correspondingly reduce his offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the
highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed. In the event the state wotkforee ageney
promulgates an hourly wage rate higher than the federal AEWR which is subsequently saperseded by a prevailing wage rate
identified by an industry- or employer-provided countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the

emplovyer reserves the right to pay the lower rate at his discretion but in any case not less than the USDOL-promulgated
AEWR.
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Piece Rate: All work is compensated at the above hourly rate except for the following work acavities which
are compensated on a piece rate productivity incentive basts according to the following schedule:

Harvesting: §1.50 per lug

No piece rate work will be performed at less than the stated piece rates. When work is performed according
to the stated piece rate schedule, workers are guaranteed that they will be paid no less than the stated AEWR
houtly rate for each hour worked. In instances when working or crop conditions indicate, the employer

may, at his discretion, suspend the piece rate scheme in favor of hourly pay at the stated AEWR hourly rate
in order to assure workers fair earnings.

The employer guarantees to offer the workers emplovm(_nt for at least ¥4 of the work hours of the total period during
which the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the
workers at the place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any.
If the employer offers the worker during such period less employment than required undet this provision, the worker will
be paid the amount he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours.

For the purposes of the above requirements the “period of employment” shall be the period from the fust workday the

worker is at the employer’s farm and is ready, willing, able and eligible to work until the anticipated ending day of
employment in Ttem 9.

If, before the expiration date specified in the work otder, the service of the workers is no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, or other Acts of God, such as frost, flood, drought, hail, etc. which makes
the fulfillment of the contract impossible, the employer may terminate the work order and return the worker to the place
from which the worker, without intervening employment, came to wotk for the employer at the expense of the employer.

Employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

Unless the employer has amended the date of need no less than ten (10} working days prior to the date of need through
notice to the order holding office, the employer will guarantee one week’s wages to all workers subject to this order
beginning with the anticipated start date.

Any U.S, worker who fails to notify the nearest SWA no sconer than nine (9) working days and no later than five (5}
working days priot to the anticipated date of need of his/her intentions to fill the job for which he/she was referred and
recruited will be disqualified from the first week’s wage guarantee described above.

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related

reasons ot misconduct, the employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence
expenses of the worker,

The employer will advise H-2A visa beneficiary/wotkers of their responsibility to return to their country of origin, or to
subsequent employment-authotized work, at the end of the term of employment.

Employer agrees to matntain adeqmte and accurate payroll records. The employer will furnish to each worker on payday
an itemized accounting of earnings and of all legal and authorized deductions. Advances and/ot loans made to workers, if
any, will be tepaid by pre-authotized payroll deductions. Deductions for FICA and tax withholding, and others including
garnishments and lens, will be made for individual U.S. workers as required by law.

Fach worker will be paid individually be check available on Friday. The payroll peried is weekly. The emplover will
furnish to the wotker on each payday a written statement of the worker’s toral earnings for the pay pertods, the worket’s
hourly rate and/or piece rate of pay, the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours
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offered in accordance with and over and above the ¥ guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization
of all deductions made from the worker’s wage, and if piece rates are used, the units produced daily.

Employer will provide workers’ compensation at no cost to workers covering injury and disease arising out of and in the

course of worker’s employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior
to the certification date.

The employer will reimburse the worker for costs incurred by the worker for visa application fees, border crossing fees,
transportation costs and reasonable subsistence from the place of recruitment from which the worker came to work for the
emplover to the place of employment to the extent that such workes-borne expenditures reduce the worker’s earnings at

the fitst pay period or no later than at the halfway point in the contract (*50% period”). No recruitment fees shall be paid
by employees.

Item 17, Transportation Arrangements

Pursuant to 20 CFR 655.122(h) the minimum travel subsistence of §10.64 per day or the current minimum subsistence
amount published in the Federal Register will be paid to workers who cannot provide receipts, and the maximum travel
subsistence of $46.00 per day or the current maximum subsistence amount published in the Federal register wili be paid to
workers with acceptable receipts. The transportation reimbutsement shall be calculated on the worker’s actual cost but no
more than the most economical and reasonable similar common carrier transportation charges for the distance involved.

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal
commuting distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will

not be provided to workers who voluntarly abandon employment before the end of employment period or who are
terminated for cause.

The employer will provide transpostation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable laws and regulations. The use of this
transportation is voluntary; no worker will be required as a condition of employment to utilize the rransportation and

subsistence if applicable. No daily transportation is provided by employer to local workers other than from farm to
worksite.

If the services of the worker are no longer required for reasons beyond the control of the employer due to fire or other acts
of God such as frosts, flood, drought, hail or the like which makes fulfillment of the work period impossible and Regional

Administrator so certifies, the employer will provide refmbursement for transportation and daily subsistence from the place
of recruitment for covered employees.

Workers Compensation Insurance

Cartier: Cincinnatt Indemnity Company
Policy: W 1851275-01
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SPANISH

Item 2: Location and Direction to Work Site/Direccidn del lugar de trabajo

17655 Winery Road - Barboursville, VA 22923 - Desde la Rt. 29, tomar 33 East hacia la derecha en Rt. 20 {Old
Barboursville Rd). siga hacia la izquierda en la calle Governor Barbour St. (Rt. 678). Avanzar 1 milla, voltear a la derecha
en Vineyard Road v a la después a la derechn en Winery Road y proceda a entrar al vinedo.

Item 3. Location and Description of Housing/Direccion y Descripcion de la Vivienda

La vivienda es provista bajo ningiin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables™ a
los empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/elia ocupaba
en el momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea
ur empleado o que no se le haya asignado una vivienda se le permitird ocupar una vivienda.

El empleador se retiene la posesion y control del drea de la vivienda en todo momento y cl empleado, si se le provee

vivienda bajo los términos de este acuerdo de trabajo, entregard la vivienda cuando termine el empleo a su empleador quien
le proveyd la vivienda.

Direccién de la vivienda: Desde la Rt. 29, tomar la Re. 33 al Este hacia la derecha en la Rt. 20 (Old Barboursville Rd.),

seguir a la izquierda en Governor Barbour, a la derecha en Vineyard Road y a la izquierda hacia Sam Mundy Road. La casa
se encuentra a la derecha,

La vivienda seri limpiada v en conformidad aplicadas a los estindares federales de vivienda o de renta local de vivienda
cuando se encuentre disponible. Los empleados que ocupan la vivienda seran responsables de mantener la vivienda y los
derredores en orden, limpios y de acuerdo con las Reglas de Trabajo que seran proveidos desde el momento de empleo y
setin anexados a esto e incorporados como referencia 2 esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas sera
resultado de una accidn disciplinaria como se describe en las Reglas de Trabajo.

Los costos razonables por reparaciones de objetos dafiados, diferentes a los que se hayan sido dafiados por causas normales
de temperatura o ruptura seran cobrados a los empleados que hayan sido responsables por dafios voluntarios o negligentes
a la vivienda o mobiliario. Los empleados seran asignados a la vivienda por parte del empleador y designados por el
administrador de la empresa v deberan ocupar el tnmueble sefialado a ellos. Las empleadas mujeres serdn provistas con
habitaciones para dormir que compartirdn con otras mujeres y separadas de las facilidades de servicios sanitatios. El area de
comedor y otras dreas comunes serin compartidas o se proveerd area para cocinar, Las llamadas de larga distancia estan
prohibidas sin previo permiso del empleados y los costos de las llamadas, si fueron hechas por los empleados sin previo
permiso del empleador, seran cobradas a los trabajadotes.

Item 11. Anticipated Hours of Work per Week/Hora Anticipadas de Trabajo por Semana

El diz de trabajo es de 08:00 AM hasta 04:00 PM de lunes a viernes y 08:00 AM hasta 01:00 PM el Sabado, con un tempo
para comer, sin ser pagado, de (7 horas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Se le podrd pedir al empleado, pero no requerido,
trabajar tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climdticas u otras
condiciones. Las horas de trabajo causadas por extremo calor, frio o sequia pueden verse afectadas. Bl empleador ofrece 40
horas/semana siempre y cuando las condiciones del tiempo y la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a
trabajar el dia designado v al lugar como se le indico por el empleador cada dia.

Item 13. Board Arrangements/Arreglo de Alojamiento

Ademis de proveer cocina y las facilidades gratis, el empleador proveera transpostacion gratuiea a los empleados de y hasta

la crudad mis cercana al menos una vez por semana para COMPrar sumMinistros /it al banco (para los empleados a quienes se
les deba de proveer vivienda).
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Item 14. Referral Instructions/Instrucciones para el Referimiento de Candidatos

Ll empleadot v/ o el agente del empleador acepta entrevistar a todos los recomendados de cualquier medio y a todos los

empleados de Estados Unidos referidos por fas agencias estatales de trabajo (SWAs) que hayan seleccionado por dichos
servicios de empleo a:

1) Se encuentra disponible e indica el deseo de trabajar la temporada completa

2} Que tengan transportacion al lugar del erabajo al inicio de la temporada para los empleados no locales y
diariamente para los empleados iocales

3)  Que hayan sido completamente instruidos por la oficina local de empleo de los términos, condiciones y
naturaleza del empleo.

4y Que estén legalmente autorizados de teabajar en los Estados Unidos.

5)  Bstar capaces, deseosos v calificados para desarrollar el trabajo.

Fl ofrecimiento de trabzjo actual se deja a discrecidn del empleados.

Los empleados deberin poseer documentacion requerida que perinita al empleador a cumplir con la verificacion de
requisitos del empleo de la IRCA. El llenado correcto de la forma -9 serd requerida para cada trabajador en los siguientes
(3) dias del empleo de acuerdo a las leyes de Estados Unidos. Todos los empleados contratados de conformidad bajo este
trabajo deberin demostrar elegibilidad de trabajar de manera legal en los Estados Unidos. Revisar en la parte de atrds de iz
1-9 por los documentos aceptados para el propésito de establecer elegibilidad en el empleo. Después de la contratacion, el
empleador deberd verificar la autorizacién de empleado a través del programa de verificacion de empleo federal -verify.

Los empleados deberan de traer consigo los documentos que verifiquen sa derecho lepal de trabajar en los Bstados Unidos
al momento del empleo. Los documentos de validez para i elegibilidad sera necesaria para completar la némina de
retencion de impuestos y las formas I-9,

Las recomendaciones de individuos seran hechas a través de las oficinas de colocactdn <Local Office 5> para asegurar ¢l
empleo actual, cosecha o informacion y asegurar los arreglos necesarios. Serd responsabilidad de la oficina SWA de
informar a los solicitantes del empieo de los términos y condiciones de este contrato. La oficina SWA después de coordinar
las recomendaciones como oficina de solicitantes contactara al agente del empleador o al empleador directamente para
avisarle al agente o empleador de la recomendacién o recomendaciones. Cuando sea posible, las oficinas SWA contrataran
a un traductor, si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, seran conducidas por del empleador
durante horas de trabajo de 9:00 AM a 3:30 PM, Lunes a Viernes. El agente del empleador sera contactado

primeramente en la siguiente direccién o teléfono. Si no se encuentra disponible, se contactara al empleador
directamente durante las mismas horas.

Emplover Agent Employer

MAS Labor H-2A, LLC. Barboursville Winery, Ine,
P.O. Box 507 17655 Winery Road
Lovingston, VA 22949 Barboursville, VA 22923
434-263-4300 (phone) (540) 832-3824 (phone;
434-263-4700 (fax) (540) 832-7572 (fax)
Oficina de Agencia Estatal: Virginia Employment Commission

2211 Hydraulie Rd./P.O. Box 7406
Charlottesville, VA 22906
(340) 832-3824
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Item 15. Job Specifications/Descripcién del Trabajo

El trabajo ofrecido es para laborar en vn vifiedo manejando trabajos manuales y mecanizados asociados con
la comodidad de Ias actividades de produccion y cosecha. Los trabajadores deberin desarrollar actividades
manuales y mecanizadas con exactitud y eficiencia.

Desarrolla una variedad de trabajos bajo Ia supervisién para la operacion de un vitiedo/bodega. Los trabajos
principales son la produccion de ta uva y actividades agricolas, incluyendo Ia siembra y cultivo de los vifiedos
v cosecha de la uva. Desarrolla el manejo del dosel que permita que la luz v el aire circulen alrededor del
vifiedo, incluyendo aclare amiento v remocion de brotes y vifiedo. Desarrolla actividades de mantenimiento,
como control de hierbas con cortadoras y quimicos. Rocia la vida y la fruta con herbicidas, pesticidas y
fungicidas. Instala y mantiene enrejados de la vida y ata las vides a las rejas. Puede cargar y descargar, instala
el equipo de irrigacion y equipo de limpieza. Ayuda en mover la fruta cosechada del campo al drea de

proceso. Puede desarrollar trabajos generales relacionados al vifiedo y bodega cuando no haya trabajo en el
vifiedo.

Los irabajadores deberan estar preparados pata trabajar afuera en el frio. El trabajo se efectuara cuando las
temperaturas exceden 4 los 10 grados F a menos que los factores del viento sean de +10 grados F o mas
fric. Se espera que los trabajadores laboren con poca nieve. Se requiere trabajar el sabado. Debe
levantar/cargar 60 libras. Se requiere de un mes de experiencia previa para ¢l trabajo descrito,

El trabajo puede incluir trabajo mecanizado con equipe de poder. Por ejemplo y no limitado 2 equipe de
poder que puede incluir tractores, sembradoras, rociadoras, cosechadoras y otros equipos. Se espera que los
trabajadores sean capaces de opetar equipo agricola con o sin direccion.

Los trabajadores seran capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos periodos de tiempo. Las alergias
a solidago, ambrosia, espray de msecto, quimicos relacionados, etc. puede afectar 1a habilidad de los
trabajadortes para desarrollar el trabajo. Los trabajadores deben estar fisicamente capaces de desartollar el
trabajo requerido con o sin comodidades razonables.

El empleador asegura que el trabajador serd proveido de transportacion de su vivienda al lugar del rabajo
cada dia {para trabajadores que se les provea hospedaje.)

El empleador acepta cualquier trabajador o trabajadores que sean capaces de desarrollar el trabajo. El empleador
estd dispuesto 2 entrenar a los trabajadores por un periodo que no exceda 3 dias (24 horas de trabzjo). Las

personas que deseen el trabajo bajo las provisiones de este trabajo deberan estar disponibles por el periodo
completo requerido por el empleador.

Todos los trabajadores domésticos v/o no residentes de tempotada que busquen el trabajo que cumplan
satisfactoriamente la estacidn de cosecha anterior pueden ser compensados con arriba por encima de la
tarifa de salario indicada por hora. La decisién del pago antes mencionado serd hecha por el empleador, 2 su
propia discrecién, y se basara en los factores que incluyen el desempefio y permanencia del empleado.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o
recalcitrante quien fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario
para gue el empleador aumente una produccitn de calidad Premivm. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los
trabajadortes, domésticos ¥ extranjeros, empleados bzjo la misma orden de trabajo.
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Item 16. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions/Tarifa de Pago, Informacién Sobre Pagos
Especiales v Deducciones (Rebajas)

El empleador garantiza ofrecer, publicar y pagar el salario definido como el mas alto en el AEWR promulgado por el
Departamento de Trabajo, el salario por hora prevaleciente o pot tango de pieza, o Federal o salario minimo del estado en
efecto al momento del iempo de trabajo sujeto a provision al momento de realizar el trabajo. En el caso que el
Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razdn durante el tiempo de la reclutacion del empleados y el
término del certificado de trabajo en la solicitud, el empleador reducira su ofrecimiento/pago por rango de hora tan bajo
como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecio al momento
de que ¢l trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia de colocacion del estado promulgue un rango de salario por
hora més elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea fetirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria -o proveida por el empleador- proveida por un estudio compensaforio,
aceptado y aprobado por el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menot a su
discrecién, pero en cualguier caso no menor al AEWR promulgado por el Departmento de Trabajo.

Pago pot pieza: Todo trabajo es compensado acorde a la antes mencionada tarifa por hora, excepte por
aquellas actividades compensadas conforme a incentivos de productividad en base al siguiente criterion

Cosecha $1.50 por carga

No se realizaran trabajos por rango de pieza a menor cantidad que los rangos pot piezas mencionados.
Cuando ¢l trabajo se desarrolle de acuerdo a lo establecido por la programacion del rango por pieza, se le
garantiza a los trabajadores que no se les pagara por debajo de lo establecido por AEWR por el rango de
cada hora trabajada. En ocasiones cuando las condiciones de trabajo o cosecha lo indiquen, el empleador
puede, a su discrecién, suspender el esquema de colecta por rango de pieza y a favor darse el pago por hora

como se estipula en el rango por hora del AEWR de manera que se asegure las ganancias justas del
trabajador.

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos ¥4 de las horas de trabajo del periodo total durante el cual
el trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del
trabajador al lugar del empleo v terminando en la fecha especificada en el contrato o sas extensiones, si hubiera, 51 el
empleador ofrece menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provision, el trabajador serd pagado la
cantidad que él/ella hubiera ganado donde ¢/ ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas.

Para los propésitos de los requerimientos anteriores el “periodo de empleo” serd el periodo del primer dia de trabajo que se

presente el empleado en la granja del empleador y esté listo, dispuesto, capaz y elegible a trabajar hasta la fecha anticipada
del término del contrato en el Ttem 9.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en Ja descripcion del contrato, el servicio del empleado no sea requerido por
razones fueta del control del empleador dado por fuego, o hechos ajenos, como seria heladas, inundaciones, granizo, etc,
que haga gue el cumplimiento del contrato sea ituposible, el empleador podri dar por terminado el trabajo y regresar al

empleado al lugar de donde el empleado, sin intervenit en el empleo, vino a trabajar para el empleador pagado por el
THSMO.

Ei empleador proveeti sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.

A menos que el empleador cambie la fecha de necesidad no menor a diez (10) dias laborales previos a la fecha tequerida a
través de una notificacién de la oficina correspondiente, el empleador garantizari el salario de una semana a todos los
empleados sujetos a esta descripeion iniciando por la fecha de inicio anticipada.

Cualquier empleado de EEUU que falle notificar Ia oficina mis cercana de SWA tan pronto como nueve (9 dias laborales
¥ no menos de cinco (3) dias previos al trabajo 4 la fecha anticipada de su necesidad de las intenciones de el/ella de cumpliv
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con el trabajo que él/ella fuere referido o reclutado sera descalificado del de la garantia de la primera semana de sueldo
descrito arriba.

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por

problemas laborales o mala conducta, el empleador no serd responsable de proveer o pagar la transportacion de retorno y
gastos de subsistencia del empleado.

El empleador ha informado a los beneficiarios /empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las zutorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

il empleador esti de acuerdo a mantener los records de ndmina adecuados y exactos. El empleador entregara a cada
empleado una lista de las ganancias y de todas las deducciones legales y autorizadas. Los adelantos v/ o prestamos hechas a
los empleados, si hubiera, seran reembolsadas a través de deducciones pteviamente autorizadas en la nomina. Las

deducciones del FICA y retencion de impuestos, v otras incluyendo embargos o retenciones, serdn hechas para los
trabajadores de Estados Unidos requerido por la ley.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en Viernes. El periodo de pago es
semanalmente. E! empleador proporcionari al empleado en cada dia de pago un estado de cuenta de las ganancias totales
del empleado pot los periodos de pago, el rango por hora del empleado v/o el rango de pago por pieza, las horas de
empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de 7%4),
ias horas trabajadas por ¢l empleado, un desglose de todas las deducciones hechas del salario del empleado, si se utilizaron
los rangos por pieza, las unidades de produccidn diaria.

El empleador proveera al empleado compensacion sin costo al empleado que cubra heridas o enfermedades que se den

fuera y en el curso del empleo del trabajador. Se proveera comprobante del seguro de compensacién proveido por el oficial
certificador previo a la fecha de certificacion.

El empleador reembolsara al empleado los gastos realizados por el empleados por costos de ta solicitud de visa, cuota
fronteriza, costos de transportacion y subsistencia razonable del lugar de reclutaje de donde proviene el empleado a trabajar
para el empleador al lugar de empleo al grado de que los gastos realizados por el empleado sean menores a las ganancias del
primer diz de trabajo o a mas tardar que la mitad del contrato (“perfodo de 50%7). Ninguna cuota de reclutacion serd
pagada por los empleados.

Item 17. Transportation Arrangements/Arreglos de Transportacion

De conformidad al 20 CFR 655.122¢h) la subsistencia minima de viaje es de $10.64 por dia o la subsistencia minima actual
publicada por el Registro Federal pagado a los trabajadotes que no puedan proveer recibos, y el maximo de subsistencia de
$46.00 por dia o la subsistencia mixima actual publicada por el Registro Federal serd pagada a los empleados que puedan
presentar recibos. El reembolso de la transportacion serd calculada en el costo actual del empleado, pero no mayor que €l
medio de transporte mds econdmico y razonable en la distancia involucrada.

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveera o pagara la transportacion y subsistencia razonable
del empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya
aceptado empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar Jos pagos de transporte de regreso, en
este caso el empleador solo pagard por la transportacién hacia el nuevo trabajo.

Bl reembolso de la transpottacion de Hlegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable
(de v hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retorno no serd proveido a los

empleados que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna
causa,
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Fl empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y
regresarle diariamente. Dicha transportacion serd de acuerdo con las leyes y regulaciones aplicables. Ef uso de este
transporte s voluntario, a ningin empleado se le requeriri como condicién del empleo el utilizar la transportacion y

subsistencia si aplica. El empleador no proveerd transportacion a los empleados locales diferente que de la granja al lugar de
trabajo.

Si los servicios de los empleados no son mas largos que los requeridos pot razones fuera de control del empleador dado a
incendio o hechos fuera de control como heladas, inundaciones, sequia, granizo o algo parecido que no permita que el
cumplimiento de! periodo de trabajo imposible y que la Administracién Regional certifique, el empleador proveera
reembolso de la transportacion y la subsistencia diario desde el lugar del reclatamiento pata los empleados cubiertos.

Seguro de Compensacion de Trabajadores

Portados:  Cincinnati Indemnity Company
Poliza: WC 1851275-01



VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION '
Community Services For Orange County, Virginia

Orange County Department of Health

450 N, Madison Foad )
Orange, VA 22960 ,.
(540) 672-1291 i

This office helps pareats, children, and pregnant women with health and hygiene problems. The office also
provides information and medical referrals related to venersal diseases and tuborculosis. The department
also makes home inspections of migrant housing to insure compliance with the law,

El departamento de salud de Orange County suministra ayuda a los padres, ninos, y 2 las mujeres en estado
con problemas de saled. Los medicos tambien ayudan a las personas Con enfermedades venereales, y 8 los
que padecen de twberculosis, El departament tambien inspecciona a 1as residencias habitadas por
trabajadores migratorios para asegurar que dichas residencias sean martenidas de acuerdo con la ey,

University of Virginiz Hospital
Lane Road

Crarlottesville, VA 22903
{804) 924-2231 OR 911

1" Med

125 River bend drive
Charlottesville, VA 22911
{R04) 984-4200

The doctors provide emergency and non-gmergency medical services
Los medicos proveen vazos servicios rutinarios y de gmergencia.
Orange County Department of Soclal Services

146 Madison Road

Orenge, VA 22960
{540) 6721155

Informaticn is provided about other helping agencies for non-residents. Information is zlsa available about

regidstions of the fond stamp programs.
Por informacion ecerca de ofras agencias que tiener ayuda y asistenicia por las personas quo no viven gqui.

Tambien, estos oficials tienen informacion y regulacions scerca de estanopas comida.

Orange County Public Schaol Board ’ . -
437 Waugh Blvd

Orange, VA 22560

the school system Is responsible for sducational programs for migrant school age children.

La junts escolar tiene la responsabilidad de edugar a los ninas de eddd escolar de padres migratorios.




Salvation Army

207 Ridge Street ‘
Charlottesville, VA 22902
{804) 295-4058

This agency helps transient persons and families.

I
El Salvation Army ayuda a las familias, y 2 las personas en trensito y sin hogar.

Virginia Farmworkers Legal Assistznes Project

A Program of Piedmont Legal Services .
617 West Main Street

2% Floor

Charlogesville, VA 22503
{800} 390-9583

Virginis Justice Center for Farm & Immigrant Workers
617 West Main Street

1™ Floor :

Charlottesyille, VA 22903

{800) 763-7323

Both Agencies may provide legal assistance to workers.

Las dos ngencias mencionadas proveen ayuds & los trabajadores con problemas legales.




VERGINIA EMPELOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONIHTIONS SPECIFIED ON
JOB ORDER

. ORDER NUMBER: 189315
2. NAME OF EMPLOYER: Barboursville Winery, Inc.

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:

{See E£3 338)
17655 Winery Road , Barboursvilie, VA 22923 - From Rt 28, take
33 East to right on Rt. 20 {Cid Barboursville Rd). Follow to left on
Governor Barbour St. (Rt 678). Go 1 mile, turn right on Vineyard
Road and then right onto Winery Road and proceed through
enfrance {o the vineyard.

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 11152011 TO: 9/30/2011

3. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY _7
7 hrs. Mon.-Fri. [ & hrs.Sat.
DAYS PER WEEK 6

6. PAY: Friday f weekly

HOURLY RATE:  $9.59

PIECE RATE: Altwork is compensated at the above hourly rate
except for the fellowing work activities which are compensated on a
piece rate productivity incentive basis according to the following
schedule:

Harvesting: $1.50 per lug

No piece rate work will be performed at less than the stated piecs
rates. When work is performed according to the stated piece rate
schedute, workers are guaranteed that they will be paid no less then
the stated AEWR hourly rate for each hour worked. in instances when
working or crop conditions indicate, the employer may, at his
discretion, suspend the piece rate scheme in favor of hourly pay at the
stated AEWR hourly rale in order to assure workers fair eamings.

T WORK TASKS TO BE PERFORMED:

Johs offered are work on a vineyard handling both manual and
machine tasks associated with commodity production and harvest
activities, Workers must be able 1o perform manual as well as
mechanized activities with accuracy and efficiency.

Performs & variety of tasks under supervision in vineyard/winery
operation. Primary tasks are grape production and agricuftural
aclivities, including planting and culivating vines and harvesting
grapes. Performs vingyard cancpy management to permit light and air
to circulate around grapevines, including thinning fruit and removing
shoots and vines. Performs vineyard mainienance activities, such as
weed control with mowers and chemicals. Sprays vines and fruit with
herbicides, pesticides and fungicides. Installs 2nd maintains vine
trellises and ties vines to trefiises. May load and unload trucks, install
irrigation equipment and clgan equipment. Assists in moving harvasted
fruit from field o processing area. May perform general tasks relative
to vineyard and winery operation when work in vineyard is not
avaitable.

Workers must be prepareé'té work outdoors in cold weather, Work wil

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAIC

1. NUMBERO DE LA ORDER: 188315

2. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Barboursville Winery, Inc.

3. LUGAR Y DARECCION DEL EMPLEADOR:
(See ES 338)
17655 Winery Road , Barboursville, VA 22823 - Desde la Rt. 29,
tomar 33 East hacia ia derecha en Rt. 20 (Old Barboursville Rd).
siga hacia la izquierda en la calle Governor Barbour St (Rt 678).
Avanzar 1 milla, voltear a fa derecha en Vineyard Road y ala
después a la derecha en Winery Road y proceda a entrar al vifiedo.

4. PERIODO DE EMPLEO:
DEL: 11572611 Al 8302011

5. HORARIO DE TRABAIO:
MINIMAS HORAS POR DIA 7 NUMERO DE
7 firs, Lunes-Vienss / § Sabado
IMAS POR SEMANA 6

6. PAGO: Viemes / semanalmente

SUELDO FOR HORA: $9.59

PAGA POR UNIDAD: Todo frabajo es compensadc acorde a la
antes mencionada tarifa por hore, excepto por aquellas actividades
compensadas conforme a incentivos de productividad &n base al
siguiente criterio:

Cosecha $1.50 por carga

No se realizaran trabajos por rango de pleza a menor cantidad que los
rangos por plezas mencionados. Cuande el trabaio se desarrdlle de
acuerdo a lo establecido por la programacion del rango por pieza, sele
garantiza a los trabajadores que no se les pagara por debajo de lo
establecido por AEWR por el rango de cada hora trabaiada. En
ocasionss cuando las condiciones de trabajo o cosacha io indiguen, el
empleador puede, a su discrecion, suspender el esquema de colecta
por rango de pigza y a favor darse el pago por hora como se estipula
en el rango por hora del AEWR de manera que se asegure las
ganancias justas del trabajador.

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAIO:

Este trabajo requiere de un mes {o 160 horas) de experiencia
previa trabajando en un vifiedo manejando trabajos manuales y
mecanizados asociados con fa comodidad de las actividades ds
produccién y cosecha. Los trabajadores deberan desarrollar
aclividades manuates y mecanizadas con exactitud y eficiencia,

Desarrolla una variedad de trabajos bajo la supervision para ia
operacion de un vifledo/bodega. Los frabajos principales son la
produccién de la uva y actividades agricolas, incluyendg la siembra y
cultivo de los vifiedos y cosecha de fa uva. Desarrolia el manejo del
dosel que permita que la ez v e aire circulen alrededor del viftedo,
incluyendo aclare amiento y remocion de brotes y vifiedo. Desarrolia
actividades de mantenimiento, come centrol de hisrbas con cotfadoras
y quinticos. Rocia ta vida y ta fruta con herbicidas, pesticidas v
fungicidas. Instaia y mantiene enrejatos de ta viday ata las vides a las
rejas. Puede cargar y descargar, instala el equipo de irigacion y
equipo de Empiera. Ayuda en mover la frita cosechada del campo &



take place when the temperatures excesd 10 degrees F. unless the
wind chill factor is +10 degrees F. or coider. Workers will be expected
to work in light snow.

Waork may also inciude mechanized field work using power equipment.
By way of example and not limitation power squipment may include
tractors, planters, sprayers, cultivators and other equipment. Workers
will be expected to be able to operate agricultural equipment with or
without direction,

Workers should be able to work on their feet in bent positions for long
periods of ime. Aliergies to ragweed, goldenrod, insect spray, related
chemicals, etc. may affect workers’ ability to perform the job. Workers
shoutd be physically able {o do the work required with or without
reasonable accommodations.

Employer assures that workers will be provided transportation from
living quarters to work site every day (for workers who must be
provided housing.)

Employer will accept any worker or workers who are capabie of
performing the work, Employer is willing to train workers for a period
not to exceed 3 days {24 working hours). Persons seeking
empioyment under the provisions of this job order should be available
for the entire period requested by the employer.

All domestic andfor nonresident seasonal workers employed pursuant
to this job order who satisfactorily completed the previous crop season
may be compensated above the stated hourly wage rate. The decision
to pay above the stated prevailing hourly rate will be made by the
employer, at his sole discretion, and will be based on factors including
the recipient’s performance and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously ungualified
worker, malingerer or recalcitrant worker who is physically able but
does not demonstrate the willingness to perform the work necessary
for the employer to grow a premium quality product. (See also
Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to
all workers, domestic and foreign, employed under this job order.

Saturday work required. Must be able to Hiftfcarry 60 Ibs.

. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TQO WORK SITE AND RETURN
Yes

9. HOUSING CAN ACCOMMODATE 13 PERSONS.

13 INDIVIDUALS
0__FAMILY

10. MEALS:
PROVIDED: NO
IF YES: COSTPERDAY
{See item 13 in Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES

rea de proceso. Puede desarroltar trabajos generales relacionados al
vifledo y bodega cuande ne haya trabaje en el vifiede.

Los frabajadores deberan estar preparados para trabajar afuera en el
frio. £l trabajo se efectuara cuando las temperaturas exceden a los 10
grados F a menos que los factores del viento sean de +10 grados F o
mas frio. Se espera que los trabajadores laboren con poca nieve.

El trabajo pueds incivir trabajo mecanizado con equipe de poder. Por
elemplo y no limitado a equipo de poder que puede incluir tractores,
sembradoras, yociadoras, cosechadoras y ofros equipos. Se espera
que fos irabajadores sean capaces de operar equipo agricela con ¢ sin
dirgecion.

Los trabajadores seran capaces de trabajar en sus pies inclinados por
targos periodes de tiempo. Las alergias a solidago, ambros{a, espray
de insecto, quimicos relacionados, efc. puede afectar la habilidad de
los trabajaderes para desarrcllar el trabajo. Los frabajadores deben
estar fisicamente capaces de desarrollar el frabaje requerido con o sin
comodicades razonables.

El empleador asegura que el trabajador sera proveido de
transportacion de su vivienda al lugar del trabajo cada dia (para
trabajadores que se les provea hospedaje.)

i empleador acepta cualquier trabajador o trabajadores que sean
capaces de desarroliar el trabajo. Ef empleador esta dispussto a
entrenar a los trabajadores por un periodo que no exceda 3 dias (24
horas de trabajo). Las personas que deseen el trabajo bajo las
provisicnes de este trabajo deberan estar disponibles por el periodo
completo requerido por el empleador.

Todos los trabajadores domésticos yio no residentes de temporada
que busquen e! trabajo que cumplen satisiactoriamente fa estacion de
cosecha anterior pueden ser compensados con arriba por encima de ia
tarifa de salario indicada por hora. La decisién del pago antes
mencionado seré hecha por el empleador, a su propia discrecion, y se
basara en ios factores que incluyen el desemperfio y permaneancia ded
empleado.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado
obviamenie descalificado, enfermizo o recalcitrante guien fisicamente
sea capaz pero demuesire su falta de deseo de desarrollar el trabajo
necesaric para que el empleador aumente una produccion de calidad
Premium, (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los térmiros y condiciones incluidos en |a orden de trabajo s
aplicaran por igual a todos los trabajadores, domesticos y extranjeros,
ampleados bajo la misma orden de trabajo.

Se requiere trabajar el sabado. Debe levantaricargar 60 fibras,

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDE EL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAJO Y VUELTA: Sl

9. VIVENDA DISPONIBLE PARA 13 PERSONAS.
13 INDIVIDUOS
T 0 _FAMILAS



tl. DEDUCTIONS:

TYPE AMOUNT
SOCIAL SECURITY 1,9.9,9.9.9.4
INCOME TAX 1.9.9.9.9.9,4
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGIES NONE

12, NOTES TO WORKERS:
A copy of the full job order is available for inspection in this office.

The employer has guaranteed your first week’s wages unless he/she
notifies this job service of 2 later starting date by

In order for you (o be ¢ligble for this guarantee, you must contact the
job service al:

Virginia Employment Commission

{434) 984-7640

2211 Hydraulic Rd./P.O. Box 7466

Chariottesvilie, VA 22006

During the period of ‘
Any Job Service office will assist you in doing this. [

10, COMIDAS:
PROVISTAS: NO
S$1 SON PROVISTAS, EL COSTO POR
DIA SERA (Vea Num.13 en la Orden de Trabgjo)
108 TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS:
Sl

11. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL HAXXXXX
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS 1, 9.9.9.9.9.4
TRANSPORTACION NO

HERRAMIENTAS ¥ MAQUINARIA NO »
SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES
AGRICOLAS NO

12, NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
La copia de la erden completa esta disponibie en la oficina para su
inspeccion:

Bl empleador ba garantizado el pago por su primera semana de empleo
a menos que este notifique al Servicio de Empleos que la fecha de
comenzar a trabajar sera atrasada, y que tal notificacion sen & nas tardar
el .
Para que Ud pueda tener derecho a esta garantia de pago, tendra que
ponerse en eontacto con la Oficina del Servicio de Empleoas en el:

Virginia Employment Commission

(540) 832-3824

2211 Hydraulic Rd./P.0. Box 7466

Charlottesville, VA 22906

Durante ¢l periodo el a .
Cuatguier Oficina det Servicio de Empleos le asistira en hacerto.




