Request for Extension of Clearance Order

Virginia Employment Commission

1. To: Puerto Rico 2. Job Order Number: 3. Date of acceptance
North Carolina by CNPC:
South Carolina VA Q854959 EYoyr
Georgia 4. Employer Name:
Florida )
Ocdds Ackps Fagma
5. From: 6. OES Job Code, Title and Number of Positions

Rural Services Manager

Virginia Employment Commission
P O Box 1358

Richmond, VA 23219

Available

45~2098. 04 Formwor Keg, veggetable workeg

18 Pogitiies

7. Please note the following concerning the above job order:

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL for Interstate Clearance

8. By: (Typed name of ES Agency Representative) Title: Telephone Number:
Jason Padgett Rural Services Manager 804-786-8714
Signature: e Date Signed:
(;}/ Fs 5775

9. Receiving State Office: (“X” oy &;

o Accepted (If accepted, list local offices extended to)

0 Rejected (If rejected, provide reasons)

Comments:

10. By: ES Agency Representative

Telephone Number:

Date Signed:

B S —
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U.S. Department Labor 4
Employment and Training Administration OMB Control No. 1205-0124

Expiratior: Date: November 30, 2012
Agriculturst and Food Processing Claarsnos Ortar ETA Form 790
Pedido de !Mmhﬂw&unymnnm

{. Employer's N ame and A ddress ( Number, § treet, CHy, State, and 2ip Code)/
Pgomb(e y Direccidn de! Empleador (Numero, Calle, Ciudad, Estsgo y Cddigo
oxtal)

Mailing Address:
3174 Longhom Drive
Wachanicaville, VA 13114

Physical Addrass:
4077 Market Road
Mechanicsvilie, VA 23111

9. Mlldplhd Padod of Employment / Periodo Anticipado de

Empleo
From/ : 197201 ToMasta: 1272002012
Yelaphone number(Teiéfono; (£04) 181-0180 Fax: (804)781.0163 aicandiidan ’ |
2. Locatlon end Direction to Work Sile/ Ublcacitn y Direccién ol Lugsr e Trabajo | 10. No. of Warkers Requesled 7 Num, de Trabajadoras Solicitados
4UTT Market Road, Mechanicsville, VA 12
‘ 11, Anticipated Hours of Work per Week/Horas Anticipadas de
Trabajo por Semana, Total: _40
Sunday / Domingo Morday / Lunes T __
Tuesday /Martes 1 Wednesday / Midrcoles 7
Thursday / Jueves 7. Frday/Viemes 7
Saturday / Sdbado i '
12. Collect Calls Accsptad from/ Aceptan Liamadas por Cobrar
, de:
se¢ "Attachment 1 to ETA 760" ite 2/ ver "Adjunto 8 ETA 760" artiowlo 2 | Emplover / Empleadior Yes/SiE Nod
if additiond is naaded, use ate shaet of paper/ St necesitas més
( uﬁlm lsepar papet Local Office / Oficine Loca! Yes/51Q  No X

3. Loacation and Deseription of Houglng / Direccidn y Desacripcion ds ta Vivienda
3174 Longhorn Dr., Mechaniceville, VA 23111

moblle homes
Housing capacity - 38 persons

sou *Attachment 1 to ETA 790" Hem 3 / ver "Adjunto o ETA 790" articulo 3
[if additional space (s nndod uge separete sheet of paper [ 8i necesitas més

lpsgecio, ulices alra hoja de papel)
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r?:, Board Arrangsments / Arreglo de Alojamienio

in addition to providing free cooking and kitchen facilities, smployst witt provide free transportation for workers to and from the neighbaring glosest town no loss than orce sach
waok for sispplies andior banking {for workars for whom housing must be provided).

pérsuant to 20 CFR § 856.122dX1)). AHl housing charges fue nemtal wii be paid by the employer diregtly to the owner or opsrator of the rental andior public scoommedstion unit

Should rental andfor public accommoriations be listed in ltem 3, the employer attests that such housing comphies with alf focal, Siats, or Fedaral hotsing safety standards
Ls}.

, i w

Memésdemveercocmyleahc&mr!ugnﬁ:,demdnrpmmémmm%ngmaimmmm&ym!acmdadmmnaatmwmvezwmm
para comprar suministroslir al banco {para los empleados a quienes se les daba da provesr vivienda).

En caso de alquifer y ! o alojamianto pauicoqmﬁgmnma!pmto&e(ewmdmdaqumﬂmm:wmpiecmmuﬁndamdesenwidadmmmw&dmide

orrmidad con 20 CPR 855.122(dY(1)(H). Todos los gastos pot renta senin pagados por of empleador difectamente 2! duafio ¢ vortedor de a renta yio a la unidad de algfamiants
abiico, “

14, Referral Instructions / Instrucciones sobre cSmo Referir Candidatos .

The actusl employment offer is st the vola discretion oftha smpioyer. Referrals wil be scospted from the State Workforcs Agencles (SWAs), dirsctly from epplicants,

walksing, gate hires, and from other sources. SWA's should tharoughty famifiarize each appiicant with the job specifications and terms and conditions of ampioyment before
areferrat s made. Workers must meet afl of the following criterhs:

1, Are avallable end indicate willingness to wark for antire segeon.

2, Have transpartation to job =ite at start of season for non-local workars and daily Jor Joent workers.

3. Have baen fully apprised by the local employment office of the terms, conditions and sattra of employment, ‘
4. Are lagaily entilad to work In the U8,

5. Are abie, willing, and qualified to perforr the wark.

Workers nust possess documantation required to enable employer to somply with the amployment vatification requirements of IRCA, Accurste completion of Form 18 will
ba requirad of sach worker within (3) days of employment pursuant to 1.8, Law, ’

Et ofrecimiento de trabajn actual se daja a discrecion del empleador, Se aceptan recomenducionos de las Agenclis de Trabajo Estatales (SWAs), directaments da los
soficitantos, sin elta, contratados af liegar y de otros medios, Las SWAS dabardn sstar completamande fumiliarizados con cada solicitants con fas espacificationes de trabajo
y los términos y condiciones del emplans ames de reatizaria mcomendacién. Los emplendos debardn sumplir cor los sigulentes criterios:

1. Se encuentra disponidle ¢ lndica of deseo de trabajar fa temporads completa

2. Que tengan transportacién af fuger de! trabajo.al inlin fa la tamporadsa para los empleados no locales y diatiamante para los emplsades locales

3. Que hayan sida complstaments instruidos pot la oficina Jotal de emplec de los terminos, condiciones y natursieza del empleo,

4. Que ostén legaimente autorizados de trabajar en fos Estados Unidos.

5. Egtur capaces, deseosns y calificanios para desarroltar ol trabajo, :
Los empleadas deberdn posasr documentaciin requerida que permita al empleador a cumplir con la verificacién ds requisitos de! empleg de I IRCA. Ef flenado correcto de
ufamwmmmmmmwenwsmm(zwmmmdewuerdoahstmda&ﬁamum. ’

s6e "Attachmeont 190 ETA 790" Bem 141 ver "Adjunto 2 ETA 790" articulo 14

15. Job Epecifications / Especificaciones dal Trabzjo

Thia job requires a minimum of three months (or 480 hours} of verifiable prior experience working on a diversified crop farm handiing hoth manual and

machina tasks associated with commodity production and harvest activities. Workers must be able to perform all dities of antry level workers as well as
- perform addiflonal mechanizad activities with accuracy and efficlency,

El trabajo requiere un minimo de tres meses (o 480 horas) de experiencia previa verificable trabajando en una granja de cosecha diversificada manejando
trabajos manuales y mecénicos ssociados con J& comodidad de Ja praduccidn y actividades de cosecha, Los empleados deberan desarrollar todos jos
trabajus 2 nivel de entrada asi como desarroliar actividades mecinicas con exactitud y eficiencia.

e "Aftachmant 110 ETA 700" item 15/ ver "Adjunto a ETA 790" artleulo 15

[ more space it needed. summary of Matarial Job Epecifications in ENGLISH can be included In separate document, snd mey aisy be inchided In SPANISH)
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8. w% Rstes, Sp&ctal Pay lm‘umation and Deductions / Tartfa de Pago, Informaci §nbre p ales y Deducciones (Rebajas)
CropActivmex ' ; ; MRMWHM) " Spacial Pay .- T T T P P
botus, elc.) DO Jvewsi Ing | Peviodo de Pogo
i , Pam,pﬁff,’iszal, - Pagos pgmstes, T ' . {he TR
Cultivas ariopartiora |~ Unigad(s | (Bono glcy - | - Deducciones N
SR And A § 70 Social Security / oKy 1 S8
Isquash, tomatoes,| 30 7 7° | ¥ o -nttactment 110 Sagmsmm o @ | o jWeely/Semand
peppers, eggplant | § <o /7 | § ETA 700" Hem 18] ver Federal Tax B
pucumbare, vid “Adjunto  ETA 7907 Impuestos B Q ,
strawherres, articulo 18°. .. Federsles
watermelons, $ § State Tax Bz-mktyi
* leantaloupes, Impuestos -4 ] ‘aeqqeeﬁé{
{tunips and greens Estatales RO
‘ $ $ Meals/Comidas | O
$ $ Other (specify)/ Other / Otto
Otro {especifica) ® Q0

More Details About the Pay / Mas Datalles Sobre ef Pago The employer guarentaes to offer, sdvertive and pay a wage defined ag the highest of the
UEOOL-promulgated ARWR, the prevailing hourly wage or piace rats, an agresdhupon coflective bargaining wege {thia smployer is not subject 10 a collective bargaining

agreement) or the Federal or siate minimum wage heﬁactat&etrmmmmtomwvh‘oﬁeofﬂ)ejehot&:mp«f
o ETA m‘ fem 16/ ver *Adjunto & ETA 780" adiculo 16

‘Attachment 1
It adduional space is needed, use separate sheat of paper. 1 Si necesitas més espacio, mw otra hola de papel)

17. Transporiation Arrangements / Arreglos de Transportacion

The empsleysr witl retmburae the workar I tha first workweek for casts natimed by the worker for visa epplication feds, bonder crossing fees, transportation costs, and reseonabie
subsistence from the place from whish the worker departed to work for the wmplover 1 the place of employment, to the extent that such warkerbome expenditures reduce the workers’
eaminga below the FLEA minimum wage it the vt workwes); Pursusrit ip 20 CFR 855.122(hj(1), the employer will relmburoe the workar in full for aforementionad transportation costs and
reasonabie subgistence not later than at the halfway point i the work contrect (*50% perfod”} f such payment was not already pald In full to the worker prior 10 the 50% period. The
minimu travel subsistanss of $11.13 per day or the curment minimun subsistence amount published i the Federal Register will be palf to workurs who cannot grovide reseipts, and the
maxioum travel cubslstance of $48.00 per diy or the current maximum subsistence amount publithed in tha Federal Registar will be pakd to workers with acceptable recelpts. The
transpanztion relmbursament shall be calculated on the warker's actusd cost but no more than the most economical and reasonable similar Sommol sarrier trangportation charges for the
distancs Invalved:
Et empleadur recmbaiard al primer dis det trabajo por loe costos redlizades por ¢ tnbajadar por el costo de la eolicitud 66 viss, coato de cruce fronterizo, costos de trangportaelon y
subsistencle razonablo dal lugar de tlonde ol empisade parthd para trabajar para f smpieador hasts o jugar daf smpleo, & grado qus lox gastos realbzados por el smploado of totd] def antes
mentionado eosto de transportaciin y fa subsistencia razonsbie 8 mas tardar 5 le mitad def conteatd de trabajo (“periodo del 50%”), 51 diche page no s ha pagado por complolo duraita &
period et 50%. La subsiskacia ainima da visla de §11.93 por i o 13 subsistencis minima actual publicada por of Regivtrs Fadarat pagrdn # los trabajadonss que vo puedan provest
renlbos, y o méxime de subsistencia de $46.00 por dis o ls subsistancia mixima actus! publicada por el Regletro Federsl serd pagade & ios empleados que puedan gresentar reclboa, EI
membolss de b tansportaniin sark vakculada en ol costo actux del empisedo, pero no mayor que ¢ mﬂ&ademspommism‘émiwymonamenhdbhndammm

ETA 700" tem 17 / ver "Adjunto a ETA 790" articule 17*

1
{if additional space Is needed, use sepsrate shest of naper, /S necesitas mis emgl_n_,g!rcas otra %a ¢ pa)
18 5 1t the prevalling practice to use Farm Labor Contractors (FLG) to recruit, supervise, frangport, house, andfor pay workers for this (these) wrop aotivity

(ies)? ¢ Es la préctica habliual de usar Contretistas de Trabajo Agricola pars reclutar, supervisar, transportar, dar vivienda, y/o pagarle a los
trabajodores para este{vs) tpo(s) de cosecha(s)? Yeg | 5i O No @&

if you have checked yes, what Is the FLC wage for each activity? / Si contasto *8i,* cusl es el salario que I pagas &l Contratista da Trabajo Agricola
por cade actividad?

19, Unemployment Insurance provided? Seguto de Desempleo? Yes/SH No Q
20. Workets' compensation insurance provided? Se le provee seguro de compensaciénfindemnizacion &l trabsjador. Yes/Sil No &
21, Are tools provided &t po chigroe 1o the workere? | Ba es provesn heramientes sin poslo alguna 8 los trabafadores? Yes/SIR No Q

22, Lisl gny arrangements which have been mads with establishment owners or sgonts for the payment of 2 commission of ather benefils for sales made
to workers, (if there are no such arrangements, enter "None') / Enumere todos los acuerdos o convenioy hechos con los propletarios del
establacimianto o sus agentes para of pago de una comisidn u otros beneficlos por ventas hechas ¢ los trabajadores. (Si no hay ningbn acuerdo o
conwenio, indigue *Ninguno®)

Nane/Ningune
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23 List any strike, work stoppage, slowdown, of intsmuption of operation by the smployees o the place where the workers wifl be employed.
(!immmmmMdems,mw‘bime’)lEnumereWaw,moimmdaowmdemﬁommdemmmdlmde
empigo. {81 no hay incktents de ests tipo, indique "Ninguno”)

NoneMinguno

24, Address of Order Holding Office (include Telephone number)/Direccion de | 25, Name of Local Office Representative (include direct diat telephone
fa Oficina donde se radica la oferta (incluya ef nimero de teléfong) number} / Nombre def Representants de la Oficina Local {incluya of
Virginia Employmant Commission nimero de teléfono de su Hinea ditecta)
5240 Qakiawn Bivd. Hopewell, VA 23860 Ms, Carol Young
Phone: (804) 541.8648 Phona: (804) 541-8548

26. Employsr's Certification: This job order describes the actual terms and conditions of the employment being offered by me and containg all the matenial
termg and conditions of the Job,
Certificacion dei Empleador. Esta orden de trabajo describe fos términos y condiclones del empleo qua se le ofrece, y contiens todos los téeminos ¥
condiciones materiales ofrecidos.

Lot Oume
Emplayers Slgnature & Title/ Firma y Titulo del Empleador " Date: 4/ = o/ &0 o+
R EFULLY, In view of the statutorlly established basic function of the Employmsnt Gervice as a no-fee labor exchange, that is, a8 a forum for

bringing togather employers and job seekers, neither the ETA nor the State agencies are guaraniors of the acturacy or fruthfulness of information
contalned on job ordars submitted by employers. Nor does any jub order accepled or rectuited upon by the One-Stop Career Center constilule a -
contractual job offer to which the One-Stop Career Canter, ETA or a Stale agancy is in any way & party.

LEA CON CUIDADO, En vista de la funcidn bésica del Serviclo do Empleo establecida por ley, como una entidad de intercamblo laboral sin comisiones, es deci,
coma un fore para reuntr a los smpleadores y los solicitantes de emplea, ni ETA ni las agencias del estado pusden garantizar Is exactiud o veracidad de la informacion
conterdda en las drdenes de trabajo sometidas por los emplesdores. Nininguna orden de trabajo aceplade o contratado en 8 Centro de Cameras (One-Stop Career
Genter) constituyen una oferta de trabalo contractules a (a5 que el One-Stop Career Center, ETA o un organismo estatal es de ninguna manera unia de (as partes.
Public Burden Statement
The public reporting burden for responding fo ETA Form 790, which js required to oblain or retain benefits (44 USC 3501), {5 sstimated 1o be approximately 50 minutes
per response, including time for reviewing Instructions, searching existing data sources, gathering and reviewing the coflection. The public need net respond to this
collection of informetion uniess # displays a currently vaiid OMB Control Number, This is public information and there is no expectetion of confidentiality. Send
comments veganding this burden estimate or any other aspect of this collection, Ingluding suggestions for reducing this burden, to the U.8. Depariment of Labor, Migrant

and Seasonal Famworker Program, Room $4208, 200 Constitution Avenus, NW, Washington, DG 20210,
ETA Form 700 {Revised Oct, 2010

Previous versions not usatie
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ETA 790 — Attachment 1
Dodd's Acres Farm
Page 1of 11

ENGLISH

Item 2: location and Direction to Work Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

4077 Market Road, Mechanicsville, VA 23111 - Take Exit 31A off I-295. Tum dght onto Market Road (Rt 630). Tuen leftat
store (still Macket Rd.). Travel 1.23 miles to 4077 Market Road, Mechanicsville, VA, on right at sign for Dodd's Actes Farm.

Item 3. Location and Description of Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers, 'No::«mmmuting workers™ are those workets who are not
reasonably sble to travel to and from the residence he/she occupied at ime of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housmg will be permitted to
occupy the housing,

Employet retaing possession and control of the housing premises at all times and wotker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination. of employment with the employer who provides
the housing, in accoxdance with state law,

3174 Longhorn Dr,, Mechanicsville, VA 23111 - Take Hxit 31-A from I-295, Tum dght on to Rt. 630 (Market Road). Turn
dght onto Rt. 613 (Foxhunter Lane). Tutn left onto Re, 626 (McClellan Road). Turn right onto Rr. 616 (Peace Road). Tum
teft onto Longhotn Road, come to end - 3174 I,anghom Dy, Mechanicsville, VA 23111

Housing will be clean and in compliance with applicable federal housing standards or local rental housing standards when
made available for occupancy. If one has not already been petformed at the ume of this filing, CompanyBranch4 requests 2
timely inspection of employer-provided worker housing by tepresentatives of the State Workforce Agency, the State Health
Department and/or the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure
that 2ll worker housing meets standards not later than 30 days priot o eccupancy,

Workers ocoupying the housing will be responsible for maintaining the housing and theit living quarters in 2 neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application, Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work

Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by 2 designated company manager and must occupy the quartets
assigned to them. Female workers will be provided with sleeping and bathroom,/toilet facilities shared only with other female
wotkers. Dining, full kitchen/cooking factlities and other common areas will be shared by all workers.

Item 11. Anticipated Hours of Work per Week (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 08:00 AM untl 03:30 PM Monday through Friday and 07:00 AM unal 01:00 PM on Saturday, with an
unpaid linch break (7 hours/day and 5 hours/day on Seturday). The worker may be requested, but frot required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
ot drought may affect working hours, Employer will offer 40 hours/week, weather and crop condmons permitting. Worker

will report to wotk at designated time and place a3 directed by employer each day.

M&@W{emm\m from ETA 790, page 2, Item 14)

Dodd’s Acres Farm will abide by the requirerments and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiting of
individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office of
the Vizginia Employment Commission in ordex to ascertain cutrent employment, crop or housing informanon and to enable
proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the refesring SWA office to inform job seekers of the terms
and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding office
will contact the employer directly and advise the emplovyer of the teferral or referrals. When possible, SWA offices should
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ETA 790 -~ Attachment 1
Dodd's Acres Farm
Page 2 of 11

furnish translator services if necessary. Interviews, either in pexson or by telephone, will be conducted by the employes during
the houts of 9:00 AM to 330 PM , Monday through Friday, Employet to be contacted first at the following address and
plrone numbes. If unavailable, contact employer's agent during the same houts.

Employer Employer Agent

Dodd's Actes Farm MAS Labor H-2A, LLC

Jane B. Dodd P.O. Box 507 / 650 Front Street
4077 Marckct RoadMechanicsville, VA 23111 Lovingston, VA 22949

(804) 781-0180 (phone) 434-263-4300 (phone)

(504) 781-0163 (fax) 434-263-4700 (Fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral oz as soon thereafter as possible, If a holding office plans to
refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance and a time scheduled for the
interview. SWA offices from outside the local calling area may use the collect telephone calling information provided in Irem

12.

A hiting decision will be communicated directly to the applicant st the telephone number, address, email address or other
contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview, ‘The applicant should be
advised to stay in touch with the referting SWA office in any case.

Order holding office:  Vigginia Employment Commission
. 5240 Oaldawn Blvd. -
Hopewell, VA 23860
(804) 541-6548

Dodd's Acres Farm will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655,135 including but not limited to specific regulations
regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local Jaws, and all specific
obligations set forth in subpart () through () for all workers who apply and/or are hized to perform the specific work
described in this clearance order.

Item 15, Job Specifications (continued from ETA 790, page 2, Item 15)

Plants, cultivates and harvests vegerables, Works on planter, plants roots, seeds and bulbs. May spread plastic
ot other groundcovering. Weeds, thins, plants. Transplants plants, tiding on transplanter or by hand, May set
poles and wires for vine plants. Picks, cuts, ifts, or pulls crop to harvest them. May tie vegetables in bunches
or top thern. May assist with irrigation. May operate and help maintain tractors or hand-operated equipment.
May assist with genera! fanm building maintenance.

Crops grown include summer and winter squash, tomatoes, peppers, eggplant, cucumbers, strawbetries,
watermelons, cantaloupes, turnips and greens. Wotkers will plant seeds in greenhouses, transplant plants, lay
plastic and drip tape, remove plastic from Belds, cultivate and weed as needed. Workers must also stake/tie
plants. Workers will pick vegetables and melons as they ripen. Considerable stooping and kneeling is required.
Care must be taken 10 prevent damaging produce and plants.

Work is to be done for long periods of time. Wotkers ate expected to pezfomn duties including boxing,
weighing and loading of product. Workers witl assist in loading trucks with packaged product weighing up to
and including 60 pounds and lifting to a height of 5 feet for long periods of time. Workers should be able to
wotk on their fees in bent positions for Jong periods of time. Allergies to ragweed, goldentod, insect spray,
related chemicals, etc. may affect workers’ ability to perform the job. Workers are exposed ta wet weather eatly
inn the morning through the heat of the day, working in fields. Temperatures may range from 10 1o 100 F.
Workers may be required to wotk uring oceasional showers not severe enough to stop field operations.



ETA 790 « Attachment 1
Dodd's Actes Farm
Page 3 of 11

Workers should be physically able to do the work tequired with or without reasonable accommodations.
Saturday wotk required.

In addition to transplanting and harvesting the produce, workers may be required 1o perform variable tasks
relating to produce producton such as the following: irrigation, ditching, shoveling, hoeing, hauling, ground
preparation, weeding and other tasks related to general farming.

. Work may also include mechanized field work using power equipment. By way of example and not limitation
power cquipment may inchude tractors, planters, sprayers, cultivators and other fatm snd packing house
equipment. Workets will be expected to be able to operate agricultural equipment with oz without direction.

Employer assuzes that workers will be provided transportation from living quarters to work site evety day (for
wotkers who must be provided housing under the applicable regulations.)

Persons seeking employment as experienced Farm Worker must be available for the entire period requested by
the employer. Applicants must be able to fiurnish affirmative job teferences from recent cmployers operating
eomparable opertions establishing acceptable previous expedence. Successful applicants will be subject to 2
trial period of up to five days during which theit performance of required tasks will be evaluated. If the
performance is not acceptable to the employer the worker's employment will be terminated.

Employer retains the right to dischazge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcjtrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessaty for the employet to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachmpent 2, Gepersl Conditions).

All domestic and/or nontesident seasonal workers employed pursuant to this job order who satisfactorily
completed the previous crop season may be compensated above the stated hourly wage rate. The dedision to
pay above the stated prevailing houtly rate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be
based on factors including the recipient’s pezformance and tenure.

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all wotkers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the oceupation described in this clearance order.

tions (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

This guaranteed wage will not be based on commission, bonuses, or other incentives.

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason duting the pendency of the employer's positive
reernirment and term of labor certification in the instant application, the employer will cotrespondingly reduce his

VEC TRICITIES Fax:8045416517 fer 24 2012 11:01am PO09/039

offered/paid hourly wage rate 5o long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identificd by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in cffect at the time the work is petformed.

Piece Rate: N/A

The employer guarantecs to offer the workers employment for at least ¥ of the work hours of the total period duting which
the wortk order and all extensions thereof ate in effect, beginning with the first work day after the arival of the workers at the
place of emnployment and ending on the tetmination date specified in the work order or its extension, if any. 1f the employer
offers the worker duting such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amouat
he/she would have eamned had he/she, in fact, worked for the guatanteed number of hours. Any employee who is terminated

for cause will not be entitled to this guarantee.
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If, before the expitation date specified in this clearance ordet the services of the worker are no longer required fot reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work conttact. Whether such an event constitates a contract impossibility will be
determined by the Cettifying Qfficer in accordance with law. In the event of such teomitiation of 2 contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the Arst day of employment to the tme of its termination
as described in 20 CFR. § 655.122(1). The employer will make efforts to transfer the worker to other corparable
employment acceptable to the wotker, consistent with existing inmigration law, as applicable, If such wansfer is not effected,

the employer will

€y Retuen the worker, at the employer's expense, to the place from. which the worker (distegarding intervening
employment) came to work for the emplovet, or ransport the wotker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers, , .

A Reimburse the worker the full amnount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expetises to the place of employment; and

3 Pay the wotker for any costs incutred by the worker for ttansportation and daily subsistence to that employer’s place
of employment, if such payments were not already paid to the worker priot to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.FR. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common catriet transportation charpes for the distances involved.

Employer will provide without cherge all tools, supplics and equipment necessary to pexform duties assigned.

Putsuant to 20 CFR § 653.501(d)(i)(v){D), unless the employer has amended the date of need no less than ten (10) working
days prior to the date of need through notice to the ordet holding office, the employer will guarantee one week's wages to all
workers subject to this order beginning with the anticipated starr date, The wage guarantee is based on the highest of the
AERWR, the prevailing houtly wage or piece rate, an agreed-upon collective bargaining wage (this employer is not subject to a
collective bargaining agreement), or the Federal or state minimum wage in effect at the time work subject to the provisions of
the job order begins, and calculated for a 40 hour wotkweek, as specified in Itetn 11,

All workers referred to the job through a Stat¢ Workforce Agency shall contact that agency, ot preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job ordet no sooner than nine (%) wotking days and no later than five (5) wotking
days prior to the otiginal date of need cited in the job otder. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the

assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(i)(v)}{A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order pedod or is tetminated for job related reasons
ot misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-24 worker) not later than two (2) wotking days
after sucki abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be respounsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and, the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

' The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to theic country of otigin, or to subsequent
employment-anthorized work, at the end of the term of employment.

The employer will cooperate with outreach activities conducted pursuant to 20 CFR § 653.107.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122()(1), and to retain such tecords for a period of not less than three (3) years after the date of cerufication, The
employer will furnish to each wotker on pay day an itemized accounting of earnings and of all Jegally-required and watker-
authorized deductions, Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered chald
suppott, garnishments and liens, and any other such Jegally-tequired deductions will be made in individual circamstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations, Advances and/or loans made to workers,
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if any, tnay be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision othér uniform workforce-wide
payroll deductions. Reasonable repair costs of damage to housing other than that caused by nozmal wear and tear will be
charged to workets found to have been responsible for such damage to housing. If a2 worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will prompdy confirm such authotization in writing. If the worker does not authorize
such g deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand, If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within reasonable time after being asked to do so, the wotker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Employer prohibits the payment of recruitment fees by workets, 1f a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer iramediately so that employer may take sppropziate action.

Each wotkes will be paid individually by check available on Saturday. The payroll period is weekly. The cmployer will furnish
to the workez, on or before each payday, ope or more written staternents showing the worker’s total earnings for the pay
pexiods, the beginning and ending dates of the pay period, the worket’s hourly sate and/ot piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by picce rate), the bours of emplogment which were offeted to the wotker (broken out by the hours
offered in accordance with and ovet and above the % guarantee), the houts acrually wotked by the worker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the workers wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretaty of Labor ot & duly authorized and designated representative, and by the worker and tepresentatives designated by the
worker when appropriate suthorization is provided.

Employer will provide wotkers’ compensation at no cost to wotkers covesing injury and disease arising out of and in the
course of worket’s employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to
the certification date.

s (continued from ETA 790, page 3, Item 17)

£ the worker completes the petiod of employment, the employer will provide or pay for the warker’s transportation and
reasonable subsistence fiom the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transpottation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside notmal commuting
distance (1o and from their permanent place of residence each day; see page one). Retutn transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon emplopment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide wansportation at 10 €St to the worker from the employes provided housing to the worksite and
retuen to such housing on a daily basis. Such transportation shall be jn accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations. The use of this transpottation is voluntary; no worker will be requited as a condition of employment to utilize
the transportation and subsistence if applicable. No daily transportation is provided by employet to local workers other than
from farm to worksite.

Workess Compensation Insurance
Carrier; Virginia Farm Bureau
Policy: WCG6099173-24
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SPANISH

We have transiated these terms of smployment into Spanish and done our best to be acourate in every respect. However, if there is a conflict between
the Spanish translation and the English original, the English original controls.

Hemos traduddo las condicioner ds smpleo al espafivi, y hemos becho muesivo mejor axfuerso para ser exactos en todos los aspectos, Sin embargo, en
caso de un confFicty entre la traduccidn al sspaniol y ¢l oviginal en inglés, of contrato en inglés prevalecerd,

ajo (continuacién del ETA. 790, pigina 1,

Adicilo)

4077 Market Road, Mechanicsville, VA 23111 - Tomar Exit 31A off 1-295. Doblar 2 Ja derecha en Market Road Rt 630).
Doblar a la derechs en la tenda (aun es Market Rd.).Avaazar 1.25 miles hasta 4077 Market Road, Mechanicsville, VA, 2 la
derechs donde esta el Jetrero de Dodd's Acres Farm. :

a (continnacién del ETA 790,

FeSEIY)

pégmz 1,

" La vivienda es provista bajo ningtin costo a empleados que no conmutan. S¢ conoce como “empleados No~conmutables™ & los
empleados quienes no tienen la posibilidad de visjar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella acupabs en el
momento del oftecimiento de trabajo, La vivienda serd provista solamente 2 empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le pesmitird ocupar Iz vivienda,

El empleador se retlene la posesién y control del atea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los tétminos de este contrato de mabajo, desocupard Ja vivienda de inmediato bajo terminacidn del empleo con el
empleadot quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

3174 Longhotn Dr.,, Mechaniesville, VA 23111 - Tomar Exit 31-Adesde 1-295. Doblar 2 la derecha en Rt. 630 (Market Road).
Doblat & Ja derecha en Rt. 613 (Foxhuntet Lane), Doblar a la izquierda en Rt. 628 (McClellan Road). Doblar 2 la derecha en
Rt. 616 (Peace Road). Doblar e la izquierda en Longhorn Road,Llegar al final - 3174 Longhot Dr., Mechanicsville, VA
23111

La vivienda deberd estar limpia y de conformidad con los estindares aplicables para la vivienda federal o los estindates de
vivienda de rentas locales cuando se encuentren disponibles para su ocupacién, Si no se ha realizado una al momento del
llenado, Dodd's Acres Fasmn solicitard una inspeccién a tiempo de la vivienda provista por €] erapleador a los representantes
de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/o la Administracién de Empleo y Entenamiento de
los EEUU pata verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que todas las viviendas ofrecidas cumplan con los
estindares a mas tatdar de 30 dias previos a su ocupacion.

Los empleados que ocupan la vivienda serdn responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serdn proveldos desde ¢l momento de empleo y setin anexados a esto ¢ incorpotados
como referencia 4 esta Solicitud, La falta de cumplimiento con estas reglas setd resultado de una accidn disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo. :

Los empleados serén asipnados a la vivienda del empleador por parte de un administtador designado por la cotapafiia y
debetin ocupar la vivienda asigniads = ellos. Las empleadas femeninas serdn provistas de instalaciones para dogmir y

bafios /sanitarios compartidas solamente con otras emplezdss femeninas. El comedor, cocna completa/instalaciones de cocina
¥ otras dteas comunes serin compartidas por rodos los empleados.

emana (continuacion del ETA 790,
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El diz de tt2bajo es de 08:00 AM hasta 03:30 PM de lunes a viernes y 07:00 AM hasta 01:00 PM el Sdbado, con un dempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia el Sibado). Se le podra pedir al empleado, perc no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/0 en el dia de descanso religioso, dependiendo e las condiciones dlimiticas u orxas
condiciones. El calor excesivo, fdo o sequia pueden afectat lag hotas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indicd por el empleador cade dia.

5 (continuacion del ETA 790, pigina 2

.

wculo 14

Dodd's Acres Farm acatard los requisitos v garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacion de individuos
referidos a través del sisterna de acreditacidn. Las referencias de estos individuos serdn hechas a través de las oficinas de
colocacion Virginia Emplovment Commission para comptobar el empleo actual, cosecha o informacidn de vivienda y para
asegurar que se hagan los atreglos cotrespondientes. Serd responsabilidad de la oficina SWA referente de infotmar & Jos
solicitantes de empleo de los téroinos y condiciones de la autorizacién. La oficina SWA referente despugs de coordinar las
teferencias con las oficinas de colocacién contactard al agente del empleador o al empleadot directamente y asesorard al agente
o empleadot sobre Ia referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podein proveer el servicio de traductor si
fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persotia o por teléfono, sexdn ditigidas por el agente del empleador durante las horas
de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a vieres. El empleador serd contactado primeramente en la siguiente direccidn o
teléfono. Si no se encuentra disponible, sc contactara ¢l agente del empleador ditectamente durante las mismas

. hozas,

Empleador Agente del Empleador
Dodd’s Actes Farm MAS Labor H-2A, TLC,

Jane Dodd P.O. Box 507 / 650 Front Street
4977 Market Road , Mechaniceville P82 PZip2 | Lovingston, VA 22049

(B04) 781-0180 (teléfono) 434-263-4300 (teléfono)

{804) 781-0163 (fax) 434-263-4700 (fax)

Los solicitantes serdn entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea posible. $i una oficing
de colocacién planea referir a varios solicitantes al tmismo tiempo, se requiere que el empleador sea avisado por adelantado ¥
un agenda para las entrevistas. Las oficinas SWA externas del irea local pueden utilizar el sistema de llamada por cobrar

proveido en el Item 12.

La decision de contratacidn serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccidn, corteo
electrénico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacién nio pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se¢ Je debe pedis al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier

caso.

Oficia de Agencia Estaul: Vitginia Employment Commission
5240 Qaklawn Blvd,
Hopewell, VA 23860
(804) 541-6548

Dodd's Actes Fatn acatard de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye peto no se limita a la normative
especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutacion afitmativa, en cutoplimiento con las leyes Federales,

Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) 21 () para todos los tabajadores que aplican y/o
son contrarados para desarrollar el trabajo especificamente desctito e la orden de autorizacion,

Item 15. Job Specificatio escrpci abajo (continuacidén del ETA 790, pagina 2 Ardeulo 15
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Siernbra, cultiva y cosecha vegetales. Trabaja sobre la sembradora, siembra taices, semillas y bulbos. Puede
desplegar el pléstico y cubierta del piso. Deshicrba, rebaja, siembra. Trasplanta plantas, monta la trasplantadora
o lo hace 1 mano. Puede colocar postes y alambres para las vides, Selecciona, corta, levanta y jala Ja cosecha
tecolectada. Puede atar los vegetales en racimos o los une. Puede ayudar con la itrigacién. Puede operat y
ayudar en el mantenimiento de tractores o equipo operado manualmente, Puede ayudar en el mantenimiento
general del edificio de Iz granja.

Las cosechas incluyen calabacin de verano e jnvierno, tomates, pimientos, berenjenas, pepinos, fresas, sandias,
melones, nabos y verdes. Los empleados sembrardn en el invernadero, transplantan plantss, extende plistco y
cinta de goteo, retira el plistico de los campos, cultiva y deshierba cuando sea necesario. Los empleados
debetin arrodrgat/amarar plantas. Los empleados pizcan los vegetales y melones cuando madusen. Se requiere
encorvarse e hincarse considerablernente. Se debe de tener cuidado para prevenit dafios en el producto y
plantas.

El trabajo se deberd de realizar en ls granja por largos periodos de tiempo. Se espera que los trabajadores
desarrollen los trabajos incluyendo ¢ embalaje, pesar y cargar el producto, Los trabajadores ayudardn en cargar
los camiones con el producto empaquetado pesando hasts 60 libras y cargar hasta una altura de § pies pox
largos petiodos de tiemnpo. Los trabajadotes serén capaces de trabajar en sus pies inclinados por Jatgos periodos
de tiempo, Las alergias a solidago, ambtosia, espray de insecto, quimicos relacionados, etc. puede afectar la
habilidad de los trabajadores para desartollar ol trabajo. Los trabajadores estarin expuestos a temperaturas
himedas en la mefiana y el calor durante el dia al trabajar en ¢l campo. Las temperaturas oscilan de 10 2 100
grados F. Se requiere que los trabajadores laboten durante luvias ocasiones no tan severas que se detenga el
trabajo del campo. Los trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollar el trabajo tequerdo con o
sin comodidades razonables. Se tequicre trabajar los sdbados.

Ademis de rasplantar y cosechar el producto, s¢ puede requerit que los empleados desarrollen vatios trabajos
relacionsdos con la produccion de productos comno Jos siguientes: itrigacin, ayudar en Ia acequia, palear,
azadoneat, catgar, preparar tieera, deshierbat y otros wabsjos relacionados con la granja en genersl

El trabajo puede incluir trabajo mecinico de campo utilizando equipo de poder. Como ejemplo v no Limitado al
equipo de poder puede incluir tractores, sembradoras, rociadoras, cosechadoras y otros equipos de granja ¥
equipo de la casa de empaque. S¢ espera que los empleados puedan ser capaces de operar equipo sgricola con o
sin direceidn.

El empleadot asegura que al trabajador se le proveerd ransportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia
(para los trabajadores que se les proves hospedaje bajo las normas aplicables,)

Las personas que deseen el empleo comeo Trabajador de Jornalero con experiencia debetin estar disponibles
por el periodo requerido por ¢l erapleador. Los solicitantes deberin ser capaces de proporcionar buenas
referencias del trabajo realizado con los empleadores recientes con operaciones similares 4 la que se establece en
la experiencia previa aceptable. Los empleados contratados serdn sujetos a4 un periodo de prueha de 5 dias de
trabajo en los cuales su desarrollo de habilidades requedidas requerido serd evaluado. Si el desarrolio durante el
petiodo de prucba no es aceptado por el empleador el trabajo del empleado serd dado por terminado.

El empleador sc tetene el derecho de despedit a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o
recalcitrante quien fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesasio
para que cl empleador aumente una producdén de calidad Premium, o por cualquier otro motivo legitmo. (Vet
Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los tabajadores domésticos y/o no residentes de termnporada que busquen el trabejo que cumplan
satisfactoriamente la estacidn de cosecha anterior pueden sex compensados con arrdba por encima de la tarifa de
salario indicada por hora. La decisién del pago antes mendionado serd hecha por el empleador, a su propia
discrecidn, y sc basard en los factores que incluyen el desempefio y permanencia del empleado.

fpr 24 2012 11:03am P014/039
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Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin pox igual 2 todos los
trabajadotes, tanto empleados de EBUU y H-2A, cmpleados en la ocupacion descrita en esta solicitud de

acepracion.

e 16. Wage Rates, Special Pay Information and Dednctic Tarifa de Pag
Especiales y Deducciones (Rebajas). (continuacién del ETA 790, pigina 3 Articulo 16

El empleador garantiza ofrecer, publicar y pagar el salario definido como el mis alto en el AEWR promuigado por el
Departamento de Trabajo, el salario por hota prevaleciente o por rango de pieza, el acordado bejo la negociacion colectiva del
salatio (el empleador no esti sujeto a un acuerdo de negociacion colectiva), o ¢l salario Fedetal o rinimo estatal en efecto al
momento del tiempo de trabajo sujeto a provision al momento de realizar el trabajo.

Bl salario garantizado no sc basa en comisiones, bonos u otros incentivos.

En el caso que el Departamento de Trabajo baje ¢l AEWR. por cualquier razén durante el tierapo de Ia reclutacion del
empleadot y ¢l término de la solicitud del cerdficado de trabajo, el empleador reducirs su oftecimiento/pago por rango de

hota tan bajo cotno pata equiparar cop el muevo AEWR y que sea el més elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que &l trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencis estatal de colocacidn que promulgue un rango de
salario por hors més elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea tedrado y sustituido pot un rango de salario
prevaleciente identificado pot una industria - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobsdo
por el Departarnento de ‘Trabajo, el empleador se resésva el derecho de pagar un rango menot 2 su discrecién, pero en
cualquier caso que no sea menor al més elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desatrollado.

Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo 7 todas las extensiones estarn en efecto, iiciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabsjador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. 5i el empleador ofrece
menos trabajo dutants este periodo que el requerido bajo esta provisién, el trabajador serd pagado la cantdad que él/ella
hubijera ganado donde é)/ella, de hecho, haya ttabajador para garantizar la eantidad de horas. Cualquier cxopelado que sea
despedido por causa justificada no tendei derecho a esta garantia.

Si, antes de la fecha de expiracién copecificada en esta solicitad de aceptacion de servicios del empleado no sean requetidos
por razones fuera de] control del empleador por fuego, dlims, o casos de fuerza mayor que hace que ¢l cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podré dar por terminado el contrato de trabajo. $i dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este seré detctminado por un Oficial Ceruficante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
tepminado &l contrato, el empleador cumplird con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de a terminacién como se describe en el 20 CFR. § 655.122(i), El emnpleador hard un esfuerzo en
transferir al emplesdo con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. $i dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberd:

M Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sip importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiera; '

(2)  Reembolsar al empleado cl total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
v gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagaré ul empleado por cualquier costo realizado por el empleado pot su transportacién y subsistencia diaria al lugas
del empleo del patrén, si dichos pagos nio fueron pagados al empleado previamente antes de la separacion del empleo. La
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subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en €1 20 CFR. § 655.122(h). La cantidad de} pago del sexé igual a
medio de transporte més econdtico y tazonable que cubra la distancia involuctada.

El eropleador proveerd sin costo todag las herrumientas, suministros y equipo necesatio para desatrollar las tareas asignadas,

De conformidad con el 20 CFR § 653.501(d) ) ()([D), 2 menos que el cmpleador modifique la fecha de necesidad no menor a
diez (10) dias labotales previos 2 1a fecha requetida 4 través de una notificacion de la oficina cotrespondiente, el empleador
garantizar el salario de una semana 4 todos los empleados sujetos a esta deseripcidn iniciando por la fecha de inicio anticipada.
La garantia de sueldo se basa en ¢l AEWR mas elevado, ¢l salado pot hora prevaleciente o por rango de pieza, pot comin
acuerdo de la negociacion colectiva (este empleador no esta sujeto a los acuerdos de negociaciones colectivas), o el salado
sninimo Federal o estatal vigente en ¢l trabajo al momento de iniciar el mismo, ¥ calculado pot 40 boras por semana, como se
especifica en ¢] Articulo 11.

“Todos los exapleados referidos 2 este trabajo & través de la Agencia de Empleo Estatal deberda comunicarse con la agencia o
preferiblemente a la oficina local, para vesificar Ja fecha de necesidad mencionada en este pedido de teabajo a mds tardar de
nuevo (9) dias laborales y 2 mis tardar cinco (5) dfas laborales previos a la fecha ofiginal requerida citada en este pedido de
trabajo. Bl no comunicarse cor tal oficina descalcificard al empleado de gatantizarle los previsto en 20 CPR § 653.501

@A) & O).

Si el empleado voluntariarente abandona el trabajo antes de! téxmino del perdodo del trabsjo © es despedido por problemas
labotales o mala conducta, el empleador notificar al Departamento de T rabajo (v Sepuridad Interna, en ¢l caso de un
trabajadot H2-A) a mis tardar de dos (2) dias Jaborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significati abandono del empleo. El empleador no scté responsable de proveer o pagar la transportacion de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleadot no esté obligado 2 la garanta de tres cuartos descrita artiba.

Fl empleador informard a los beneficiatios de la visa F-2A de su responsabilidad de cegresat a su pais de origen, o de las
autotizaciones de empleo subsecuentes, al final del término del empleo.

E! empleador cooperard con las actividades de extensién conducidss de confortidad con 20 CFR § 653.107.

El eropleador se compromete 2 mantener la némina de manera adecuada y precisa, de acuerdo con los requisitos del 20 CFR §
655.122()(1), v de retener dichos acchivos por al menos tres (3) afios después de la fecha de certificacion. El empleador
propotcionaré a cada empleado en ¢l dia de pago Ja contabilidad detallada de las ganancias y las deducciones legalmente
requeridas v autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y lus retenciones de impuestos federales/estatales y las
deducciones incluyendo el apoyo a tnenores pot orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier otra deduccién legalmente
requerida serd en circunstancias individuales requeridas pox Ja ley. Todas las deducciones serdn realizadas de acuerdo a la
reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos 2 los empleados, si hubiera, setdn pagados por deduccién pre
autorizadz en la ndémina. Fl empleador no ptevé otras deducciones hechas o la némine de acuerdo a la fuerga laboral. Los
gastos tazonables de reparacién de dafios de la vivienda otxos diferentes a los causados por el desgaste y deterioro serin
cobeados a los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. 51 un empleado realiza Hamadas de
larga distancia udlzando |2 linea de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s)
flamada(s) de su recibo de nomina y que inmediatamente confirmara dicha, autorizacién pot escrito. $i ¢l wabajador no autoriza
dicha deduccién por escrito, sc espera que el empleado pueda pagar 2 1 empleador por el uso del reléfono bajo pedeidén. Si el
empleado no page dichas lamadas tefefonicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haye pedido, el trabajador
estarh sujeto a una accién disciplinasia de acuexdo a las politicas del emmpleador,

El empleador prohibe el pago de Ia rechatacion de los trabajadores, $i a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado

el mismo, &l o ellz deberin de informar al empleador de inmediato para que ¢l empleador puedz tomar accidn apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en Sibado. El periodo de pago es semanalmente El
empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mas de las declaraciones por escrito mostrando las
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ganancias totales por los petiodos de pago, la fecha de inicio y téxmino de cada perfodo de pago, el rango por hora del
empleado ¥/0 el rango de pago pot piezs, las unidades producidas diatiamente (si el pago es por rango de pieza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas por ¢l empleado (desglosadas por las boras ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantiz de %4), las
horas trabsjadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
el nombre del empleados, direccion y FEIN.

E) empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias ¥ los estados de cuenta disponibles para inspeccidn y
transeripcion bajo pedimento de la Sectetaria de Trabajo o algln representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autotizacion.

El empleador proveerd al empleado compensacién sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fueray en e curso
del empleo del rabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensadién proveido por el oficial certificador previo a
la fecha de certificacién,

acion (continuacién del ETA 790, pégina 3 Articulo 17)

Si el empleado completa el perfodo de etnpleo, el empleador proveetd o pagasd la transportacion y subsistencia razonable del
empleado desde el higar de su empleo al hugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabzjador haya aceprado
empleo subsecuente con oteo empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagaré por la transportacién hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacién de Jegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distencia conmutable (dé: y
hasta su lugar permanente de residencia cads dis, ver primera hoja), El transporte de retorno no serd proveido a los empleados
que voluntasiamente abandenen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa,

Bl empleador proveers la transportacién bajo ningun costo par elempleado desde su vivienda al ngar del trabajo y regresatle a
su vivienda diasigroente. Dicha transporracién serd de acugrdo con les regulaciones aplicsbles en 1z Pedetacidn, Estado o leyes
locales. Eluso de este transporte es voluntario, a ningin empleado se le requerird como condicién del empleo el utilizar la
transportacion y subsistencia si aplica. Bl empleador no proveerh transportacion a los empleados locales difetente que de la
gratja al hagat de trabajo. :

Portador: Virginia Fatm Bureau
- Poliza:  WC6099173-24
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, "

To be hired for employment under this job oxder, the wotket must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job ocder.

The wotker understands that if he guits or is terminated for cause prior to the end of the pcﬁod of employment he will not

4

seceive certain transporation reimbutsement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehize in futute years.

Employet may texminate the worker for lawful job-related tezsons and so notify the Job Service local office if the worker (2)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
etoployee must notify the employer and secute permission for necessaty absences; () ralingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited atd hired; (c) commits serious act(s) of
misconduct or serious of repeated violation(s) of the employer’s work tules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employmens the worker shall abide by such rules (2 copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training petiod or five day trial period, whichever is applicable, to perfotrn ina
workmanlike manne to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (e) provides other lawful job-
related reasons fot termination of employment, including termination of a non-US worker because a US wotker makes himself

available for the job undex the DOL 50% rule,

If, befote the expiration date specified in the work conteact, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weathet, ot other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer tnay resminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Cextifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a conteact, the cmnployer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has clapsed from the first day of employment w the time of its termination
a5 described in 20 C.ER. § 655.122(). The employer will make efforts t© wansfer the wotker 1o other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration Jaw, as applicable- If such transfer is not effected,
the employer will

t)) Returm the worket, at the employer's expense, to the place from which the worker (discegarding mtervening
employment) came to work for the employet, or transport the wotket to the worker's neat certified H-24 employet,
whichevee the worker prefers;

@) Reimbutse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the exployet for
transportation and subsistence cipenses to the place of employment; and

€)) Pay the worker for any costs incurted by the worker for transportmtion and daily subsistence to that emnployer's place
of employment, if such payments wege Dot already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily

5

subsistence must be computed as set forth in 20 C.ER. § 695.122(k). The amount of the transpottation payment must not be

less (and is not required to be mote) than the most economical and ceasonable common cattier transportaton chasges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122())
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, of, to a worker in cotresponding employment, 1o later than on the date work commences. In the absence of &
separate, written work conttact entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and
the cextified Application for Temporary Emplayment Certification will be the wotk contract.
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Condiciones Generales

Para sex contratado para este'empleo bajo esta descripeion, el empleado debers ser capaz, estar dispuesta, calificedo y
disponible 2 empo y lugar de Ja necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta desctipcidn.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por cavsa sjena al término del periodo de empleo éste no recibird ¢t
reembolso de mansportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podrd ser elegible pase contratacién en afios futuros.

El emplesdor podri dar pot terminado al empleado por tazones legales relacionadas al trabajo y asi roismo notificar sl Sexvicic
Local de Exnpleo si el empleado(s) abandona el empleo; cinco dias laborales conserutivos sin justificacion significard
abandono del empleo; el empleado deberd notificar al empleador y asegurar €l permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo ¢ de otra manera rehusatse sin justificacion desarrollar el trabajo como sc le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya cometido actos serios de mala conducts o violaciones las reglas de empleo ya scan serias o repetitivas;
el empleador poded hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarén al empleo, el empleador deberd acatar por tales
reglas (se anexa wua copia de las reglas generales); (d) se rehisa después de completar el periodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, # desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzcs o
venda ptoductos de calidad premium; (€) ofrece otros procesos legales rels cionados con el trabajo pata la terminacién del
empleo, incluyendo la terminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se ponea
disposicién para el empleo bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracion especificada en ¢l contrato de tabajo, los servicios del empleado no sean requendos por
razones Fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que ¢l cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podrd por terminado ¢ contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una iraposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con Ja ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el iempo que paso desde ¢l primer dia del empleo al
tiempo de la terminacidn cotmo se describe en el 20 CFR. § 655.122(). El empleador hara un esfocrzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de intuigracién, como
aplique. Si dicha wansfetencia no es efectuada, el cmplesdor deberi:

m Regresat al trabsjador, a costa del empleados, ol Jugar de donde sea ¢l empleado (sin itnportar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportat al empleado al siguiente empleador H-25 certificado,
enalquiera que ¢l empleado prefiera;

A Reembolsax sl empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
v gastos de subsistencia al ugar del empleo; y

3 Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
de} empleo del patron, si dichos pagos no fucron pagados al empleado previamente anites de la sepatacidn del empleo. Ta
subsistencia diaria seta conembilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (v no se requiere ser mas) que ¢l medio de transporte mas econémico y razonable que cubra fa distancia
involucradsa,

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agticola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccion

20 CFR 655.122(q) serén proveidas al empleado en el idioma entendido por el émpleado a mis tardar en el tdempo en que el

empleado aplique por su vise, 0, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. En

ausencia de un contrato de rabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los témminos
 requeridos ep este empleo ¥ la Cortifiardion de la Sokiatnd e Empleo Temporad certificada sets el contrato de trabajo.
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Dodd's Acres Farm Wotk Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of
standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawfid job-related employer requirements, including these worls rules, will be
considered grounds for immediate texmination of 2 wotket’s employment. Penalties such as suspension from work
oppottunity for the remainder of a day to thtee days may be made in the case of less serious violatons.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care
and maintenance of all property provided to them by the erployer. :

1. Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a woskday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worket’s prior record and
other relevant factors. Dischatge of the wotker may result from any subsequent offense.

2. No use of possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for wotk under the influence of beex, iquor
or illegal dtugs. Employecs may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Tlegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing. Employer-paid post-hire drug testing upon suspicion of use. -

3. Excessive absences will not be permitted, This is regulat, everyday work for which employees are expected to be
present, able and willing to petform every scheduled workday. This is not sporadic or “day work.” Excessive or

repeated tardiness is not acceptable. Aay absence from wotk must be seported by 7AM.  Five consecutive workdays
of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker will be terminated.

4. Workets shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind ate permitted.

5. All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Wotkers who wish coples may ask their gupervisot.

6. Al housing must be Jocked cach morning before leaving for work Lights and unnecessary heat should be tmed off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turped on.

7. Wotkets living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, 2s floor space in sleeping
rooms is needed by all cccupants. '

8. Workess living in employer’s housing may not cook in sleeping roomms or any othet non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment,

9. Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, of on housing premises. Trash and
waste receptacies must be used. :

10. Workers may not take unauthorized bxeaks from wotk.

11. Wotkers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.

12, Wotkers may not eater etuployer’s premises without authotization.

13. Workess may not begin work prior to scheduled starting time of continue working after stopping time.

14. Workers living in employer’s housing may not cntertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No pessons, other than workers assigned by
employet to a room, may sleep in any x00m.

15, Workers may not deliberately restrict production, darage plants or bruise fruit.
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Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous ot deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing prermises, at any time.
Workers will be discharged if they steal from fellow wortkers or the employer.
Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work.selated records.

Wotkers may not willfully abuse or destroy any machinery, tuck or other vehicle, equipment, tools, ot other property
belonging to the etployer or to other employees,

Workers may not use or opetate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which
the worker has not been specifically assigned by his supetvisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipmment or praperty for theit personal use unless expressly authorized by the employer,

- Workers must not misuse or remove from the faem premises without authotization any employer-owned property.

- Wotkers must obey all gafety rules and common safety practices and must report any irtjuries or accidents promptly 10

theit supervisor ot the employer’s office.

- Workers must follow supervisor’s instructions, Insubordination is cause for distnissal,
P

Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
wotkers without employer’s prior permission, will be charged to workers,

Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined accotding to the following
schedule:

Fisst offense:  oral warning and correction,
Second offense; written waming and unpaid leave for balance of day.
Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employes will be asked o sign written fact

statement,
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencidn de ser una lista complete, la intencién es que estas normas de trabajo provean gufa 4 los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera pos, parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legftimos relacionados a] trabajo que tenga el patén,

incluyendo estas notmas de trabajo, serdn consideradas como motvo para despedit al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo pot el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Se espeta que los trabajadotes cumplan con todas las normas relacionadas 2 disciplina, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfucrzo, y ¢l cuidado y mantenimieato de toda la propiedad que el pattdn le provea.

1.

10.

1t

12.

13.

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguto podrin ser suspendidos sin derecho a pago por
testo del dia o hasta por tres dias a discrecion del supervisor, dependiendo del grado de la inftaccién, 2l record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podrd ser resultado de ofensas antesiores.

No se podeé usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
tabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las conpidas); los empleados no podreén reportarse a
trabajar bajo la influencia de cervera, licor o drogas tlegales, Los empleados podran ser despedidos pox el uso
excesivo de aleohol, andax botracho y/o tener ura conducta inadecuadz en la vivienda después de horas. Las drogas
legales no podrin ser usadas, vendidas, manufactaradas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda. El empleador pagara exdmenes antidoping posteror a la conteatacion bajo sospecha de uso.

No se permitirin susencias excesivas. Este es un trabajo regular, un empleo diatio pata lo que se espera que los
empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollas su trabajo distio. Este no o6 un empleo esporadico o
de un dis. Las legadas tardes en exceso o repetitivas no serin aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberd ser
reportada a las 7 AM. Las auscncias sin justificacion de cinco dias consecutivas constituirin como abapdono del

empleo y el empleado serd despedido.

Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantenes las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos pot ley federal o estatal serin colocados en cada campatmento. No podrén sex retirados,
manipulados o alterados on eualquier forma. Los empleados que requieran copias podrin pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberdn cetrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces v calefaccibn innecesasia deberd ser
apagada, las puertas y ventanas cetradas en caso de lluvia y cuando la calefaccién esté encendida, '

Los emwpleados que tengan una vivienda asignada con literas no poddn separat las literas, ya que e} espacio en las
habitaciones es necesatio para los demds ocupantes, :

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar ¢n los dormitorios o en cualquiera ous drea
que 00 sea la cocina. El patrdn proveerd los aparatos y articulos para cocinat, '
Los trabajadores no deben titar papeles, latas, botellas ni otra basusa en los campos, el atea de trabajo, ni en. ¢l drea de
vivienda, Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacion,

Los empleados no podein abandonat los campos w otxas areas asignadas de trabajo sin pexmiso del empleador o la
persona encargads..

Los trabajadores no deben entrar 2 la propiedad del patrdn sin autorizacién.

Los empleados no podrin iniciar el empleo antes de la bora de entrada o contipuar trabajo después de la hora de
terminacin
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19,

20,

2t

22.
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Los empleados que habiten la vivienda del pateén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepaidn
de los sabados en la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna pessona que n0 esté
asignada por e} empleadot, podsé dormir en una habitacion, -

Los empleados no pueden deliberadamente restringit la produccion, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fsicamente a otro empleedo, al empleador o supervisor con una herramicnta 0 arma
estara sujeto a despid de inmediato.

Cualquiet empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquicx atma peligrosa o mortal estard

sujeto 2 despido de inmediato.

Los empleados serdn despedidos por pelear en la propicdad del empleador, incluyendo la viviends, en cualquier

momento.
Los empleados serin despedidos si roban de otros compafieros de trabajo o el empleador.

Los empleados no falsificarin su identificadi6, registtos personales, medicos, produccién u otros registros
relacionados al trabajo.

Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinatia, camioneta o vehiculos, equipo,
hettamienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

Los empleados no podrin usar u operar camiones u 0808 vehiculos, maguinaria, herramienta u otros equipos y

- propiedad 2 Ja que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no

23,

24.

25.

26.

podrén usar u operar camiones u otros vehiculos, herratnientss v otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que baya sido expresamente autotizado por el empleados.

Los empleados no podedn hacer mal uso o tetirar de la propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del
empleador,

Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguzided o practicas de seguridad comiin y deberdn reportar
cualquier lesién o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

Los empleados deberén seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacién sera causal del despido,

Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
Hatnadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacion del empleador, setdn cobradas a los empleados,

. Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen Ias normas de trabajo serdn disciplinados de la siguiente

manera: :
i. Primera ofensa: aviso oral y 2 prueba
ii. Segunda ofensa: aviso por esceito y sesto del dia sin paga.
fii. Tetcera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos pot escrito. Se le pedird al trabajador
que firme los hechos por escrito.
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VEC TRICITIES

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON
JOB ORDER

1. ORDER NUMBER:
2. NAME OF EMPLOYER: Dodd's Acres Farm

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
{See ES 338)
4077 Market Road , Mechanicsville, VA 23111
Take Exit 31A off 205, Turn right onto Market Road (Rt 830},
Turn left at stors (still Market Rd.). Travel 1.25 miles to 4077 Market
Road, Mechanicsville, VA, on right at sign for Dodd's Acres Farm.

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 619/2012 TO: 122012012

5. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY_7

7 frs, Mon-Fri. { § hrs.Set.

- DAYS PER WEEK 6 '

6. PAY: Saturday/weekly g :
HOURLY RATE: 8930 7710 1
PIECERATE:  NIA S-1-iT

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

This job requires & minimum of three months (or 480 hours) of
verifiable prior experience working on a diversified crop farm handling
both manual and machine tasks associated with commodity production
and harvest axtivities. Workers must be able to perform all duties of
entry level workers as well as perform additional mechanized activities
with accuracy and efficiency.

Plants, cultivates and harvests vegetables, Works on planter,
plants rcots, seeds and bulbs. May spread plastic or other
groundcavaring, Weeds, thins, plants. Transplants plants, riding on
transplanter or by hand. May set poles and wires for vine plants,
Picks, cuts, lifts, or pulls crop to harvest them. May tie vegetables in
bunches or top them. May assist with irrigation. May operate and heip
maintain tractors or hand-operated equipment. May assist with general
© farm builkding maittenance.

Crops grown inciude summer and winter squash, lomatoes, peppers,
eggplant, cucumbers, strawberties, watermelons, cantaloupes, tumips
and greens. Workers will plant sesds i greenhouses, transpiant
plants, lay plastic and drip tape, remove plastic from fields, cultivate
and weed 83 needed. Workers must also stakeftie plants. Workers will
pick vegefables and melons as they ripen, Considerable stooping and
kneeling is required. Care must be taken to prevent damaging produce
and plants.

Work ig to be done for fong periods of time. Workers are expacted to
petform duties including boxing, weighing and loading of product.
Workers will assist in loading trucks with packaged product weighing
up to and including 60 pounds and lifing to & height of 5 feet for long
periods of tme, Workers should be able to work on their feet in bent
positions for long periods of ime. Allergies to ragweed, goldenrod,
insect spray, related chemicals, efc. may affect workers’ ability to
perform the job. Workers are exposed to wet weather early in the
moring through the heat of the day, working In fields. Temperatires

Fax: 8045416517

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRARAJO

1. NUMBERO DE LA ORDER:
2. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Dodd's Acres Farm

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
{Sex ES 338)
4077 Markst Road , Mechanicsville, VA 23111
Tomar Exit 31A off 1:285. Doblar a la derecha en Market Road (Rt
630}, Doblar & ia derecha en la fenda (aun es Merket
Rd.).Avanzer 1.25 miles hasta 4077 Market Road, Mechanicsville,
VA& la derecha donde esta el letrero de Dodd's Acres Farm.

4, PERIODC DE EMPLEQ:
DEL: 6/19/2012 A1 1272002012

5. HORARIO DE TRABAJO:
MINIMAS HORAS POR DIA _7_NUMERO DE
7 hrs. Lunes-Vienes / § Sabado
DIAS POR SEMANA 6

6. PAGO: Sabado / semwm
SUELDO POR HORA: $880—¢ . /¢
PAGAPORUNIDAD: NA <o/ g

g

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:

El trabajo requiere un minimo de fres meses (o0 460 horas) de
experiencia pravia verificable trabajando en una granja de cosecha
diversificada manajando trabajos manuales y mecinicos asoclados
oon la comedidad de fa produccion y actividades de cosecha. Los
empleados deberén desarrollar todos los trabajos a nivel de entrada
asi como desarrollar actividades mecanicas con exactitud y eficiencia.’

Siembra, cultiva y cosecha vegetales. Trabaja sobre la sembradora,
sismbra raices, semillas y bulbos. Pusde desplegar i pldsticoy
cublerta del piso. Deshierba, rebaja, slembra, Tragplanta plantas,
monta la frasplantadora o o have & mano. Puede colocar postes y
alambres para las vides, Selecclona, corts, levanta y jale la cosecha
recolectada. Puede atar los vegetales en racimos o los une. Puede
ayudar con la irrigacion. Puede operar y ayudar en el mantenimiento
de tractores 0 equipo operado manualmente. Puede ayudar en &l
mantenimiento general del sdificlo da la granja. (

Las cosechas incluyen calabacin de verano e invierne, tomates,
pimientos, berenjenas, pepinos, fresas, sandias, melones, naboa y
verdes, Los empleados sembrarén en el invernadery, transplantan
plantas, extiende plastico y cinta de goteo, retira el plastico de los
campos, culiva y deshierba cuando sea necesario. Los empleados
deberan arrodrigarfamarsr plantas. Los empleados pizcan los
vegatalas y melones cusndo maduren. Se requiere encorvarse e
hiricarge considerablemente. Se debe de tener cuidado para prevenir
dafivs en el producto y plantas.

Ei trabajo se debsra og realizar en la granja por largos periodos de
fismpo. Se espera que los trabajadores desarrolien los trabajos |
incluyendo &l embalaje, pesar y cargar el producto. Los frabajadores
ayudaran en cargar los camionss con 6l producto empaquetado
pesando hasta 60 fibras y cargar hasta una altura de 5 pies por larges
perliados de tiempo. Los trabajadores serén capaces de trabajar en
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VEC TRICITIES

may range from 10 to 100 F. Workers may be required to work during
occasional showers not severe enough 10 stop field operations.
Workers should be physically able to do the work required with of
without reasonable accommodations,

in addition to transplanting and harvesting the produce, workers may
be required to perform variable tasks relating to produce production
such as the following; irrigation, ditching, shoveling, hoeing, hauffng,
?round proparation, weeding and other tasks refated to generel
arming.

Work may also inciude mechanized field work using power equipment.
By way of example and not limitation power equipment may include
tractors, planters, sprayers, cultivators and other farm and packing
house equipment. Workers will be expected to be able to operate
agricultural equipment with or without direction.

Employer assures that workers will be provided transpartation from
living quarters to work site every day (for workers who must be
provided housing under the applicable regulations.)

* Persons seeking employment as experienced Farm Worker must be
avallable for the entire period requested by the employer. Applicants
must be able to furnish affirmative job references from recent
employers operating comparable operations establishing scceptable
previous expetience. Successful applicants will be subject to a tral
period of up to five days during which their performance of required
tasks will be evaluated. ff the performance is not acceptable to the
employer the worker's employment wilt be tarminaied,

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified
worker, malingerer or recaicitrant worker who 18 physically able but
does not demonstrate the wilingness to perform the work necessary
for the employer fo grow a premium quality product, or for any other
fawful reason, (See also Attachment 2, Generat Conditions).

Al durmestic andfor nonresidant seasonal workers employed pursuant
to this job order who satisfactorily completed the previgus Crop s€ason
may be compensated above the stated hourly wage rate. The decision
to pay above the stated prevailing hourly rate will be made by the
employer, at his sole discretion, and will be based on factors including
the recipient's parformance and tenure,

Al terms and conditions included in the job order will apply equally to
all workers, both U.S. workers and H-2A workers, employed in the
ocoupation described in this clearance order,

Three months of previous verifiable experience required in the job
described. Saturday work required, Musst be able to {ift/carty 60 Ibs.

8, TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK, SITE AND RETURN
Yes

9. HOUSING CAN ACCOMMODATE 38 PERSONS.

JBINDIVIDUALS
0 FAMILY

10, MEALS:
PROVIDED: NO
IF YES: COST PER DAY
(See item 13 in Job Order)

Fax: 8045416517

sus pies inclinados por largos peridos de fiempo. Las alergias 8
solidago, ambrosia, espray de insecty, quimicos relacionados, efc.
puade afectar la habilidad de los trabajadares para desarroliar el
irabsjo. Los trabajadores estarén expuestos a temperaturas hdmedas
en la mafiana y ef calor durante el dia al trabajar en el campo. Las
temperaturas oscifan de 10 a 100 grados F. Be requiere que los
trabajadores laboren duranie luvias peasiones no tan severas qus se
detenga el trabajo del campo. Los trabejadores deben esiar
fisicarnente capaces de desarraliar el rabajo requerido ¢on o sin
comodidades razonables,

Ademas de frasplantar y cosechar el producto, se puede requerir que
los empleados desarrollen varios frabajos retacionados con la
produccion de productos como los siguientes. irrigacion, ayudar en la
acequia, palear, azadonear, cargar, preparar tierra, deshierbar y ofros
rabajos relacionados con Ja granja en general.

El trabajo puede inclulr trabajo mecanico de campo ufilizando equipo
de pader. Como ejemplo y no fimitado al equlpo de poder puede incluir
fractores, sembradoras, rociadoras, cosechadoras y olros equipos de
granja y squipo de la ¢asa de empaque. Se espera gue log empleados
puedan ser capaces de opsrar equipo agricota con  sin direccién.

£l empleador asegura qus al trabajador se le proveerd transportacion
de su vivienda 2l lugar de trabajo cada dia (para los trabejadores que
se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen el empleo como Trabajador de Jarnalero
con experiencia deberén estar disponibles por el periodo requerido por
¢l empleador, Los solicitantes deberan ser capaces de proporcionar
buenas referencias del trabajo realizado con los empleadores
recienies con operaciones similares a la qus se establece en la
experiencia previa aceptable. Los empleados contratados seran
sujetos a un perfodo de prueba de 5 dlas de trabajo en fos cuales su
desarrollo de habilidades requeridas requerido sera avaluaro. Si el
desarrolio durante & perfodo de prueba no es aceptado pof el
empleador el trabajo del empleado serd dado por terminado.

El empleador se refiene ol derecho de despedir & un empleado
ohviamente descaiificado, enfermizo o recalcitrante guien fisicamente
sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo
necesario para que el empleador aumente una produceion de calidad
Premium, © por cualquier otro mofivo legliimo, {Ver Anexo 2,
Condiciones Generales).

Todos los trabajadores domésticos y/o no residentas de temporada
que busquen el trabajo que cumplen satisfactoriamente la estacion de
cosecha anterior pueden ser compensados con aniba por encima de la
tartfa de salario indicada por hora. La decision del pago anles
mencienado ser& hecha por el empleador, a su propia discrecion, y se
hasard en los factores que incluyen s! desempefio y permanencia del
smpleado.

Todos los trminos y condiciones incluidas en | orden de trabgjo se
apfcaran por igual a todos fos trabajadores, tanto empleados de EEUY
y H-2A, empleados en la ocupacion descrita en esta solicitud de
aceptacion,

Se requiete de tres meses de experiencia comprobable para el
rabsjo descrito Se requiere rabajar los sébades. Debe poder
jevantar y cargar B0 Hbras.
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WORKERS MAY DO THEIR OWN COORING:

YES
11. DEDUCTIONS:

TYPE AMOUNT
SOCIAL SECURITY XXKEKX
INCOME TAX XXXXXX
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

12, NOTES TO WORKERS:
A copy of the full job order is available for inspection in this office.

The employer has guaranteed your first week’s wages unless he/she

nmit‘:z this '_;:b service of a later starting date by

In order for you 1o be elighle for this guarantee, you must contact the
‘job service at:

Virginia Employment Commission

(B4} 541-6548

5240 Oakiawn Blvd,

Hopawell, VA 23860

During the period of é"/rr[/fz“ e &//3//2—

Auny Job Service office will assist you in doing this. O

Fax:8045416517 ~ Apr 24 2012 19:06am P026/039

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDEEL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAJO Y VUELTA: S

9, VIVENDA DISPONIBLE PARA 38 PERSONAS.
38 INDIVIDUOS
0 FAMILAS

18, COMIDAS:
PROVISTAS: NO
51 SON PROVISTAS, EL COSTO POR
DIA SERA (Vea Num.13 en la Orden de Trabajo)
LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS:
51

11. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL ho.0.0094
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS  X00OIXX
TRANSPORTACION _NO__
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA __NO_
SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES

AGRICOLAS

12. NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
La copia de la orden completa osta disponible en lu oficina para su

inspecclon:

El empleador bs garantizado el pago por su primera sernana de empleo
& menos que este notifique al Servicio de Empleos que la fecha de
com a frabajar sera atrassda, y que tal notificacion sen a nas tardar
el 22 ’,{ z:g [} fo
Para qué Yd pucda tener derecho a esta garantia de pago, tendra que
ponerse en contacto con la Oficina del Servicio de Empleoas en el
Virginia Employment Commission
(804) 341-6548

5240 Qaldawn Bivd.
Hopewell, VA 23860

Durante el periodo et @/7//811 @//3/*‘* -

Cualquier Oficina def Servicio de Empleos le asistira en hacerto.
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HANOVER COUNTY COMMUNITY SERVICES

Hanover County Health Department
12321 Washington Hwy

Ashland, VA 23005

(804) 752-4339

Hanover County Sheriff’s Department
7522 County Complex Road
Hanover, VA 23069

(804) 537-6140 Non emergency
Emergency 911

State Police Headquarters
10341 Stony Run Lane
Ashland, VA 23005

- - (804) 550-3900 Noo emergency ... ... . |

Emergency 911

Hanover County Department of Social Services
12304 Washington Hwy

Ashland, VA 23005

(804) 752-4100

Medical College of Virginia Hospital
401 N. 12" Street

Richmond, VA 23232

(804) 828-9000

Salvation Army Shelter
2601 Hermitage Road
Richmond, VA 23231
(804) 359-0269

Salvation Ammy '
3807 Mechansville Turnpike
Mechansville, VA 23111
(804) 497-8780

Cecily Rodriguez
Telamon-VA

4313 Fitzhugh Ave. Ste. 202
Richmond, VA 23230

(804) 355-4676 V
A

ENEr 1or 3

Charlottesville, VA 22602
(800) 763-7323 )
434 o RT¢- 555/
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