Request for Extension of Clearance Order Virginia Employment Commission

l. To: Puerto Rico o 2. Job Order Number:

North Carolina ' i &l \? _7?

3 Imploy.r\..uh_ -
s becmpe bl Ok c haeds

Florida '
4. From: — l._ 5. OES Job Code, Ilt!u(ﬁ?d Number of Positions
Available <
Agriculture & Foreign Labor Program Manager o L/ '..l
Virginia Employment Commission A JD?G?' O / /D Sddrriems

2211 Hydraulic Rd
_Charlottesville, VA 22901 roue,m D{/B’Z FIU

" 6. Please note the following concerning the abov t.JOb order:

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL for Interstate Clearance

7. By: (ES Agency Representative) Title: | Telephone Number: !
Kendal Shaver Agriculture & Foreign Labor | +43-4-984-7640
a

Program Manager

3. Receiving State Office: (X" one)

C Accepted (If accepted, list local offices extended to) o Rejected (If rejected, provide reasons)
Comments:
9. By: ES Agency Representative Telephone Number: Date Signed:




U.S. Department Labor Contol
Employmant and Training Administration E:g:mnu: :&:g;?'zz:ls
Agticulwral and Food Processing Clearance Ordes ETA Form 790
Orden de Empleo para Obreros/Trabajadores Agricolas ¥ Procesamiento de Alimentos

Print or type In sach flald block - Toinclude additional informatlon, go to block # 28 - Please tallow Step.By-Step Insiructions)
{Favor de usar letra de molde en b sofichud - Para inclulr informaclon adicional vea el punto # 28 - Favor de sequir 1as Instrucciones pasa.a-pasc)

T Employer's andior AQaras Hama and Address {Number, Stresd, Clly Siale
and 2ip Cuds / Hembn y Biracedn do: Empleader/Palrin y/a Agenle
[N&mare, Cate, Ciudad Estado y Cadwgo Postal )

Nes. 4 through 6 for STATE USE ONLY
NGmerus 4 0 8 para USC ESTATAL

Fitzgerald's Orchards Physte . 4 S0C ({O"NET/OES) Oscupationat § Job Order No, ! Hum. de Orden d
gmmm mu:::?:::’k'l.m c»d:" Chdigo IMI!IIIIII: . Emplan o:" oo Gy mran e
]
Tyre, VA, 22976 T A 224 Yy-2082.02
1 50C(ONET/ES) Oceupational 8 l l 3 7 7
8} Federal Employar |denlificalion Number (FEIN) / Hamero fedarside Tile / Thule Ocupacional
Identificacién del Emplandor
§4-0565536
6 der Hoding Office [includa Talsphohs Rumbet) / reccidn de
b) Tetsphons Humber / bumero ds Teldfono 2 Oficna denda e myica la oferda (Incluye ol misero de lotéfons)
(4 21v-s188 Aon Hydrealic Roxsf '&erﬂr-?c o
c) Fax Number J Hamer de Fax Ohmliﬂfrulflf va 0|
a Nume of Local ONice Repraseriative [includo diencl dial Ielephons

(o4 r-azis numbat) f Nombra dal Repraseniania de o Oficina Loca) {incluya o
d) E-mai Addross / Direcclin do Como Elacliénico; ndmoro da telbfona de st linea directs).

clo Employer Agent s.mall: mesH2A@masiabor.com
2 AddrEss and Diisclont 1o Work SRU s oo 0t | A‘“"‘.'-l Ub..,.r{ S'ﬂ'?’é?ff—q‘y-zf
s 233 and Divclora 1o Work Sta / Demicran ¥ Direcciones af higar de B ST e Dile TFethe v Em — ST

ajo
021 Dltard HRIRel, Loweevits, VAR 22967 E9W0
157 ilard KB Rd, Lawesville, VA 22957 shel’ 5
728 Harpers Creek Lans, Tyro, VA 22978 Jub Order on Cale ] Fachs o9 Vencimisnlo o Expetion do
do Emplon
The smployarattssts (hat sl work locations are conlolied by the /o é o i ! ol
employer stated above and Kis not an H-2A Labor Contracior. Ardclpaied Podod mphvmdl@uindnllmpabo toTo eo Empko
From / Doade; 712512016 To/Hasla 12t4r2016
10, Rumber of oes Auguosind [ Momero de Traddjadoms eiudos
. Vo ETA 13t "8 a 2 "
astan ns 1o Hausing 7 Uomico Y onew ul jugas de 11 Anticipaled Houzs of Work por Waek / Horas Anlicipada/Pravistas du
vivienda: Trabajo por Somana Tobok 33
357 Cramdey's Crask Rd, Lowasuiile, VA 22987
Sundey /Oeminga_0___  Thursday Jdueves §
Monday /L unes Friday /Viemas,
Tussday /Martes ___ 8  Salurday { Sbade
Wednatday / Wibrcoles
Ses “Aniachment 110 ETA 7807 Tem 111 Ver "Adiunio 18 ETA TH Aricub 1)
= wlode
2)  Duscripion of Hausing/ Devcipciin do Lavivienda: 2. h”“wzm:rm“;{:‘: adlites | previsio
Block barracks houalng - housing capatity - 0 persond Pardorms & variaty ol manualiaguipment ope tasks In Apple Orchard
apsration.
SII: “Axtachrmet 1 to ETA T90° Bem 12 {Vae “Ad) 19 ETATIO" Artlewla 12
T3 Colled Calls Avcupled fom 7 Aceplan Liamutas pwaﬁ o
Employar/ Empleadar Yes/Si® NoD

See "Atschment 1 10 ETA T5¢° Xem 3/ Ver “Adiunio 12 ETA TH” Aricula J




14, Describe how the employer infends o provide eithor 3 meals a day to zach worker o fumish ¥ee and convenienl cooking and Kitchen facifiias for workers lo prepare
meals / Describa cémo el cmpleador iene Ia infencién de okrocer, ya sea 3 comidas al dia a cada trabajador, o proporcionar gratulamenle instalaciones para cocinar.

In addition to providing free cooking and kichen facilities, employer will provide free transportation to and from the nelghboring closest town no less
than once each week for suppHes andlor banking {for workers for whom housing must be provided), Dining, full kitchen/cooking facllities and other
common areas will be shared by all workere.

Ademds de proveer cocina y 1as facilades gralls, el empleador proveera transportactén gralulta a los empleados de y hasta la cludad mas cercana al
menos una vez por semana para comprar suministrosiir al banco (para por los empleados a quienes sa les deba de proveer viviends). E! comedor,
coclna completafinstalaciones de coclna y otras dreas comunes serdn compartidas por todos los empleados.




15. Rekal Insiruckions and Hiing Information / Instrucciones sobre como Refenr Candidatos/Sokcitanies - (Explain how applicanis are Io ba hired of referred, 2nd the
Employer's/Agent’s available hour Lo inlerview workers / Explique como los candidalos serin contralados o reforidos, y las horas disponibles del empleador/agenle para
entrevistar a los trabajadoras). See instructions for more detalls / Vea las instrucciones para més delalles

The actual employment offer is at the scle discretion of the employer. Relerrals will be accepted from the State Workforce Agencies (SWAs), directly
from applicants, walk-Ins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughly familiarize each applicant with the job specifications and terms
and conditions of employment before a refesral is made. Workers must meet all of the following criteria:

1. Are available and indicata willingness to work the entire season.

2. Havetransportation bo Job site al start of season for non-local workers and daily for focal workers.

3 Have been fully apprised by the local employment olfice of the tenns, conditions, and nature of employment.

4. Are legally entitted 1o work in the U.S.

8. Are able, wiling and qualilied to perform the work.
Workers must possess doctimentation required to enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Form -9 will be required of each worker within (3) days of employment pursuant to U.S. Law. Employer will abide by the requiremenks
and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing endfor hiring of individuals referred through the clearance system.

£l empleo actual es a discrecion exclusiva del empleador. Se aceptan referencias del la Oficina Estatal de Empleo (SWAs), solicitanies diractos,
personas sin ¢ita, conirataciones de puena y de otros medios. Las SWAS debe estar completamente familiarizada con cada soficitante con las
%peciﬁcadun;is del empleo y términos y condiciones del empleo antes de que se realice |a referencia. Los empleados deben de cumplir con todos los
siguientes criterios:

1. Seencueniran disponibles e indican voluntad para trabajar |a temparada completa.

2. 2 Tiene transportacion hacia el lugar de trabajo al inicio de la temporada para empleados no locales y para empleados locates diarios.

3. 3 Selehainformado completamente por la oficina local de empleo sobre los términos, condiciones ¥ naturaleza del empleo.

4. Estdn legalmente aulorizados para trabajar en los EEUU.

5. Son capaces, lienen el deseo y estdn calificados para desarrallar el trabajo.
Los empleados deben de poseer la documentacion requerida para que el empleador cumpla con la verificacion det empleo segun Jos requisitos del
IRCA. E| cumplimiento preciso de la Forma 19 serd requerido para cada trabajador dentro de (3) dias del emplao de acuerdo conla ley de los EEUU.
Emple:;lim ;era acalada por los requisitos y garantfas del 20 CFR' 653.50%en ¢l proceso ylo coniratacion de individuos referidos & través del sistema
de acreditacién.

See “Attachment 1 to ETA 790" Hem 15/ Ver "Adjunta 1a ETA 7807 Articulo 15

16. Job descriplion and requirements / Descripeion y requisitos del lrabajo;

This job requires a minimum of thres manths of prior experience working in an orchard performing manual tasks assoclated with apple praduction and
hatvest activitles. Workers must be able to perform all assigned tashs with accuracy and efficlency.

See "Altachment 1to ETA 790" tem 16/ Ver “Adjunlo 1 & ETA 780° Artlculo 16

1. Is pravious work exparience preferred? / Sa prafiera previa experiencia? Yes/SI® NoQ Ifyes, number of months preferred: ! Sies asl, numero de
mases de experlencia __3

Three months of previous experlence required In the job described JSe requiere de tres mes de experiencia previa para el trabajo descrito,
2. Check all requirements thal apply:

O Cedification/License Requiroments / Certificacién/Licencia Requisitos O Criminal Background Check / Verificacidn de antecadentes penalas

O Driver Requirements / Requisitos del conduclor 0 Drug Screen / Delaccion de Orogas

Q Employer Will Train / Empleader entrenard o adieslrara Q Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Exlensamente

Q Extensive Silting / Estar sentado facgos ralos Extensive Walking / Caminar por fargos ralos

@ Exposure to Extrome Temp / Expuesio a Temperaturas Extromas B Frequent Stooping / Inclinandose o agachandose con frecuencia

Lifting requirement / Levantar o Cargar _ 88 __ |bs Jlibras O OT/Holiday is not mandatary / Horas Exiras (sobre tiempo) / Dias Feriados no
E Repetilive Movemenls / Movimientos repetitivos abligatorie

Becsuse the work qualifies as exempl under 28 USC § 213(b}B). overtime rates are not applicable unless required by slate law. 1 Ya que el empleo califica como exientn bajo 29
USC § 213(b)(5), e 1iempo exira no a5 aplicable a menos que sea reguerido por la ley estatal.

-3-



17. Wage Rates, Special Pay Informalion and Daductions [ Tarifa de Pago, Informacion Suhru_Pagos Especiales y Deducciones {Rebajas)

Crap Aclivities Hourly Wage Pioce Rate / Special Pay Deductions” | Yes/Sl No Pay Period /
Unit(s) {bonus, elc ) Parlodo de Pago
Cultivos Salario por Hora Pages Espaciales Deducciones
Pago por Picza/ (Bono, etc.) gl
Unidad(as) _
applesimanzanas 5 10.72 $ f;; Social Securily / 1] Weekly / Semanal
achment Seguro Sotial _
5 S 10 ETATO Faderal Tax /
Xom 17 - Impuestos
Federales
5 S Ver “Adjunto 1 Stale Tax ] ] Bi-weekly/
aRTA 750" fimpuestos Quincenal
Aleulo 17 Estalalos
3 3 Maals / Comidas @] O u]
5 3 Ofther (specify) { a Manthly/Mensual
Otra (especifica)
m
Othor/Olro
See "Atachment 110 ETA 790" %em 17/ Ver “Adjunto 12 ETA 7507 Artlculo 17
a

18. More Details Aboul tha Pay / Mas Delalles Sabre sl Paga:

The employer guarameas to offer, adverilse, and pay a wage defined as the highest of the USDOL-promulgaled AEWR, the prevalling hourty wage or plece rate, an agreed-
upon collective bargalning waga [this employer is ot subject to a collective bargaining agreement) or the federal or state minlmum wage In effect at the time work subject 1o
the provisions of the job order Is performed. This guaranteed wage will not be based on consmlssion, barwses, or other incenilves.

El empleador garantiza ofrecer, publicar y pagar el salario definido como el mds alto en ol AEWR prosmuigado por el Deparimento de Trabajo, el salario por hora prevaleciente
o por rango de pleza, &1 acordado bajo la negoclacion colsctiva del salario {el emplesdor no esta sujets & un acuerdo de negoclacion tolectiva), o el salark Federal o minimo
estelal en efecto al momento del tempo de trabaio sujeto & provision al momento de reallzar ef trabejo. E| salarlo garantizado o s¢ basa comisiones, bonos v olros

Incentivos.

See "Attachmest 1 1o ETA 790" Remn 18/ Ver "Adjurto 1a ETA 790° Asticulo 18

19, Transporialion Arangemenis / Arreglos de Transporacion

The employer will pay for or relmburse H-2A workers with pay for the first workwaeh for costs Incurved by the warker for visa, processing, border crossing, and other related
fees, inciuding those mandated by the govemment (excluding passport fees). For non-commuting workers, transportation costs and reasanable subsisiance from tha place

from which the wother departed to work for the empioyar to the place of employment will be reimbursed with pay for the first
eamings below the FLSA minimum wapa In the first workwesk. Pursuant to 20 CFR 635.122(h}{1), the employer wil rel
than al the halfway polnt In the wark contract (*50% period™)  such payment was not aleady
m travel subsistance of $12.09 per day or the current minimum subsistence amount published In the Federal

and the maximum travel subsistence of $51.00 per day or the current maximum subsistance amount published in

expendiiures reduce the workers’
full for eforementioned iransporiation costs and ceasonable subsistence no later
paid in full to tha worker prior to the 50% period. The minimy
Register will be pald 1o workers who cannot provide receipty,

workwaek, o (he axient such worker-boms
imburse the warkes In

the Federa) Regtstar will ba pald 1o workars with accaptable raceipts. The Uransporiation refmbursement shall be calculaled on the worker’s actual cost but not more than the
most economlcal and rezsanabla similar commen carsier iransportation charges for the distance involved.

El empleador pagard por ¢l reembolsa de los empleados H-2A con e1 pago de los costos reatizados dala primera semana de trabajo del empleado por 1a visa, proceso, costo da
cruca fronterizo y otras cuotas relaclonadas,

para laborar, los costos de transportacién y subsistencia razonable desd
raembolsado con ¢l page ds la primera semana de trabajo, al grado que dichos gastos rea
minimo de FLSA durante 1a primara semana de trabajo. Conforma al 20 CFR 655.122(h){1),
subststencla razonable anies mancionado a mis tardar que 1a mited del conlrato de trabajo

incluyendo aquatias requeridas por el goblamo (sxcluyando la cuoia da pasaporte). Para los empleados que no tenan que viajar
v ol fugar de donda parileron para trabajar para el smpleador en ol lugas del empleador serd

flizados por o] empleado reduzcan las ganancias dal smplaado por debajo del salario
el emploador resmbolsars al empleado por completo los costos de transportacion y
{"periodo del 50%") sl dicho pago no ve ha reatizade por completo pravio ul pertodo

del 50%. La subsistancia de visjs minima es de $12.09 por dia la subsistencia actual minima publicada en &) Reglstro Fadaral pagbndose a los empleados que no puedan

provaer recibos y ol méximo de subsisiencla da viaje de
recibos aceplables. El reembolso del iransporte serd calculado a coslo actual paro no mayer qua al ma
distancia Involucrada.

See "Allachment 110 ETA 790" hem 18/ Ver "Adjunto 1a ETA 790" Articulo 19

$51.00 por dia 0 la subsistencia actual mixima publicada en el Reglstro Federal pagdndesea los empleados con
dio més econdinico y razonable similar por los cargos por la




20 Is it the prevailing praclice lo use Farm Labor Contractors (FLC) lo recruil, supamviso, iransport, house, andfor pay workers for this {these) crop activily
(fas)? 7 4Es la practica habilual vsar Conlratistas de Trabaje Agricola para reclutar, supervisar, ransportar, dar vivienda, y/o pagarle a los trabajadores
para esta{os} tipo(s) de cosecha(s)? Yes/Si O No @

If you have checked yes, what is the FLC wage for each aclivity? / Si conlesto °Si,” cuil es el salario quo le paga al Contralisla de Trabajo Agricola por
¢ada actividad?

21. Are woikers covered for Unemployment Insurance? / ¢ Se le proporcionan Segure de Desempleo a los trabajadores? Yes/SiBd No O

(When applicable atcording to stale law / cuando se applicable de ecuerdo a la loy estatal)

22.  Are workers covered by warkers' compensalion? / ¢ So le provee seguro da compensatlnfindemnizacién al trabajador:  Yes/Si E N O

23. Are lools, supplies, and equipment provided at no charge to the workers? / ¢ Se les proveen herramientas y equipos sin costo algun o  Jos trabajadores?

Yes/SiE No L)

24. List any arangements which have been made with establishment owners or agenls for the payment of a commission or other benefits for sales made lo
workers. (If there are no such arrangements, enter “Nono®.) / Enumere todos las acuardos o convenios hechos con los propielarios del establecimiento o
sus agenles para el pago de una comision u olros beneficios por ventas hechas a los lrabajadoras. (S no hay ningln acuerdo o convento, i ndiquo

“Ninguno®.}

None / Ninguno

25. List any strike, work stoppage, slowdown, or interruption of operation by the employees at the place whare tha workers will be employed. (Ifthera are no such incidents,
enter *None".)/ Enumere toda huelga, paco o intemupcion de operaciones de trabajo por parie da los empleados en el lugar de emples. (Si no hey incidentes da esle

lipo, indique “Ninguno®.)

None ! Ninguno




26 Is this job order lo be placed in connecbion with a fuluro Application Tor Temporary Emplayment Certfication Tor H-2A workers? 7 ¢ Esta orden do ompleo ha sido puesla
en conexién con una Rdura solictud de certificacion de empleo temporal para trabojadores H-247

Yes/Si WNo O

27, Employer's Gerlificalien. This fob order describes the aclual lesms and conditions of the employment being offered by me and contains all the malerial
lerms end condiions of the job / Cerlificacion del Empleadar. Esla orden de lrabajo deseribe los términos y condiclones do! empleo que se le olrace, Y
contiane todos los términos y condiciones maleriales ofrecidos,

Thomas H. Fitzgerald , Owner
Employer's Printed Name & Tills / Nombre y Titulo en Lelra do Molde/imprenta del Empleador

Moo Wk TS0 5. 11- 2016

Employers Signaturd 7 FEIna\Tllura' del Emplaador Date 7 Fecha

READ CAREFULLY, In view of Ihe statulorily established basic Aunction of the Employment Service s a no-fee tabor oxchange, that is, as a forum for bringing
logether emplayers and job seekers, neither the Employmen! and Training Administration (ETA) nor the Stale agencies are guaraniors of the accuracy or
truthfulness of informalion containad on job orders submitted by emplayers. Nor does any job order accepted of recruited upon by the American Jab Centor
conslitute a conlractual job offer lo which the American Job Cenler, ETA or a Stale agency is in any way a parly.

LEA CON CUIDADO, En vista da |2 funcién basica def Servicio de Emplac estahlacida porley, como una enlidad da intercambio faboral sin comisionas, es dacir, como un

fore para reunir a los empleadores y fos solicilantes de empleo, ni ETA ni las agencias del ostado puoden garantzar Ia exactilud o verazidad de fa informacién contenida en
Ias drdanes de trabajo somebidas por los empleadoras. Nininguna orden da trabajo aceplado o contralado en el Canlra de Carreras (American Job Genter) conslituyen una
aforta de trabejo contractuales a las que el American Job Cenler, ETA o un organisma estatal es de ninguna manera una de las partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporting burden for respanding to ETA Form 790, which is required to obtain or retain benefts (44 USC 3501), Is esimaled to be approximately 60 minutes per
response, including time for reviewing Insluctions, searching axising data sowrces, gatharing and reviawing the collection. The public nocd not mspond to this colloction of
information unless i displays a currently valid OMB Contral Number. This is public informalion and there is no expectation of confidentizlity. Send comments regarding this
burden estimala or any other aspect of this cofection, including suggestions for reducing this burden, to the U.S. Depariment of Labor, Employment and Training
Administration, Office of Warklorce Investmenl, Raom C-4510, 200 Constituion Avenue, NW, Washington, DC 20210.

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de informaciin piblica para responder a ta Forma ETA 790, que se requiern para obtenar o relener beneficios (44 USC 3501), se eatima en aproximadamente 60
minutos por respuesta, incluyendo eltiempo para revisar las instruccionas, buscar fisenles de dates exislentas, recopllary revisar |a coleccitn, B piblico no iena por qué
respondef a esta recopilacion de infarmacién a menos que muestre un nimero da conlrol OMB valido, Esta Informacién es publica y no hay ninguna expactoliva do
confidenciafidad. Envle sus comentarios acerca de esta carga o cualquier otro aspecis da esta colection, incluyendo sugerencids par reducir esla carga, al U.S.
Depariment of Labor, Employment and Training Adminisiralion, Office of Workforce Ivesiment, Room C-4510, 200 Constitution Avenue, NW, Washington, 0C 20210,

-6-




28. Use this seclion lo provide addilonal supparting informalion (including section Box number). Inclide atlackments, if necessary. / Utlice esla seceidn para proposcionar
infomacion adicional de apoyo; incluya el numaro do la seccidn e intluya archivos adjuntos, si es necesario

See “Attachment § to ETA 790" for continuations of ftem 2, em 3, %&m 11, tem 12, Rem 15, tem 16, Remn 17, Bem 18, and Rem 19,

Workers Compensalion insurance

Carrier: Farm Bureau Insurance
Pallcy: 6097202

Ver “Adjunto 1.2 ETA 796" for cantinuacianes of Artleulo 2, Articulo 3, Artlcule 11, Artlculo 12, Antlculo 15, Articulo 16, Articulo 17, Asticulo 18, y Articulo 19,

Seguro de Compensaclon de Trabajadores

Portador: Farm Bureau Insurance
Paliza: 6097202




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so natifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer fails to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the orlginal anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee Is
invoked and If such alternative work Is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relleve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone iImmediately
upon leaming that @ crop Is maturing earlier or later, or that weather conditlons, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certlficate.

The employer assures the availability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Thomas H. Fitzgerald Date: 5-11-301G

Employer's Name

Employer's Signature ‘) \\Jﬂ-—n \kk\ﬁﬁr’m
U ) QQ

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790,



ETA 790 - Attochment 1

Flizgerald's Orchatds

Page 1 of13

ENGLISH

Iicm 2. Address and Directions 10 Work Site (continued from ETA 720, page 1, Item 2)
21406F  Eow A P

621 Dillard Hill Rd,, Lowesville, VA 2295% — Directions: From R. 29, take VA-56/Tye Brook Hwy 5 miles; twm left on VA.
151/Patrick Hensy Hwy; go 0.5 mile and um right oato Lowesville Rd./SR 778; go 2.8 miles and tun rght onto SR
666/Woodson Rd.; go short distance and take fizst lcft onto Litde Piney Rd./SR 625; go 14 miles and tum cighe, go 1.3 mules
and slight lefc onto Dillard Hill Read/SR 723 and proceed 1o 621 Dillad Hill Rd.

357 Dillard HI) Rd., Lowesville, VA 22967 — Dircedons: From Rt 29, woke VA-56/Tye Braok Hwy 5 miles; tumn Jefton VA-
151/Patrick Henry Hwy; go 0.5 mile and tum right onto Lowesville Rd./SR 778; go 2.3 miles and tumn sght onto SR
666/Woodson Rd.; go short distsnce and ke fiest lefi onto Litde Pincy Rd./SR 629 go 1.4 miles snd tum sight, go 1.3 milcs
and slight left onte Dillard Hill Road/SR. 723 and peoceed to 357 Dillard Hill Rd.

728 Huepers Ceeek Lane, Tyro, VA 22976 - Directions: From R, 29, take VA-56/Tye Brook Hwy S miles; tum lefi on VA.
151/Patrick Heary Hwy; go 7.5 miles and nurn left onto VA-56/Crabtree Falls Hwy; go 6.5 miles and tuen right onto Harpers
Creek Ln/SR 682; go 1 mile to 728 Haspers Ln., Tyro, VA.

Ltem 3. Address ond Diccctions (0 Houging (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is povided ot no cost only to aon-commuting wockers. “Non-commuting wotkens™ aze those workers who are not
reasonably uble 1o travel to snd from the residence he/she occupied at tme of employment offer ench work day. Housing wall
be provided to wotkess only. No person who is not an employec and has not been assigned housing will be permitied to

accupy the housing.

Employer retzins possession and control of the housing premiscs ar all dmes and wotker, if provided housing under the tezms
of this work ngeeement, shall vacate the housing prompy upon teeminntion of employment with the employes who provides
the housing, in sccordance with state law.

357 Crawley’s Ceeek Rdl, Lowesville, VA 22967 - Ditecdons: Feom Rt. 29, take VA-56/Tyc Braok Hwy 5 miles; tum lefton
VA-151/Patsick Henry Huy; go west 10 SR 776; go 3 miles to left on SR 66G; go 1 1/2 miles; sty sraipht on SR 630 to end of
Crawley's Ceeck Road.

Should rental and/or public accommedations be listed in Item 3, the employes anests that such housing complies with all
local, state, o federal housing safecy standards pursuant 20 CFR § 655.122(d)(1) (). Al housing charges for rental will be
paid by the emplayer directy to the owner or operator of the rentzl ond/or public necommadation unit(s).

If one has not alresdy been pecformed at the time of thus Gling, Firzgerald's Orchards requests a timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Workforee Agency, the State Health Department and/or
the US Employment end Training Administration ta vedfy the condition of such housing 50 as to ensure thatall workes

housing tects standards not later than 30 days prior (o occupancy.

Workers occupying the housing will be respansible foc mmaintzining the housing and their living quarters in a neat, clean
manser and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached heseto and incorporated by
teference in this Application. Failuce to comply with these rules will result in diseiplinary sction as described in the Work

Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must cccupy the quacters
assigned 10 them. Female workees will be provided with sleeping and batheoom/10ilct facilities shared only with other female
workers.
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Itern 11, Anticipated Hours of Work per Week (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 8:00 AM until 2:45 PM Monday through Friday and 8:00 AM until 1:00 PM on Saturday, with an unpaid
lunch break (6 hours/day and S hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as much as
12 hours per day and/oc on the worker's Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold or drought
may affect working hours. Employer will offer 35 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker will report
to work at designated time and place as directed by employer each day.

Iiem 12. Anticipated Range of Hours for Different Scasonal Activities (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). All hours worked will be engaged in apples production.
Given that the demands of agricultural production ace unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions,
market demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy
what percentage of time will be dedicated to specific tasks described in Item 16.

Item 15. Referrat Ingtructions and Hiting Information (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Referrals of individuals shall be made through the order holding office of the Virginia Employment Commission in order to
ascertain current employment, crop or housing information and to enable proper arrangements to be made. It will be the
cesponsibility of the teferring SWA office to inform job seekers of the terms and conditions of this clearance order. The
referring SWA office after coordinating the referral with the order holding office will contact the employer directly and advise
the employer of the referrat or referrals. When possible, SWA offices should furnish translator services if necessary.
Interviews, either in person or by telephone, will be conducted by the employer during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM,
Monday through Friday. Employer to be contacted fiest at the following address and phone numbet. If unavailable,
contact employer’s agent during the same hours.

Emplover Employer Agent

Fitzgerald's Orchards MAS Labor H-2A, LLC

Thomas H. Fitzgerald P.C. Box 507

728 Harpers Creek Lane Tyro. VA 22976 Lovingston, VA 22949

(434) 277-5798 (phone) 434+263-4300 / 434-260-8833 (phone)
(434) 277-8248 (fax) 434-263-4700 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. Tfa holding office plans ta
refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance and a time scheduled for the
interview. SWA offices from outside the local calling area may use the collect telephone calling information provided in Item

1b,

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email address o other
contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview. The applicant should be
advised to stny in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office: ~ Virginia Employment Commission
2211 Hydraulic Rd.
Charlottesville, VA 22901
{434} 984-9928

Fitzgerald's Orchards will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations cegarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and Jocal laws, and all
specific obligations set forth in subpart (a) through (1) for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order,
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Item 16. Job Description and Requirements (continued from ETA 790, page 3, Item 16)
Harvest

Quality is essential. Fruit is spot picked for fresh market early in the season and strip picked thereafter, with
additional intermittent spot picking Jater in the season as needed. Ladders ranging from 10 ft. to 16 ft. in length
and weighing appeoximately 65 Ibs. each are used. Care must be taken when picking fruit not to damage or
bruise fruit. Properly filled fruit buckets weigh up to 40 Ibs. Pickers are required to snap fruit off of tree using
their thumb and palm of hand to avoid bruising. Each piece of fruit must be carefully placed in bucket to avoid
bruising. Foreman or owner will give demonstrations of how the fruit must be picked; picking requirements
will be exphined to all workets prior to the season’s start. Workers must obey all safety rules when working
around, applying ot handling pesdcides. All tasks may be done from the ground or on a ladder.

Thinning:

Thinning is 2 manual process used to control the size and fruit quality of grown fruit. Employees will be given
appropriate training by supervisors. Ability to pick up, use and safely handle a 10 to 16 foot orchard Indder
weighing approximately 65 Ibs. is necessary for performance of thinning tsks.

This process requires the employee to be able to appropriately remove the smallest fruit blossom, bud and/or
identifiable fruit from within a cluster of other fruits. Workers will be expected to be able to identify and
remove Eruit that is misshapen, damaged and/or have other quality problems as directed by supesvisors.

Pruning;

Pruning numerous vasicties of apple trees according to established company procedures based on the difference
in the treatment of different varieties. Work will be petformed on trees for long periods of time using a variety
of pruning equipment including hand shears, hand loppers, hand saws and 10 te 16 foot ladders. Pruning and
thinning may be done from the ground or Iadder up to 16 feet in height. Workers may be required to
selectively prune only trees of 1 certain size as instructed by the crew boss.

Workers are expected to have requisite pruning skills to be able ta identify and remave stubs or broken
branches, downward-growing branches, branches which rub against each other, shaded interior branches, dead
wood and shoots/suckers with hand pruning saws and clippers, mechanized clippers and pole pruners.
Occasionally workers may be required to use chain saws and other mechanized equipment in pruning activites.

Careful pruning requires knowledge of what to prune, how much to prune and fruit trees’ growth habits. The
primary reason for pruning fruit trees is to improve fruit quality and thus increase crop marketability and value.

Wark may also include mowing around trees using a handheld swingblade.

Workers should be able to work on their feet in bent positions for long periods of time. Work requires
repetitive movements and extensive walking. Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals,
etc. may affect workers® nbility to perform the job. Workers are exposed to wet weather enrly in the morning
through the heat of the day, working in fields. Temperatures may cange from 10 to 100 F. Workers may be
required to work during occasional showers not severe enough to stop field operations. Workers should be
physically able to do the work required with or without reasonable accommodations. Saturday work required.
Must be able to lift/carry 65 Ibs.

Employer expects workers to be able to maintain a pace equaling a minimum of 4 hins per 6 hour shift during
harvest. Employees who do not produce a sufficient number of piece rate units to earn the Adverse Effect
Wage Rate (AEWR) for all hours worked during a pay pesiod will instead be paid on an houtly basis at the
Adverse Effect Wage Rate for the pay perod. Workers paid on an houtly basis who fail to perform their duties
in a mely and proficient manner will be provided up to three warnings, and will be coached/instructed
regarding how to work faster and more efficienty. Upon issuance of the third warning the employee may be
terminated.
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Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations).

Persons secking employment as experienced Orchard Worker must be available for the entire period requested
by the employer. Applicants must be able to furnish verbal or written statement establishing relevant prior
wark experience. Workers hired pursuant to this job order will be subject to a wial period of up to 5 business
days during which their performance of required tasks will be evaluated. 1f the performance during the trial
period is not acceptable to the employer the worker's employment will be terminated.

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job order, at the
company’s sole discretion, based on individual factocs including work pecformance, skill, and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Antachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

Isem 17. Wage Rates, Specinl Pay Information and Deductions (continued from ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Race: All work is compensated at the above hourly mate except for the following work activities which may
be compensated on a picce rate productivity incentive basis nccording to the following schedule:

$15.00 per 20 bushels

No piece rate work will be performed at less than the stated piece rtes. When work is performed according to
the stated piece rate schedule, workers are gunranteed that they will be paid no less than the stated AEWR
houtly rate for each hour worked. In instances when working or crop conditions indicate, the employer may, at
his discretion, suspend the piece rate scheme in faver of hourly pay at the stated AEWR hourly rate in order to
assure workers fait ¢arnings.

The employer guarantces to offer the warkers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause will not be entitled to this guarantee.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll recoeds, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122()(1), and to cetain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certificadon. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worke:-
suthorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
suppott, gamnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/or replacement of taols and/or equipment shall be charged to
worker(s) if such repair or replacement is found to have been the result of willful neglect or gross negligence on the part of the
worker. The employer may offer voluntary employee insurance or retirement plans to its workers; participadon in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in writing. Reasonable repair costs of damage
to housing other than that ciused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for such
damage to housing. No charge will be made for beds and similar items furnished to workers to whom housing is provided
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unless items are unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. If a worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his o her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing. 1f the worker docs not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer's policies.

Item 18. More Details About the Pay (condnued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage mte so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is pecformed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the cmployer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is pecformed.

1, before the expiration date specified in this clearance order the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the cantrol of the employer duc to fire, weather, ot other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its teemination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(i). The employer will make cfforts to transfer the worker to other comparable
employment acceprable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:

{1 Retum the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, ot transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

) Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence espenses to the place of employment; and

(3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer’s place
of employment, if such payments were not alrendy paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the tansportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

Employer will provide without charge ail tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the

assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v}(A) & (D).

IF the worker voluntarily abandons emplayment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
ot misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying retuen transportation and subsistence expenses of
the wotker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.
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The employer will advise H-2A visa beneficiarics of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the tesm of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment Fees by workers. If a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fec, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each wortker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is weekly. The employer will furnish to
the worker, on o before each payday, one or more written statements showing the worker’s total earnings for the pay periods,
the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hously rate and/or piece rate of pay, the units produced daly
(if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the % guarantec), the hours actually worked by the worker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Sccretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

The employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of wotker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer peior to the certification

date.

Item 19. Transpostation Arrangements (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker's transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this cmployer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the warksite and
rerurn to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regutations and meet all safety, licensure, and insucance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to wotksite.
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SPANISH

W7 bave translated these termss of empleyment inte Spanish and dene our best fo be cesmrote in ewery respect. Haweper, if there iz o conflict besween
the Spanish sronslaiion and the English originul, the Enghsb originol conirabs. 7 4 w

Hemer traducido los condicianss de erpleo al espariel, y bemas becho nuestre mgjor exfiuersp para ser exuctos ea fades tos aspectar. Sia eovbarge, en
cuso de s ronflcte entre la troduccidn al uparily ¢of 'm‘gfnl en inglis, el coniralo en :'qglzr prre > ot

g (continuacién del ETA

700, pigina 1, Articulo 2

P ) a5 ahe
621 Dillard Hill Rd., Lowesville, VA 22554 Instrucciones: Desde | suta. 29, tomas fa VA-56/Tye Brook Hwy 5 millas; dar
vuelts a b izquierda en la VA-151/Patrick Heney Hwy; avanzar 0.5 millas y der vuel a la detecha hacin Lowesville Rd./SR
778; avanzar 28 millas y dae vuekta g b dececha hacia SR 666/ Woodson Rd.; svanzar una corta distancin y tamat lu primera
calle hacia la jzquicrda hncia Licde Piney Rd./SR G29; avanzar 1.4 mullns y dar vuelta n Ja derechs, avanzar 1.3 millas y voltear
Bgeramente 1 I izquierds hacia Dillard Hill Road/SR 723 y proceda hadis 621 Dillacd Hill Rd.

357 Dillard Hill Rd., Loweaville, VA 22967 « Instrucciones: Desde bn ruta. 29, 1omar la VA-56/Tye Brook Hwy 5 millas; dar
vuelta o la izquierdn en n VA+151/Patrick Henry Hwy; avanaar 0.5 millns y dar vuele 8 la desecha hacia Lowesville Rd./SR
778; avanzar 28 millas y dar vuelta a la derecha hacia SR 666/ Woodson Rd.; avanzar una corta dismncia ¥ tomar la primena
calle hiada |a zquieeda hacia Lide Piney Rd./SR. G29; avanzar 1.4 muillns y dag vuelta a s derechs, svanzac 1.3 millos y valiens
ligerameate a k izquicrds hacia Dillard Hill Road/SR 723y proceda fincia 621 Dillaed Hill Rd.

728 Haepers Creck Lane, Tyro, VA 22976 - Ins wsecioncs: Desde la utn 29, tomas b VA-56/Tye Brook Hwy 5 mullss; dne
vuelta a I izgquierdn en VA-151/Patick Henry Hwy ; avanzac 7.5 miliss y dar vuchta 2 la izquierda hacia VA-56/Crabizee Falls
Hwy; nvanzar 6.5 milles y dne vuelta n lo derechn hacis Harpers Creek La/SR 6B2; avanzar | milla hacia Harpers Ln., Tyro,
VA

{contnuaciin ded ETA
790, pigina 1, Ardeulo 3)

La vivienda es provista bajo ningin costa 1 cmplesdos que no conmutan. Se eonoce come "empleados No-conmumbles” n los
cmpleados qulenes no tznen la positulided de viajar cada dia desde y hocia e lugar de su gesidencia que él/clia ocupaba en el
momento dal oftecimiento de trabajo, La viviends sesd provista solamente a empleadas. Ningunn persona quc no sea Uit
empleado y que 1o 3¢ le haya asignado una habiracién se le permitici ocupar b vivienda.

El empleatlor se retiene 1a posesion y controf del dres de la vivienda en todo momente y cl cmpleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este conimato de trabalg, desocupard I vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con ¢l

empleador quien provee la vivieads, de acuerdo con la ley esmal.

357 Ceowley's Creek Rd, Loweswille , VA 22967 . Instrucciones: Desde 1a ruts 29, tomar la VA-56/Tye Brook Hwy 5 millas;
dat vueha a la izquierdn en VA-151/Patrick Heney Hwy j it hacis el ceste a SR 778; avanzar 3 millas hacha ha izquierda en SR
G66G; avanzar 1 1/2 millas; scgulr derecho sobre SR 630 para resminar en Crawlcy 's Creck Road.

En caso de alquiles /o alojamiento piiblico que figusan en ¢l punto 3, el empleadoc de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad can 20 CFR § 655.122(d)(1)(il). Todos los gastos por reata
sern pagados poe el emplendoe dirccramente 2] dusfia o cotredor de |a renta y/o 1 la unidad de slojamiento publico.

Si no se ha reatirado una 2 momento del Uenado, Fizgerld’s Orchards solicitasd una inspeecion a dempo de la vivienda
provista por el empleador 1 los representantes de la Agencia de Pezsonal Estatal, o) Departamento de Salud de Estado y/a la
Administracién de Empleo y Entrenamiento de fos EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda pars asegumr que
10das las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias provios a su ecupacion.
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un agenda para las entrevistas. Las oficinas SWA externas del drea local pueden utilizar el sistema de lamada por cobrar
proveido en el Item 1b.

La decision de contratacién serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo
electrdnico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacion no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en conticto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
Ca50.

Oficina de Agencia Estaal: Vieginian Employment Commission
2211 Hydraulic Rd.
Chatlottesville, VA 22501
(434) 984-9928

Fitzgerald's Orchards acatari de acuerdo a la establecido por <l 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la normativa
especifica con referencia a las pricticas de contratacion, reclutacién afirmativa, cn cumplimiento con las leyes Federales,
Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (I) para todos los trabajadores que aplican y/o
son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.

tem 16. iption and Requir ipcién y Requisi Trabajo (condnuacién del ETA 790, pigina

3, Articulo 16)

Este trabajo requiere un minimo de tres meses de experiencia previa trabajando en un huerto desatrollando
teabajos manuales asociados con la produccién de manzanas y actividades de cosecha. Los trabajadores deberin
ser capaces de desarrollar todos los trabajos asignados con precision y eficiencia.

Cosecha:

La calidad es esencial. La fruta sc pisca al momento pam el mercado fresco temprano en la temporada y
posteriormente recolecta en fila, con pizea visual adicional al final de In temporada cuando sea necesario. Las
escaleras oscilan desde 10 pies a 16 pics de largo y pesando de aproximadamente 65 libras cada una usada. Se
debe de tener cuidado cvando se pisca I fruta de los arboles utilizando el pulgar y la palma de la mano para
cvitar magulinduras. Cada pieza de fruta debe ser cuidadosamente colocada en una cubeta para evitar
magulladuras. Ef capataz o duefio dard una demostracion de eémo la fruta debe ser piscada; Jos requisitos para
la pizca serin explicados a todos los empleados antes del inicio de la temporada. Los empleados deberin
obedecer todas las reglas de seguridad cuando trabajen alrededor, aplicando o manejando pesticidas. Todos los
trabajos serin realizados desde el piso o sobre una escalera.

Reduccion:

La reduccién se realiza de manera manual usada para controlar el tamafio y la calidad de I fruta que crece. A
los empleados se les dari entrenamiento apropiado por los supervisores. La habilidad de recoger, usary el
manejo seguro de la escalera de huerto de 10 a 16 pies pesando aproximadamente 65 libras es necesaria para el

desempeiio del trabajo de reduccidn.

Este proceso requiere que el empleado sea capaz de retirar apropiadamente los retofios de la fruta, brote y/o
frutos identificables desde su racimo de otras frutas. Se espera que los ecmpleados puedan ser capaces de
identificar y retirar las frutas deformes, dafiadas y/o que tengan problemas de calidad como sea indicado por ¢l
supervisor.

Podx:
Se podan numeras varicdades de manzanos de acuerdo 2 lo establecido por los procedimientos de la compaiia

basados en diferentes tratamientos de diferentes variedades. El trabajo se desarrolla sobee los arboles por largos
periodos de tiempo usando una vardedad de equipo de poda que incluyen tijeras, tjera de poda manual, sierra
manual y escalera de 10 a 16 pies. La poda y la reduccién pueden realizarse desde el suelo o sobre In escalera
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Los empleados que ocupan I vivienda serin responsables de mantenet ln vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidos desde el momento de empleo y serin anexados a esto e incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas seri resultado de una accion disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiifa y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las ecmpleadas femeninas serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas.

m 11. ici Work per Week/H. ici istas de Traba £ Semana (continuacién
del ETA 790, pigina 1, Ardculo 11

El din de trabajo es de 8:00 AM hasta 2:45 PM de lunes a viernes y 8:00 AM hasta 1:00 PM el sibado, con un tiempo para
comet, sin goce de sueldo (6 horas/dia y 5 horas/dia en sibado). Se le podri pedir nl empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o cn ¢l dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climdticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las haras de trabajo. El empleador ofrece 35 horas/semana
siempre y cuando las candiciones del dempo y la condicién de Ia cosecha lo permitan. Los empleados se reportatin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indico por el empleador cada din.

as para las Dift

p . A 3 ' p H e #2150 A 3erd I3
Actividades de Ia Temporada (continuacién del ETA 790, pagina 1, Articulo

Desarrolla un variedad de tabajos manual/ operacién de equipos en el/la huerto aperacion.

Aneo

12)

(Ver el Anexo 16 para una descripcién complete de la descripcién del trabajo). Todas las horas serin relacionadas con Ia
produccion de manzanas. Dado a que la demanda de In produccidn agricola es impredecible y se maneja por factores que
incluyen la temperature, condiciones de la cosecha, demandas del mercado y trabajos temporiles requiren de numcrosos
factores, es imposible predecir con un nivel de precision que porcentaje de tiempo serd dedicado para especificar trabajos
descritos en ¢l Anexo 16.

tem 15. Referral Instruction iti rmation/Inst i mo Referier i icitant
(continuacién del ETA 790, pagina 3 Articulo 15)

Las referencias de estos individuas serdn hechas a través de las oficinas de colocacion Virginia Employment Commission para
comprobar e} empleo acrual, cosecha o informacién de vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes.
Seri responsabilidad de la oficina SWA referente de informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la
autorizacion. La oficina SWA referente después de coordinar las referencias con lns oficinas de colocacion contactird al agente
del empleador o al empleador directamente y asesorars al agente o empleador sobre In referencia o referencias. Cuando sea
posible, las oficinas S\VA podrin proveer e servicio de traductor si fueca necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por
teléfono, serdn dirigidas por el agente del empleador durante lns horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. El
empleador serd contactado primeramente en la siguiente direccién o teléfono. Si no se encuentra disponible, se
contactard el agente del empleador ditectamente durante las mismas horas.

Empleador Agente del Empleador

Firzgerald's Orchards MAS Labor H-2A, LLC.

Thomas Fitzgerald P.O. Box 507

728 Harpers Creek Lanc , Tyro VA 22976 Lovingston, VA 22949

(434) 277-5798 (tclélono) 434-263-4300 / 434-260-B833 (teléfono)
(434) 271-8248 (fax) 434-263-4700 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en ¢l momento de ser recomendados o tan pronte sea posible. Si una oficina
de colocacion planea referis a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el empleador sea avisado por adelantado y
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hasta de 16 pies de lasgo. Se puede requerir que los empleados seleccionen ta poda de los drboles de cierto
tamaiio como sea instruido por ¢l lider del grupo.

Se espera que los empelados tengan como requisito I habilidad de podar para ser capaces de identificar y retirar
los crecimientos o ramas rotas, ramas que crecen hacia abajo, ramas que rozan unas contra otras, las ramas que
din sombra, ramas secas y brotes/crecimientos con siecra para podar manual y cliper, cliper mecanizado y
tijeras para podar. En ocasiones se requiere que los empleados usen sierra de cadena u otros equipos mecinicos
en las actividades de la poda.

Se requiere tener conocimiento para podar con cuidado en cuanto a que podar, cuante podac y los hdbitos de
crecimiento de los dcboles frutales. La razén primordial de podar los drboles frutales es mejorar la calidad del
fruto e incrementar la cosecha en el mercado, asi como el valor.

E! trabajo también incluye podar alrededor de los arboles uiilizando una cuchilla manual.

Los trabajadores serin capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos periodos de tiempo. El trabajo
requiere movimientos repetitivos y caminatas extensivas. Las alergins a solidago, ambrosia, espray de insecto,
quimicos relacionados, etc. puede afectar |a habilidad de los tabajadores para desarrollar el trabajo. Los
trabajadores estarin expuestos a temperaturas himedas en la maiiana y el calor durante el din al trabajar en el
eampo. Las temperaturas oscilan de 10 1 100 grados F. Se requiere que los tabajadotes laboren durante uvins
ocasionales no tan severs que se detenga el trabajo del campo. Los trabajadores deben estar fisicamente
capaces de desarrollar el trabajo requerido con o sin comodidades razonables. Se requiere trabajar los sibados.
Debe poder levantar y cargar 65 Libras.

El empleadot espera que los empleados scan capaces de mantener el paso equivalente a un minimo de 4
contendedores por turno de 6 horas durante la cosecha. Los empleados que no produzean el suficiente nimero
de rango de unidades de pieza parn ganar el Rango de Salatio por Efecto Adverso (AEWR) por todas las horas
laboradas durante un periodo de pago serin en cambio pagados en base a Ja hora del Rango de Salario por
Efecto Adverso por el periodo de pago. A los empleados que se les paga en base a Iz hora y que no desarrollen
los trabajos a tiempo y de manera cficiente recibirin hast 3 advertencias, sc les ensefiari/instruiri sobre de
cémo trabajar mis ripido y mis eficiente. En I entrega de I tercera advertencia el empleado podri ser
despedido.

El empleador asegura que al trabajador se le proveeri transportacidn de su vivienda al lugar de trabajo cada dia
(para los trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen el empleo como Empleado de Huerto con experiencia deberiin estar disponibles por el
periodo requerida por el empleador. Los solicitantes deben ser capaces de proveer una declaracién verbal o por
escrito para establecer experiencia de trabajo previa relevante. Los solicitantes contratados estardn sujetos 2 una
prucba de 5 dias durante el cual su desarrollo o trabajo requerido seri evaluado. Si el desarrollo durante el
periodo de prueba no es aceptade por el empleador el trabnjo del empleado seri dado como terminado.

Los aumentos y/o bonos se ofrecerin a cualquier empleado temporal contratado bajo este trabajo, a discrecion
de la compaiiia, basade en los factores individuales incluyendo su desempeiio, habilidad y permanencia,

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o
recalcitrante quien fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el teabajo necesario
para que el empleador aumente una produccién de calidad Premium, por cualquier otro motivo legitimo. (Ver
Anexo 2, Condiciones Generles).

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los
trabajadozes, tanto empleados de EEUU y H-2A, empleados en Ja ocupacién descrita en esta solicitud de
aceptacion.
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(continuacién del ETA 790, pagina 4, Acticul

Pago por picza: Todo ¢ trabajo es compensado al rango antes establecido por hora a excepcion por las
siguientes actividades laborales que serin compensadas en base de incentivo de productividad a destajo segiin la
siguiente lista:

1 1REuinsy

o 1)

$15.00 por 20 bushels

No se realizaran trabajos por rango de pieza a menor cantidad que los mangos por piezas mencionados. Cuando
el trabajo se desarrolle de acuerdo a lo establecido por la programacién del rngo po pieza, se le garantiza a los
trabajadores que no se les pagara por debajo de lo establecido por AEWR por el rango de cada hora trabajada,
En ocasiones cuando las condiciones de trabajo o cosccha lo indiquen, el empleador puede, a su discrecion,
suspendes el csquema de colecta por rango de pieza y a favor darse el pago por hora como se estipula en o
rango por hara del AEWR de manera que s asegure las ganancins justas del trabajador.

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provision, el tabajador serd pagado la cantidad que él/clla
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidnd de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendri derecho a csta garantia,

El empleador esti de acuerdo en mantener los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) afios después de la fecha de la
certificacién. El empleador proporcionari a cadn empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo cl apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deduccitn legalmente requerida serd en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuerdo a In reglamentacion de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serdn
pagados por deduceién pre autorizada en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo
a I fuerza laboral. Los gastos razonables de reparacién de dafios y/o reemplaza de hermmientas y/u otros equipos deberin
ser cobrados a los empleados si dicha reparacion o reemplazo es descubierta que fue como resultado de negligencia o
negligencia grave por parte del empleado. El empleador puede oftecer seguro voluntario al empleado o plan de retiro a sus
empleados; la participacién en dicho plan, se debe ofrecer, es voluntario y serd pre-autorizado por el empleado por escrito. Los
gastos razonables de reparacién de dafios de la viviends otros diferentes o los causados por el desgaste y deterioro serin
cobrados a los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. No se deberi cobrar por lag camas y
otros articulos similares comprados por los empleados que se les provea vivienda 2 menos que Jos aritculos sean retrndos
ilegalmeate o dafiados mis alla del uso normal o desgarre. Si un empleado realiza lamadas de larga distancia utlizando la linea
de teléfono del empleador, e empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) llamada(s) de su recibo de ndmina
¥ que inmediatamente confirmari dicha autorizacidn poc escrito. Si el trabajador no autotiza dicha deduccién por escrito, se
espera que ¢l empleado pucda pagar a | empleador por ¢l uso del teléfono bajo peticién. Si el empleado no paga dichas
llamadas telefonicas dentro de un iempo razonable después de que se la haya pedido, el trabajador estari sujeto a una accién
disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

18. tails A c Pay/M ' (condnuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el iempo de Ia reclutacion del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, €] empleador reducird su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que a agencin estatal de colocacion que promulgue un mango de
salario por hom mis elevado que el AEWR federl que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
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prevaleciente identificado por una industrin - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un range menor a su discrecion, pero en
cualquier caso que no sea menor al mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momente de que ¢l trabajo sea
desacrollado,

Si, antes de In fecha de expiracion especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimicento del
contrato sea imposible, el empleador podré dar por terminade el contrato de wrabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acucrdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, €] empleador cumpliri con Ia garantia de tres cuartos por el tempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacion como se describe en el 20 CF.R. § 655.122(). El empleador hard un esfuerzo en
transferir 2] empleado con otro emplec comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

n Regresar al trabajador, a costa del empleador, at lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que intecviene)
provenga a trabajar para ¢l empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A cerdficado, cualquiera que el
empleado prefiers;

()  Reembolsar al empleado ¢l total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

{3 Pagari al empleado por cualquier costo realizado por cl empleado por su wansportacidn y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fucron pagados al empleado previnmente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diasia serd contabilizada como se establece en e} 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte mis econémico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tacens asignadas.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente a la oficina local, para verificar Ia fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mis tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mis tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. E! no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

(HEENA) & ©).

Si el empleado voluntadamente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificard al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el casa de un
trabajador H2-A) a mis tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandano; cinco dias Iaborales de ausencia injustificada
significar abandono del empleo. El emplendor no seri responsable de proveer o pagar I transportacién de retomo y gastos
de subsistencia del empleado y ¢l empleador no esti obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador informari a los beneficiarios de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de origen, o de las
autorizaciones de empleo subsecuentes, al final del término del empleo.

E! empleador prohibe ¢l pago de la reclutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, & o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en viernes. El periodo de pago es semanal. El
empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancins totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, €l rango por hora del
empleado y/o el cango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es par tango de pieza) las horas de
empleo que fucron ofrecidas por ¢l empleado (desglosadas por las horas oftecidas de acuerdo con y sobre la garantia de Y4), las
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hoeas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
¢l nombre del empleador, direccion y FEIN.

El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
teanscripeidn bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algiin representante autorizade y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismao empleado cuando se haya proveido una previa autorizacion.

El empleador proveeri al empleado compensacidn que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso del
empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacion proveido por el oficial certificador previo a la
fecha de certifieacion.

Item 19, Transportation Asrangements/Arreglos de Transportacién (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagari I transportacién y subsistencia mzonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde provienc el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de wansporte de cegreso, en este casa a
empleador solo pagari por la transportacion hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la teansportacién de llegnda o retorno aplica solo a ls personas reclucadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retomo ao scrd proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el pediodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera I transportacién bajo ningun costo pam elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su viviendn diariamente. Dicha transportacion sera de acuerdo con las regulaciones aplicables en Ia Federacién, Estado o leyes
locales. El uso de este ransporte ¢s voluntario, a ningin cmpleado se le requeriri como condicion del empleo el utilizar la
transportacién y subsistencia si aplica, E| empleador no proveeri transportacién a los empleados locales diferente que deln

granja al lugar de trabajo.
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General Conditipng

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be svailable at tme and
place needed to peeform the wotk described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
reccive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the warker for lawful job-related reasons and so notfy the Job Service local office if the worker (z)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as ditected the work for which the worker was recruited and hired; (c} commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violadon(s) of the employer's work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to pesform in a
workmanbke manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (¢} is found to have a eriminal
conviction record ot status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with cuerent law, will
impnir the safety and living conditions of other workers; (f) pravides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because a US wotker makes himself available for the job under the

DOL 50°%6 rule.

1f, before the expiration date specified in the work contrac, the services of the worker ate no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may teeminate the work contract. Whether such an event constitutes n contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,

the employer will:

(1) Retumn the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the wotker to the worker's next certified H-2A employer,

whichever the worker prefers;

)} Reimbucse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transporttion and subsistence expenses to the place of employment; and

(3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily

subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h), The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most econamical and reasonable common carrier transportation charges for the

distances involved.

A copy of the Agrcultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. For an H-2A worker going
from an H-2A employer to a subsequent H-2A employer, the subsequent H-2A employer will provide the copy no later than
the time an offer of employment is made by the subsequent H-2A employer. In the absence of a separate, written work
contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and the cerdfied Application for
Temporary Employment Certification will be the work conteact.
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Condiciones Generales

Para scr contratado para este empleo bajo esta descripcién, et empleado deberi ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripeion.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo de empleo éste no recibiri ¢l
reemboalso de transportacién mencionado bajo ¢l Titulo 17 y no podri ser clegible paca contratacién en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por mzones legales celacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(a) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacion significard
abandono del empleo; el empleado deberi notificar at empleador y asegurar el permiso en caso de ausencin; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desazrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podra hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, ¢l empleador deberd acatar por tales
reglas (se anexa una copia de las reglas generales); {d) se rehisa después de completar el periodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de periodo de pruebs, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que ¢l empleador produzca o
venda productos de calidad premium; (¢) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que ¢l empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impediri Ia seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos Jegales relacionados con el trabajo para la terminacion del empleo, incluyendo ka
terminncion de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicin para el empleo
bajo de cegla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracidn especificada en ¢l contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razonces fucta del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sca imposible, el empleador podri por terminado ¢l contrato de trabajo. Si dicho evente constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado cl
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuarios por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de ka terminacién como se deseribe en ¢l 20 C.F.R § 655.122()). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para ¢l empleado, consistente con la existente ley de inmigracion, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

{1 Regresar al trabajador, n costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
intervienc) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-25 certificado,

cualquiera que cl empleado prefiera;

(2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

€)) Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fucron pagedos al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diazia sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del mansporte no
sern menor (v no se requiere sex mas) que ¢l medio de transporte mas econdémico y razonable que cubea la distancia

involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccion
20 CFR 655.122(q) serin proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mis tardar en el dempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. Para
un empleado H-2A yendo de un empleador H-2A a un empleador subsecuente H-2A, el empleador subsecuente H-2A
peoveerd una copia a mis tacdar que el tiempo de la oferta de trabaje hecha porun empleador H-2A subsecuente. En ausencia
de un contrato de trabajo independicnte por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términos requeridos en
este empleo y la Certiffcacidn de la Soficitud de Empleo Temporal cerdficada sern el contrato de trabajo.



Fitzgerald's Orchards Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1

1~

10.

11

13.

14.

Waorkers who pecform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing,

Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees aze
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled time. This is not
sporadic or “day work.” Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by 7AM. Five consecutive workdays of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker
will be terminated.

Wotkers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining comman kitchen and living arcas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be tuened off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workers living in employer’s housing nssigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is nceded by all occupants.

Wotkers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work aceas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work.

Wotkers may not leave the Geld or other assigned work area without permission of employer or petsan in charge.

. Workers may not enter employer's premises without authorization.
Y ployer's p

Workers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start time. Workers may not begin work prior to
scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer's housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.
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15.

16.

17.

18.

Wotkers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.

Any worker who physically threatens anather workes, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.

. Wotkers will be discharged if they steal from fellow wotkers or the employer.
. Workers will not falsify identification, personnel, medica), production or other work-related records.

. Workers may not willfully abuse or destroy nny machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property

belonging to the employer or to other employees.

Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which
the worker has not been specifically assigned by his supecvisor. Workees may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or propety for their pecsonal use unless expressly authorized by the employer.

. Warkers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned propesty.

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to
their supervisor or the employer’s office.

Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal,

. Long distance telephone calls nre prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by

workers without employer's prior permission, will be charged to workers.

. Escept as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following

schedule:

First offense:  oral waming and correction.
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.
Third offense: immediate discharge with written fact statement. Employce will be asked to sign written fact

statement.,
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencion de ser una lista complete, In intencién es que estas normas de trabajo provean guia a los

trabajadores de los estindares de conducta que sc espera por parte de cllos.

Se les notifica que cualquicr violacion de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrén,

incluyendo estas normas de trabajo, serdn consideradas como motivo para despedir al trabajador inmedintamente. Las
sanciones, tales como suspension de oporrunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dins pueden llevarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves,

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patron le provea.

1.

N}

10.

11.

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago porel
resto del dia o hasta por tres dias a discrecién del supervisot, dependiendo del grado de la infraccion, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podri ser resultado de ofensas anteriores.

No se podrd usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una condocta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin sez usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda.

No se permitirin ausencias y/o llegadas tardes en exceso. Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se
espera que los empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo dinrio y en el dempo
programado. Este no es un empleo esporidico o de un dia. Las llegndas tardes en exceso o repetitivas no serin
aceptadas. Cualquier ausencin al trabajo deberi ser reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacion de cinco dias
consecutivas constituirin como abandono del empleo y el empleado seri despedido.

Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tpo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podrin ser tetirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podrin pedirselas al supervisor,

Todas las viviendas deberin cerrarse cada madiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccion innecesaria deberd ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando I calefaccion esté encendida.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar s literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demis ocupantes,

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrdn no pueden cocinar en los dormitorios o en cuzlquiera otra drea
. : A 1? \
que no sea la cocina. El patrdn proveerd los apacatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben drar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el area de trabajo, ni en ¢l drea de
vivienda, Se deben usar los recipicntes para basura y desperdicios.

Los empleados no podran tomar recesos del tmbajo sin autorizacidn.

Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persona encargada..

. Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patron sin autorizacion.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Los empleados deberin presentarse al lugar de trabajo asignado a la hora programada para iniciar. Los empleados no
podran iniciar ef empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de terminacion.

Los empleados que habiten In vivienda del patsén no pedrin tener visitas después de Ias 10:30 p.m. con la escepcidn
de los sibados en In noche donde las visitas terminardn a las 12:00 de In medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el empleador, podrd dormir en una habitacion.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccion, daiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amennce fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una herramienta o arma
estari sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o paseyendo cualquier acma peligrosa o morul estard
sujeto a despido de inmediato,

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la viviends, en cualquier
momento.

Los empleados serin despedidos si roban de otros compaficros de trabajo o ¢l empleador.

. Los empleados no falsificarin su identificacié, registros personales, medicos, produccién u otros registros

relacionados al tabajo.

. Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, cquipo,

hereamienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

22, Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, heramienta u otros cquipos y

propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camioncs u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal n menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

. Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de |a propiedad de la granja sin autorizacién cualquicr propiedad del

empleador.

. Los cmpleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comin y deberin reportar

cualquier lesion o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

. Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubardinacién sera causal del despido.

Las llamadas de lasga distancia estin prohibidas sin Ia previa autarizacion det empleador y los costos de dichas
llnmadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacion del empleador, serin cobradas a los empleados.

. Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de tabajo serin disciplinados de I siguiente

manenu
i. Primera ofensa: aviso oral y 2 prucba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin pagn.
i, Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de Jos hechos por escrito. Se le pediri al trabajador

que firme los hechos por escrito.
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VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON 10B
ORDER

. ORDERNUMBER: ¥ | A 37?

2. NAME OF EMPLOYER: Fitzgerald's Orchards

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
{Sec ES 338)

728 Harpers Creek Lane |, Tyro VA 22976

From Rt. 29, take VA-56/Tye Brook Hwy 5 mifes; umn lefl on VA-
15)/Patrick Heary Hwy; go 0.5 mile and turn right onto Lowesville
Rd./SR 778; go 2.8 milcs and tum right onte SR 666/Woodson Rd.; go
short distance end take first lefl onto Little Piney Rd./SR 629; go 1.4 miles
and wra right, go 1.3 miles and slight lef onto Diltard Hi#l Rond/SR 723
and proceed to 621 Dillord Hill Rd.

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 7/25/2016 TO: 12/14/2016

5. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY _Z
6 hrs, Mon.-Fri. /5 hrs.Sal.
DAYS PER WEEK §

6. PAY: Friday / weekly

HOURLY RATE $1072

PIECE RATE. A! work is compensated at the above hourly rale except for the
follawing work activities which moy be compensled on s picce mic productivity
incentive basis nccording 1o the following schedule

$15.00 per 20 bushels

No picce mte woik will be perfarmed at less thon the staled piece rotes When work
is perfuormed according (o the siated picce rate schedule, workers ore puororized that
they will be paid no less than the stled AEWR bourly raie for each haur worked,

In instances when working or cropconditions indicate, the employer may, ot his
discretion, suspend the picce rate scheme in favor of hourly pay ot the gated AEWR
hourly rate in order 1o assure workers fair eamings

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

This job requires a minimum of three months of prior experience
working in an orchard performing manual tasks nssociated with spple
production and horvest activitics, Workers must be able to perfonm all
assigned tasks with accuracy and efficiency.

tHarvest:

Quality is essentinl. Fruit is spot picked for fresh market early in the
season ond strip picked thereafter, with udditional intermittent spot picking
later in the scasen as needed, Ladders ranging from 10 R o 16 1. in length
and weighing approximately 65 1bs. cach ore used, Care must be taken
when picking fruit not to damage or bruise fruit. Properly filled fruit
buckets weigh up 10 40 Ibs. Pickers are required 1o snap {ruit off of tree
using their thumb and palm of hand to avoid bruising. Ench piece of fruit
must be carefully placed in bucket to nvoid bruising. Foreman or owner
will give demonstrations of how the fruit must be picked; picking
requirements will be explained to all workers prior to the scason’s start.
Werkers must obey all safely mules when working around, spplying or

handling pesticides. All tasks may be done from the ground or on a ladder.

Thinning:

Thinning is a manual process used to control the size and fruit quality of
grown fruit. Employees will be given appropriate raining by supervisors.
Ability 10 pick up, use and safely handle » 10 to 16 foot orchard ladder
weighibg approximately 65 Ibs. is necessary for performance of thinning

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLED QUE SON
ESPECIFICADAS CN LA ORDEN DE TRABAJO

. NUMBERODELACRDER. 5 / 2 &2 74

2. NOMBRE DEL EMPLEADOR; Fitzgerald's Orchards

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
(Sec ES 338)

728 Harpers Creek Lane |, Tyro VA 22976

Desde Ia ruta. 29, tomar la VA-56/Tye Brook Hwy 5 millos; dar vuelta o
In izquierda en o VA-151/Patrick Henry Hwy; avanzar 0.5 millas y dar
vuelta o la derecha hacin Lowesville Rd /SR 778; avanzor 2.8 milles y dar
vuelia a ln derecha hacie SR 666/Woodson Rd ; avanzar una corta distancin
y tomar la primera calle bacia |s izquierda hacia Little Piney Rd./SR 629,
avanzar 1.4 millas y dar veelia o Ja derecha, avanzar [.3 millas y voltear
ligeramente o [a izquierda hacia Diftord Hill Road/SR 723 y proceda hacie
621 Dillard Hill Rd.

4. PERIODO DE EMPLEO:
DEL: 7/25/2016 Al 12142006

5. HORARIOQ DE TRABAJO:
MINIMAS HORAS POR DIA 7
6 hrs. Lunes-Vienes /5 Sabado
BIAS POR SEMANA 6

6. PAGO: vicrnes / semanal

SUELDO POR HORA: $10.72

PAGA POR UNIDAD Todo cf trabnjo es compensado al rngo antes esteblecido
prar hora o excepcion por fas siguientes actividades labornles que serén compensadns
en base de incentivo de productivided a destajo segun Insiguiente lista:

$15.00 por 20 bashels

No s¢ realizarsn tsabajos por rango de picza a menor cantidud que Jos rangos por
piczas mencionados Cuando cl trabajo se desarrolle de acuerdo alo establecido por la
progremacion del mnga por piezn, s le garantizan los trebajodores que ao sc les
pogern por debajo de lo establecido por AEWR por el rango de cada hora trmbajada.
En ocasiones cuando los condiciones de trabajo o cosecha lo indiguen, el emplendor
puede, o su discrecion, suspender ¢f esquema de colecta por rango de piezay 8 favar
darse ¢l pogo porhora como se estipula en el rango por homdel AEWR de mancra
que se nsegure 1as paancias justas del irbajador

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:

Este trabajo requiere un minimo de tres meses de experiencia previe
trabajando en un huerto desarrollando trabajos manuales asociados con la
produccién de manzanas y actividedes de cusecha. Los rabajadores debernin
ser capaces de desarrollar todos los trabajos asignados con precision y
cficiencia.

Cosechn;

La calidad es esencial, La fruta se pisca al momento para el mercado fresco
temprano en [a temporada y posteriormente recolecta en fila, con pizca
visun! edicional al final de In temporada cusndo sea necesario. Las escalcras
oscilen desde 10 pies a 16 pics de lorgo y pesando de aproximodamentc 65
libras coda uno usada. Se debe de tener cuidado cuando se pisca Ja fruta de
los arboles utilizando el pulgar y la palma de ls mano pera eviter
megulladuras, Cada piezn de (ruta debe ser cuidodosamente colocada en una
cubeta para evitar megulladuras, E! capataz o duedo derd una demostracion
de cémo la fruta debe ser piscadn; los requisitos para fa pizea serdn
explicados o todos los empleados antes del jnicio de lo temporada. Los
empleados debersin obedecer todas las reglos de seguridod cuando trabajen
alrededor, aplicando ¢ manejando pesticidas, Todos los trabajos serdn
realizndos desde ¢ pise o sobre una escalera.



tasks,

This process requires the employee 1o be able to appropriately remove the
smallest fruit blossom, bud and/or identifiable fruit from within o cluster of
other fruits, Workers will be expected to be able to identify and remove
fruit thot is misshapen, damaged and/or have other quality problems as
directed by supervisors.

Pruning:

Pruning numerous varieties of apple trees nccording to established
company procedures based on the difference in the treatment of different
varieties. Work will be performed on trees for long periods of time using
n variety of pruning equipment Inciuding hand shears, hand loppers, hend
saws and 1010 16 lool ledders, Pruning and thioning may be done from
the pround or ladder up to 16 feet in height. Workers may be required 10
selectively prunc only trees of o certain size a5 instructed by the crew boss.

Workers are expected o have requisite pruning skills to be able to identify
and remave slubs or broken branches, downward-growing branches,
branches which rub agpinst each other, sheded interior branches, dead
wood and shoots/suckers with hond pruning saws and clippers,
mechanized clippers and polc pruncrs. Ocensionally workers may be
required to use chain saws and other mechanized equipment in pruning
aclivities,

Careful pruning requires knowtedge of what to prune, how much I prune
and fruil trees” growth habits, The primary reeson for pruning fruit trees is
to improve fruit quality and thus increase crop marketability and vaolue.

Work may also include mowing around trees using o handheld swingblode.

Waorkers should be able to work on their feet in bent positions for long
periods of time. Work requires repetitive movements and extensive
walking. Allergies to mgweed, goldenred, insect spray, related chemicals,
etc. may affect workers’ ability 10 perform the job. Workers nre exposed
to wet weather early in the moming through the heat of the day, working
in fields. Temperatures may range from 10 to 100 F. Workers may be
required to work during occasional showers nat severe enough to stop field
operations. Workers should be physically able to de the work required
with or without rensonable sccommadations. Smrday work required.
Must be able to lif/earry 65 (bs.

Employer expects workers 1o be able to maintain a pace equaling a
minimum of 4 bins per 6 hour shift during harvest. Employees who do not
produce a sufficient number of piece rate units to ecarn the Adverse Effect
Wage Rate (AEWR) for alf hours worked during a pay period will instead
be paid on an hourly basis ot the Adverse Effect Wage Rate for the pay
period. Workers paid an an hourly basis who fail to perform their duties in
o timely and proficient manner will be provided up 1o three wamings, and
will be coachedinstructed regarding how to wark faster and more
efficiently. Upon issupnce of the third wamning the employee may be
terminated.

Employer assures that workers will be provided transportation from living
quarters (o work site every day (for workers who must be provided
housing under the applicable repulations).

Persons seeking employment s experienced Orchard Worker must be
available for the entire period requested by the employer. Applicants must
be able 1o furnish verbal or writien statement establishing relevant prior
work experience. Workers hired pursuant (o this job order wil] be subject
to a trial period of up to § business deys during which their performance of
required tasks will be evaluated. If the performance during the trial period
is nat ncceptoble ta the employer the worker's employment will be
terminnted,

Reduccidn:

La reduccion se realiza de monera manual usada par controler ef tamafio y
1a calidad de o fruta que crece. A lus empleados se les dord entrenasmiento
apropiado por los supervisores. La habilidod de recoger, usor ¥ el mancjo
seguro de ln escalera de huerto de 10 a 16 pies pesando aproximadamente 65
libras es necesaria para ¢l desempeno del trabajo de reduccidn.

Este proceso requiere que el empleado sea capaz de retirar apropiadamenic
los retofios de la fruta, brote y/o frutos identificables desde su racimo de
otras frutas. Se espera quc los empleados pucdan ser capaces de identificar y
retirar Jas frutas deformes, dafadas y/o que lengan problemas de ealidud
como sea indicade por el supervisor.

Poda:

Se padan numeras variedades de manzanos de acuerdo a fo establecido por
los precedimientos de la compadfa busados en diferentes tratamientos de
diferentes variedades. El trabajo se desarrolla sobre los arboles por largos
periodos de tiempo usande una variedod de equipo de poda que Incluyen
tijeras, tijers de poda manual, sicrra manual y escalera de 10 a 16 pies, La
pada v In reduccidn pueden renlizarse desde el suclo o sobre la escalera
hasia de 16 pics de losgo. Se pucde requerir que los empleados seleccionen
In poda de los frboles de cierto 1amaio como sea instruide por el ilder del

grupo.

Se espera que Tos empelados tengan como requisilo I hebilidad de podar
para ser capaces de identificar y retirar los crecimientos o ramas rotas, rames
que crecen hacio abajo, ramas que fozan unas contra otras, las ramas que dan
sombra, ramas sccas y brotes/crecimientos con sierrn para podar manual y
cliper, cliper mecanizado y tijerns pora podar. En ocasiones se requicre que
los empleados usen sierra de cadena u otros equipos mecdnicos en las
actividades de la poda.

Se requiere tener conocimiento para pedar con cidado en cuanto o gue
podar, cuanto podar y los hibitos de crecimiento de los drboles frutales. Lo
razén primordial de podor Jos drboles frutales es imncjorar Ia calidad de! fruto
& incrementar | cosecha en el mercado, asf como ] valor.

El irmbajo lambién incluye podar nlrededor de los arboles utilizande una
cuchille manual.

Los trabajadores serin capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos
periodos de tiempo. El trabajo requicre movimienios repetitivos y caminatas
extensivas, Los nlergias a solidugo, ambrosia, espray de insecto, quimicos
retacionados, etc. puede afectar In habilidad de los trabejadores para
desarroltar ¢l trabajo. Los imbajadores estarin expuesios a tempersiuras
humedas en la modana y el calor durante el din al trabajor en ¢l campo. Las
temperatueas oscilan de 10 n 100 grados F. Se requicre que los trabnjadores
taboren durente lluvins ocasionales no lan severas que se detengo el Lrabajo
del compo. Los trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollar
el trabajo requerido con o sin comodidades razonebles. Se requiere trabajor
los sAbndos. Debe poder levantar y cargar 65 libras.

El empleador espern que los empleados sean capaces de mantener el paso
equivalente & un minimo de 4 cantendedores por umo de 6 horas durante ia
cosecha. Los empleados que no produzeen ¢l suficiente nimero de rango de
unidades de picza pars panar el Rango de Salario por Efecto Adverso
{AEWR) por \odas les horas laboradas durante un periodo de pago serdn en
cambio pagades en base a In hora del Rango de Salario por Efecto Adverso
por ¢! perlodo de pago. A los empleados que se les pagn en base a la horay
que no desarrollen los trabajos a tiempo y dc manera eficientc recibirin
hasta 3 adveriencins, se les ensefard/instruird sobre de como trabajar mis
répido y més eficiente. En lo cnirega de |a tercern advertencin el empleado
podrd ser despedido.

El empleador ascgura que o) trabojador se Je proveerd transportacion de su



Raises nnd/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed
pursuant to this job erder, at the company's sole discretion, based on
individual factors including work performance, skill, and tenure,

Employer retains the right to discharge an ebviously unqualified worker,
malingerer or recalcitrant worker who is physically able but does not
demonstrte the willingness to perform the work necessary for the
employer to grow a premium quality product, or for any other lawiul
reason. (Sec also Attachment 2, Genera] Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all
workers, both U.S. workers and H-2A workers, ecmployed in the

8. TRANSPORTATION PROVIDED;
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes

9. HOUSING CAN ACCOMMODATE 60 PERSONS, 60
INDIVIDUALS
0__FAMILY

10. MEALS:
PROVIDED: NO
IF YES: COSTPERDAY
(Scc item 13 in Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES
11. DEDUCTIONS:

TYPE AMOUNT
SOCIAL SECURITY ,9.9.9.9.9.4
INCOME TAX XXXXXX
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

12. NOTES TO WORKERS:
A copy of the full job order is available for inspection in this office.

The employer has guaranteed your first week's wapes unless he/she

notifies this job service of a later stading date by
22 li( Z 20/6

In ocder for you to be eligbls for this guarantee, you must contact the job
service Bt

Virginin Employment Commission

(434) 984-9928

2211 Hydraulic Rd.

Charlottesville, VA 22901

During the period of 7/’lfl iy — ;// P/la/,t

Any Job Service office will assist you in doing this,

vivienda ol lugar de trabajo cada dia (pata los imbajadores que se les proven
haspedaje bajo las notmnas oplicables.)

Las personas que deseen el empleo como Emplendo de Huerlo con
experiencio deberdn estar disponibles por el perlodo requerido por el
empleador. Los solicitantes deben ser copaces de proveer uno declarcion
verbal ¢ por escrito para establecer experiencia de trabajo previa relevante.
Las solicitantes contratndos estaréin sujetos a una prucba de 5 dias durante el
cual su desarrollo o trabajo requerido serd evaluado. Si el desarrollo durante
el periodo de prucba no es aceptado por ¢l empleador el trabajo del
empleado serf dado como terminado.

Los sumentos y/o bonos se ofiecerdn o cualquier empleado tempomnl
contratado bajo este irzbajo, a discrecién de la compadia, basado en los
foctores individuales incluyendo su desempeiio, habilidad y permanencin.

El emplendor sc retiene el derecho de despedir a un empleado obviomente
descalificado, enfermizo o recaleitrante quien {Tsicamente sea capaz pero
demuesire su falta de desco de desarroller el trabajo necesario para que ¢l
empleador sumente una produccién de calidad Premium, por cualquier otro
motivo legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales),

Tados los Iérminos y condiciones incluidos en !a orden de trabajo se
aplicarén por igual a todos los trabojndores, tanto empleados de EEUU y It
2A, emplendos en la ocupacién descrita en esia solicitud de aceplacion,

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDE EL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAJO Y VUELTA: §I

9. VIVENDA DISPONIBLE PARA 60 PERSONAS. 60 INDIVIDUOS
0 _FAMILAS

10. COMIDAS:
PROVISTAS: NO
S| SON PROVISTAS, EL COSTO POR
DIA SERA (Ver Num. 13 en In Orden de Trabajo)

LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS: Sl

1. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL XXXXXX
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS  XXXXXX
TRANSPORTACION NO
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA ___NO
SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES
AGRICOLAS NO

12. NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
L copia de la orden completa estn disponible en |s oficina parn su
inspeccion:

E! emplendor bo garantizado cl page par su primera semana de empleo a
menos que este notifique al Servicio de Empleos que la fecha de comenzar a

trabajar sera ayrasada, v que tal notificacion sen a nas tardar
o 7/ 11/ 251

Para que Ud pueda tener derecho a esia garantia de pago, tendra que ponerse
en contacto con la Oficina del Servicio de Empleoas en el:

Virginio Employment Commission

{434) 984-9928

22}1 Hydraulic Rd.

Charlottesville, VA 22901

Durante ¢! periodo el %E{Eﬁ[ gﬁ%?nl z / 2 &/ 14/
Cualguier Oficine del Servitio de Empleos le esisti cn hacerto,




May. 22016 11:27AM Ne'son Co. Farm Bureav No. 0925 7 12

RENEWAL OF POLICY WC 6097202
WORKERS COMPENSATION AND EMPLOYERS LIABILITY POLICY
*URENEWAL NOTICE: THIS POLICY WILL EXPIRE AT 12:01 A.M. ON
12/30/15 UNLESS THE MINIMUM PAYMENT IS MADE BY THE DUE DATE.
TEﬁ%f_IEENEwAL DECLARATION SUPERSEDES ANY DECLARATIONS ISSUED

WC 6097202 12/30/15 12/30/16 VA FARM BUREAU FIRE & CASUALTY INS CO. 1623

ITeM
1.

THOMAS H FITZGERALD IR ENTITY OF INSURED - INDIVIDUAL
T/A FITZGERALD'S ORCHARD FEIN: 54-0665586

621 DILLARD HILL RD RISK ID: 450195782
LOWESVILLE VA 22967

INFORMATION PAGE 1 (wC 00 00 01 A)

ITEM
2.

3A,

3B.

ac,

SEE ATTACHED SCHEDULE FOR ADDITIONAL LOCATIONS

POLICY PERIOD - 12/30/15 To 12/30/16 12:01 AM STANDARD TIME AT THE
INSURED'S MATLING ADDRESS.

WORKERS COMPENSATION INSURANCE: PART ONE OF THE POLICY APPLIES TO THE
WORKERS COMPENSATION LAW OF THE STATES LISTED HERE: VIRGINIA

EMPLOYERS LIABILITY INSURANCE; PART TWO OF THE POLICY APPLIES TO WORK
IPNR_?A%OSTQEE LISTED IN ITEM 3A. THE LIMITS OF OUR LIABILITY UNDER
A ARE:

BODILY INJURY BY ACCIDENT $100,000 EACH ACCIDENT
BODILY INJURY BY DISEASE $100,000 EACH EMPLOYEE
BODILY INJURY BY DISEASE $500,000 POLICY LIMIT

OTHER STATES INSURANCE: PART THREE OF THE POLICY APPLIES TO THE STATES,
IF ANY, LISTED HERE: NONE,

SEE ATTACHED SCHEDULE FOR LIST OF ENDORSEMENTS FORMING PART OF THIS
POLICY. THIS POLICY INCLUDES COPYRIGHT MATERIAL OF THE NATIONAL
COUNCIL ON COMPENSATION INSURANCE, INC, USED WETH ITS PERMISSION.
(C) 1996 NATIONAL COUNCIL ON COMPENSATYON INSURANCE, INC.

11/17/15




Fitzgerald's Orchards
728 Harpers Creek Lane
Tyro, VA 22976
Phone: (434) 277-5798
Fax: (434)277-8248

5/11/2016

U.S. Department of Labor

Employment and Tralning Administration
Office of Foreign Labor Certification
Chicogo National Processing Center

11 West Quincy Court

Chicago, IL 60604-2105

RE: Figgemld's Orchards

To Whom It May Concem:

In accordance with 20 CFR § 655.122(e)(1) and 20 CFR § 655.122(c)(2), I attest that Fitzgerald's Orchards 's
Workers' Compensation insurance policy will be renewed to caver the entire contract period specified on my H-
2A application; to-wit: 7/25/2016 - 12/1 4/2016. A copy of my current certificate is enclosed hecein.

Sincerely,

Thomas H. Fitzgerald
Ovmer
Firzgerald's Occhards

e WA

Eaclosures
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MAS Laber H2A, LG

400 Froat Street

PO, Bes 507

Lowngsion, VA 2204¢
434.251.4300 (phone)
434.203.4700 {fax)
www.maslxborcom (Wets site)
solutions@mastabor com (emall)

AmasH2A

Capabie, Rallable, Legal Labor
for Independent Growera

© 2015 {sewised 7/28/2015, prinied 3 32 AM 27/2016}
2015-16 H-2A Document 4

AGENCY & INDEMNITY AGREEMENT

THIS AGENCY AND INDEMNITY AGREEMENT (the “Agreement”)
is entered into by and between MAS LABOR H2A, LLC
(“*masH2A"), a Virginia limited liability company, and

Fitzgerald's Orchards

(“Client"),
an employer having its principal place of business in the state of

Vi@inla

WHEREAS masH2A provides prolessional services intended to assist
employers in oblaining capable, reliable, legal seasonal or temporary
labor;

WHEREAS Client needs such services as masH2A provides;

WHEREAS Client has agreed fo retain masH2A's services and
masH2A has agreed to provide ils services for the purposes and upon
the terms and conditions herein set out.

NOW, THEREFORE, in consideration of the mutual promises and
premises herein contained and other good and valuable consideralion,
the adequacy of which is hereby acknowledged, the parties, inlending
to be legally bound, hereby agree as lollows:

INDEPENDENCE: Client and misH2A each understand and agree
that it is indapendently engaged in the operation of ils own business,
that ngither shall be considered lo be the agent, master or servant of
the other for any purpose except as set forth in this Agreement, and
that neither has any general authority to enter into any contracl,
assume any obligations or o otherwise make any warranties or
representations on behalf of the other, excepl as otherwise expressly
provided herein. ILis the intention of Client and masH2A in
accomplishing the results undertaken by masH2A that masH2A be an
independent contractor and this agreement shall be construed in iight
of this intention. In no event shall masH2A be deemed to be an
employer of any workers oblained by or for Client, Furthermore, while
masH2A may assist Client in placing help wanted ads and other
recruiting activities, masH2A will not make hiring decision on behalf of
client. Hiring decisions are the exclusive right and responsibilty of
client.

AGENCY: Client agrees to hire m&sH2A and masH2A consents to be
hired by Client to provide services to Clienl as set forth in in “2015-16
H-2A Document 2", the *Service and Fee Schedule” signed by Clienl

and incorporated hereln by reference, Client hereby irevocably
makes, constilules and appoinls mésH2A as ils lawful agenl to
perlorm, carry out or canfirm on Client's behalf all such acts, deeds,
and services as may be necessary to accomplish the foregoing. As
tequired by 20 C.F.R. § 655.135(k), Client hereby forbids masH2A and
any of its agents to seek or receive payments or other compensation
from prospective H-2A employees.

TERM: This Agreement shall commence upon its execution by both
masH2A and Client and shall apply to arrangements made for the
workers to perform work during a single period of naed following the
execution of this agreement,

COMPENSATION TO masH2A: masH2A shall be compensated by
Cliant for its services hereunder as set forth in *2015-16 H-2A
Document 2°, the *Service and Fee Schedule” signed by Client,

DUTIES: Client agrees lo comply in a timely manner with all requasts
made by mdsH2A as reasonably necessary lor the provision of its
services to Client hereunder. Further, Client agrees that any and all
information fumished to mdsH2A will be trulhful. Further, Client agrees
to familiarize itseff with the terms and conditions of employment stated
by médsH2A on Client's behall in ils labor certification application and in
its writien disclosure to prospective workers and lo comply with those
lerms and conditions. Further, Client agrees to familiacize itseif with all
obligations imposed on il as an employer of U.S. and/or foreign labor
under any and &ll applicable slate and federal law and regulations and
with such reasonable policies as masH2A may require and to comply
wilh those obligatiens and policies.

REPRESENTATIONS: Client and masH2A each represents and
warrants thal il has full power and authority to execute and deliver this
Agreement and lo perform ils obligations hereunder, and that this
Agreement conslitutes a valid and iegally binding obligation,
enlorceable in accordance with its terms and conditions. Client and
masH2A each lurther represents and warranis thal neither the
execulion and the delivery of this Agreement, nor the consummation of
the transactions conlemplated hereby, will violate any constitution,
statute, regulation, rule, injunclion, judgment, order, decree, ruling,
charge or other restriction of any government, governmental agency or
courl to which it is subject.

INDEMNITY: To the fullest extent permitted by law, Client expressly
agrees lo defend (at the Client's expense and with counsel retained by
or agreed lo by masH2A for such purpose in mdsH2A's sole
discretion}, indemnify, and hold harmless masH24, its affiiates, and
thelr respective officers, members, pariners, directors, managers,
sharehokders, owners, employees, agenls, successors, assigns and
thelr respeclive clients from and against any and all claims, losses,
damages, liabilities, fines, penallies and expenses of any kind
whalsoever, including without limitation arbilration or court cosls and
attomeys' fees, such legal expensas fo include costs incurred in
enlorzing or effeclualing the obligations agreed {o in this Section,
arising on account of or in connection with any claims, demands,
cavses of aclion, suils, investigations, audils, or proceedings {mada,
filed or threatened) against the Client or mésH2A by any person or
enlity nat a parly lo this Agreement and which relate fo, or arise oul of



or In connection with masH2A's services provided hereunder (including
without limilation any claim that masH2A was acling as a joint
employer with Client or any claim of any violation or alleged violation of
any law or other autharity related fo Client's use of labor provided
pursuant lo masH2A's efforts). Hf Client receives nolice of an asseriion
ol any such claim, loss, damage, liability, fine, penalty, or expense,
Client agrees that il will immediately notify masH2A of such asseriion.

Clienl also hereby expressly agrees lo defend {at the Client's expense
and with counsel relained by or agreed lo by masH2A lor such purpose
inils sole discretion), indemnify and hold masH2A, iis affiiiates, and
their respactive officers, members, pariners, direclors, managers,
shareholders, awners, employees, agenis, successors, assigns and
other clients, harmless from and against any and all claims, damages,
lability or losses, fines, penalties and expenses of any kind, inchuding
atlomeys’ fees and, arising or resulfing from Client's breach of any of
its representations, warranlies, covenants and agreemenis conlained
in this Agreement,

SURVIVAL OF OBLIGATIONS: Client and masH2A each undarstand
and agree thal this Agreement shall be valid lor, and legally binding on,
its respective successors and assigns. Client and masH2A agree lhat
obligations pursuant lo paragraphs titled “COMPENSATION TO
masH24", “DUTIES", "REPRESENTATIONS" and “INDEMNITY" above
shall survive the expiration of this Agreement.

GOVERNING LAW AND JURISDICTION: This agreement shall be
governed by and construed in accordance with the laws of the
Commonweatth of Virginia, without regard to ils choice of law rules.
Jurisdiction and venue for resolution of all dispules and claims under or
related fo this Agreement or any other agreement belween the Client
and masH2A shall rest exclusively and solely in the Circuil or General
District Courts for the County of Nelson, Virginia or the United Stales
District Court for the Westemn Dislrict of Virginia, Lynchburg Division,
and Client and masH2A agree 1o take such aclions as may be
necessary lo catry out the terms of this provision.

PRONCUNS AND PLURALS: All pronouns and variations lhereof
shall deemed lo refer lo the masculine, feminine, neuter, singular or
plural, as the identity of the person or persons, entity or entilies, may
require.

ENTIRE AGREEMENT: This Agreement conlains all the terms and
conditions agreed upon by the parties and no other agreements, oral ot
otherwise, regarding the subject malter of this Agreement shall be
deemed to exist or hind either of the parties.

BINDING EFFECT: This Agreement shall be binding on the parties
and their respective heirs, successors, and assigns, except thal Client
may not assign ils duties heseunder without masH2A's express written
permission,

AMENDMENT AND WAIVER: No amendmeni of any provision of this
Agreement shall be valid untess the same shall be in wifling and
signed by both of the parties hereto. No waiver by mdsH2A of any
default, misrepresentation, or breach of warranly or covenant
hereunder, whether inlentional or not, shall be deemed to extend 1o
any prior or subsequent default, misrepresentation, or breach of

warranty or covenant hereunder or atlect in any way any righls arising
by virtue of any prior or subsequent such occumence,

SEVERABILITY: Any term or provision of this Agreement that is
invalid or unenforceable in any siluation In any jurisdiction shall not
afiect the validity or enlorceability of the remaining terms and
provisions hereof or the validity or enfarceability of the offending term
or pravision in any ather situation or jurisdiclion.

IN WITNESS WHEREOF, the parties have signed this Agreement
this

—2 dayol P’\A}! 201G .
MAS LABOR H2A, LLC (*masH2A") "
ﬁ
By:
Presiden!
CLIENT
Fitzgerald's Orchards

Printed Name: ; )

Signature; --.\\ed—\ \\ . k‘ %
Title: Q\ﬂ S %



VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

Community Services for Albemarle County, Virginia

Albemarle County Health Department
1138 Rase Hill Dr

Charlottesville, Va. 22906

(434) 972.6219

This office belps parents, children, and pregnant women with health and hygiene problems. The office also
provides information and medical referrals to venereal diseases and tuberculosis. The department also
makes home inspections of migrant housing 1o insure compliance with the faw.

El departmento de salud de Albemarle County suministra ayuda a los padres, ninos, y a las mujeres en
estado con problemas de salud. Los medicos tambicn ayudan a las personas con cnfermedades venerales, y
2 Jos que padecen de tuberculosis. El department tambien inspecciona a las residencics habitadas por
trabajadores migratorios para asegurar que dichas residencies scan mantenidas de acuerdo con la ley.

University of Virginia Hospital
Jeflerson Park Ave.
Charlottesville, VA. 22903
(434} 924.2231 or 911

1" Med

125 River Bend Drive
Charlottesville, VA. 22911
(434) 984-4200

The doctors provide emergency and non-emergency medical services

Los medicos proven varios servicios rutinarios y de emergencia.

Albemarle County Department of Social Services
1923 Milleont St

Charlottesville, Va. 22902

(434) 972-4010

Information is provided about other belping agencies for non-residents. Information is also available about
regulations of the food stamp programs.

Por informacion acerca de otras agencies que tienen ayuda y asistencia por las personas quo no viven aqui.
Tambien, estos officials tienen informacion y regulacions acerca de estampas comida.

Albemarle County Public Schoals
401 McIndre Rd

Charlottesville, Va, 22902

(434) 296-5820

The school system is responsible for educational programs for migrant school age children.

La junta escolar tiene la responsabilidad de educar a los ninos de edad escolar de padres migratorios.



Virginia Farmworkers Legal Assistance Project
1000 Preston Avenue, Suite B
Charlotiesville  State: VA Zip: 22903

Web Address www.cvlas.org
Phone: 434.296-8851  Fax: 434-296-5731  Emnil: jillZcvlas.org

Mission and Goals: The Virginin Farmworkers Lepgal Assistance Project is a federally-funded legal services
organization providing legal assistance and community education to migrant farmworkers throughout the
Commonweaith of Virginia. Farmwork is the second most dangerous occupation in this country. More than 42,000
farmwarkers labor in Virginia, and face numerous problems -- including unpaid wages, pesticide exposure, and on-
the-job accidents, The workers' legal issues are compounded by the culwural, geographic, and linguistic bammers

they face.



