Request for Extension of Clearance Order Virginia Employment Commission

1~

I. To: Puerto Rico B Job Order Number: -
North Carolina ' 8 OS- ? L{ 9
Empldj@:r Name: -

f
Kuzzems __[uc

s

S T Florida . )

4. From: | 5. OES Job Code, Title and Number of Positions
Available _

Agriculture & Foreign Labor Program Manager
Virginia Employment Commissi;n 9l\g—'c}za 1 02 o 00 /D&éhlfaw
2211 Hydraulic Rd !
Charlottesvitle, VA 22901 . Fﬁmgm Zaa{, a,lé
6. Please note the following concerning the above job order:

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL for Interstate Clearance

7. By (ES Agency Representative) Title: | Telephone Number:
Kendal Shaver Agriculture & Forecign Labor +34-984-7640
Program Manager

8. Receiving State Office: (X" one)

0 Accepted (If accepted, list local offices extended to) a Rejected (If rejected, provide reasons)

Comments:

Telephone Number: Date Signed:

9. By: ES Agency Representative




U.S. Department Labor
Employment and Training Administration

OMB Control No. 1205-0134
Expiration Date: October 31, 2015

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790

Orden de Empleo para Obreros/Trabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos

(Print or type In each field block - To include additional information, go to block # 28 - Please follow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar letra de molde en la solicitud - Para incluir informacion adicional vea el punto # 28 - Favor de seguir las insirucciones paso-a-paso)

1, Employer's and/or Agent's Name and Address (Number, Street, City, Stale
and Zip Code / Nombre y Direccion del Empleador/Patran yfo Agente

{Numero, Calle, Ciudad, Estado y Cddiri;o Postal )
Florida Fruit & Vegetable Association

800 Trafalgar Ct., Ste. 200
Maitland, FL 32751 {2321} 214-5200
AGENT FOR: KI.IZZE!'I'S, Inc.
315 E. New Market Road
Immokalee, FL 34142
a) Federa! Employer Identification Number (FEIN) / Nomero federal de

Identificacion del Empleador:
59-0709966

b) Telephone Number / Numero de Teléfono

767-442-4961

c) Fax Number / Namero de Fax:

757-442-4559
d) E-mail Address / Direccion de Correo Electrénico:
john.martinez@lipmanproduce.com/(agent) h2.labor@ffva.com

_&Mwof//(, (H!P

Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY
Nameros 4 a 8 para USO ESTATAL

4. SOC (O°NET/QES) Occupational 5.Job Order No. { Num. de Orden de
Code / Cédigo Industrial: Empleo:

a. z&(::Bf%T%g%chg%\al 9 0 -S/? (.,l q

Title / Titulo Ocupacional
6. Address of Order Holdieh Office (hclude Telephone number) / Direccion de
la Oficina donde se radico |3 oferta (incluya el nitmero de ieléfano).

25034 (ebfond !:L/ .
3082 -28/J]
a. rQn'%? ! ohl CM‘# Regr?e‘;:fm:(aéé'(include din Tfl?al?{elephone

number) / Nombre del Representante de la Oficina Local (Incluya el

2. Address and Directions to Work Site / Domicilio y Direcciones al lugar de
{rabajo
Kuzzen's lnjc. owns and controls all worksite localions indicated befow  Directions from housing location
to wach field are attached.
32074 32177 Big Pine Road, Painter, VA 23420
28196 Boblown Road, Melfa, VA 23410
3061 Seaside Road, Exmore, VA 23350
14294 Indian Trail, Belle Haven, VA 23420
6056 Seaside Road, Exmore, VA 23350
14176 Doughty's Farm Road, Painler, VA 23420
21029 Orchard Road, Parkstey, VA 23421
3769 Grapeland Circle, Exmore VA 23350
14401 Lankford Highway, Machipengo, VA 23405
7404, 7468, 7469 Bayford Road, Franktown, VA 23354
6309 Machipongo Drive, Machipongo, VA 23405
3268 Six Ls Road, Exmore, VA 23350
20512 Fair Oaks Road, Melfa, VA 23410
Continued In Section 28

numero de teléfono de su linea directa).
Luls Ech evgrita QZ-(_'Z)JQJ v JA S

7. Clearance Order Issue Date / Facha de Emisién de [a Orden de Empleo:

S /5 20/ 4

8, Job Order Expiration Date / Fecha de Vencimienlo o Expiracién de la Orden

de Empleo q /l /3___5;/4

8. Anticipated Period of Employment / Periodo anticipado o previsto de Empleo

From / Desde: 07/01/2016  To/Hasta: 11/03/2016

10. Number of Workers Requested / Namero de Trabajadores Solicilados:

200

3. Address and Directions to Housing / Domicilio y Direccionas a! lugar de
vivienda:

All housing is located at:

32359 Big Pine Road, Pungoleague, VA 23420

a)  Description of Housing / Descripcién de |a vivienda

The employer will provide lo those workers housing, which meets applicable
state, local and federal housing standards, without charge, who come from
beyond normal commuting distance from their residence and, are not
reasonably able to retum 1o their residence within the same day.

Dormitory Housing is for workers anly. No housing will be provided to
non-workers, Male workers will be offered housing to share sleeping
quarters, bath, common and cooking areas with only male workers. Female
workers will be offered housing only to share sleeping quarters, bath,
common and cooking areas with other female workers. Family housing is
not available and the provision of family housing is nol a prevailing practice in
the area of intended employment,

Continued in Section 28

11 Anlicipated Hours of Work per Week / Horas Anlicipadas/Previstas de
Trabajo por Semana. Tetal 36 hours (7 amto 1:30 pm)

Sunday /Domingo Thursday [Jueves 6
Monday / Lunes § Friday 1 Viemes 6
Tuesday / Martes _§ Saturday / S&bado &}
Wednesday / Miércoles_6

12. Anticipated range of hours for different seasonal aclivities: / Rango previsio de
horas par alas diferentes actividades de la lemporada:

Six (6} hours per tay, Monday through Saturday, is nomal, however the worker may be requestad bul ned required
to work additional hours per day and (he Sabbath and/ar faderal holidays and Sunday depanding upon the
conditions of the crop, weather, maturily of the crop and markel conditions. YWorkers will be pravided a 30 rinyte
lunch broak or most days unless unf i working 5 hours of less on a work day

CIrCUTT

13, Collect Calls Accepted from: / Aceptan Liamadas por Cobrar de:

Employer / Empleador. Yes/SiO NoEK




14. Describe how the employer intends to provide either 3 meals a day lo each worker or furnish free and convenient cooking and kilchen facilities for workers to prepare

meals / Describa como el empleador tiene la intencion de ofrecer, ya sea 3 comidas al dia a cada irabajador, o proporcionar gratuitamente instalaciones para cocinar.
Employer will provide free and convenient cooking and kitchen facilities to workers living in employer
provided housing which will enable workers to prepare their own meals. Employer will provide free
transportation for the workers to and from a food store and laundry facility once per week.




15 Referral Instructions and Hiring Information [ Instrucciones sobre como Referir Candidatos/Solicilantes - (Explain how applicants are o be hired o referred, and the
Employer'sfAgent's available hour o interview warkers / Explique como los candidatos seran contratados o referidos, y las horas disponibles del empleador/agente para
entrevistar a los rabajadores). See instructions for more details | Vea las instrucciones para mas detalles Ry ot

Workers are screened for compliance with the following criteria: a) confirm ability, availability lgnd
willingness to perform work described and confirm intention to work the entire season; b) local workers confirm
availability and reliable daily transportation to and from the job site for the entire season. Non local workers confirm
availability of transportation to job side to begin work; c) confirmation of full disclosure of all terms, conditions, and
nature of work; d) confirmation of legal qualifications to work in the US. The employer may terminate the worker
(foreign and/or domestic) with notification to the employment service if employer discovers a criminal conviction
record or status as a registered sex offender that employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers.

All referrals are to be made to Aristeo Alviar (ext: 3204) or Miranda Campos (ext: 3670) at 3769 Grapeland Circle,
Exmore, Virginia — Telephone: 239-867-5294. Collect calls will not be accepted. Walk-in applicants will be
accepted. Hours for all Referred and Walk-In Applicants are Monday through Friday from 9 a.m. to 12 p.m. Al local
intrastate applicants may apply directly to the employer. All interstate applicants are encouraged but not required to
first contact the Job Order holding office prior to contacting the employer for any updated information regarding the
job prior to referral. For referrals from beyond normal commuting distance, a telephone interview may be requested.
The employer will contact all applicants by phone to conduct an interview.

Prior to referral, each worker should either read or have read to them a copy of the Job Offer and that they
understand all terms and conditions of employment as noted in the order. All workers should also be advised that
they will be expected to work for the total period of employment as noted in the Job Offer and should be available to
work in any one of the listed job activities at the discretion of the employer and workers must have transportation to
the designated pickup location.

Referred and Walk-In applicants should bring with them original documentation of identity and employment eligibility
documents (original documents only), sufficient to complete the |-8 Form. All workers from within normal commuting
distance recruited against this Job Order will not be provided housing and transportation.

16. Job description and requirements / Descripcion y requisitos del irabajo;
Workers will perform assigred duties as instructad by their superviser Dufies may vary from time to time and may Include sl of the lollowing job specifications:

Employee Badge: At Lhe beginning of the employment period, each worker will be assigned an employea badge for [dentification and payroll purposes. Tha warker will be reguired (o keep the badge throughout hisfher
employment period and must have the badge in possession at all times while working. The warker will prasent thair badge to the Supervisor at the beginning and and of each workday, and kom time to time throughout tha
workday, for payroll purposes. The employer will provide the worker with the badge free of charge.

Pruning: With both hands remove 4th and 8th limb of iomato plant. Continue process lor each tomata plant in the entire fielgt

Tying: Atiaching a small box of sinng (o ones waist with belt and in one hand using a tying stick in the other hand, atiach siring 10 the tying stick. Then take the tying stick and looping string around the tomato slake drd
standing tomato plant between stakes and pulling string tight I hotd the piant up betwesn stakes. Continue process far each tomato stake and plant for entira tomalo field on both sides of ihs tomato plant.

CONTINUED IN SECTION 28.

1. Is previous work experience preferred? / Se prefiere previa experiencia? Yes/SiO No @ I yes, number of months preferred: / Si es asi, numero de
meses de experiencia:

2. Check all requirements that apply:

O Certification/License Requirements / Certificacién/Licencia Requisitos O Crimina! Background Check / Verificacion de antecedentes penales

U Driver Requirements / Requisitos del conductor ® Drug Screen / Deteccion de Drogas

Q Employer Will Train / Empleador entrenaré o adiestrara & Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

D Extensive Sitting / Estar sentado largos ratos @ Extensive Walking / Caminar por largos ralos

@ Exposure to Extreme Temp. / Expuesto a Temperaturas Exiremas @ Frequeni Stooping / Inclinandose o agachandose con frecuencia

® Lifting requirement / Levantar o Cargar 5-75__Ibs.flibras €1 OT/Holiday Is not mandatory f Horas Extras (sobre liempa) / Dias Feriados no
@ Repetitive Movements / Movimientos repelitivos obligatario




17. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions / Tarifa de Pago, Informacion Sobre Pagos Especiales y Deducciones (Rebajas)

Crop Activities Hourly Wage Piece Rale / Special Pay Deduclions* Yes/Si No Pay Period /
Unit(s) {bonus, eic.) Periodo de Pago
Cultivos Salario por Hora Pagos Especlales Deducciones / /
Pago por Pieza / (Bono, eic )
Unidad{es)
Tomato Harvesting (Roundy | 9 $ 0.65 per 0TS Social Security / | | Weekly / Semanal
10.72 bucket Seguro Social ‘/ IJ
; $ $ Federal Tax / .
T o H {i 4.35 per bucket
Dma(ocra:r:)es e 10.72 perbucte NiA Impuestos I:l
Federales
T i § 5o, b State Tax | | | I Bi-weekly/
oma:% (IJ-l;:.;est ng 10.72 0.75 perbucket | | Ampuestos / Quincenal
Estatales
Tomato Harvesting | ¥ 10.72 $2.45 per 5/8 Meals / Comidas a
{Cherni\ o 3 bucket A |—| Iﬂ 0
5 Other (specify) / . | | Monthly/Mensual
Pulli (! ! -
ulling Plastic 10.72 ?e g:) per 100 A Olro {especifica) .
Q
Other/Otro
Q

18. More Details About the Pay / Mas Detalles Sobre el Pago:

Tomals Harvesting {Round) - 30.65 per bucket; $10.72 per haur guaranieed
Tomala Harvesting {Grape) - $4 35 per bucket, $10.72 par hour guaranteed
Tomaio Harvesting {Roma) - $.0.75 per buckel; $10.72 per hour guaraniesd
Tomsic Harvesting {Chay] - $2 45 per 5/8 buckst; $10.72 per hour guaraniead

Pulkng Plaslic - $0.80 per 100 feet, $10.72 per hour guatanteed

Tying 54" Stakes - $30.60 par 100 feet: $10,72 per hour guarsnieed

Tying 72" Stakes 151 and 2ngt Tie - $0.80 par 100 feet, $10.72 per haur guarantead
Tying 72" Stakes 3rd + Tie - 50.70 per 100 fest; $10.72 por hour gusranteed
Pruniag (First) - $0 50 per 100 (ast, $10.72 per hour guaranteed

Pruning (Second} - 30 35 per 100 feat; $10.72 per hour guaraniesd

Planting - $1 08 per 100 feet; 310 72 per hour guaraniosd

Bailing Piastic - $0.25 par 100 leet, $10.72 per haur guaranised

Stake Pulling - 54“ Stakes - $0 41 per 100 faet: 310.72 per hour guarantead

Stake Pulling - 72" Stakos « $0 57 per 100 feat; $10.72 par haur guarsnined

++++ The employar will pay & wage that is the highnst of Ihe AEWR, the prevailing hourly wage of riece rats. (he sgreed-upon tolleclive bargaining wage, or the Federal or State minimum wage. excepl whore a spacial procadure is
approved for an occupalion of spacific class of agricultural emplayment.

b. Most of tha jobs associated with this emplayment are paid by the pieca rals, however, $10.72 per hour {or & higher or lower AEWR in oifect at the lime the work is performad) or a higher or lower provailing wage rate, il appii
I3 guaraniesd @ & mirimum for all hours worked dutin 8 pay period. If the worker's 101l pay for the pay period from pieca-rate eamings and hourly wages divided by his total hours worked dunng that pay period results In average

hourly earnings of less 1han the guaranteed hourly rale, the worker will be provided build-up pay Lo ihe guaranteed minimum hourly rate

c. The employer wit make the folowing docuctions: FICA taxey, fedaral income iax, stale income tax, cash advances, overpayment of wages; and charges for any loss 1o the employer dus lo tha wurkar's damage or lose of
equipment of housing items where it is shown that the warker |3 any othert i ly sulharized by the worker in writing.

P ¥

CONTINUED IN SECTION 28

19, Transportation Arrangements / Arreglos de Transportacion

Employer will offer transpariation at no cost to workars occupying Company provided housing, to and from the job site aach work day. The use of this transportation is voluntary and workers are free 1o use
their own method of transportation. No warker will be required, as a condilion of employment, to utilize the transportation offered by tha Employer, Warkers who participate in the Employer ransportation
are raquired Lo foliow the sale practices guidelines oullinad below  These safe practices ensure the warker safely and the safely of other passengers.

Transpariation Safety

» No smoking, ealing of drinking.

+ Do nol atlempt t& changs or move soats once the bus is in molion,

» Do not distract or disturb the driver while bus is in mation.

» Loud music is not parmitted

= Keep conversalions low

+ Drivars will adhers (o proper loading restrictions, 8o nol lo exceed lhe weipht capacily allowable for any and all company buses.
« Drivers have lo ability 1o report any and all employee viclations or refusal Lo foliow guidslines directly lo the Farm Manager

» Open alcoholic beverages are not permitted on the bus.

The employer assures that all employes provided transportalion maels all applicable local, state and federal requircements.

For workers hired from beyond normal commuting distance, after completion of 50 percent of the wark contract period, the employer shall reimburse the worker for costs incumred by the worker for
transpontation and daity subsistence, as required by DOL regulalions, from the place from which the worker has came (o work for the employer, to the place of employmenl. Subsistence will be reimbursed
8t a rate of $12 0% per 24 hours of travel wilhout documentation of aclual expenditures, and st actual costupto a maximum of $51.00 per 24 hours of Iravel with receipls of actual expenditures. Thae lotal
of reimbursement for lransporiation shall be at the worker's actual cost, but not more than the most aconomical and ressonable comman carvier transponiation charges far the distance involved.

If the worker compleles the period of employment, the employer will provide or pay for the worker's transportalion and daily subsistence irom the place of employment lo lhe place from which the worker
came to work for the employer, disregarding inlervening employment, came to wark for the employer, ar, if the waorker has contracted with a subsequent employsr who has not agreed in thal contract to
provide or pay for the worker's iransportation and daily subsistence expenses from the employer's work site 1o such subsequenl employer's work site, the employer will provide or pay for such expenses;
excapt that, if the worker has contracted for employment with a subsequant employer who, in that contract, has agread 1o pay for the worker’s iransportation and daify subsistence expenses from the
employer's work site Lo such subsequent employer's work site, the employer is not required lo provide or pay for such axpenses.

Return transpoertation will not ba provided 1o workers who voluntarily abandon employment befare the end of the employment period or wha are lerminaled for cause. _Fof the purposes of lhis paragragh,
the amployment period shall be the period from the first workday 1he worker is al the Employer's work sile and s ready. willing, able and efigible to work, unti the anticipated ending day of employment set
forthin ltem 5 of this Clearance Order

w4




20. Is it the prevailing practice to use Farm Labor Conlraclors {FLC) o recruit, supervise, transport, house, andfor pay workers for this {these) crop aclivity
{ies}? / LEs la practica habitual usar Contralistas de Tr@pAgricola para reclutar, supervisar, transportar, dar vivienda, y/o pagarle a los trabajadores
para esle{os) lipo(s} de cosecha(s)? Yes /! Si No OO

Ny -Z»
If you hava checked yes, what is the FLC wage for e%vity‘ﬁ i contesto "Si," cuél es el salario que le paga al Contratista de Trabajo Agricola por
cada actividad?

21.  Are workers covered for Unemployment Insurance? / ; Se le proporcionan Seguro de Desempleo a los trabajadores? Yes/sim No O

22, Are workers covered by workers' compensation? / ¢ Se le provee seguro de compensacionfindemnizacién al trabajador: ves/sill No

23. Are tools, supplies, and equipment provided at no charge lo the workers? / ¢ Se les proveen herramientas y equipos sin costo alguno a los trabajadores?

Yes/Si® No O

24. List any arrangements which have been made with eslablishment owners or agents for the payment of a commission or other benefils for sales made to
workers. (If there are no such arrangements, enter *None".) / Enumere todos los acuerdos o convenios hechos con los propietarios del establecimiento o
sus agentes para e! pago de una comision u otros beneficios por ventas hechas a los trabajadores. {Si no hay ningiin acuerdo o convenio, indique
*Ninguno*.)

NONE

25 List any strike, work stoppage, slowdown, o inlerruption of operation by the employees at the place where the workers will be employed, (If there are no such incidents,
enter *None" .} / Enumere toda huelga, paro o interrupcion de operaciones de trabajo por parte de los empleados en ef lugar de empleo. (Si no hay incidentes de este
tipo, indique "Ningunc".)

NONE




26. s (his job order o be placed in canneciion wilh a future Application for Temperary Employment Certification for H-2A workers? / 4 Esta arden de empleo ha sido puesta
en conexion con una fulura solicited de certificacién de empleo temporal para trabajadores H-2A?

Yes/Si@ NoOl

7. Employer's Cerlification: This job order describes the actual lerms and condillons of the employment being offered by ma and contains all the material
terms and conditions of the job. / Certificacion del Empleador Esta orden de trabajo describe Jos 1érminos y condiciones del empleo que se le ofrece, y
contiane lodos los términos y condiciones maleriales ofrecidos.

John Martinez (Director of Human Resources)

Employer's Printed Name & Title / Nombre y Tiulo en Letra de Molde/imprenta del Empleador

) 4 -30-10

Erpflloyer's Signature / Firma y Tiuloydel Enfpleador Date / Fecha

l -
READ CAREFULLY, In view of the statulorily established basic function of the Employment Service as a no-faa labor exchange, that is, as a forum for bringing
together employers and Job seekers, neither the Employment and Tralning Administralion {(ETA} nor the State agencies are guarantors of the accuracy or
truthfulness of information contained on job ordars submitled by employers. Nor doss any Job order accepted or recrulted upon by the American Job Cenler
constilute a coniractual job offer to which the American Job Center, ETA or a Slate agency is in any way a parly.

LEA CON CUIDADO, En vista de la funcién basica del Serviclo de Empleo establecida por ley, como una enlidad de intercambio Iaboral sin comisfones, es decir, como un

foro para reunir a los empleadores y los solicitantes de empleo, ni ETA ni las agencias del estado pueden garantizar la exactitud o veracidad de la nformacitn contenida en
las drdanes de trabajo sometidas por los empleadores. Ni ninguna orden de trabajo aceptado o contratado en ol Cenlro de Careras (Amsrican Job Center) conslituyen una
oferta da lrabajo contractuales & [as qus el American Job Center, ETA o un organismo estatal es de ninguna manera una de las partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporting burden for responding to ETA Form 790, which is required lo obtain or retain benefits (44 USC 3501), is estimated fo be approximately 60 minules per
response, including time for reviewing instructions, searching existing dala sources, gathering and reviewing the collection. The public need not respond to this collection of
information unless it displays a currently valld OMB Control Number, This is public information and there is no expectation of confidentiality. Send commenls regarding this
burden estimate or any oler aspact of this colleckion, including suggestions for reducing this burden, to the U.$, Depariment of Labor, Employment and Training
Administration, Office of Workforca Invesiment, Roam C-4510, 200 Constitution Avenue, NW, Washington, 0G 20210.

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de informacién pliblica para responder a la Forma ETA 790, qus se requiers para oblener o retaner beneficios {44 USC 3501), 60 estima en apraximadamente 60
minutos por respuesta, incluyendo el tiempo para revisar las Instrucciones, buscar fusntes de datos existentss, recopilar y revisar la coleccitn, El plblico no tiens por qué
respandar a esta recopllacién de informacion 2 menos que muestre un nismero de control OMB vékido. Esta informacitn es pablica y no hay ninguna expectativa de
confidencialidad. Envie sus comentarios acerca da esta carga o cualquier ofro aspecto de esla coleccibn, incluyendo sugerencias para reducir esta carga, al U.S.
Depariment of Labor, Employment and Training Administration, Office of Workforce Investment, Room C-4510, 200 Constituiion Avance, NW, Washinglon, DC 20210.
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28, Use this _seclion 1o provide additional supporting information {including section Box number). Include attachments, if necessary. / Utilice esta seccidn para proporcionar
informacion adicional de apoyo; incluya el numero de la seccién e incluya archivos adjuntos, si es necesario.

2 Worksite List con'l:

16651, 18882 Seaside Road, Cape Charles, VA 23310
7034 Indian Town Road. Cape Charles, VA 23310
35098 Larkdord Highway, Painter, VA 23420

9462 Seaside Road,. Birdsnesl, VA 23307

31094 Boggs Road, Painter, VA 23420

14438 Yardeley Road, Cape Charlas VA 23310

3_A. - Housing con't:
Workers provided housing will bs assigned (o a specific housing unit by the employer, at the employer's sole discretion, and may occupy only the specific housing unit assigned. Housing arangaments may be
ehanged by tha employar during the period of employmant to make the most afficient use of the housing facilities epproved as described in this job order

No tenancy in smployer-provided housing is created by the offer of emplayer-provided housing. The employer retains possassion and control of the housing premises at ol times. Workers housed under the
tarms of this Clearance Order shall vacate the housing upon lermination of employment.

Employer-provided housing will be clean and in compliance with applicable housing standards when mada available for occupancy and will be maintained in compliance with appiicable standards during the period
o; occulgancy. The employer's “Farm Housing Rulas and Agreement” I attached. Failure to comply with these rules may resull in disciplinary action, up to and including | from the housing and temination
of employment

16 - Job Descriplion con'l:
Pull Plastic. YWith both hands grab plastic and remove it from he plani bed. Gathering plastic to the ends of the field and crossway a1 100 &, walkways. Repeat process through entire fiekd.

Plastic Baler Operation: Moving behind bailer machine and gathering plastic from piles in the field Into the plastic baitar container. Once bailer i3 filled and basler compacts plastic Into a bail hen worker places
baifing wire around batls to hoid bails logether Repeat procedure for entire field.

Stake Pullers Oparation; Person riding on tap of platform of the stake puller maching and guiding stakes as they fall from guide chain that removea stakes from ground as they drop inta container sorting stakes.
Once container is fitad the worker runs siraps aroung bundles and Ughtans bail bafore machine releasing bundies at the end of the fiald.

Harvesting Tomatoes {Cherry, Grape, Round and Roma) Using a 24 quart bucket, remove mature tomatoes from the plant with bath hands (also remave calyx and stem from tomato) and place inlo bucket.
Repeat the process on each plant until buckst is full, Then lift the buckst and place on your shoulder, stand upright and walk &t a brisk pace until you reach the truck with lomato bins. Lift the bucket from your
shoulder with both hands anid hand il 1o another person on the tomato bin. The persen in the bin dumps the dumps the tomatoss into the bin and refums the bucket with a ticket inil. Save the ticket 1o keap count
of how many buckels have been picked. Repeat process. Excluding Round Tomata Vine Ripe Harvesting.

The employer will provide (he tools necessary to perform the dascribed job duties without charge Lo the worker The employer will charge the warket lof reasonable costs related 1o the worker's refusal ar negigent
failure 1o return the lools or due to such worker's willful damage or destruction of the {ools

General Specificaicns and Physical Requirements of the Job:

The majonty of the workday is spenl on one's feet and ouldaors. Workers rargly stand in one place for any period of time. Workers must be able to stand, sit, stoop, squat, kneel, crouch, bend, (from the waist),
push, pull, reach, litt and carry items weighing up from 5 to 75 pounds in the course of perferming required activities. Wark is perfarmed in outdoor agricultural fields and invelves axpasure to sun, wind, rain, soil,
mud, dust_heat_ cold and other natural elements. Worker musi be able to withstand working in the direct suniight, and weather conditions ranging from not and humid waather, modarate rain and cald while
performing their required job duties. Workars should come prepared wearing appropriate clothing and footwear for the environmental and working condilions described.

The work entails axposure to soil, plants, Insecis, and plant materials such as, bul not limited to pesticides and fertilizers. The employer will comply with &ll worker p ion dards and ions applicable to
the use of pasticidas and gther chemicats. Workers are required lo comply with all applicable worker protections standards as communicaled by Suparvisors and Famm Managers, Required posters will be placed
at applications areas displaying date and time thal re-entry ia allowed. For the emplayer o ensure the highest level of food salely within its operation, workers must be able to listen o, undarstand the {dentification
of and foliow verbal instructions by Company Supervisars and Managers when Lhese required posters ara in place.

Stooping and Bending; This activity would be constant for the job specifications. When harvesting, workers musi walk along the assigned row in & bant from-the waisl position, although they can opt for steoping
squatiing, ste. During harvest, this activity would comprise much of the workers regular work day Worker comes (o a standing position each time they complete a full bucket of tomatoes and carry it lo the tomato
birt. This can be snywhere from 5-10 times per haur depending on the production and the picking speed \Worker would be in a vertical position when going o and from the crale shed.

Considerable dexianty is necessary to harvest lomatoss. Worker would constantly handle crops using both hands to pick worker would be constantly using a reaching motion when harvesting. Reaching motion
would always be towards the ground. Workers use pulling motion for hoeing and weeding.

Daily job assignments will ba made by, and at the sole discretion of, the employer as the prograssian of the growing season dictates. Workers may not switch work al Company locations without spacific
authorization of the Farm manager At the diraction of the Farm Manager and/ar Supervisor workers may be re-assigned to diffarent farm Iocations within the company at various timas of the work day and/or on
diffarent days.

All safely rules and instructions must ba meticulously observed inreughout the work day Each hirad worker wit raceive by the first day of work, & copy of the applicable rules and policies. ILis the workers
responsibility 1o read thoroughly the rutes and policies, and la secure assistance from the worker's assigned Farm Manager shoutd the worker not undarsland anylhing published In the policies

Non-workers will not be psnmitted at the wark sites or on company property without permission from the employer importantly. na non-working minor children under the age of 18 shall ba present st Ihe work site.
or left unattended in vehicles al the worksits dufing the day Workers aniving at the worksits with non-working minor children of other non-workers will be sent homa

18 - More Details Abowt Pay con't:
d. Employer will not pay the workers a bonus.

®. ¥ work guarantes: The amployer will guarantee io offer Ihe worker employment for &t Isast three-fourths of the workdays of the total periods during which the work contract and all extensions thereol are in
effect, beginning with the first workday afier the armiva! of the worker at the place of smploymeni and ending on the expiration dats specified in the work contract or in its extensions, if any. If the employer affords
the worker during the tetal wark contract period less employment than that required under this work guarantee, the employer shall pay such worker the amourt which the worker would have eamed had the worker,
in fact. worked for the guarantesd number of days. For purpases of this guarantee, a workday shall mean the number of hours in @ workday as staled in this job order and shalt exclude the worker's Sabbath end
federal hoiidays. The 3/4 guarantes wil be calculated based on total hours offered versus {otal hours werked averaged over the wark period. A warker may be offered mara than the specified hours of work on &
single workday, including the worker's Sabbath and federal holiday For purposes of meeting the guarantee, however, the worker shatt nol be required to wark for more than the number of hours specified in this
job arder for a workday, or on the worker's Sabbath or federal hoiday  In determining whether the guarantea of emplayment has been met, any hours which tha worker fails 1o work during a wark day when the
worker is afiorded the opportunity t do 5o by the employer and hours of work performad, shall be counted In calcutaling the employment guarantee. The employmeni guarantee may be abated by tha employer
befara the expiration date specified in the work contract for raasons bayond the employer's control due to an Act of God and the employer may tenminate the work contracl. The work guaranies will also bs void
from the beginning should the worker abandon o quit this employment before the end of the contracl pariod or in the avent the warker is terminated for lawful job related reason. The employer will not be liable for
payment of the work guarantee with respect to an H.-2A worker whem the Regional Admini cartifies is displaced b of the employer's compli with the 50 percent rule,

t Payroll periods wilt be weekly. Thursday |3 the las! day of the pay period and the hours are calculated the following week end & payroll check Is issued on the Friday after the pay pericd ends.

0 Tha employer will provide worker refermed through the Interstate clearance system 38 hours of werk ($10.72 per hour, $385 82 per week} for \he week beginning with the anlicipated date of need, uniass he
amployer has amended the date of need by notlfying he local Job Service office no tater than 10 days before the date of need. It the employer tails 1o notify the order-halding office, then the employer shall pay an
eligible worker referrad Whrough the clearance system $10.72 per hour for the first waek starting with the originally anticipated date of need. The employer will X will not raquire warker to perform
altemativa work if tha guarantee cited in this section is invoked. The alternative work and pay are: General farm wark, farm maintenance and other general Iabor activities at §10.72 per hour. [f worker referred
fails to notify the order-holding office of continued interest in tha job at least 5 days bafore dale of need, warker will be disqualified from the abave-menticned assurance.

h The employer assures that sccurate and adequate records will be kepl, and thal authorized reprasentalives of the State Deparnment of Labor, the worker and worker reprasentatives will be given access to the
records of the worker's eamings.




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week clted In Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the orlginal date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). 1If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee Is
Invoked and if such alternative work Is stated on the job order.

The employer agrees that no extenslon of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relieve the empioyer from paylng the wages already earned, or specified In
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal security, health and safety, farm labor contragctor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone Immediately
upon learning that a crop Is maturing earller or later, or that weather conditlons, over
recrultment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valid farm |abor contractor registration
certificate,

The employer assures the availabllity of no cost or public houslng which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficlent to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach actlvitles pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name —:\—o\n n_ Markiner Date: ié_o_" \

Employer’s 5|gnature/{,_ A v y

Basides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances If
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790,




Kuzzen’s, Inc. (ETA 790 Attachment)

Other Conditions of Employment:

a. Termination: Employer may discipline and/or terminate the worker with notification to the Job Service local
office if the worker: (a) refuses without justified cause to perform work for which the worker was recruited
and hired or refuses to follow housing rules; (b) commits serious acts of misconduct; (c) malingers or
otherwise refuses to work in accordance with directions or is otherwise obviously unqualified to perform the
job; (d) is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary; (e) or
other job-related reasons; (f) falsifies identification, personnel, medical or other work related records; (g)
commits acts of insubordination; (h) employer is made aware of a criminal conviction record or status as a
registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will impair the
safety and living conditions of other workers.

In general, with respect to ltem A(b) above, “serious act(s) of misconduct” includes but is not limited to:
theft from the employer or other workers; fraud or falsifying work related records, intoxication during the
work day; use of illegal drugs; disobeying a lawful and reasonable instruction given by the employer or
supervisor; abusing or threatening other employees, supervisor or employer; spitting, demeaning or use of
profanity towards other workers, employer or supervisor; bullying or harassment (including verbal, physical,
sexual) other employees, supervisor or employer; willful or malicious damage to employer’s or other
worker’s property.

In general, with respect to Item A(h) above, insubordination will be considered to be any willful or
intentional failure to obey a lawful and reasonable request from the employer or supervisor. The basic
elements of insubordination include: 1. A reasonable and lawful direct order was issued to the employee,
either verbally or in writing, by the employer or supervisor; 2. Employee received the order orally or in
writing and communicated confirmation of understanding the order; and 3. Employee refused to obey the
order directly through an explicit statement of refusal or through non-performance.

Five unexcused absences by the worker will be considered a job-related reason for worker termination.
Workers must work at a sustained, vigorous pace and make bona fide efforts to work efficiently and
consistently that are reasonable under the climatic, horticultural, and other working conditions. Each worker
must clean their work area each day and dispose of trash and discarded items in provided receptacles. The
employer will report workers who, a) voluntarily abandon employment before the end of the contract period,
or b) workers who are terminated for cause, to the Chicago National Processing Center, and H-2A workers to
the Department of Homeland Security, in writing or other approved method, not later than two (2) days after
the abandonment or termination occurs, Abandonment will be deemed to begin after a worker fails to report
for work at the regularly scheduled time for five (5) consecutive working days without the consent of the
employer. The employer will not be responsible for providing or paying for reported workers a) subsequent
transportation and subsistence expenses, and b) the worker will not be entitled to the % guarantee.

Workers must notify the employer prior to voluntarily terminating their employment. All wages due will be
forwarded to the last known address for workers that leave without providing notice. It is imperative that
workers provide a complete and accurate address to the employer no later than the first day of employment.
The employer has a no complete, no rehire policy. Termination for lawful job related reasons before the
specified ending date listed in this application will disqualify the employee from future employment
opportunities with the employer. Workers who abandon their employment without notice during the period
covered by this work agreement will be disqualified from future employment opportunities with the
employer. Voluntary resignation before the specified ending date listed in this application may disqualify the



employee from future employment opportunities with the employer. For workers who resign their
employment voluntarily, the employer will consider and evaluate special circumstances and hardship cases
on a case-by-case basis. Employees, without exception, are required to notify appropriate supervisory staff
prior to voluntarily terminating their employment to be considered and eligible for exemption to the no
complete, no rehire policy.

In the event of termination for medical reasons occurring after arrival on the job as a result of employment,
or in the event of termination resulting from an Act of God, the employer will provide or pay reasonable
costs of return transportation and subsistence to the place of recruitment and reimburse worker for reasonable
costs of transportation and subsistence incurred by the worker to get to the place of employment. Pursuant to
regulations at 20 CFR 655.122(o), if, before the expiration date specified in the work contract, the services of
the workers are no longer required for reasons beyond the control of the employer due to fire, weather, or
other Act of God that makes the fulfillment of the contract impossible, the employer may terminate the work
contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be determined by the CO. In the
event of such termination of a contract, the employer will fulfill a three-fourths guarantee for the time that
has elapsed from the start of the work contract to the time of its termination, as described in paragraph (i)(!)
of'this section. The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable employment
acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not
affected, the employer will: (1) return the worker, at the employers expense, to the place from which the
worker (disregarding intervening employment) came to work for the employer, or transport the worker to the
workers next certified H-2A employer, whichever the worker prefers; (2) reimburse the worker the full
amount of any deductions made from the workers pay by the employer for transportation and subsistence
expenses to the place of employment; and (3) pay the worker for any costs incurred by the worker for
transportation and daily subsistence to that employers place of employment. Daily subsistence must be
computed as set forth in paragraph (h) of this section.

Pursuant to DOL regulations at 20 CFR 655.122(0), if, before the expiration date specified in the work
contract, the services of the worker are no longer required for reasons beyond the control of the employer
due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract impossible, the employer
may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the CO. In the event of such termination of a contract, the employer must fulfill a three-
fourths guarantee for the time that has elapsed from the start of the work contract to the time of its
termination. The employer must make efforts to transfer the worker to other comparable employment
acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not
affected, the employer must: (1) Return the worker, at the employers expense, to the place from which the
worker (disregarding intervening employment) came to work for the employer, or transport the worker to the
workers next certified H-2A employer, whichever the worker prefers; (2) Reimburse the worker the full
amount of any deductions made from the workers’ pay by the employer for transportation and subsistence
expensed to the place of employment; and (3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for
transportation and daily subsistence to that employers place of employment. Daily subsistence must be
computed as set forth in paragraph (h) of this section. The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation
charges for the distances involved.

Injuries: Worker will be covered by Workers’ Compensation Insurance or equivalent employer provided
insurance for injuries arising out of and in the course of employment. Employer’s proof of insurance
coverage will be provided to the Regional Administrator before certification is granted.



. Employer Obligation of Employment Extended: No extension of employment beyond the period of
employment specified in the job order shall relieve the employer from paying the wages already earned, or, if
specified in the job order as a term of employment, providing return transportation or paying return
transportation expenses to the worker.

Employer Notification of Changes in Employment Terms and Conditions: Employer will expeditiously
notify the order-holding local office or State agency by telephone immediately upon learning that a crop is
maturing earlier or later, or that weather conditions, over-recruitment, or other factors have changed the
terms and conditions of employment.

Outreach Workers: Qutreach workers shall have reasonable access to the worker in the conduct of outreach
activities pursuant to 20 CFR 653.107 and 20 CFR 653.501 (xvi).

. Work Agreement: A copy of the Job Clearance Order will be provided to the worker by the employer no
later than on the day the worker commences work.

Wage Statements: Employer will furnish to the worker on or before each pay day written statements
showing the hours actually worked by the worker and the worker’s total earnings for the pay period. Such
statements will comply with DOL requirements found in 20 CFR 655.122(k). In an effort to ensure
accuracy, each worker shall sign an acknowledgement of the receipt of said statements from the employer
and are encouraged to make written objection to the employer should the worker disagree with the accuracy
of any such statement provided 10 days from signing the receipt. Should the worker fail to provide written
objection to the employer within said 10 day period, it shall be presumed that the statements received by the
worker are accurate. The 10 day period indicated above does not overrule Florida Statute 29 USC sec.
255(a).

Other; Employer agrees to abide by the regulations at 20 CFR 655.135, Assurances, and 20 CFR 653.501.

Drug testing will be done post-accident and for cases with valid reasons for suspicion at the employer’s
expense.



ETA 790 Attachment 2 — Kuzzen's, Inc.

Workplace Standards and Rules

Kuzzen's, Inc. expects all employees to adhere to the rules of conduct necessary for the company's
safe and efficient operations. The rules of conduct are necessary to establish and maintain a
productive and respectiul work place.

The performance standards listed below, and others that may be established from time to
time, are not all-inclusive. These standards are only examples of the types of misconduct for
which employees may be disciplined or dismissed. They are published to provide a general
understanding of what your employer considers to be unacceptable conduct. Kuzzen's may impose
disciplinary action in those instances where management decides such action is appropriate up to
and including termination of employment for cause.

1. Failure to perform work assigned by a supervisor or manager, consistent with the terms of
your job clearance order.

2, Falsification of company records or documents, or other material forms of dishonesty,
fraud, theft, or the misuse of property.

3. Leaving the farm property during scheduled working hours without the permission of your
supervisor or manager.

4, Deliberately abusing, destroying, damaging, or defacing farm property, tools and/or
equipment, including the personal property of others.

5. Taking part in any conduct which may endanger fellow employees or discredit the
organization.

6. Improper or illegal use of alcoholic beverages, illegal drugs, controlled substances, or
prescribed medications.

7. Failure or refusal to cooperate in a company investigation.

8. Improper behavlor in performing your job.

9. Violation of Kuzzen's policles or procedures - including but not limited to housing rules
of occupancy - which have been established to protect your employer’s property and
equipment, as well as to help safeguard the health and safety of its employees.

10. Tolerating, participating in, or initiating an event or act that is considered threatening
behavior or workplace violence.



ETA 790 - Kuzzen es S.A. — Spanish Translation

2. La Destreza v las Direcciones para Sitio de Trabajo:

El S.A. de Kuzzen posee y controla todos los lugares del lugar de trabajo indicado debajo. Las
direcciones de lugar de la vivienda para cada campo son atribuidas.

32074, Via del Pino 32177 Big, el Pintor, VA 23420
28196 Bobtown Road, Melfa, VA 23410

3061 la Via Costera, Exmore, VA 23350

14294 el Rastro Indio, Belle Haven, VA 23420

6056 la Via Costera, Exmore, VA 23350

14176 la Via De Labranza de Doughty, ¢l Pintor, VA 23420
21029 la Via de la Huerta, Parksley, VA 23421

3769 Grapeland Circle, Exmore, VA 23350

14401 Lankford Highway, Machipongo, VA 23405

7404, 7468, 7469 Bayford Road, Franktown, VA 23354
8309 Machipongo Drive, Machiponge, VA 23405

3268 Seis Ls Road, Exmore, VA 23350

20512 Via Comin Y Corriente de Robles, Melfa, VA 23410
16651 de, 18882 Costero de Via, Cape Charles, VA 23310
7034 la Via India del Pueblo, Cape Charles, VA 23310
35096 Lankford Highway, Pintor, VA 23420

9462 la Via Costera, Birdsnest, VA 23307

31094 Boggs Road, Pintor, VA 23420

14438 Yerdeley Road, Cape Charles, VA 23310

3. La Destreza y las Direcciones para Alojar:

Toda vivienda esta ubicada en:

32359 la Via Grande del Pino, Pungoteague, VA 23420

3A. La Descripcion de Alojar:

El empleador proveeré para esos trabajadores alojando, que se responsabiliza por aplicables estandares



estatales, locales y federales de la vivienda, fuera cobra, quién provienen de mds alld de la distancia
normal de viajar diario al trabajo de su residencia y, no pueden razonablemente regresar a su residencia
dentro del mismo dia.

El alojar dormitorios colectivos es para trabajadores sdlo. Ninguna vivienda serd provista a poco
trabajadoras. A los trabajadores masculinos se les propondra la vivienda para compartir espacio para
dormir, baiio, comin y cocinando dreas con sélo trabajadores masculinos. A los trabajadores hembras se
les propondra la vivienda sélo para compartir espacio para dormir, bafio, comun y cocinando dreas con
otros trabajadores hembras.  El alojar familias no estd disponibie y la provisién de alojar familias no es
una costumbre predominante en el drea de empleo pretendido.

Los trabajadores siempre y cuando la vivienda serd asignada a una unidad especifica de Ja vivienda porel
empleador, en la discrecién exclusiva del empleador, y puede ocupar sélo la unidad de la vivienda
especifica asignada. Alojar disposiciones puede variarse por el empleador durante el periodo de empleo
para hacer el uso mas cficiente de las facilidades de la vivienda aprobado tan descrito en esta orden de
trabajo.

Ninguna explotacién en arrendamiento en vivienda provista por empleador es creada por la oferta de
vivienda provista por empleador. El empleador retiene posesion y el control de la vivienda sienta como
premisa en todo momento. Los trabajadores alojados bajo los términos de esta Orden de Liquidacion de
Mercaderias desocuparin la vivienda al el cese.

La vivienda provista por empleador estara limpia y en conformidad con estandares aplicables de la
vivienda cudndo hecho disponible para la ocupacion y serd mantenida en conformidad con estandares
aplicables durante el periodo de ocupacion. “Housing de labranza” del empleador “domina y el
Acuerdo” esta adjunto. El incumplimiento con estas reglas puede dar como resultado medida
disciplinaria, hasta e incluyendo remocién de fa vivienda y el cese.

12. El alcance adelantado de horas para las actividades estacionales diferentes:

Seis (6) horas por el dia, lunes a través de sabado, es normal, de cualquier forma que el trabajador puede
ser pedido pero no requerido para trabajar horas adicionales al dia y el sdbado judio y/o los federales dias
de fiesta y domingo dependiendo de las condiciones del cultivo, el clima, Ia madurez del cultivo y las
condiciones de mercado. A los trabajadores les serd provisto un receso para almorzar de 30 de menudo en
la mayoria de dias a menos que las circunstancias imprevistas necesiten horas 5 funcionales o menos
adelante una jornada de trabajo.

14. Describa cémo el empleador tiene la intencion de proveer ya sea 3 comidas al dia para cada trabajador

o proveen cocina libre y convenientg v las facilidades de cocina para los trabajadores para preparar

comidas:

El empleador le proveerd cocina libre y conveniente y las facilidades de cocina a los trabajadores
viviendo en empleador siempre y cuando alojando lo cual le permita a los trabajadores preparar sus
propias comidas. El empleador proveera transporte libre para los trabajadores hacia y desde una tienda
de comestibles y facilidad de la lavanderia una vez a la semana.

15, Las Instrucciones de Referencia y la Informacién de Alguiler:

Los trabajadores son ocultados para la conformidad con los siguientes criterios: Uno) confirme que la



habilidad, la disponibilidad, las aptitudes y la voluntad para realizar trabajo descrito y confirma intencién
para trabajar toda la temporada; B) los trabajadores locales confirman disponibilidad y transporte diario
confiable hacia y desde el sitio de trabajo por toda la temporada. Los trabajadores locales Non
confirman disponibilidad de transporte para trabajar esporadicamente lado para empezar trabajo; C) la
afirmacién de informacion completa de todos los términos, todas condiciones, y la naturaleza de trabajo;
D) la afirmacién de aptitudes legales para trabajar en Estados Unidos, El empleador puede ultimar al
trabajador (extranjero y/o el doméstico) con notificacion para el servicio de empleo si el empleador
descubre que una conviccién criminal el registro o el estatus como un agresor sexual matriculado que
empleador razonablemente le cree, consistente con la ley actual, deteriorara la seguridad y las condiciones
de vida de otros trabajadores.

Todas las referencias son ser hecho para Aristeo Alviar (ext: 3204) o Miranda Campos (ext: 3670) en 315
E. La Nueva Via de Mercado, Immokalee, Florida — el Teléfono: 239-867-5294. Las llamadas por
cobrar no serdn aceptadas. Los solicitantes de personas o clientes que llega sin previa cita seran
aceptados. Las horas para todo Referred y los Solicitantes de Personas O Clientes Que Llega sin Previa
Cita son lunes a través de viernes de 9 por la mafiana para 12 p.m. Todos los solicitantes dentro del
estado locales pueden aplicarse directamente al empleador. Todos los solicitantes interestatales estan
animados pero no requeridos para primero contactar al Job Order estando en funciones antes de contactar
al empleador para cualquier informacion actualizada estimando ¢l trabajo antes de la referencia. Para las
referencias de més alla de la distancia normal de viajar diario al trabajo, una entrevista telefonica puede
ser pedida. El empleador contactard a todos los solicitantes por teléfono para transmitir una entrevista,

Antes de la referencia, cada trabajador o deberia leer o les ha leido una copia de la Oferta de Empleo y
que comprenden todos los términos y todas condiciones de empleo tan notados en la orden. Todos los
trabajadores también deberian ser aconsejados que estardn supuestos a trabajar para el periodo total de
empleo tan notable en la Oferta de Empleo y deberian estar disponibles para trabajar en cualquiera de las
actividades listadas de trabajo al juicio del empleador y los trabajadores deben tener transporte para ¢l
lugar captador llamado.

Los solicitantes referidos y de Personas O Clientes Que Llega sin Previa Cita deberian traer con ellos
documentacion original de identidad y el empleo que la elegibilidad documenta (los documentos
originales sélo), lo suficiente como para completar alo [-99. Todos los trabajadores desde adentro de la
distancia de viajar diario al trabajo normal reclutada en contra de este Job Order no estaran previstos
alojando y el transporte.

16. Job Description y requisitos:

Los trabajadores realizardn deberes asignados tan adiestrados por su supervisor. Los deberes pueden
variar de vez en cuando y pueden incluir todas las siguientes especificaciones de! trabajo:

El Distintivo del Empleado: Al principio del periodo de empleo, cada trabajador serd asignado un
distintivo del empleado para identificacién y los propdsitos de la némina. El trabajador estara obligado a
mantener el distintivo a todo lo largo del de él/su periodo de empleo y debera tener el distintivo en
posesion en todo momento mientras trabajando. El trabajador le presentara su distintivo al Supervisor en
el comienzo y terminara de cada dia laboral, y de vez en cuando a todo lo largo del dia laboral, para los
propositos de la ndmina. El empleador proveera al trabajador del distintivo libre de cargo.

Siembra: Cargando y bajar la carga de bandejas para plantulas incorporada de planta que la entrega



empaca para plantadora, y descargar bandejas vacfas hacia atrs encima de cajas de la planta. Yendo
montado sobre maquina de la planta y colocando una planta dentro de cada hueco hecho por méquina de
la planta y recogiendo suelo para rellenar espacio alrededor de la planta con suelo usando mano. Andando
también detras de plantadora colocando una planta en hueco de la planta que hizo falta y también
rellenando el hueco con suelo por mano utilizadora.

Rodrigacién: Usar ambos manojos de reunién de manos de estacas de cama de campo transportan por
camidn y llevando para colocar una estaca del tomate entre cada planta del tomate. Cada estaca debe
permanecer derecha. Repita proceso a través de filas enteras en campo. Una vez que el primer
procedimiento sea realizado por un sistema del martillo neumatico siendo jalado por un tractor el
trabajador coloca un martillo neumatico encima de la estaca para conducir hacia adentro la estaca 12
para 14 " en suelo. Si los martillos manuales utilizadores deben colocar abrirse sobre la estaca de estacay
de libra en suelo también 12 ™ para 14 ™.

Poda: Con ambas manos quita extremidad y 4 6 de planta del tomate. Contindie proceso para cada planta
del tomaie en el campo entero.

La atadura: Adjuntando una caja pequefia de cuerda a la cintura de unos con cinturon y en una mano
usando una vara vinculante en la otra mano, sujeta la cuerda a la vara vinculante. Entonces la toma la vara
que ata y arrollar cuerda alrededor del tomate arriesgan y aguantar planta del tomate entre estacas y
cuerda arrastradora apretada a sostener en alto la planta entre estacas, Contintie proceso para cada estaca
del tomate y cada planta para tomatal entero en ambos lados de la planta del tomate.

Jale Plastico: Con ambas manos agarra pldstico y lo remueve de la cama de la planta. Recogiendo plastico
para los fines del campo y el cruce de caminos en 100 pasillos ft.. Repita proceso a través de campo
entero.

La Operacién Plastica del Garante: Moviendo detrés de maquina del garante y recogiendo plastico de
montones en el campo en el envase plastico del garante. Una vez que el garante sea llenado y el garante
compacta plastico en una fianza entonces el alambre de achicamiento de lugares del trabajador alrededor
de fianzas para mantener unidas fianzas. Repita método para campo entero.

La Operacién de Remeros de la Estaca: La persona yendo montado sobre parte superior de plataforma de
la maquina del remero de la estaca y piloteando estacas como se caen de cadena de guia que remueve
estacas de molidas como caen en estacas de clasificacién del envase. Una vez que el envase esté lleno el
trabajador echa a andar correas alrededor de manojos y se aprieta fianza antes de que el soltar méquinas
ate en bultos al final de campo.

Cosechando Tomates (Cherry, Uva, Alrededor y Roma): Usando un cubo de 24 cuartos de gaion,
remueve tomates adultos de la planta con ambas manos (también quite calyx y resulte de tomate) y coloca
en cubo. Repita el proceso en cada planta hasta que cubo esté lleno. Entonces alce el cubo y coloque en su
hombro, parese recto y ande con paso répido hasta que usted alcance el camién con tarros para depésito
del tomate. Alce el cubo de su hombro con ambas manos y delo para otra persona en el tarro para
depésito del tomate. La persona en el tarro para depésito echa los descargaderos los tomates en el tarro
para depésito y devuelve el cubo con un tiquete en 1. Ahorre el tiquete del que llevar la cuenta cudntos
cubos han sido escogidos. Repita proceso. Excepto Vid Redonda del Tomate la Siega Madura.

El empleador proveera las herramientas necesarias para realizar los deberes de trabajo descritos sin costo
de conexi6n para el trabajador. Ei empleador le facturara al trabajador pues los costos razonables se



relacionaran con la negativa del trabajador o el fracaso negligente para devolver las herramientas o debido
al dafio intencionado de tal trabajador o destruccion de las herramientas.

Las especificaciones generales y los Requisitos de Reconocimiento Médico del Job:

La mayor parte del dia laboral se gasta en los pies de uno y el aire libre. Los trabajadores raras veces estan
de pie en un lugar por cualquier periodo de tiempo. Los trabajadores deben ser capaces de estar de pie,
deben sentarse, deben encorvarse, deben ponerse en cuclillas, deben arrodillarse, deben agacharse, deben
doblarse, (de la cintura), deben empujar, deben jalar, deben alcanzar, deben alzar y deben llevar articulos
pesando arriba del 5 al 75 las libras en el transcurso de realizar actividades requeridas. El trabajo es
realizado en al aire libre campos agricolas e implica exposicién para exponer al sol, arrollar, llover,
ensuciar, confundir, desempolvar, calentar, frio y otros elementos naturales. El trabajador debe poder
resistir trabajar en la luz del sol rectilinea, y las condiciones atmosféricas extendiéndose de clima caliente
y himedo, moderan [luvia y de un solo al realizar sus deberes requeridos de trabajo. Los trabajadores
deberian venir preparados llevando puesto calzado y ropa apropiada para las condiciones laborales
medioambientales y descritas.

El trabajo se necesita exposicién para suelo, plantas, insectos, y materiales de la planta tan, pero no
limitado para pesticidas y fertilizantes. El empleador accederé con todos los estandares de proteccion del
trabajador y restricciones aplicables al uso de pesticidas y otros productes quimicos. Los trabajadores
estan obligados a acceder con todos los esténdares aplicables de protecciones del trabajador tan
comunicados por Supervisores y Capataces de Hacienda. Los pésteres requeridos se situaran en cita de
lucimiento de areas de aplicaciones y cronometrardn que la reentrada es admitida. Para que el empleador
asegure el nivel mas alto de inocuidad alimentaria dentro de su operacidn, los trabajadores deben poder
escuchar, comprender la identificacién de, y seguir instrucciones verbales por Supervisores de Compaiiia
y Gerentes cuando estos pdsteres requeridos estdn en el lugar.

Encorvindose y Doblandose: Esta actividad seria constante para las especificaciones del trabajo. Al
cosechar, los trabajadores deben andar por la fila asignada en una inclinacién de la posicién de la cintura,
aunque puedan optar por encorvarse, poniéndose en cuclillas, etcétera. Durante cosecha, esta actividad
comprenderia mucho del dia de trabajo regular de trabajadores. El trabajador llega a una posicién de pie
cada vez que completan un cubo lleno de tomates y lo llevan para el tarro para depdsito del tomate. Esto
puede estar aproximadamente desde 5-10 cronometra por hora a merced de la produccion y la velocidad
de cogida. El trabajador estaria en una posicién vertical cuando ir hacia y desde la caja de madera
derramad.

La agilidad considerable es necesaria para cosechar tomates. El trabajador constantemente maniobraria
cultivos usando ambas manos para escoger al trabajador constantemente estarfan acostumbrando una
mocién que alcanza al cosechar. Alcanzar mocién siempre estaria hacia el suelo. Los trabajadores usan
jalar mocién para cavar con el azadén y desmalezar,

E! trabajo diario por el que las asignaciones se haran, y en la discrecién exclusiva de, el empleador como
la progresion de la época de crecimiento mande. Los trabajadores no pueden intercambiar trabajo en
lugares de Compaiifa sin autorizacién especifica del Capataz de Hacienda. En la direccién del Capataz de
Hacienda y/o los trabajadores del Supervisor pueden estar reasignados para los lugares de labranza
diferentes dentro de la compaiiia a veces diversas de la jornada de trabajo y/o en dias diferentes.

Todas las reglas de seguridad y todas instrucciones deben ser meticulosamente observadas a todo lo largo



de 1a jornada de trabajo. Cada trabajador contratado recibira por el primer dia de trabajo, una copia de las
politicas y reglas aplicables. Es la responsabilidad de trabajadores para leyé completamente las reglas y
las politicas, y para obtener asistencia del asignado Capataz de Hacienda del trabajador deberia ¢l
trabajador no comprende cualquier cosa publicada en las politicas.

Los poco trabajadores no serin permitidos en los sitios de trabajo o en propiedad de compaiiia sin
permise del empleador. Importantemente, ninguno de los nifios menores inhabiles bajo la edad de 18
estaran presentes en el sitio de trabajo, o fa izquierda desatendida en vehiculos en el lugar de trabajo
durante el dia. Los trabajadores arribando al lugar de trabajo con nifios menores inhébiles u otros poco
trabajadores serdn enviados a casa.

18. Mas Detalles Acerca de ]a Paga:

El tomate Cosechando (Alrededor) - $0.65 por cubo; $10.72 por hora garantizado

El tomate Cosechando (la Uva) - $4.35 por cubo, $10.72 por hora fiado

El tomate Cosechando (Roma) - $.0.75 por cubo; $10.72 por hora garantizado

El tomate Cosechando (Cherry) - $2.45 por cubo del 5/8; $10.72 por hora garantizado
Arriesgando 54 " las Estacas - $1.60 por 100 pies; $10.72 por hora garantizado
Arriesgando 72 " fas Estacas - $2.20 por 100 pies; $10.72 por hora garantizado
Jalando Plastico - $0.80 por 100 pies; $10.72 por hora garantizado

Atando 54 * las Estacas - $0.60 por 100 pies; $10.72 por hora garantizado

Atando 72 * las Estacas la Corbata y 1 2 - $0.80 por 100 pies; $10.72 por hora garantizado
Atando 72 " las Estacas + Tie 3 - $0.70 por 100 pies; $10.72 por hora garantizado
Poda (Primero) - $0.50 por 100 pies, $10.72 por hora fiado

Poda (En Segundo Lugar) - $0.35 por 100 pies; $10.72 por hora garantizado

Siembra - $1.08 por 100 pies; $10.72 por hora garantizado

Dando la fianza por Plastic - $0.25 por 100 pies; $10.72 por hora garantizado
Arriesgue Jalar a - 54  las Estacas - $0.41 por 100 pies; $10.72 por hora garantizado
Arriesgue Jalar a - 72 * las Estacas - $0.57 por 100 pies; $10.72 por hora garantizado

* * * que E| empleador le pagara un salario que es lo mds alto del AEWR, el salario de cada hora
predominante o la tasa del pedazo, ¢l salario colectivo de regateo acordado, o el Federal o minimo del
Estado emprende, excepto donde un método especial es aprobado para una ocupacion o una clase
especifica de empleo agricola.

B. La mayor parte de los trabajos asociados con este empleo estédn pagados por la tasa del pedazo, sin
embargo, $10.72 por la hora (0 un més alto o mas bajo AEWR en vigor a la hora que el trabajo es



realizado) o una tasa mds alta del salario o més abajo predominante, si aplicable, esté garantizada como
un minimo pues todas las horas surtieron efecto durante un perfodo de paga. Si la paga total del trabajador
por el periodo de paga de ganancias de tasa de pedazo y sueldo de cada hora entre sus horas totales
surtiera efecto durante que los resultados de periodo de paga en ganancias de cada hora comunes de
menos de la garantizada paga por hora, al trabajador le sera siempre y cuando paga de acrecentamiento
para la garantizada minima paga por hora.

C. El empleador hara las siguientes deducciones: FICA grava, federal impuesto de la renta, estatal
impuesto de la renta, anticipos, pago excesivo de sueldo; y los cargos para cualquier pérdida para el
empleador debido al dafio del trabajador o la pérdida de articulos del equipo o de la vivienda donde es
mostrado que el trabajador es responsable, algunas otras deducciones expresamente autorizadas por el
trabajador por escrito.

D. El empleador no les pagara a los trabajadores un bone.

E. % la garantia de trabajo: El empleador asegurara ofrecer el empleo del trabajador para al menos tres
cuartos de los dias laborales de los periodos totales durante los cuales el contrato de trabajo y todo las
extensiones por esa razon estan vigente, comenzando con el primer dia laboral después de que la llegada
del trabajador en e! lugar de empleo y el final en el vencimiento pasan de moda especificados en el
contrato de trabajo o en sus extensiones, si cualquier. Si el empleador se permite al trabajador durante el
periodo total del contrato de trabajo menos el empleo que tan requerido bajo esta garantia de trabajo, el
empleador le pagara a que tal trabajador la cantidad que el trabajador habria ganado tuvo el trabajador, de
hecho, lo trabajé para el nimero garantizado de dias. Para los propdsitos de esta garantia, un dia laboral
querrd decir el nimero de horas en un dia laboral tan dicha en esta orden de trabajo y excluird sabado
judio de! trabajador y los federales dias de fiesta. E!3/4 que la garantia estard calculada basada en las
horas totales ofrecidas versus total que las horas surtieron efecto promedié sobre la jomnada de trabajo. A
un trabajador puede proponérsele mas que las especificadas horas de trabajo en un solo dia laboral,
incluyendo sabado judio del trabajador y el federal dia de fiesta. Para los propdsitos de chocar con la
garantia, sin embargo, el trabajador no estard obligado a trabajar para mas de lo que el niimero de horas
especificadas en este trabajo hacen el pedido por un dia laboral, o en el sibado judio del trabajador o el
federal dia de fiesta. [En determinar si la garantia de empleo ha sido por lo que se responsabilizé,
algunas horas que el trabajador le falla trabajan durante una jornada de trabajo cuando e! trabajador se le
permite la oportunidad para hacer eso por el empleador y las horas de trabajo realizadas, seran tomadas en
cuenta calcular Ja garantia de empleo. La garantia de empleo puede ser abatida por el empleador antes de
que la cita de vencimiento especifico en e contrato de trabajo para las razones més alld del control del
empleador debido a un Caso de Fuerza Mayor y el empleador puede terminar el contrato de trabajo. La
garantia de trabajo también sera nula desde el principio si el abandono del trabajador o abandone este
empleo antes del fin del periodo del contrato o en caso de que el trabajador sea ultimado para la razon
relacionada al trabajo legal. El empleador no serd responsable de pago de la garantia de trabajo con
relacion a un trabajador de H-2A que el Administrador Regional certifica es desplazado por la
conformidad del empleador con la regla de 50 de porcentual.

F. Los periodos de la némina seran semanales. Jueves es el dltimo dia del periodo de paga y las horas se
calculan la semana entrante y un cheque de la némina es emitido el viernes después de que el periodo de
paga termina.

G. Elempleador le proveera al trabajador referido a través del sistema interestatal de liquidacion de
mercaderias 36 horas de trabajo ($10.72 por hora; $385.92 a la semana) por la semana comenzando con la



cita adelantada de necesidad, a menos que el empleador haya enmendado la cita de necesidad notificando
la oficina local Job Service no mas tarde que 10 dias antes de la cita de necesidad. Si el empleador
fracasa en hacerle saber la oficina que mantiene orden, entonces el empleador le pagara a un trabajador
elegible referido a través del $10.72 del sistema de liquidacién de mercader{as por hora por la primera
semana comenzando con la cita originalmente adelantada de necesidad. La X del empleador no
requerir que trabajador realice trabajo alternativo si la garantia se refiriera en este pasaje es conjurado.
El trabajo alternativo y la paga son: El trabajo de labranza general, el mantenimiento de labranza y otras
actividades laborales generales en $10.72 por hora. Si el trabajador referido fracasa en hacerle saber la
oficina que mantiene orden de interés continuado en el trabajo a dias 5 minimos antes de la cita de
necesidad, e trabajador estard incapacitado de la anteriormente citada seguridad.

H. El empleador afirma que los registros precisos y adecuados serdn conservados, y €s0s representantes
autorizados del Departamento de Estado de Trabajo, los representantes del trabajador y del trabajador
recibiran acceso para los registros de las ganancias del trabajador.

19. Las Disposiciones de Transporte;

El empleador ofrecera transporte gratis a Compailia que le da ocupacién a trabajadores siempre y cuando
vivienda, hacia y desde el sitio de trabajo cada jornada de trabajo. El uso de este transporte es voluntario y
los trabajadores tienen libertad de usar su propio método de transporte. Ningin trabajador serd
requerido, como una condicién de trabajo, para utilizar el transporte ofrecido por el Empleador. Los
trabajadores que participan en el transporte del Empleador esta obligado a seguir el conjunto de
directrices seguro de costumnbres esbozado debajo.  Estas costumbres seguras aseguran la seguridad del
trabajador y la seguridad de otros pasajeros.

La Seguridad de Transporte.

» se prohibe fumar, comiendo o bebiendo.

« no trate de cambiar o mueva asientos una vez que el bus esté en movimiento.
« no distraiga o Disturbe al conductor mientras ¢! bus esté en movimiento.

« la musica fuerte no estd permitida.

* negocie bajo.

» los conductores se apegaran en si cargar restricciones, asi para no exceder la capacidad del peso
admisible para cualquier y toda compaiiia va en autobils.

+ los conductores tienen para la habilidad para reportar més y todas las violaciones del empleado o toda
negativa para seguir conjunto de directrices en seguida para el Capataz de Hacienda.

« las bebidas alcohélicas abiertas no estén permitidas en el bus.



terminacion de 50 por ciento del trabajo se contrae el periodo, el empleador compensaré al trabajador para
los costos merecidos por el trabajador para el transporte y la subsistencia diaria, segtin se requiera por las
reglas DOL, del lugar de que el trabajador ha venido a trabajar para el empleador, para el lugar de
empleo. La subsistencia sera reembolsada en una tasa de $12.09 por 24 horas de viaje sin documentacién
de gastos reales, y en el costo real hasta un maximo de $51.00 por 24 horas de viaje con recibos de pastos
reales. El total de reembolso para el transporte estard en el costo real del trabajador, pero no mis de la
més econdmica y razonable empresa de servicios piiblicos que el transporte cobra por la distancia lo
conllevé.

Si el trabajador completa el periodo de empleo, el empleador proveera o pagard por el transporte del
trabajador y la subsistencia diaria del lugar de empleo para el lugar de que el trabajador vino a trabajar
para ¢l empleador, haciendo caso omiso de interviniendo empleo, vino a trabajar para el empleador, o, si
el trabajador se ha contraido con un subsiguiente empleador que no ha quedado de acuerdo en ese
contrato proveer o pagar por el transporte del trabajador y los gastos diarios de subsistencia del sitio de
trabajo del empleador para el sitio de trabajo de tal subsiguiente empleador, el empleador proveera o
pagard por tales gastos; excepto eso, si el trabajador ha contratado empleo con un subsiguiente empleador
que, en ese contrato, ha acordado pagar por ¢l transporte del trabajador y los gastos diarios de subsistencia
del sitio de trabajo de! empleador para el sitio de trabajo de tal subsiguiente empleador, el empleador no
esta obligado a proveer o pagar por tales gastos.

El transporte de ida y vuelta no serd provisto a trabajadores que voluntariamente abandonan empleo antes
del fin del periodo de empleo o que son ultimados por motivo justificado. Para los propdsitos de este
parrafo, el periodo de empleo serd el periodo desde el primer dia faboral que e trabajador estd en el sitio
de trabajo del Empleador y esta listo, dispuesto, capaz y elegible para trabajar, hasta que el dia final
adelantado de empleo se puso en camino adentro Articulo 5 de esta Liquidacién de Mercaderias Orden.



ETA 790 — Kuzzens’ Inc.

Otras Condiciones de Empleo:

a. Abrogacién: El empleador puede disciplinar y/o puede ultimar al trabajador con
notificacién para la oficina local Job Service si el trabajador: (uno) se rehusa sin causa
justificada para representar trabajo para el cual el trabajador fue reclutado y contratado o
se rehiisa a seguir alojar reglas; (b) comete actos serios de mala conducta; (c) se finge
enfermo o de otra manera se rehiisa a trabajar de conformidad con direcciones o es
diferente obviamente incompetente para realizar el trabajo; (d) puede fisicamente pero no
demuestra la voluntad para realizar el trabajo necesario; (€} u otras razones relacionadas
al trabajo; () falsifica identificacién, personal, médico u otros registros relacionados con
el trabajo; (g) comete actos de insubordinacién; (h) el empleador es dicho un registro
criminal de conviccidn o estatus como un agresor sexual matriculado al que el empleador
razonablemente le cree, consistente con ia ley actual, deteriorard la seguridad y las
condiciones de vida de otros trabajadores.

En general, con relacion a del Articulo (b) arriba, “el acto serio (s) de mala conducta”
incluye pero no se le limita: el robo del empleador u otros trabajadores; la trapaceria o el
trabajo falsificador relaciond registros, embriaguez durante la jornada de trabajo; €l
consumo de drogas ilegales; desobedeciendo una instruccion legal y razonable dada por
el empleador o el supervisor; abusando o amenazando a otros empleados, otro supervisor
u otro empleador; Escupiendo, comportandose o el uso de profanidad hacia otros
trabajadores, otro empleador u otro supervisor; la matoneria u hostigamiento (incluyendo
reconocimiento médico verbal,, sexual) otros empleados, otro supervisor u otro
empleador; el dafio intencionado o malicioso para la propiedad del empleador u otro
trabajador.

En general, con relacién a del Articulo (h) arriba, se considerara que insubordinacion es
mas fracaso intencionado o intencional para obedecer una peticion legal y razonable del
empleador o el supervisor. Los elementos basicos de insubordinacion incluyen: 1. Una
orden razonable y legal y directa fue emitida para el empleado, ya sea oralmente o por
escrito, por el empleador o el supervisor; 2. El empleado recibi la orden oralmente o por
escrito y comunico afirmacién de comprender la orden; Y 3. El empleado se rehuso a
obedecer la orden en seguida a través de una declaracion explicita de negativa o a través
del incumplimiento.

Cinco ausencias injustificadas por el trabajador seran consideradas una razon relacionada
al trabajo para la terminacion del trabajador. Los trabajadores deben trabajar en un paso
sostenido, lleno de énfasis y deben hacer esfuerzos auténticos para trabajar eficazmente y
consistentemente eso es razonable bajo lo climtico, horticola, y otras condiciones
laborales. Cada trabajador debe limpiar su area de trabajo cada dia y debe deshacerse de
basura y articulos descartados en siempre y cuando receptdculos. El empleador



denunciard a los trabajadores que, unc) voluntariamente abandone empleo antes del fin
del periodo del contrato, o b} los trabajadores que son ultimados por motive justificado,
para el Chicago Nationa! Processing Se Concentran, y los trabajadores de H-2A parael
Departamento de Seguridad Nacional, en escribir u otro aprobé método, a mds tardar a
dos (2) dias después del abandono o la terminacion ocurren. El abandono tendra la
reputacion de comenzar después de que un trabajador deja de presentarse a trabajar en el
tiempo programado regularmente por cinco (5) dias consecutivos de funcionamiento sin
el consentimiento del empleador. El empleador no serd responsable de con tal que o
pagando pues denunci6 a trabajadores uno) el subsiguiente transporte y los gastos de
subsistencia, y b) el trabajador no serd merecedor de la % garantia.

Los trabajadores deben notificar al empleador antes de voluntariamente terminando su
empleo. Todo emprende merecido serd remitido al dltimo domicilio conocido para
trabajadores que salen sin proveer aviso. Es imperativo que los trabajadores le provean
una direccion completa y precisa al empleador no més tarde que el primer dia de empleo.
El empleador tiene un no completo, ninguna politica del resalario. La abrogacion para
las razones relacionadas al trabajo legales antes de que el especificado final compafiero
de cita apuntara en la lista esta aplicacion descalificara al empleado de futuras
oportunidades de empleo con el empleador. Los trabajadores que abandonan su empleo
sin previo aviso durante el periodo cubierto por este acuerdo de trabajo estaran
incapacitados de futuras oportunidades de empleo con el empleador. La renuncia escrita
voluntaria antes de que el especificado final compafiero de cita apuntara en la lista esta
aplicacion puede descalificar al empleado de futuras oportunidades de empleo con el
empleador. Para trabajadores que abandonan su empleo voluntariamente, el empleador
consideraré y evaluara circunstancias especiales y casos de adversidad en una base casa
por caso. Los empleados, sin excepcion, estdn obligados a notificarles al personal
supervisor apropiado antes de voluntariamente terminando su empleo que sea
considerado y elegible para exencién para la no completo, ninguna politica del resalario.

En el caso de la terminacion para las razones de salud ocurriendo después de la llegada en
el trabajo como resultado del empleo, o en el caso de la terminacién resultando de un
Caso de Fuerza Mayor, ¢l empleador le proveerd o le pagara costos razonables de
subsistencia y transporte de ida y vuelta para el lugar de reclutamiento y compensara al
trabajador para los costos razonables de transporte y la subsistencia incurrida por el
trabajador a llegar ai lugar de empleo. Luego de las reglas en 20 CFR 655.122 (Oh), si,
antes de que la cita de vencimiento especificara en el contrato de trabajo, los servicios de
los trabajadores ya no son requeridos para razones mas alla del control del empleador
debido a fuego, se aclimatan, u otro Caso de Fuerza Mayor que imposibilita el
cumplimiento del contrato, el empleador puede terminar el contrato de trabajo. Sital
acontecimiento constituye una imposibilidad del contrato seré determinada por el CO. En
el Caso de tal terminacién de un contrato, el empleador satisfard a un avalado de tres
cuartos para el tiempo que ha transcurrido del principio del contrato de trabajo para el
tiempo de su terminacion, como descrito en parrafo (yo) (1) de esta seccion. El



empleador hara esfuerzos para transferir al trabajador para otro empleo comparable
aceptable para el trabajador, consistente con la ley existente de inmigracion, tan
aplicable. Si tal traslado no es afectado, el empleador lo haré: (1) devuelva al trabajador,
en el gasto de empleadores, para el lugar de que el trabajador (haciendo caso omiso de
intervenir empleo) vino a trabajar para el empleador, o el transporte que el trabajador
para los trabajadores después certificé al empleador de H-2A, cualquiera que el
trabajador prefiere; (2) compense al trabajador la cantidad llena de cualquier deducciones
hechos de la paga de trabajadores por el empleador para el transporte y la subsistencia
carga en cuenta para el lugar de empleo; y (3) la paga el trabajador para cualquier costos
incurrié por el trabajador para el transporte y la subsistencia diaria para que el lugar de
empleadores de empleo. La subsistencia diaria debe ser computada como colocada en
adelante en parrafo (h) de esta seccién.

Luego de las reglas DOL en 20 CFR 655.122 (Oh), si, antes de que la cita de vencimiento
especificara en el contrato de trabajo, los servicios del trabajador ya no son requeridos
para razones mas alld del control del empleador debido a fuego, se aclimatan, u otro Caso
de Fuerza Mayor que imposibilita el cumplimiento del contrato, el empleador puede
terminar el contrato de trabajo. Si tal acontecimiento constituye una imposibilidad del
contrato serd determinada por €l CO. En el Caso de tal terminacién de un contrato, el
empleador debe satisfacer a un avalado de tres cuartos para el tiempo que ha transcurrido
del principio del contrato de trabajo para el tiempo de su terminacion. El empleador
debe hacer esfuerzos para transferir al trabajador para otro empleo comparable aceptable
para el trabajador, consistente con la ley existente de inmigracién, tan aplicable. Sital
traslado no es afectado, el empleador lo debe hacer: (1) Devuelva al trabajador, en el
gasto de empleadores, para el lugar de que el trabajador (haciendo caso omiso de
intervenir empleo) vino a trabajar para el empleador, o el transporte que el trabajador
para los trabajadores después certifico al empleador de H-2A, cualquiera que el
trabajador prefiere; (2) Compense al trabajador que la cantidad llena de cualquier
deducciones hecho de paga de los trabajadores por el empleador para el transporte y la
subsistencia cargd en cuenta para el lugar de empleo; Y (3) Pay el trabajador para
cualquier costos incurrié por el trabajador para el transporte y la subsistencia diaria para
que el fugar de empleadores de empleo. La subsistencia diaria debe ser computada como
colocada en adelante en parrafo (h) de esta seccion. La cantidad del pago de transporte
no debe ser menos que (y no estd obligado a ser mas) la mas econdémica y razonable
empresa de servicios publicos que el transporte le factura para las distancias conllevo.

Lesiones: El trabajador estara cubierto por Seguro de Compensacién de Trabajadores o el
empleador equivalente proveyo seguro para lesiones surgiendo fuera de y en el transcurso
del empleo. La prueba de cobertura de seguro del empleador sera provista a la
Administradora Regional antes de que la certificacion sea concedida.

Empleador Obligation de Empleo Se Extendi6: Ninguna extension de empleo mas alla
del periodo de empleo especificado en la orden de trabajo eximiré al empleador de pagar



¢l sueldo ya devengado, o, si especificara en la orden de trabajo como un término de
empleo, proveyendo transporte de ida y vuelta o pagando gastos de transporte deiday
vuelta para el trabajador.

La Notificacién del Empleador de Cambios en el Empleo Llama y Condiciones: El
empleador expeditamente le hard saber el orden mantiene agencia de la oficina local o del
Estado por teléfono inmediatamente al enterarse de que un cultivo esta madurando mas
temprano o mas tarde, o que las condiciones atmosféricas, el sobre-reclutamiento, u otros
factores tienen, cambid los términos y las condiciones de empleo.

Personas Que Van Dirigidas: Las personas que van dirigidas tendrdn acceso razonable
para el trabajador en la conducta de actividades de alcance luego de 20 CFR 653.107 y 20
CFR 653.501 (xvi).

. El Acuerdo de Trabajo: Una copia del Job Clearance Order serd provista a la trabajadora
por el empleador no mis tarde que en el dia que el trabajador empiece trabajo.

. Las Declaraciones del Salario: El empleador proveer4 para el trabajador a mds tardar a
cada declaraciones escritas de dia de paga mostrando que las horas en verdad trabajado
por el trabajador y las ganancias totales del trabajador por el periodo de paga. Tales
declaraciones llenaran los requisitos con requisitos DOL encontrados en 20 CFR 655.122
(lak). En un esfuerzo para asegurar exactitud, cada trabajador indicari a través de sefias
un reconocimiento del recibo de dichas declaraciones del empleador y estara animado
para hacer objecién escrita para el empleador si el trabajador esté en desacuerdo con la
exactitud de cualesquier declaracion provisto 10 dias de firmar el recibo. El trabajador
deberia fracasar en proveerle la objeci6n escrita al empleador en un plazo de dicho
periodo de 10 dias, se supondré que las declaraciones admitidas por la mayoria por el
trabajador son precisas. El perfodo de 10 dias indicado de arriba no predomina sobre
Florida Statute 29 USC sec. 255 (uno).

Otro: El empleador acuerda acatar las reglas en 20 CFR 655.135, Seguridades, y 20 CFR
653.501.

El probar drogas serd postaccidente hecho y para casos con razones validas para la
sospecha en el gasto del empleador.



ETA 790 Attachment 2 - Kuzzen's, Inc.
Los Estandares del Lugar de Trabajo y las Realas

Kuzzen's, S.A. espera que todos los empleados se apeguen a las reglas de conducta necesaria
para las operaciones seguras y eficientes de la compaiia. Las reglas de conducta son
necesarias para establecer y mantener un productivo y respetuoso lugar de trabajo.

Los estindares de funcién listados debajo, y los otros que pueden estar establecidos de
vez en cuando, no estin completos, Estos esténdares son sélo ejemplos de los tipos de
mala conducta para la cual los empleados pueden ser disciplinados o dados perrniso para
salires. Son publicados para proveer una comprensién general de lo que su empleador
considera ser conducta inaceptable. Kuzzen's puede imponer medida disciplinaria en tales
casos donde la gerencia decide que tal accidn es apropiada hasta e incluyendo cese por motivo
justificado.

1. El trabajo de incumplimiento asignado por un supervisor o el gerente, consistente con
los términos de su liquidacién de mercaderias de trabajo hace el pedido.

[

. La falsificacién de compaiia registra o documenta, u otro material forma de
deshonestidad, fraude, robo, o el mal uso de propiedad.

[ 7]

. Dejando la propiedad de labranza durante programado horas de trabajo sin el permiso
de su supervisor o el gerente.

4. Deliberadamente abusando, destruyendo, dafiando, o afeando propiedad de labranza,
herramiantas y/o equipo, incluyendo la propiedad personal de otros.

. Tomando parte en cualquier conducta que puede poner en peligro a los compaiieros
de trabajo o puede desprestigiar la organizacion.

6. El uso impropio o ilega! de bebidas alcohdlicas, drogas ilegales, sustancias
controladas, o las medicaciones prescritas.

7. Etfracaso o la negativa a cooperar en una investigacion de compaiiia.

8. El comportamiento impropio en realizar su trabajo.

La violacién de politicas de Kuzzen's, Inc. o procedimientos — incluir pero no limitado

a la vivienda rige de ocupacién — gue han estado establecidas para proteger la
propiedad de su empleador y el equipo, asi como también ayudar a poner a salvo la
salud y la seguridad de sus empleados.

10. Tolerando, participando adentro, o iniciando un acontecimiento o un acto que es
considerado violencia de comportamiento intimidatorio o del lugar de trabajo.



REQUEST FOR CONDITIONAL ACCESS TO THE CLEARANCE SYSTEM

To: State Workforce Agency:  Department of Economic Opportunity
Name of Employer k w228 n%S
Location of Housing 32359 Big Pine Rd., Pungoteague, VA 23420

I hereby request that my clearance job order(s) for agricultural workers be conditionally allowed
into the intrastate/interstate clearance system in order that my clearance order can be transmitted
to labor supply States in a timely manner for the recruitment of workers.

1 confirm that my housing shown above was in compliance with applicable housing standards of
the U.S. Department of Labor during the period of its use last season, and that all corrective
actions requested in that year were fully complied with. This housing has not yet been inspected
this year, however, the housing will be inspected and in full compliance prior to certification

being issued.
/ﬁﬁ

Employer’s Sigrjatu




FLORIDA FRUIT & VEGETABLE ASSOCIATION
800 Trafalgar Count #200

(P.O. Box 948153)

Maitland, FL 32794-8153

Gentlemen:
[n connection with my application for a temporary labor certification for agricultural

workers and in accordance with 20 CFR 655.131, | hereby authorize you to act as AGENT on
behalf of Kuzr2ens .

It is understood that we assume full responsibility for the accuracy of the application and
the job offer representations made by you on our behalf and for legal requirements of 20 CFR

655.
? yours,

Tltle

Date: 44 30 -\




To Whom it may concern:

Please be advised that ]( wzrewns will renew their workers

compensation policy on a timely basis.
/ f %ﬁ\ )

SigAature



LFCENTE-01 SMITHQA
ACORD CERTIFICATE OF LIABILITY INSURANCE Crrh

THIS CERTIFICATE IS ISSUED AS A MATTLR OF INFORMATION O

CERTIFICATE DOES HOT AFFIRMATIVELY OR NEGATIVELY AMEND. EXTEND OR ALTER THE COVERAGE AFFORDEO BY THE POLICIES
BELOW. THIS CERTIFICATE OF INSURANCE DOES HOT CONSTITUTE A CONTRACT BETWEEN THE ISSUING INSURER(S), AUTHORIZED

REPRESENTATIVE OR PRODUCER, AMD THE CERTIFICATE HOLDER,

NLY AND CONFERS NO RIGHTS UPON THE CERTIFICATE HOLDER. THIS

IMPORTANT: If the canliicate haldor is an AGDITIONAL INSURED, the pollcy{les) must be endorsod. [FSUBROGATION IS WAIVED, subjoct to

tho lerms and conditions of the policy, cortain policles may require ab
cortiticate holdor In llow of such endarsnmontis)

ondorsemont. A statomant on Lhis certllicate doos nol confer righis to the

PRAODUCER

Willle of Florlda, Inc.

cla 26 Coniury Bivd

P.O. Box 305191
Nashvllle, TN 37230-8131

EIMECT cortlficatos@wittis.com

2N, B77) 9487378 | {iic, oy, (988) 467-2378
A8hesy
. lrl_§_1_{ll£ﬂl5j AFFORDING COVERAGE 1 HAIC B

_ Fersunen o Zurich Ametican Insurance Company 116535
WSURED wesuner 8 :Amencan Zunch Insurance Company 116535
LFG Enlorprisas, Inc. and all Subsltianas or Atliliites (hsled) msuren ¢ Contrianial Insargnge Company 433-’28_9
316 E. New Markol Road IMSURER O o S . LI
Immokaleo, FL 33142 INSUREHE , 1 e
IMSURERE . O, - e T R L
INSUREH F j
COVERAGES CERTIFICATE NUMBER: REVISION NUMBER:

THIS 15 TO CERTIFY THAT THE POLICIES OF INSURLSN
INDICATED. NOTWITHSTANDING ANY REQUIRENIENT, TER!A DR CCHI

_EXCLUSIONS AND CONDITIONS OF Such

CE LISTED BoLOyf HAVE BEEM ISSUED T THE IHSURED NAKMED ABOVE FOR THE POLICY PERIOD
HHOH OF ANY COMTRACT OR OTHER DOCUMENT WATH RESPECT TO WHICH THIS
CERTIFICATE MAY BE ISSUED OR BIAY PLRTAN Tt RISURANCE APPORDED BY THE POUCILS DESCRIBED HEREIN 1S SUBJEC
POLICEY LLHTS SHOWN MY HAVE BEEN REDUCED BY P

T 7O ALL THE TERMS
AID CLAINS

: et B R A e i L
{Igi TYPE OF INSURANCE ltﬁiﬂ]}-&_ﬂ __ POLICY NUMUR ,»'.‘S-Lri%,ﬁh‘v,!,-&E’.&E%L%’{«';. LTS
A [ X | commerciar OENERAL LIAMLITY | £ACH OCCURRENSE 5 2,000,000
P - I ORFSE TORERTED™™ =
. _}CLN.M;;.M.\DS LY](;-C‘-"‘ 'GLO 017774301 DSHSI!D!SlOBHSI?DlG PRENEES Eatoimentor 8 250.000'
3 10,00
- S i i3 S Lty
I ! s 2,000,00
GENL AGGHEGATE LIWIT APPLIES 12 | ! JBENEALATOREGATE {8 10,000,000
| X roucr || 6% o {pactacts £ouPOR 53 |3 5,000,000
QTHER f i i . '
AUTOMOBILE LIAGILITY % g et o) 2,000,000
A 1 X | awrauio BAP 017774401 041512015 ¢ 0871572016 H -
1 s oanen SErE Dl ! ¥ e e acasens) &
| AJIO5 J'\uh.‘-da_! s [ erD o L R
.| HIRED AVICS J:S?()';' o Inra s et i 1 SR
X Prysizol Danage | X | Semaosued i s
% Tumprecavias | X [oe o l EACH COCURRENKCE $ 5,000,000
A EACESS LAB CLans waDE AUC 0177773.01 08/15/2015 |0811512016 | oareqare s 5,000,000
peo | | Retgumons | s
VIORKERS COMPENSATION | i I X [ LR g,gﬂ-
AND EMPLOYERS' LIABILITY LT
B [ANY PROPETON.PARTHEREXECUTIVE [ —my! wC 017774200 1081512015 0811812016 e £ ACCDENT s 1,000,000
CFFICEAMEMBER EXCLUDED? I LA : i
{Mandatory in ity : AL SLASE - EA [MPMLTVEE, 3 1,000,000
}':E%?:Sﬂfﬁ‘é’?-“a‘ﬁgnsnmusn.:c. 1 £L G SFASE . rTuuY LAl | S 1,000,00
¢ | Motor Truck Cargo THCMAIS-5277 DE15:2015 9152016 | 55,000,000 Per Convayance/35.000 Ded
]
I . . |

DESCRIPTION OF OPERATIONS { LOCATICHS | VEMICLES (ACORD 171 Aud.tansi Remars 4 Scaadute. may be Maclked il tnorn spate 14 tagqulisd}

Saa Atlachod

SEE ATTACHED ACORD 101

CERTIFICATE HOLDER

CANCELLATION

[For Informatlonal Purposns

SHOULD ANY OF THE ABOVE DESCRIBED POLICIES BE CANCELLED BEFORE
THE EXPIRATION DATE THEREOF, NOTICE WILL BE DELIVERED IN
AGCOROANCE WITH THE POLICY PROVISIONS,

AUTHORIZED REPACSENTATIVE

L%“Jz ,{ ,:é"’

ACORD 25 {2014/01)

& 1986-2014 ACORD CORPORATION. All rights reserved.

The ACORD name and logo are reglstered marks of ACORD



AGENCY CUSTOMER iU LFCEMTE.01
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ACORD ADDITIONAL REMARKS SCHEDULE Pago

.

of

U

AGENCY HAMEQ INSURED

LFC Entorprises, Inc
Willls of Florlda, Inc. - - i35 E. Now Markal Road

POLICY NUNMBER Immokaloo, FL 34142
SEE PAGE 1 . 3
CARRIER HAT GOCE

SEE PAGE 1 SEEP | | Ereecive oate. SEE PAGE 9

ADDITIONAL REMARKS

TH!S ADDITIONAL REMARKS FORN IS A SCHEDULE TO ACORD FORM
FORM NUMBER: .AGORD 2§ FORM TITLE Camficalo af Lisuflity Insursace

Description of Operations/LocationsiVehicles:
** Additional Named Insureds:

Bettor Frults & Vopetablos, LLC

Bonanza Produce, Inc,

Custom Pak, Inc,

Custoin Pak Brokerage, LLC

Custom Pak West d/bla Western Repacking, LLLP
Farm Labor Income Program, LLC

Farm-Op, Inc.

FFD Land Co., Ltd

Flavor Fresh, Inc.

Florida Packing, LLC

Fresh Hoerizons Procurement, Inc

Immokalee Packing, LLC

Kuzzon's, Inc,

Lipman & Lipman, Inc.

Lipman Logistic Services, LLC

Lipman - Texas LLC dba Combis Produce
Paragon Produce Corp.

Redl Plants Corp.

Six L's Packing Company, Inc.

SWG Packaging Company, Inc

The Thamas Colace Company. LLC

Tularo Farms LLLP

Ltpman & Lipman, tnc.

The Produce Exchange, Inc

TPE Holding, LLC

Custom Pak Nogales dibfa Legend Distributing, LLC

ACORD 101 (2008/01) & 2008 ACORD CORPORATION. All rights reserved.

The ACORD name and logo ara registerced marks of ACORD



WORKERS COMPENSATION AND EMPLOYERS LIABILITY

COMMERCIAL INSURANCE INSURANCE POLICY - INFORMATION PAGE
Servicing Qffice;
Insurance for this coverage patl providod by ATLAMTA
AMERICAN ZURICH INSURANCE COMPANY 1001 SIMIT BLVD
SUITE 1700

ATLANTA,GA 30319

1, Policy Number WC 017774701
Named Insured and Mailing Address
LFC ENTERPRISES, INC,
315 E. NEW MARKET ROAD
IMMOKALEE FL 34147

Renewal of Number %C 0177742-00
Producer and Malling Address
WILLIS OF FLORIDA INC
4211 W BOY SCOUT BLVD STE 1000
TAMPA FL 33607-5764

Producer Code 88004--000

Other workpiaces nol shown abovo:
FEIN: 59-3752775
NGCCI Gompany No. 1796 []

New  [&] Rerewal

Insured Is: CORBPORATLIC
2 Policy Period: From: (t7 > ©

Insured's |dentificalion number{s).
9109362124\50320300%+ % =

’)('} lo”'.'. 'I..: b

This informalion page, with pofcy provisions and endorse nents. if any, completes this policy.

of Prior Policy No.

(] Rewrile

at 12.01 A, 1A, Standacd Time al insured's mailing address.

Workers Compensalion Insurance:
states listed here: Av, f, 11, %, N0, 110,02, 87, 1

The Limits of Liabiiy under Part Two are

C
See Endorsement

Parl One of the policy apples to he Workers' Compensation Law ol the
CLTH, TR, VA

B. Employers Liabilily insurance: Part Two of the paticy applies to work in each slale listed in llem 3.A.

Budily [Injury by Accident:
Bodily Injury by Disease
Bodily Injury by Disease:

Other States Insurance: Part Three of Ihe policy applics Lo the slales, if any, listed here:

each accident
policy limit
each employee

1, ¢80, 000
1.aco, 000
b, 004, 000

See Schedule of Forms and Endorsemenls.

D. Thig Policy includes these endorsements and schedules:

See Classlification Schedule

4. The premium for this policy will be determined by uvur Manuals of Rules, Classilications, Rales and Raling Plans. All
information required on Lhe foilowing Classiicalion Schedule is subject Lo verification and change by audit.

TOTAL ESTIMATED STANDARD PREMIUM $ i, 1331 .00 R —
Z;gg:lq%’g ggﬁg&f"ﬂ; z ';‘] 0 r ¢! pronium shall be made:
PREMIUM FOR ENDORSEMENT s = (@) awnaty [ Moy
TAXES AND SURCHARGES & R O semiAnnuary ] :’his Ha Ta“:
TOTAL ESTIMATED ANNUAL PREMIUI $ T Tl quarterty Patcy T
MINIMUM PREMIUM $
DEPQOSIT PREMIUM 3

Agent or Preducer h cciu-;;e-rs gred by Residant Licanged Agent Date

WC 0000 DA

U WG -D314-A (07:94)
Page 1 of |



CCMMERCIAL INSURANCE

WORKERS COMPENSATION SUPPLEMENTAL INFORMATION PAGE

Insurance lor this coverage parl provided Dy.
AMERTICAN ZURICH THSURRNCL COLEALY

NAMED INSURED

POLICY NUMBER
WC 0177742-01

LFC ERTERPRISES, IMN.L.
Hem 3.C. Other Staies:
ALL STATES NOT LISTED Ii 3A, FEOEI i, #Dh, WA AND LY.

UWGCDA22-A (07-84)



