Request for Extension of Clearance Order Virginia Employment Commission

[ )

I. To: Puerto Rico Job Order Number:

North Carolina 759:2_?_0__ I

Employer Name:

Florida Ne éo,g N Faenr

(%)

4. From: | 5. OES Job Cdde, Title and Number of Positions |
I Available _74

Agriculture & Foreign Labor Program Manager _ 3 AT

Virginia Employment Commission (ﬁr A0 ?Q }DN i 77 DAL

2211 Hydraulic Rd
Charlottesville, VA 22901 : Eagmw o&é{ Mmg__ e o

6. Please note the following concerning the above job order:

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL for Interstate Clearance

7. By: (ES Agency Representative) o 'Fitle: ' Telephone Number: |
Kendal Shaver Agriculture & Foreign Labor | 434-984-7640
Program Manager o |

8. Receiving State Office: (“X" one)
0 Accepted (If accepted, list local offices extended to) 0 Rejected (If rejected, provide reasons) g

Comments;

9. By: ES Agency Representa:ive : Telephone Number: Date Signed: |




U.S. Department Labor
Employment and Training Administration

OMB Control Mo 1205-0134
Expiration Date: March 31, 2019

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790

Orden de Empleo para Obreros/Trabajadores Agricolas y Pracesamiento de Alimentos

(Print or type in each ﬁelq plock -To ipcluc_le additional information, go to block # 28 - Please follow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar |atra de molde en la soticitud - Para incluir informacion adicional vea el punto # 28 - Favor de seguir las instrueciones paso-a-paso)

1 Emplqyer’s and/or Agent's Mame and Address (Mumber, Street, Gity State
and Zip Code / Nombre y Direccidn del Empleadar/Patron y/a Agente
(Num.ero_ Calie, Ciudad, Estads y Codigo Postal ):

n”ﬂg:;‘"'i;g"“s _ Physical Address:

g Adaress: 11103 Liberty Mills Rd

P.0. Box 193
Montpelier Station, VA 22957 Orange, VA 22960

a) Federal Employer Identification Number (FEIN} / Mumer federal da
Identificacion del Empleador
132796942

b) Telephone Number / Mumero de Teléfono®
(540) 672-2493

c) Fax Mumber / Nomera de Fax

d} E-mail Address / Direccion de Correa Electronico:
¢/g Employer Agent e-mail: masH2A2maslabor.com

~ Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY

Nuameros 4 a B para USO ESTATAL

4 SOC (O°NET/OES) Occupational | 5.dob Order No. / Num. de Orden de
Code / Cédigo Industrial Empleg:

G485~ 2093 7‘072730

a. SOC (ONET/QES) Occupatienal
Title f Titule Qcupacional

qu'r\wﬂl-k-tr/ H«y

2. Address and Directions to Work Ste / Comicilio y Direcciones al lugar de
trabajo:
11103 Liberty Mills Rd, Orange, VA 22960

The employer attests that all work locations are controfled by the
employer stated abave and it is not an H-2A Labor Contractor.

6 Address of Order Aolding Office (include Teleghone number) / Direccion de
la Oficina donde se radico la oferta (incluya:a numgro de teléfono)

221 H)rJrac-l;L Raa j'{} 95;5"75%
Qharlo‘ﬁ'{su'.ll(rg VA 2245

a Name of Local Office Representdtive {include direct rﬂa[ telephene
number) / Mombre de! Representante de ‘a Oficina Local {Incluya el

numero de teléfono de su linea directa]

l\aht‘:-r Ub{ﬁg C‘i f‘/) G5y~ 7429

7 Clearanze Ordef lss.e Date / Fecha de Emisian de fa Orden de Emplea

Jj2 /w/é

. Job Order Expiration Qate ( Fecha de Vencimiento o Expiracion de Ja Orden

de Empleo g‘é/g’/ga/ }

9 Anticipated Pened of Employment / Pericdu anticipado o previsto de Empleo
05/21/2016

From / Desde S6H036 To /Hasta 3172017

T0 Mumbar of Workers Fequested / Numero de Trabajadores Selititados

3

See "Attachment 1to ETA 790" tam 21Ver "Adunto 13 ETA 790" Articu'o 2
3. Address and Direct:ons to Housing / Domicilio y Direcciones al fugar de
vivienda

9715 Big Barn Rd, Somerset , VA 22972

a)  Descriplion of Housing ! Descnpeidn de [a vivienda
Black construction, 2 bedroom apt, total capacity 4 workers

See “Mttachment 1to ETA 790" itam 3 / Ver "Adjunto 12 ETA 790" Articuio 3

11 Anticipated Hours of Work per Week f Haras Anticipadas/Previstas de
Trabajo por Semana Tota 48

Thursday fueves__ 8

Friday fViemmes___B
Saturday / Sabado i}

Sunday /Domingo__0
Monday / Lunes 8
Tuesday / Marles 8

Waednesday [ Miércoles 8
See "Attachmenl 1to ETA 7907 tem 117 Ver "Adjurto 12 ETA 7907 Articula 11

12 Anticipated range of hours for different seasanal activities / Rango previsto de
heras par alas diferenles actividades dela temporada:
Performs a variety of manualiequipment operatian tasks in Horse Praduction

operation
Sep “Aftachment 1 ta ETA 790" ltem 12/ Ver “Adjunta 12 ETA 730 Articulo 12

13 Colloct Galis Accepted from { Aceptan Llamadas por Cobrar de

Empayer / Empleadar Yes/SIE Mo3d




14. Descnbe howihe employer intends o provide cither 3 meals a day fo each worker or fumish fee and convenient coaking and kilchen facilities for workers to prepara
meals / Describa cémo el emploador tiene la intencién de ofrecor, ya sea 3 comidas al dia a cada trabajador, o proporcionar gratuitamento instalaclones para cocinar.

In addition to providing free cooking and kitchen facilities, emplayer will provide Iree transportation to and from the neighboring dosest town no less than
once each week for supplies andlor banking (Tor workers for whom housing must be provided). Dining, full kitchen/cooking facililies and other commen
areas will be shared by all workers.,

Ademds de proveer cocina y las facilades gratis, el empleador proveerd transportacion gratusita 3 los empleados de y hasta la ciudad mis cercana al
MENos UNa ez Por Semana para comprar suministrosir af banco (para por los empleados a quienes se les deba de proveer vivienda). Ef comedor, cocina
completafinstalaciones de cocina y otras dreas comunes serdn compartidas por todos los empleados.




15, Referral Insifuctions and Hining Information / Insirucciones sobm coma Refarir Candidatos/Solicilanies - (Explain how applicants are o be hired or referred, and the
Emplayer'slAgcnl's avaiabla hour ta interviaw workers / Explique coma los candidatos serin conlratades o referidas, ¥ las horas disponitles del empleador/agente pora
enfrevistar a los rabajadores). See instructions for mora details /Vea las instruccionas para mis delafles.

The actual employment offeris at the sole discretion of the employer. Referrals will be accepted from the State Workforce Agencies (SWAs), directly
from applicants, walk-ins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughly famifiarize each applicant with the job specificalions and terms
and conditions of employment before a referral is made. Workers must meet all of the following criteria:

1. Are available and indicate willingness to work the entire season.

2. Have transportation to job site al start of season for non-focal workers and daify for local workers.

3. Have been lully apprised by the local employment office of the lerms, conditions, and nature of employment.

4. Areiegally entitled to work in the U.S.

5. Are able, wiling and qualified to performthe work.
Workers must possess documentation required to enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Farm 1.9 will be required of each worker within (3) days of employment pursuant to U.S. Law. Employer will abide by the requiresnents
and assurances of 20 CFR § 653.501 in the procassing andfor hiring of individuals referred through the clearance system.

E) empleo actual es a discrecion exclusiva del empleador, Se aceptan referencios def la Oficina Estatal de Empleo (SWA), solicitanles directos,
personas sin cita, contrataciones de puerta y de olros medios. Las SWAs debe estar complelamente familiarizada con cada solicitante con las
especificaciones del empleo y lérminas y condiciones del empleo antes de que se realice la referencia. Los empleados dehen de cumplir con todos los
siguientes critesios:

1. Seencuentran disponibles e indican voluntad para irabajor la temporada completa,

2 2.Tiene transportacion hacia el lugar de trabajo al infcio de la temporada para empleados no locales y para empteados locales diarips.

3. 3, Selehainformado completamente porla oficina local de empleo sobre los 1énminos, condiciones y naturaleza del empleo,

4. Estdn legalmente autorizados para trabajar en los EEUU.

5. Son capaces, lienen el deseo y estdn calificades para desarrollar el trabajo.
Los empleados deben de poseer 1a documentacion requerida para que ¢l empleador cumpla con la verificacién del empleo segun fos requisilos del
IRCA. £l cumplimiento preciso de la Forma 19 serd requerido para cada trabajador dentro de (3) dias def emplao de acuerdo con la ley de los EEUU.
€|E|11|;\Ieg(tilur serd acatada por los requisitos y garantias del 20 CFR§ 653.501en el proceso ylo conlratacion de individuos releridos a traves del sistema

e acredilacion,

See "Attachmerd 110 ETA 790" item 15/ Ver "Adjunto 12 ETA 7907 Artlculo 15

6. Job description and requirements / Descripeian y requisiles del frabajo:

Safe handling concerns require that, to be qualified for this position, workers must have no less than three maonths of prior verifiable experience as stable
assistant In a horse breeding operation Workers will be subject to a trial period of up o five days during which their performance of required tasks will be
evaluated. Employer will hire any worker with the requisite experience who demonsirates hefshe can safely and competently perform the job of handling
brood mares and young horses. Persons seeking employment should be avallable for the entire period requesled by employer.

See “Altachment 1 to ETA 790" lem 15/ Ver “Adjunto 1 a ETA 730" Articulo 16

1. Is previous work exparience preferred? / Se prefiero previa experiencia? Yes/Si®@ NoDO Ifyes, number of months preferred: / Si es asl, numero do
mases de experiencia: __3

Three months of previous verifiahle experlence requirad in the job described./Se requiere de res meses de experiencla prevla verificable en el trabajo

descrito.
2. Check alf requirements that apply:

O Cartification/Liconse Requirements / Centificacion/Licencia Requisites & Criminal Background Check / Verificacion de antecedontas panales

@ Driver Requirements / Requisitas del conduclor & Orug Screen / Deteccitn de Drogas

0 Employer Will Train / Empleador entrenara o adiestrard O Exlensive Pushing and Pulling 7 Empujar y Jalar Extonsamente

0 Extensive Silting / Estar sentado largos ralos B Extensive Walking 7 Caminar por farges ratos

B Exposure Lo Extreme Temp. / Expuesta a Tempetaturas Exiremas Frequent Stoaping / Inclindndose o agachandose con frecuentcia

[ Lifting requirement / Levantar o Cargar _ 60 Ibs.flibras O OT/Holiday is nol mandatory / Horas Extras {sobro liempo) / Dlas Fesiadas no
Repetitive Movements / Movimientos repelitives obligalorie

Beceuse the work qualifies as exempt under 29 USC § 213(b){6), overtime rates are not appllcable unless required by state law. | ¥2que el empleo califica como extento bajo 29
USC § 213(b}6}, e tiermpa extra no es aplicable a menos que sea requerido por la ley estatal,

-3-




17. Woge Rales, Specia) Pay Information and Deductions / Tarifa de Pago, Informacion Sobre Pagos Especialos y Deducciones (Rebajas)

Crop Aclivilios Hourly Wage Piece Rate/ Spocial Pay Deductions® Yas/Si Ho Pay Period /
Unit{s) {bonus, clc.) Perioda de Pago
Culivos Salario por Hora Pagas Especialos Dadusciones
horses, hay/ Pago por Pieza / (Bano, ate.} AR
caballos, heno Unidad{es)
$ 1072 g See Sacial Socuriy / Woeekly / Semanal
“Attachment 1 Seguro Social
3 § toETA 790" Fedoral Tox / ]
ltem 17~ Impueslos
Federales
3 S Ver “Adjunto 1 State Tax & 4] Bi-weekly/
RTA 790" fimpueslos Quincenal
Artlculo 77 Estololes
5 3 Meals / Comidas (8] ® | m]
H 5 Other {spocify}/ i3] Q Monthiy/Mensual
Otra (espetifica)
a
Other/Otro
See “Attachment 110 ETA 750" Rem 17/ Ver “Adjunto 1 a ETA 790" Articuto 17
Q

18. Morg Delails About the Pay / Mas Delalles Sobre ol Paga:

The emplayer guaraniees to olfer, advertise, and pay e wage defined as the highest of the USDOL-promulgated AEWR, the prevalling hously wege of plece rate, an agreed-
upon collective bargaining wage (this emplayer is not subject to a collective bargaining agreement) of the federal of state minimum wage in effect & the time work subject to
the provisions of the job ordes is performed. This guaranteed wage willnot be based on commisslon, bonuses, or other incenlives.

£l emplendor garantiza ofrecer, publicar y pager el salario definido como &l mds alto en el AEWR promulgado por &1 Deparimento de Trabajo, el salario pot hora prevaleciente
o por rango de pieza, &l acordado bajo la negociacion colectiva del salario {el empleadur no esta sujeta a un acuerdo de negaciacion colectiva), o el satario Federal o minimo
estatal en efecto al momento del tiempe de trabajo sujeto a provislon al momento de realizar el trabajo. EI salarlo garambzado no se basa comisiones, bonos wotros

Incentlves.

See "Altachient 110 ETA 790° em 18/ Ver "Adjunta 1 a ETA 7907 Artlcula 18

19, Transportalion Arrangemenls / Arroglos de Transpodacion

The employer will pay for or relmburss H-2A werkars with pay for the first workweek for costs [ncurred by the worker for vlsa, processing, barder crossing, and other refated
faes, Including those mandated by the government {excluding passport fees). For non-commuting workers, transpsortation costs and reasonable subsistence from the place
from which the workes departed to work for the emplayer to the place of employment will be reimbursed with pay for the first workweek, to te extent such worker-borme
expenditures reduce the workars’ eamings below the FLSA minimum wage in the first workweek, Pursuantio 20 CFR 655.122(h){1), the employer will relmbursa the warker in
full for afarementioned transportation custs and reasonable subsistance no later than at he haltway paint in the work comtract (“50% period") if such payment was not already
pafdin full to the worker prior to the 50% period. The minimum travel subsistence of $12.09 per day or the current mlalmum subslstence amount published in the Federal
Reglster will b pald to workers who cannot provide recelpts, and the maximum trave! subsistence of $51,00 per day or the current maximum subsistence amount published i
the Federal Register will be pald to workers with acceptabla recelpts. The transportation reimbursement shall be catculated on the worker's actual cost but nol more than the
most economical and reasonable simifar common camier iransportation charges for the distance involved,

Ef ampleadar pagars por &l reembolso de los empleados
cruce fronferizo y otras cuotas relacionadas, Inciuyendo aquellas requeridas por el gobleme {excluyendo la cuola de pasaporte). Para los emplea

H-2A con el pago de los costas realizados de la primesa semana de trabajo del empleado por la visa, proceso, costo de
dos que no tienen que viajar

para laborar, los costos de transportacion y subsistenclz razonable desde ¢! lugar de donda partieron para trabajar para el empleador en &1 [ugar del empleador serd

reambalsado con el page de la primera semana de trabajo, al grado que dichos gastos realizados por el empleado reduzcan las ganancias del empleado por debajo del satarlo
mirimo de FLSA durante 1a primera semana de trabajo. Confanme al 20 CFR 655.122¢h)(1), el empleador reembolsard al emplaado por complelo los coslos de fransportacién y
subsistencla razonable antes mencionade 2 mis tardar qua |2 mitad del contrato de trabajo {"periodo del 50%") si dicho pago no se ha reafizado por complata previo al peslado
dsl 50%. La subsistencia de viaje minima es de $12.09 por dia |a subsistancla actual minkma publicada en el Registro Federal pagdndose a los empleados que na puedan
proveer recibos y ¢l miximo de subslstencla de viaje de $51.00 por dia o la subsistencla actual mixima publicada en el Registro Federal papindose a los empleados con
recibos aceptables, El resmbolso del transporte serd calculade a costo actual paro no mayor que el medlo més econdmico y razonable similar por los cargos por la
distancfa Involucrada.

See "Atlachment 1to ETA 790" Nem 191 Ver "Adjunto 1 2 ETA 790" Adicula 19




20. Ig it the prevamnq pfaciice lo use Form Labor Gontractors (FLC) to racruit, suparvise, Iranspor, house, and/or pay workers for this (lhese) crop achvity
(ies)? / ¢Es la practica habilual usar Contralistas da Trabajo Agrlcola para reclutar, supervisar, transpartar, dar vivienda, y/o pagarle a los frabajadores
para este{os) lipofs) do cosecha(s)? Yos/St O No

If y&uu h:llv?dcléeckud yes, whal is the FLC wago for cach nctivily? / Si conlesto "Si,* cudl es of salario que le paga af Contratista de Trabajo Agricala por
cada aclividad?

21, Are workers covered for Unemploymant Insurance? / 4Se le proporcionan Sagtro de Desempleo a los trabajadores? vestSiEl No O

{When applicable accarding to state fav/ cuando se applicable de acuerdo e la ley estatal}

22. Are workers covered by workers' compensation? / ¢Se le provee seguro de compensacionindemnizocion al frabajador.  Yes/Si EH %O

23. Are lools, supplies, and equipment provided al no charge fo the workers? / 4 Se les proveen herramicnias y oquipos sin costo alguno 2 los trabajadares?

YesiSiE No DD

24. List any arrangemants which have been made with establishmenl awnors or agents for the paymant of 2 commission or olher benefits for sales made lo
workers. {if there are no such arrangoments, enter "None".) / Enumere {odos los acuardos o convenias hochos con los propictaries del establecimiento o
sus agentes para ol pago de una comision u otros beneficios por ventas hechas a los trabajadores. {Si no hay ningln acuerde o conveno, i ndique

*Ninguna®.)

None { Ninguno

25, List any stike, work stappage, slowdown, of Inferruption of operation by the cmployaes al the piaco where the workers will be employed, {lfihere are no such Incidents,
enter *None® )/ Enumere lada huelga, paro o intemupcion de operacionos de Irabajo por parte de los emploados en ef ugar de empleo. (Sino hay incidenles do este

tipo, indiqua *Ninguna".}

None / Ninguna




6. lathis jot order lo be placed Tn connaglion with  fture Applizatien far Temporary Emplayment CarGhostion for H=2A workern? / {E+la orden de ampine ha sido puesle
€n conegin con una fulura acizdud de certfceclén da ampleo tamparal pasa rabajadoras H-247

Yas/St ANa

27, Empleyer's Carnficalion: Thiv job order doseriboa Ihe achual lorme Tnd condifione of the employment belng offarad by ma and containa all the materiol
larm3 snd eandlliona ol tha |sb. / Cortifienclén del Empleador: Ests orden de lrabejo describe [og liminos y condlciones del emplao que fo 'a ofrece, ¥
conllene lodos las Lirminas y condlcienes matariales elrocida,

Diana Dodge , Owner
Employers Printed Nama & Title § Hombre y Fitulo an Lelra da Motde/imprenta del Emplaador

Oana Byl 2 /21/ioll
Employers Signaiwa [ Firma y TG del Empleadar Data f Focha Z

READ CAREFULLY, tn view of tho slatululy aslablished basle funclion of the Emplaymant Sarvice a3  no-foa laber exchangs, thet i9, o5 3 farum for bringing
logether smployera and job saekers, naithar lhe Employmant and Training Adminielration [ETA) nor lha Stals apenciss are guaranlore ol the accuracy ef
truihfiness of infermatien cantalaod on job ordare vubmitied by ampleyars. Hor dogs any job order accapted ot fécrulled upen by the Amuerican Job Cenler
conglilute a coplraciual job offer te which the Amarizan Job Canlar, EFA or » State apancy fo In any way a parly.

LEA CON GUIDADO, En vista de fa funcion bisica dal Servicle ds Emgleo astablecks por lcy, como una wnilded de Inlareamblo lsboral aln comisiones, og dack, comoun

fatg para reunr alos empleadoras y los slicionlas dn emplee, rl ETA i las aganeias del esinde puadan granizar la axacktud o veracldad dolo Infermazidn confenlda an
(o &edanoc da [rabajo semetidas por los empleadars, Nininguna erden du Irabaio aceptado o contrateda an ol Cordra de Camorac {Amurican Job Center] contliliyon una
ofarta do trabajo eentraciunles alas que el Amstican Job Cenler, ETA 0 un organicm oslotal es d ninguna maner3 una da tag purter,

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public repasting burden far ceeponding to ETA Ferm 739, which iy reguired ta ablol o rolain benuRs (44 USC 4501), Is esUimeted bo ba opproximataly 60 minutes per
response, hichudng tima for reviowing instnucions, searching suitting dals saurces, galhering snd ioviewing the cellaction. The public naed not raspond to this colhucilon of
Information unleaa & displays 3 etranty valid OMB Conirol Humber, This Iy public Information and thare is ny expectalion of confidantialiy. Send comments ragardin his
burden astimals or any ctar aspact of this coloctien, including suggestisns fof reducing this burdan, to the U,5. Dapartmanl of Labor, Employment and Tralng
Admirisbabion, Ofiice of Workfores Invactment, Room C-4510, 200 Consiihstion Avenus, HW, Washinglen, OC 20210,

OECLARAGION DE GARGA PUBLICA

La carga do nformaclén pibica para respandor alo Forma ETA 790, qua e requiors para oblsner o tetenar banchicios (44 USC 3501), 3 aeéima on eproximadamente 60
minutas por respuests, incluyendo ol tiempe para roviar |ag Instruccionas, buscar biantan do datos axblsntas, recapilar ¥ revisarla coleceldn. B pibfica no leno par qué
respondor a esla racopllacion da infermasién a mensé guc muasirs n nGmero da conko! OMB vélido, Esta informaclan a5 piitiica y ne hay ninguna expaciativa te
confdencinidad. Envia 3us comentarlos acerca da esta carge o cualquior oo aspacio dg esla coleccdn, meluyend sugerencins para radutir suta carga, al U.5,
Deparimant oft abor, Employmant and Training Administzsllon, Offics of Workfaree investmend, Room G-4510, 200 Consliutlon Avanug, NW, Washington, 0C 20210,

.6-




28, Use this section to provide additional supporing Information (including section Box number). Include allachments, ifnecessary. / Ulifica esta seccién para proporcionar
infarmacién adicional de apoyo; incluya ol rumera de fa seccidn e incluya archivos adjuntos, si es necesario.

See “Attachment 1 1o ETA 790" for continuations of ltem 2, Rem 3, ke 11, ltem 12, Hem 15, kem 16, kem 17, kem 18, and kem 19,

Small Employer Exemption

The employer requests an exemption from the 50% rule under CFR 655.135, 1t dld not, during any calendar quarier during the last calendar
year, use more than 500 ‘man-days' of agricultural fabor as defined In Section 3 (u} of the Falr Labor Standards Act of 1938 (23 USC 203 [u]).
The employer is not a member of an assoclation which has applied for a lemporary allen agricultural {abar certification under thls subpart far
lts members, and has not otherwise associated with other employers who are applying for H-2A workers under this subpart.

Workers Compensatlon Insurance

Carrier: Travelers Property Casualty Company of America
Palley: 7PJUB-2E90860-0-16

Ver “Adjunto 1.3 ETA 790" for continuaclones of Articula 2, Anticula 3, Articulo 11, Articulo 12, Articulo 15, Arlicula 18, Articula 17, Articulo 18, y Articulo 19.

Exencién de Pequedio Empleador

El empleador solicila una excension de la repla del 50% bajo el CFR 655,135, Sino, durante el ultimo afio calendario, uso mas de 500 "dias
hombre" de trabajo agricola definido en la Secclén 3 (u) de la Ley de Normas de Trabajo Equitativos de 1938 (29 USC 203 [u]). El empleador no
es un miembro de una asoclacion que haya aplicado para un certificado de trabaje femporal bajo fa subparte para sus miembras y que no haya
estado asoclado con otros empleadores que estén selicitando trabajadores H-2A bajo esta subparte.

Seguro de Compensacion de Trabajadores

Portador; Travelers Proparty Casualty Company of America
Poliza: 7PJUB-2E50860-0-16




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week clted In Item 10 of the clearance order for the waek beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notlfying the Order-Holding Office {OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eliglble workers referred through the Intrastate/Interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a speclified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the flrst week starting with the orlginai anticipated
date of nead. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee is
invoked and if such alternative work Is stated on the job arder,

The employer agrees that no extension of employment beyond the perlod of employment shown
on the job order wlll relleve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of empioyment, providing transportation or paylng transportation
expenses to the worker's home.

The employer assures that ali working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal security, heaith and safety, farm labor cantractor reglstration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immedlately
upon learning that a crop is maturing earller or later, or that weather conditions, over
recrultment, or other factors have changed the terms and condltlons of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valld farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the availabllity of no cast or public housing which meets appllcable Federal
and State standards and which Is sufficlent to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workars In
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer’s Name Dlana Dodge Date: _9 [2.2-[ Z0lL

Employer’s Signature M A&“’ -94_

Besides the material tarms and conditions of the amployment, the emplayer muat agree to thase assurancas if
the job arder is to be placad as part of tha Agricultural Recruitment Systam. This assurance statament must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790,
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ENGLISH

Item 2. Address and Direction to Work Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

11103 Liberty Mills Rd, Orange, VA 22960 — Dircctions: From the intersection of Rt, 641 and Liberty Mills Road, travel west
to Nokomis Farms

Item 3. Address and Directions to Housing (continued from ETA 790, page 1, Ttem 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those wortkers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all tmes and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

9715 Big Barn Rd, Somerset , VA 22972 - Directions: From the intersection of Rr. 641 and Liberty Mills Road, travel west on
Liberty Mills Road to first right on Big Barn Road.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, Nokomis Farms requests a imely inspection of employer-
provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Flealth Department and/or the US
Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worker housing
meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quasters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Applicadon. Failure to comply with these tules will result in diseiplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workers,

Item 11, Anticipated Hours of Work per Week (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 7:00 AM until 4:00 PM Monday through Friday and on Saturday from 7:00 AM to 4:00 PM, with an
unpaid lunch break (8 hours/day and 8 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other condidons. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 48 hours/weck, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

Item 12. Anticipated Range of Houss for Different Seasonal Activities (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). As a general matter, working hours will be divided between
horse and hay production depending on employer’s need. Given that the demands of agricultural production are
unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions, marker demands and seasonal task needs and
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numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what percentage of time will be dedicated to
specific tasks deseribed in Itern 16.

Item 15. Refereal Instructions and Hiring Information {continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Nokomis Farms will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring of
individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office of
the Virginin Employment Commission in order to ascertain current employment, crop or housing information and to enable
proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seckers of the tecms
and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the refecral with the order holding office
will contact the employer's agent or the employer ditectly and advise the agent or employer of the referral or refermls. When
possible, SWA offices should furnish translator services if necessary. Interviews, either in person or by telephone, will be
conducted by the employer’s agent during the hours of 9:00 AM 1o 3:30 PM, Monday through Friday. Employer’s agent to
be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer directly during the
same hours.

Employer Agent Emplover
MAS Laber F-2A, LLC. Nokomis Farms
P.0O. Box 507 Sherri Garner
Lovingston, VA 22949 11103 Liberty Mills Rd., Orange, VA 22960
434-263-4300 / 434-260-8833 (phone) (540) 661-2712 (phone)
434-263-4700 (fax) (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. Ifa holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or ather contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
‘The applicant should be advised to stny in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office:  Virginia Employment Commission
2211 Hydraulic Rd. P.O. Box 7466
Charlottesville, VA 22901
(434) 984-7630

Nokomis Farms will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific regulations
regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all specific
abligations set forth in subpart (a) through () for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order.

Item 16, Job Description and Requirements (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

Instructions and general supervision will be provided by a designated lead worker or company supervisor.
Exceptionally complex or non-routine activities will be closcly supervised. Workers will be expected 1o perform
basic horse management and handling duties in a timely and proficient manner without close supervision.

Performs a variety of manual tasks associated with hay crop production. Help with irrigation, clean and
maintain equipment, assist with mowing, cutting and baling hay, work in ficlds, clean around bams. Upon
oceasion workers may be required to dig ditches and install water lines to sheds, bams, stock tanks and other
structures on the farm.
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Workers perform a variety of skilled tasks associated with horse breeding/sales farm activities. Fasks include
but are not limited to the following activities required in the breeding, handling and preparation for sale of
equine stock: identify and catch horses in fields, affix halters and lead ropes, lead into barn and de securely.
Competence in basic grooming practices including bathing, brushing, hoof care, clipping. Clean stalls by
removing soiled bedding and manure, replace with fresh bedding, Strip stalls and disinfect floors, walls and
surrounding areas for broodmares. Sweep barn aisles, stall areas, ceilings to remove dirt, hay, cobwebs and
other detritus. Maintain/clean and fill water troughs and buckets. Handie basic feeding activities including
apportoning grain, hay and feed supplements according to instruction. Help maintain equipment, assist with
mowing and weeding, work in fields, clean around bams. Hold horses for farriers and vets and administer
routine intra-muscular injections. Assist in handling and preperation of horses for sale/show. Workers must
demonstratc commonsense and awareness of safe equine handling procedures, i.c., no running in barns,
shouting, abusing horses, leaving gates/stall doors/feed rooms open or smoking on the farm.

Workers will load trucks with bales of hay and sacks of grain and feed weighing up to and including 60 pounds
and lifung to a height of 5 feet. Workers are expected to begin work eatly in the moming when ficlds may be
wet with dew. Temperatures may range from 10 to 100 F. Work requires repetitive movements and extensive
walking. Allergies to ragweed, goldenrod, animal dandruff, insect spray, related chemicals, etc. may affect
workers” ability to perform the job.  Workers should be physically able to do the work required with or without
reasonable accommodations. Saturday work required. Must be able to lift/carey 60 Ibs. Employer-paid post-
hire drug testing is required upon reasanable suspicion of use.

In addition to the work outlined above, workers may be required to perform vardable tasks such as the
following: help with equipment maintenance, work in fields, clean around bacens, paint and repair farm
buildings and build/repair fences; perform similar tasks of a general nature common to a horse breeding/hay
operation.

Work may also include mechanized field work using power equipment. By way of example and not limitation
power cquipment may include mowers, rakes, other haying equipment, tractors, planters, sprayers, cultivators,
and other equipment. Workers will be expected to be able to aperate agricultural equipment with or without
direction.

Must possess or be able to abtain insueable driver's license within 30-90 days following hire.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable relatons).

The employer may discipline the worker, including brief suspension of work activities (“time out”) for a period
determined by the supervisor, suspension from employment for a set period of days or termination of
employment as described in the “Work Rules and Disciplinary Procedures” attached hereto.

Workers may not report for work while under the influcnce of alcohol or drugs. Except for moderate alcohol
consumption in company housing during non-working hours, the possession or use of illegal drugs or alcohol
on Company propecty is prohibited and will be cause for termination. Employer-paid post-hire drug testing is
required upon reasonable suspicion of use.

Employer has a strict prohibition on tobacco usage. No smoking will be permitted in the fields, in worker
housing, or anywhere on company premises. Emplayer reserves the right to discharge any employee found
smoking,

Persons seeking employment as experienced Stable Artendant must be available for the entire period requested
by the employer. Applicants must be able to furnish vedfiable job reference(s) or compatable third party
documentation from recent employer(s) establishing acceptable prior experience. Successful applicants will be
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subject o a trial period of up to 5 days during which their performance of required tasks will be evaluated. 1f
the performance during the trial period is not acceprable to the employer the worker's employment will be
terminated,

Raises and/or bonuses may be offered to any seasanal worker employed pursuant to this job order, at the
tompany's sole discretion, based on individual factors including work performance, skill, and tenure.

Employer retains the right 1o discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who

is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (Sec also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

Item 17. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions (continued {rom ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thercof are in effect, beginning with the first work day after the arsival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker duning such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of houss. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarantee.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122())(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to cach worker on pay day an itemized accounting of earnings and of ali legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and licns, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. Al deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer docs not envision other uniform wockforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/or replacement of tools and/or equipment shall be charged to
worker(s) if such repait or replacement is found to have been the result of willful neglect or gross negligence on the part of the
worker. The employer may offer voluntary employee insurance or retirement plans to its workers; participation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authotized by the wotker in writing. Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for such
damage to housing. No charge will be made for beds and similar items fumished to woekers to whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. Ifa worker makes a long distance telephone
call using the employer's telephone line, the worker will be decmed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing. If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable tme nfter being asked ta do so, the worker will be
subject to discipline in nccordance with the employer's policics.

Itemn 18. More Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason duning the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant applicadon, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the tme the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subscquently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
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countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the fower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned mites in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work conteact. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(}). The cmployer will make efforts to wansfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with cxisting immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer wiil:

n Return the worker, at the emplayer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to watk for the employer, or transport the worker to the worker's next cestified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

ey Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
ranspottation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform dutes assigned.

All workers referred to the job through a Stare Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(i)(+)(:\) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A wotker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of uncxcused absence shall constirute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise F-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If 1 worker is asked to pay such a fee or has acrually paid
such a fee, he ot she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is weekly. The employer will furnish to
the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker's total eamings for the pay periods,
the beginning and ending dates of the pay period, the worker's hourly rate and/or picce rate of pay, the units produced daily
(if paid by picce rate), the hours of employment which were affered to the worker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the ¥ guarantec), the hours actually worked by the worker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worker's wage, and the employer’s name, address and FEIN.
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The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
wortker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and discase ardsing out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worker's compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

Item 19, Transportation Arrangements (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker's transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the retuen
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportaton costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page onc). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who ate terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
retuen to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordanee with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local wotkers other than from farm to worksire.
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SPANISH

We have trausluted these terms of employment into Spanish and done our best 1o be accurate in every respect. However, if there is a conflict between
the Spanish translation and the English original, the English original controls.

Hemos traducida las condiciones de empleo al espuiiol, y bemas hecho nuestro mejor esfirerse para ser exactos en todos los aspectos. Sin emburgo, en
casa de un confliclo entre la traduccin al espuriol y el original en inglés, ¢l contrato en inglés prevalecerd.

Item 2. Address and Directions to Work Site/Domicilio y Direcciones al Lugar de Trabajo (continuacion del ETA
790, pigina 1, Arteulo 2)

11103 Liberty Mills Rd, Orange, VA 22960 - Instrucciones: Desde la interseccion de Re. 641 y Liberty Mills Road, viaja al
acste & Nokomis Farms.

Yivienda (continuacion del ETA

Item 3. Address and Directions to Housing/Domi
790, pagina 1, Ardculo 3)

La vivienda es provista bajo ningfin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables™ a los
empleados quienes no tenen la posibilidad de viajar eada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda seri provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no sc le haya asignado una habitacién se le permitird ocupar la vivienda.

El empleador se reticne Ia posesion y control del drea de la vivienda en todo momento y ¢l empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacion del empleo con ¢l
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

9715 Big Barn Rd, Somerset, VA 22972 - Instrucciones: Desde Ia interseccion de Re. 641 y Liberty Mills Road, viaja al oeste
en Liberty Mills Road a la primera derecha en Big Barn Road.

En caso de alquiler y/o alojamiento piblico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estdsndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). Todos los gastos por renta
serin pagados por ¢l empleador directamente al duciio o corredor de Ia renta y/0 a la unidad de alojamiento piiblico.

Si no s ha realizade una al momento del llenado, Nokomis Farms solicitard una inspeccion a tiempo de la vivienda provista
por el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Depattamento de Salud del Estado y/o Ia
Administracion de Empleo y Entrenamicnto de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegorar que
todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacién.

Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidos desde el moemento de empleo y serin anesados a esto e incorporados
como referencia a esta Solicirud. La falta de cumplimicnio con estas reglas serd resultado de una accion disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiia y
deberin ocupar la vivienda asignada a clios. Las empleadas mujeres serdn provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitacios compactidas solamente con otras empleadas femeninas,

Item 11. Anticipated Hours of Work per Week/Hotas Ancicipadas/Previstas de Trabajo por Semana (continuacion

del ETA 790, pigina 1, Articulo 11)

El dia de trabajo es de 7:00 AM hasta 4:.00 PM de lunes a viemnes y 7:00 AM hasta 4:00 PM el sibado, con un dempo para
comer, sin goce de sueldo (B horas/dia y 8 horas/dia en sibado). Se le podrd pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
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tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climaticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequin pueden afectar las horas de tabajo. El empleador oftece 48 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del dempo y la condicion de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
cl dia y al lugar desipnado como se fe indied por ¢l empleador cada dia.

Item 12. Anticipated Range of Hours for Different Seasonal Activities/Rangg Previeto de Horas para tas Diferentes
Actividades de la Temporada (contnuacion del ETA 790, pigina 1, Articulo 12)

Desarrolla un variedad de trabajos manuales/operacidn de equipos en el/la crianza de caballos operacion,

(Ver el Anexo 16 para una descripcidn complete de la descripeion del erabajo). Como asunto general, las horas de rabajo
serin divididas entre la produccion de caballos y heno dependiendo de las necesidades del empleador. Dadonqueha
demanda de la produccion agricola es impredecible y se maneja por factores que incluyen la temperature, condiciones de la
cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numerosos factores, es imposible predecir con un nivel de
precisién que porcentaje de tiempo serd dedicado para especificar wabajos descritos en el Anexo 16.

fereal Instructiong and Hiring Information/Instruccion bre Como Refesier icita
{continuacién del ETA 790, pigina 3 Articulo 13)

Nokomis Farms acatari los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacion de individuos referidos
a través del sistema de acreditacién. Las referencins de estos individuos serin hechas s través de Ins oficinas de colocacion de
In Virginia Employment Commission de acucrdo para comprabar el empleo actual, cosecha o informacién de vivienda y para
asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Serd responsabilidad de la oficina SWA referente de informar a los
solicitantes de empleo de los términos y condiciones de I autorizacion. La oficina SWA referente después de coordinar las
referencias con las oficinas de colocacion contactard al agente del empleador o al empleador directamente y asesorari al agente
o empleador sobre Ia referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podriin proveer el servicio de traductor si
fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dirigidas por el agente del empleador durante las horas
de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. El agente del empleador serd contactade primeramente en el siguiente
domicilio y teléfono. Si no se encontrara disponible, contactarse con el empleador directamente durante el mismo
horario.

Agente del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC, Nokomis Farms
P.0O. Box 507 Sherri Garner
Lovingston, VA 22949 11103 Liberty Mills Rd., Orange, VA 22960
434-263-4300/434-260-8833 (teléfono) (540) 661-2712 (teléfono)
434-263-4700 ((ax) (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono e¢n el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible, Si una oficina de colocacién planea referir a vados solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el
empleador sea avisado por adelantado y un agenda para las entrevists.

La decisidn de contratacion seri comunicadn directamente al solicitante al teléfono, diceccion, correo
electrénico u otro medie de informacién en el caso que dicha informacion no pucda ser otorgada durante la
entrevista, Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
casa.

Oficina de Agencia Estatal: Virginia Employment Commission
2211 Hydraulic Rd. P.O. Box 7466
Charlottesville, VA 22901
(+34) 984-7630
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Nokomis Farms acatard de acuerdo a In establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la normativa
especifica con referencia a las pricticas de contratacion, reclutacion afirmativa, en cumplimiento con las leyes Federales,
Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (2) al () para todos los trabajadores que aplican y/o
son contratados para desarroliar ¢l trabajo especificamente descrito en Ja orden de autorizacion.

Item 16. Job Description and Requirements/Descripeién y Requisitos del Trabajo (continuacién del ETA 790, pigina
3, Articulo 16)

El manejo seguro requiere que, sea calificado para Ia posicion, el empleado no tenga menos de un afio de experiencia previa
verificable coma asistente de establo en la operacion de la crianza de caballos. Los empleados estarin sujetos a un pesodo de
prucba de hasta dos semanas durante el cual su desarrollo de los trabajos requeridos serin evaluados. El empleador conteatard
a cualquier empleado que demuestre I experiencia requerida que él/ella puedan desarrollar su trabajo con seguridad y
competencia en el manejo de yeguas de crianza y potros. Las personas que deseen el trabajo deberin estar disponibles para
petiodo completo requerido por el empleador.

Supervisidn gencral ¢ instrucciones serd proveida por un lider de grupo designado o por un supervisor de la compaiia. Las
actividades excepcionalmente complejas y no rutinarias serin supervisadas de cerca. Se espera que los empleados puedan
desarrollar el mancjo y administracion bisica de caballos de maners oportuna y competente sin supervisidn cercana.

Desarrolla una variedad de trabajos manuales asociados con la produecién del heno. Ayuda en la irrigacion, limpia y da
mantenimicnto al equipo, ayuda en la poda, corte y enfardar la produccion del heno, trabaja en el campo, limpia alredeor de los
graneros. En ocasiones los empleados serin requeridos a cavar diques ¢ instalar lineas de agua hacix los cobertizos, graneros y
tanques de almacenamiento y otras estructuras de ba geanja,

Los empleados desarrollan una varicdad de trabajos ealificados nsocindos con Ias actividades relacionadas a la crianza/venta
de caballos. Los trabajos incluyen pero no estin limitados a Ins siguientes actividades requeridas en la crianza, manejo y
preparacion para las ventas equinos de crianza estindar: Identifica y atrapa caballos en los campos, fijar los cabestros y las
cuerdas guias para guiarlos a los granecos y amarratlos con seguridad. Sc requiere ser competente en la preparacion del caballo,
incluyendo baiiado, cepillado, cuidade de la pezufia, corte. Limpia los establos removiendo los lechos y abonos sucios,
reemplaza con lecho limpio. Limpicza de establos y desinfecta los pisos, paredes y dreas cercanas a las yeguas de crianza.
Limpieza de pasillos del granero, dreas del establo, remueve la derra de los techos, heno, welarafias y cualquier otra suciedad,
Mandene/limpia y lleva ias cubetas y bebederos de agua. Maneja fas actividades de alimentacidn que incluyen racionar el grano,
heno y suplementos alimenticios de acuerdo a las instrucciones. Ayuda a mantener el equipo, asiste en ¢l corte y deshierbe,
corta heno, trabaja en el campo, limpia alrededor de los graneros. Sestiene a los caballos para el herrador y cl veternario y
administea inyecciones rutinarias de manera intra muscular. Ayuda en ol mancjo y preparativos de caballos para las
ventas/exposicion. Los trabajadores deberin demostrar sentido comiin y vigitancia de los procedimientos seguros del cuidado
de los equinos, por cjemplo: no correr en los graneros, gritac, abusar de los caballos, dejar puertas/puertas de establos/o
cuartos de alimentacion abiertos o fumar de la granja.

Los empleados cargaran los camiones con fardos de heno y sacos de grano y alimento pesanda hasta e incluyendo 60 libras v
levantindolo hasta una altura de 5 pies. Se espera que Jos empleados inicien el trabajo temprano por la mafiana cuando los
campos se encuentran hiimedos por el rocio. Las tempemturas oscilan de 10 a 100 geados F. El trabajo requiere movimientos
repetitivos y caminatas extensivas. Las alergias a ln ambrosis, solidago, espray de inscctos, quimicos relacionados, ete. pueden
afectar el desacrollo del trabajo del empleado. Los empleados deberin estar fisicamente eapaces para realizar ¢l trabajo
requerido con o sin comodidades rzonables, Sc requiere trabajar los sabados. Debe poder levantar y cargar 60 libras, Se
requiere tomar un examen antidoping posterior a la contratacién pagada por el empleador bajo sospecha razonable det uso.

Ademis del trabajo antes mencionado, se podri requerir que los empleados desarrollen trabajos varios como los siguientes:
ayuda con ¢l mantenimicento del equipo, trabajo en el campo, limpicza alrededor de los graneros, pintar y reparar edificios de la
granja, construye/repara rejas; desarrolla trabajos similares o de naturaleza general comdn a la crianza de caballos/de henos.
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El trabajo puede incluir trabajo mecanizado de campo udlizando equipo de poder. Por ejemplo y no limitade puede inclui
podadoras, rastrillos, y otros equipos de heno, tractores, sembradortas, rociadoras, cosechadoras y otros equipos. Se espera que
los empleados puedan ser capaces de operar equipo agricola con o sin dircccion.

Debe poscer o ser capaz de obtener una licencia para conducir asegurable dentro de los siguicntes 30-90 dias de la
contratacion.

El empleador asegura que al trabajador se le proveerd transportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia (paea los
trabajadores que sc les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

El empleador disciplinard al empleado, incluyendo una suspensién de acdvidades de trabajo (tiempo fuera) por un periodo
determinado por el supervisor, suspension del empleo por un periodo establecido de dias o Ia terminacién del empleo como se
encuentra descrito en las “Reglas de Trabajo y Procedimiento Disciplinario” anexado,

Los trabajadores no deberin reportarse a trabajar bajo [a influencia de alcohol o drogns. Excepto por ¢l uso moderado de
alcohol en la residencia de la compaiiia durante las horas fuera de trabajo, la posesion o uso degal de drogas o alcohol en la
propiedad de la compaiiia esti prohibida y seri causa de despido. Se requiere tomar un examen antidoping posterior a la
contratacion pagada por ¢l empleador bajo sospecha rzonable del uso.

El empleador tiene una estricta prohibicion del uso del tabaco. No se permite et fumar o uso de tabaco de cualquier tipo en los
campos, en las viviendas de los empleados, o en In propiedad de Ia compadiia. El empleador se reserva el derecho de despedis
a cualquier empleado que se le encuentre fumando.

Las personas que descen el empleo como Asistente de Establo deberin estar disponibles por todo ¢l periodo requerido por cl
empleador. Los solicitantes deben ser eapaces de proveer referencia(s) verificables de trabajo o documentacidn de terceras
personas de empleadores recientes estableciendo cxperiencia previa aceptable. Los solicitantes exitosos estarin sujetos a una
prueba de 5 dias durante el cual su desarrolio o trabajo requerido serd evaluado. Si el desarrollo durante ¢l periodo de prucba
no es aceptado por el empleador el trabajo del empleado serd dado como terminad.

Los aumentos y/o bonos podrin ser ofrecidos a cualquier empleado temporal de conformidad con este pedimento de trabajo,
n completa discrecion de ln compaiiia, basada en el factor que incluye su rendimiento, habilidad y peemanencia,

El empleador se retiene ¢l derecho de despedir 2 un empleado obvinmente descalificado, enfermizo o recalcitrante quien
fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de desco de desarrollar el trabajo necesario para que el empleador aumente una
produccién de calidad Premium, pot cualquier otro motivo legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en Ia orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los trabajadares, tanto
cmpleados de EEUU y H-2A\, empleados en la

Item 17. Wage Rate ecial Pav Information and Deductions/ Tarifa de Pagg, Inlormacién re Pago

Especiales y Deducciones (Rebajas) (continuacion del ETA 790, pigina 4, Articulo 17)
Pago por picza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo toral durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin cn efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la Hegada del trabajador al
lugar del empleo ¥ terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensioncs, si hubiera. Si ¢l empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provisidn, el trabajador serd pagado la cantidad que él/clla
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya wabajador para garantzar la cantdad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendrd derecho a esta garantia.
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El empleador estd de acucrdo en mantener los registros de ndmina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un periode de al menos wes (3) afios después de la fecha de b
certificacion. El empleador proporcionari a cada empleado en el dia de pagoe la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impucstos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deduccién legalmente requerida serd en circunstancias individuales requeridas por Ia ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuerdo a la reglamentacion de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubier, serin
pagados por deduccidn pre autorizada en la ndmina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo
a Ia fuerza laboral. Los gastos razonables de reparacién de dafios y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberin
ser cobrados a los empleados si dicha reparacion o reemplazo es descubierta que fue como resultado de negligencia o
negligencia grave por pacte del empleado. El empleador puede oftecer seguro veluntario al empleado o plan de retiro a sus
empleados; I participacién en diche plan, se debe ofrecer, es voluntario y serd pre-autorizado por el empleado por escrito, Los
gastos razonables de reparacién de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y deterioro serin
cobrados = los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. No se deberd cobrar por las camas y
otros articulos similares comprados por los empleados que se fes provea vivienda a menos que los aritculos sean retirados
legalmente o dafindos mis alla del uso normal o desgarre. Si un empleado realiza llamadas de larga distancia uiilizando la linea
de teléfono del empleador, o empleado ncepta que se le realicen dichas deducciones de lafs) llamada(s) de su recibo de némina
y que inmediatamente confirmari dicha autorizacién por escrito. Si el trabajador no autoriza dicha deduccidn por eserito, se
espera que el empleado pueda pagar a | empleador por ol uso del teléfono bajo peticion. Si ¢l empleado no paga dichas
llamadas telcfénicas dentro de un tiempo razonable después de que se ka haya pedido, el trabajador estard sujeto s una accion
disciplinada de acuerdo a las politicas del empleador.

Item 18. More Details About the Pay/Mas Detalles Sobre el Pago (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el iempo de la seclutacién del
empleador y el téemino de T soliciad del certificndo de trabajo, el empleador reduciri su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para cquiparar con ¢l nuevo AEWR y que sea ¢l mis clevado de los ranpos antes mencionados en efecto al
momenio de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacion gue promulgue un rango de
salacio pot hora mds elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituide por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industrin - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por ¢l Departamento de Trabajo, el empleador se reserva ¢} derecho de pagar un rango menor a su discrecion, pero en
cualquicr caso gue no sea menor al mis elevado de los rngos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

Si, antes de Ia fecha de expiracién especificada en esta solicitud de acepracion de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podrd dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho eventa constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficiat Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que sc dé por
terminado el contrato, ¢l empleador cumplird con la garanta de tres cuartos por el tempo que paso desde el primer din del
empleo al momento de la terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 635.122()). Ef empleador hari un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceprable para el empleado, consistente con la cxistente ley
de inmigracion, como aplique. Si dicha transferencia no es efecruada, el empleador deberi:

(1 Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar €l empleo que intervienc)
provenga a wabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiers;

@ Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleade por el empleador por transportacién
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; ¥

(3 Pagard al empleado por cualquier costo realizado por ¢l empleado por su tansportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fucron pagados al empleado previamente antes de Ja separacién del empleo. La
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subsistencia diacia serd contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte mis cconémico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.

Todos los empleados referidos a este trabajo a tavés de la Agencia de Empleo Estatal deberdn comunicarse con la agencia o
preferiblemente a la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada cn este pedido de trabajo a mas tardar de
nuevo (9) dins laborales y a mds tardar cinco (3) dins laborales previos a Ia fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificari al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

(E@EHA) & (D).

Si ¢l empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del periedo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, ef empleador notificard 2l Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) a mis tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias Iaborales de ausencia injustificada
significaci abandono del empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar Ia transportacion de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no esti obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/ empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los rabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, él o ella deberin de informar al empleador de inmediato pam que ¢l empleador pueda tomar accion apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible ca viemes. El periodo de pago es semanal. El
empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los periodos de pago, 1a fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por hora del
empleado y/o ¢l rango de pago por picza, las unidades producidas diadamente (si ¢l pago es por rango de pieza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas por ¢ empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acucrdo con y sobre la garantia de %), las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que ¢l empleador haya hecho del salario del empleado,
¢l nombre del empleador, direccion y FEIN.

El empleador estd de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripeion bajo pedimento de la Secretaria de Teabajo o algin cepresentante autotizado y designado, y por el empleado o
representante designado por ¢l mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacion.

El empleador proveeri al empleado compensacion sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacién proveido por el oficial certificador previo a
la fecha de certificacion.

Item 19. Transportation Arrangements/Arreglos de Transportacion (contnuacion del ETA 790, pagina 4, Articulo 19)

§i el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagari la transportacion y subsistencia rzonable del
empleado desde ¢l lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, cn este caso el
empleador solo pagard por Ia transportacion hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacién de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retorno no seri proveido a los empleados
que valuntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proverta la transportacidn bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del teabajo y regresatle a
su vivienda diariamente. Dicha transportacion serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacidn, Estzdo o leyes
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locales. El uso de este transporte es voluntario, a ningin empleado se le requeriri como condicion del empleo el utilizar Ia
teansportacion y subsistencia si aplica. El empleador no proveeri transportacidn a los empleados locales diferente que de la

granja al lugar de wabajo.
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General Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at dme and
place needed to perform the work deseribed in this job order.

The wotker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the petiod of employment he will not
receive certain transportation ceimbursement discussed under Item 17 and may not be cligible for rehire in future years.

Employer may teeminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the worker (a)
abandans the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandoniment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as dicected the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits setious act(s) of
misconduct or serious ot tepeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) Fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to pecform in a
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell » premium quality product; (e} is found to have a criminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living condidons of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

1€, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the contral of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths puarantee for the time that has clapsed from the fisst day of employment to the tme of its termination
as described in 20 C.FR. § 653.122()). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment ncceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such teansfer is not effected,
the employer will:

(n Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

@ Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the wortker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the plnce of employment; and

(3 Pay the worker for 2ny costs incusred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not alceady paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as ser forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must nat be
less (and is not required to be more) than the most economical and teasonable common carries transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. For an H-2A worker going
from an H-2A employer to a subsequent H-2A employer, the subsequent H-2A employer will provide the copy no later than
the time an offer of employment is made by the subsequent F-2A employer. In the absence of a separate, written work
contract entered into berween the employer and the worker, the required terms of this job order and the certified Application for
Temporury Employment Certtfication will be the work contract.
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Condiciones Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta deseripeidn, ¢l empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de In necesidad de desarrollar el trabajo deserito en esta descripcion.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al téemino del periodo de empleo éste no recibird el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible para contratacion en afios futuros.

E! empleador podsi dar por terminado al empleado por mzones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(a) abandona el empleo; cinco dias Inborales consecutivos sin justificacion significari
abandono del cmpleo; cl empleado deberd notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de nusencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rchusarse sin justificacién desarrollar el trabnjo como se le ¢s indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya cometide actos serios de mala conducta o violaciones las reglns de empleo ya sean serias o repetitivas;
¢l empleador podri hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarda al empleo, el empleador deberd acatar por tales
reglas (se ancxa una copia de las reglhs generales); (d) se rehidsa después de completar ¢l periodo de tes dias de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzca o
venda productos de calidad premium; (¢) si se le encuentea un recoed de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impedird ln seguridad y condiciones de vida de otros
teabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con cl trabajo para I terminacién del empleo, incluyendo la
terminacion de un empleado no eriginario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicion para ol empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de In fechn de expiracion especificada en el contrato de wabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que ¢l cumplimiento del contrato
sea imposible, o empleador podri por terminado el conteato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado ¢l
contrato, ¢l empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacion como se describe en ¢l 20 C.F.R. § 655.122()). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para ¢l empleado, consistente con Ia cxistente ley de inmigracion, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, ¢l empleador deberi:

O] Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleada al siguiente empleador H-2§ certificado,
cualquiera que el empleado prefiera;

(2 Reembolsar al empleado ¢l total de las deducciones hechas al pago del empleado por ef empleador pot transportacion
y gastos de subsistencia at lugar del empleo; y

(3) Pagara al empleado por cualquicr costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fucron pagados al empleado previamente antes de la sepacacion del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (y no se requicre ser mas) que el medio de transporte mas ccondmico y razonable que cubra la distancia
involucrada,

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccién
20 CFR 655.122(g) seran proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mis tardar en el tiempo en que el
empleada aplique por su visa, o, al empleado en ¢} empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. Para
un empleado H-2A yendo de un empleador H-2A 2 un empleador subsecuente FH-24, el emplendor subsecuente FH-2A
proveer una copia a mis tardar que el dempo de ln oferta de trabajo hecha por un empleador [1-2A subsecuente. En ausencia
de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado catre el empleador y el empleado los términos requeridos en
este empleo y In Certifivuciin de la Solicitud de Empleo Temparal certificada sera e} conteato de trabajo.



Nokomis Farms Stable Attendant Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of standards
of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-telated employer requirements, including these work rules, will be
considered grounds for immediate termination of a worker's employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of 2 day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care and
maintenance of all property provided to them by the employer. This is a very demanding and competitive business
involving valuable blood stock equines in which safety precautions must be rigorously adhered to. Sloppy work and risky
behavior around horses cannot and will not be tolerated.

1. Abuse of any animal on the property, including striking, beating, laming or others, is subject to immediate
termination.

13

Handling breeding horses is dangerous work. Deliberately endangering self, other workers or visitors is subject lo
immediate terminaton.

Leaving gates or feed rooms open so as to endanger horses is subject to immediate terminaton.
4. Smoking in or around barns, sheds or hay barns is subject to immediate termination.

5. Workers who perform sloppy or unsafe work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for
up to three days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infracdon, the worker’s prior
record and othes relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

6. No use or possession of beer, liquor or illegat drugs is permitted during work time or during any workday before wark
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employecs may be terminated for excessive usc of aleohol, deunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Tllegal drugs may not be used, sold, manufactured ox kept on any employer premises, including
housing.

7. Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is regular, everyday work for which cmployces are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled time. This is not
sporadic or “day work.” Excessive or repeated tacdiness is not acceptable. Any absence from wotk must be reported
by 7TAM. Five consecutive workdays of unescused absence will constitute abandonment of employment and worker
will be terminated.

8. Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living arens. No pets of any kind are permitted.

9, Al posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

10. All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be rumed off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

11. Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

12. Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
fumishes cooking facilities and equipment.

13. Workers may not drop paper, cans, bottles and other teash in fields, work arcas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

14. Workers may not take unauthorized breaks from work.
15. Wotkers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.

16. Workers may not enter employer’s premises without authorization.
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7.

18.

19

Workers shall be present at their assigned worksite at the scheduled statt time. Workers may not begin work prior to
scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharpe.

. Any warker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon or explosive, including

fireworks, on the premises without specific written permission signed by a Company officer, will be subject to
immediate discharge.

. Workers will be discharged for fighting on the employer's premises, including housing premises, at any dme.

. Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.

Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

. Workers must not intentionally mishandle or abuse horses or other farm property. Workers may not willfully abuse

or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property belonging to the employer ot to
other employees.

. Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which

the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, toals or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

Workers must not misuse or semove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

Workers must obey all safety rules, Federal or State requirements, and common safety practices and must report any
injuties or accidents promptly to their supervisor or the employer’s office.

Workers must follow supesvisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.

. Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by

workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

. No cell phone use is allowed during work hours, without authorization.

. Except as otherwisc noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following

schedule:

First offense:  oral warning and correction,

Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statement.
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Nokomis Farms Attendant Estable Reglas de trabajo

Aunque no cs ba intencién de ser una lista complete, la intencién es que estas normas de trabajo pravean guia a los
trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de cllos,

S les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrdn, incluyendo
estas normas de trabajo, serin consideradas como motvo para despedir al crabajador inmediatamente. Las sanciones, tales
como suspensidn de oportunidades de trabajo por ¢ resto del din o hasa tees dias pueden llevarse a cabo en el caso de
violciones menos graves.

Se espern que los rabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de
trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patran le provea. Este es un negocio de gran
demanda y competitividad que involucra ganado equino pura sangee en que las medidas de scguridad deberin cumplirse
estrictamente. El trabajo descuidado y conductas riesgosas no podrin y no serin toleradas.

1. Elabuso hacia cualquier animal en la propicdad incluyendo ataque, golpe, lisiar u otros, serd sujeto a despido de
inmediato.

[

El mancjo de caballos de crianza es un tabajo peligroso. El poner en peligro deliberadamente a uno mismo, atros
empleados o visitantes estard sujeto a un despido de inmediato.

3. El dejar puertas o salas de alimentacién abiertas que pondria en peligro a Jos caballos estari sujeto a despido de
inmediato.

4. El fumar en o alrededor de los establos, cobertizos o establos de heno estard sujeto a un despido de inmediato.

5. Los empleados que desarrollen un trabajo con desordenado/descuidado o inseguro puede ser suspendido sin goce de
sucldo por el resto del dia o hasta tres dias a juicio del supervisor, dependiendo del grado de la infraccién, en ¢l record
de} empleado y otros factores relevantes.

6. No se podsd usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las homs de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que ¢l mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podran ser despedidos por ¢l uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecunda en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en Ia propiedad del empleador, incluyendo la
viviendna.

7. No se permiticin nusencias y/o llegadas tardes en exceso. Este es un trabajo regular, un cmpleo diario para lo que se
espera que los empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario y en ¢l tiempo
programado. Este no es un empleo esporidico o de un dia. Las llegadas tatdes en exceso o repetitivas no serin
aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberd ser reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacién de cinco dias
consecutivas constituirin como abandono del empleo y el empleado serd despedido.

B. Los empleados deberin mantener cualquier I vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las ireas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquicr tipo.

9. Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podtin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquice forma, Los empleados que requicran copias podrin pedirselas al supervisor.,

10. Todas las viviendas deberin cerrarse cada maiiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccién innecesaria deberi ser
apagadh, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccion esté encendida.

11. Los empleados que tengan una vivienda asignada con litezas no podrin separar las literas, ya que el cspacio en las
habitaciones es necesario para los demds ocupantes.

12. Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea
que no sea la cocina. El patrén proveerd los aparatos y articulos para cocinar.

13. Los trabajaderes no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el firea de trabajo, ni cn el frea de
vivienda, Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

14, Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacién.
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15, Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o ln
persona encargada,

16. Los trabajadores no deben entear a I propiedad del patrdn sin autorizacion.

17. Los cmpleados deberin presentarse al lugar de trabajo asignado a la hora progeamada para iniciar. Los empleados no
podrin iniciar ¢l empleo antes de Ia hora de entrada o continuar trabajo despudés de Ia hora de terminacion.

18. Los empleados que habiten la vivienda del patrén no pedrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepcion
de los sibados en la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de In medinnoche, Ninguna persona que no esté
asignada por ¢l empleador, podrd dormir en una habitacion.

19, Cualquicr empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una herramienta o arma

estard sujeto a despid de inmediato.

Py

20. Cualquicr empleado que se Je encuentre cargando, usando o en posesién de armas o explosivos peligrosos o mormles,
incuyendo juegos pirotécnicos, en la propiedad sin permiso especifico por escrito firmado por el oficial de la
Compaiiia, estard sujeto a despido inmediato.

21. Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo I vivienda, en cunlquier
momento.

22. Los empleados scrin despedidos si roban de otros compaficros de trabajo o el empleador.

23. Los empleados no falsificarin su identificacié, registros personales, medicos, produccitn v otros registros
relacionados al trabajo.

24. Los empleados no deben intencionalmente manejar mal o abusar de los caballos u otra propiedad de la granja. Los
empleados no podrin intendonalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,
herramienta o propiedad pertencicente al empleador o empleados.

25. Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta u otros cquipos y
propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por ef supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramicntas u otro equipo o propiedad par uso personal 4 menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

26. Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de Ja propicdad de la geanja sin autorizacién cualquier propicedad del
empleador.

27. Los empleados deben obedecer todas las reglas de seguridad, requerimientos Federales o Estatales, practicas de
scguridad comunes y deberd reportar cualquier lesién o accidente de inmediato a los supervisores o a la oficina del

empleador.
28. Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacién sera causal del despido.

29. Las lamadas de larga distancia estin prohibidas sin Ia previa autorizacion del empleador y los costos de dichas
llamadas, si fueran realizadas sin ka previa autorizacién del empleador, serdn cobradas a los empleados.

30. No se podri utilizar el teléfono celular durante las horas de trabajo, sin autorizacién.

L%
et

Salve sc indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serdn disciplinados de la siguiente
manera:

i. Primera ofensa: aviso oral y a prucha

ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.

ii. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedird al trabajador
que firme los hechos por escrito.
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VIRGINIA EMPLOYMENT CONMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON JOR
ORDER

1. ORDER NUMBER: 7 a2 7280

2, NAME OF EMPLOYER: Nokomis Farms

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
(See ES 338)

Fromt the intersection of RL. 641 and Liberty Mills Road, travel west (o
Nokotmis Farms

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 5/6/2006 TO: 3/1/2017

5. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS FER DAY_7
8§ hrs. Mon.-Fri. /8 hrs.Sat,
DAYS PER WEEK 6

6. PAY: Friday / weekly
HOURLY RATE: $10.72
PIECE RATE: N/A

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

Safe hundling concerns require that, te be qualified for this position,
workers must have no less than three months of prior verifiable experience
as stoble assistant in a horse breeding operation Workers will be subject (o
a irinl period of up to five days during which their performance of required
tasks will be evaluated, Employer will hire any worker with the requisite
cxpericnee who demonstrates he/she con salely and competently petform
the job of handling brood mares and young horses, Persons seeking
employment should be available for the entirc period requested by
employer.

Instructions and genern! supervision will be provided by a designoted
lead worker or company supervisor. Exceplionally complex or non-
routine activities will be closely supervised. Workers will be expected 1o
perform basic horse management and handling dutics in a timely and
proficiem manner without close supervision.

Perfonms a variety of manunl tasks associated with hay crop production.
Help with irrigation, cican and maintain equipment, assist with mowing,
cutting and baling hay, work in ficlds, clean around berms. Upon occesion
workers may be required 1o dig ditches and install water lines to sheds,
barns, stock tanks and other structures on the farm,

Workers perform g varicty of skilled tusks associated with horse
breeding/sales farm nctivities. Tasks include but are not limited to the
following activities required in the breeding, handling and preparation for
sale of equine stock: identify and calch horses in fields, affix halters and
lead ropes, lead into barm and tie securely. Competence in basic grooming
practices incfuding bathing, brushing, hoof care, clipping. Clean stalls by
removing soiled bedding and manure, replace with fresh bedding, Strip
stalls and disinfect floors, walls and surrounding arees for broodmares.
Sweep barm aisles, stall arcas, ceilings ta remove dir, hay, cobwebs and
other detritus. Maintain/clean and fil} water troughs and buckets. Handle
basic fieeding activities including appertioning grain, hay and feed
supplements according to instruction. Help maintain equipment, assist
with mowing and weeding, work in fields, clean around barns. Hold horses
for farriers and vets and administer routine intra-muscular injections,
Assist in handling and preperation of horses for sale/show. Waorkers must
demonsirate commensense and awareness of safe equine handling

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEQ QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAIO

792750

2. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Nokomis Farms

I. NUMBERO DE LA ORDER:

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
(Sce ES 338)

D::sdc Ia interseceidn de RL 641 y Liberty Mills Road, viaja al oeste a
Nokomis Farms.

4. PERIODO DE EMPLEO:
DEL: 5/672016 Al: 312017

5. HORARIO DE TRABAJO;
MINIMAS HORAS POR DIA: 7
8 hrs. Lunes-Vienes /8 Sébado
DIAS POR SEMANA 6

6. PAGO: viernes / semanal
SUELDO POR HORA: 510,72
PAGA POR UNIDAD: N/A

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:

El mancjo seguro requiere que, sea calificade para la posicidn, el
empleado no tenpa menes de un afio de experiencia previa verificable comao
asistentc de estable en 1z operacidn de la crinnza de caballos. Los
empleados estardn sujetos a un periodo de prucba de hastn dos semanas
duranie ¢l cual su desarrollo de los trabajos requeridos serdn evaluados. E
empleador contritard a cualquier empleado que demuestre In experiencia
requerida que éY/ella puedan desarrollar su trabajo con seguridad y
competencin en el manejo de yeguas de crianza y potros. Las personas que
deseen cl trebajo deberdn estar disponibles para el perfodo completo
requeride por el empleadar.

Supervisidn general ¢ instrucciones serd proveida por wn lider de grupo
designado o por un supervisor de Ja compaiia. Laos actividades
excepeionnlmente complejas y no rutinarins serin supervisadas de cerca. Se
espera que los empleados puedan desarroliar ¢l manejo y adminisiracion
basica de cubnllos de manera oportuna y competente sin supervision
ccreana.

Desarrolla una variednd de trabajos manuales nsociados con [a produccion
del hieno. Ayuda en la irrigacion, limpia y da mantenimicnto al equipo,
ayudn ¢n la poda, corte y enfardar 1a produccion def heno, trabaja cn el
campo, limpin alredeor de los grancros. En ocasiones los empleados serdn
requeridos a cavar diques ¢ instalar lineas de agua hacin los cobentizos,
graneros y tanques de almacenamicsto y otras estructuras de la granja.

Los empleados desarrollan una voriednd de trabajos calificados asociados
con las actividades refacionadas a ka crianzafventa de caballos, Los trabajos
incluyen pero no estin limitados a las siguientes actividades requeridas en la
crianza, manejo y preparacidn para las ventas equinos de crianza estindar:
Identifica y atrepa caballos en los campos, (far los cabestros y las cuerdas
eukas pam guiarlas & Jos graneros y amaerarios con seguridad. Se requiere
ser compelente en la preparacidn del caballo, incluyendo badindo, cepiliado,
cuidado de In pezuiia, corte. Limpia los establos removiendo los lechos y
abonos sucios, reemplaza con lecho Bmpio. Limpicza de establos y
desinfecta los pisos, paredes y dreas cercanas o lus yeguas de crinnza,
Limpieza de pasillos del grancro, dreas del establo, remucve la tierra de los
techos, heno, tefaradias y cuslguicr otra suciedad. Manticnelimpia y Beva las
cubeins y bebederos de agun. Mancja las actividades de alimemtacidn que



procedures, i.e., no running in bams, shouting, abusing liorses, leaving
gates/stall doors/feed rooms open or smoking on the form,

Workers will lead trucks with bales of hay und sacks of prain and feed
weighing up to and including 60 pounds ond liRling to a height of 5 feet,
Workers are expected to begin work carly in the moming when ficlds may
be wet with dew, Temperatures may range from 10 o 100 F. Waork
requires repetitive movements and extensive walking. Alfergics 1o
ragweed, goldenrod, animal dandruff, insect spruy, related chemicals, ete.
may affect workers® ability to perform the job. Workers should be
physically able 10 do the work required with or without rensonabie
accommodations. Saturday work required.

In addition 1o the wosk oullined above, workers may be required to
perform vorlable tasks such ns the following:  help with equipment
maintcnance, work in fields, clean around barns, paint and repalr farm
buildings end build/repair fences; perfoem similar tasks of a peneral nature
comman to a horse breeding/hay operation.

Work may also include mechanized field work using power equipment.
By way of exompie and not limitation power equipment may include
mowers, rakes, other haying equipment, tractors, planters, sprayers,
cultivators, and other equipment. Workers will be expected to be able to
operate agricultural equipment with or without direction,

Must possess or be able to obtain insurable driver's license within 30-90
days followiag hire,

Employer assures that workers will be provided transportotion [rom living
quarters 1o work site every day (for workers who must be provided
housing under the applicable refations).

The employer may discipiine the worker, including briel suspension of
work netivities (“time out™) for a period determined by the supervisor,
suspension from employment for o set periad of days or termination of
employment as described in the “Waork Rules and Disciplinary
Pracedures” attached hereto.

Workers may not report (or work while under the influence ol nlechol or
drugs. Except for moderate alcohol consumption in company housing
during non-working hours, the possession or use of illegal drugs or alcohol
un Company prapesty is prohibited and will be cause for tenminuation.
Employer-paid post-hire drug testing is required upon reasonnbie suspicion
of use.

Emplayer has a strict prohibition on tobncco usage. No smoking will be
permitied in the fields, in worker housing, or anywhere on company
premises. Employer reserves the right to discharge any employee found
smoking,

Persons seeking employment as experienced Stable Attendant must be
available for the entire period requested by the employer.  Applicants
must be able to furnish verifiable job reference(s) or comparable third
party documentation from recent employer(s) establishing accepiable prior
expericnce. Successful applicants will be subject to a trinl period of up to 5
days during which their pecformance of required tasks will be evaluated.
[f the perfarmance during the trial period is not ncceptable to the employer
the worker's employment will be terminated,

Raises and/or benuses may be offered to any seasonal worker empleyed
pursuant te this job order, at the company's sole discretion, based on
individual lictors including work performunce, skill, and tenure,

LEmployer retains the right to discharge an obviously unqualified worker,
matingerer or recalcitrant worker who Is physicolly able but does not
demonsirate the witlingness to perform the work necessary for the

incluyen racionar el grano, heno y suplementos alimenticios de acuerdo a Tas
instrucciones. Ayuda a mantener el cquipo, nsiste en ¢l corte y deshierbe,
corta heno, trabaji en el campo, limpia alrededor de los graneros. Sostiene a
los caballos para ¢l herrador y el veletinario y administra inyecciones
rutinarins de manera intra muscular. Ayudn en el mancjo y preparativos de
caballos para las veatos/exposicidn. Los trabajadores deberdn demostrar
sentida comén v vigilancia de los procedimientos seguros dei cuidado de los
cquines, por ejemplo: no correr en los graneros, gritar, nbusar de fos
caballos, dejar pucrtas/puertas de establos/o cuartos de alimentacién abiertos
o {umar de la granjn.

Los empleados cargaran Jos camiones con firdos de heno y sacos de grano y
alimenio pesando hasta ¢ incluyendo 60 libras y Jevantindolo hasta una
altura de 5 pies. Se espera que los empleados inicien el trabajo temprano por
la mafiana cuando los campos s¢ encuentran hidmedos por el roclo. Las
temperaturas oscilan de 10 a 100 grados F. El trabajo requiere movimientos
repetitivos y caminotas extensivas. Las alergias a la ambrosin, solidagw,
espray de insectos, quimicos relacionndos, ete. pueden afectar cl desarrollo
del trabajo del empleado. Los empleados deberdn estar fisicamente capaces
para realizar el trabajo requerido con o sin comodidades razonibles,

Ademis del trabajo untes mencionado, se podra requerir que los empleados
desarrollen trabajos varios como los siguientes: ayuda con ¢l mantenimicnto
del equipo, trabajo en el campo, limpieza alrededor de los grancras, pintar y
repurar edificios de la granjo, construye/repara rejus; desarrolla trabajos
similares o de naturaleza generaf comiin a fo crinnza de caballos/de henos.

LI trabajo puede incluir trabajo mecanizado de campo utilizando equipo de
poder. Por cjemplo ¥ ne limitade puede incluir podadoras, rastrilles, y otros
¢quipos de hena, tractores, sembradoras, rociaderas, cosechadoras y olros
equipos, S espera que los empleados puedan ser capaces de operar equipo
agricola con o sin direccion,

Debe poseer a ser capaz de obiener una licencia para conducir asegurable
dentro de los siguienies 30-90 dias de In contratacian,

El empleador asegura que af trabajador se fe proveerd transportacion de su
vivienda nl lugar de trabgjo cada dia {para los trobajadores que se les provea
hospedaje bajo las normas aplicables.)

El empleador disciplinard al empleado, incluyendo una suspensicn de
actividades de trabajo (tiempo fuera) por un periodo determinado por el
supervisor, suspensién del empleo por un perfodo establecido de dfas o la
tenminacion del empleo como s encuente deserito cn las “Reglas de
Trabajo y Precedimiento Disciplinario™ ancxado.

Los trabajadores mo deberdn reportarse a trabajor bajo la influencia de
alcoho! o drogas. Excepto por ¢! usa moderado de alcobol en la residencia
de ln compaitia durante las horas fucra de trabajo, la posesion o uso ilegal de
drogas o alcohol en 1z propiedad de la compaiila esté prohibida y serd causa
de despido. Se requicre tomar un examen antidoping posterior a la
contraincion pagadn por el empleador bajo sospecha rzonable del uso.

El emplendor tiene una estricta prohibicion del uso del tabaco. No se permite
¢l fumar o uso de tabaca de cualquicr tipo en los campos, en las viviendas de
los empleados, o en ta propiedad de la compafifa. El empleador se reserva el
derecha de despedir a cualquicr empleado que se le encuentre fumando.

Las personas que descen ¢f empleo como Asistente de Establo deberin estar
disponibles por todo el pertodo requerido por ¢l empleador. Los solicitontes
deben ser capaces de proveer referencia(s) verificables de trabajo o
documentacion de terceras personas de empleadores recicales estableciendo
experiencia previa aceptable. Los solicitontes exitosos estardn sujetos o una
prucba de 5 dias durante ¢l cual su desarrollo o trabojo requerido serd
evalundo. Si el desarrollo durante el periodo de prucba ne es aceptada por ¢l
empleador ¢l trabajo del empleado serd dado como terminad.



employer to grow a premitim qualily praduct, or for any other lawful
reason. {See also Attachment 2, Geaeral Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally 1o all
workers, both U.S. workers and H-2A workers, employed in the
occupation deseribed in this clearance order.

Three months of previous verifiable experience required in the job
described.  Seturday work required. Must be able to lif/carry 60 lbs,
Must possess or be able 1o obtain insurable driver's license within 30-90
days following hire, Employcr-paid post-hire drug testing is required
upon reasonable suspicion of use,

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes

9. HOUSING CAN ACCOMMODATE 4 PERSONS, 4 INDIVIDUALS
0 FAMILY

10. MEALS:
PROVIDED: NO
IF YES: COSTPER DAY
{See iterm 13 in Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES
1. DEDUCTIONS:

TYPE AMOLINT
SOCIAL SECURITY AXXXXX
INCOME TAX XXXXXX
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

{2, NOTES TO WORKERS:
A copy ol the full job order is available for inspection in this office,

The employer has guaranteed your first week's wages unless hefshe

natifies this job service of a later starting date by
S/e g[.:w I

In order for you to be cligble for this guarantee, you must contact the job
service ot

Virginia Employment Commission

{434) 984-7630

2211 Hydraulic Rd. P.O. Box 7466

Charlottesville, VA 22901

During the period of \57110/1”!' "' 57“J 201Y%

Any lob Service office will assist you in doing this.

Los aumentaos y/o bonos podrin ser ofrecidos a cualquier empleado lemporal
de conformidad con este pedimento de trabajo, o completa discrecion de la
compailfa, basada en ¢l factor que incluye su rendimiento, habilidad ¥
pemmanencia.

El epleador se retiene el derecho de despedir a un cmpleado obviamente
descalificado, enfermizo o recalcitrante quien fisicomente sca capaz pero
demuestre su falla de desco de desarrollar ¢l trabajo necesario para que el
empleador aumcnte una preduccion de calidad Premium, por cualquier otro
maotivo legitimo. (Ver Ancxo 2, Condiciones Generales).

Todos los 1érminos y condicioncs incluidoes cn fn orden de trabajo se
aplicardn por igual a todos los trabajadores, tante empleados de EEUU y [4-
2A, cmpleados en la

Se requiere de ires meses de experiencia previa verificable en ¢l trabujo
descrito.  Se requiere trabajar los sibados. Debe poder levontar y cargar 60
libms. Debe poseer o ser capnz de obtener una licencia para conducir
asegurable dentro de los sipuientes 30-90 dias de la contratacion. Se
requiere tomar un examen antidoping posterior o la contralacion pagada por
¢l empleador bajo sospecha razonable del usa.

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDEEL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAJO Y VUELTA: SI

9. VIVENDA DISPONIBLE PARA 4 _PERSOMNAS.
0 __FAMILAS

4 INDIVIDUOS

10. COMIDAS:
PROVISTAS: NO
51 SON PROVISTAS, EL COSTO POR
DIA SERA (Ve Numi. 13 en la Ocden de Trabajo)
LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS: SI

11. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL AXXXXX
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS XXXX)CX
TRANSPORTACION

HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA N
SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES
AGRICOLAS NO

12, NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
La copin de [a orden completa esta disponible en la oficing para su
inspeccion:

El empleador ba garantizndo ¢l pago por su primera semana de empleo a
menos que este notifique al Servicio de Emplcos que la fecha de comenzar o
trabujar sern atnsada, ; que tal notificacion sen a nos tardar
cl [«]
Para que Ud pucdn tener derecho o csta garantia de pago, tendm que penerse
en coniecto con la Oficina de! Servicio de Empleoasen el:

Virginia Employment Commission

(134) 984-7630

22|} Hydraulic Rd, P.O. Box 7466

Charlotiesville, VA 2290(

Durante el periodo el S/e/201 Lol »5-'/ /] 201

Cualquier Oficine del Servicio de Empteos Je nsistira en hacerto,
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VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION
Community Services For Orange County, Virginia

Orange County Department of Health

450 N, Madison Road _
Orange, VA 22060 )
{540) §72-1291 !

“Ihis office helps pareats, children, and pregnant women with health and hygieoe problems. The office also
provides information and medical refecrals relatzd to venereal diseases and tuberculesis. The department
slso makes home inspections of migrant housing to incure compliance with the law.

El departamento de salud da Orange County suministra syuda a los padres, eines, y & las mujeres en estndo
con problemas de salud. Los medicos tambien ayudan  Ins personas coa enfermedades venereales, y a los
que padecen de tuberculosis. E] departament tamblen inspeccions a Ias residencias habitadas por
trabajadores migratorios para asegurar que dichas residescias scan mantenidas de acuerdo con la ley.

University of Virginia Hospital
Lane Road,

Charlottesville, VA 22903
(804) 924-2231 OR 911

1* Med

125 River bend drive
Charlottesville, VA 22911
(804) 984-4200

The doctors provide emergency and non-emergency mediesl services
Los medicos proveen varios serviclos rutinarios y de emergenciz.

Onange County Department of Socirl Services
146 Madison Road

Orange, VA 22960

(540) 672-1155

Infontstion is provided sbout other helping agencies for non-residents, Information is also available about
regulations of the food stamp programs,

Por informacion acerca de otras ageacias que tienen ayuda y asistencia por les personas quo no viven aqui
Tambien, estos oficlals tienen informacion y regulscions acerca de estampas comida.

Orange County Public Schoat Board * -
437 Weugh Blvd

Orange, VA 22960

the school system Is responsible for educational programs for migrant school age children.

La junta escolar tiene I responsabilidad de educar a los ninos de eddd escolar de padres migratorios.
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Salvation Army
207 Ridge Street

' Charlobtesville, VA 22902

(804) 2954058
This agency helps translent persons and families,
f
El Selvation Army ayuda 2 las familias, y a las personas en transito y sin hogar,

Virginia Furmwidrkers Legal Assistance Project

A Program of Fiedmont Legal Sexvices .
617 West Main Street s
2* Floor

Charlottesville, VA 22903

(200) 390-9983

Virginia Justice Center fot Farm & Immigrant Waorkers
617 West Main Street

3" Fleor .

Charloitesville, VA 22903

(800) 763-7323

Both Agencies may provide legal assistance to workers.

Las dos sgencias mencionadas proveen ayuda 2 Jos trabajadores con problemas legales,



