Request for Extension of Clearance Qrder Virginia Employment Conunission

1. To: Puerto Rico Job Order Number:

North Carolina '7.5"/ 1 9‘?

Employer Name:

(=]

[¥]

: - { —
Florida Seu ea:/‘_r Jeet_Fapem
4. From: 5. OES Job Code, Title and Number of Positions
Available

Agriculture & Foreign Labor Program Manager %a__ 20 ?02 .02 l(s’ f ) 1‘0’:"“&

Virginia Employment Commission

2211 Hydraulic Rd «
Charlottesville, VA 22901 Fmﬂ%ﬁm_,}m_m —

6. Please note the following concerning the above job order:

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL for Interstate Clearance

7. By: (ES Agency Representative) | Title: Telephone Number: |
Kendal Shaver Agriculture & Foreign Labor 434-984-7640
Program Manager

8. Receiving State Office: (“X” one)
0 Accepted (If aceepted, list local offices extended to) o Rejected (If rejected, provide reasons)

Comments:

9. By: ES Agency Representative ' Telephone Number: Date Signed: |
| ]




OMB Control No 12050134
Explration Date: October 31, 2015

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790

Ordan de Empleo para ObrerosiTrabajadoras Agricolas y Procesamlento ds Allmentos

{Print or typa In each Reld biock - To include addittonal Informatlon, go ta block # 28 - Please follow Step-By-Step instructians)
{Favor de usar leira de molda en [a sollcitud - Para inclulr informacion adidonal vea el punto # 28 ~Favor de segulr las instrueciones paso-a-paso)

1 Emplayer's andfor Agent's Name and Address (Number, Streel, City, Stale
and Zip Code | Nombre y Direccion del EmpleadoriPatrdn ylo Agente
[Numero, Calle, Ciudad, Estedo y Codigo Postal )

Severt's Tree Farm, LLC
Mailing Addrass:

500 Comers Rock Rd.
Elk Creak, VA 24326

Physlcal Address:

Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY

500 Comers Rock Rd.
Elk Creek, VA 24326

a) Federal Employer idenification Number (FEIN) | Numera federal de
denificecidn dd! Emplendor
20-1061322
Telephona Number / Nimera de Telélcn
PITSIRIon: MUbeh Aieresry N7 (216) 8552089

c) Fax Number { fiumero d2 Fax (276) 655-2968

d) E.-mal Address | Orrecgién de Comeo Elecirérizo’

clo Employer Agent E-mall: masH2A@maslabor.com

2 Address end Direchans 1o Wark Site | Domiciio y Direccicnes ol luger de

Irabajo
500 Comers Rock Rd., Elk Creek, VA 24326
5918 Elk Creek Parkway, Elk Creek, VA 24326

861 Barrett Rd., Ennlce, HC 28621

The amployer attests that all work locations are controlled by the

4 S0C (O°NETIOES) Cccupalional 5 Job Order No / Num de Ordan de
o S0C {ONET/OES) Occupstionsl

b Address of Order Holding Office {include Telephone number) / Direccitn d2
" Brrsress VA 2%2:?2_

numero de leléfono de su linea direcle)

"N 29 446 2206
9 Antiipaled Penod of Employmand / Perl odo anlizpads o previsto de Emplee
15

Code / Codigo Industnal Emplec
Tille f Tlulo Ocupacional
la Oficina donde se radeo fa oferta (incluye ef Rimero de teléfono)
& Name ¢f Lozal Olfice Represefialive (inciude direct dial 1elephone

Drborah Jotvszon’
B Job Order Expuralion Oafa / Fechcyenclmmmo 0 Expracsdn d2 e Orden
FroniDesde 4MTR2016 To/Hasla 12202016
I Aniipaled Hours of Work per Waeek 1 Horas AslicipadasiPrewislas d=

employer stated above and it Is nel an H-2A Labor Contractor.

Sea “Attachment ) to ETA 790" Hem 2Ver “Adjunte 1 8 ETA 750 Articulo 2

3 Address end Direchions to Housing / Domeiho y Decerones al lugar de
vivierda
419 Willowshade Ln., Elk Creek , VA 24326

a)  Description of Housng / Dascripe:én d2 lavntenda
Frame barrachs: capaclty - 25 persons

Nameros 4 a 8 para USO ESTATAL
45209209, 75/72 5/77
Carp I pr Kk

/92 Bsysios LASTRY 275466 22oL
number} / Nombre del Representante de la Oficing Local fncluye et
/. Clearance Order Issus Dale f Fecha de Emnsmn de la Orden de Empleo
dz Empleo
$//%
10 Number of Workers Requesled ! Nimero de Trobajadores Solicitados
Trabeyo por Semana  Tolal, 40

Sunday /Domingo_ 0 Thursday Jdueves_T___
Monday ! Lunes _7 Fndayl\.ﬁerres_;
Tuesday f Martes _1____ Salurday /Sdbedo §
Viednesday / Migicoles_7

| Sun "Atrachmaent f to ETA 790° Kam {1/Ver “Adjunto § 8 ETA 190 Articulc 1)

12 Anlapaled range of hours for deferen seasond echwities / Rango prewdo de
heres par alas diersntes mividades de lalemperada

Performs a variely of manualfequipment operation tasks In a Farm

oparation.

|___Sue Attachment | to ETA 700" Hem 12/Ver "Adjunto § 2 ETA 780" Antleulp 12

(13 Coliect Calls Pocepled from Aceplan Uamnadas por Cotrar de

Srnptoyer /Empleador YesiSiXd HoO

See *Attachment 1 to ETA 700" Hem 3Ver “Adjunte 1 2 ETA 783 Arteulo 3




14. Oesctibo how the cmployer intends to provide ciher 3 moals @ day (o each worker of furnish free and convenient cooking and kilchan facilities for workers 1o prepare
meals / Doseriba como ol empleadar tione la intencian do ofecer, ya sna 3 comidas a dla a cada trabajador, o proparcionar gratuitamente Instalacienes para cotinar,

In addition to providing frea cooking and kitchen facilities, employer will provide free transportalion to and from Ihe nefghboring closest town
na less than once each week for supplies andfor banking {for workers for whom housing must be provided). Dining, full kitchen/cooking

facliities and other common areas will be shared by all workers.

Ademas de proveer cocina y las facllades gratis, el empleador proveera transportaclén gratuita a los empleados de y hasta fa cludad mas
cercana al menos una vez por semana para comprar suministrosfir af banco {para por los empleados a quienes se les deba de proveer
vivienda), El comedor, coclna completalinstalaciones de coclna y clras dreas comunes serdn compartidas por todos los empleados.




75. Relemal Instuclions and Hiring Information / Inslrucciones sobre como Referir Candidatos/Solicitantes - (Explain how appiicants are to bo hired or referred, and the
Employers/Agent's available hour to interview workers / Explique come los candidalos serin contratados o referidos, y [as horas disponibles dof emploader/agente para
entrovistar a los trabajadores), See instructions for more details / Vea las instrucciones para mas delalles.

The actual employment offer is at the sole discretion of the emplayer. Referrals will be accepted from the State Workforce Agencies (SWAs), directly
from applicants, walk-Ins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughly familiarize each applicant with the job specificatlons and terms
and conditions of ermployment before a referral Is made. Workers must meet all of the following criterla:

1. Are available and Indicate willingness to work the enlire season.

2, Have transportation {o Job site at start of season for non-focal workers and daily for local workers,

3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, conditions, and nature of employment,

4, Are legally entltled to work in the U.5,

5. Are able, wiling and qualified to perform the work.
Waorkers must possess documentation required to enable employer to comply with the employment verification requlrements of IRCA. Accurate
completion of Form I-9 will be required of each worker withln (3) days of employment pursuant to U.S, Law. Severt's Tree Farm, LLC will abide by the
requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing andlor hiring of Individuals referred through the clearance system.

El empleo aclual es a discrecién exclusiva del empleador. Se aceptan referencias del Ia Oficina Estatal de Empleo (SWAs), sollcitantes direclos,
personas sin cita, contrataciones de puerta y de olros medios. Las SWAs debe estar completamente famllfarizada con cada solicitante con las
especificaciones del empleo y términos y condiciones del empleo anles de que se realice la referencia, Los empleados deben de cumplir con todos los
siguientes crilerlos:

1. Se encuentran disponibles e Indican voluntad para trabaar la temporada completa.

2. Tlene transportzclon hacla el lugar de trabajo al infcio da la temporada para ampleados no locales y para empleados locales diarlos.

3, 58 le ha Informade completamente por la oflcina local de empleo sobre los términos, condlclones y naturaleza del empleo.

4, Estdn legalmente aulorizados para trabajar en los EEUU,

5, Son capaces, tlenen el deseo y estan califlcados para desarrollar el trabajo.
Los empleados deben de poseer la documentacion requerida para que el empleador cumpla con la verificaclon del empleo segun los requisitos del
IRCA. El cumplimiento preciso de la Forma I-9 serd requerido para cada trabajador dentro de (3) dias de! empleo de acuerdo con la ley de los EEUU.
Severt's Tree Farm, LLC serd acatada por los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501en el proceso y/o contratacién de individuos referidos a través
de sistema da acreditacion.

See “Attachment 1 1o ETA 790" item 157 Ver “Adjunto 1 a ETA 790" Arllculo 15

16. Job descriplion and roquirements / Deseripeian y requisitos det trabajo:

This job requires a minimum of three months (or 480 hours) of verifiable prior experience working on a Christmas tree and strawberry farm.
Workers must be able to perform manual as well as mechanlzed activities with accuracy and efficiency.

See "Attachment 1 to ETA 790" ftem 16/ Ver “Adjunto t a ETA 790" Anllculo 16

1. Is previous work experience preferred? / Se prefiere previa experiencia? Yes/SI® No O Ifyes, number of months preferred: / Si es asi, numero de
meses de experiencia: _3

Three months of verifiable previous experience required In the job described./Se requiere de tres mes de experlencla pravia verificable para el
trabajo descrlto.

2. Cheock all requirements that apply.

Q Certification/License Requirements / CedificaciéniLicencia Requisites O Criminal Background Check / Verificocién de antecodentes ponales

O Driver Requirements / Requisitos del conductor @ Drug Screen / Deleccion de Drogas

O Employer Will Train / Empleador entrenard o adiestrara O Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extonsamente

Q Extenslve Sitting / Estar sentado largos ratos ® Exlensive Walking / Caminar por largos ralos

Exposure lo Exireme Temp, / Expuesto a Temperaturas Extremas  Frequent Stooping / Inclinandose o agachandase con {recuencia

& Lifting requirement / Lovanlar o Cargar __100_lbs flibras 0 OT/Holiday is not mandatery / Horas Exlras {sobre liempo) / Dias Ferados no
® Repetilive Movements / Movimienlos repelitivos obligalorio

Because the work qualifies as exempt under 20 USC § 213(b}(6), overtime rales are nol applicable unless required by state law. / Ya que el ampleo califica como extenlo
bajo 29 USC § 213(b}{6), el tiempo extra no es aplicable a menos que sea requerldo por la ley estatal.

.3-




17, Wage Rates, Spocial Pay Information and Daeduclions / Tarif

de Pago, [nformacion Sobre Pagos Especiales y Doducciones (Rohgns)

Crop Activities Hourly Wags Pieca Rato / Special Pay Deduclions™ Yes/Si No Pay Period /
Unit{s} {bonus, etc ) Periodo de Pago
Cultivas Salario por Hora Pages Espaciales Deduccionas 7 ;
Christmas trees Pago por Pieza/ (Bono, etc.)
Ty Unidad(os) .
plantslarboles de § 1072 $ Seo Soctal Securlty / 1] ] Weekly / Semanal
*Attachman § Soguro Social
§ S to ETA 790" Federal Tax / ] o
Hem A7 -oer Impuesios
Foderales _
$ S 1v‘|rz;ﬁd-§:m State Tax @ Q Bi-wenkly/
1 0 Aimpueslos
Articulo 17 Eslgtale: e
S S Meals / Comidas m a
§ § Other (specify) / a Monlhly/Mensual
Otro {aspeciflica)
u]
Olher{Otro
Goo “Attachment 1 to ETA 790" ttem 17 1 Ver “Ad]unto 1 a RTA 790" Articulo 17
m ]

18. More Delails Abaul the Pay / Mas Detalies Sobre el Pago:

The employer guasantees to offer, adveriise, and pay a wage defined as the highest of the USDOL.promulgated AEWR, the prevalling hourly wage or piece rate, an agreed-
upon collective bargaining wage {this employer Is not suliject to s collective bargaining agreement) or the federal or stale minimum wage in effact at the lime work subject lo
the provisians of tha job order Is performed. This guaranieed wage will not be based on commissian, bonuses, or other incentives.

€l enpleader garantiza ofrecer, publicar y pagar el satarie definido como sl mas atto en el AEWR promulgade por el Departmento de Trahajo, el satario por hera pravaleciente
o por rango de plaza, o acordado bajo la nagoclacion colectiva del salario (ol empleador no esta sujota a un acuerdo de negoclacion colectiva), o el salario Federal o minimo
eslatal en efocto al momento de iempo de trabajo suleto a provisian al momento de reatizar ef trabajo, El salario garantizade no se basa comislones, bonos u olfos

Incentives.

Sop “Attachment 1 to ETA 730" ltem 18/ Ver “Adjunto 1 a RTA 790° Articulo 18

19, Transpariation Amangemants / Atreglos de Transporiacidn

The employer will pay for or reimburse H-2A workers with pay for tha first workweek for costs incurred by the wotker for visa, processing, border crossing, and other
relatsd Faes, Including those mandated by tha government (excluding passport fess). For non-commuting workers, transportaion costs and reasonabla subsistence from
the place from which the worker doparted to work for the employer 1o the place of employment will be reimbursed with pay for the first workweck, to the axtant such
worker-bome expenditures reduce the workers’ samings below the FLEA minimum wage in the first workweek. Pursuant to 20 CFR 655.122(h}{1), the employer wiil
reimbursa the worker in full for aforementioned transpertation costs and reasonable subsistance no later than at the halfway point in the work conlract {*50% perlod") if
such payment was nol alrnady paid In full to the worker priar to the 50% period. Theminkmum travel subsistence of $11.86 per day or tha cument minknum subsistence
amaunt publickad In the Federal Register will be pald to workars who cannal provide receipts, snd the maximum travel subsistenca of $46.00 per day or the current
maximum subsistence amount published In the Federal Reglster will be paid lo workers with acceptable recelpls. The lranspartation reimbursemant shall ba calculated on

the worker’s attual cost but not mare than the mast economical and reasenable similar common carvier transportation charges flor the distance Involved.

El empleader pagara pos el reembolso da los emplaados H-2A con el pago de los costos realizados da la primera semana da trabalo del empleado por |2 visa, proceso,
costo de cruce fronterizo y olras cunlas relacionadas, Incluyende aquellas requeridas por o goblsmo (excluysndo la cuota de pasaporte). Para los empleades que no
tienen que viaJar para labarar, los costos da lranspertaclon y subsistencia razonable desda of lugar de donde partlsran para trabajar para el empleador en el lugar del
amplaador sera raembelsado con ol page da la primera semana de fraba)o, al grado que diches gastos realtzados por o empleade raduzean las ganancias del empleado
por debalo del salario minimo de FLSA durante Ia primera semana de trabajo, Canforme al 20 CFR 655.122¢h)($), e empleador reembolsara al empleado por completo los
costos da lransportacon y subsistencia razonable antes mencianado amas tardsr qua la mitad des conlrato de trabaje (“perfode del 50%") sl diche pago no seha
raaltzado por completo previc al periodoe del 50%. La subsistencia de viaje minima 25 de $11.86 por dla I3 subsistencia actual minima publlcada an &l Registro Fedaral
pagindosz a los empleados que no pusdan proveer recibos y el maximo de subsistencla da visja de §46.80 por dia o la subsistencia aciual maxima publicada en o
Registro Federal pagandose a los empleados con recibos aceptables, El reembolso del transporte vera calculada a costo actual pero no mayor que of medio mas
econdmico y razonable similar por los carges por [a distancia involucrada.

Seo "Atlachment 1 to ETA 790" Hem 19/ Ver *Adjunto 1 a RTA 790" Asticulo 19




20. I3 #t the prevailing practice Lo uso Farm Labor Confractors (FLC) lo recruil, supemvise, Iransporl, house, andfer pay workess for Ihis {theso) crop activily
fias)?4 2 Es I priclica habitual usar Conlratistas de Teabajo Agricols para reclutar, supervisar, lransporiar, dor vivienda, y/o pagarde a los trabajadores

para oste(os) lipo{s) de cnsecha(s)? Yes/Si O No &

Ifyou have chacked yes, what is the FLC wage for each activity? / Si contosto *5i," cusl es of salario que le paga al Canlralistd de Trabajo Agricola por
¢ada aclividad?

21, Arg workers covered for Unomployment Insurance? / ¢Se lo proparcionan Seguro de Desempleo a los Irbajadores? ves/siEl Ho OJ
{whan applleabls sccording to state law) l(l:umdo s9a applicable de acuerdo a la ley wstatal)

22. Ara workors covered by workers' compansalion? / £ Se le provee seguro de compensacidbnindemnizacién 31 rabajador: vosisid No O

23, Are lools, supplies, and equipment provided af no charge to the workers? / 1 Se Jes proveen herramicnlos y equipos sin coslo alguno a los {rabajadores?
Yes/5i@ No O

24, List any arangements which have boen mado with establishment owners of agenls for the paymenl of a commission or olher benelits for sales made lo
wotkers. (If hera are no such amangements, entor *Hone®.)/ Enumero lodos s acuerdos o convanios hechos con los propiciarios del establecimienlo o
sus agentes para el pago de una comisidn u olros beneficios por venlas hechas 3 los trabajadores. {Si no hay ningitn acuerdo o convenio, indique

"Hinguno®.)

None/Ninguno

25 Lis! any sirko, work sloppagu, slowdown, of inlesruption of operation by the employees af Lha placo whete the workers will be employed. (Hihere are no such ineidents,
entes *None®)/ Enumete loda huelga, paro o intemupeian de aperaciones de trab3jo por parto de los empleades en el iugar do emploo, (SI no hay incidentes de este

Epo, indigua *Ningune®.)

None/Ninguno




26. s this job order o bo placed in conneclion with a fulura Application for Temporary Employment Cerlification for H-2A workers? /  Esta orden de ompleo ha sido puesta
en conexion con una futura soliciud do certificacidn da emploo temporal para trabajadares H-2A7

Yos/Si MNo O

27. Employcr's Cerbificalion’ This iob order describes the actual terms and condilions of the employment being offered by mo and contains all the material
terms and conditions of the jab. / Cerlificacian del Empieador: Esta orden de trabajo describa los taminos y condiciones del emploo que se [ ofrece, y
contionc fodos los tirminos y candicionos maleriales ofrecidos,

Carlos Taylor , Managing Member
Employar's Printad Name & Tille / Nambre y Titulo en Letra de Molde/Imprents del Empleador

Aligfaor6

Employer's Signature / Firma y Tkl del Empleadar Date / Facha

READ CAREFULLY, In viow of lho statulorily established basic function ol tho Employment Service as a no-fee labor exchanga, thal is, as a forum for bringing
together employers and job seckers, neither the Employment and Training Administration (ETA) nor the Slale agencies are guarantors of the accuracy of
truthfutiess of infarmation contained on jab ordars submitied by employers. Nor does any job order accopled or recruited upon by the Amatigan Job Center
canslitute a conlractual job offer to which the Amarican Job Cender, ETA ar a Stale agency is in any way 3 party.

LEA CON CUIDADO, En vista de Ia funcion basica del Servicio de Emplen establocida por ley, como una entidad de imtercambio labaral sin comisiones, es decir, como un
foro para raunir a los ompieadores y los solicitantes de emploo, nf ETA ni las agencias del astado puedon garantizar la exactilud o veracidad de la infermacion contenida en
las drdenes da trabajo sometidas por los empleadores, Ni ninguna orden de trabajo aceptado o contratado en el Centro de Carreras {American Job Cenier) conslituyen una
oferta do irabajo contractualos 2 las qua ¢l American Job Centar, ETA o un organismo ostatal e do nivguna manera una de fas pardes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporting burden for responding to ETA Form 790, which is requird Lo obtain of relain benefits (44 USC 3501), is estimated to be approximately 60 minutes per
response, including lime for reviewing instructions, scarching existing data sources, gathering and reviewing the collection. The public need not rspond Lo this colleetion of
information untass it displays a cumently valid OMB Conlrol Numbar, This is public information and there is no expectation of confidentiality. Send comments regarding this
burden estimate or any other aspect of this collection, Including suggestions for reducing this burden, to the U.5. Department of Lahar, Employment and Training
Administration, Offico of Workforce Ivestment, Room C-4510, 200 Canstitution Avenue, NW, Washington, DC 20240,

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de informacion piblica para responder ala Forma ETA 790, que se requiera para ohiener o relenes beneficias (44 USC 3501), se estima en aproximadamente 60
minutes por respuesta, incluyendo el tiempo para revisar las instruccionas, buscar fuentes de dalos existentes, recopilary tevisar la coleccion. B piblico no liene por qué
respander a esia recopilacion de informacién a menos que muastre un nimere de control OMB vafido, Esta informacian s pablica y no hay ninguna expectaliva de
confidencialidad, Envie sus somentarios acerca de estz carga o cualquier ofro aspecte do esta colecclan, incluyendo sugerencias para reduci esta carga, alUs.
Depariment of Labor, Employment and Training Administration, Office of Workfore lavestment, Room C-4510, 200 Constitution Avanue, NW, Washingtan, DG 20210,

-6-




28. Uso this sodion lo provide addiional suppoting information {inchuding sectian Box number). Incudo allachments, if neccssary. / Utiice o5t seccin pard pIOpoIGORAr
informacion adiclonal da apoy;inchuya o nuneto de [a seceidn nincluya aichives adjunios, si o5 necesario.

Sae “Attachment 1 to ETA 790" for continuations of llem 2, Ham 3, Hem 11, Hem 12, ltem 15, ltam 16, Xem 17, Hem 18, and Hem 19,

Workers Compensation Insurance

Carrier: Accldent Fund Insurance Co. of Ametlca
Policy: WCV612043900

— -~ o~ s e . S B Pp Py P P

Var “Adjunto 12 ETA 790" for continuaciones of Arllculo 2, Articule 3, Articulo 11, Articulo 12, Artfcula 15, Arliculo 16, Arficulo 17, Articulo 18, y
Articulo 19,

Seguro de Compensacién de Trabaladores

Portador: Accident Fund Insurance Co. of America
Poliza: WCV&12043900




20 CFR 653,501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticlpated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prlor to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer fails to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the Intrastate/interstate clearance system
the speclfied hourly rate or pay, or In the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticlpated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee Is
Inveked and If such alternative work [s stated on the job order,

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order wlli relleve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone iImmediately
upon learning that a crop Is maturing earller or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditlons of employment.

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valld farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the availabllity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system,

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Carlos Taylor Date: A / IQ// K0/ 6

Employer's Name

Employer’s Slgnature %’7 %

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790,



ETA 790 — Attachment i
Severt's Tree Farm, LLC
Page 1 of 12

ENGLISH

Item 2. Address and Directions to Work Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

500 Comers Rock Rd,, Elk Creek, VA 24326 - Dircctions: Travel south on Max Meadows Rd./ VA-121 toward E. Lee Huwy,
for 0.3 mi. Continue on Fort Chiswell Rd./ US-52 S for 1.2 mi. Tum right on Ivanhoe Rd./ VA-94 for 5.6 mi, Tuen right ac
Huddle Rd./VA-619 for 4.8 mi. Turn left at Gleaves Rd. 2.9 mi. Turn right at Cripple Creek Rd. for 0.5 mi. Continue on St.
Peters Rdl. for 4.3 mi. Turn left at Grayson Tpke./ US-21 8.0 mi. Turn right at Comers Rock R, for 0.6 mi.

3918 Elk Creek Parkway, Elk Creck, VA 24326 — Directions: From 500 Comers Rock Rd. go east on Rte. 658/ Comers Rock
Rd. Turn right on US Ree. 215. Go 4.5 mi. Worksite is behind the Salem United Methodist Church,

863 Barrett Rd., Ennice, NC 28623 - Directions: From Elk Creck, VA wrn right on US 21 S, Go 18.6 mi. through Sparta,
NC. Tutmn slightly right onto Lirde Pinc Rd. and go 1.5 mi. Turn left to stay on Little Pine Rd. and go 0.8 mi. Turn left on
Barrett Rd and go 1.7 mi.

Item 3. Address and Directions to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at ime of employment offer each work day. Housing will
be provided 1o workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
accupy the housing,

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacare the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law,

419 Willowshade Ln., Elk Creek , VA 24326 - Directions: Travel south on Max Meadows Rd./ VA-121 toward E. Lee Hwy.
for 0.3 mi. Continue on Fort Chiswell Rd./ US-52S for 1.2 mi. Tuen right on Ivanhoe Rd./ VA-94; go 5.6 mi. Tum right at
Fluddle Rd./ VA-619; go 4.8 mi. Turn left at Gleaves Rd.; go 2.9 mi. Turn right at Cripple Creck Rd; go 0.5 mi. Continue on
St. Peter’s Rd. for 4.3 mi. Tuen left at Grayson Tpke./ US-21; go 8.8 mi. Tumn right at Willowshade Lane. Go 0.3 mi., past the
large two- story house.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complics with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(). All housing charpes for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, Severt's Tree Farm, LLC requests a timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Workforee Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worker
housing meets standards not Jater than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are atached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Female workers will be provided with sleeping and bathroom/toilet facilities shared only with other female
workers.
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Item 1. Anticipated Hours of Work per Week (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 8:00 AM until 3:30 PM Monday through Friday and 8:00 AM until 1:00 PM on Saturday, with an unpaid
lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as much as
12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold or drought
may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, wenther and crap conditions permitting. Wocker will report
to work at designated time and place as directed by employer each day.

Item 12, Anticipated Range of Hours for Different Seasonal Activities (continued from ETA 790, page 1, tem 12)

(See Ttem 16 for a complete description of scope of job duties). As a general matter, working hours will be divided berween
Christmas trees and strawberry plants production depending on employer's need. Given that the demands of agricultural
production are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions, market demands and seasonal task
needs and numerous other Factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what percentage of time will be
dedicated to specific tasks described in Item 16.

Item 15. Referral Instructigns and Hiring Information (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Referrals of individuals shall be made through the order holding office of the Virginia Employment Commission in order to
ascertain current employment, crop or housing information and to enable proper arrangements to be made. It will be the
responsibility of the referring SWA office to inform job seckers of the terms and conditions of this clearance order. The
referring SWA office after caordinating the referral with the order holding office will contact the employer directly and advisc
the ecmployer of the referral or referrals,  When possible, SWA offices should furnish translator scrvices if necessary.
Interviews, cither in person or by telephone, will be conducted by the employer during the hours of 9:00 AM o0 3:30 PM,
Monday through Friday. Employer to be contacted first at the following address and phone number. If unavailable,
contact employer’s agent during the same hours.

Employer Employer Agent
Severt's Tree Farm, LLC MAS Labor H-2A, LLC
Catlos ‘Taylor P.0. Box 507
500 Comers Rock Rd, Elk Creek. VA 24326 Lovingston, VA 22949
(276} 655-3969 (phonc) 434-263-4300 / 434-260-8833 {phone)
(276) 655-3968 (fax) 434-263-4700 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of refeeral or a5 soon thereafter as possible. If a holding office plans to
refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance and 4 time scheduled for the
interview. SWA offices from outside the local calling area may use the collect telephone calling information provided in Item

1b.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the tclephone number, address, emnil address or other
contact information in the event that such a decision cannot be rendered at ime of interview. The applicant should be
advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office:  Virginia Employment Commission
192 Bastol East Rd.
Bristol, VA 24209
(276) 466-2206

Severt's Tree Farm, LLC will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited o specific
regulations regarding hising practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpart (a) through (1) for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order.
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Item 16. Job Description and Requirements (continued from ETA 790, page 3, [tem 16)

Christmas Trees: Workers will pecform heavy manual field work spraying, shearing and harvesting on a tree
farm. Sclects trees for cutting according to markings, species and grade and fells trees using axe or chain saw.
May drive trucks or tractors to transport trees from the field to central londing area. Drags cut trees from
cutting aren, runs irees thraugh tree baler and loads trees onto trucks for transpore. May count trees as loaded
on trailers. Make wreaths and roping from cut greenery produced on the farm.

Strawberry Plants: Also harvests (lifts) strawberry plants. May weed, thin plants. May assist with irrigation. May
operate and help maintain tractors or hand-operated equipment. May assist with general farm building
maintenance.

Work is to be done in the ficld for long periods of time. Workers are expected to perform duties including
boxing, weighing and loading of product. Workers may assist in loading trucks with product weighing up to 100
pounds and lifting to a height of 8 feet. Workers should be able to work on their feet for long periods of time.
Work requires repetitive movements and extensive watking. Allergies to bee stings, poison oak, ragweed,
goldenrod, insecr spray, related chemicals, ete. may affect workers® ability 10 perform the job. Workers are
exposcd to wet weather early in the morning through the heat of the day, working in fields. Temperatres may
range from 10 to 100 F. Workers may be required to work during oceasional showers not severe cnough to stop
field operations. Workers should be physically able to do the work required with or without reasonable
accommodations. Saturday work required. Must be able to lift/carry 100 Ibs. Employer-paid post-hire drug
testing upon suspicion of use.

Woark will also include heavy mechanized field work using power equipment. By way of example and not
limitation power equipment may include power chain saws, tractors, sprayers, cultivators and ather equipment.
Workers will be expected to be able 1o operate agricultural equipment with or without dircction.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations).

Persons secking employment as experienced Farm Worker must be available for the entire period requested by
the employer. Applicants must be able to furnish verifiable job reference(s) or comparable third party
documentation from recent employer(s) establishing acceptable prior experience. Successful applicants will be
subject 1o a trial period of up to five days during which their performance of required tasks will be evaluated. If
the performance during the trial period is not acceptable to the employer the worker's employment will be
terminated.

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job order, ar the
company's sole discretion, based on individual factors including work performance, skill, and tenure.

Employer retnins the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to petform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (Sec also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

Item 17. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions (continued from ETA 790, page 4, Item

17)

Picce Rate: All work is compensated at the above hourly rate except for the following work activities which may
be compensated on a piece mte productivity incentive basis according to the following schedule:
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$16.00 per box of 1000 strawberry plants

No piece rate work will be performed at less than the stated picce rates. When work is performed according to
the stated piece rate schedule, workers are guaranteed that they will be paid no less than the stated AEWR
hourly rate for each hour worked, In instances when working or crop conditions indicate, the employer may, at
his discretion, suspend the picce rate scheme in favor of hourly pay at the stared AEWR houtly rate in order to
assurc workers fair carmings.

The employer guarantees to offer the workers employment for at least ¥4 of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the fiest work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have carned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours, Any employee who is terminated
for cause will not be entitled to this guarantec.

The employer agrees 1o maintin adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer wall furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ardered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/or replacement of 100ls and/or equipment shall be charged to
worker(s) if such repair or replacement is found to have been the result of willful neglect or gross negligence on the part of the
worker. The employee may offer voluntary employee insurance or retirement plans to its workers; participation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in writing. Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by noemal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for such
damage to housing. No charge will be made for beds and similar items fumnished to workers to whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. 1f a worker makes a long distance telephone
call using the employer's telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s} from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing. If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. 1f the
worker docs not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable tme after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policics.

Iiem 8. More Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, [tem 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
cecruitment and teem of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid houtly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is pecformed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identificd by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepred and approved by the USDOL, the employer reserves the right o pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the conteact
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the threce-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(i). The employer will make cfforts to transfer the wotker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:
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(1) Retum the worker, at the employer's expense, 10 the place from which the worker (diseegarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified [H-2A employer,
whichever the worker prefers;

(3 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses 1o the place of employment; and

(3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transpottation and daily subsistence to that employer's plce
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separaton of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the tansportation payment will equal the
most economical and reasonable commeon cacrier transportation charges for the distances involved.

Employer will provide withour charge all toals, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact thar agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine {9) working days and no Iater than five (5) working
days prior to the otiginal date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d){i)(v)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL. {(and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment oceurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying rerurn transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to retuen to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If 2 worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take approptiate action,

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is bi-weckly. The employer will furnish
to the worker, on or before each payday, one or mote written statements showing the worker's total eamings for the pay
periods, the beginning and ending dates of the pay periad, the worker's hourly rate and/or picce rate of pay, the units
produced daily (if paid by picce rate), the hours of employment which were offered to the worker {(broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the worker's wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
warker when appropriate authorization is provided.

The employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worker's compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

Item 19. Transportation Asrangements (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the wotker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker's transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the rerurn
transportation costs, in which case this employer only pays for the transpottation to the next job.
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Reimbursement of inbound and recurn transporiation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide tansportation at no cost to the wocker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and mcct all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this ranspottation is valuntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to lacal workers other than from farm to worksite.
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SPANISH

We bare trunslated these terms of employment into Spanish and done our best fo be accurate iu every respect. However, if there is o confliet between
the Spanish transtation and the English orjginal, the English original controls.

Heros traducido las condiciones de empleo al espaiiol, y heros hecho niestro mejor esfiuerso part ser exactas en tados los aspectos. Sin enrbaryo, en
s de un conflicto enfre la traducion of espariol y el original en inglés, el contrato en ingfés prevalecerd.

Item 2. Address and Dircctions to Work Site/Domicilio y Direcciones al Lugar de Teabajo (continuacién del ETA

790, pigina 1, Articulo 2}

500 Comers Rock Rd., Elk Creek, VA 24320 - Instrucciones: Viaja hacin el sur sobre Max Meadows Rd./ VA-121 hacia E.
Lee Hwy. 0,3 millas. Continua en Fort Chiswell Rd./ US-52S para 1,2 millas. Dar vuelia a la derecha en Ivanhoe Rd./ VA-94
para 3,0 millas. Dar vuelta a la derecha en Huddle Rd./ VA-619 4,8 milla. Gite a la izquierda en Gleaves Rd. para 2,9 millas.
Dar vuclta 2 Ja derecha en Cripple Creek Rd. para 0,5 milla. Continua en St. Peters Rd. para 4,3 millas. Dar vuclta a la izquicrda
et Grayson Tpke. /US-21 para 8,0 millas, Dar vuelta en la derecha en Comers Rock Rd. 0,6 millas.

5918 Elk Creck Parkway, Elk Creek, VA 24326 - Instrucciones: Desde 500 Comers Rock Rd. va af este en Ree. 658/ Comets
Rock Rd. Gire a la derecha en In ruta US Ree. 213. Va 4,5 miillas, El lugar de trabajo estd detris de 1a Salem Iglesia Metodista
Unida.

863 Barrett Rd,, Ennice, NC 28623 - Instrucciones: Desde Elk Creek, VA gire a la derecha en US 21 S (sur). Avanza 18,6
millas a través de Sparta, NC. Gire un poco a la derecha hacia Lirtle Pine Rd. y avanza 1,5 millas. Gire a Ja izquicrda para
continuar por Little Pine Rd. y avanza 0,8 milla. Gire a la izquierda en Barrett Rd. y avanza 1,7 millas.

Item 3. Address and Directions to Housing/Domicilio y Direcciones al Lugar de Vivienda (continuacién del ETA

790, pigina 1, Arteulo 3)

La vivienda es provista bajo ningun costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quicnes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que é/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La viviendn serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitird ocupar Ia vivienda.

El empleador s retiene la posesion y control del drea de la vivienda en tode momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacion del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con I ley estatal.

419 Willowshade Ln., Elk Creek , VA 24326 - Instrucciones: Viaja hacia ¢l sur sobre Max Meadows Rd./ VA-121 hacia E.
(este) Lee Hwy. para 0,3 milla. Continua en Fort Chiswell Rd./ US-52S para 1,2 millas. Dac vuelta a la derecha en Ivanhoe
Rd./VA-94; va 3,6 millas. Dar vuelta a la derecha en Fluddle Rd./ VA-619 4,8 millas. Dar vuclta a I izquierda en Gleaves Rd,;
va 2,9 millas. Dar vuelia a Ia derecha en Cripple Creek Rd.; va 0,5 milla. Continua en St. Peters Rd. para 4,3 millas, Dar vuelta a
la izquierda en Grayson Tpke. /US-21; va 8,8 millas. Dar vuchta a In derecha en Willowshade Lane. Avanza 0,3 millas, pasa la
casa grande de dos pisos.

En caso de alquiler y/o alojamiento piblico que figuran en ¢l punto 3, ¢l empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estasndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). Todos los gastos por renta
serin pagados por el empleador directamente al duefio o corredor de la renta y/o0 a la unidad de alojamiento publico.

5i no se ha realizado una al momento del Uenado, Sever's Tree Farm, LLC solicitari una inspeccion a tiempa de la vivienda
provista por el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estaral, el Departamento de Salud del Estado y/o la
Administracién de Empleo y Entrenamicnto de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que
todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacién.
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Los empleados que ocupan la viviends serin responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limnpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidos desde el momento de empleo y serin anexados 2 esto e incorporados
como referencia a esta Solicirud. La falta de cumplimicnto con estas reglas serd resultado de una accién disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo,

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiiia y
deberin ocupar la vivienda asignada a cllos. Las empleadns femeninas serdin provistas de instalaciones para dormic y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas.

Item 11. Anticipated Hours of Work per Week/Horas Anticipadas/Previstas de Trabajo por Semana (continuacion
del ETA 790, pagina 1, Articulo 11

El dia de tmbajo es de 8:00 AM hasta 3:30 PM de lunes a viernes y 8:00 AM hasta 1:00 PM el sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia en sibado). Se le podri pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el din de descanso religioso, dependicndo en las condiciones climdticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo, El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportacin a trabajar
el dia y al lugar designado como sc le indicé por el empleador cadn dia.

Item 12. Anticipated Range of Hours for Different Seasonal Activities/Rango Previst Horas para las Diferent

Actividades de la Temporada (continuacion del ETA 790, pigina 1, Articulo 12)

Desarrolla un variedad de trabajos manuales/ operacion de equipos en la operacidn de la granja.

(Ver el Anexo 16 para una descripeion complete de la descripeion del trabajo). Como asunto general, las horas de trabajo
seran divididas entre la produccién de drboles de Navidad y fresas dependiendo de Ias necesidades det empleador. Dado a que
Ia demanda de la produccién agricola es impredecible y se maneja por factores que incluyen la temperature, condiciones dela
cosecha, demandas del mercado y trabjos temporales requiren de numerosos factores, es imposible predecir con un nivel de
precisién que porcentaje de tiempo serd dedicado para especificar trabajos descritos en el Anexo 16.

Item 15. Refersal Instructions and Hiring Information/Instrucciones Sobre Cémo Referiec Candidatos/Solicitante
{continuacién del ETA 790, pigina 3 Ardculo 15)

Las referencias de estos individuos seran hechas a través de las oficinas de colocacion Virginia Employment Commission para
comprobar ¢l empleo actual, cosecha o informacién de vivienda y para asegurar que se hagan los arrcglos correspondientes.
Serd responsabilidad de la oficina SWA referente de informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de ln
autorizacién. La oficina SWA referente después de coordinar las referencias con las oficinas de colocacian contactard al agente
del empleador o al empleador directamente y asesorard al agente o empleador sobre In referencia o referencias. Cuando sea
posible, las oficinas SWA podein proveer el servicio de traductor si fuera necesacio. Las entrevistas, ya sea en persona o por
teléfono, serdn dirigidas por el agente del empleador durante Ins horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viemes. El
empleador serd contactado primeramente en la siguiente direccién o teléfono. Si no se encuentra disponible, se
contactari el agente del empleador directamente durante las mismas horas.

Empleador Agente del Empleador
Severt's Tree Farm, LL.C MAS Labor H-2A, LLC.
Catlos Faylor P.O. Box 507
500 Comers Rock Rd. , Elk Creek VA 24326 Lovinpston, VA 22949
(276) 655-3969 (tcléfono) 434-263-4300 / 434-260-8833 (1cléfono)
(276) 655-3968 (fax) 434-263-4700 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea posible. Si una oficina
de colocacion planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el empleador sea avisndo por ndelantado y
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un agenda para Ias entrevistas. Las oficinas SWA externas del drea local pueden utilizar ¢l sistema de llamada por cobrae
proveido en el lrem 1h.

La decisidn de contratacidn serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccidn, correo
clectronico u otro medio de informacion en el caso que dicha informacion ne pueda ser otorgada durante la
entrevista. S¢ le debe pedir al solicitante de estar en contacto con Ia oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso.

Oficina de Agencia Eswutal: Virginia Employment Commission
192 Bristol East Rd.
Bristol, VA 24209
{276) 466-2206

Severt's Tree Farm, LLC acatard de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limim a la
normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacidn, reclutacion afirmativa, en cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en 1a subparte (a) ab (I) para rodos los trabajadores que
aplican y/o son contratados para desarrollar ¢l trabajo especificamente descrito en b orden de autorizacion.

ion y Requisitos del Trabajo (continuacién del ETA 790, pagina

3, Articulo 16)

Estc trabajo requicre de tres meses (o 480 horas) de experiencia previa verificable wabajando en un granja de
fresas y arboles de Navidad. Los empleados deberin desarrollar actividades manuales y mecanizadas con
precision v eficiencia,

Arboles de Navidad: Los empleados desarrollan trabajo de campo pesado como rociar, cortar y cosechar en
una granja de arboles. Seleceiona arboles para realizar cortes de acuerdo a lo estipulado, por especic y clase y
tala utilizando hachs o sierra de eadena. Puede manejar camiones o tractores para transportar los arboles de los
eampos al drea central de canga. Jala arboles del area de carga, cocre los arboles hacia ka empacadora y carga los
arboles en los camiones para ser transportados. Puede contar arboles al irlos cargando en los tritleres. Hace
coronas y guirnaldas de recortes verdes producidos en Ia granja.

Plantas de Fresas: También cosecha (pizea) plantas de fresas, Puede deshierbar, disminuir plantas. Puede
ayudar con la irrigacion. Puede operar y dar manterumiento a tractores o equipos operados a mano. Pucde
ayudar en ¢l mantenimiento de los edificios de ln granja.

El trabajo se deberd de realizar en Ia granja por largos periodos de tdempo. Se espera que los tabajadores
desarrollen los trabajos incluyendo el embalaje, pesar y cargar el producto. Los trabajadores ayudarin en cargar
los camiones con el producto pesando hasta 100 libras y cargar hasta una altura de 8 pies por largos periodos de
tiempo. Los trabajadores serin capaces de tabajar en sus pies inclinados por largos periodos de iempo. El
trabajo requiere movimientos repetitivos y caminatas extensivas. Las alergias a las picaduras, roble venenoso, a
solidago, ambrosia, espray de insecta, quimicos relacionados, etc. puede afectar la habilidad de los trabajadores
para desarrollar ¢l trabajo. Los trabajadores estardn expuestos a temperaturas himedas en la mafana y el calor
durante ¢l dia al trabajar en el campo. Las temperaturas oscilan de 10 a 100 grados F. Se requiere que los
trabajadores laboren durante lluvias ocasiones no tan severas que se detenga el teabajo del campo. Los
trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollar el trabajo requerido con o sin comodidades
razonables. Se requiere tabajar ¢l sibado. Debe ser eapaz de levantar y cargar 100 libras. El empleador pagara
eximenes antidoping posterior a la contratacion bajo sospecha de uso.

El trabajo ambién incluye equipo de poder meeanizado para el campo. Como un ejemplo y no limitado a
cquipo de poder puede incluir sierras de cadena, wactores, rociadoras, cosechadoras y otros equipos. Sc espera
que los empleados puedan operar equipo agricola con o sin direccién.
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El empleador asegura que al trabajador se le proveeri transportacion de su vivienda al lugar de trabajo cada dia
{para los tabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen e empleo como Trabajador de Jornalero con experiencia deberin estar disponibles
por el periodo requerido por el emplendor. Los solicitantes deben ser capaces de proveer referencin(s)
verificable(s) de trabajo o documentacién de tercems personas de empleador{es) reciente(s) cstableciendo
expericncia previa aceptable. Los empleados exitosos estardn sujetos a un periodo de prucba de hasta 3 dias
durante el cual su desarrollo o tabajo requerido serd evaluado, Si el desarrollo durante el periodo de prueba no
es aceptado por el empleador el trabajo del empleado seri dado como terminad.

Los aumentos y/o bonos podsin ser ofrecidos a cualquicr empleado temporal de conformidad con este
pedimento de trabajo, a completa discrecién de la compaitia, basada en los factores individuales que incluyen su

rendimiento, habilidad y pesmanencia.

El empleador se retienc cf derecho de despedir a un empleade obvismente descalificado, enfermizo o
recalcitrante quien fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desacroliar el trabajo necesario
para que el empleador aumente una produccién de calidad Premium, o poe cualquier otro motivo legitimo. (Ver
Anexo 2, Condiciones Generales),

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicacin por igual a todos los
trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-24, empleados en la ocupacién descritn en esta solicitud de

aceptacion.

Item 17. Wape Rate ccial Pay Information and Deductions/ Tarifa de Pago, Informacion Sobre Pa
Especiales y Deducciones (Rebajag) (continuacién del ETA 790, pdgina 4, Articulo 17)

Pago por picza: Todo el trabajo es compensado al rango antes establecido por hora a excepeion por las
siguientes actividndes laborales que serdn compensadas en base de incentvo de productividad a destajo segin la

siguiente lista:
$16.00 por caja de 1000 plantas de fresa.

No se realizaran tmbajos por rango de pieza a menor cantidad que los tangos por piczas mencionados. Cuando
el trabajo se desarrolle de acuerdo a lo establecido por I programacién del rango por picza, se le garantiza a los
trabajadores que no se les pagara por debajo de lo establecido por AEWR por el rango de cada hora trabajada.
En ocasiones cuando lns condiciones de trabajo o cosecha lo indiquen, el empleador puede, a su discrecién,
suspender ¢l esquema de colecta por rango de pieza y a favor darse el pago por hora como s estipula en el
rango por hora del AEWR de manera que se asegure las ganancias justas del trabajador.

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del perfodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajader sl
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo dumnte este periodo que el requerido bajo esta provision, el trabajador serd pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de hors. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendri derecho n esta garandia.

El empieador esti de acuerdo en mantener los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos tees (3) afios después de la fechadela
certificacion. El empleador proporcionari a cada empleado en el dia de pago fa contabilidad detallada de Ias ganancias y lns
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores, Las deducciones del FICA y Ias retenciones de impucestas
federales/estatales y lns deducciones incluyendo el apoyo 4 menores por orden judicial, embargos y geavimenes, y cualquier
otra deduccién legalmente requerida serd en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones secin
realizadas de acuerdo a la reglamentacion de FLSA. Los adelantos y/o préstamnos hechos a los empleados, si hubiera, secan
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pagados por deduccién pre autotizada en la némina, El empleador no prevé otras deducciones hechas a Ja némina de acuerdo
ala fuerza laboral. Los gastos razonables de reparacién de dafios y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberin
ser cobrados a los empleados si dicha reparacién o reemplazo es descubierta que fue como resultado de negligencia o
negligencia grave por patte del emplendo. El empleador puede ofrecer seguro voluntario al emplendo o plan de retiro @ sus
empleados; la participacién en dicho plan, se debe ofrecer, es voluntario y serd pre-autorizado por el empleado por escrito. Los
gastos razonables de reparacion de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y deterioro serin
cobrados a los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. No se deberi cobrar por las camas y
otros acticulos similares comprados por los empleados que se les provea vivienda a menos que los aritculos sean retirados
ilegalmente o dafiados mis alla del uso normal o desgarre. Si un empleado realiza llamadas de larga distancia utilizando la linea
de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) llamada(s) de su recibo de noémina
y que inmediatamente confirmarid dicha autorizacion por escrito. Si el trbajador no autoriza dicha deduccion por escrito, se
espera que ef empleado puedn pagar a 1 empleador por el uso del teléfono bajo peticion. Si el cmpleado no paga dichas
lamadas telefénicas dentro de un tiempo razanable después de que se a haya pedido, el trabajador estard sujeto a una accion
disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

Item 18. More Details About the Pay/Mas Detalles Sobre ¢l Pago (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

En el caso que ¢! Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier eazén durante cl tiempo de Ia recluracién del
empleador y el término de Ia solicitud del certificado de wrabajo, el empleador reduciri su ofrecimiento/pago por rango de
lrora tan bajo como para equiparac con ¢l nuevo AEWR y que sea el mds clevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desacrollado. En el evento que Ia agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecucntemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprabado
por ¢l Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su diserecion, pero en
cualquier caso que no sea menor al mis clevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que ¢l uabnjo sea

desarrollado.

Si, antes de Ia fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, ¢l empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este seri determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con In ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, ¢l empleador cumplici can la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacion como se describe en el 20 CE.R. § 655.122(). El empleador hardi un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable ¢ igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracion, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, ¢l empleador deberd:

(1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que intervienc)
provenga a trabajar para el empleader, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el

empleado prefiera;

] Reembolsac al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

(€)] Pagari al empleado por cualquicr costo realizado por el empleado por su transportacidn y subsistencin diaria al lugar
del empleo del patedn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacion del empleo. La
subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en ¢ 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del seri igusl al

medio de transporte mis econémico y razonable que cubea Ja distancia involucrada.

E! empleador proveerd sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollas las tareas asignadas.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de ln Agencia de Empleo Estatal deberdn comunicarse con la agencia o
prefesiblemente a Ja oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en cste pedido de trabajo a mds tardar de
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nuevo (9) dias laborales y a mds tardar cinco (5) dins Inborales previos a In fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantizacle los previsto en 20 CFR § 653.501

(D@EXHA) 8 (D).

Si et empleado voluntarinmente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o ¢s despedido por problemas
laborales o mala conducta, ¢l empleador notificari al Departamento de Trabajo {y Scguridad Interna, en el caso de un
trabajador [12-A) a mis tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significari abandono del empleo. El empleador no seri responsable de proveer o pagar la transportacion de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y ef empleador no estd obligado a Ia garandia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador informard a los beneficiarios de Ia visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de origen, o de las
autorizaciones de empleo subsecuentes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trbajadores. Sia un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, él o ¢lla deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accidn apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en viernes. El periodo de pago es por catorcena El
empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o més de Ias declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los periodos de pago, I fechn de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por hora del
empleado y/o ¢l rango de pago por picza, las unidades producidas dinriamente (si ¢l pago es por rango de picza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas por ¢l empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre In garanta de ¥4), las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
el nombre del empleador, direccién y FEIN.

E! empleador esti de acuerdo de Nevar los registras de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccion y
transeripcién bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algin representante autorizado y designado, y por ¢l emplendo o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacién.

El empleador proveeri al empleado compensacion que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en ol curso del
empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacion proveido por el oficial certificador previo a la
fecha de cergficacion.

Item 19. Transportation Arrangements/Arreglos de Transpoctacion (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 19

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagari Ia transportacién y subsistencia mzonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajader haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este €aso cl
empleador solo pagard por la transportacién hacia el nueve trabajo.

El reembolso de la transportacién de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fueta de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El ransporte de retomo no serdi proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacion bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del mabajo y regresarle a
su vivienda diariamente, Dicha transportacién serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacion, Estado o leyes
locales. El uso de este transporte es voluntario, a ningiin empleado se le requeriri como condicién del empleo el utilizar In
transportacién y subsistencia si aplica. El empleador no proveerd transportacion a los empleados locales diferente que dela

geanja al lugar de trabajo.
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General Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related easons and so notify the Job Service local office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unescused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessacy absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cavse to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer's work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of geneal rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform in 2
workmanlike manner to enable the employer 1o produce and sell a premium quality product; () is found to have a criminal
conviction record or status a5 a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other wotkers; {f) provides ather lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of 3 non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the

DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the secvices of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(i). The employer will make efforts to uansfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. 1€ such transfer is not effected,
the employer will:

1) Retum the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,

whichever the wotker prefers;

)] Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
wansportation and subsistence espenses to the place of employment; and

(3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily

subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable commeon carrier transportation charges for the

distances involved.

A capy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. For an H-2A worker going
from an F-2A employer to a subsequent H-2A employer, the subsequent H-2A employer will provide the copy no later than
the time an offer of employment is made by the subsequent H-2A employer. In the absence of a separate, written work
contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and the certified Appliation for
Temporary Ermplayment Certification will be the work contrac,
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Condiciones Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcidn, el empleado deberi ser capaz, estar dispuesto, calificndo y
disponible # tiempo y lugar de ln necesidad de desarrollar et trabajo descrito en esta descripeion.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo de empleo éste no recibird el
reembolso de transportacion mencionado bajo ¢l Titulo 17 y no podri ser elegible par contratacién en afios futuros.

El emplendor podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(a) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacién significari
abandono del empleo; el empleada deberd notificar al empleador y ascgurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otr manera rehusarse sin justificacion desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya cometido nctos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias O repetitivas;
el empleador podri hacer reglas postetiores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberd acatar por tales
reglas (se anexa una copia de Ins reglas generales); (d) se rehisa después de completar el periodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que ¢l empleador produzca o
venda productos de calidad premium; (e) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador ceea eazonablemente, de acuerdo con la ley, que impedici la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo paca la terminacién del empleo, incluyendo la
tertninacién de un empleado no originaric de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién para el empleo
bajo de regla det 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracion especificada en cl contrato de trabajo, los servicios del empleado no scan requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que cf cumplimiento del contrato
seq imposible, el empleador podri por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En ¢l evento que se de por terminado cl
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde cl primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con I esistente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, ¢l empleador deberi:

{1 Regresar al trabajador, a costa del emplendor, al lugar de donde sea ¢l empleado (sin importar cl empleo que
interviene) del cual proviene a tabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-25 certificado,

cualquiera que el empleado prefiera;

2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

(3) Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su tansportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fucron pagados al empleado previamente antes de la separacion del empleo. La
subsistencin diadia sera contabilizada como se cstablece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (y no sc requicre ser mas) que el medio de transporte mas econdmico y razonable que cubra ln distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por Ia seccion
20 CFR 655.122(q) scein proveidas al empleada en el idioma entendido por el empleado a mis tardar en el dempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en ¢l empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de tmbajo. Para
un empleado FI-2A yendo de un empleador H-2A a un empleador subsecuente F-24, ¢l empleador subsecuente H-2A
proveerd una copia a mds tardar que el tiempo de la oferta de trabajo hecha por un empleador H-24 subsccuente. En ausencia
de un contrato de trabajo independiente por escrito celebeado entre ¢l empleador y ¢l empleado los términos requeridos en
este empleo y la Certificaciin de la Soficitud de Empleo Temporal certificads sera el contrato de trabajo.



Severt's Tree Farm, LLC Work Rulcs

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

&)

10.

11,

13.

14.

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the wotker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during menls); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of aleohal, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. legal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including

housing,

Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled time. This is not
sporadic or “day work.” Excessive or repented tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by 7AM. Five consecutive workdays of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker

will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.,
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted,

All posters required by federal and state law will be posted at each camp, They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor,

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be mmed off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
tooms is needed by all occupants.

Workers living in employer's housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas, Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work.

Workess may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.

. Workers may not enter employer's premises without authorization.

Workers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start time. Workers may not begin work prior to
scheduled starting time or continue working afier stopping time.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.
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16.

17.

. Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

. Workers will be discharged for fighting on the employer's premises, including housing premises, at any time.

Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.

Waorkers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

. Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, 1ools, or ather property

belonging to the employer or to other employees.

22, Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which

the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools o other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

Workers must not misusc or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

. Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to

their supervisor ar the employer’s office.

. Workers must follow supervisot’s instructions. Insubordination is causc for dismissal.

Long distance telephane calls ze prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer's prior permission, will be charged to workers.

. Escept as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following

schedule:

First offense:  oral warning and correcdon.
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.
Third offense:  immediate discharge with written fact statement, Employee will be asked to sign written fact

statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencién de ser una lista complete, la intencién es que estas normas de trabajo provean guia a los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de cllos.

Sc les notifica que cualquier violacion de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patron,

incluyendo estas normas de trabajo, seran consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspension de oportunidades de trabajo por e resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse 2 cabo en ¢l

caso de violaciones menos graves.

S espera que los trabsjadores cumplan con todas las normas relacionadas a discipling, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de todn la propiedad que el pauén le provea.

)

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inscguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dia o hasta por tres dias a discrecion del supervisor, dependiendo del geado de la infraccién, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. Ef despido del empleado podri ser resultado de ofensas anteriores.

Nao se pods usar o poseer cerveza, licor o dropas ilegales durante las horas de trabajo o durance cualquicr dia de
trabajo antes de que ¢l mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin seportarse a
trabajar bajo ln influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por ¢l uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda,

No se permitirin ausencias /0 llegadas tardes en exceso. Este cs un trabajo regular, un empleo diagio paca lo que se
espera que los empleados estén presentes, disponibles y descosos de desarrollar su trabajo diario y en el tiempo
programado. Este no es un empleo esporidico o de un din. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin
aceptadas. Cualquier ausencia al tabajo deberd ser reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacion de cinco dias
consccutivas constituirin como abandono del empleo y el empleado seri despedido.

Los empleados deberin mantener cualquier In vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable, Los empleados deberin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No pedrin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podrin pedirsclas al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaceién innecesaria deberd ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de luviay cuando ln calefaccion esté encendida.
Los empleados que tengnn una vivienda asignada con literas no podrin separac las literas, ya que el espacio en las

habitaciones es necesario para los demis ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrdn ne pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra dcen
que no sea Ia cocina. El patrdn proveeri los aparatos y articulos para cocinar,

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el drea de teabajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes pata basura y desperdicios.

10. Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacion.

11. Los empleados no podrin abandonar los campos u otras ateas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o I

persona encargada.,

12. Los trabajadores no deben entrar & la propiedad del patrén sin autorizacion.
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13.

14

15.

16.

17

18.

19

Los empleados deberin presentarse al lugar de trabajo asignado a la hora programada para iniciar. Los empleados no
podriin iniciar ¢l empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de terminacion.

Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de as 10:30 p.m. con la excepeion
de los sibados en la noche donde las visitas terminardn a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el empleador, podri dormir en una habitacion.

Los emplcados no pueden deliberadamente restringir I produccién, dafiar las plantas o lastimar ks frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una herramienta o arma
estard sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estard
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cunlquier

momento.
Los empleados serin despedidos si roban de owos compaderos de trabajo o el empleador.

Los empleados no falsificarin su identificacié, registros personales, medicos, produccion u otros registros
eclacionados al trabajo.

Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,
herramicenta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

22. Los empleados no pedrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramicenta u otsos equipos y

propiedad a Ia que los empleados no hayan sido especificamente asignados por ¢l supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

. Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de ia propiedad de Ia granja sin autorizacién cualquier propiedad del

empleador.

Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comun y deberin reportar
cualquier lesidn o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor, La insubordinacién sera causal del despido.

Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin Ia previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
lamadas, si fueran realizadas sin la previa nutorizacién del empleador, serin cobradas a los empleados.

. Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serdn disciplinados de la siguiente

manera:
i. Primern ofensa: aviso oral y a prueba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
iii. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedici al trabajador

que firme los hechos por escrito.
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VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON JOB
ORDER

{. ORDER NUMBER: 75?/ s/??

2. NAME OF EMPLOYER: Severl's Tree Farm, LLC

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
{Sec ES 338)

500 Comers Rock Rd. , Elk Creek VA 24326

Travel south an Max Meadows Rd./ VA-121 toward E, Lec Hwy. for
0.3 mi. Continue on Fort Chiswell Rd./ US-52 S for 1.2 mi. Tum right on
{vanhoe Rd./ VA-84 for 5.6 mi. Tom right at Huddle Rd./VA-619 for 4.8
mi. Tumn left 81 Gleaves Rd. 2.9 mi. Tum right st Cripple Creck Rd. for 0.5
mi. Continuc on St. Peters Rd, for 4.3 mi. Turn keft at Gruysen Tpke./ US-
21 8.0 mi. Tum right ot Comers Rock Rd. for 0.6 mi.

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: /1772016 TO: 12/20/2016

5. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY 2
7 hrs. Mon.-Fri. /5 hes.Sal
DAYS PER WEEK 6

6. PAY: Friday / bi-weekly
HOURLY RATE: $10.72
PIECE RATE: All work is compensated at the above hourly rate except for the

following work activitics which may be compensated on 8 picee ruie productivily
incentive busis nceording to the follawing schedule:

$16 00 per hax af 1000 stwwherry plants

No picee ente wark will be performed at fess than the stuted piece rotes. When work
is performed according 1o the stoled picce rote schedule, workers nre guarantecd thei
they will be pald no less than the stated AEWR hourly mte for each hour worked

In instances when working ar crap conditions indicale, the employer may, at his
discretion, suspend the picee rore seheme in fuvor of hourly pay et the stajed AEWR
hautly rale in order to assurc workers fuir enmings,

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

This job requires a minimum of three months (or 480 hours) of
verifinble prior experience working on o Christmas tree and strwvberry
farm. Workers must be oble to perform manual as well as mechanized
activities with nccuracy and efficiency.

Christmas Trees: Workers will perform heavy menual field work
spraying, shenring and harvesting on a tree farm. Selects trees for cutling
according Lo markings, specics and grode and fells trees using axe or chain
saw. May drive trucks or tractors o transport trees from the field to
central londing erea. Drags cut rees from cutting arca, runs trees through
wree baler and loads trees onto trucks for ranspori. May count trees as
londed on trailers. Make wreaths ond roping from cut greenery produced

on the farm.

Strawberry Planis: Also harvests (lilts) strawberry plants. May weed, thin
plants, May essist with rigation. May operate and help maintain tractors
or hand-operated equipment. May assist with general form building

maintenance.

Work Is to be dane in the field for fong periods of time. Workers are
expected (o perform duties including boxing, weighing and loading of
product. Workers may ussist in loading trucks with product weighing up to
100 pounds und lifting to 8 height of 8 feet. Workers should be nble 1o
work on thelr feet for long periods of time. Wark requires repetitive
movements and extensive walking, Allergics to bee stings, polson oak,

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO

. NUMBERO DE LA ORDER: 75’615’ A4

. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Severt's Tree Farm, LLC

[}

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
{Sec ES 318)

500 Comers Rock Rd. , Elk Creck VA 24326

Vinjn hacin el sur sobre Max Meadows Rd./ VA-121 hacia E. Lee Hwy,
0,3 millas. Continua en Fort Chiswelt Rd.f US-525 parn 1.2 milles. Der
vuclta a la derecha en Ivanhos Rd./ VA-94 pars 5,6 millas, Dar vucltna la
dercche en Huddie Rd./ VA-6E9 4,8 milla. Gire 8 lo izquicrdn en Gleaves
Rd. parn 2.9 millas. Dar vucliz 8 la derecha en Cripple Creek Rd. para 0,3
milia. Continua en St Peters Rd. para 4,3 millas. Dar vuelin a Ja izquiceda en
Grayson Tpke. /US-21 para 8,0 millas. Dar vucltn en le derecha en Comers
Rock Rd. 0,6 millas,

4, PERIODO DE EMPLEO:
DEL: 4/17/2016 Al: 12/20/2016

5, HORARIO DE TRABAJO:;
MINIMAS HORAS POR DIA: 2
7 hrs. Lunes-Vienes /5 Sébado
DIAS POR SEMANA §

6. PAGO: viernes / por catorcenn

SUELDOQ POR HORA: $10.72

PAOA POR UNIDAD: Todo ct trobajo es compensodo ol rango antes esinblecido
por hora o excepcitn par lus sigulcntes actividodes laborales que scrin compensadns

en base de incentivo de productividad a destajo segan la sigulente lista.

§16.00 por cajn de 1000 plantas de fresa.

No s realiznrnn trabojos por rango de picznt o menor cantidad que los rangos por
piczas mencionndos. Cuando ¢l trabajo se desarrotle de acuerdo o lo establecido por I
programacién del rango por pleza, s ¢ garnntizn a los irabajadorcs que no sc les
pragara por debajo de lo estoblecido por AEWR por ¢l mnge de cada hor trahajada.
En ocasiones cenndo s condicioncs de trabajo o coseeha lo indiguen, cl empleader
pucde, 1 su discrecion, suspender el csquema de colecta por rango de piczay a favor
derse ¢l pago pot hor camo sc estipula eni el ranga por hora det AEWR de manem
que s¢ nsegure Jns panancias justas del trabajador,

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:

Este rbajo requiere de tres meses (o 480 horas) de experiencia previa
verificable trabajando en un granja de fresos y arboles de Nuvidad, Los
empleados debertin desamollar actividades manuales y mecanizadas con
precision y eficiencla,

Arboles de Navidad: Los empleados desarrollnn trabajo de cumpo
pesndo como rociar, corter y cosechar en una granja de arboles. Selecciona
arboles para realizar cories de acuerdo a lo estipulado, por especie y clase y
tala utilizando hacha o sicrma de cadena. Puede manejar cemiones o tractores
para transportar los arboles de los campos al drea central de carga. Jola
arbotes del Area de carga, corre Jos arboles haca le empacadorn y carga los
arboles en los camianes parn ser transpartedos. Puede contar arboles al irlos
carpando cn los trdileres. Hoce coronas y guimnaldas de recories verdes
producidos ¢n In granja.

Plantas de Fresas: También cosccha (pizea) plentas de fresas. Puede
deshierbar, disminuir plantos. Pucde ayudar con la immigacidn. Puede operar
y dar mantenimicnto a tractores o equipos operados a mano. Puede ayudar
en e mantenimiento de los edificios de la granja.



ragweed, goldenrod, insect spray, refoted chemicals, ete. may affeet
workers’ sbility to perform the job. Workers are exposcd to wet weather
carly in the moming through the heat of the day, working In fields.
Temperatures may range from 10 10 100 F. Workers may be required to
waork during occusional showers not severe enough to stop ficld
operations. Workers should be physicalty able ta do the work required
with or wilhoul reasoneble accommodations.

Waork wilt nlso include heavy mechanized field work using power
equipment. By woy of example and not limitation power cquipment may
include power chain saws, traclors, Spraycrs, cultivators and other
equipment, Workers will be expecied to be able 10 operate agricultural
equipment with or without direction.

Employer nssures that workers wilk be provided transporiation from living
quurters to work site every day (for warkers who must be provided
housing under the opplicable regulations).

Persons seeking employment as expericnced Farm Worker must be
available far the entire period requested by the employer. Applicoms must
be able to furnish verifiable job reference{s) or comparebie third party
documentation from recent employer(s) establishing acceptable prior
experience. Successful npplicants will be subject to # trinl periad of up 10
five dnys during which their performance of required tasks will be
eveluated. I the performance during the trial period is not accepteble to
the employer the worker's employment will be terminoted.

Ralses and/or bonuses muy be offered to nny seasonal worker employed
pursuant 1o this job order, a1 the compony's sale discretion, based on
individual factors including work performance, skill, and tenure.

Employer retnins the right to discharge an obviously unqualilied worker,
mlingerer of recalciirant worker who Is physically able but does nai
duemonstrate the willingness to perform the work necessary for the
employcr 1o grow o premium quality product, of for any other lawful
reeson, (See also Attschment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally (o oll
workers, both U.S. warkers and H-2A workers, employed in the
occupalion described in this elearnce order.

Three months of verifiable previous experience required In the job
desetibed.  Suturday work required. Must be oble to lif/earry 100 1bs.
Employer-paid post-hire drug testing upon suspicion of use.

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN

Yes

9. HOUSING CAN ACCOMMODATE 25 PCRSONS. 23
INDIVIDUALS
0__FAMILIES

10, MEALS:
PROVIDED: NO
IF YES: COST PER DAY
(Sce Item 13 §n Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES
11. DEDUCTIONS:

TYPE AMOUNT
SQCIAL SECURITY XXXXXX
INCOME TAX ).9.9.9.9.9.4
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

E! unbajo se deberd de realizor en ln granja por largos periodos de tiempo.
Se espera que los trabajedores desarrollen los trabajos inclityendo el
embalaje, pesar y cargar ¢l producto. Los irabajedores nyudardn en cargar
los camiones con ¢l producto pesendo hasto 100 libras y corgoer hasts una
altuen de B pies por largos periodos de ticmpo. Los trabajadores serin
capaces de trubojor en sus pies inclinados por largos periodos de tiempo. El
\rabajo requiere movimicntos repetitives y caminaias cxtensivas. Los
alergins a lns picadurns, roble venenoso, n solidago, ambrosia, espray de
insecto, quimicos relacionndos, elc. puede alectur lo habllidad de los
trubajudares para desarrollar cl trabajo. Los trobajodores cstarin expuesios o
tempernturas himedas en ln mafiena y el calor durante el din ol wrabajor ea el
compo. Las tempernturas osciton de 10 3 100 grados F. Se requiere que los
trebajadores Jabercn duranic luvias ocasiones no tan severas que s detenga
¢l 1rabajo del campo. Los trabajadores deben estar flsicemente copaces de
desarrollar ¢) trabajo requerida con o sin comedidades ruzonables.

E! trobajo también inciuye cquipa de poder mecrnizado para el campo,
Como un ejemplo y no limitado a equipo de poder puede incluir sicrras de
cadena, tractores, rociadoras, cosechadoras y otros equipos. Se espera que
los emplendos puedan operns cquipo agricola con o sin direccion,

El emplendor ascgurs que al trabajador sc le proveeri transportacion de su
vivienda ol Jugar de trabajo cada die (pora los imbaiadores que s les provea
hospedaje bajo las normas aplicables.)

Les personas que deseen el empleo como Trabajuedor de Jomalero con
experiencia deberdn estar disponibles por ¢l periodo requerido por cl
cmpleador, Los solicitantes deben ser copaces de proveer referencia(s)
verificable(s) de trabujo o documentacién de terceras personas de
cmpleador{es) reciente(s) esinblecicndo experiencia previa aceptoble.. Los
empleados exitoses estordn sujetos o un periodo de prucba de hasta 5 dlas
durante el cua! su desarrollo o trbnjo requerido serd evalundo. Siel
desarvollo duranie el periodo de prucha no es aceplado por ¢l empleador ¢l
irabajo del empleado serd dado coma terminnd.,

Los sumentos y/o bonos padrén ser ofrecidos a cualquier empleado temporal
de conformidad con csic pedimento de trabnjo, 2 completa diserecidn de ln
compahfu, basnda en los fuctores individuales que incluyen su rendimiento,
habilidad y permanencin.

El empleador se retiene el derecho de despedir o un empleado obvinmente
descalificudo, enfermizo o recaleitranie quien fisicamente sea copaz pero
demuestre su folte de deseo de desarrollar ¢l trabajo necesario pam que el
emplendor aumente una produccién de calidad Premium, o por cualquicr
otro motivo legltimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Tados |os 1érminos y condiciones incluidos en la orden de trabsjo se
aplicardn por igual o todos los trabajadores, tnto empleados de EEUU y 1-
2A, empleados cn Io ocupacidn descrita en esta solicitud de acepiacidn.

Se requicre de tres mes de expericncin previa verilicable para i trbajo
descrito.  Se requiere trabojor ¢l sébado. Debe ser capaz de levantar y
cargar 100 libras. Ei cmplcador pagarn cxdmenes antidoping posterior n la
contruiacion bajo sespecha de uso.

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDE EL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAJO Y VUELTA: Sl

9, VIVENDA DISPONIBLE PARA 25 PERSONAS. 25 INDIVIDUOS
0__FAMILIAS

10. COMIDAS:
PROVISTAS: NO
Si SON PROVISTAS, EL COSTO POR
DIA SERA (Vea Num. 13 en la Orden de Trabajo)
LLOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS: Si



12. NOTES TO WORKERS:
A copy of the full job order is available for inspection In this office.

The employer has guaranteed your first week's wages unless he/she
notifizs this job service of a later starting date by

1t orderfor you to be cligble for this gunraniee, you must contact the job
service ot

Virginio Employment Commission

(276) 466-2206

192 Bristoi Cost Rd.

Bristol, VA 24209

Duringlhcpcriudaf"//-;//(" Jb %//////6’

Any Job Service nﬂ'icc/‘vill ahsist you in doirﬁ this/

I1. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL XXXXXX
IMPUESTOS SOBRE INGRES0S ~ XXXXXX
TRANSPORTACION NO
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA __ NO
SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES
AGRICOLAS NG

2. NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
La copiu de Ja orden completa esta disponible en la oficina parn su

inspeccion:

E! empteador ba gorontizado ¢l pago por su primera semann de ¢mpleo o
menos que este notifique al Servicio de Empleos que la fecha de comenzar a
trabajer scra atrgsada, y que 18l notificacion sen o nas tardar
el .
Para gue Ud plicda tener derecho a ¢sta parantia de pago, tendra que poncrse
en contacto con ln Oficina del Servicio de Empleoas en ef:

Virginia Employment Commission

(276) 466-2206

192 Bristol East Rd.

Brisiol, VA 24209

Durante ¢l periodo el ".;/ 5 nl / / / é
Cualquicr Oficinn del Servicio de Emplcg le 23 tira cn hacerta,



Severt's Tree Farm, LLC
500 Comers Rock Rd.
Elk Creek, VA 24326
Phone: (276) 655-3969
Fax: (276) 655-3968

2/2/2016

U.5. Department of Labor

Employment and Training Administration
Office of Foreign Labor Certification
Chicago Natonal Processing Center

11 West Quincy Court

Chicago, 11. 60604-2105

RE: Severt's Tree Farm, LLC

To Whom It May Concern:

In accordance with 20 CFR § 655.122(¢)(1) and 20 CFR § 655.122(¢)(2), 1 attest that Severt's Tree Farm, LLC s
Workers’ Compensation insurance policy will be renewed to cover the entite contract period specified on my H-
2A application; to-wit: 4/17/2016 - 12/20/2016. A copy of my current certificate is enclosed herein.

Sincerely,

Caderr Jrgfr

Carlos Taylor
Managing Member
Severt's Tree Farm, 1L1.C

IEnclosures
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ACORD CERTIFICATE OF LIABILITY INSURANCE 1/12/2016

THIS CERTIFICATE 15 ISSUED AS A MATTER OF INFORMATION ONLY AND CONFERS NO RIGHTS UPON THE CERTIFICATE HOLDER. THIS
CERTIFICATE DOES NOT AFFIRMATIVELY OR NEGATIVELY AMEND, EXTEND OR ALTER THE COVERAGE AFFORDED BY THE POLICIES
BELOW. THIS CERTIFICATE OF INSURANCE DOES NOT CONSTITUTE A CONTRACT BETWEEN THE ISSUING INSURER(S}, AUTHORIZED
REPRESENTATIVE OR PRODUCER, AND THE CERTIFICATE HOLDER.

IMPORTANT: 11 the cerlilicate holder ts an ADDITIONAL INSURED, the pollcy{les) must ba endorsed. i SUBROCGATION IS WAIVED, subjecl to
tha tarms and conditions of tha policy, certain policles may require an endorsement. A statemant on this cartificate does not confor rights to the
cartificate holder In lieu of such andorsement{s}.

PRODUCER CONTACT gy pharly Isaacs
LifaStore Insurance Servicaa, Inc. TR o ey, (336)246-7297 | FRE Noj; 13361 246-4164
206 5 Jefferaon Avenuea  EaHsss: kisaacs@golifestore.com
PO Box 825 ____ WNSURER{3) AFFORDING COVERAGE NAtC o
West Jefferson NC 28694 iNSURER & Accident Fund Ing Co of America 111421
INSURED INSURER B : ik
Savart Trea Farms LLC INSURERC :
500 Comers Rock Road INSURER D :
INSURER £ :
Elk Craek VA 24326 INSURER ¥ ¢
COVERAGES CERTIFICATE NUMBERSoxkara Comp 15-16 REVISION NUMBER:

THIS IS TO CERTIFY THAT THE POLICIES OF INSURANCE LISTED BELOW
INDICATED. NOTWITHSTANDING ANY REQUIREMENT, TERM OR CORDITI
CERTIFICATE MAY BE ISSUED OR MAY PERTAIN, THE INSURANCE AFFO

HAVE BEEN ISSUED 70 THE INSURED NAMED ABOVE FOR THE POLICY PERICD
OGN OF ANY CONTRACT OR OTHER DOCUMENT WITH RESPECT TO WHICH THIS
RDED 8Y THE POLICIES DESCRIBED HEREIN 1S SUBJECT TO ALL THE TERMS.

EXCLUSIONS AND CONDITIONS OF SUCH POLICIES. LIMITS SHOWN MAY HAVE BEEN REDUCED BY PAID CLAIMS,

TNSA A —
F L TR TYPE OF INSURANCE mmw POLICY NUMBER .M’E,%?J&if«. Wl LIMITS
COMMERCIAL GENERAL LIABILITY EACH OCCURRENCE [
| cLams.uape D OCCUR pnsm%mgg 1] mmmm L
- MED EXP {Any one patson) H
- PERGOMAL & ADVINJURY 58
GENL AGGREGATE LIMIT APPLIES PER: GENERAL AGGREGATE 5
porey | | B D Loc PRODLCTS - COMPIOP AGG | §
OTHER: e
AUTOMOBILE LIABILITY W T Ts
| danvauto BODILY IMJURY (Rer person) | $
rp AL SCHEDULED BODILY INJURY [Per acmaanly| §
| ION-QWHED i1
| | vinep autos BN P :
s
- UMBRELLA LIAS OCCUR EACH OCCURRENCE }H
EXCESS LIAB CLAIMS-MADE AGGREGATE $
oep | | revenmons - $
WORKERS COMPENSATION R QTH-
AND EMPLOYERS' LIABILITY YN __lﬂl_TﬂE,uﬂ!
ANY FROPRIETOR/PARTHER/EXECUTIVE EL EACH ACCIDENT $ 100,000
OFFCERMZJEMBER EXCLUDED? NIA ==
A :lMlndllllly in NH) HEV612043900 12/10/2015(12/10/2016 | EL DISEASE . EA EMPLOVER § 100,000
ay, goscribe unger —
DLSERIPTION GF DPERATIONS below E.L DISEASE - POUCY UMIT | 5 500,000
DESCRIFTION OF OPERATIONS | LOCATIONS / VEHICLES {ACORD 101, Additlons] Ramarks Schaduls, may ba attached If mare space Is rgulred)

Workers Compensation covarage applies to North Carolina and Virginis locations

CERTIFICATE HOLDER CANCELLATION

(434)263-4700

ktuckarfmaslaboxr.com
SHOULD ANY OF THE ABOVE DESCRISED POLICIES BE CANCELLED BEFORE

THE EXPIRATION DATE THEREOF, NOTICE WILL BE DELIVERED IN

A e ACCORDANCE WITH THE POLICY PROVISIONS.

PO Box 507
Lovingston, VA 22949

AUTHORIZED REPRESENTATIVE

. v 7 _'.:,.., P
Kimberly Isaacs/KI P e M

©1988-2014 ACORD CORPORATION. All rights reservad.
The ACORD name and logo are registered marks of ACORD

ACORD 25 (2014/01)
INSO25 i2manty
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MAS Labor H2A, LLD

400 Front Stroet

£0. Box 507

Lavingston, VA 22940
434.263.4300 {phone)

433,261 4700 (tax)
www.maslabar.com (Web aite)
solutiens€masiaber com (email)

masH2A

Capablae, Rallabla, Legal Labor
for independent Growers

© 2015 frovised /2072015, printed 9.5% AM 107142015}
2015-16 H-2A Document 4

AGENCY & INDEMNITY AGREEMENT

THIS AGENCY AND INDEMNITY AGREEMENT {the “Agreement”)
is entered into by and between MAS LABOR H2A, LLC
{"masH2A"}, a Virginia limited liability company, and

Severt's Tree Farm, LLC

{“Client"),
an employer having its principal place of business in the state of

Virginia

WHEREAS masH2A provides professional services inlended to assist
employers in cbtaining capable, reliable, legal seasonal or temporary
labor,

WHEREAS Client needs such services as masH2A provides;

WHEREAS Client has agreed to relain mdsH2A's services and
masH2A has agreed to provide ils services for the purposes and upon
{he terms and condilions herein set out,

NOW, THEREFORE, in consideration of the mutual promises and
premises herein conlained and other good and valuable consideralion,
the adequacy of which is hereby acknowledged, the pariies, intending
to be legally bound, hereby agree as [ollows:

INDEPENDENCE: Client and masH2A each understand and agree
that it is independently engaged in the operalion of its own business,
that neither shall be considered to be the agent, master or servant of
the other for any purpose except as set forth in this Agreement, and
that neither has any general authority to enfer into any conlract,
assume any obligations or to otherwise make any warranlies or
representations on behalf of the other, except as otherwise expressly
provided hergin. Itis the intention of Client and masH2A in
accomplishing the results undariaken by masH2A that masH2A be an
independent contractor and this agreement shall be construed in light
of this inlention. In no event shall masH2A be deemed fo be an
employer of any workers obtained by or for Client. Furthermore, while
masH2A may assist Client in placing help wanled ads and other
recruiting activities, masH2A wilf not make hiring decision on behalf of
client. Hiring decisions are the exclusive right and responsibllty of
client.

AGENCY: Cliant agrass lo hire masH2A and masH2A consents to be
hired by Client to provide services to Client as set forth in in “2015-16
H-2A Document 2", the “Service and Fee Schedule” signed by Client

Do, W Pa. 1

(
and incorporated herein by reference, Client hereby irrevocably
makes, conslitutes and appoints masH2A as its lawful agent lo
perform, carry out or confirm on Client's behalf all such acts, deeds,
and services as may be necessary to accomplish the foregoing. As
required by 20 C.F.R. § 655.135(k]}, Client hereby forbids masH2A and
any of its agents 1o seek or receive payments or other compensalion
from prospective H-2A employees,

TERM: This Agreement shall commence upon its execulion by both
masH2A and Client and shall apply to arrangements made for the
workers to perform work during a single period of need [ollowing the
execution of this agreement.

COMPENSATION TO masH2A: masH2A shall be compensaled by
Client for its services hereunder as set forth in “2015-16 H-2A
Document 2°, the “Service and Fee Schedule” signed by Client,

DUTIES: Client agrees to comply in a limely manner with all requests
made by masH2A as reasonably necessary for the provision of ils
sarvices to Client hereunder. Further, Client agrees that any and all
information furnished to masH2A will be truthlul. Further, Client agrees
to familiarize itse!f with the terms and conditions of employment stated
by masH2A on Client’s behalf in its labor certification application and in
its written disclosure to prospective workers and to comply with those
terms and condilions. Further, Client agrees 1o familiarize itsell with all
obligations imposed on & as an employer of U.S, and/or foreign labor
under any and all applicable state and federal law and regulations and
with such reasonable policies as masH2A may require and to comply
with lhose obligations and policies.

REPRESENTATIONS: Client and masH2A each represents and
warrants that it has full power and authority to execute and deliver this
Agreement and to pariorm its obligations hereunder, and that this
Agreement constitutes a valid and legally binding obligation,
enforceable in accordance with its terms and conditions. Client and
masH2A each further represenls and warrants that neither the
execulion and the delivery of this Agreement, nor the consummation of
the transactions contemplaled hereby, will viofate any constitution,
statute, regulation, rule, injunction, judgmenl, order, decree, ruling,
charge or other restriction of any government, governmental agency or
court to which it is subject,

INDEMNITY: Ta the fullest exient permitted by law, Client expressly
agrees to defend (at the Client's expense and with counset retained by
or agreed to by masH2A lor such purpose in masH2A's sole
discretion), indemnify, and hold harmless masH2A, its affiliates, and
their respective officers, members, pariners, directors, managers,
shareholdars, awners, employees, agents, successors, assigns and
their respective clients from and against any and all claims, losses,
damages, liabililies, fines, penalties and expenses of any kind
whatsoever, including withou! limitation arbitration or court costs and
attorneys’ fees, such legal expenses to include costs incurred in
enforcing or effectualing the obligations agreed to in this Section,
arising on account of or in connection with any claims, demands,
causes of action, suils, investigalions, audits, or proceedings {made,
filed or threatened) against the Client or masH2A by any person or
enlity not a parly to this Agraement and which relale to, or arise out of



or in connection with masH2A's services provided hereunder (including
without fimitation any claim that masH2A was acling as a joint
employer with Client or any claim of any violation or afleged violation of
any law or other autherity relaled to Client's use of labor provided
pursuant to masH2A's efforts). If Client receives notice of an assertion
of any such claim, loss, damage, liabiltty, fine, penalty, or expense,
Client agrees that it will immedialely notily masH2A of such asserion,

Client also hareby expressly agrees to defend (al the Clienl's expense
and with counsel retained by or agreed lo by masH2A for such purpose
in ils sole discretion), indemnily and hold masH2A, its affiliates, and
their respective officers, members, partners, direclors, managers,
shareholders, owners, emplayees, agenis, successors, assigns and
other clients, harmless from and against any and all claims, damages,
liabifity or losses, fines, penalties and expenses of any kind, including
attomeys' fees and, arising or resulting Irom Client's breach of any of
its representations, warranties, covenants and agreements contained
in this Agreement,

SURVIVAL OF OBLIGATIONS: Client and mésH2A each understand
and agree that this Agreement shall be valid for, and legally binding on,
its respective successors and assigns. Client and masH2A agree that
obligations pursuant to paragraphs titted “COMPENSATION TO
masH2A", “DUTIES", “REPRESENTATIONS" and “INDEMNITY" abave
shall survive the expiration of this Agreement,

GOVERNING LAW AND JURISDICTION: This agreement shall be
governed by and construed in accordance with the laws of the
Commonwealth of Virginia, withoul regard to its choice of law rules.
Jurisdiction and venue for resolution of all disputes and claims under or
related fo this Agreement or any other agreement batween the Client
and masH2A shall rest exclusively and solely in the Circuil or General
District Courts for the County of Nelson, Virginia or the United States
District Court for the Western District of Virginia, Lynchburg Division,
and Client and masH2A agree to lake such actions as may be
necessary to carry out the terms of this provision.

PRONOUNS AND PLURALS: All pronouns and variations thereof
shall deemed to refer to the masculine, leminine, neuter, singular or
plural, as the identily of the person or persons, entity or enlities, may
require,

ENTIRE AGREEMENT: This Agreement contains all the terms and
conditians agreed upon by the parlies and no olher agreements, oral or
otherwise, regarding the subject matter of this Agreement shali be
deemed 1o exist or bind eilher of the parlies.

BINDING EFFECT: This Agreement shall be binding on the paries
and their respective heirs, successers, and assigns, except that Client
may nol assign ils duties hereunder without masH2A's express writlen
permission,

AMENDMENT AND WAIVER: No amendment of any provision of this
Agreement shall be valid unless the same shall be in writing and
signed by both of the parties hereto. No waiver by masH2A of any
default, misrepresentalion, or breach of warranty or covenanl
hereunder, whether intentional or not, shall be deemed to extend to
any prior or subsequent defaull, misrepresentalion, or breach of

_pt.H
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warranty or covenant hereunder or aftect in any way any rights arising
by virtue of any prior or subsequent such occurrance.

SEVERABILITY: Any term or provision of this Agreement that is
invalid or unenforceable in any siluation in any jurisdiction shall not
affect the validity or enforceability of the remaining terms and
provisions hereof or the validity or enlorceability of the offending term
or provision in any other situation or jurisdiction.

IN WITNESS WHEREOF, the parties have signed this Agreement
this

,a day of jELi'\LLﬂ-fq . BOIA
=
|
MAS LABOR H2A, LLC {*masH2A") s

By: &M

President

CLIENT

Severl's Tree Farm, LLC

Printed Name: C/) v 1 03 T&\!l or

SignalurW

Tite: _EQVY' M n’)cmadwu/




COMMUNITY SERVICES

STATEWIDE HUMAN SERVICES INFORMATION REFERRAL
TELEPHONE 1-800-230-6977

GRAYSON COUNTY HEALTH DEPARTMENT
TELEPHONE (276) 773-2927

DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICES
TELEPHONE (276) 773-2452

TRI-COUNTY HEALTH CLINIC
TELEPHONE (276) 398-2292

HOTLINE AND CRISIS

C.D.C. NATIONAL HOTLINE

TELEPHONE TOLL FREE (24 HOURS) 1-800-342-2437
TELEPHONE SIDA (IN SPANISH) 1-800-344-7489

EMERGENCY SERVICES

GALAX POLICE DEPARTMENT MOUNT ROGERS VOL FIRE DEPT
TELEPHONE (276) 236-8102 TELEPHONE (276) 388-3422

ELK CREEK RESCUE SQUAD BAYWOOD RESCUE SQUAD
9190 ELK CREEK PARKWAY TELEPHONE (276) 236-9070
TELEPHONE (276) 655-4240

SHERIFF'S OFFICE
EMERGENCY (DAIL 9110
ALL OTHER PURPOSES (276) 773-3241

HOSPITAL
TWIN COUNTY HOSPITAL BRISTOL REGIONAL MED CENTER
111 S. MAIN STREET 1 MEDICAL PARK BLVD
GALAX, VA 24333 BRISTOL, TN
TELEPHONE {276} 236-8181 TELEPHONE (423) 844-2844
LEGAL ASSISTANCE

VIRGINIA JUSTICE CENTER FOR MIGRANT AND SEASONAL FARMWORKERS

1090 PRESTON AVE, SUITE A
CHARLOTTESVILLE, VA 22903
TELEPHONE 1-800-763-7323 (434) 977-0553 FAX 1-800-977-0558



SERVICIOS A LA COMUNIDAD

REM’ISION DE INFORMACION ESTATAL DE SERVICIOS HUMANOS
TELEFONO 1-800-230-6977

DEPARTAMENTO DE SALUD DEL CONDADO DE GRAYSON
TELEFONO (276) 773-2927

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES
TELEFONOQ (276) 773-2452

TRI-COUNTY HEALTH CLINIC
TELEFONQ (276) 398-2292

LINEA DE EMERGENCIA Y CRISIS
CDC NATIONAL HOTLINE

TELEFONO GRATIS AL 1-800-342-2437 (24 HORAS)
TELEFONO 1-800-344-7489 SIDA (EN ESPANOL)

SERVICIOS DE EMERGENCIA

DEPARTAMENTO DE POLICIA DE GALAX MONTAJE ROGERS VOL FIRE DEPT
TELEFONO (276) 236-8102 TELEFONO (276) 388-3422

ELK CREEK RESCATE ESCUADRON BAYWOOD RESCUE SQUAD
9190 ELK CREEK PARKWAY TELEFONO (276) 236-9070
TELEFONO (276) 655-4240

OFICINA DEL SHERIFF

EMERGENCIA (DAIL 9110
TODOS LOS DEMAS FINES (276) 773-3241 LA ESCUELA
HOSPITAL

TWIN COUNTY HOSPITAL BRISTOL REGIONAL MED CENTER
111 S. MAIN STREET 1 MEDICAL PARK BLVD

GALAX, VA 24333 BRISTOL, TN
TELEFONO (276) 236-8181 TELEFONO (423) 844-2844

ASISTENCIA LEGAL
JUSTICIA DE VIRGINIA CENTRO PARA MIGRANTES Y TRABAJADORES
AGRICOLAS ESTACIONALES
1000 PRESTON AVE, SUITE A

CHARLOTTESVILLE, VA 22903
TELEFONOQ 1-800-763-7323 (434) 977-0553 FAX 1-800-977-0558



