Request for Extension of Clearance Order Virginia Employment Commission

I. To: Puerto Rico 2. Job Order Number:

North Carolina 73\?—3;,?

. 3. Employer Name:
. I3

Florida Do i

4, From: 5. OES Job Code, Title and Number of Positions
Available [

Agriculture & Foreign Labor Program Manager v )
Virginia Employment Commissiogr;r - )d_-o? O?OL O i PMH vt
2211 Hydraulic Rd
Charlottesville, VA 22901 Fq_@ﬂwo,ﬁéfﬁ, Z‘Mf

6. Please note the following concerning the above job order:

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL for Interstate Clearance

Telephone Number:

7. By: (ES Agency Representative) Title:
434-984-7640

Kendal Shaver Agriculture & Foreign Labor
Program Manager

8. Receiving State Office: (*X" one)
0 Accepted (If accepted, list local offices extended to) 0 Rejected (If rejected, provide reasons)

Commeants:

9. By: ES Agency Representative Telephone Number: Date Signed:




U.S. Departmant Labor OMB Control No 1205
Employment and Training Administration EmBlﬂim Dat:: l'.l':nbfri 33:. 2015

Agricultural and Feod Processing Clearance Order ETA Form 790
Orden de Empleo para ObrerosiTrabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos

{Print or type In each fleld block - Ta include sdditional Informatior, go to biock # 28 - Please follow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar letra de molde en (2 solicitud ~ Para Inclulr Informaclén adidional vea el punto # 28 - Favor de seguir las Instrucciones pase-a-paso)

1 Employers andlotAgeusName and Address (Nunber Sireel, Cily, Mos . & Eus n
T UGN o4 ot s o STIE L ol

{NOmero, Cale, Cudad_ Estado y Codign PEslal.
\.% el 4 SOG {(O'NET/OES) Occupational | 5 Job Order No / Num de Orden de

David Mann Cede / Codigo Induslnal Empleo
Malling Address: 75 209402
PO Box 399 e SOC (ONETI/OES) Occupalional 75 S 5 .2 5
Gata Clty, VA 24251 Tile f Tiw'o Ocupacional
Physical Address: i1 5
: d ng Olfc’e include Telephone number] f Direocién de
272 Stonwy Creek Road la Oﬁcmu donde sa radico la oferla (ircluya el mimero de leléfono)

Fort Blackmare, VA 24230

a8) Federal Employer Idenkficalion Number (FE:
Ideificaidn del Empleador

194 Bersro ) EAST X ( VED
21570/, T4 74307 7642300

a Name of Locel Office Representglive {i n:lude direct dig! lelephcne

54-1203592 numbcr) { Nombre del Reprasenianie de la Oficina Local {Inc uya &
b} Telephone Number / Nimero de Teléfono numera de leléfono de su Iinea directa)
(276) 995-1000 Aret /] /LM //
7 S72
c) Fax Number / Nimero d2 Fax QA 72 o? 74’ 'z/d’é 9‘.9'-/6
[Gescance Order [ssue Dale | Fecha Op Eresion de a Orden de Empleo
{276) 995-12713
d) £-mai Address / Direceadn de Cored Elecirdnc;
clo Employer Agent E-mall: masH2A@maslabor.com T Job Order Expiration Dale / Fechd Ge Vencimienio o Expracion de @
de Emplea.
7 Address and Direchcns I Work Sile ] Dcm cilio y Direcc.ones ai luger de _# AC / _/ &
Irsbgjo: 9 Anlicipaied Penod of Esployment { Periodo anlcipade o pravisio de Empleo
11005 Veterans Memorla! Highway, Fort Blackmore, VA 24250 From/Desde 412012016 To/Hasle 111112016
Mocre Famm, River Blulf Rd., Dungannon, VA 24245 10 Number of Workers Requesied / Namero e 1rabajadores Sokcdedos
Rikemo Rd., Dungannon, VA 24245 %
The employer attests that all work locations are controlled by the T Anicipeied Hows of Work per Week | Horas AricipadasiPrenisies ¢& |
employer siated above and [t 1s not an H-2A Labor Contractor. Trabajo por Semana  Tolal 40
Sunday iDomingo_0 Thursday Jueves_T_______
Monday flunes _7 Friday [Viemes_J____
Tuesday [ Marles _7 Solurday /Sébado §___
Wednesday / Midrcoles_7
Sen "Attachment 1 to ETA 790 Hem {1/Var “Adjunto { o ETA 700 Articule 11
Eu “Attachment 1 to ETA 700" em 2/Var “Adjunto § 3 ETA 739 Artieule 2 12 Anapaledrongs of howrs for dfferent seasond @imbies Iﬁagpprengode
3 Address and Direchicns to Housing f Domciio y Drecciones al luger de heras par gles dferentes aimdades de lalemporada
wvienda
Performs a variety of manualfequipment operation tasks in Vegetable Farm
221 Phoenix Sireet, Dungannon, VA 24245 operation.
| Sua “Attachmant { to ETA 790" Ram “Adjunts 1 8 ETA 790" Artlcule 12

Collect Cals Accepted from: / Acepian Uamacdas por Cotrar de

8} Descriphon of Housng/ Desonpidn de tevivienda

2-story house, {rame and block and double-wide mobile home - fotal Empfoyes {Emples b Yl M0

housing capacity - 30 persons

Sre “Attachment | to ETA 790" Hem JWer “Adjunto 1 2 ETA 790 Articulo 3




14, Descnibe how the employer infends (o provide oiher 3 meals a day fo each wotker of furnish ree and convenient cooking and kitchen faclities for warkers o prepara
mealy / Describa como el empleador tiene la inlencién de ofrecer, ya sea 3 comidas al dia a cads trabajador, o proporcicnar graluitamente instalaclones para cocinar

In addition to providing free cooking and kitchen facilities, employer will provide free transportatlon to and from tha neighboring closest town
no less than once each week for supplies andlor banking (for workers for whom housing must be provided), Dining, full kitchen/cooking
tacilities and other common areas will be shared by all workers,

Ademis de proveer cocina y las facllades gratis, el empleador praveera transportacion gratuita a fos empleados de y hasta la cludad mis
cercana al menos una vez por semana para comprar suministros/ir al banco {para por los empleados a quienes se les deba de proveer
vivienda). El comedor, cocina completafinstalaclones de cocina y otras Areas comunes serdn compartidas por todos los empleados,




15. Raferral Instruclions and Hring Information / Instrucciones sobre cémo Refenr Candidalos/Saliciantes - {Explain how applicants are to ba hired or refammed, and the
Employar's/Agent's avaltable hour Lo interview workers / Expligua como los candidalos serén contratados o referidos, y las heres disponibles del empleador/agente para
entrovistar a los irabajadores) See instruclions for more detalls / Vea las instrucciones para mis detalles.

The actual employment offer Is at the sole discration of the employer, Referrals will be accepled from the Stata Workforce Agencies {SWAS), diractly
from applicants, walk-ins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughly famlifarize each applicant with the job specifications and terms
and condltions of employment befora a relerral Is made, Workers must meet all of the following criteda:

1. Are avallable and indicate willingness to work the entira season,

2. Hava transportation to job site at start of season for non-lecal workers and dally for local workers,

1. Have been fully apprisad by the lacal employment office of the terms, conditions, and nature of employment.

4, Are legally entitled to work in the U.S.

5. Are able, wiling and qualified to perform the work.
Workars must possess documentation required to enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Form |-9 will be required of each worker within {3) days of employment pursuant to U.S. Law. David Mann will abide by the requirements
and assurances of 20 CFR § 653.501 in the progessing andior hiring of indlviduals referred through iha clearance system.

El empleo actual es a discrecion exclusiva del empleador, Se aceptan referenclas del ka Oficina Estatal de Empleo (SWAs), solicitantes directos,
personas sin cila, conlrataciones de puerta y de otros medios. Las SWAs debe estar completamente familiarizada con cada solicitante con las
especificaclones del empleo y términos y condiclones del empleo antes de que se realice la referencla. Los empleados deben de cumplir con todos los
siguientes criterlos:

1. Se encuentran disponibles e indican voluntad para trabajar la temporada completa,

2. Tlene transportacion hacla el lugar de irabajo a! iniclo de [a temporada para ampleados no locales y para empleados locales dlarios.

3. Se le ha Informado completamenta por la oficina focal de empleo sobre los témminas, condiciones y naturaleza del empleo.

4, Estin Jegalmente autorizados para trabajar en los EEUU.

5. Son capaces, tlenen el deseo y estdn calificados para desarrollar e! rahajo.
Los empleados deben de poseer la documentacion requerida para que e) empleador cumpla con la verificaclon del empleo segun los requisitos de!
IRCA. El cumplimlento preciso de la Forma I-9 serd requerido para cada trabajador dentro de (3} dias del empleo de acuerdo con Ia fey de fos EEUU.
David Mann sera acatada por los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501en &l proceso ylo contratacién de individuos refesidos a través dul sistema
de acreditacion,

Sew “Attachment 1 to ETA 790" Hem 15/ Ver “Adjunto 1 a ETA 790" Articulo 15

16. Job description and requiremenls / Descripeién y requisites del trabajo:

This job requires a minimum of three months of prior experience working on a diversified crop farm handling both manual and machine tasks
associated with commodity production and harvest activities. Workers must be able to perform manual as well as mechanized activities with
accuracy and efficlency.

See “Altachment 1 (o ETA 790" Hem 16 / Var “Adjunto 1 a ETA 730" Artlculo 16

1. 1s provicus wark axpefience preforrod? / Se prefiere previa experiencia? Yos / Si No O Ifyes, number of months preferrod. / Si es asi, numero de
mesas de oxperiencia: _J____

Thrae months of previous experiance required in the job described.Se requlere de tres meses de experiencla pravia para el {rabajo descrito.

2. Check all requirements that apply:

0 Cerlification/Liconse Requiremenls / Cedtificacion/Licencia Roquisilos O Criminal Background Check / Vorificacién de antocaedenles ponales

O Driver Requirements / Roquisitos de! conductor O Drug Screen / Deleccion da Drogas

Q Employer Will Train / Empleador entrenara o adiestrar Q1 Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamenle

0 Extonsive Silling / Estar sentado largos ralos @ Exlensive Walking / Caminar por larges ratos )

@ Exposure to Extrome Tamp. / Expuesio a Tomperaluras Extremas Frequant Stooping / Inclindndose o agachandose con frecuencia

® Lifling requirement / Levantar o Cargar __g0__fbs Jlibras O OT/Heliday Is not mandalory / Horas Extras (sobre liempo) / Dlas Festados no
® Repetilive Movemenls / Movimienlos repelitivos obligalario

Becausa the work qualifies a5 exempl under 29 USC § 213(b}(6), overtima rales are nol spplicable unless required by state law, | Ya qus el empiao cafilica como extenlo
baje 29 USC § 213{b}{(5), el tfempo exira no es apticable a menos que s&a requerido por {a loy estatal.

-3-




17. Wagn Rales, Special Pay Information and Deductions / Tarifa de Page, Informacién Sobre Pages Espsciales y Deducciones (Rebajas)

Crop Aclivilics Hourly Wage Picce Rale / Speclal Poy Deductions® YosiS| Ne Pay Penod /
Unitis) {bonus, elc.) Periodo do Pago
Cullivos Salario por Hora Pagos Espocialas Deducciones
Pago por Pieza / {Bono, etc } b
Unidad{es)
—
;ﬁepﬁspe ;mﬁ. Bel 5 1071 $ Bee Social Security / ] Weekly / Semanal
s “Attachmant 1 Saguro Soclal _
fomaloes, melons, $ § to ETA 790" Federa) Tax / ] 1]
com, beans, tem 47 — Impuestos
bemles, Federales _
ﬁ‘aﬂllf!l!!. ] $ 1“-&;-:?;3!0 Slale Tax @ [w] Bl-woekly/
pimienton, a ® fimpuesios tofcena
tomales, melones, Artieulo 17 Eslglales P
malz, irijofes, § 5 Meals / Comidas Q [ ] a
arandanos, heno
) s Other (spocify) / [14] Monthly/Mensual
Otre (especifica)
(w]
Other/Ctro
Sos “Attachmient 1 to ETA 790" ltem 17 1 Ver "Adjunlo ¢ a RYA 790" Articulo 17
a

18 More Delails About Lhe Pay / Mas Detalles Sebre el Pago:

the provisions of thejob ordar is parformed. This guaranteed wags will not ba based on comenission, banuses, or other incentives.

The anployer guarantoes to offer, advertise, and pay a wage defined a3 the highest of the USDOL-premulpated AEWR, the provalling hourly wags or pince rate, an ageeed.
upon collective bargaining wage {this emplayer I not subject to 2 collactive bargaining agreament) or the federal or state minimum mage in effect at the time work subject to

incentivos.

Ses “Alachment 110 ETA 7907 liem 18 1 Ver “Adjunto 1 2 RTA 790" Asticulo 18

E) empleader garantiza ofracer, publicar y pagar of salarlo definldo como ¢l mas alto en ol AEWR promulgado por ¢l Departmente de Trabajo, ol salaria porhora pimvalecionts
o por rnge de pleza, ol acerdado bajo la negaciaclon colactiva del salario (ol empleader no esta sulel2 3 un acubeds de asgociaclon colectiva), o of salario Fuderal 0 minimo
astatal en efecto 2l momenlo del iempo de lrabaja sujato a provision al momento da realizas of trabajo. £l salarie garantizade no so basa comisiones, bonos u olros

19 Transportation Arrangements / Arreglos de Transportacién

uch payment was not alteady paid in full to the worker prior o the 58% periad, The minkmum travel subsistence of $11.36 pes day or the cument minimum

the worker's sctusal eost bul not mora than themost economical and reasonable stmilar common carist transportation tharges for the distancs invoived.

The amployer will pay for o7 rsimburse H-2A werkars with pay for the first wortkweek [or costs incursed by the werkes for visa, processing, bordaz crossing, and other
relsed foes, includiog those mandated by the government (axcluding passport fees). For non-commuting warkars, lransportation costs and teasenable subsistence from
the place from which the wetker dapasted to work for the amployer Io the plate of amployment el bu reimbursed with pay for the first workwesk, to the axtent such
worksr-borns expenditures seduce thaworkers’ samings below the FLEA minimum wagae n tha first workweek. Pursuant to 20 CFR 655.122(h) (1}, the smployer wilt
reimburse the workar bn full for aforemontioned transportation costs and reasonabla subsistence po later than at the halferay point in the wosk contract (*50% period”} if

subsisience

amount published In the Federal Reglsterwill he pald to workers who cannot provide teceipts, and themaximum travel subsisisnca of §46.00 per day of the cumrent
mtaxiumn subskstenca smount published i the Federal Reglster will be pald to morkers with acceptable recelpts. The transportation reimbursamant shall be calculsted on

pagindose a los anpleadas que ne pusdan proveer racihos y of miximo de subsistoncla de viaje do $46.00 por dia o [a subsistencia actual maxima publica

scandmice y razonable similar per los cargoes por [ distaneio Inveolucrada,

Soa "Attachment 1 lo ETA 790" lem 1% Vor “Adjunle 1 2 RTA 199" Ariculo 19

) emploador pagars pur el reembolsa de los empleados H.2A con o pago delos costos roafizades de la primera semana ds trabaja dal emplazdo par la visa, proceso,
costo dw cruce fronleriza y alras custas relacionadas, incluyendo agusilas requeridas por ol gohlatno (excluyando la cucta da pasaporte}. Para los anpleades qua no
tenen que wiajar para laborar, bos costos do iransportacion y subsistencla razonable desdo el lugar do donda partieron para trabajar para ol empleader en ol lugar dol
empleador serd reembolsade con el pago de la prmera semana de trabajo, al grado que dichos gastos realizados por of empleado reduzcan las gananclas del empleade
por debaje del salaro minkmo de FLSA durante Ja primaca semana do trabajo. Conforme al 20 CFR §55.122(h){1), o) empleador reambolsara al emplsado por complato los
costos de iransportacion y subsistencia cazonable anles mencionado a mis tardar quo la milad def contrato de trabiajo ("periodo del 56%" sl dicho pago no soha
realizado por completo pravie al pariode del 50%. La subsislencia ds viajeminima es do $11.86 por dia 12 subsistencla actual minima publicada en ¢l Registro Fedaral

daen el

Reglstro Federal pagindose a los emplaados con recibos aceptables. El reambolso del transports verd calculado a costo actual pere no mayor que ol medio mis




20. s il the prevailing practice to use Farm Labor Contraclors [FLC) to recrud, suparvise, lransporl, housa, and/er pay workers for lhis (thesc) crop actraly
(ios)? / ¢Es la prictica habitual usar Contratistas de Trabajo Agricofd para reclutar, supervisar, transportar, dar vivienda, ylo pagaro a los irabajadores
para eslafos) tipo(s) de cosacha(s)? Yesf{Si O No @)

Ilyou have chockad yos, what is the FLC woge for each aelvity? 7 St conlasio *$i,” cudl os ¢l salario que le paga al Conlralista de Trabajo Agriceta por
cada aclividad?

21 Ao workors covared lor Unomployment Insurance? / 3 So le proparcionan Segure de Desompleo a los lrabajadores? Yosssild Ho O
{when applicable aceording to stats law) l(f.:nmdo s0a applicable de acusrde 2 12 ley estalal)

22 Aro workors coverad by warkers' componsalion? / ;Se le provoe seguro de compensacidnindemnizacion of iabojadar:  Yes/SIB No OO

23. Asotocls, supphes, and equipment provided al no chasge lo the workers? 7 . S¢ les proveen herramientas y oquipes sin costo algune a los irabajadores?

Yot/SiD No Q

24. List any amangements which have been mado wilh aslablishment owners er agants for the payment of 2 commission or alhar benefits for sales made to
workers. (if there are no such arrangements, ontor *Hono® } 7 Enumote lodos los acuerdes o convenios huchos con los propiatarios del astablecimiento o
sus agenlos para of pago de una comisién u olros benaficios por ventas hechas a los lrabajaderes. {Si ao hay ningln atuerde o convenio, indiguo

*Ningune® }

None/Ninguno

25, Lisd any sirko, work sioppago, slowdown, of inferruplion of operaban by Lho empioyees at the placs whera The workers wii be empioyed n_lﬁn e no stich nadents,
enler *Nono” ) / Encmete foda hulga, paro o interupcidn de operaciones da babejo por parte de los empksodos en el lugar do empleo, (S1na hay incidentes do este

bpo, indique “Hinguno”.)

NoneMinguno




26 Is this job order (o b placed i conneclion with a RAure Application for Temporary Employment Certification for H-2A workers? /¢ Esta ordon de empleo ha sido puosts
en conexion con una e soEcitud de cortificacion de cmpleo lemporal para trabajadores H-2A7

Yes/Si @No O

27. Employer's Cerlifcation This job order describes the aclual terms and condilions of the employment being offarad by me and conlains all the matatial
terms and condilions of the job. / Cerlificacién de) Empleador: Esta crdan do lrabajo describe los torminas y condiciones dol emploo qua se lo ofreco, y
contiene todos los términos y condiciones materiales ofrecidos.

David R. Mann , Owner
Employer's Printed Name & Title / Nombre y Tilulo en Letra de Molde/impranta del Empleador

, ﬂ‘fﬂu___ 2-5-201 6
Employer's Signalure / Firma y Tllulo del Empleador Dale / Fecha

READ CAREFULLY, In viow of the slalulorily established basic function of the Employment Servica 35 a no-faa labor axchange, thal is, as a forum for bringing
logather omployors and job ceekare, neither the Employment and Training Administralion (ETA) nor lhe Stale agencies are guarantors of the accuracy or
truthiulness of informalion contained on job orders submitted by emplayers. Nor does any job arder accepled or racruitad upon by the American Job Conter
censlitule a contractual job offor le which the American Job Conles, ETA or a State agency is in any way a pady.

LEA CON CUIDADO, En vista da la funcidn basica del Servicio da Emplea establocida por fay, como una anlidad do infarcambio taboral sin comisiones, os docir, coma un
foro para reunir a los empleadores y bos solicitanles do emplao, ni ETA ni las agencias dol estado puodon garaniizer la exactitud o voracidad de la informacidn contenida on
los didones da trabaje somatidas por los emploadores. Ni ninguna orden do trabajo aceptado o contralado en ef Conlro de Carreras {American Job Contor) constiuyen una
ofarta da trabajo conlractuales a las que el American Job Centar, ETA 0 un organismo estalal o5 de ninguna manera una de las partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporting burden for responding la ETA Form 790, which Is required Lo oblain of retain benafis {44 USC 3501), is estimaled o be approximalely 60 minutes per
respanse, including lima Sor reviewing instructions, searching existing data sources, gathering and teviowing the coliection The public need not respond fo this collection of
information unless it displays a currently valid OMB Control Number. This is public informalion and there is no expectation of confidentiality. Send comments regarding this
burden estimale or any olier aspec! of tis colleckion, including suggeslions for reducing this burden, to the U S Department of Labor, Emplayment and Training
Administration, Offica of Workforce Investment, Room C-4510, 200 Constituion Avanue. NW, Washington, DC 20240,

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de informacién publica para responder a la Foma ETA 790, que se requicra para oblener o retenor beneficios (44 USC 3501), so cslima cn apreximadamonta 60
minutos por respuosta, intiuyendo o tiempo para reviser las instruccionas, buscar fuentas da dalos exislentes, recopilary revisar la coleccion. B piblico no liene por qua
responder @ esta recopilacion de informacion a menos que muesire un nimero de control OMB vikido, Esla informacion es pablica y no hay ninguna expetlativa de
confidencialidad, Envie sus comentarios acerca de esta carga o cualquier obro aspecio de esta coleccion, incluyendo sugerencias para reducir esta carga, al us
Department of Labor, Employment and Training Administration, Office of Werkforce Investment, Room C-4510, 200 Constilulion Avenus, NW, Washington, DC 20210

-6-




28, Usalivs section to provide addzional supporbing infocmabon (including sachon Box number). Inckeda atlachments, if noeossary. / Utlico esly seceidn para proporconas
nformacda adicional do apayo, incluys o ntmaro da Ia seecidn o induya orchivos adunios, & es necesano

Sae “Atlachment § fo ETA 730" (or conlinustions of Hem 2, tem 3, Hem 11, Hem 12, ltem 15, ltam 16, tem 17, Hem 18, wnd ltem 19,
Workers Compensation Insurance

Carrler: Farm Bureay
Pollgy: 6093314

P P o A -~ — e e g — — e oy ~ T s g ot Py P

Ver “Adjunto 1a ETA 790" for conlinuaciones of Articulo 2, Articulo 3, Articuta 11, Artlculo 12, Articulo 15, Arflculo 16, Articulo 17, Arliculo 18,y
Arilculo 19,

Sequro de Compensacion de Trab.

Portador: Farm Bureau
Poliza: 6099314




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticlpated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prlor to the orlginal date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/Interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or In the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the orlginal anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee is
invoked and If such alternative work is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the perlod of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home,

The employer assures that all working conditlons comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop is maturing earller or later, or that weather conditlons, over
recrultment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the availabllity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficient to house the specifled number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach actlvities pursuant to 20 CFR 653.107,

Employer's Name _Pavid R. Mann Date: 2-2-201G

Employer's Signature ,D;/ y I S

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricuitural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.



ETA 790 - Attachment 1

David Mann
Page10f12
ENGLISH
Iiem 2. Address and Direction to Work Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2}

11005 Veterans Memotial Highway, Fort Blackmore, VA 24250 — Directions: From Gate City, VA, take Hwy. 72N, travel 10
miles to large blue building on left, rurn right into ficld,

Moore Farm, River Bluff Rd., Dungannon, VA 24245 - Ditections: Tum right (in Dungannon) onto 65 North, approximately
1/2 mile, tum right onto Twin Springs Rd., npproximately 2 miles, mmn onto River Bluff Rd., approximately 2 miles to fields.

Rikemo Rd., Dungannon, VA 24245 - Directions: Drive approximately 10 mules north of Fort Blackmore on 72. Turn right
onto Rikemo Drive. In apptoximately 1 mile, tutn right into felds,

Item 3. Address and Directions to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers" are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupiced at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing,

Employer retains possession and control of the housing premiscs at all imes and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing prompuy upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

223 Phoenis Street, Dungannon , VA 24245 - Directions: At intersection of Rt. 65 and Flwy. 72, go nocth on Hwy. 72, take
first left at Peoples Bank; go approximately 1/2 mile to house on left @ 223 Phocenix Street, Dungannon, VA.

Shauld rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). All housing charges (or rental will be
paid by the employer directly to the owner or opetator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, David Mann requests a timely inspection of employer-
provided worker housing by represcntatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or the US
Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worker housing
meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hetcto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employcr-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities and batheoom/toilet facilities shared only with

ather fernale workers.

Item 11. Anticipated Hours of Work per Week (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 7:00 AM until 2:30 PM Monday through Friday and on Saturday from 7:00 AM to 12:00 PM, with an
unpaid Junch break (7 hours/day and § hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker's Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/weck, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.
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Item 12. Anticipated Range of Hours for Different Seasonal Activities (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

{See Item 16 for 2 complete description of scope of job duties). As a general matter, working hours will be divided berween
strawberries, bell peppers, tomatoes, melons, corn, beans, berrics, and hay production depending on employer’s need. Given
thac the demands of agricultural production are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions, market
demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what
percentapge of time will be dedicated to specific tasks described in Item 16.

Item 15. Referral Instryctions and Hicing Information (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

David Mann will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hinng of
individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office of
the Virginin Employment Commission in order to ascertain cutrent employment, crop or housing information and 1o enable
proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seckers of the terms
and conditions of this clearance arder. The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding office
will contact the employer's agent or the employer directly and advisc the agent or employer of the referral or referrals. When
possible, SWA offices should furnish translator services if necessary. Interviews, cither in person or by telephone, will be
conducted by the employer’s agent during the hours of 9.00 AM 1o %30 PM , Monday through Friday. Employer’s agent to
be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer directly during the
same hours,

Employer Agent Employer
MAS Labor H-2A, LLC. David Mann
P.O. Box 507 Judy Mann
Lovingston, VA 22949 272 Stoney Creek Road , Fort Blackmore, VA
24250
434-263-4300 / 434-260-8833 (phone) (276) 995-1000 (phone)
434-263-4700 (fax) (276) 995-1273 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referml or as soon thereafter as possible. If a bolding
office plans to refer severnl applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such n decision cannot be rendered at dme of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Otrder holding office:  Virginin Employment Commission
192 Bristol East Rd.
Bristol, VA 24209
(276) 466-2206

David Mann will abide by the assucances set focth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific regulations
regarding hiring practices, positive rectuitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all specific
obligations set forth in subpact (a) through (1) for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance ocder.
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Item 16, Job Description and Requirements {continued (rom ETA 790, page 3, Item 16)

Plants, cultivates, harvests, and packs vegetables and fruits. Workers are required to lift and load forage crops
(hay and corn) on trailers or wagoas for transporting to storage area for unloading and stacking. Works on
planter, plants roots, sceds, and bulbs. May spread plastic or other ground covering.

Weeds, thins, plants, using hoe or spoon-shaped tool. Transplaats plants, riding on transplanter or by hand.
May set poles and wises for vine plants. Picks, cuts, lifts, or pulls crops to harvest them. May tic vegetables in
bunches o top them. May assist with irrigation; apply agricultucal chemicals: herbicides and insecricides and
applying fertlizer. May assist with mowing, cutting and baling hay. May operate and help maintain tractors or
hand-operated equipment. May assist with general farm building maintenance. Prepare crops for shipment;
load/unload trailers, wagons, trucks.

Work is to be done for long periods of time. Workers are expected to pecform duties including boxing,
weighing and loading of product. Workers will assist in loading trucks with packaged product weighing up to
and including 60 pounds and lifting to a height of 5 feet for long periods of dme. Workers should be able to
work on their feet in bent positions for long periods of time. Allecgies to rgweed, goldenrod, insect spray,
related chemicals, etc. may affect workers’ ability to perform the job, Workers are exposed to wet weather early
in the morning through the heat of the day, working in fields. Temperatures may range from 10 to 100 F.
Workers may be required to work during oceasional showers not severe enough to stop ficld operations.
Workers should be physically able to do the work required with or without reasonable accommodations.
Saturday work required. Must be able to lift/carry 60 Ibs.

in addition, workers may be required to perform variable tasks such as the following; irrigadon, ditching,
shoveling, hoeing, hauling, ground preparation, weeding and other tasks related to general farming,

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations.)

Persons secking employment as expenienced Farm Worker must be available for the entire period requested by
the employer. Applicants must be able to furnish verbal or written statement establishing relevant prior work
experience. Successful applicants will be subject to a trial period of up to five days during which their
performance of cequired tasks will be evaluated. If the performance during the trial period is not acceptable to
the employer the worker's employment will be terminated.

Rasses and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on individual factors including work performance, skill, and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitnt worker who

is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job ordes will apply equally to all workers, bath U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation deseribed in this clearance order.

Ite Wage Rates ial P ion and Deductions (continued from ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Rawe: N/A

The employer guaranices to offer the workers employment for at least %4 of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the fiest work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
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offers the wotker during such period less employment thaa required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guarantced number of hours. Any employee who is terrunated
for cause for will not be entitled to this guarantee,

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j}(1), and to retain such cecords for a period of not less than theee {3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accountng of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. Al deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform wotkforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/or replacement of tools and/or equipment shall be charged to
worker(s) if such repair or replicement is found to have been the result of willful neglect or gross negligence on the part of the
worker. The employer may offer voluntary employee insurance or tetirement plans to its workers; participation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in writng. Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for such
damage to housing. No charpe will be made for beds and similar items furnished to workers to whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. If a worker makes a long distance telephone
call using the employet’s telephone line, the worker will be deemed to have consented 1o the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing. If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. 1f the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable me after being asked to do so, the worker will be
subject 1o discipline in accordance with the employer's policies.

Item 18, Morc Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, liem 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer’s positive
recruitment and term of Inbor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage mte so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the rforementioned rates in effect at the ime the work is performed.

If, before the expiration date specified in this cleatance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes 2 contract impossibiliey will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths puarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(i). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable, If such transfer is not affected,
the employer will:

1 Return the worker, at the employer’s expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

{2 Reimburse the wotker the full amount of any deductions made from the wotker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
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subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all 1ools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, ot preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days pcior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d){ii)){(v)}{A) & (D).

If the worker voluatarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an [-2A worker) not later than rwo (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the wotker and the wocker is not entided to the three-quacter guarantee descnbed above.

The emplayer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-nuthorized work, at the end of the teem of employment.

The employer prolubits the payment of recruitment fees by wotkers. I a worker is asked to pay such a fee or has actually pud
such a fee, he or she shall inform the emplayer immediately so that employer may take appropriate acton.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is weekly. The employer will furnish to
the worket, on or before cach payday, one or mote written statements showing the worker's total earnings for the pay periods,
the beginning and ending dates of the pay period, the wortker's houtly rate and/or piece rate of pay, the units produced daly
(if paid by piece mte), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offercd in
accordance with and over and above the %4 guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer's name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly anthorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the ceriifying officer prior to the certificadon
date.

Item 1%. Transportation Arrangements (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the phce from which the worker eame to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return uansportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuang
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing ¢o the worksite and
return to such housing on n daily basis. Such tansportation shall be in accordance with spplicable local, State, or Federal lnws
and regulations and meet all safcty, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntcy; no
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worker will be required as a condition of employment to utilize the wansportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm o worksite.
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SPANISH

W7e have translated these terms of employment into Spanish and done our best to be accurate in every respect. Flowever, if there is a conflict between
the Spanish translation and the English original, the English original controls,

Hemos traducido las condiciones de empleo ol espasiol, y hemos hecho nuestro mejor esfirerso para ser exactos en tados los aspectos. Sin embargo, en
caso de un conflicto entre la traduccion al espariol y ¢l original en inglés, ef contrato en inglés prevalecerd.,

jo {continuacion del ETA

790, pigina 1, Ardculo 2)

11005 Veterans Memorial Highway, Fort Blackmore, VA 24250 — Instrucciones: Desde Gate City, VA, tomar la Hwy. 72N,
avanzar 10 millas hasta el edificio azul grande a la izquiceda, doblac a Ia derecha en ¢l campo.

Moore Farm, River Bluff Rd., Dungannon, VA 24245 - Instrucciones: Doblar a 1a derecha (en Dugannon) hacin 65 North
aproximadamente 1/2 milla, doblar a la derecha en Twin Springs Rd., aproximadamente 2 millas, doblar en River Bluft Rd,,
aproximadamente 2 mullas hacia los campos.

Rikemo Rd., Dungannon, VA 24245 - Instrucciones: Conducir aprosumadamente 10 millas al norte en Fort Blackmore en 72.
Dar vuelta a In derecha hacia Rikemo Drive. En aproximadamente 1 milla, dar vuelta a Ja derecha hacia los campos.

(contnuacion del ETA

790, pigina 1, Artculo 3)

La vivienda es provista bajo ningtn costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados Na-conmutables™ a los
empleados quienes no nenen h posibilidad de viajar cada din desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en ¢l
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permiticd ocupar Ia vivienda.

El empleador se retiene la posesion y control del drea de la vivienda en todo momento y ¢l empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari Ia vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quicn provee Ja vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

223 Phoenix Street, Dungannon , VA 24245 ~ Insteucciones: En la interseccidn de In Rt. 65 y la carretera 72, ir hacia el norte
sobre la carretera 72, en la primera calle a la izquierda en Peoples Bank; ir aproximadamente 1/2 milla a la casa de la izquierda
en 223 Phoenix Sweer, Dungannon , VA,

En caso de alquiler y/o alojamiento piblico que figuran en ¢l punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de sepuridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). Todos los gastos por renta
serin pagados por ¢l empleador dicectamente al duciio o corredor de la renta y/o a la unidad de alojamiento pablico.

Si no se ha realizado una al momento del llenado, David Mann solicitard una inspeccion a tiempo de la vivienda provista por
el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/o la
Administracion de Empleo y Entrenamicnto de los EEUU para verificar Ias condiciones de dicha vivienda para asegurar que
todss las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacion.

Los empleados que ocupan la vivienda secin responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que secin proveidos desde el momento de empleo y serin anexados a esto ¢ incorporados
como referencia n esta Sclicitud. La faltn de cumplimiento con estas reglas seri resultado de una accién disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.
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Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por Ia compaiiia y
deberin ocupar In vivienda asignada a ellos. Las empleadas mujeres serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas.

ucs of Wor a (condnuacion

I1 i 1L A
del ETA 790, pagina 1, Articulo 11)

El dia de trabajo es de 7:00 AM hasta 2:30 PM de lunes a viemes y 7:00 AM hasta 12:00 PM ¢l sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia en sibado). Se le podri pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en Ins condiciones climiticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frfo o sequia pueden afectar las homs de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicion de la cosecha lo permitan. Los empleados sc reportarin a trabajar
¢l dia y al Jugar designado como se le indicé por ¢l empleador cada dia.

ngongl

Diffe cagongl Activities/Rang
90, pigina 1, Articulo 12)

del ETA 7

Ltem Anticip "LOUTS 10
Actividades de 1a Temporada (continuacio

Desarrolla un variedad de trabajos manual/operacién de equipos en In Granja de Vegetales opecacion.

(Ver ¢l Anexo 16 para una descripcion complete de la descripeidn del trbajo). Como asunto general, las horas de trabajo
serin divididas entre la produccidn de fresas, pimienton, tomates, melones, maiz, frijoles, arandanos, y heno dependiendo de
las necesidades del empleador. Dado 2 que Ja demanda de la produccién agricola es impredecible y se maneja por factores que
incluyen ln temperature, condiciones de In cosechn, demandas del mercado y tabnjos temporales requiren de numerosos
factores, es imposible predecir con un nivel de precisién que porcentaje de tiempo seri dedicado para especificar trabajos
descritos en el Anexo 16.

g 2 erra) Ingin QIS o 1
{condnuacion del ETA 790, pigina 3 Artculo 15)
David Mann acatari los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacion de individuos referidos a
través del sistema de acreditcidn. Las referencias de estos individuos serin hechas a través de Ias oficinas de colocacion de la
Virginia Employment Commission de acuerdo para comprobar cl empleo actual, cosecha o informacién de vivienda y para
asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Serd responsabilidad de Ja oficina SWA referente de informar a los
solicitantes de empleo de los términos y condiciones de In autorizacién. La oficina SWA referente después de coordinar lns
referencias con las oficinas de colocacidn contactard al agente del emplendor o al empleador direccamente y asesorard al agente
o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, lns oficinas SWA podrin proveer ¢l servicio de waductor si
fuers necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dirigidas por el agente del empleador durante las horas
de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. El agente del empleador serd contactado primeramente en el siguiente
domicilio y teléfono. Si no se encontrari disponible, contactarse con ¢l empleador directamente durante el mismo

horario.

Agente del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, L1.C, David Mann
P.O. Box 507 Judy Mann
Lovingston, VA 22949 272 Stoney Creek Road , Fort Blackmore, VA
24250
434-263-4300/434-260-8833 (tcléfono) (276) 995-1000 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (276) 995-1273 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacién planea referir a varios solicitantes al mismo tempo, se requiere que el
empleador sea avisado por adelantado y un agenda para las entrevistas,
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La decisién de contratacion serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccidn, correo
electrénico u oro medio de informacion en el easo que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (S\WA) en cualquier
Caso.

Oficina de Agencia Estatal: Virginia Employment Commission
192 Bristol East Rd,
Bristol, VA 24209
(276) 466-2206

David Mann acatari de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la normativa
especifica con referencia a lns pricticas de contratacién, reclutacion afirrnativa, en cumplimiento con las leyes Federales,
Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en In subparte (a) al () para todos los tabajadores que aplican y/o
son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en Ia orden de autorizacién.

jo (continuacién del ETA 790, pigina

3, Articulo 16)

Este trabajo requicre un minimo de tres meses (o 480 horas) de experiencia previa trabajando en uns granja de cosecha
diversificada manejando trabajos manuales y mecinicos asociados con la comodidad de la producci6n y actividades de
cosecha, Los empleados deberin ser capaces de desacroliar actividades manuales y mecanizadas con precision y eficiencia.

Siembra, cultiva, cosecha y empaca vegetales y frutas. Se requicre que los empleados levanten y carguen cosccha de forraje
(heno y maiz) en wiileres o vagones para su transportacion al drea de almacén para descargar y apilar. Trabaja sombre
sembradora, siembra rafces, semillas y bulbos. Puede extender plisticos u otras cubiertas sobre la tiera.

Deshierba, limpia, siembra, utilizando el azndén o herrmmientn céncava, Trasplanta, montado en trasplantadora o & mano.
Puede acomodar postes y alambre para plantas de vid. Pisca, corta, levanta o arranca producto pasa la cosecha. Puede atar
vegetales en manojos o los une. Pucde ayudar en la irrigacion, aplicar quimicos agricolas, herbicidas ¢ insecticidas y aplica
fectilizante. Puede ayudar en poda, corte y embalaje del heno. Puede operar y ayudar en el mantenimiento de los tractores y
equipo manual. Puede ayudar en el mantenimiento pencral de la granja. Prepam cosecha para envios, eargn/descarga triileres,
vagones, camiones.

El trabajo se deberi de realizar en Iz granja por kargos periodos de tiempo. Se espera que los trabajadores desarrollen los
trabajos incluyendo el embalaje, pesar y cargar el producte. Los trabajadores ayudarin en cargar los camiones con el producto
empaquetado pesando hasta 60 libras y cargar hasta una altura de 5 pies por largos periodos de tiempo. Los trabajadores serin
capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos periodos de tiempo. Las alergias a solidago, ambrosia, espeay de insecto,
quirmicos relacionados, etc. puede afectar la habilidad de los trabajadores para desarrollar el trabajo. Los trabajadores estarin
expucstos 4 temperaturas himedas en la mafiana y el calor durante el dia al trabajac en el campo. Las temperaturas oscilan de
10 a 100 grados F. Se requiece que los trabajadores laboren durante lluvias ocasiones no tan severas que se detenga cl trabajo
del campo. Los trabajadotes deben estar fisicamente capaces de desarrollar el trabajo requerido con o sin comodidades
razonables. Se requiere trabajar el sibado. Debe ser capaz de levantar y cargar 60 librs.

Ademis, los trabajadores pueden realizar tareas varias tales como: el riego, hacer zanjas, utlizar palas, azadones, acarreo de
tierra, preparacion del terreno, deshierbar el terreno y otras tareas relacionadas con la agricultura en genera.

El emplendor asegura que al trabajador se le proveers transportacion de su vivienda al lugar de trabajo cada dia (pam los
trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)
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Las personas que deseen el empleo como Trabajador de Jornalero con experiencia deberin estar disponibles por el periodo
requerido por ¢l empleador. Los solicitantes deben ser capaces de proveer una declamcion verbal o por cscrito para establecer
experiencia de trabajo previa relevante. Los empleados contratados serin sujelos a un periodo de prucba de 5 dias de trabajo
en los cuales su desarrollo de habilidades requeridas requerido serd evaluado. Si el desasrollo durante ¢l periodo de prueba no
es aceptado por o empleador el trabajo del empleado serd dndo como terminad,

Los aumentos y/o bonos se oftecerin a cualquier empleado temporal contratado bajo este trabajo, a discrecion de la
compaiiia, basado en los factores individuales incluyendo su desempeiio, habilidad y permanencia.

El empleador se retienc el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante quien
fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario para que el empleador aumente una
produccién de calidad Premium, o por cualquier otro motivo legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los rabajadores, tanto
empleados de EEUU y H-24, empleados en la ocupacion descrita en esta solicirud de aceptacién.

It Wape > jal P rmation uction i Papo, 1 iGn

Especiales y Deducciones (Rebajas) (contnuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 17)
Pago por pieza: N/A

El emplendor garantiza ofrecer al emplendo trabajo por al menos %4 de Ins horas de trabajo del periodo total durante ¢l cual el
trabajo y todas Ins extensiones estardn en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de I llegada del erabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en ¢l contrato o sus extensiones, si hubieca. Si el empleador oftece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provision, el trabajador serd pagado I cantidad que él/elln
hubiera ganado donde él/clia, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendri derecho a esta garntia.

El empleador csti de acuerdo en mantencr los registros de ndmina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 ((1} y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) afios después de la fecha dela
certificacién. El empleador proporcionari a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/ estatales y Ins deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicinl, embargos y gravimenes, y cuslquier
otra deduccién legalmente requerida serd en circunstancias individuales requeridas por Ia ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuerdo a la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serin
pagados por deduccién pre autorizada en la némina, El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo
a I fuerza laboral. Los gastos mzonables de reparacion de dafios y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberin
ser cobradas a los empleados si dicha reparacién o reemplazo es descubierta que fuc como resultado de negligencia o
negligencia geave por parte del empleado. Ei empleador puede ofrecer seguro voluntario al empleado o plan de rediro a sus
empleados; la participacién en dicho plan, se debe ofrecer, es voluntario y serd pre-autorizado por el empleado por escrito. Los
gastos mzonables de reparacion de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y deterioro serin
cobrados a los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios ala vivienda. No se deberi cobrar por las camas y
otros articulos similares comprados por los empleados que se les provea vivienda a menos que los aritculos sean retirados
ilegalmente o dafindos mis alla del uso normal o desgarze. Siun empleado realiza llamadas de larga distancia utilizando la linea
de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le reaticen dichas deducciones de la(s) llamada(s) de su recibo de ndmina
y que inmediatamente confirmard dicha autorizacién por escrito. Si el trabajador no autoriza dicha deduccion por escrito, se
espera que ef empleado puedn pagar a | empleador por el uso del teléfone bajo peticién. Si el empleado no paga dichas
lamndas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se 12 haya pedido, cl trabajador estard sujeto a una acdon
disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.
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Item 18. More Details About the Pay/Mas Detalles Sobre el Pago (continuacidn del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

En el caso que ¢l Departamento de Trabajo baje ¢t AEWR por cualquier razén durante el dempo de la reclutacion del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, ¢l empleador reduciri su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo coma pama cquiparar con el nuevo AEWR y que sea ol mds elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que ¢l trabajo sea desarrollade. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario por hora mas elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y susttuido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industia - por ¢l empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptndo y aprobado
por el Departamento de Trabajo, ¢l empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecién, pero en
cunlquier caso que na sea menor al mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desacrollado.

Si, antes de la fecha de expimcion especifieadn en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con Ia ley. En el evento que se dé por
terminado el contrate, el empleador cumpliri con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122()). El empleador hard un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo compamble ¢ igualmente aceptable para ¢l empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuad, el empleador deberi:

n Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde ¢l empleado (sin importar el empleo que intervience)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado peefiera;

(2 Reembolsar al empleado el total de Ins deducciones hechas al pago del empleado por o) empleadar por transportacién
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagard al empleado por cualquier costo renlizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del emplen del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacion del empleo. La
subsistencia diatia serd contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad de! pago del serd igual al
medio de tansporte mis econdémico y razanable que cubr la distancia involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas las hecramientas, suministros y equipo necesario para desacrollar las tareas asignadas.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de ln Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente a la oficing local, para verificar I fecha de necesidad mencionada en este pedido de teabajo a mis tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mis tacdar cinco (5) dias laborales previos a Ia fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificari al empleado de gacantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

(d)E))A) & D).

Si el empleado voluntariamente abandona ¢l trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, cl empleador notificari al Departamento de Trabajo (y Scguridad Inteena, en el caso de un
trabajador H2-A) a mis tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausenci injustificada
significari abandono del empleo. El empleador no seri responsable de proveer o pagar la transportacion de eetorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no esti obligado a la garantia de tres cuartos deserita acriba,

El empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de In reclutacin de los trabajadores. Si a un trabajador se Ic pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, ¢l o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.
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A cada empleado se le pagara de mancra individual por cheque disponible en viernes. El periodo de pago es semanal. El
empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los periodos de pago, ha fecha de inicio y témino de cada periodo de pago, el rango por hora del
empleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) Ins homs de
empleo que Fueron oftecidas por el empleado (desglosadas por las horas oftecidas de acuerdo con y sobre la garantia de %4), las
horas trabajdas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salacio del empleado,
el nombre del empleador, direccién y FEIN.

El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspecadn y
transcripcion bajo pedimento de Ia Secretaria de Trabajo o algin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacion.

El empleador proveeri al empleado compensacién sin costo que cubra herdas o enfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacion proveido por el oficial certificador previo a
la fecha de certificacidn.

{continuacion del ETA 790, pigina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el pedodo de empleo, €l empleador proveeri o pagari la transportacion y subsistencin razonable del
empleado desde ¢l Jugar de su empleo al lugar de donde proviene ¢l empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsccuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso cl
empleador solo pagari por I transportacién hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacion de llegada o retomo aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (dey
hasta su lugar peemanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retorno no seri proveido a los empleados
que valuntariamente abandonen el empleo antes de terminar ¢l periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera ta transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda dianiamente. Dicha transportacion serd de acuerdo con Ins regulaciones aplicables en la Federacin, Estado o leyes
locales. El uso de este transporte es voluntario, a ningin empleado se le requerird como condicién del empleo el utilizar la
transportacion y subsistencia si aplica. El empleador no proveeri transportacién a los empleados locales difecente que de

granja al lugar de trabajo.
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G 1 Condii

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work deseribed in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in futuce years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service lacal office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply 1o this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of generat rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial peciod, whichever is applicable, to perform in a
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (c) is found to have a criminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of 2 non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% tule,

If, before the expirntion date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the wark contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying OFficer in accordance with Inw. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths puarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(i). The employer will make cfforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the wotker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

{1 Retuen the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intecvening
employment) came 1o work for the employer, ot transport the wotker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

e} Reimburse the worket the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

&) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Dhily

subsistence must be computed as set forth in 20 CF.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasenable common carrier transportation charges for the

distances involved,

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules contsining all of the pravisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a wotker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence ofa
separate, written work contract entered into berween the employer and the worker, the required terms of this job order and
the certified Application for Temporary Employrrent Certification will be the work contract.
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Condici ; :

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripeion, el empleado deberi ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a iempo y lugar de la nccesidad de desarrollar ¢l trabajo descrito en esta descripcion.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del petiodo de empleo éste no recibiri cl
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible para contratacion en afios futuros.

E! empleador podri dar por terminado al empleado por mzones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(a) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutvos sin justificacién significard
abandono del empleo; el empleado deberi notificar al emplendor y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacion desarrollar el trabajo como se le es indicade para lo que fue reclutado o
contratado; (€) que haya cometido actos secos de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
¢l empleador podei hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberd acatar por tales
reglas (se anexa una copia de Ins reglas generales); (d) se rehisa después de completar ¢l periodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana ¢l realizar que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; {e) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que ¢l empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impedird la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; () ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo parn la terminacién del empleo, incluyendo In
terminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone s dispesicién para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en ¢l contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sca imposible, ¢l empleador podri por tecminado el contrato de trabajo, Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con I ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, ¢l empleador cumplira con la garantia de tres cuartas por el iempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempa de la terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122()). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente accptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracidn, como
aplique. Si dichn teansferencia no es efectuada, el empleador deberi:

(1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
intervienc) del cual proviene a trabajac para ¢l empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cunlquiera que el empleado prefieca;

@ Reembolsar al emptendo &l total de lns deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por uansportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

(3 Pagaea al empleado por cualquier costo realizado por ¢l empleado por su transpostacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patzén, si dichos pages no fueron pagados al empleado previamente antes de ln separacion del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del ransporte no
sera menor (y 0o se requiere ser mas) que ¢l medio de transporte mas econdmico y razonable que cubra la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por Ia seccién
20 CFR 655.122(g) serin proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mis tardar en el tiempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en ¢l empleo correspondiente, & mas tardar que antes del inicio de trabnjo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términas
requeridos en este empleo y la Certificacion de la Solicitud de Empleo Temporal cestificada sera el contrato de trabajo.



David Mann Work Rules

Although not intended to be a complete list, these wortk rules ate intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them,

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a worker's employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Wortkers are expected to comply with all rules reladng to discipline, attendance, work quality and cffort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

19

10.

11.

13

14.

Wortkers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegat drugs is permirted during work time ot during any workday before work
is completed for the day (such as during menls); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of aleohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing,

Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled dme. This is not
sporadic or “day work.” Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by 7AM. Five consecutive workdays of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker
will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living nreas. No pets of any kind are permirted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way, Workers who wish copies may ask their supervisor.

Al housing must be locked each morming before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be tumed off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by 2ll occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cocking facilities and equipment.

Warkers may not drop papet, cans, bottles and other trash in fields, wock areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work.

Workers may not leave the field or other assigned work aren without permission of employer or person in charge.

. Workers may not enter employer’s premises without authorization.

Workers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start time. Workers may not begin work prior to
scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end ar 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.
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15,

16.

17.

18.

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.

Any worker who physically threatens another wotker, the employer or any supervisor with any teol or weapon will be
subject to immediate discharge,

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immedinte
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.

. Werkets will be discharped if they steal from fellow wockers or the employer.
. Warkers will not falsify identficadon, personnel, medical, production or other work-related records.

. Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck ot other vehicle, equipment, tools, or other property

belonging to the employer or to other employees.

Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which
the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment ot property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

. Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

. Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to

their supervisor or the employer’s office.

. Warkers must follow supervisor's instructons. Insubordinadon is cause for dismissal.
P

. Long distance telephone calls are prohibited without peior permission of employer and costs of such calls, if made by

workers without employer’s prioe permission, will be chasged to workers.

. Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following

schedule:

First offense:  oral warning and correction.
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.
Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact

statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencién de ser una lista complete, la intencién es que estas normas de trabajo provean guia a los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se Jes notifica que cualquicr viokcion de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patedn,

incluyendo estns normas de trabajo, serin consideradas como motivo para despedir al tabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del din o hastn tres dias pueden llevarse a cabo en ¢l
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normns selacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrén le pravea.

1.

(S

10

11.

12

Los empelados que desacrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dia o hasta por tres dias a discrecion del supervisor, dependiendo del grado de la infraccién, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podri ser resultado de ofensas anteriores.

No se podri usar o poscer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado {como dumne las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogns ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por ¢l uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda.

No se permitirin ausencins y/o llegadas tardes en exceso. Este es un tabajo regular, un empleo diario pata lo que se
espera que los empleados estén presentes, disponibles y descosos de desarrollar su trabajo dinrio y en el tempo
programado. Este no es un empleo esporidico o de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin
accptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberd ser reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacién de cinco dias
consecutivas constituirin como abandeno del empleo y el empleado seri despedido.

Los empleados deberin mantener cualquier I vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las dceas comunes de h cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podsin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquicr forma. Los emplendos que requicran copias podrin pedirselas al supervisor.

Todas ls viviendas deberdn cerrarse cada mafiana antes de ir a teabajar. Las luces y calefaccidn innecesaria deberd ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de luvia y cuando la calefaccién esté encendida.

Los empleados que tengan una vivienda nsignada con literns no podrin separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesasio para los demas ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cunlquiera otra firea
que no sea la cocina. El patrdn proveeri los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el Area de trabajo, ni en ¢l drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacién,

Los empleados no podrin abandonar los campos u otras aceas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o Ia
persoaa encargada..

Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del pateén sin autorizacion.
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13.

14,

15.

16

17,

18.

19.

13

Los emplenados deberin presentarse al lugar de trabajo asignado a la hom programada para iniciar. Los empleados no
podrin iniciar el empleo antes de la hom de entrada o continuar trabajo después de In hora de terminacion.

Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de lns 10:30 p.m. con la excepcion
de los sibados ¢n la noche donde Jas visitns terminarin a las 12:00 de la medianoche, Ninguna persona que no esté
asignada por el empleador, poded dormir en una habitacion.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccion, dafiar Ins plantas o lastimar las Erutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una herramienta o arma
estard sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleade a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cunlquicr arma peligrosa o mortal estacd
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serin despedidos por pelear en Ia propicdad del empleador, incluyendo 1a vivienda, en cualquier
momento.

Los empleados seran despedidos si roban de otros compaiicros de wabajo o ¢l empleador.

. Los empleados no falsificarin su identificacid, registros personales, medicos, produccién u otros registros

relacionados al trabajo.

. Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,

herramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, heeramienta u otros equipos y
propiedad a Ia que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramicntas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por ¢l empleador.

. Los empleados no podrin haces mal uso o retirar de I propiedad de b granja sin autorizacién cualquier propiedad del

empleador.

. Los empleados debecin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comin y deberin reportar

cualquier lesién o accidente de inmediato al supervisor o0 1a oficina del empleador.

. Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacién sera causal del despido.

. Las lamadas dc larga distandia estin prohibidas sin ha previa autorizacién del empleador y los costos de dichas

llamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacién del empleador, serin cobradas a los empleados.

. Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serdn disciplinados de la siguiente

manera:
i. Primera ofensa: aviso oral y a prucba
ii. Scgunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
iii. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedird al trabajador

que firme los hechos por escrito.
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VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED
ON JOB ORDER

. oroERNUMBER: /35 32 3

2, NAME OF EMPLOYER: David Mann

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
(See ES 338)
272 Stoney Creek Road , Fort Blackmore VA 24250
From Gate City, VA, take Hwy. 72N, travel 10 miles to large
blue building on left, turn right into field.

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 4/20/2016 TO: 11/1/2016

5. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY 7
7 hes. Mon.-Fri. / 5 hrs.Sat.
DAYS PER WEEK 6

6. PAY: Friday/weekly
HOURLY RATE: $10,72
PIECE RATE: N/A

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

This job requires a minimum of three months of prior
experience working on a diversified crop fanm handling both
manual and machine tasks associsted with commodity production
and harvest ectivities. Waorkers must be able to perform manual as
well as mechanized octivities with nccuracy and efficiency.

Plants, cultivates, harvests, and packs vegetables and fruits,
Workers are required to lift and load forage crops (hay and com)
on trailers or wagons for transporting to slorage area for unloading
and stacking. Works on planter, plants roots, seeds, and bulbs.
May spread plastic or other ground covering.

Weeds, thins, plants, using hae or spoon-shaped too]. Transplants
planis, riding on transplanier or by hand. May set poles and wires
for vine plants. Picks, cuts, lifs, or pulls crops to harvest them.
May tie vegetables in bunches or top them. May assist with
irrigation; epply agricultural chemicals: herbicides and insecticides
and applying fentilizer. May assist with mowing, cutting and
baling hay. Msy operate and help maintain tractors or hand-
operated equipment. May assist with general farm building
maintenance. Prepare crops for shipment; lond/unload trailers,
wagons, trucks.

Work is to be done for long periods of time, Workers are expected
to perform duties including boxing, weighing and loading of
product. Workers will essist in loading trucks with packaged
product weighing vp to and including 60 pounds and lifting to &
height of 5 feet for long periods of time. Workers should be able to
work on their feet in benl positions for long periods of time,
Allergies 10 ragweed, goldenrod, insecl spray, related chemicals,
ete. may affect workers® ebility to perform the job. Workers ase

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO

t. NUMBERO DE LA ORDER: 73532 =

2. NOMBRE DEL EMPLEADOR: David Mann

3, LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
(See ES 338)
272 Stoney Creek Road , Fort Blackmore VA 24250
Desde Gate City, VA, tomar la Hwy. 72N, avanzar 10 miilas
hasta el edificio azul grande a la izquierda, doblar a la derecha en el
campo.

4. PERIODO DE EMPLEO:
DEL: 4/20/2016 Al: 11/1/2016

5. HORARIOQ DE TRABAJO:
MINIMAS HORAS POR DIA: 7
7 hrs. Lunes-Vienes /S Sdbado
DIAS POR SEMANA §

6. PAGO: viemes/semanal
SUELDO POR HORA: §10.72
PAGA POR UNIDAD: N/A

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:

Este trabajo requiere un minimao de tres meses de experiencia
previa trabajando en una granja de cosecha diversificada manefando
trabajos manuales y mecinicos esociados con la comodidad de la
produccién y actividades de cosecha. Los empleados deberéin ser
capaces de desarrollar actividades manuales y mecanizadas con
precision y eficiencia.

Siembra, cultiva, cosecha y empaca vegetales y frutas. Se
requicre que los empleados levanten y carguen cosecha de formje
(heno y maiz) en trdileres o vaganes para su transportacidn al drea de
almacén para descargar y apilar. Trabaja sombre sembradora,
siembra raices, semillas y bulbos. Puede extender pldsticos u otras
cubiertas sobre la tierra.

Deshierba, limpia, siembra, utilizando el azadén o herramienta
concava, Trasplanta, montado en trasplantadora o a mano, Puede
acomodar postes y alambre paru plantas de vid. Pisca, corta, levanta
o arranca producto para la cosecha, Puede atar vegetales en manojos
o los une. Puede nyudar en Ja irrigacidn, aplicar quimicos agricoles,
herbicidas e insecticidas y aplica fertilizante. Puede ayudar en poda,
corte y embalaje del heno. Puede operar y ayudar en el
mantenimiento de los tractores y equipo manual. Puede ayudar en el
mantenimiento general de la granja. Prepara cosecha para envios,
carga/descarga traileres, vagones, camiones.

El trabajo se deberd de renlizar en la granja por largos periodos de
tiempo. Se espera que los trabajadores desarrollen los trabajos
incluyendo e! embalaje, pesar y cargar el producto, Los trabajadores
ayudardn en cargar los camiones con ¢l producto empaquetado
pesando hasta 60 libras y cargar hasta una altura de 5 pies por largos



exposed 10 wet weather early In the morning through the heat of
the day, working in fields. Temperatures may range from 10 to
100 F. Workers may be required to work during occasional
showers not severe enough to stop field operations. Workers
should be physically able 10 do the work required with or without
reasonable accemmodations, Saturday work required. Must be
able to lift/carry 60 lbs.

In addition, workers may be required to perform variable tasks
such as the following: irrigation, ditching, shoveling, hoeing,
hauling, ground preparation, weeding and other tasks related to

generzl farming.

Employer assures that workers will be provided transportation
from Jiving quarters to work site every day {for workers who must
be provided housing under the applicable regulations.)

Persons secking employment as experienced Farm Worker must be
aveilable for the entire period requested by the employer.
Applicants must be able ta fumish verbel or written statement
establishing relevant prior work experience. Successful applicants
will be subjeci 1o a trinl period of up to five days during which
their performance of required tasks will be evaluated. If the
performance during the trial period is not acceptable to the
employer the worker's emplayment will be terminated.

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker
employed pursuant to this job order, at the company's sole
discretion, based on individua) factors including work
performance, skill, and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified
worker, malingerer or recalcitrant worker who is physically able
but does not demonstrate the willingness to perform the work
necessary for the employer to grow a premium quality product, or
for any other lawful renson. (See also Attachment 2, General

Conditions).

All terms snd conditions included in the job arder will apply
equally to all workers, both U.S. workers and H-2A workers,
employed in the occupation described in this clearance order.

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SIiTE AND RETURN

Yes

9, HOUSING CAN ACCOMMODATE 30 PERSONS. 30

INDIVIDUALS
0__FAMILY

10. MEALS:
PROVIDED: NO
IF YES: COST PER DAY
{See item 13 in Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:
YES

1). DEDUCTIONS:
TYPE
SOCIAL SECURITY

AMOLUNT

perfodos de tiempo. Los trabajadores serdn capaces de trabajar en
sus pies inclinndos por largos perfodos de tiempo. Las alergias a
solidapo, embros(a, espray de insecto, quimicos relacionados, etc.
puede afectar la habilidad de los trabajadores para desarrallar el
trabajo. Los trabajadores estardn expucstos a temperaturas himedes
en la mafana y el calor durante el dia ol trabajar en el campo. Las
temperaturas oscilan de 10 a 100 grados F. Se requiere que los
trabajadores laboren durante lluvias ocasiones no tan severas que se
detenga e! trabujo del campo. Los trabajadores deben estar
fisicamente capaces de desarrollar el trabajo requerido con o sin
comodidades razonables. Se requiere de tres meses de experiencia
previa para el trabajo descrito. Se requicre trabajar el sdbado. Debe
ser capaz de levantar y cargar 60 libras,

Ademds, los trabajadores pueden realizar tareas varias tales como: ¢l
riego, hecer zanjas, utilizar palas, azadones, acarreo de liema,
preperacion del terreno, deshierbar el terreno y otras tareas
relacionadas con ln agricultura en genera.

El empleador asegura que al trabajador se le proveera transportacién
de su vivienda al lugar de trabajo cada dia (para los trabajadores que
se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen ¢l empleo como Trabajador de Jomalero
con experiencio deberdn estar disponibles por el periodo requerido
por el empleador. Los solicitantes deben ser capaces de proveer una
declaracién verbal o por escrito para establecer experiencia de
trabajo previa relevante. Los empleados contratados serén sujetos &
un perfodo de prucba de S dlas de trabajo en los cuales su desarrollo
de habilidodes requeridas requerido serd evaluado. Sl el desarrollo
durante el periodo de prucba no es aceptado por el empleador ¢l
trabnjo del empleado serd dado como termined.

Los aumentos y/o bonos se ofrecerin a cualquier empleado temporal
contratado bsjo este trabajo, & discrecion de la compaitfa, basado en
los factores individuales incluyendo su desempeflo, hobilidad y
permanencie.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado
obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante quien
fisicamente sea copaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar
el trabajo necesario para que ¢l empleador aumente una produccién
de calidad Premium, o por cualquier otro motivo legltimo, (Ver
Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los témmines y condiciones incluidos en la orden de trabajo se
aplicarén por igual a todos los trabajadores, tanto empleados de
EEUU y H-2A, empleados en la ocupacion descrita en esta solicitud
de aceptacion.

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDE EL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAIC Y VUELTA: Sl

9. VIVENDA DISPONIBLE PARA 30 PERSONAS. 30

INDIVIDUQS
0 __FAMILAS

10, COMIDAS:
PROVISTAS: NO



INCOME TAX XXXXXX
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES  NONE

12. NOTES TO WORKERS:
A copy of the full job order is available for inspection in this

office.

The employer has guaranieed your first week's wages unless

hm’s:a notifies this job service of s later starting date by

In order for you to be eligble for this guaraniee, you must contact
the job service at:

Virginia Employment Commission

(276} 466-2206

192 Bristol East Rd.

Bristo), VA 24209

During the period of 4/7/& JO L///\;//é

Any Job Service office %ill gSsist you in doing/this. /

SI SON PROVISTAS, EL COSTC POR
DIA SERA (Vea Num.13 en la Orden de Trabajo)

LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS
COMIDAS: SI

1t. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL XXXXXX
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS XXXXXX
TRANSPORTACION )
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA NO
SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES

AGRICOLAS NO

12, NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
La copin de la orden completa esta disponible en Ia oficina par su

inspeccion:

El empleador ba garantizado el pago por su primera semana de
empleo a menos que este notifique al Servicio de Empleos que la
fecha de comenzar a trabajar se ada, y que tel notificacion sen
a nas tardar &} fi Z Q g 2
Para que Ud pueda tefier derecho a csta garentia de pago, tendra que
ponerse en contacto con Ja Oficina del Servicio de Empleoas en el:
Virginia Employment Commission
(276) 466-2206

192 Bristol East Rd.
Bristol, VA 24209

Durante el periodo el Z// 7/ / & al 4///3 / /é

Cualquier Oficina del Servicio de EmpleosAe asistira en hacerto.




David Mann
PO Box 399
Gate City, VA 29251
Phone: (276) 995-1000
Fax: (276) 9951273

2/5/2016

U.S. Department of Labor

Employment and Training Administration
Office of Foreign Labor Cerdfication
Chicago National Processing Center

11 West Quincy Court

Chicago, IL 60604-2105

RE: David Mann

To Whom It May Concern:

In accordance with 20 CFR § 655.122(e)(1) and 20 CFR § 655.122(e)(2), [ attest that David Mann 's Workers’
Compensation insurance policy will be renewed ta cover the entice contract period specified on my H-2A
application; to-wit: 4/20/2016 - 11/1/2016. A copy of my current certificate is enclosed herein.

Sincerely,

Do £m—

David R. Mann
Owner
David Mann

Enclosures
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F.
BIENE|, CERTIFICATE OF LIABILITY INSURANCE Dale: 1210/2015

THIS CERTIFICATE |9 19SUED A5 A MATTGR OF INFORMATION ONLY AND CONFERS NO RIGHTE UPON THE CERTIFICATE HOLDER. THIS CERTIFIGATE DOES NOT
AFFIRMATIVELY OR NEGATIVELY AMEND, EXTEND OR ALTER THE COVERAGE AFFORDED BY THE POLICIES BELOW. THIS CERTIFICATE OF INSURANCE DOES
NOT CONSTITUTE A CONTRACT BEYWEEN THE |SSUING INSURER(S), AUTHORIZED REPRESENTATIVE OR PRODUCER, AND THE CERTIFICATE HOLDER,

IAPDRTANT: 1] the cerilficale holdsr Is an ADDITIONAL INSURED, the policyfies) musl ke gndorsed. 1 SUEROGASION IS WANED, aubjscl to the termi and
condllions of tha policy, censln policles may regulrs an sndorssment, A sisiement on this ceriiicate doas not conler rghts to the cenificale helder In Beu of such

epdoryemeni(s).
Producer: | David Wettack INSURER(S) AFFORDING COVERAGE:
1378 West Jackson St [ INSURER A — Virglnle Ferm Bureau:
petaiCllysva2szst Town & Counlry Insurance Co
Tnsured: | David Mamn Mulual Insurance Co.
;?BD:: Lds;“l"“ Farma % Fira & Casuslly Insurance Co. ‘it
Gata Clly, Va 242561 ° Bl INSURER B:

COVERAGES rOERTIFIGATE NURMBER “HEVISION HUMBER:

R o ——
THIS 15 TD CERTIFY THAT THE POLICIES OF INSURANCE LISTED BELOW HAVE 8EEN ISGUED TO THE INSURED NAMED ABOVE FOR THE POLIGY PERIOD
INDICATED, Alf REQUIRGIMAENT, TERM OR, CONDTION OF ANY CONTRACT OR OTHER DOCUMENT WITH RESPECT TO WHICH THIS
ESCHIRED HEREIN |8 SUBJECT TO ALL TIE TERMS,

NOTWITHSTANDING
CEM'IFICA"‘IE MAY 8E JRSUED OR MAY PERTAIN, THE INBURANOE AFFORODED BY THE POLICIES D

ROITIONS OF S H MAY HAVE BEEN A Y PAID CLAIMS.
SR | TYPE OF IS oL U P POLICY EFF | POLICY EXP ]
LTR WER: WD NUMBER (RWDOAYYY) | DoY)
GENERAL. LIABILITY Each Occufrencs 3
Comriercla) General LiabIity Damags To Rented Premises | §
Decur ' | (Ea eccumrencg)
Med Exp {Any oné peraon) 3
Personal & Ady sy 3
General Agpregata s
Producly = CompfOP AGG 5
Fiss Legal Lisbily $
AUTOMOBILE LIABILITY l:n:nhlnld Eingta Limil §
Aﬂ'u%':a — Boddy Iy (Pezgercon) | §
Sehedulad Aulos ::'7::’7 {Per azcident) :
Hired Aulos perly Damaga
Ea | - er acoden
Nen-Ovwned Aulos i R - y s
UMBRELLA Ench Occuitanca 3
Umbie¥a Liabit ‘ * Agaregns s
Exzoxs Lizbiy H
Warkers Compensallon and 5 WG Blatulsry
Employars' Llablilly
Any PropriztorParines/Executlvo NIA 6 oot F
OMficer/Member Excluded? §089314 0301/1 Mot E\. Euch Accidant $100,000
Yes EL Disease - EaEmployze | $100,000
No Disease ~ Palicy Linit 5600,000
BUSINESSOWNERS : ‘gﬂ'ﬂﬂ‘-"'m pacvdng | §
Businessowners Liablsty | Meg Exp {Any One Pesson) | §
Flre Lepal Lisbifily Geraral Aggrapale §
Pelicy Resticllons Producs-Comp Ope Agg s
Flre Legal Liabilily 5
QTHER: .
DESCAIFTION OF OFERATIONS /LOCATIONS JVEHIGLES!
Growing and eolling farm produce .
CERTIFICATE HOLDER CANCELLATION
To whom It may concern SHOULD ANY OF THE ABDVE DESCRIDED POLICIES BE CANCELLED BEFORE
THE EXPIRATION JE THEREOF, NDTICE WILL BE DELIVERED IN

TION DA
ACCOADANGE WITH THE POLICY PROVISIONS.

VFB COl Ed. 1212
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NmasH2A

Capabls, Aslisble, Legal Lobor
for indspandant Gerowaers

O TN5{revaed 7282018, prinked 4 A¥FMl 1Y UX015)
2075-16 H-2A Document 4
AGENCY & INDEMN AGREEMENT

THIS AGENCY AND INDEMNITY AGREEMENT (the "Agreement")
is entered inlo by and between MAS LABOR H2a, LLC
{"'mésH2A"), a Virginia limited liability company, and

David Mann

{“Cllem"),
an employer having its principal place of business In the staie of

Virginla

WHEREAS masH2A provides professional services Inlended lo assist
employers in obtalning capable, reliable, legal seasonal or lemporary
labor;

WHEREAS Cliant needs such services as masH2A provides:

WHEREAS Clienl has agreed to retain masH2A’s services and
mésH2A has agreed to provida its services for tha purposss and upon
the lerms and conditions herg'n sel oul.

NOW, THEREFORE, in consideration of the mulua! promises and
premises hereln contained and other good and valuable consideration,
the adequacy of which is hereby acknowledged, the parias, intending
{o ba legally bound, hereby agree es follows:

INDEPENDENCE: Client and méasH2A each undersland and agrea
{hat i is independently engaged in the operation of ils Gwn business,
thal neither shalt be consldered lo be the agent, masier or servan of
the other for any purpesa except as set forth in this Agreemenl, and
thal neither has any genera) authority o enfer inlo any contracl,
assume any obfigations or to oltherwise maks any warraniies or
representations on behall of the other, excepl as olhervisz expressly
provided herein. |{ls the intention of Client and masH2A In
accomplishing the resulls undertaken by masH2A thal masH2A be an
independent coniracior and this agreement shall be construed in light
of this intention. In no event shall mdsH2A be deemed iobe an
employer of any workers oblaingd by ar for Client. Furthermore, while
mésH2A may asais! Client In placing help wanied ads end other
recrulling activiies, masH2A will not make hidng decision on behall of
client. Hiring decisions are the exclusive right and responsibilly of
client.

AGENCY: Client agrees lo hire masH2A and masH2A consents 1o be
hired by Ctent to provide services lo Client es set forth In in *2015-16
H-2A Documnant 2°, the “Service and Fee Schadule” signed by Client
and incarporaled hereln by reference. Clien hareby imevocably
makes, conslitules and appoints mAsH2A as Hs lswhul agenl 1o

)

perfom, cary out or confirm on Client's behall all such acts, deads,
and senices as may ba necessary lo accompiish the loregoing. As
required by 20 C.F R. § 655.135(k}, Cfient hareby forbids masHZA and
any of iis Bgents io saek or receive paymants or other compensation
from prospectiva H-24 employses.

TERM: This Agreement shall commence upon iis execution by both
misH2A and Clent end shell apply to arrangemenls made for the
workers lo parform work during a single period of need following the
execution of this agreement,

COMPENSATION TO masH2A: masH2A shall be compensaled by
Client for #5 services hareunder as sel forth in “2015-16 H-2A
Document 2°, the “Sarvice and Fae Schedule” slgned by Client.

DUTIES: Client agrees lo comply in a limely manner with ali requests
mada by misH2A as reasonably necessary for the provision af il
services o Cliant heraunder. Further, Clianl agreas thal any and all
information fumished to mésH2A will be fruthkil. Further, Client agrees
1o famiiierize Itsell with the lemns and conditlons of employment stated
by masH2A on Client's behalf In ils labor cerlificalion appfication end in
ils written disclosure lo prospeclive workers and to comply with those
terms and condilions. Further, Client agrees (o famiiarize liself with al
obigalions imposed on it as an emplayer of U.S. endior foreign tabor
under any and all spplicab'a stale and federal law and regulations and
with such reasanable poficles as masH2A may require and (o comply
with Lhose obkgations and palicies.

REPRESENTATIDNS: Client and mésH2A each represents and
warrants thal it has full power and authority lo execule and deliver this
Agreement and lo perform its obfigatlans hereunder, and that Uis
Agreement consliluies a valid and legally binding obligalion,
enforceable in accordance with ils terms and conditions. Céent end
masH2A each further represants and wamans thal neither the
gxecution and the delivery of this Agreement, nor the consummation of
tha iransaciions contemplated hereby, will violata any constitution,
staluia, ragulation, rule, Injunclion, judgmant, order, decree, nding,
charge or other restriction of any govemment, govemmental agency of
court to which It s subject.

INDEMNITY: To the fullasl extent pamitied by faw, Clien exprassly
agrees lo defend (3t the Cllent's expense and with counsel retained by
or agraed to by masH2A for such purpose in masH2A's sole
discretion), indemnify, and hold harmiess masH24, lls affiialas, and
their respective officers, members, pariners, directors, managers,
shareholders, owners, employees, agenls, successors, assigns and
thelr respective clients from and against any and all claims, losses,
damages, liabifities, fines, penalies and axpensas af any kind
whalsoever, including withoul limilation arbitration or cour costs and
attomeys’ fees, such [egal expensas to inchide casts Incured in
enlorcing or etfectuating the obligations agreed to in this Section,
arlsing on accaunt of or in connection with any clalms, demands,
causes of action, suils, investigations, sudits, or proceedings (made,
fited or threatened) against the Clenl or mésHZA by any person or
enlity nat a pary lo this Agreemen! and which ralate lo, or arise out of
or in cannection with masH2A's services provided hereunder (intlsding
without limitation any ctaim that masH2A was acling a3 a joint



employer with Client or any claim of any violation or alleged visfallon of
any law or other autharity relaled to Client's use of labor provided
pursuant fo masH2A's eHorts), If Cllent receives nofice of an assartion
of any such claim, loss, damage, Fabiiity, fine, penalty, or expense,
Cllenl agrees that il will immediaely notify masH2A of such assartion.

Client also hersby expressly agrees to defand {at tha Clenl's expense
and with counsel relained by or agreed to by masH2A for such purpose
in s sola discration), indemnify and hold masH2A, ils aiiliates, and
thelr respecliva officers, members, pariners, direclors, managers,
shareholders, owners, employess, agents, successars, assigns and
other clients, harmless from and against any and all cdlalms, damages,
Fabliity of losses, fines, panallias and expenses of any kind, including
altorneys' fees and, arising or resulting from Client's breach of any of
s representalions, warranties, covenanls and agreements contained
in this AgreemenL.

SURVIVAL OF OBLIGATIONS: Cliant and masH2A each undersiand
and agree thal this Agreemeni shall be vafid for, and legally binding on,
ils respective successors and assigns. Clienl and mésH2A agree thal
obfigations pursuani lo paragraphs litled "COMPENSATION TO
mésH2A", “DUTIES’, ‘REPRESENTATIONS™ and “INDEMNITY" above
shall survive the explretion of this Agreement.

GOVERNING LAW AND JURISDICTION: This egreement shall be
govemed by and construed In accardance with tha laws of the
Commonweslth of Virginia, withoul regard Io s choice of law rules,
Jurisdiction and venue for resolution of all disputes and tlalms under or
related to this Agreement ar any other agreement between the Client
and masH2A shall rest exclusively and solely in the Circult or Genera!
Districi Courts for the County of Nelson, Virginia o the Uniled Stales
Districl Court lor the Westem District of Vinginia, Lynchburg Divislon,
and Cllant and mésH2A agree lo take such actions as may be
necessary lo camy out tha lems of this provision.

PRONDUNS AND PLURALS: All pronouns and variations thereol
shall deamed (o refer to the mesculine, feminine, neuler, singular of
plura), as the idenlity of the person or persons, snlity or entilies, may
require.

ENTIRE AGREEMENT: This Aprsement contalns all the terms and
condiions agreed upon by the parties and no other agreements, ofal or
othervise, ragarding the subject malter of this Agreement shall be
deemed fo axisl or bind either of the pariies.

BINDING EFFECT: This Agreement shall be binding on e parties
aad their respective helrs, successors, and assigns, excepl that Client
may nol assign ils duties hereunder without masH2A's express wrillen
permission.

AMENDMENT AND WAIVER: No amendment of any provision of this
Agreemenl shall ba valid unless the same shall be in wriling and
signed by both of the partles herelo, No waiver by mésHZA of any
defaull, misrepraseniation, or breach of waranty or covenant
heraunder, whalher intentional or not, shall be deemed io extend lo
any prior or subsequent defaull, misrepresentation, or breach ol
wamanly ar covenanl hereunder or afiect in any way any righs arising
by virtue of any prior or subsequent such occumrence.

SEVERABILITY: Any term or provision of thls Agreement that is
invafid or unenforceable In any situation in any jurisdiction shall not
affect the validily or enforceabilily of the remaining lerms and
provisions hereof or the validity or enforceabilty of th offending term
or provision in any other situalion or jurisdiction.

IN WITNESS WHEREOF, the parties have signed this Agreemant
this

1 sy _Ditgen e , 20IE.
MAS LABOR H2A, LLC ("mdsHZA") "/
By Sz D Shtl
J
Prasiden!
CLIENT
David Mann

printed Name:_JAVFD TN A
S'WWQ:_GD_:'- d The

Tille; _ & IV




COMMUNITY SEVICES

STATEWIDE HUMAN SEVICES INFORMATION REFERRAL
TELEPHONE: 1-800-230-6977

SCOTT COUNTY HEALTH DEPARTMENT
GATE CITY, VA
TELEPHONE: 276-452-4201

SCOTT COUNTY DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICES

GATE CITY, VA
TELEPHONE: 276-386-3631

MIGRANT HEALTH NETWORK OF SOUTHWEST VIRGINIA
P.O. BOX 95

SALTVILLE, VA 243707

TELEPHONE: 276-496-4492

HOTLINE AND CRISIS

C.D.C. NATIONAL AIDS HOTLINE
TOLL FREE (24 HOURS) 1/800-342-2437
SIDA (IN SPANISH) 1-800-344-7432

EMERGENCY SERVICES

NICKELSVILLE VOLUNTEER FIRE DEPARTMENT
TELEPHONE: 276-479-2919

SHERIFF’S OFFICE

140 KANE STREET

GATE CITY, VA
TELEPHONE: 276-386-9111

BRISTOL REGIONAL MEDICAL CENTER
1 MEDICAL PART BLVD

BRISTOL, TN

TELEPHONE: 423-844-2844

NICKLESVILLE MEDICAL CENTER
NICKELSVILL, VA
TELEPHONE: 276-467-2201

LEGAL ASSISTANCE

THE VA JUSTICE CENTER FOR FARM AND IMMIGRANT WORKERS
105 4™ STREET SE, SUITE

CHARLOTTESVILLE, VA 22902

TELEPHONE: 1-800-763-7323



SERVICIOS DE COMUNIDAD

REMISION DE INFORMACION ESTATAL DE SERVICIOS HUMANOS
TELEFONO: 1-800-230-6977

DEPARTAMENTO DE SALUD DEL CONDADO DE SCOTT
CIUDAD DE LA PUERTA, VA
TELEFONO: 276-452-4201

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES DEL CONDADO SCOTT

CIUDAD DE LA PUERTA, VA
TELEFONO: 276-386-3631

RED DE SALUD DE LOS MIGRANTES DE SUDOESTE VIRGINIA
P.O. BOX 95

SALYVILLE, VA 24370

TELEFONO: 276-496-4493

LINEA DE EMERGENCIA Y CRISIS
LINEA DIRECTA NACIONAL SOBRE EL SIDA DE CDC
TOLL FREE (24 HORAS) 1/800-342-2437

SIDA (EN ESPANOL) 1-800-344-7432

SERVICIOS DE EMERGENCIA

NICKELSVILLE VOLUNTARIO DE BOMBEROS
TELEFONO: 276-479-2919

OFICINA DEL SHERIFF
140 CALLE DE KANE
CIUDAD DE LA PUERTA, VA
TELEFONO: 276-386-9111

BRISTOL REGIONAL MEDICAL CENTER
1 PARTE MEDICO BLVD

BRISTOL, TN

TELEFONO: 423-844-2844

CENTRO MEDICO NICKLESVILLE
NICKELSVILL, VA
TELEFONO: 276-467-2201

ASISTENCIA LEGAL

LOS TRABAJADORES INMIGRANTES Y JUSTICIA VA CENTRO PARA GRANJA
105 4™ STREET SE, SUITE

CHARLOTTESVILLE, VA 22902

TELEFONO: 1-800-763-7323



