Request for Extension of Clearance Order Virginia Employment Commission

l. To: Puerto Rico 2 Job Order Number:

North Carolina 73 "'I 7#’%

South Carolina Counl X
ployer Name;

'y

Georgia {
Florida Kuzzen's Toe
QFES Job Code, Title and Number of Positions
Avatlable
Agriculture & Forcign Labor Prosram Manazer \fd—' )] “
- ¢ S 2093, 2 /00 pastties

Virginia Employment Commission

2211 Hydraulic Rd F N
_Charlottesville, VA 22901 acnpd M/cey /f)ﬂ 1449

6. Please note the following concerning the above job order:

=]

4. From:

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL. for Interstate Clearance

' Tel_c'p_r'l-lé'ne Number:
+3-1-954-7640

7. By: (ES Agency Representative) - Title:
Kendal Shaver Agneulture & Foreten Labor
Program Manager

8. Recciving State Office: (X" one)
3 Accepted (Ifaccepted. list local offices extended to)
Comments:

= Rejected (f rejected, provide reasons)

| Date Signed: -

9. By: ES Agency P.-:p.l:.c:_s;nmti'-e




U.S. Department Labor
Employment and Training A!ministration

2 vicuftural oo aod Froaassing Glinanes
Uiden de Cinplee para Ol eiasfTicbejadores Agricolus y P

OMB Controf No  1205-0134
Fxpiraifon Date: October 31, 2015

LT )

g ety

AWt N]
e Alinastas

{Print or typ2 in cach field black - To include additional information, go to block # 28 - Please follow Step-By-Step Instructions)
{Favor de usar letra de inolde en 1a soliritud - Para incluir informacion adicional vea el punio # 28 - Favor de seguir las instrucciones paso-a-paso)

[ 1. Employer's andior Aganl's Name and Address (Number, Street, City, State
and Zip Code { Nombre y Direcsion del Fmpleador/Patidn yio Agenle
{Namero, Calle, Ciudad. Esludo y Codige Postal ),

Floarida Fruit & Vegevable Asnsociattion
800 Trafalgar ¢c., Ste, 200
Maitland, FL 32751 (321) 214-

AGEN'T FOR: Kuzzen's, Inc.
315 E. New Markel Road

Immokalee, FL 34142
a) Federal Employer ldentifigation Number (FEIN) / Nimero federal de

Identificacion det Empleador

59-0709966

b) Telephone Number / Nimeto de Telélono

5200

4 SOC (O'NET!OES) Occupallonat

Nos 4 lhrouqh g8 for STATE USE' ONLY
Nimeras.4 a 8 para USO ESTATAL

| 9.Job Order No. / Num de OrdLn do
Empleo;

# A3Y79Y

Code / Cédigo Industrial:

L
a. SOC (ONET/OES) Occupational
Title / Titulo Ocupacional

4510 910

21028 Orchard Road, Porksley, VA 23421

3769 Grapelandd Circle, Exmove, VA 23350

14401 Lankiord Highway, Machiponge, VA 23405
7404, 7468, 7469 Bayford Road, Franklown, VA 23354
8309 Machipango Drive, Machipengo, VA 23405

2268 Six Ls Road, Exmoes, VA 13350

20512 Fair Ozhs Road, Melfa, VA 23410

Contnued in Seclion 28

6 Address of Order Hnldlng Office (lncludn de Tclephone number) / Direccion da
la Oficjpa donde se radlco la luya el namero de telélono):

t
|
!
1

3 ’a‘?- "q,' S'S-’M
757-442-4961 j 7\/18'0 L
¢} Fax Number / Numero de Fax: f;Lél of G?W iodudell d o h
a. Name of Local Office Representative (inclu uect 1al {etephone
757-442-4559 number) / Nombre del Representanie de la Oficina Local (Incluya 8l
) E-mail Address { Dircecion de Correo Electrdnico: niimero de teiélona do su linoa d|re:ta) 65.9 Tor~ 1o L?
john.martinez@lipmanproduce.com/{agent} h2.labor@ffva.com L AN KM/MA < H
Lo v
: T T i I
2 ﬁggra?gs ORI O EET AT B AR JE LTI 7. Clearance Order Issue Date / Fecha de Emision de la Orden de Empleo !
Kuzzens lne. oum and sontrols all worksile locations indicated Lelow, Directions iom vousine location 4
|0 each Leld are attached, i
32074, 32177 Big Pine Poad, Painter, VA 23430 I UL |
22196 Boblown Read, Metla. VA 23410 "B, Job Order Expiration Date / Fdcha de Vencimiento o Expiracion de la Orden 1
3061 Seaside Road, Exmora, VA 23350 de Empt
14294 \ndian Trail, Belle Faven, VA 23420 e kmpieo: / /
6056 Seaside Road. Exmere, VA 23350
14176 Doughly's Fll‘l‘ll‘ROﬂd. Painter, VA 23420 7 / q j /‘J o

9. Anticipated Period of Employment / Perioda anticipado o previsto de Empleo:

From / Desde: 03/25/2016  To/Hasta 11/03/2016

10. Number of Workers Requesied / Numero de Trabajadores Solicitadcs:

100

3, Address and Directions lo Housing / Domisilio y Direcciones at lugar de
vivienda:
All housing Is located at
32359 Big Pine Road, Pungoteague, VA 23420

g} Description of Housing / Descripcitn de la vivienda:

The employer will provide lo those workers housing, which meets applicable
stale, local and federal housing slandards, without charge, who come from
beyond normal commuling dislance {rom their residence and, are not
reasonably able to return to their residenco within the same day.

Dormilory Housing is for workers only. No housing will be provided to
non-workers, Male workers will be offered housing lo share sleeping
quarters, bath, common and cooking areas with only male workers, Female
workers will be offered housing only Lo share sleeping quarters, bath,
common and cooking areas with other femaie workers. Family housing is

the area of inlended employmenl.

Continued in Section 28

not available and the provision of family housing is not a prevailing practice in |

11. Anticipated Hours of Wark per Week / Horas Anlicipadas/Previstas de
Trabajo por Semana. Tolal 38 hours (7 am to 1:30 pm)

Sunday /Domingo_______ Thursday /Jueves 6

Monday / Lunes § Friday !Viernes 6
Tuesday / Marles _§ Salurday / Sabado E
Wednesday / Miércoles__6

1o work additional hours per day and the Sabbath andler federal holiday md Sunday dep: upon the
|| tondetions of the cop, weather, maluﬂtvdmmandmﬂxet i will aded & 30 minute
Junch break on M3t days uniess unk 1 Gi e working 5 hours or lsas on 8 wovk cay.

12. Anticipated range of hours for different seasonal activities: / Rango prewisto de
horas par alas diferentes actividades de Ia lsmporada:
Six {6) hours per day, Monday through Saturday, 1§ normal, however the worker may b requesied bul nol required

13, Coflect Calls Accepted Irom: / Aceptan Llamadas por Cobrar de:

Employer / Empleador: Yes/SiCl NoEK

rimem e e e wwe b o ST L A T YR Y e 4 et TS Am

o0



14. Describe how the employer intends to provide either 3 meals a day to each worker or fumish iree and convenient cooking and kitchen facilities for workers to prepare
meals / Describa como &l empleador liene la intencitn de ofrecer, ya sea 3 comidas al dia a cada trabajador, o proporcionar graluitamente instalaciones para cocinar.

Employer will provide free and convenient cooking and kitchen facilities to workers living in employer

provided housing which will enable workers to prepare their own meals. Employer will provide free
transportation for the workers to and from a food store and laundry facility once per week.




15 Refarrallngronteons avd Hong inioemenin | atrcross sckes 0om) Refzte Candul2'0s S wlantes - (2aplan bow a70icants are b b heed of relaned andthe
Errploy ar 5 A0t s Fva'abia hagr 2 WEt on aci &05 | Eapdaas 000 W5 C2naaE05 $8E0 COnTalsdns o retendas, ¥ 183 hirds dspontées o erleadinagern’e e
errevitar 3hg Uahaakres) S ratuitons e mere J2tas T Vealss eulntednss pramis 0HaTs

Workers are screened for compliance wilh lhe following criteria: a) confirm ability, availability, qualificalions and
willingness to perform work described and confitm intenlion to work the enlire season; b) local workers confirm
availabilily and reliable daily transportation to and from the job site for the enlire season. Non local workers conlirm
availability of lransportation to job side to begin work; c) confirmation of lull disclosure of all terms, conditions, and
nature of work; d) confirmation of legal qualifications to work in the US. The employer may lerminale the worker
(foreign and/or domestic) with nolification to the employment service if employer discovers a criminal conviclion
record or status as a registered sex olfender lhal employer reasonably believes, consislent with current lav, vill
impair the safety and living canditions of other workers.

All referrals are to be made to Aristeo Alviar (ext: 3204) or Miranda Campas (ext: 3670) at 3769 Grapeland Circle,
Exmore, Virginia — Telephone: 239-867-5294. Collect calls will not be accepled. Walk-in applicants will be
accepted. Hours for all Referred and Walk-In Applicants are Monday through Friday from 9 a.m. lo 12 p.m. All local
intrastale applicanls may apply direclly to the employer. All interstate applicants are encouraged but nol required to
first contact the Job Order holding office prior to contacting lhe employer for any updated information regarding the
job prior to referral. For referrals from beyond normal commuting distance, a telephone inlerview may be requested
The emplayer vall contact all applicants by phone to conduct an intervieve.

Prior to referral, each worker should eilher read or have read o them a copy of the Job Offer and that they
undersiand all terms and conditions of employment as noled in the order. All viorkers should also be advised that
they will be expected lo work for the total period of employment as noted in the Job Offer and should be available to
w01k in any one of the listed job activities at the discretion of the employer and workers must have Iransportation to
the designated pickup location.

Referred and Walk-1n applicants should bring with them original documeniation of idenlity anc_i gmploymenl eligibi[ity
documents (original documents only), sufficient to complete the 1-9 Form. All workers_ from within normal commuling
distance recruited against this Job Order will not be provided housing and transporialion.

16 Jehdesinpioa anarequrements | Descrpnign y réqu.sias detatao .
W £8 il Erckem 3310003 6,241 33 matucied by B T RLereor DuAes may vady HOm tma fo tme &nd may incade 31 of the Fulowng 20 thecfcatons

Errghoy e Badps AL begrnng of Ud ereie, sl f41:07 €32 werd &7 wil b 335508 30 000, 6 DI 10 SIntfcatan §7d P, 107 purjoies Thee wort &t afl B requisd 0

P £20 T2 DA3HE Trowyrint ha et empramerd fancd and MUKt KA.t U D33ge N £OSIE110M 81 BYIme s afi’d worerg The workef wil fresent 17 Diadje 1 the Suptrasee 3t the
DI AANG and £03 ¢ e A Wik 2y, 303 TOM L 19 UM L Suphiut 1 work 337 126 P10 g ies Tre emeioyts il peo Ol the aCrv #f wih Lt Bhaye e of Chargs

Plating Los3rg &% LGS ng of pias Uays o pibst obheesy £ 1 ¢4 13 plasiag Mashine and Lriosdng ety Vs bach oald plantieies Raeg on phant mathire w [T ]
€O £I35 1550 €320 P S by pAA 1 M thind &nd Gathirag 8113 11157 558t Sound 18 PIA7Lwa 504 Wi ng Fand Wi n) 2150 befind plaring mathne platn] a part npiet
RO a1 A3 Msad 808 3'40 1ing 1 e Pole wih 101 Of wbag hang

CONTINUED N SECTIDN 23

1 previous arrk eaperiance prefzned? ) Se prelzre previa soparienzia? Yes /SO No ® I yes, numbar of months prefared fSies aclh, nurerg g2
mEses de grfanEntia

2 Chesh glreyeireTants tal gr ey

I Canfeztondlvenza Regrements { Cantficasinlisznis Requis tos J Cumonal Bazhareund Crah s Vauhiozs bn de antecsdantes p2nz'es

- Orooer Reqursmerts | Reqs wins g2l condutter

S Emetoparii Tren ) Empesdor enenard 0 3t esirara

< Ententiie S g fEsbar e201233 121903 ralos

B Evpasure 1o Entrere Tamp (Eepussta a Temparatares SolteTas
ol Liftngrequitement ! Leva-taro Cargar 278 155 Aotas

o Repettive Mpaamants / NS yimentss repattios

o Drog Szrean f D2tecciin d2 Drogas

H Eatersive Puthing 883 Puling I Erpujar y Ja'sr Eslznsamants

o Estensne Walong / Cavingr poriargss ra'ss

W Frequent Stacping fIetlnd-dsse 0 a32chindose confeetuania

C) O/l 42418 3t mansyigry £ Horas Exlras (seare tempo) £ Oias Fenzdasrn
ctlsicng




17. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions / Tarifa de Pago, Informacion Sobre Pagos Especiales y Deducciones (Rebajas)
Crop Activities Hourly Wage Piece Rate / Special Pay Deductions® Yes/Si Ko Pay Period /
Unit(s) (bonus, etc.) Periodo de Pago
Cultivos Salario por Hora Pagos Especiales Deducciones / /
Pago por Pieza | (Bono, etc.)
Unidad(es)
Tomate Harvesting {Round) | 9 $ 0.65 per Gl Social Security / Weekly / Semanal
10.72 085 p Soouto Sl vl L]
5 $ Federal Tax / . .
Toma:c(:; g;gr)esting 10.72 4.35 per bucket - Impuestos D
Federales
$ $ Stale Tax | I I I Bi-weekly/
T : b i
omaza L—l;;esling 10.72 0.75 per bucket | fimpuestos v Quincenal
Estatales
Tomalo Harvesting | $ 10.72 $2.45 per 5/8 . Meals / Comidas D | ‘/I a
iCherryl hucket
" $ 5 Other (specify) / - MonthlyMensual
Staking 72" Stakes 10.72 f2é§|0 per 100 Otro (especifica) ’.:’
NIA 0
OtheriOtro
Q

18. More Details About the Pay / Mas Detalles Sobre el Pago:

Tomalo Harvesting (Round) - 5085 per bucket; $10.72 per hour gusraniesd
Tomaip Harvesting (Grape) - 34 35 per buckel, $10.72 per hour guareniead
Tomaio Harvesting (Rama) - § 0.75 per bucke!; $10.72 per hour guaranteed
Tomalo Harvesting (Chamy) - $2.45 par §/8 buckel; $10.72 per hour guaranteed
Staking 54° Stakes - $1.80 per 100 feet; $10.72 par hour guarantsad

Staking T2™ Stakes - §2.20 par 100 faet; $10.72 per hour guarsntaed

Puling Plastc - $0.80 par 100 feel; $10.72 per hour gusraniesd

Tying 54~ Stakes - $0.80 per 100 faei; $10.72 per hour guaranieed

Tying 72" Stakes 13l und 2nd Tla - $0 80 per 100 leet; $10.72 per hour guarantaed
Tying 727 Stakes 3nt + Tie - $0.70 per 100 feel; $10.72 per hour guaranired
Pruning (First) + 50 50 pas 100 i¢et, $10.72 par hour guarantasd

Pruning {Secend) - $0.35 per 100 foet. $10-T2 por hour gusrantesd

Pranting - $1.08 par 100 feel’ $10.72 por hour guaranteed

Baiting Plastlz « 50.25 per 100 feet, §10.72 per hour quaranteed

Stake Puling - 54° Stakes - 30.41 per 100 feet; $10.72 per hour guaraniesd
Btaks Puling - 72" Stakes - 3057 per 100 foet; $10.72 por hour guarantesd

++*+ Thy employer will pay & wago ihal is the highes! of the AEWR. the prevailing hourly wige o¢ piece raty. the agreed-upen colieclive bargaining wage, of the Faderal or Slate minimum wage, uxtapl whero 8 special procedure ks approved
lor #n occupation or specific class of sgncultursl employment.

b. Mos! ot the jobs i with this employ are paid by the pisce rate, howsver, $10.72 par hour (or & higher or lower AEWR int effeci a1 the lime the work is performed) or 8 highar or lowor pravalling wage rate, i la, is
guaranieed as & minenum for all hours worked during & pay pariod. I the worker's tola) pay for ihe pay period Irom piece-rale eamngs #nd hourly wages divided by s tolal howrs worked during IRat pay period results i sverage hgurty
earnings of lass Ihan the guaranieed hourly rats, the worker wilt be provided build-up pay to the guarsnieed minimum hourly rate.

c. The empioyer wilt make the following deductions: FICA taxes, lederal income tax, slale income lax, cash advances. overpayment of wages; and charges lor any 1038 o the smployer dus 1o Ihe worker's damage of lo3s of equipment or
housing Rems whare # is shawn that the worker is resp: any othar pressly by the worksr in writing.

CONTINUED IN SECTION 28,

‘

19. Transportation Arrangements / Arreglos de Transportacion
Employer wii affer transportation at no cosl to workers occupying Company provided housing, to and from the job sile each work day The use of this transpartation is voluntary and workers are fres 10 use
thair own methed of franspartation. No worker will be required, as a condilion of employment, to utilize the Iranspontation offered by the Employer. Workers who parlicipala in the Employer transportation
are required to follow the safe practices guidelines outlined below. Thesa safe practices ensure the worker safely and the safety of other passengers.

Transportation Salety

+ No smoking. eating or drinking.

+ Do not altempt to change or move seats ence the bus is In molion.

+ Do not distract or disturb the driver while bus is in mation.

+ Loud music is not permitted,

= Kesp conversations low.

+ Drivers will adhere to proper loading restriclions, so not lo exceed Ihe weighl capacity allowable for any and all company buses.
+ Drivers have to abifily 1o repon any and all employee violations or refusal ta follow guidelines directly to the Farm Manager,

« Open alcoholic baverages are not parmitted on the bus

The employer assures (hat ali employes provided transporiation meets all applicable local, state and faderal requirements.

For workers hired from beyond normat commuting dislance, after completion of 50 percent of the work contract period, the employer shall reimburse the worker for costs incurred by the worker for
transportalion and daily subsistence, as required by DOL regulations, from ihe place from which the worker has come (o work for the employer, Lo the place of employment. Subsistence u_ull ba reimbursed
at a rale of $11 86 per 24 hours of travel without documeniation of actual expenditures, and st aciual cosl up Lo a maximum of $46.00 per 24 hours of travel with receipts of actual expenditures. The lotal
of reimbursement for transportation shall be at the worker's actual cost, but not more than the mest economical and reasonable cx carrier transporlalion chargas for the distance involved.

If the worker completes the period of employment. the employer will provide or pay for the worker's transportation and daily subsistence from the place of employment to the place from which the worker
came to work for |he employer, disregarding intervening employment, came to work for the employer, or. if Lhe worker has contracted with @ subsequent employer wha has not agreed in thai conlract lo
provide or pay for the worker's ransportation and daily subsistence expenses from the employer's work site 10 such subsequent emplayer's work site, the employer will provide or pay for such expenses;
excepl that, if the worker has contracted for employment with a subsequent employer who, in that contract, has sgread to pay for the worker's transportation and daily subsistence expansas from tha
employer's work site to such subsequent employer's work sile, the employer is not required to provide or pay for such axpenses.

Relumn transportation witl not be provided to workers who voluntarily abandon employment bafore the end of the empleymsnt period or who are terminated fgr cause. for the purposes of this paragraph,
Ihe employment period shall be (he period from tha first workday the warker is at the Employer's work site and is ready, willing. able and sligible 10 wark, until the anlicipaled ending day of employmeni set
forth in item 5 of this Clearance Order

-4-
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SaItraprgsaling prasuia ooz Fanm Lator Contrasiors [FLC) forezret, suserase, ranigan, house, and'or pag worrers forth s (these) rep 2t
Es) FiEs 13 peaztca hatdiual vizr Contratiatas d2 Trabao Agrivela paa teslular, supsnssr, trz=spaitas, darwivienfa, yfo pagarlz a los batajsdons
p2r3 s3ts(es) bpofs) 2 cosezha(s)? Tes 1S egn]

if you haue w5t cust 55 e ealer o QU de paga &l Contralsia ga Trab o Agrico'a far

£33y el aaa?

3 yes. anztisihe FLC wage fereszh astiniy? ) Sigone

21 Arewsniers coered for Unsmpiypmentirgurance? (S22 presoroenzn Seguro de Dassmipizo afos babzjadares? ves/Sim 10

22, Arewdtiais coedrzd by acriens’ compensaton? | g Se iz prove s83ur0 de compniasitatadgemrizanin al trabaizder ves:Sil bs O

23 Aretects, suppUes. atd equipTenl providad al no charga o the azibers? | ¢ Se les provean hamramentas y equipss s costo a'juna a tos tratajzdores?

Yes/Si No 3

L]
dw

List any arrasgemants anizh haed t2en made wih eslatishiment oanars of &jents f2r the pagmart of 3 commission or cthier beralits for g2’z mage 1o
acrers (Hthare ate po sich 2rangamants, erter ‘Need' ) Enumsre 13305 165 2tueidss 0 Conen0s heshos conlos prepietanos 4zl gsla e TEND 0
3uF B3EMEs para el £330 d8 una commislin y etres berafsios po vaatas hethas alos tabejzdcrer (Sino hay ringdn 22usds o conagnis, indijue
‘Ninqura’.)

NONE

25 Lialany evvs, anh s'oroags, doadoan of risnrion of coastea by h2 ameiop s 2l the [zt ahite U@ weehers wil ba empicyed (i tere are na suth wndkds
entzr "M ) Enumere 1332 fusa, P00 NS NODIa 02 CReraitess 03 liahan (0 pana d2 los emp'sados en slbuar dx evpie (Strobay mnidenizs s es'2
U, indous "Ningung’ )

NONE
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26. Is this job order to be placed in cannection with a futura Apgplication for Temporary Employment Cartification for H-2A workers? T 4Esta orden de emplec ha sido puesta
en conexidn con una futura solicitud de certificacidn de empleo temporal para irabajadores H-2A7

Yes/SiR No O

27. Employer's Certification: This job order describes the actual terms and conditions of the employment being offered by me and contalns all the material
{erms and conditions of the job. { Cerlificacién del Empleador: Esla orden de Irabajo describe os téminos y candiciones del empleo que se le ofrece, y

contiene todos los trminos y condiciones materiales ofrecidos.

John Marlinez (Director of Human Resources)

Employer's Printed Nama & Title / Nombra y Titulo en Lelra de Molde/lmprenta del Empleador

d 1/21/2016

Empjoyer's Signature / Firma y Tliuladal leador Date / Fecha

M) CAREFULLY, In view of the s'la/lutorily established basic function of the Employment Service as a no-lee labor exchange, that is, as a forum for bringing
logether employars and job seekers, nalther the Employment and Training Administration (ETA) nor the State agencies are guaranlors of the accuracy of
truthfulness of infarmation conlained on job orders submilied by employers. Nor doss any job order accepted or recwiled upon by the American Job Cenler
conslitule a contractual job offer to which the American Job Center, ETA or a State agency is in any way a party.

LEA CON CUIDADO, En vista de 1a funcitn basica del Serviclo de Empleo establecida por ley, comouna entidad de intercamblo laboral sin comisiones, es decir, como un

foro para reunir a los empisadores ylos solicitantas de empleo, i ETA i las agencias da estado pueden garantizar la exacfitud o veracidad da la informacidn contenida en
fas brdanes de trabajo Somelidas por los empleadores. Ni ninguna orden de irabajo aceptado o contratado en el Centro de Carreras {American Job Center) constituyen una
oferia da trabajo contracluales & l2s que e! American Job Canter, ETA o un organismo estatal es de ninguna manera una de las partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT
The public raporting burden for responding to ETA Form 790, which is required to obtain or retaln benefils (44 USC 3501), is estimated to be approximalely 60 minutes par

responss, including time for raviewing instructions, searching existing data sources, gathering and revigwing tha collaction, The public need not respond to this collechion of
information unless it displays a currenfly valld OMB Contro! Number, This is public information and there is no expecialion of confidentiafily. Send comments regarding this
burden sstimale or any olher aspect of this collection, including suggestions for reducing this burden, to the U.S. Department of Labor, Employment and Training
Administration, Office of Workforce Investment, Room C-4510, 200 Canstitulion Avenus, NW, Washington, DC 20210,

DECLARACION DE CARGA PUBLICA
La carga de informacién piblica para responder 2 la Forma ETA 790, que 3e requiers para cbtener o retenes benaficios {44 USC 3501), se estima en aproximadamenie 60

minutos por respuasta, incluyendo e! empo para revisar las instrucciones, buscar fuentes da datos exislenies, recopilar y revisar fa coleccion. Et pitblico no tiene por qué
responder a esta recopilacion da Informacion a menos que muestre un nimara de control OMB vélide. Esta informacion es piblica y no hay ninguna expectstiva de
confidencialided. Envie sus comentarios acerca de esta carga o cualquier olrd aspecto de esta coleccin, induyendo sugerenclas para reducir £sla cara, a s,
Department of Labor, Employment and Training Administratlon, Office of Workforce Investment, Room C-4510, 200 Consfitulion Avenue, NW, Washington, DC 20210,

-6-



28. Usa this section o provide additional supporting information {including section Box number). Include attachments, if necessary. / Utilice esta seccién para proporcionar
informacién adicional de apoyo; incluya el numero de la seccion e incluya archivos adjuntos, si es necesario.

2. Worksite List con'l’

16851, 18882 Seaside Road, Cape Charles, VA 23210
7034 Indian Town Road, Cape Chares, VA 23310
35086 Lankford Highway, Painter, VA 23420

8462 Seaside Road, Birdsnest, VA 23307

31094 Beggs Road, Paintar, VA 23420

14438 Yerdeley Road, Cape Charles, VA 23310

3. A. < Housing con't:
Warkers provided housing will be assigned to a specific housing unit by the smployer, at the employer's sole discrelion, and may occupy only the specific housing unil assigned. Housing amang: may be changed by
the employer during the period of employment to make the masl effizient use of the housing facilities spproved as describad in this job order

No tenancy In employer-provided ing is ted by the offer of amployer-provided housing. The employer retains possession and control of Ihe housing premises at all irnes. Workers housed under the terms of this
Clearsnce Order shall vacate the housing upon termination of employmaent,

Employer-provided housing will be ciean and in complisnce with applicable housing slandards whan made availsble for occupancy and will be maintained in pliance with ticabl during tha period of
ottupancy. The employer's "Farm Housing Rules and Agreament” s atlached. Failure to comply with these nules may result in disciplinary action. up to and including ramoval from tha housing and termination of
smploymenl.

18 - Job Descnption con't:

Siaking. Using both hands gethering bundies of stakes from bed of field truck and camying 1o place a tomato staka between sach lomala plant. Each staka musl rematin upright, Repeat process through entire rows in field.
Once firs! procedurs 18 parformed by an aif hammer system being pulled by & tractor the worker places an air hammer over the stake to drive in the stake 12° 1o 14" inlo ground. If using manual hammars must place
opening over staka and pound stake into ground also 12" to 14°

Pruning. With both hands remeve 4th and 6th mb of tomate plant. Continue process for each tomato plant in the entire field

Tying: Allaching 8 small box of string Lo ones waist with balt and in ena hand using a tying stick in the othar hand, sttach siring to the tying stick. Then Lake the tying stick and loaping string around Ihe lomaio stake and
standing lomata plant batween stakes and pulling string tight to hoid the ptant up betwean stakes Continue process for each tomato stake and plant for enlire tomato field on both sides of the tomato plant,

Pull Plastic. With both hands grab ptastic end remove it trom the plant bed. Gathering plastic la tho ends of the field and ¥ 8l 100 it v ys. Repeat pi through entire Geld

Piastic Bader Cperation: Moving behind bailer machine and gathering plastic from piles In tha fiekd inta the plastic bailer container Once bailer is filled and bailer compacts plastic into & bail then wixker places bailing wire
around bails to hold baits together Repeat procadurs for entire fiald.

Stake Pullers Oparation: Parson nding on lop of platform of the stake puller machine and guiding stakes a3 they fall from guida chain that removes stakes from ground as thay drop into container sorting slakes Once
container is filad the workar runs straps around bundles and tightens bail bafore machine releasing buridles at the end of the field.

Harvesting Tomatoss (Chemy, Grapa, Round and Roma). Using a 24 quart bucket, remove mature tomatoas from the plant with both hands {alsa remave calyx and stem from lomato) and place into buchel. Repeat the
process on each plant until bucket is ull, Then lift the buckel and place on your shoulder, stand upright and waik at a brisk pace until you reach (he truch with lomato bins, Lift the buthket from your shoulder with both hands
2nd hand it 1o ancther parson on the tomala bin. The person in the bin dumps the dumps the tomatoes info the bin and returns the buckat with a ket in il Save the lcket to keep count of how many buckets have been
pickad. Repeal process. Excluding Round Tomato Vine Ripe Harvesting

The employer will provice the tools nacassary to perfarm the described job duties without charge lo the worker, The employer will charge the worker for reasonable costs relaled 1o the worker's refusal or negligent failure lo
rturn the 10618 oF dud 10 such warker's willfiul damage or destruction of the lools.

Genersl Specificat:ons and Physical Requiroments of tha Job:

The majanty of the workday is spant on one's fast and outdoors. Workers rarely 3tand in one place for any period of lime. Workers must be able to stand, sit, Sloop, squat, knaeei, crouch, bend. {from the waist), push, pull,
reach, lift and camy items weighing up from 5 1o 75 pounds in he course of parforming required activities. Work is performed in outdoor agricultursl felds and invalves exposure to sun, wind, rain, soid. mud, dust, heat, cold
and other natural slaments, Worker must be abla Lo withstand working in the direct sunlight, and weather conditions ranging from kot and humid weather, moderats rain and cold whils pertorming their required job duties.
‘Workers should coma prepared ing appropriate clothing and f for the environmental and working conditions descnbed.

The work entails exposure (o soil, plants, insects, and plant materials such as, but not limited 10 pesticidas and fertl: The employer will comply with all worker p ion dards and et ppli {o the use
of pesticides and other chemicals. Workers ara required to comply with all sppicable worker protections standards as communicated by Supervisors and Farm Managers, Required posiors will be placed at applications
areas displaying date and tima thal re-aniry is allowed. For the employer 1o sngure the highast lavel of ood salety within ils operation, warkers must ba able to listen 1o, understand the identification of, and follow verbal
Instructions by Company Suparvisors and Managers when thase requirad postars ara In placa.

Stooping and Banding: This activity would be constant for ihe job specifications. Vhen hasvesting, workers must walk along e assigned row in a bent from-the waist posilion, although they can opl for :!ooping, squatting,
atc. During harvest, this activity wouwd comprise much of tha workers regular work dey. Worker comas to a standing position sach time (hey complate a full buckat of tomatoss and cary it to the tomato bin. This can be
arywhere from 5-10 timas per hour depanding on the production and the picking spesd. Worker would be in a venical position whan going to and from the crate shed.

[ dextenly is r ¥ 1o harves! tomatoes. Worker would constantly handle crops using both hands ko pick worker would ba constantly using & reaching moticn when harvesting Reaching motion woutd
always be towards Ihe ground, Workers use pulling motion for hosing and weedirig

Dradly job assignments will be mada by, and at the sole discretion of, the smployer a3 Lhe prograasion of the growing season dictatas. Workers may nol swilch wark st Company locations withoul specific authorization of the
Farm manager At the direction of the Famm Manager and/er Suparvisor warkers may be re-assigned to differant am [ocations within (he company st varigus times of the work dey andior on ditferanl days.

All safety rules and instructions must be meticulously observed throughout Ihe work day. Each hired worker will recaive by the first day of work, 8 copy of the applicable rules and policias. It is the workers respansibility o
read thoroughly the rules and poicies, and to secure assistance from the workor's assigned Famm Manager should the worker not understand anything publishad in tha policies,

Non-workers will not be parmitted &t the work sites or on company proparty without permission from the employer. | ly, No non-working minor childran under the age of 18 shall be prasent at the work site, or left
ur d in vehi at the workalte dunng the day Workers arriving al the worksite with non-working minor children or othar non-workers will ba senl homa.

18+ More Dataila About Pay con't.
d Employer wall not pay the workers a bonus.

a, ¥ work g The emy will g ta cifer the warker amployment for allnast three-faurths of the workdays of the total pariods during whith the work contract and all axtensions thareof are In effect.
beginning with the firsl workday afier the arrival of the warker at (he place of emplayment and ending on the expiration dale apecified in the work contract or in its extensions, if any I the employer afionds the worker during
the total work contract period Iass employment than that required undar this work guaranies, tha empluyer shall pay such worker the amount which the worker would have samed had the worker, In fact, warked for the
Quaraniéed numbar of days. For purposes of this guaraniee, & workday shall mean the number of hours in 8 workday ay stated in this job order and shall exclude the worker's Sabbath and federal holidays. The 344
guaraniee will be calculated based on total hours offered versus total hours worked averaged aver the work period. A worker may be offered more than the spacified hours of work on a single workday, including tha
worker's Sabbath and federal holiday. For purposes of meeting the guaranies, however, the workar shall not be required 1o work for mora than the numbar of hours specified in this job order for 8 workday, or on the
worker's Sabbath or federal holday. In ing whether the g of smploymant has bean mat, any hours which the worker faits to work during @ work day when the worker is aflorded the opportunily 1o do so by
the smployer and hours of work performed. shall be counted in calcutating the employment guaraniss. The emplaymant guaraniee may be abaiad by the employer before (he #xpiration date specifiad in the work contract
1or ressons beyond the smpioyer's conlrol due to an Act of God and the employer may i the work Tha work guaranise will also ba void from the baginning should the worker abandon or quil this
employment befors the end of the contract period of in the svent the worker |3 lerminated for lawful job related reascn. The smiplayar will not ba abls for payment of the work guarantea with rospect to an H-2A worker
wham tha Regional Admini cartifios is di because of the employer's compliance with tha 50 percent rule.

1. Payroll periods will be weskly. Thursday is the iast day of the pay period and he hours sra calculated the foliowing week and a payroll check is Issued an Ihe Friday after the pay period snds.

{ The employar will p worker referred Ihrough lve interstale clearance system 38 hours of work {$10.72 per hour; $385.92 per week) for the week baginning with the anticipated date of nead, unless the employar
has amendad ihe date of need by notilying the local Job Servic office no |ater than 10 days befors the date of need. If the emplayer fails la notify the order-helding office, then the employer shail pay en eligible worker
referred through the clearance system $10 72 per hour for the firsl week starting with the onginally anticipaled date of nsed, The employer wil X wall nol require worker (o perform altemative work if the
guarantes cited in Inis section i3 invoked. The atternalive work and pay are: Ganeral tarm work, fanm mair and cther g } labor activities at $10.72 per hour. |1 workar raferred fails 10 notly the order-holding
office of continuad interest in the job at least 5 days belore date of nesd, worker wil be disqualified from the above-mentioned assurancs

h. The employer assures thal accurate and adequate reconds wil be kept, and that avthorized representatives of tha State Deparement of Labor, the worker and worker represeniatives will ba given actess to he racords of
the worker's samings.




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beglnning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer falls to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastatefinterstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or In the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the orlginal anticlpated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee is
invoked and if stich alternative work is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already eamed, or specified In
the job order as a term of employment, providing transportation or paylng transportation
expenses to the worker's home,

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social securlty, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditlously notlfy the OHO or State agency by telephone Immediately
upon learning that a crop is maturing earller or later, or that weather conditions, over
recrultment, or other factors have changed the terms and condltlons of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certlficate.

The employer assures the avalilabllity of no cost or public housing which meets applicabie Federal
and State standards and which Is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers In
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name Aohn Macdiner Date: 1/21/2016

-
Employer's Signature ﬂ %/ :

Besides the material terms and conditions of the employment, the empioyer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricuitural Recrultment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and It must accompany the ETA Form 790.




Kuzzen’s, Inc. (ETA 790 Attachment)

Other Conditions of Employment:

a. Termination: Employer may discipline and/or terminate the worker with notification to the Job Service local
office if the worker: (a) refuses without justified cause to perform work for which the worker was recruited
and hired or refuses to follow housing rules; (b) commits serious acts of misconduct; (c) malingers or
otherwise refuses to work in accordance with directions or is otherwise obviously unqualified to perform the
job; (d) is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary; (€) or
other job-related reasons; (f) falsifies identification, personnel, medical or other work related records; (g)
commits acts of insubordination; (h) employer is made aware of a criminal conviction record or status as a
registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will impair the
safety and living conditions of other workers.

In general, with respect to Item A(b) above, “serious act(s) of misconduct” includes but is not limited to:
thefl from the employer or other workers; fraud or falsifying work related records, intoxication during the
work day; use of illegal drugs; disobeying a lawful and reasonable instruction given by the employer or
supervisor; abusing or threatening other employees, supervisor or employer; spitting, demeaning or use of
profanity towards other workers, employer or supervisor; bullying or harassment (including verbal, physical,
sexual) other employees, supervisor or employer; willful or malicious damage to employer’s or other
worker’s property.

In general, with respect to Item A(h) above, insubordination will be considered to be any willful or
intentional failure to obey a lawful and reasonable request from the employer or supervisor. The basic
elements of insubordination include: 1. A reasonable and lawful direct order was issued to the employee,
either verbally or in writing, by the employer or supervisor; 2. Employee received the order orally or in
writing and communicated confirmation of understanding the order; and 3. Employee refused to obey the
order directly through an explicit statement of refusal or through non-performance.

Five unexcused absences by the worker will be considered a job-related reason for worker termination.
Workers must work at a sustained, vigorous pace and make bona fide efforts to work efficiently and
consistently that are reasonable under the climatic, horticultural, and other working conditions. Each worker
must clean their work area each day and dispose of trash and discarded items in provided receptacles. The
employer will report workers who, a) voluntarily abandon employment before the end of the contract period,
or b) workers who are terminated for cause, to the Chicago National Processing Center, and H-2A workers to
the Department of Homeland Security, in writing or other approved method, not later than two (2) days after
the abandonment or termination occurs. Abandonment will be deemed to begin after a worker fails to report
for work at the regularly scheduled time for five (5) consecutive working days without the consent of the
employer. The employer will not be responsible for providing or paying for reported workers a) subsequent
transportation and subsistence expenses, and b) the worker will not be entitled to the ¥4 guarantee.

Workers must notify the employer prior to voluntarily terminating their employment. All wages due will be
forwarded to the last known address for workers that leave without providing notice. It is imperative that
workers provide a complete and accurate address to the employer no later than the first day of employment.
The employer has a no complete, no rehire policy. Termination for lawful job related reasons before the
specified ending date listed in this application will disqualify the employee from future employment
opportunities with the employer. Workers who abandon their employment without notice during the period
covered by this work agreement will be disqualified from future employment opportunities with the
employer. Voluntary resignation before the specified ending date listed in this application may disqualify the



employee from future employment opportunities with the employer. For workers who resign their
employment voluntarily, the employer will consider and evaluate special circumstances and hardship cases
on a case-by-case basis. Employees, without exception, are required to notify appropriate supervisory staff
prior to voluntarily terminating their employment to be considered and eligible for exemption to the no
complete, no rehire policy.

In the event of termination for medical reasons occurring after arrival on the job as a result of employment,
or in the event of termination resulting from an Act of God, the employer will provide or pay reasonable
costs of return transportation and subsistence to the place of recruitment and reimburse worker for reasonable
costs of transportation and subsistence incurred by the worker to get to the place of employment. Pursuant to
regulations at 20 CFR 655.122(0), if, before the expiration date specified in the work contract, the services of
the workers are no longer required for reasons beyond the control of the employer due to fire, weather, or
other Act of God that makes the fulfillment of the contract impossible, the employer may terminate the work
contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be determined by the CO. In the
event of such termination of a contract, the employer will fulfill a three-fourths guarantee for the time that
has elapsed from the start of the work contract to the time of its termination, as described in paragraph (i)(1)
of this section. The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable employment
acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not
affected, the employer will: (1) return the worker, at the employers expense, to the place from which the
worker (disregarding intervening employment) came to work for the employer, or transport the worker to the
workers next certified H-2A employer, whichever the worker prefers; (2) reimburse the worker the full
amount of any deductions made from the workers pay by the employer for transportation and subsistence
expenses to the place of employment; and (3) pay the worker for any costs incurred by the worker for
transportation and daily subsistence to that employers place of employment. Daily subsistence must be
computed as set forth in paragraph (h) of this section.

Pursuant to DOL regulations at 20 CFR 655.122(0), if, before the expiration date specified in the work
contract, the services of the worker are no longer required for reasons beyond the control of the employer
due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract impossible, the employer
may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the CO. In the event of such termination of a contract, the employer must fulfill a three-
fourths guarantee for the time that has elapsed from the start of the work contract to the time of its
termination. The employer must make efforts to transfer the worker to other comparable employment
acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not
affected, the employer must: (1) Return the worker, at the employers expense, to the place from which the
worker (disregarding intervening employment) came to work for the employer, or transport the worker to the
workers next certified H-2A employer, whichever the worker prefers; (2) Reimburse the worker the full
amount of any deductions made from the workers’ pay by the employer for transportation and subsistence
expensed to the place of employment; and (3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for
transportation and daily subsistence to that employers place of employment. Daily subsistence must be
computed as set forth in paragraph (h) of this section. The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation
charges for the distances involved,

Injuries: Worker will be covered by Workers’ Compensation Insurance or equivalent employer provided
insurance for injuries arising out of and in the course of employment. Employer’s proof of insurance
coverage will be provided to the Regional Administrator before certification is granted,



Employer Obligation of Employment Extended: No extension of employment beyond the period of
employment specified in the job order shall relieve the employer from paying the wages already earned, or, if
specified in the job order as a term of employment, providing return transportation or paying return
transportation expenses to the worker.

Employer Notification of Changes in Employment Terms and Conditions: Employer will expeditiously
notify the order-holding local office or State agency by telephone immediately upon learning that a crop is
maturing earlier or later, or that weather conditions, over-recruitment, or other factors have changed the
terms and conditions of employment.

Outreach Workers: Qutreach workers shall have reasonable access to the worker in the conduct of outreach
activities pursuant to 20 CFR 653.107 and 20 CFR 653.501 (xvi).

Work Agreement: A copy of the Job Clearance Order will be provided to the worker by the employer no
later than on the day the worker commences work.

Wage Statements: Employer will furnish to the worker on or before each pay day written statements
showing the hours actually worked by the worker and the worker’s total earnings for the pay period. Such
statements will comply with DOL requirements found in 20 CFR 655.122(k). In an effort to ensure
accuracy, each worker shall sign an acknowledgement of the receipt of said statements from the employer
and are encouraged to make written objection to the employer should the worker disagree with the accuracy
of any such statement provided 10 days from signing the receipt. Should the worker fail to provide written
objection to the employer within said 10 day period, it shall be presumed that the statements received by the
worker are accurate. The 10 day period indicated above does not overrule Florida Statute 29 USC sec.
255(a).

Other: Employer agrees to abide by the regulations at 20 CFR 655.135, Assurances, and 20 CFR 653.501.

Drug testing will be done post-accident and for cases with valid reasons for suspicion at the employer’s
expense.

. One (1) month tomato harvesting experience is required.



ETA 790 Attachment 2 - Kuzzen's, Inc.

Workplace Standards and Rules

Kuzzen's, Inc. expects all employees to adhere to the rules of conduct necessary for the company’s
safe and efficient operations, The rules of conduct are necessary to establish and maintain a
productive and respectful work place.

The performance standards listed below, and others that may be established from time to
time, are not all-inclusive. These standards are only examples of the types of misconduct for
which employees may be disciplined or dismissed. They are published to provide a general
understanding of what your employer considers to be unacceptable conduct. Kuzzen's may impose
disciplinary action in those instances where management decides such aclion is appropriate up to
and including termination of employment for cause.

1. Failure to perform work assigned by a supervisor or manager, consistent with the terms of
your job clearance order.

2. Falsification of company records or documents, or other material forms of dishonesty,
fraud, theft, or the misuse of property.

3. Leaving the farm property during scheduled working hours without the permission of your
supervisor or manager.

4, Deliberately abusing, destroying, damaging, or defacing farm property, tools andlor
equipment, including the personal property of others.

5. Taking part in any conduct which may endanger fellow employees or discredit the
organization.

6. Improper or illegal use of aicoholic beverages, illegal drugs, controlled substances, or
prescribed medications.

7. Failure or refusal to cooperate in a company investigation.

8. Improper behavior in performing your joh.

9. Violation of Kuzzen's policies or procedures — including but not limited to housing rules
of occupancy — which have been established to protect your employer's property and
equipment, as well as to help safeguard the health and safety of its employees.

10. Tolerating, participating in, or initiating an event or act that is considered threatening
behavior or workplace viclence.



ETA Form 790 — Kuzzen’s Inc. — Spanish Version

2. La Destreza v las Direcciones para Sitio de Trabajo:

El S.A. de Kuzzen posee y controla todos los lugares del lugar de trabajo indicado debajo. Las
direcciones de lugar de la vivienda para cada campo son atribuidas,

32074, 32177 Big Pine Road, Painter, VA 23420
28196 Bobtown Road, Melfa, VA 23410

3061 Seaside Road, Exmore, VA 23350

14294 Indian Trail, Belle Haven, VA 23420

6056 Seaside Road, Exmore, VA 23350

14176 Doughty's Farm Road, Painter, VA 23420
21029 Orchard Road, Parksley, VA 23421

3769 Grapeland Circle, Exmore, VA 23350

14401 Lankford Highway, Machipongo, YA 23405
7404, 7468, 7469 Bayford Road, Franktown, VA 23354
8309 Machipongo Drive, Machipongo, VA 23405
3268 Six Ls Road, Exmore, VA 23350

20512 Fair Oaks Road, Melfa, VA 23410

16651, 18882 Seaside Road, Cape Charles, VA 23310
7034 Indian Town Road, Cape Charles, VA 23310
35096 Lankford Highway, Painter, VA 23420
9462 Seaside Road, Birdsnest, VA 23307

31094 Boggs Road, Painter, VA 23420

14438 Yerdeley Road, Cape Charles, VA 23310

3. La Destreza y las Direcciones para Alojar:

Toda vivienda esté ubicada en:

32359 Big Pine Road, Pungoteague, VA 23420



3A. La Descripcién de Alojar:

El empleador proveera para esos trabajadores alojando, que se responsabiliza por aplicables estandares
estatales, locales y federales de la vivienda, fuera cobra, quién provienen de mis alla de la distancia
normal de viajar diario al trabajo de su residencia y, no pueden razonablemente regresar a su residencia
dentro del mismo dia.

El alojar dormitorios colectivos es para trabajadores sélo. Ninguna vivienda serd provista a poco
trabajadoras. A los trabajadores masculinos se les propondré la vivienda para compartir espacio para
dormir, bafio, com(n y cocinando dreas con sélo trabajadores masculinos. A los trabajadores hembras se
les propondra la vivienda sélo para compartir espacio para dormir, bafio, comin y cocinando dreas con
otros trabajadores hembras.  El alojar familias no esta disponible y la provisién de alojar familias no es
una costumbre predominante en el area de empleo pretendido.

Los trabajadores siempre y cuando la vivienda serd asignada a una unidad especifica de la vivienda por el
empleador, en la discrecion exclusiva del empleador, y puede ocupar sélo la unidad de la vivienda
especifica asignada. Alojar disposiciones puede variarse por el empleador durante el periodo de empleo
para hacer el uso més eficiente de las facilidades de la vivienda aprobado tan descrito en esta orden de
trabajo.

Ninguna explotacién en arrendamiento en vivienda provista por empleador es creada por la oferta de
vivienda provista por empleador. El empleador retiene posesion y el control de la vivienda sienta como
premisa en todo momento. Los trabajadores alojados bajo los términos de esta Orden de Liquidacién de
Mercaderias desocuparan la vivienda al el cese.

La vivienda provista por empleador estard limpia y en conformidad con estdndares aplicables de la
vivienda cudndo hecho disponible para la ocupacién y serd mantenida en conformidad con estéandares
aplicables durante el periodo de ocupacién. “Housing de labranza” del empleador “domina y el
Acuerdo” estd adjunto. El incumplimiento con estas reglas puede dar como resultado medida
disciplinaria, hasta e incluyendo remocién de la vivienda y el cese.

12. El alcance adelantado de horas para las actividades estacionales difgrentes:

Seis (6) horas por el dia, lunes a través de sibado, es normal, de cualquier forma que el trabajador puede
ser pedido pero no requerido para trabajar horas adicionales al dia y el sdbado judio y/o los federales dias
de fiesta y domingo dependiendo de las condiciones del cultivo, el clima, la madurez del cultivo y las
condiciones de mercado. A los trabajadores les serd provisto un receso para almorzar de 30 de menudo en
la mayoria de dias a menos que las circunstancias imprevistas necesiten horas 5 funcionales o menos
adelante una jornada de trabajo.

14, Describa cémo el empleador tiene la intencién de proveer ya sea 3 comidas al dia para cada trabajador
o proveen cocina libre v conveniente y las facilidades de cocina para los trabajadores para preparar
comidas:

El empleador le proveera cocina libre y conveniente y las facilidades de cocina a los trabajadores



viviendo en empleador siempre y cuando alojando lo cual le peomita a los trabajadores preparar sus
propias comidas.  El empleador proveerd iransporte libre para los trabajadores hacia v desde una tienda
de comestibles v facilidad de la lavanderin una vez a la semana,

15. Las Instruceiones de Referencia v la Informacion de Alquiler;

Los trabajadores son ocultados para la conformidad con los siguientes criterios: Uno} conlirme que la
habilidad. [a disponibilidad, las aptitndes v la voluntad para realizar rabajo descrito 3 confirma intencidn
para trabajar wda la temporada; B) los wrabajadores locales contirman disponibilidad y transpornte diario
conliable hacia v desde el sitio de trabajo por toda la temporadn.  Los trabajadores locales Non
confirman disponibilidad de iransporte para trabajar esporddicamente lado parm empezar trabajo: C) la
afinmacion de informacion completa de todos los términos, todas condiciones, y ta naturaleza de trabajo;
D) la afirmacion de aptitudes legales paro trabajar en Estados Unidos.  El empleador puede ultimar al
trabajador (extmnjero y/o el doméstico) con notificacion para el servicio de empleo si el empleador
descubre que una conviceion criminal el registro o el esiatus como un agresor sexual matriculado que
empleador razenablemente le cree, consistente con la ley actual, deteriorara [a seguridad v Ias condiciones
de vida de otros trabajadores.

Tedas las referencias son ser hecho para Aristeo Alviar (ext: 3204) o Miranda Campos (ext: 3670) en
3769 Grupeland Cirele, Exmore, Virginia- ef Teléfono: 239-867-5294.  Las llamadas por cobrar no serin
aceptadas,  Los solicitantes de personas o clientes que llega sin previa cita serdn aceptados.  1.as horas
para todo Reterred v fos Solicitamtes de Personas O Clientes Que Llega sin Previa Cita son lunes a trnés
de viernes de 9 por la madana para 12 pm. Todos los solicitantes dentro del estado locales pueden
aplicarse directamente al empleador.  Todos los solicitantes interestatales estin animados pero no
requeridos para primero contactar al Job Order estando en funciones antes de contactar al empleador para
cualquier informacion acializada estimando el rabajo amtes de la reterencia.  Para fas referencias de
mas alla de la distancia normal de viajar diario al trabajo. una entrevista telefonica puede ser pedida.  El
empleador contactara a 1odos los solicitantes por teléfono para transnuitir una entrevista,

Antes de fa reterencia, cada rabajador o deberia leer o les ha leido una copia de Ia Ofena de Empleo y
que comprenden tedos los términos v todas candiciones de empleo tan notados en la orden,  Todos los
trabajadores también deberian ser aconsejados que estaran supuestos a trabajar para ¢l periodo total de
empleo tan notable en la Ofenta de Empleo v deberian estar disponibles par irabajar en cualquiera de las
actividades listadas de irabajo al juicio del empleador v Tos trabajadores deben tener transporte parm el
Jugar captador llamado.

Los solicitantes referidos v de Personas O Clientes Que Llega sin Previa Cita deberian traer con ¢llos
documentacion original de identidad v el empleo que ta elegibilidad documenta (fos documentos
originales solo), lo suliciente como para completar a lo 1-9 9, Todes los trabajadores desde adentro de la
distancia de viajar diario al trabajo normal rechutada en contra de este Jab Order no estardin previsios
tlojando v ¢l transporte,

16. Job Descrption v requisitos:

1.os rabajudores realizarin deberes asignidos tan adiestrados por su supenvisor. Los deberes pueden



variar de vez en cuando y pueden incluir todas las siguientes especificaciones del trabajo:

El Distintivo del Empleado: Al principio del periodo de empleo, cada trabajador serd asignado un
distintivo del] empleado para identificacion y los propdsitos de la némina. El trabajador estara obligado a
mantener el distintivo a todo lo largo del de él/su periodo de empleo y debera tener el distintivo en
posesion en todo momento mientras trabajando. El trabajador le presentara su distintivo al Supervisor en
el comienzo y terminara de cada dia laboral, y de vez en cuando a todo lo largo del dia laboral, para los
propésitos de Ja némina. El empleador proveera al trabajador del distintivo libre de cargo.

Siembra: Cargando y bajar la carga de bandejas para plantulas incorporada de planta que Ia entrega
empaca para plantadora, y descargar bandejas vacias hacia atras encima de cajas de la planta. Yendo
montado sobre maquina de la planta y colocando una planta dentro de cada hueco hecho por maquina de
la planta y recogiendo suelo para rellenar espacio alrededor de la planta con suelo usando mano. Andando
también detras de plantadora colocando una planta en hueco de la planta que hizo falta y también
rellenando el hueco con suelo por mano utilizadora.

Rodrigacion: Usar ambos manojos de reunién de manos de estacas de cama de campo transportan por
camioén y llevando para colocar una estaca del tomate entre cada planta del tomate. Cada estaca debe
permanecer derecha. Repita proceso a través de filas enteras en campo. Una vez que el primer
procedimiento sea realizado por un sistema del martillo neumdtico siendo jalado por un tractor el
trabajador coloca un martillo neumatico encima de la estaca para conducir hacia adentro la estaca 12
para 14 " en suelo. St los martillos manuales utilizadores deben colocar abrirse sobre la estaca de estaca y
de libra en suelo también 12 ” para 14 ™.

Poda: Con ambas manos quita extremidad y 4 6 de planta del tomate. Continle proceso para cada planta
del tomate en el campo entero.

La atadura: Adjuntando una caja pequeda de cuerda a la cintura de unos con cinturén y en una mano
usando una vara vinculante en la otra mano, sujeta la cuerda a la vara vinculante. Entonces la toma la vara
que ata y arrollar cuerda alrededor del tomate arriesgan y aguantar planta del tomate entre estacas y
cuerda arrastradora apretada a sostener en alto la planta entre estacas. Continie proceso para cada estaca
del tomate y cada planta para tomatal entero en ambos lados de la planta del tomate.

Jale Plastico: Con ambas manos agarra plastico y lo remueve de la cama de la planta. Recogiendo plastico
para los fines del campo y el cruce de caminos en 100 pasillos ft.. Repita proceso a través de campo
entero.

La Operacion Plistica del Garante: Moviendo detras de maquina del garante y recogiendo plastico de
montones en el campo en el envase plastico del garante. Una vez que el garante sea llenado y el garante
compacla pldstico en una fianza entonces el alambre de achicamiento de lugares del trabajador alrededor
de fianzas para mantener unidas fianzas. Repita método para campo entero.

La Operacién de Remeros de la Estaca: La persona yendo mentado sobre parte superior de plataforma de
la maquina del remero de la estaca y piloteando estacas como se caen de cadena de guia que remueve
estacas de molidas como caen en estacas de clasificacién del envase. Una vez que el envase esté lleno el



trabajador echa a andar correas alrededer de manojos y se aprieta fianza antes de que el soltar maquinas
ate en bultos al final de campo.

Cosechando Tomates (Cherry, Uva, Alrededor y Roma): Usando un cubo de 24 cuartos de galon,
remueve tomates adultos de la planta con ambas manos (también quite calyx y resulte de tomate) y coloca
en cubo. Repita el proceso en cada planta hasta que cubo esté lleno. Entonces alce el cubo y coloque en su
hombro, parese recto y ande con paso ripido hasta que usted alcance el camidn con tarros para depésito
del tomate. Alce el cubo de su hombro con ambas manos y delo para otra persona en el tarro para
deposito del tomate. La persona en el tarro para depdsito echa los descargaderos los tomates en el tarro
para depdsito y devuelve el cubo con un tiquete en él. Ahorre el tiquete del que llevar la cuenta cudntos
cubos han sido escogidos. Repita proceso, Excepto Vid Redonda del Tomate la Siega Madura.

El empleador proveera las herramientas necesarias para realizar los deberes de trabajo descritos sin costo
de conexion para el trabajador. El empleador le facturaré al trabajador pues los costos razonables se
relacionaran con la negativa del trabajador o el fracaso negligente para devolver las herramientas o debido
al dafio intencionado de tal trabajador o destruccion de las herramientas.

Las especificaciones generales y los Requisitos de Reconocimiento Médico del Job:

La mayor parte del dia laboral se gasta en los pies de uno y el aire libre. Los trabajadores raras veces estan
de pie en un lugar por cualquier periodo de tiempo. Los trabajadores deben ser capaces de estar de pie,
deben sentarse, deben encorvarse, deben ponerse en cuclillas, deben arrodillarse, deben agacharse, deben
doblarse, (de la cintura), deben empujar, deben jalar, deben alcanzar, deben alzar y deben llevar articulos
pesando arriba del 5 al 75 las libras en el transcurso de realizar actividades requeridas. El trabajo es
realizado en al aire libre campos agricolas e implica exposicién para exponer al sol, arrollar, llover,
ensuciar, confundir, desempolvar, calentar, frio y otros elementos naturales. El trabajador debe poder
resistir trabajar en la luz del sol rectilinea, y las condiciones atmosféricas extendiéndose de clima caliente
y himedo, moderan lfuvia y de un solo al realizar sus deberes requeridos de trabajo. Los trabajadores
deberian venir preparados llevando puesto calzado y ropa apropiada para las condiciones laborales
medicambientales y descritas.

El trabajo se necesita exposicion para suelo, plantas, insectos, y materiales de la planta tan, pero no
limitado para pesticidas y fertilizantes. El empleador accederd con todos los estdndares de proteccion del
trabajador y restricciones aplicables al uso de pesticidas y otros productos quimicos. Los trabajadores
estan obligados a acceder con todos los estandares aplicables de protecciones del trabajador tan
comunicados por Supervisores y Capataces de Hacienda. Los posteres requeridos se situaran en cita de
lucimiento de dreas de aplicaciones y cronometrardn que la reentrada es admitida. Para que el empleador
asegure el nivel més alto de inocuidad alimentaria dentro de su operacion, los trabajadores deben poder
escuchar, comprender la identificacion de, y seguir instrucciones verbales por Supervisores de Compaiiia
y Getentes cuando estos posteres requeridos estan en el fugar.

Encorvandose y Doblandose: Esta actividad seria constante para las especificaciones del trabajo. Al
cosechar, los trabajadores deben andar por la fila asignada en una inclinacion de la posicion de la cintura,
aunque puedan optar por encorvarse, poniéndose en cuclillas, etcétera. Durante cosecha, esta actividad
comprenderia mucho del dia de trabajo regular de trabajadores. El trabajador llega a una posicion de pie



cada vez que completan un cubo lleno de tomates y lo llevan para el tarro para depésito del tomate. Esto
puede estar aproximadamente desde 5-10 cronometra por hora a merced de la produccién y la velocidad
de cogida. El trabajador estaria en una posicion vertical cuando ir hacia y desde la caja de madera
derramé.

La agilidad considerable es necesaria para cosechar tomates. El trabajador constantemente maniobraria
cultivos usando ambas manos para escoger al trabajador constantemente estarian acostumbrando una
mocion que alcanza al cosechar. Alcanzar mocién siempre estaria hacia el suelo, Los trabajadores usan
jalar mocion para cavar con el azadon y desmalezar.

El trabajo diario por el que las asignaciones se haran, y en la discrecion exclusiva de, el empleador como
la progresion de la época de crecimiento mande. Los trabajadores no pueden intercambiar trabajo en
lugares de Compaiiia sin autorizacion especifica del Capataz de Hacienda. En la direccion del Capataz de
Hacienda y/o los trabajadores de! Supervisor pueden estar reasignados para los lugares de labranza
diferentes dentro de la compaiiia a veces diversas de la jornada de trabajo y/o en dias diferentes.

Todas las reglas de seguridad y todas instrucciones deben ser meticulosamente observadas a tedo lo largo
de 1a jornada de trabajo. Cada trabajador contratado recibira por el primer dia de trabajo, una copia de las
politicas y reglas aplicables. Es la responsabilidad de trabajadores para leyd completamente las reglas y
las politicas, y para obtener asistencia del asignado Capataz de Hacienda del trabajador deberfa el
trabajador no comprende cualquier cosa publicada en las politicas.

Los poco trabajadores no seran permitidos en los sitios de trabajo o en propiedad de compaiiia sin
permiso del empleador. Importantemente, ninguno de los nifios menores inhabiles bajo la edad de 18
estardn presentes en el sitio de trabajo, o la izquierda desatendida en vehiculos en el lugar de trabajo
durante el dia. Los trabajadores arribando al lugar de trabajo con nifios menores inhébiles u otros poco
trabajadores serdn enviados a casa.

18, Mas Detalles Acerca de la Paga:

El tomate Cosechando (Alrededor) - $0.65 por cubo; $10.72 por hora garantizado

El tomate Cosechando (la Uva) - $4.35 por cubo, $10.72 por hora fiado

El tomate Cosechando (Roma) - $.0.75 por cubo; $10.72 por hora garantizado

El tomate Cosechando (Cherry) - $2.45 por cubo del 5/8; $10.72 por hora garantizado
Arriesgando 54 " las Estacas - $1.60 por 100 pies; $10.72 por hora garantizado
Arriesgando 72 " las Estacas - $2.20 por 100 pies; $10.72 por hora garantizado
Jalando Plastico - $0.80 por 100 pies; $10.72 por hora garantizado

Atando 54 " las Estacas - $0.60 por 100 pies; $10.72 por hora garantizado

Atando 72 " las Estacas la Corbata y 1 2 - $0.80 por 100 pies; $10.72 por hora garantizado



Atando 72 " las Estacas + Tie 3 - $0.70 por 100 pies; $10.72 por hora garantizado
Poda (Primero) - $0.50 por 100 pies, $10.72 por hora fiado

Poda (En Segundo Lugar) - $0.35 por 100 pies; $10.72 por hora garantizado
Siembra - $1.08 por 100 pies; $10.72 por hora garantizado

Dando la fianza por Plastic - $0.25 por 100 pies; $10.72 por hora garantizado
Arriesgue Jalar a - 54 " las Estacas - $0.41 por 100 pies; $10.72 por hora garantizado
Arriesgue Jalar a - 72 " las Estacas - $0.57 por 100 pies; $10.72 por hora garantizado

* * * que El empleador le pagara un salario que es lo mds alto del AEWR, el salario de cada hora
predominante o la tasa del pedazo, el salario colectivo de regateo acordado, o el Federal o minimo del
Estado emprende, excepto donde un método especial es aprobado para una ocupacién o una clase
especifica de empleo agricola.

B. La mayor parte de los trabajos asociados con este empleo estan pagados por la tasa del pedazo, sin
embargo, $10.72 por la hora (o un mas alto o0 mas bajo AEWR en vigor a la hora que el trabajo es
realizado) o una tasa mas alta del salario 0 mas abajo predominante, si aplicable, estd garantizada como
un minimo pues todas las horas surtieron efecto durante un periodo de paga. Si la paga total del trabajador
por el periodo de paga de ganancias de tasa de pedazo y sueldo de cada hora entre sus horas totales
surtiera efecto durante que los resultados de periodo de paga en ganancias de cada hora comunes de
menos de la garantizada paga por hora, al trabajador le serd siempre y cuando paga de acrecentamiento
para la garantizada minima paga por hora.

C. El empleador hara las siguientes deducciones: FICA grava, federal impuesto de la renta, estatal
impuesto de la renta, anticipos, pago excesivo de sueldo; y los cargos para cualquier pérdida para ¢!
empleador debido al dafio del trabajador o la pérdida de articulos del equipo o de la vivienda donde es
mostrado que el trabajador es responsable, algunas otras deducciones expresamente autorizadas por ¢l
trabajador por escrito.

D. El empleador no les pagara a los trabajadores un bono.

E. % la garantia de trabajo: El empleador asegurard ofrecer el empleo del trabajador para al menos tres
cuartos de los dias laborales de los periodos totales durante los cuales el contrato de trabajo y todo las
extensiones por esa razon estin vigente, comenzando con el primer dia laboral después de que la llegada
del trabajador en el lugar de empleo y el final en el vencimiento pasan de moda especificados en el
contrato de trabajo o en sus extensiones, si cualquier. Si el empleador se permite al trabajador durante el
periodo total del contrato de trabajo menos el empleo que tan requerido bajo esta garantia de trabajo, el
empleador le pagara a que tal trabajador la cantidad que el trabajador habria ganado tuvo el trabajador, de
hecho, lo trabajé para el nimero garantizado de dias. Para los propdsitos de esta garantia, un dia laboral
querrd decir el nimero de horas en un dia laboral tan dicha en esta orden de trabajo y excluird sébado
judio del trabajador y los federales dias de fiesta. El 3/4 que la garantia estard calculada basada en las



horas totales ofrecidas versus total que las horas surtieron efecto promedié sobre la jornada de trabajo. A
un trabajador puede proponérsele mas que las especificadas horas de trabajo en un solo dia laboral,
incluyendo sabado judio del trabajador y el federal dia de fiesta. Para los propésitos de chocar con la
garantia, sin embargo, el trabajador no estara obligado a trabajar para mas de lo que el nimero de horas
especificadas en este trabajo hacen el pedido por un dia laboral, o en el sibado judio del trabajador o el
federal dia de fiesta. En determinar si la garantia de empleo ha sido por lo que se responsabilizo,
algunas horas que el trabajador le falla trabajan durante una jornada de trabajo cuando el trabajador se le
permite la oportunidad para hacer eso por el empleador y las horas de trabajo realizadas, serdn tomadas en
cuenta calcular la garantia de empleo. La garantia de empleo puede ser abatida por el empleador antes de
que la cita de vencimiento especificé en el contrato de trabajo para las razones mas alla del control del
empleador debido a un Caso de Fuerza Mayor y el empleador puede terminar el contrato de trabajo. La
garantia de trabajo también serd nula desde el principio si el abandono del trabajador o abandone este
empleo antes del fin de! periodo del contrato o en caso de que el trabajador sea ultimado para la razén
relacionada al trabajo legal. El empleador no serd responsable de pago de la garantia de trabajo con
relacién a un trabajador de H-2A que el Administrador Regional certifica es desplazado por la
conformidad del empleador con Ja regla de 50 de porcentual.

F. Los periodos de la némina serdn semanales. Jueves es el tltimo dia del periodo de paga y las horas se
calculan la semana entrante y un cheque de la némina es emitido el viernes después de que el periodo de
paga termina.

G. Elempleador le proveerd al trabajador referido a través del sistema interestatal de liquidacion de
mercaderias 36 horas de trabajo ($10.72 por hora; $385.92 a la semana) por la semana comenzando con la
cita adelantada de necesidad, a menos que el empleador haya enmendado la cita de necesidad notificando
la oficina local Job Service no més tarde que 10 dias antes de la cita de necesidad. Si el empleador
fracasa en hacerle saber la oficina que mantiene orden, entonces el empleador le pagard a un trabajador
elegible referido a través del $10.72 del sistema de liquidacion de mercaderias por hora por la primera
semana comenzando con la cita originalmente adelantada de necesidad. La X del empleador _no
requerira que trabajador realice trabajo alternativo si la garantia se refiriera en este pasaje es conjurado.
El trabajo alternativo y la paga son: El trabajo de labranza general, el mantenimiento de labranza y otras
actividades laborales generales en $10.72 por hora. Si el trabajador referido fracasa en hacerle saber la
oficina que mantiene orden de interés continuado en el trabajo a dias 5 minimos antes de la cita de
necesidad, el trabajador estara incapacitado de la anteriormente citada seguridad.

H. El empleador afirma que los registros precisos y adecuados seran conservados, y esos representantes
autorizados del Departamento de Estado de Trabajo, los representantes del trabajador y del trabajador
recibiran acceso para los registros de las ganancias del trabajador.

19. Las Disposiciones de Transporte:

El empleador ofrecera transporte gratis a Compafiia que le da ocupacion a trabajadores siempre y cuando
vivienda, hacia y desde el sitio de trabajo cada jornada de trabajo. El uso de este transporte es voluntario y
los trabajadores tienen libertad de usar su propio método de transporte. Ningun trabajador sera
requerido, como una condicién de trabajo, para utilizar el transporte ofrecido por el Empleador. Los



trabajadores que participan en el transporte del Empleador estd obligado a seguir el conjunto de
directrices seguro de costumbres esbozado debajo.  Estas costumbres seguras aseguran la seguridad del
trabajador y la seguridad de otros pasajeros.

La Seguridad de Transporte.

* se prohibe fumar, comiendo o bebiendo.

» no trate de cambiar o mueva asientos una vez que el bus esté en movimiento.
» no distraiga o Disturbe al conductor mientras el bus esté en movimiento.

* la musica fuerte no estd permitida.

* negocie bajo.

« los conductores se apegaran en sl cargar restricciones, asi para no exceder la capacidad del peso
admisible para cualquier y toda compaiiia va en autobus.

« los conductores tienen para la habilidad para reportar mas y todas las violaciones del empleado o toda
negativa para seguir conjunto de directrices en seguida para el Capataz de Hacienda.

* las bebidas alcohdélicas abiertas no estdn permitidas en el bus.

El empleador asegura que todo empleado siempre y cuando el transporte se responsabilice por todos
aplicables requisitos locales, estatales y federales.

Para trabajadores contratados de mas alla de la distancia normal de viajar diario al trabajo, después de la
terminacion de 50 por ciento del trabajo se contrae el periodo, el empleador compensard al trabajador para
los costos merecidos por el trabajador para el transporte y la subsistencia diaria, segin se requiera por las
reglas DOL, del lugar de que el trabajador ha venido a trabajar para el empleador, para el lugar de
empleo. La subsistencia serd reembolsada en una tasa de $11.86 por 24 horas de viaje sin documentacion
de gastos reales, y en el costo real hasta un maximo de $46.00 por 24 horas de viaje con recibos de gastos
reales. El total de reembolso para el transporte estard en el costo real del trabajador, pero no mis de la
mas econdmica y razonable empresa de servicios piiblicos que el transporte cobra por la distancia lo
conllevo.

Si el trabajador completa el periodo de empleo, et empleador proveera o pagara por el transporte del
trabajador y la subsistencia diaria del lugar de empleo para el lugar de que el trabajador vino a trabajar
para el empleador, haciendo caso omiso de interviniendo empleo, vino a trabajar para el empleador, o, si
el trabajador se ha contraido con un subsiguiente empleador que no ha quedado de acuerdo en ese
contrato proveer o pagar por ¢l transporte del trabajador y los gastos diarios de subsistencia del sitio de
trabajo del empleador para el sitio de trabajo de tal subsiguiente empleador, e} empleador proveerd o
pagara por tales gastos; excepto eso, si el trabajador ha contratado empleo con un subsiguiente empleador
que, en ese contrato, ha acordado pagar por e! transporte del trabajador y los gastos diarios de subsistencia
del sitio de trabajo de] empleador para el sitio de trabajo de tal subsiguiente empleador, el empleador no



estd obligado a proveer o pagar por tales gastos.

El transporte de ida y vuelta no seré provisto a trabajadores que voluntariamente abandonan empleo antes
del fin del periodo de empleo o que son ultimados por motivo justificado. Para los propésitos de este
parrafo, el periodo de empleo serd el periodo desde el primer dia laboral que ¢l trabajador esta en el sitio
de trabajo del Empleador y esta listo, dispuesto, capaz y elegible para trabajar, hasta que el dia finai
adelantado de empleo se puso en camino adentro Articulo 5 de esta Liquidacién de Mercaderias Orden.



ETA 790 - Kuzzens’ Inc.

Otras Condiciones de Empleco:

a. Abrogacion: El empleador puede disciplinar y/o puede ultimar al trabajador con
notificacién para la oficina Jocal Job Service si el trabajador: (uno) se rehusa sin causa
justificada para representar trabajo para el cual el trabajador fue reclutado y contratado o
se rehiisa a seguir alojar reglas; (b) comete actos serios de mala conducta; (c) se finge
enfermo o de otra manera se rehisa a trabajar de conformidad con direcciones o es
diferente obviamente incompetente para realizar el trabajo; (d) puede fisicamente pero no
demuestra la voluntad para realizar el trabajo necesario; (€) u otras razones relacionadas
al trabajo; (f) falsifica identificacion, personal, médico u otros registros relacionados con
el trabajo; (g) comete actos de insubordinacion; (h) el empleador es dicho un registro
criminal de conviccion o estatus como un agresor sexual matriculado al que el empleador
razonablemente le cree, consistente con la ley actual, deteriorara la seguridad y las
condiciones de vida de otros trabajadores.

En general, con relacion a del Articulo (b) arriba, “el acto serio (s) de mala conducta”
incluye pero no se le limita: el robo del empleador u otros trabajadores; la trapaceria o el
trabajo falsificador relaciond registros, embriagucz durante la jornada de trabajo; el
consumo de drogas ilegales; desobedeciendo una instruccion legal y razonable dada por
el empleador o el supervisor; abusando o amenazando a otros empleados, otro supervisor
u otro empleador; Escupiendo, comportandose o el uso de profanidad hacia otros
trabajadores, otro empleador u otro supervisor; la matoneria u hostigamiento (incluyendo
reconocimiento médico verbal,, sexual) otros empleados, otro supervisor u otro
empleador; el dafio intencionado o malicioso para la propiedad del empleador u otro
trabajador.

En general, con relacion a del Articulo (h) arriba, se considerara que insubordinacién es
mas fracaso intencionado o intencional para obedecer una peticion legal y razonable del
empleador o el supervisor. Los elementos basicos de insubordinacién incluyen: 1. Una
orden razonable y legal y directa fue emitida para el empleado, ya sea oralmente o por
escrito, por ¢l empleador o el supervisor; 2. El empleado recibié la orden oralmente o por
escrito y comunicé afirmacién de comprender la orden; Y 3. El empleado se rehusé a
obedecer la orden en seguida a través de una declaracion explicita de negativa o a través
del incumplimiento.

Cinco ausencias injustificadas por el trabajador seran consideradas una razon relacionada
al trabajo para la terminacion del trabajador. Los trabajadores deben trabajar en un paso
sostenido, lleno de énfasis y deben hacer esfuerzos auténticos para trabajar eficazmente y
consistentemente eso es razonable bajo lo climatico, horticola, y otras condiciones
laborales. Cada trabajador debe limpiar su drea de trabajo cada dia y debe deshacerse de
basura y articulos descartados en siempre y cuando receptaculos. El empleador



denunciara a los trabajadores que, uno) voluntariamente abandone empleo antes del fin
del periodo del contrato, o b) los trabajadores que son ultimados por motivo justificado,
para el Chicago National Processing Se Concentran, y los trabajadores de H-2A para el
Departamento de Seguridad Nacional, en escribir u otro aprobé método, a més tardar a
dos (2) dias después del abandono o la terminacién ocurren. El abandono tendra la
reputacion de comenzar después de que un trabajador deja de presentarse a trabajar en el
tiempo programado regularmente por cinco (5) dias consecutivos de funcionamiento sin
el consentimiento del empleador. El empleador no seré responsable de con tal que o
pagando pues denunci6 a trabajadores uno) el subsiguiente transporte y los gastos de
subsistencia, y b) el trabajador no serd merecedor de la % garantia.

Los trabajadores deben notificar al empleador antes de voluntariamente terminando su
empleo. Todo emprende merecido ser remitido al Gltimo domicilio conocido para
trabajadores que salen sin proveer aviso. Es imperativo que los trabajadores le provean
una direccién completa y precisa al empleador no més tarde que el primer dia de empleo.
El empleador tiene un no completo, ninguna politica del resalario. La abrogacion para
las razones relacionadas al trabajo legales antes de que el especificado final compaiiero
de cita apuntara en la lista esta aplicacion descalificard al empleado de futuras
oportunidades de empleo con el empleador. Los trabajadores que abandonan su empleo
sin previo aviso durante el periodo cubierto por este acuerdo de trabajo estaran
incapacitados de futuras oportunidades de empleo con el empleador. La renuncia escrita
voluntaria antes de que el especificado final compaiiero de cita apuntara en la lista esta
aplicacién puede descalificar al empleado de futuras oportunidades de empleo con el
empleador. Para trabajadores que abandonan su empleo voluntariamente, el empleador
considerard y evaluaré circunstancias especiales y casos de adversidad en una base casa
por caso. Los empleados, sin excepcion, estdn obligados a notificarles al personal
supervisor apropiado antes de voluntariamente terminando su empleo que sea
considerado y elegible para exencién para la no completo, ninguna politica del resalario.

En el caso de !a terminacion para las razones de salud ocurriendo después de la llegada en
el trabajo como resultado del empleo, o en el caso de la terminacién resultando de un
Caso de Fuerza Mayor, el empleador le proveera o le pagara costos razonables de
subsistencia y transporte de ida y vuelta para el lugar de reclutamiento y compensara al
trabajador para los costos razonables de transporte y la subsistencia incurrida por el
trabajador a llegar al lugar de empleo. Luego de las reglas en 20 CFR 655.122 (Oh), si,
antes de que la cita de vencimiento especificara en el contrato de trabajo, los servicios de
los trabajadores ya no son requeridos para razones mas alld del control del empleador
debido a fuego, se aclimatan, u otro Caso de Fuerza Mayor que imposibilita el
cumplimiento del contrato, el empleador puede terminar ¢ contrato de trabajo. Si tal
acontecimiento constituye una imposibilidad del contrato sera determinada por el CO. En
el Caso de tal terminacion de un contrato, el empleador satisfard a un avalado de tres
cuartos para el tiempo que ha transcurrido del principio del contrato de trabajo para el
tiempo de su terminacion, como descrito en parrafo (yo) (1) de esta seccion. El



empleador hara esfuerzos para transferir al trabajador para otro empleo comparable
aceptable para el trabajador, consistente con la ley existente de inmigracion, tan
aplicable. Si tal traslado no es afectado, el empleador lo haré: (1) devuelva al trabajador,
en el gasto de empleadores, para el lugar de que el trabajador (haciendo caso omiso de
intervenir empleo) vino a trabajar para el empleador, o ¢l transporte que el trabajador
para los trabajadores después certificé al empleador de H-2A, cuaiquiera que el
trabajador prefiere; (2) compense al trabajador la cantidad llena de cualquier deducciones
hechos de la paga de trabajadores por el empleador para el transporte y la subsistencia
carga en cuenta para el lugar de empleo; y (3) la paga el trabajador para cualquier costos
incurrié por el trabajador para el transporte y la subsistencia diaria para que el lugar de
empleadores de empleo. La subsistencia diaria debe ser computada como colocada en
adelante en parrafo (h) de esta seccion.

Luego de las reglas DOL en 20 CFR 655.122 (Oh), si, antes de que la cita de vencimiento
especificara en el contrato de trabajo, los servicios del trabajador ya no son requeridos
para razones mas alla del control del empleador debido a fuego, se aclimatan, u otro Caso
de Fuerza Mayor que imposibilita el cumplimiento del contrato, el empleador puede
terminar el contrato de trabajo. Si tal acontecimiento constituye una imposibilidad del
contrato serd determinada por el CO. En el Caso de tal terminacién de un contrato, el
empleador debe satisfacer a un avalado de tres cuartos para el tiempo que ha transcurrido
del principio del contrato de trabajo para el tiempo de su terminacion. El empleador
debe hacer esfuerzos para transferir al trabajador para otro empleo comparable aceptable
para ¢l trabajador, consistente con la ley existente de inmigracién, tan aplicable. Si tal
traslado no es afectado, el empleador lo debe hacer: (1) Devuelva al trabajador, en el
gasto de empleadores, para el lugar de que el trabajador (haciendo caso omiso de
intervenir empleo) vino a trabajar para el empleador, o el transporte que el trabajador
para los trabajadores después certificé al empleador de H-2A, cualquiera que el
trabajador prefiere; (2) Compense al trabajador que la cantidad llena de cualquier
deducciones hecho de paga de los trabajadores por el empleador para el transporte y la
subsistencia cargd en cuenta para el lugar de empleo; Y (3) Pay el trabajador para
cualquier costos incurrié por el trabajador para el transporte y la subsistencia diaria para
que el lugar de empleadores de empleo. La subsistencia diaria debe ser computada como
colocada en adelante en parrafo (h) de esta seccion. La cantidad del pago de transporte
no debe ser menos que (y no esta obligado a ser ms) la mas econémica y razonable
empresa de servicios pliblicos que el transporte le factura para las distancias conllevo.

Lesiones: El trabajador estara cubierto por Seguro de Compensacion de Trabajadores o el
empleador equivalente proveyt seguro para lesiones surgiendo fuera de y en el transcurso
del empleo. La prueba de cobertura de seguro del empleador serd provista a la
Administradora Regional antes de que la certificacion sea concedida.

Empleador Obligation de Empleo Se Extendi6: Ninguna extensidn de empleo mas alla
del periodo de empleo especificado en la orden de trabajo eximird al empleador de pagar



el sueldo ya devengado, o, si especificara en la orden de trabajo como un término de
empleo, proveyendo transporte de ida y vuelta o pagando gastos de transporte de ida y
vuelta para el trabajador.

e. La Notificacion del Empleador de Cambios en el Empleo Llama y Condiciones: El
empleador expeditamente le haré saber el orden mantiene agencia de la oficina local o del
Estado por teléfono inmediatamente al enterarse de que un cultivo estd madurando mas
temprano o mds tarde, o que las condiciones atmosféricas, ¢l sabre-reclutamiento, u otros
factores tienen, cambi6 los términos y las condiciones de empleo.

f, Personas Que Van Dirigidas: Las personas que van dirigidas tendrdn acceso razonable
para el trabajador en la conducta de actividades de alcance luego de 20 CFR 653.107y 20
CFR 653.501 (xvi).

g. El Acuerdo de Trabajo: Una copia del Job Clearance Order serd provista a la trabajadora
por el empleador no mds tarde que en el dia que el trabajador empiece trabajo.

h. Las Declaraciones del Salario: El empleador proveera para el trabajador a més tardar a
cada declaraciones escritas de dia de paga mostrando que las horas en verdad trabajado
por el trabajador y las ganancias totales del trabajador por el periodo de paga. Tales
declaraciones llenaran los requisitos con requisitos DOL encontrados en 20 CFR 655.122
(lak). Enun esfuerzo para asegurar exactitud, cada trabajador indicard a través de sefias
un reconocimiento del recibo de dichas declaraciones del empleador y estara animado
para hacer objecion escrita para el empleador si el trabajador esté en desacuerdo con la
exactitud de cualesquier declaracion provisto 10 dias de firmar el recibo. El trabajador
deberia fracasar en proveerle la objecion escrita al empleador en un plazo de dicho
periodo de 10 dias, se supondra que las declaraciones admitidas por la mayoria por el
trabajador son precisas. El periodo de 10 dias indicado de arriba no predomina sobre
Florida Statute 29 USC sec. 255 (uno).

i. Otro: El empleador acuerda acatar las reglas en 20 CFR 655.135, Seguridades, y 20 CFR
653.501.

j. El probar drogas serd postaccidente hecho y para casos con razones vilidas para la
sospecha en el gasto del empleador.

k. Un (1) tomate de mes cosechando experiencia es requerido.



ETA 790 Attachment 2 - Kuzzen's, Inc.
Los Estandares del Lugar de Trabajo y las Reglas

Kuzzen's, S.A. espera que todos los empleados se apeguen a las reglas de conducta necesaria
para las operaciones seguras y eficientes de la compadia. Las reglas de conducta son
necesarias para establecer y mantener un productivo y respetuoso lugar de trabajo.

Los estandares de funcion listados debajo, y los otros que pueden estar establecidos de
vez en cuando, no estan completos. Estos estandares son sélo ejemplos de los tipos de
mala conducta para la cual los empleados pueden ser disciplinados o dados permiso para
salires. Son publicados para proveer una comprension general de lo que su empleador
considera ser conducta inaceptable. Kuzzen's puede imponer medida disciplinaria en tales
casos donde !a gerencia decide que ial accién es apropiada hasta e incluyendo cese por motivo
justificado.

1. El trabajo de incumplimiento asignado por un supervisor o el gerente, consistente con
los términos de su liquidacian de mercaderias de trabajo hace el pedido.

2. La falsificacién de compadia registra o documenta, u otro material forma de
deshonestidad, fraude, robo, o el mal uso de propiedad.

3. Dejando la propiedad de labranza durante programado horas de trabajo sin el permiso
de su supervisor o el gerente.

4. Deliberadamente abusando, destruyendo, daiiando, o afeando propiedad de labranza,
herramientas y/o equipo, incluyendo la propiedad personal de otros.

5. Tomando parte en cualguier conducta que puede poner en peligro a los compaiieros
de trabajo o puede desprestigiar la organizacion.

6. El usc impropio o ilegal de bebidas alcohdlicas, drogas ilegales, sustancias
controladas, o las medicaciones prescritas.

7. Elfracaso o la negativa a cooperar en una investigacién de compaiia.

8. El comportamiento impropio en realizar su trabajo.

9. La violacién de politicas de Kuzzen's, Inc. o procedimientos — incluir pero no limitado
a la vivienda rige de ocupacién — que han estado establecidas para proteger la
propiedad de su empleador y el equipo, asi como también ayudar a poner a salvo la
salud y la seguridad de sus empleados.

10. Tolerando, participando adentro, o iniciando un acontecimiento o un acto que es
considerado violencia de comportamiento intimidatorio o del lugar de trabaja.



REQUEST FOR CONDITIONAL ACCESS TO THE CLEARANCE SYSTEM

To: State Workforce Agency: ~ Department of Economic Opportunity
Name of Employer k uzzens
Location of Housing 32359 Big Pine Rd., Pungoteague, VA 23420

[ hereby request that my clearance job order(s) for agricultural workers be conditionally allowed
into the intrastate/interstate clearance system in order that my clearance order can be transmitted
1o labor supply States in a timely manner for the recruitment of workers.

1 confirm that my housing shown above was in compliance with applicable housing standards of
the U.S. Department of Labor during the period of its use last season, and that all corrective
actions requested in that year were fully complied with. This housing has not yet been inspected
this year, however, the housing will be inspected and in full compliance prior to certification
being issued.

Employer’s SW/



FLORIDA FRUIT & VEGETABLE ASSOCIATION
800 Trafalgar Count #200

(P.O. Box 948153)

Maitland, FL 32794-8153

Gentlemen:

In connection with my application for a temporary labor certification for agricultural
workers and in accordance with 20 CFR 655.131, I hereby authorize you to act as AGENT on
behalf of Kuzzens :

It is understood that we assume full responsibility for the accuracy of the application and
the job offer representations made by you on our behalf and for legal requirements of 20 CFR
655.

Sincerely yours,

‘ ;
VDireckor o Wféum_ge_s_

Title

Date: 1/21/2016




To Whom it may concern:

Please be advised that |< waiew s will renew their workers

compensation policy on a timely basis.
N >
/gnature
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CERTIFICATE OF LIABILITY INSURANCE

LFCENTE-H SMITHGA
DATE [MWDDAYYY)

8114/2015

REPRESENTATIVE OR PRODUCER, AND THE CERTIFICATE HOLDER,

THIS CERTIFICATE 1S ISSUED AS A MATTER OF INFORMATION ONLY AND CONFERS NO RIGHTS UPON THE CERTIFICATE HOLDER. THIS
CERTIFICATE DOES NOT AFFIRMATIVELY OR NEGATIVELY AMEND, EXTEND OR ALTER THE COVERAGE AFFORDED BY THE POLICIES
BELOW. THIS CERTIFICATE OF INSURANCE DOES NOT CONSTITUTE A CONTRACT BETWEEN THE ISSUING INSURER(S), AUTHORIZED

IMPORTANT

cartificate holder In lleu of such endorsoment{s).

il tho gerlificate holder Is an ADDITIONAL INSURED, the policy{los) must be endorsod, If SUBROGATION IS WAIVED, subjoct to
tha terms and conditions of tho policy, cortain policles may raquire an endorsement. A statemant on this cortficata does not confer rights to the

PROOUCER

Willis of Florlda, ing.

cia 26 Contury Bivd

P.O. Box 305191
Nashvillo, TN 37230.5191

CSRIAET cortificatos@willls.com
e o (877) 9457376 l

AOORESS:

Fax

Th% ey, (886} 4672378

HAKC ¥

. WISURER(S) AFFORDINO COVERAGE e
wsuReR a: Zurich American Insurance Company 16535
ISURED wsuren 8 ; American Zurich insurance Company 16535
LFC Enterprisos, Inc. and all Subsidiarias or Alfillates (listed) | HSURERE :Conlinental Insyrance Company 35288
315 E. New Market Road INSURER D : s e
Immckalee, FL 34142 L]
INSURER F : i
COVERAGES CERTIFICATE NUMBER: REVISION NUMBER:

THIS 1S TO CERTIFY THAT THE POLICIES OF INSURANCE LISTED BELOW HAVE BEEN ISSUED TQ THE INSURED NAMED ABOVE FOR THE POLICY PERIOD
INDICATED NOTWITHSTANDING ANY REQUIREMENT. TERM OR CONDITION OF AMY CONTRACT OR OTHER DOCUMENT WITH RESPECT TO WHICH THIS
CERTIFICATE MAY BE ISSUED OR MAY PERTAIN THE INSURANCE AFFORDED BY THE POLICIES DESCRIBED HEREW IS SUBJECT TOALL THE TERMS
EXCLUSIONS AND CONDITIONS OF SUCH POLICIES LIMITS SHOWN MAY HAVE BEEN REDUCED BY PAID CLAIMS,

(e TYPE OF INSURANGE MW POLICY NUMBER ) MM‘I LTS
A | X | COMMERCIAL GENERAL LIABILITY EACH QCCURRENCE 5 2,000,00
- BNAGE TORERT!
| cormsaance [X] oceur (GLO 0177743-01 0871512015 | 081512018 | DREACETonebicr ooy |3 zso.ona
o MED EXP tany ong patsen)__| § 10,000
| LET PERSONAL & ADVIHIURY |3 2,000,000
GENL AGGREGATE LUWNT ARPUIES PER GENERAL AGGREGATE 14 10.000_.99,3
E roucy || 5E% Lo PRODUCTS : COMPIOP #GG | 5 5,000,00
| pre L |
| aUTOMOBILE LiADILITY c"’w !E‘:'m!!!!"'ll el 2,900,000
A X v avio BAP 0177744.01 03/15/2015 | 0B/15/2016 | BODRY IR (e porsary | § T
1 AL gnnED "] seHEDULED BOOILY 1 JURY (Pa7 asciden | $ -
I | New-gwen | DROGEHIVIAUAGE ] ¢ S
HIRED AUTCS AUTOS {Per pezidany)
h(d Pryucal Damage | X [ Bt insurea s
X | umeRELLA LIAR * | pecun i EACH OCCURRERCE 3 5,000,800
A EXCESS LIap CLAMS taps ! AUC 0177773-01 0871512015 1081 5/20186 AGGREGATE 3 5,000,000
oep | | perennons . et
WORKERS GOMPENSATION IH
AND EMPLOYERS' LIABILITY o X[Efwre |
B aNY PAOPRIETORPARTHEREXECUTIVE WC 0177T42:01 0811512015 (0B SI2016 | e\ EAcH ACCIDENT 3 1,000,000
| OFFICERIMEMBER EACLUDED? HiA
(Mandatary s NH) £L DISEASE -EA E.\wmrazl 3 1,000,000
i e o e e £ 8 £ | et B AR R
o SR BF GPERATIONS buiow £t DISEASE . POLCY Lwit | 3 1,000,000
] I
c i Mator Truck Cargo ! TBCNA15.6277 0B/152015 0871572018 | $1.000.000 Per ConveyanceSt 000 Ded

Soo Atteched

SEE ATTACHED ACORD 10t

BESCRIPTION CF DPERATIONS ILOCATIONS | VEHICLES (ACORD 10*, Additional Remarks Stheduia, may he stlachod if more space Is requined]

CERTIFICATE HOLDER

CANCELLATION

For Informational Pyurposos

SHOULD ANY OF THE ABOVE DEGCRIBED POLICIES BE CANCELLED BEFORE
THE EXPIRATION DATE THEREOF, NOTICE WitL BE DELIVERED IN
ACCORDANCE WITH THE POLICY PROVISIONS.

AUTHORIZED REPRESEHTATIVE

U 7

ACORD 25 (2014/01}

© 1988-2014 ACORD CORPQRATION. All rights reserved.

The ACORD name and logo are registerad marks of ACORD



AGENCY CUSTOMER ID; LFCENTE-M SMITHGA
LoC #:

ADDITIONAL REMARKS SCHEDULE Page

of

Y
ACORD 1 1

AGENCY N l:l;élig u:sunziu )
NOrprises, Inc,
Willls of Florida, inc. ST E Hew Motbat Rosd

POLICY NUMBER immokales, FL 34142
SEE PAGE 1

CARRIER HAIC CODE
SEE PAGE 1 SEE P 1 EFFECTVE DATE: SEE PAGE 1

ADDITIONAL REMARKS

THIS ADDITIONAL REMARKS FORM IS A SCHEDULE TO ACORD FORM,
FORM NUMBER: _ACORD 26 FORM TITLE: Conttficate of Liability Insucance

Dascription of Oporatlons/Localions/Vohiclos:
** Additlonal Named tnsureds:

Better Fruits & Vegetables, LLC

Bonanza Produce, Inc.

Custom Pak, Ine.

Custom Pak Brokerags, LLC

Custom Pak Wast dibfa Westarn Repacking, LLLP
Farm Labor Income Program, LLC

Farm-Op, Inc.

FFD Land Co., Ltd

Flavor Fresh, Inc.

Florida Packing, LLC

Fresh Hotizons Procuremaont, Inc.,

Immokalee Packing, LLC

Kuzzen's, Inc,

Lipman & Lipman, Ine.

Lipman Logistic Sarvicas, LLC

Lipman - Texas LLC dba Combs Produce
Paragon Produce Corp.

Redi Plants Corp.

Six L'as Packing Company, Inc,

SWG Packaging Company, Inc.

Tho Thomas Colace Company, LLC

Tulare Farms LLLP

Lipman & Llpman, Inc.

Tha Produce Exchange, Inc

TPE Holding, LLC

Custom Pak Nogales d/bla Legond Distrlbuting, LLC

ACORD 101 (2008/01) © 2008 ACORD CORPORATION. Al rights reserved.
The ACORD name and logo are registered marks of ACORD



WORKERS COMPENSATION AND EMPLOYERS LIABILITY
COMMERCIAL INSURANCE INSURANCE POLICY ~INFORMATION PAGE

Servicing Offica:

Insurance for this covernge part providad by: ATLANTA
AMERICAN ZURICH INSURRNCE COMPANY 1001 SUMMIT BLVD
SULTE 1700
ATLANTA,GA 30318
1. Policy Number WC 0177742-01 Renewal of Number WC 0177742-00
Named Insured and Mailing Address Producer and Malling Address
LFC ENTERPRISES, INC. WILLIS OF FLORIDA INC
315 E. NEW MARKET ROAD 4211 w BOY SCOUT BLVD STE 1000
IMMOKALEE FL 34142 TAMPA FL 33607-5764

Producer Code 88004-000

Other workplaces not shown above:
FEIN: 59-3752775
NCCI Company No. 17965 [ New Renewal [[] Rewrite ol Prior Policy No.

This information page, with policy provisions and endorsements, if any, compleles this policy.
Insured IS CORPORATION

2. Policy Perlod: From: 08-15-2015 to08-15-2016 at 12.01 A, M. Standard Time at insured’s mailing address.

Insured's ldentification number(s):
910936212\50532030RNGIT255

3. A. Workers Compensation Insurance: Part One of the policy applies to the Workers' Compensalion Law of lhe
slales fisted here: AR, CA, FL, MD, NC, 103, OR, PA, S, TN, TX, VA

B. Employers Liability Insurance: Part Two of the policy applies to work In each slate listed in ltem 3.A.

The Limils of Liability under Part Twa are: Bodily Injury by Accident: 1,000,000 each accideni
Bodily Injury by Disease: 1,000,000 paolicy limit
Bodily Injury by Disease: 1,000, 000 each employee

C. Oiher States Insurance: Part Three of the policy appiies to he slates. If any, listed here:
See Endorsement

D. This Policy inciudes these endorsements and schedules:
See Schedule of Forms and Endorsements.

4. Tne premium lor Ihis policy will be delermined by our Manuals of Rules, Classiiicallons, Rates and Raling Pians. All
information required on the following Classilication Schedule Is subject to verification and change by audit.

Sea Classifleation Schedule
TOTAL ESTIMATED STANDARD PREMIUM  § 566,031.00
PREMIUM DISCOUNT $ -25,231.00 P e
EXPENSE CONSTANT $ 240.00
PREMIUM FOR ENDORSEMENT % Annually ] wonthly
TAXES AND SURCHARGES $ a8, 180.00 [0 somianuary [ Thisisa Twes
TOTAL ESTIMATED ANNUAL PREMIUM $ 589,220.00 (] auanerly Ve rixed Fae
MINIMUM PREMIUM g
DEPOSIT PREMIUM $
Agent or Producer Countarsignad by Resident Licersad Agen Dato
WC000001A UWC-D314-A (0794)

Page * ol ¥



COMMERCIAL INSURANCE

WORKERS COMPENSATION SUPPLEMENTAL INFORMATION PAGE

Insurance for this coverage perl provided by:
AMERICAN ZURICH INSURANCE COMPANY

NAMED INSURED
LEC ENTERPRISES, INC.

POLICY NUMBER
We 0177742-01

ltem 3.C. Olher Stales:
ALL STATES NOT LISTED IN 3A. EXCEPT QH,

ND,

WA AND WY,

UWC 00224 (07-84)



Virginia Employment Commission
25036 Lankford Highway
P.O.Box 9

Onley, VA 23418
757-302-2029 Fax 757-302-2025

List of Supportive Services-Lista de Servicios Sostenibles

Social Services - Servicios Sociales

787-1530

ACCOMAC....r..
Eastville

678-5153

Food Stamps/Estampillas De Comida/Koupon Pou Manje' Emergency Relief Assistance/Asistencia en casos

Child Abuse/Ninos Maltratados/Timoun Ki Bezwen Ed de emergencia economica

Battered Wife/Esposas Maltratadas/Madam AK Traca
Welfare/Asistencia Publica/Asistans Piblk

Mental Health —Salud Mental

Nassawndox 442-7783
Onancock........ 787-7555
Legal Aid-Ayuda Legal

Belle Haven 442-3014
Intake Office.... 1-888-868-1072

Substance Abuse —Abuso De Substancia

442-7707

Eastern Shore Community Services Board

Department of Health- Departamento De Sanidad

787-5880/824-5616

Accomack
Northampton... 442-6228
Veteran Affairs- Asuntos De Veteranos

787-5862

Accomac-Claims Service

1-800-827-1000

Veterans Administration, Roancke

Homeless Services- Servicios Para Los Que No Tiene Hogar

Shelter-Lighthouse Ministries

Telamon

Headquarters(Richmoend}

787-2535
804-355-1676

Riverside Shore Memorial Hospital
414-8000

Nassawadox
Toll Free Number

1-800-834-7035

Police- Policia

787-1131/824-5666

Accomack County

678-0458

Northampton County
State Police

Division of Motor Vehicles- Division De Vehiculos De Motor
Onancock

Food Bank- Banco De Comida

757-787-5813 or 1-800-582-8350

Toll Free 1-866-368-5463

787-2557

Tasley

Department for Aging and Rehabilitative Services/DARS- Departamento para la Edad y Servicios de

Rehabilitacion

Belle HAVED...ccreencrsnesseersrersererrns 787-5992
Toll Free Number 1-800-552-5019




Senior Citizens Program- Programa Para La Gente Dc Edad

Belle Haven.. 442-9652
Eastern Shore Vocational Center- Centro Vacacional
Exmore ., ..442-3933

Social Sccurity Administration- Administracion Pe La Seguridad Social

Toll Free Number 1-866-964-1019
Eastern Shore Community Collepre- Colegio De La Comunidad

Melfa.......... .. 789-1789 / or Toll Free: 1-877-871-8455
Parks and Recreation- Pargues Y Recreo

ACCOMACK covinrsisinnsnisisisssnssassasinssns 787-3900
Northampton 678-0468
U. S. Dept. of Labor Wage & Hour- Departamento Del Trabajo De Los EE.UU.

Norfelk — Division De Salarios Y Horas . 1-757-455-0891
TOH Free NIIIDEE i iininntisisssisiissasimiesinsotssessansssssotsasssssassarsosss -1-866-487-9243
VPI Extension Service- Servicio De Extensijon

Accomack ... 787-1361
Northampton 414-0731
School Board- Administracion De Escuelas

Accomack ..., 787-5754
Northampton 678-5151
Head Start- Escuelitas para Migrantes

Parksley .. 6654976
Cheriton......., 331-4897
Tasley .vvvene 789-5300
Salvation Army-Ejercito De Salvation

Northampton County.eieesssececrrnsssnssonse eesererserssansersasenserences 3 134 2-4606
AcCOMACK COUMY coviitiniseirissrsrnissssssssissssssissssassnsasssensasssas 757-7187-1311

414-8700
1-800-552-6337

Poison Center- Centro De Envenenamiento
Toll Free Number

Migrant Ministry- Ministerio De Migrantes

Jim Albright, Onley 787-7862
Department of Homeland Security-Immigracion 1-800-375-5283
St. Peter’s Catholic Church- Iglesia Catolica De San Pedro

Onley T87-4592
Domestic Violence-Violencia Domestica

Onancock..... 787-1329
VA Dept. of Health-WIC- Departamento De Sanidad-WIC

Accomack weree 187-5886
NOFTHATIPLOM crovairisrerrerrsessssssisenssnesssssesasacssnsnssssassssasssssssssssnsossorsansares 442-6228

United Methodist Church-Iglesia De Los Methodistas Unidos-Carmen Colona, Pastora...........787-3332

ALL EMERGENCIES- Todas Las Emergencias 911

The Virginia Employment Commission is an Equal Opportunity Employer/Program.
Auxiliary Ajds and Services Are Available Upon Request to Individunls With Disabilitics.
Telecommuutications Devices for the Deaf (757) 302-2043
La Comision de Empleo de Virginia es un Empleador/Programa de Oportunidad lgual.




