Request for Extension of Clearance Order Virginia Employment Commission

" 1. To: Puerto Rico - |2 Job Order Number:

North Carolina | B 7&.0 0 00 _

South Carolina T Emplz) };r -

Georﬂia I
N r;ﬁdﬂﬂd Oec lands
ob Cwdle, Title and Number o

4. From: - | 5. OEs f Positions
' Available

Agriculture & Foreign Labor Program Manager
. g L US-2p92. 02 /0 ’miy)/w

Virginia Employment Commission

2211 Hydraulic Rd
Charlottesville, VA 22901 ‘ Fwog,éﬂe /fmlo" e e )

6. Please note the Follomnﬂ conccmmu the above job order:

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL for Interstate Clearance

7. By: (ES Agency Representative) o ITite: ] Telephone Number:
Kendal Shaver Agriculture & Foreign Labor +434-984-7640

' Program Manager

8. Receivi ing State Office: (*X" one)
0 Accepted (If aceepted, list locat offices extended to)

Commeats:

0 Rejected (If rejected, provide reasons)

9. By: ES Agency Representative - _I Telebﬁc;e Number: - Date Signed:




U.S. Department Labor

Employment and Training Administration

OME Control No 1205-0134
Expiration Date: October 31, 2015

Agricultural and Food Processing Clsarance Ovder ETA Form 790

Orden de Empleo para ObrerosiTrabajadores Agricalas y Procasamlanto de Allmantos

{Print or type In each fleld block - To Include acklitional infarmatton, go to block § 28 - Please follow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar letra de molds en |a sollcitud - Para Inclulr Informacién adidonal vea el punto # 28 ~ Favor de seguir |as Instrucclonas pasec-a-paso)

1 Employer's andior Agent's Name and Address {Number, Siree!, Gy, Stale
and Zip Code { Nombre y Direccién del EmpleadariPalrén yio Agenle
(Nimero, Calle, Giudad, Eslado y Cédigo Pastal )

Fitzgerald's Orchards
Malling Address:

728 Harpers Creek Lane
Tyro, VA 22976

Physical Arddress:

728 Harpers Creek Lane
Tyro, VA 22976

a) Federal Employer Idenlification Number (FEIN} / Namero federal de
Ideniificacidn dei Empleador
§4-0665586
b) Telephonz Number / Nimero de Teléf:
) Telepho t ode lelefono (434) 2775796

£) Fax Number § Nimero d2 Fax (434) 277-5248

d) E-mail Address / Direce:in de Comeo Elecironico:
clo Employer Agent E-mail: masHZA@mas|abor.com

Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY
Numeros 4 a 8 para USO ESTATAL
4 SOC (O°NET/OES) Occupational § Job Order No { Num de Crden de
Code ! Codigo ndusinal Empleo
48§-2092 .0 2

a SOC (ONET/OES) Occupational
Tile / Tiulo Ocupacional

/20 0o 0
Fabn Wop H,er/ F_[lﬁ’r
& Address of Order Holdng Office (include Telephone number) J Direccion de
la Oficina donde se radico ta oferta (incluya el nimero de letéfono)

I - w .@-”9-7!‘4' L7/ b |
6 A 229

a Name of Locel Offce epfesentative (include direcl didl telephone
rumber)  Nombre del Representanie de la Oficina Local (Incluya el
nimero de teléfono de su linea direcla)

Ao Vb Ji (439 764-7128

Cleerance Order Issue Dale / Egcha de Emision de la Orden de Emples

/fwﬁ/uzom

8. Job Order Expiration Date / Fe¢ha de Vencimienlo ¢ Expracidn d2 ia Orden

7 Address and Direclions 1o Work Site / Domicilio y Direccrones al fuger de
{rabgjo

621 Dillard Hll Road, Lowesville, VA 22851

7128 Harpers Creek Lans, Tyro, VA 22976

357 Crawley's Creek Rd, Lowesvilla , VA 22967

The employer attests that all work lacations are controlled by the
employer staled above and It is not an H-2A Labor Contractor.

Sag “Attnchment 1 to ETA 790" tem 2/Ver “Adjunto 1 8 ETA 780 Artlculo 2

de Empleg o 7/}8’/ laj’é

T Aicpaied Perod of Employment 1Pecdo anirpac: © prewsio ds Epied
From/Desde 22012016 To/Hasta 1211512016

10, Number of Workers Requested { Numem de Trabgjaderes Solicilados
10

T Anlicipated Hours of Wark per Week { Horas Anlicipadas/Previstas de
Trabajo por Semana. Tdal 35

Sunday {Domingo__0
Monday / Lunes _6
Tuesday f Martes _§____
Wednesday / Miércoles_§

Thursday /Jueves_5
Friday { Viemes_§
Solurday / Sabado S

See “Attachment 1 1o ETA 790" tem 11/Ver "Adjunto t 8 ETA 700 Articule 11
12 Anlicipaledrenge of hours for dfferer seasonel eclivizes” | Rengo prewisto de

3 Address and Directions 1o Housing / Domici:a y Direcciones ol lugar de

vivienda
357 Crawlay’s Creek Rd, Lowesviile , VA 22967

g Descriphion d Housing ! Descpcitin de lgvivienda
Block barracks housing - housing capaclity - 60 persons

Seo “Attnchment 1 to ETA 790" Ham 3Var "Adjunto 1 a ETA 780 Artieuto 3

horas par alas dierenies actvidades de lalemporada
Performs & varlety of manuallequipment operation tasks In Apple Orchard
operation.

Sus “Attnchmant 4 to ETA 790" ttem 12/Ver “Adjunto 1 8 ETA 780" Artlculo 12
13 Cuolleci Calls Accepled from 1 Aceplan Liamadas por Cobrar de.

Employer | Empleador Yes/Sid NeD




14. Descrbe how the employer inlends to provide either 3 mels a day to each worker or fumish fee and convenient cooking and kitchen facifitics for workers o propare
mals / Describa camo ¢l empleador fiene a inencian de ofrocer, yasea 3 comidas al dia a cada frabajador, o preporcienar gratuilaments instalaciones para cocinar,

In addition to providing free cooking and kiichen facliities, employer will provide free transportation to and from the neighboring closest town
no less than once each week for supplles andfor banking {for workers for whom houslng must be provided). Dining, full kitchen/cooking
facilitles and other common areas will be shared by all workers.

Ademas de proveer cocina y las facilades gratis, el emplaador proveera transportacidn gralulta a los empleados de y hasta la cludad mas
cercana al menos una vex por semana para comprar suministrosfir al banco (para por los empleados a quienas se les deba de proveer
vivienda), El comedor, cacina completafinstalaciones de cocina y otras dreas comunes serin compartidas por fodos los empleados.




15. Refemal Inshuclions and Hiring Information {instrucciones sobie como Relorr Gandidalos/Solicilantes - (Explain how applicanls ara to be hired or refarred, and the
Emplo_yel‘smgenrs available hour to interview workers / Explique coma los candidatos seran contratados o referidos, ¥ (as horas disponibles del empleadoréagente para
enlrevistor a fos irabojadorss), Sea instructions for more delails / Vea las instruccicnes para mis detalles.

The actual employment offer is at the sole discretion of the employer. Referrals will be accepted from the State Workforce Agencles (SWAs), directly
from applicants, walk-ins, gale hires, and from other sources. SWA's should thoroughly famillarize each applicant with the job specifications and terms
and conditlons of employment before a referral is made, Workers must meet all of the following crilerta:

1. Are avallable and Indicate willingness to work the entire season.

2. Have iransportation to job site at start of season for non-local workers and daily for local workers.

3. Have been fully apprised by the local employment office of the terms, condltions, and nature of employment.

4, Are legally entitled to work in the U.S.

5, Are able, wiling and qualified to perform the work.
Waorkers must possess documentation required to enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA, Accurate
completion of Form 19 will be required of each worker within (3) days of employment pursuant fo U.S. Law. Fitzgerald's Orchards will abide by the
requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing andfor hiring of individuals referred through the clearance system.

El emplec actual es a discreclon excluslva del empleador, Se aceplan referenclas del |a Oficina Estatal de Empleo {SWAs), solicllantes direcios,
persanas sin clta, contrataciones de puerta y de otros medios. Las SWAs debe estar completamante familiarizada con cada solicitante con las
especificaclones del empleo y términos y condiciones del empleo antes de que se realice la referencia. Los empleados deben de cumplir con todos los
sigulentes criterios:

1. Se encuentran disponibles e indican voluntad para trabajar la temparada completa.

2. Tiene transportacion hacia el lugar de trabajo al Iniclo de Ja temporada para empleados no locales y para empleados locales dlarlos.

4, Se |e ha informado completamenta por la offcina local de empleo sobre los términos, condiclones y naturaleza del empleo.

4, Estan legaimente autorizados para trabajar en los EEUV.

5. Son capaces, tienen el deseo y estén callficados para desarrollar el trabajo.
Los empleados deben de poseer la documentacion requerida para que el empleador cumpla con la verificacitn del empleo segin los requisitos del
IRCA. E! cumplimiento preciso de la Forma 1-0 sera requerido para cada trabajador dentro de (3) dias del empleo de acuerdo con {a ley de los EEUU.
Fitzgerald's Orchards sera acatada por los requisitos y garantias del 20 CFR § 651.501en ¢} proceso ylo contratacién de indlviduos referidos a través
del sistema de acreditaclén.

See "Attachment 1 lo ETA 790" ltem 15/ Ver “Adjunto $ a ETA 790" Artlcuto 15

16. Job doscription and roquirements 7 Descripcion y requisilos del irabajo:

This job requires a minimum of three months of prior experience working In an orchard performing manual and machine lasks associated with
apple production and harvest activities. Workers must be able fo perform 2ll assigned fasks with accuracy and efficiency,

Sea “Attachment 1 to ETA 790" Hem 16 { Ver “Adjunto 1 a ETA 790 Articulo 16

1. s pravious work axperience praferred? / Se prafiers previa axperiencia? Yes/Si® NoQ Ifyes, numbor of months preforrod: / Si es asi, numoro de
mesos do oxperiencia: _3____

Three months of previaus experience required in the job described./Se requlere de lres mes de experlencla previa para el trabajo descrito,

2. Check all requirements thal apply:

O Corlificalion/Liconse Requirements / Cedificaciéniticencia Requisilos O Criminal Background Check / Verificacion do anlecodentos penales

O Driver Requirements / Requisilos del conductor Q Drug Screen 7 Deteccion de Drogas

£ Employer Will Train / Empleadar entrenard o adieslrard O Exlensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Exlensamente

O Extonsive Silting / Estar sentado largos ratos 1@ Extensive Walking / Caminar por largos rafos

0 Expasure to Extreme Temp / Expueslo a Temperaturas Exiromas ® Fraguent Stooping / nclindndose o agachindose con frecuencia

® Lifting requirement / Levantar o Cargar __65__Ibs flibras 0 OT/Holiday is not mandatory / Horas Extras (sobro liempa} / Dlas Ferados no
{® Repetitive Movements / Movimientos repelilivos obligatorio

Becauss the work quallfies as exempt under 29 USC § Z13(b)(6}, overlime rates are not applicabla uniess required by state faw. | Ya que el empleo califica como extente
bajo 29USC § 213{b){6), el tiempo extra no es aplicable a menos que sea requerido por la ley estatal.

. 3-




17. Wage Rales, Special Pay Information and Doduclions / Tarifa de Pago, Informacion

Sobre Pagos Espaciales y Doducciones (Rebajas)

Crop Activilics Hourly Wage Piece Rale / Specral Pay Deduclions® Yos/Si Ne Pay Period /
Unil{s} {benus, otc Pariodo do Pago
Cultivos Safario por Hora Pagos Espociales Deduccionss
Pago por Picza / {Bona, etc.) J J
Unidad(cs)
applesimanzanas | ° 1072 S Seo Soclal Socurity / - Weekly / Semanal
"Attachmen 1 Segure Social
3 § to ETA 790" Foderal Tax / ® -]
ttem 17 - impuastos
Federales _
$ S 1Vna;gq’j;ls:n State Tax 1] ] Bi-weekly/
]
Atieulo 17 2‘;}2{‘;2‘:‘ por calorcena
$ S Maals / Comidas u Q
3 g Other (specily)/ ] Manthly/Mensual
Olro {especifica)
a
Other/Oiro
Sea “Atlachment 1 to ETA 790" ltem 17 I Ver “Adjunio 1 a RTA 790" Articulo 17
a

18. Mora Delarls About the Pay / Mas Detalles Sobre ¢l Pago:

The employer guaraniees to offer, advertise, and pay 2 wage defined as the highes
upon collectiva bargaining wage {this emplayer is not subjact o a collective barga

the provisions of the Job order Is performed. This quarantsed wage will not be based on commission, beonuses, or other incentives.

t of the USDOL-promulgated AEWR, the prevailing houtly wage or plece rats, an agreed-
Ining agreament) of the federal or state minfmum wage in sffect at the tima watk subject to

€l empleador garantiza oftacer,
o por rango de pieza, ol acordade baje Ja negoc
astatal en efecto al momento del tlempo de irab

incentivos.

Saa "Attachrrient 1 o ETA 7907 Hern 18 J Ver *Adjunto 1 a RTA 790" Articulo 18

publicar y pagar el salario definldo como ef mas alto en ol AEWR premulgado por el Dapa
lacion colectiva del salarlo (o] empleador no esta sujeta a un acuerdo de negociacion colactiva), 0 el 3
aje sujeto a provision 3l momante de realizar ol trabajo, Ef salaria garantizado no e basa comisionas, bonos v otros

timento de Trabajo, ¢l salario por hora pravaleciente
alarlo Federal o minimo

9. Transpostation Arrangements / Arreglos de Transportacion

The employer will pay for of reimburse H-2A workers with pay for the first workwaeek far costs Incurred by theveork
related foes, Including thass mandated by the government (excluding passport foss). Fot non
the place from which the watker departed to work for the employer to
worker-borne expenditures reduce the werkars' eamings below the FLEA minimum wage
reimburse the worker In full for aforementloned transportation costs and reasonable subs
such payment was niot already paid In full to the worker prior to the 50% period, The minimum
amount published in the Federal Register will ba paid to workers who cannot provide recelpts,
maximum subsktence amount published In the Federal Reglster w
the wosker's actual cost but not mora than the most aconemical an

the place of employmaen

ill ke paid 1o workers with accep!

-commuting workets,

of for visa, processing, border crossing, and other
{ransportation cests and reasonable subsistence from
t will be reimbursed wilh pay for the firsl workwash, to the extent such

In the first workweek. Pursuan to 20 CFR 655.122{h)(1}, the employer will
{stance no kater than at the halfway polnt in the work cantract {“50% period”) if
travel subsistence of $11.86 per day or the currant minimum subsistence
and the maximum lravel subsistenca of $25.00 per day or the current

table rocelpls. The transpertation reimbursemant shall ba calculated en
d raasonabla similac common carrer transpartation charges for the distance involved.

€l empleador pagara por ol resmbolso de los empleados
costo do cruce fronterizo y olras cuotas relacionadas, incl
tienen que viafar para laborar, los costos de transportacion y subsistencia razo
empleador sets reembolsado can el pago de la primera semana de trabaje,
e irabaje,

por debaje del salario minime de FLEA durante a primera semana ¢

costos de iransportaclén y subsistsncla razonable antes mencionad
realizado por completo pravio al periode del 50
pagindosa a los empleados queno pusdan provesr rezibos y e
Reglstro Federal pagandose a los empleades con recibos scepla

al grade que dichos gastos reallzados por ol em
Conferme al 20 CFR 655.122(h){1), &f empleador reemnbalsasa al ampleado por complato los
periodo del 50%") si dicho pago no se ha

tual minima publicada an o Reglstro Fedaral

econdmico y razonable similar per los cargos por la distancia Involucrada.

Son “Attachment 1 to ETA 790" tem 19/ Ver "Adjunto 1 a RTA 790" Articula 19

o & més tardar que la mitad del contrato de trabaje {*
%. La subsislencia de viaje minima es da §11.86 por dia la subsistencia ac
I méximo de subsistencia da viaje da $46.00 por dia o a subsistencla a¢tual maxima publicada en el
bles. El remmbolst del transperte serd calculado o costo actual pero no mayor que elmadic mas

H-2A con ol pago de los costas realizados de la primera semana do trabzjo del empleado por la visa, procese,
uyando aquellas raqueridas por ol gobiamo (exeluyendo la cuota de pasaporte), Para los empleades queno
nable desde ol Jugar de donde partieren para trabafar para el empleador en of lugar del
pleado reduzcan las gananclas del empleado




20 Isitthe plcvarllnu_ praclice lo use Farm Labor Gonlraclors (FLG ) lo recnuit, supervise, Iransport, house, andfor pay workers for 1his {thest) srep actnvily
{t0a)? ! ;Es I3 practica habitual usar Coniralistas do Trabaje Agricola para reclutar, supervisar, ironspetar, dar vivionda, yio pagarle a los trabajadores

para csle{os} fipo(s) de cosecha{s)? Yes 1S D) Ho &

b} ydnu havcdchgt&ed yes, what i the FLC wage for ¢ach a¢lwily? / i conlistlo *Se, cudl s ef salaris que le paga il Conlratista de Teabajo Agricola pot
cada aclividad?

21 Are wotkers covered for Unemployment insurance? 4 2 Se Je gropercianan Seguro de Doscmpleo a las imbajadores? vessil to OO
{when applicable according lo state law) {{Cuando sea applicable de acuerdo 2 la lay estalal)

22 Ao workers cavered by workers' compensation? / ;¢ Se le pravoe seguro da compen saced nfindemnization al lrabojador. vos/Sil no O

23 Atelools, supplics, and equipment providad at so charge Lo the workers? / ¢ Se les provacn herramienlas y equipos sin costo alguno a los Irabajadaies?

Yosi5iX) Ho O

24 List any amangements which have been made with establishment owners or agents for the payment of 2 commission or o¥her bonefits for sales made to
workers. { thero are no such asrangements, enter “Hane” }/ Enumero todos los acuerdos o convenios hachos con 1og propiclaios del establesimiento o
sus agenles para cl pago de una comision 1t elros bencficics pot ventas hechas 3 los trabajadores (Sino hay mingin acucrde o tonvenio, sndique

*Hinguna® )

NonedNinguno

slowdowm, ot inleruption of opesatien by he employees o fhe place where fho worlkeig wili be emplayed (ifthere aze no such mewdents

23 Listany strike, work stoppage,
de tabao per pacie de los erepleadas en ol lugar de empleo. {Sino hay incidenres de cste

enter *Hong® )/ Eremese toda hue kga, para o inleinspaion de opercionts
kpo, mdique Meguno' )

None/HIngunc




28 Isthis Iﬂl! order fo be placed in connection with a futura Application for Temparary Emplayment Cestificalion for H-2A workars? / / Esta ordan do ampleo ha sido puesta
en conaxién con una fulura solicilud de cartificacidn de empleo lemporal pora trabgjadores H-2A7

Yos/Si MNo Q)

27, Employor's Cortificalion” This job ordar describes the actual lerms and condilions of lho employmasnt being offered by mo and containg all the malurial
lerms and condilions of the job. / Cerdificacian del Empleador: Esta orden de irabajo describe los términos y condiciones dal empleo que se le ofrece, ¥
contiene todos los tarminos y condiciones maleriales ofrecidos

Thomas H. Fitzgerald , Owner
Employer's Prinlod Name & Title / Nombra y Titulo an Leira de Molde/Impronta dol Empleader

A s ) ':]3% o\, I2°23- 2015
Employer's Signalure / Fifl Titulo del Empleador Dote / Fecha

READ CAREFULLY, In view of the stalulofily oslablished basic function of the Employmenl Service as a no-lae labor exchange, that is, a5 a forum for bringing
together employors and job seckers, neither the Employment and Training Adminislrafion {ETA} nor the Slate agencies are gusrantars of the accuracy of
trethiulness of information containod on job arders submitied by employers. Nor doos any job order acceptod or recruited upon by the American Job Center
tonslitute a coniractual job offer to which the American Job Center, ETA or 2 Stala agency is in any way a paity.

LEA CON CUIDADO, En vista de la funcion basica del Servicio do Empleo establacida por ley, como una entidad de intercambia taboral sin comisiones, es decir, como un
foro para rounir a los empleadores v los solicitantes do empleo, ni ETA ni las agentias del eslado pusden gasantizar Ya exaclitud o voracidad de la informacian contlenida en
lag 6rdenas de trabajo sometidas por las empleadores. Ni ninguna erden da trabajo aceptado o confratodo en ol Centro do Carreras (American Job Center) conslituyen una
oferta de trabajo contractuales a las que el American Job Cendor, ETA o un organisme estatal es do ninguna mancra una do las parles

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reparing burden fer responding ta ETA Form 790, which is required to obais or retain benefits (44 USC 3501), is estimated to bo epproximately 60 mimues per
response, including time for reviewing instructions, searching existing data sources, gathering and reviewing the colloction. The public need nol respond to this eollaction of
infarmation uniass & displays a currenily valid OMB Control Number, This is public information and there is no expectation of confidentiality. Send commonts regarding this
burden eslimale or any other aspect of this collection, including suggestions for reducing this burden, to the U.5. Depariment of Labor, Employment and Tralning
Administration, Office of Workforce Investment, Room C-4510, 200 Constitulion Avenue, NW, Washinglon, DC 20210.

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de informacién publica para respander a la Fosma ETA 790, que se requicre para oblener o retener beneficios (44 USC 3501), se estima en aproximadaments 60
minules por respuests, incluyando el liempo para ravisar las instrucciones, buscar fuentes de dalos exisiontes, rocapitar y revisat Iz colection, B piblico no fiene por qué
respander 3 esta recopilacion de informacian a menos que muestre un nimero do conlrof OMB vilido Estainformacién cs pablico y ro hay ninguna expectativa de
confidencialidad, Envic sus comentarios atorea de esta carga o cualquier otro aspecto de esta coleczion, incluyendo sugarencias para reduci esta corga, al US.
Depariment of Labor, Employment and Training Adminisiration, Office of Workforce Investmeni, Room C-4518, 200 Constitufion Avenue, NW, Washington, DC 20210.

-6-




28, Usathrs section te presde addiienal supporting informalisn {inclugng section Box number). Inchado attachmenls, i nccessary / Utilice esha seczidn para properoonas
informacitn adicional de apaye,incluya o numcro de fa sccGan o ecluyn achrves aduRtns, 5 65 RCCCSUD

Soa ~Atlachment 1 1o ETA 790" for continuations of llem 2, Hem 3, Hem 11, ttem 12, ltern 15, [tamy 16, llem 17, em 18, and ltem 19.

Workers Compensation Insurance

Cartler: Farm Bureau Insurance
Policy: 6097202

Yer “Adjunto 1a ETA 790" for continuaciones of Aticulo 2, Artlsulo 3, Ariculo 11, Adiculo 12, Arliculo 15, Articulo 16, Ariculo 17, Articulo 18, y
Articulo 19,

Sequro de Compensaclén de Trabajadores

Portador: Farm Bureau Insurance
Poliza: 6097202




20 CFR 653,501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week clted in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prlor to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer fails to notlfy the OHO at least 10 working days prior to the orlginal date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specifled hourly rate or pay, or in the absence of a specifled hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the orlginal anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee s
Invoked and If such alternative work Is stated on the job order.

The employer agrees that no extenslon of employment beyond the perlod of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified In
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker's home,

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, chlild labor, soclal security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws,

The employer agrees to expeditlously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop Is maturlng earlier or later, or that weather conditlons, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment,

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate,

The employer assures the avallabillty of no cost or public housing which meets applicable Federai
and State standards and which Is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activitles pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name _1homas H. Fitzgerald Date: (i-33-20/5

[
Employer’s Signature q.\f\-csqu \l ﬁﬁ\:ﬁ,‘&g

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790,




ETA 790 - Attachment 1
Fitzgerald's Orchards
Page 1ol 13

ENGLISH

Item 2._Address and Direction to Work Site (continued {rom ETA 790, page 1, Item 2)

621 Dillard Hill Road, Lowesville, VA 22951 — Disections: From Re 29, take VA-56/Tye Brook Hwy 3 miles; tum left on VA-
151/ Patrick Henry Hwy; go 0.5 mile and tum right onto Lowesville Rd. /SR 778; go 2.8 miles and murn right onto SR
666/Woodson Rd.; go short distance and take first left onto Litde Piney Rd./SR 629; go 1.4 miles and turn dght, go 1.3 miles
and slight left onto Dillard Hill Road/SR 723 and proceed to 621 Dillard Hill Rd.

728 Harpers Creek Lane, Tyro, VA 22976 — Directions: From Re. 29, take VA-56/Tye Brook Hwy 5 miles; turn left on VA-
151/Patrick Henry Hwy; go 7.5 miles and turn left onto VA-56/Crabtree Falls Fiwy; go 6.5 miles and turn right onto Harpers
Creek Ln/SR 682; go 1 mile to 728 Harpers La., Tyro, VA.

357 Crawley's Creek Rd, Lowesville , VA 22967 - Directions: From Rt. 29, take VA-36/Tye Brook Hwy 3 miles; uen left on
VA-151/Patrick Henry Fwy; go west to SR 778; go 3 miles to left on SR 666; go 11 /2 miles; stay straight on SR 630 to end of
Crawley's Creek Road.

Ttem 3. Address and Directions to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who ace not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work ageeement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides

the housing, in accordance with state aw.

357 Crawley's Creek Rd, Lowesville, VA 22967 - Directions: From Re. 29, take VA-56/Tye Brook Flwy 5 miles; turn left on
VA-151/Patrick Henry Hwy; go west to SR 778; go 3 miles to left on SR G66; go 1 1/2 miles; stay straight on SR 630 to end of
Crawley's Creck Road.

Should rental and/or public accommadations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(&). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, Fitzgerald's Orchards requests a timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiting and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work

Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with

other female workers.
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Itemn 11. Anticipated Hours of Work per Week (continued from ETA 790, page 1, Irem 11)

The work day is from 8:00 AM unuil 2:45 PM Monday through Friday and on Saturday from 8:00 AM to 1:00 PN, with an
unpaid lunch break (6 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 houss per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 35 hours/week, weather and ccop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

Item 12. Anticipated Range of Houss for Different Seasonal Activities (continued from ETA 790, page 1, ltem 12)

(See Ttem 16 for a complete description of scope of job duties). All hours worked will be engaged in apple production. Given
that the demands of agricultural production are unpredictable and driven by factors including weather, crop condidons, market
demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what
percentage of ume will be dedicated to specific tasks described in Ttem 16.

Item 15. Referral Instructions and Hiring Information (continued from ETA 790, page 3, Item 13)

Fitzgerald's Orchards will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring of
individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office of
the Virginia Employment Commission in order to ascertain current employment, crop or housing information and to enable
proper arrangements © be made. It will be the responsibilicy of the referring SWA office (o inform job seekers of the terms
and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding office
will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the referral or referrals. When
possible, SWA offices should furnish rranslator services if necessary. Interviews, either in person or by telephone, will be
conducted by the employer’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM, Monday through Friday. Employer’s agent to
be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer directly during the

same hours,

Employer Agent Employes

MAS Labor H-2A, LI.C. Fitzperald's Orchards

P.O. Box 507 Thomas H. Fitzperald

Lovingston, VA 22949 728 Harpers Creck Lane , Tyro, VA 22976
434-263-4300 (phone) (434) 277-5798 {phone)

434-263-4700 (fax) {434) 277-8248 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. If a holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance

and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office: ~ Virginian Employment Commission
2211 Hydraulic Rd. P.O. Box 7466
Chatlottesville, VA 22901
(434) 984-7630

Fitzgerald's Orchards will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiting practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpart (a) through () for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work

described in this clearance order.
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Item 16. Job Description and Requirements (continued from ETA 790, page 3, ltem 16)

Harvest:

Quality is essential. Fruit is spot picked for fresh market early in the season and strip picked thereafter, with
additional intermittent spot picking later in the season as needed. Ladders ranging from 10 ft. to 16 ft. in length
and weighing approximately 65 Ibs. each are used. Care must be taken when picking fruit not to damage or
bruise fruit. Properly filled fruit buckets weigh up to 40 lbs. Pickers are required to snap fruit off of tree using
their thumb and palm of hand to avoid bruising. Each piece of fruit must be carefully placed in bucket to avoid
bruising. Foreman or owner will give demonstrations of how the fruit must be picked; picking requirements
will be explained to all workers prior to the season’s stast. Workers must obey all safety rules when working
around, applying or handling pesticides. All tasks may be done from the ground or on a ladder. Workers must
be able to keep pace with the balance of the crew.

Thinning:

Thinning is a manual process used to control the size and fruit quality of grown fruit. Employees will be given
appropriate training by supervisors. Ability to pick up, use and safcly handle a 10 o 16 foot orchard ladder
weighing approximately 65 Ibs. is necessary for performance of thinning tasks.

This process requires the employee to be able to appropriately remove the smallest fruit blossom, bud and/or
identfiable fruit from within a cluster of other fruits. Workers will be expected to be able to identify and
remove fruit that is misshapen, damaged and/or have other quality problems as directed by supervisots.

Pruning:

Pruning numerous varieties of apple trees according to established company procedures based on the difference
in the weatment of different varictics. Work will be performed on trees for long periods of time using 2 varery
of pruning equipment including hand shears, hand loppers, hand saws and 10 to 16 foot ladders. Pruning and
thinning may be done from the ground or ladder up to 16 feet in height. Workers may be required to
selectively prune only trees of a certain size as instructed by the crew boss.

Warkers are expected to have requisite pruning skills to be able to identify and remove stubs or broken
beanches, downward-growing branches, branches which rub against each other, shaded interior branches, dead
wood and shoots/suckers with hand pruning saws and clippers, mechanized clippers and pole prunets.
Occasionally workers may be required to use chain saws and other mechanized equipment in pruning acuvites.

Careful pruning requires knowledge of what to prune, how much to prune and Fruit trees’ prowth habits. The
P BICEecS ledge of what to p : ) DR B ol
primary reason for pruning fruit trees is to improve fruit quality and thus increase crop marketability and value.

Work may also include mowing around trees using a handheld swingblade and operation and maintenance of
tractors and other equipment.

Workers should be able to work on their feet in bent positions for long periods of time. Work requires
tepetitive movements and extensive walking, Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals,
ete. may affect workers’ ability to perform the job. Wortkers are exposed to wet weather early in the morning
through the heat of the day, working in fields. Temperatures may range from 10 to 100 F. Workers may be
required to work during oceasional showers not severe enough to stop ficld operations. Workers should be
physically able to do the work required with or without reasonable accommodations. Saturday work required.

Must be able to lift/carcy 65 lbs.

Workers must work at a sustained, vigorous pace and make bona fide efforts to work cfficiently and
consistently that are reasonable under the climatic and other working conditions, considering also the amount,
quality and cfficiency of work accomplished by their coworkers. Employees who do not produce a sufficient
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number of picce rate units to earn the Adverse Effect Wage Rate (AEWR) for all hours worked during a pay
period will instead be paid on an hourly basis at the Adverse Effect Wage Rate for the pay period. Workers paid
on an hourly basis who fail to pecform their duties in a timely and proficient manner will be provided up to
three warnings, and will be coached/instructed regarding how to work faster and more efficiently. Upon
issuance of the third warning the employee may be terminated.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workets who must be provided housing under the applicable regulations),

Persons secking employment as esperienced Orchard Worker must be available for the entire period requested
by the employer. Applicants must be able to furnish verbal or written statement establishing relevant prior work
experience. Workers hired pursuant to this job order will be subject to a trial period of up to 3 business days
during which their performance of required tasks will be evaluated, 1f the performance during the trial period is
not acceptable to the employer the worker's employment will be terminated.

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on individual factors including work performance, skill, and tenure,

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant wotker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason, (Sec also Artachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

Item 17. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions (continued from ETA 790, page +, Item 17)

Piece Rate: All work is compensated at the above hourly rate except for the following work activities which may
be compensated on a picce mte productivity incentive basis according to the following schedule:

§15.00 per 20 bushels

No piece rate work will be performed at less than the stated piece rates. When work is performed according to
the stated piece rate schedule, workers are guaranteed that they will be paid no less than the stated AEWR
houtly rate for eacl hour worked. In instances when working or crop conditions indicate, the employer may, at
his discretion, suspend the piece rate scheme in favor of houtly pay at the stated AEWR hourly rate in order to

assure workers fnir eamnings.

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the tol period during which
the work order and all extensions theceof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have carned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled 1o this guarantee.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122()(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual ciccumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authosized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide



ETA 790 — Attachment 1
Fitzgerald's Orchards
Page 50f 13

payroll deductions. The reasonable cost of damages and/or replacement of tools and/or equipment shall be charged to
worker(s) if such repair or replacement is found to have been the result of willful neglect or gross negligence on the part of the
worker. The employer may offer voluntary employee insurance or retirement plans to its workers; participation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in writing. Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by normal wear and tear will be charged ro workers found to have been responsible for such
damage to housing. No charge will be made for beds and similar items furnished to workers to whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. If a worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such autharization in writing. if the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Item 18. More Details About the Pay (contunued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's posiuve
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is peeformed. In the cvent the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage eate identified by an indusiry- or emplayer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforemenuoned rates in effect at the time the work is performed.

1f, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.ER. § 655.122(). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,

the employer will:

(1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's nest certified FI-2A employer,

whichever the worker prefers;

(2) Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worket's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

&) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not alzeady paid to the worker prior to the separntion of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment neccssary to pecform duties assigned.

All workers refecred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (3) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the wocker from the

assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(i)(v)(A\) & D).
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If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than ewvo (2) working days
after such abandonment occurs; five (3) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. “The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guaraniee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. 1fa worker is asked to pay such a fee or has acwally paid
such a fee, he or she shall inform the employet immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is weekly, The employer will furnish to
the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker's total earnings for the pay periods,
the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/or picce rate of pay, the units produced daily
(if paid by picce ratc), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worker's wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Sccretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the

worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker's
employment. Proof of worker's compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification

date.

Item 19. Transportation Arrangements (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worket's transportaton and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and retuen transportation costs applics only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; sce page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm 1o worksite.
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SPANISH

e hae translated these terms of emplayment into Spanish and done our best to be accurate in every respect. However, if there is a conflict between
the Spanish tranlation and the English original, the English original controls.

Hemos traducido lus condiciones de empleo al espaiiol, y hemos hecho nuestro mejar etfunersp para ser exuctos en tados fos aspeetos. Siu embargo, ex
caso de nn conflicto enfre I traduccion al espariol y el original en inglés, ef confrato en inglés prevafecerd,

Item 2. Addeess and Directions to Work Site/Domicilio y Direcciones al Lugar de Trabajo (continuacian del ETA

790, pagina 1, Articulo 2)

621 Dillard Hill Road, Lowesville, VA 22951 - Instrucciones: Desde la ruta, 29, tomar la VA-56/Tye Brook Hwy 5 millas; dar
vuelta a la izquierda en la VA-151/Patrick Henry Hwy; avanzar 0.5 millas y dar vuelta a la derecha hacin Lowesville Rd./SR
778; avanzar 2.8 millss y dar vuelta a In derecha hacia SR 666/Woodson Rd,; avanzar una corta distancia y tomar la primera
calle hacia Ia izquierda hacia Little Piney Rd./SR 629; avanzar 1.4 millas y dar vuelta a la derecha, avanzar 1.3 millas y voltear
ligeramente a la izquierda hacia Dillard Hill Road/SR 723 y proceds hacia 621 Dillard Hill Rd.

728 Harpers Creek Lane, Tyro, VA 22976 - Instrucciones: Desde I ruta 29, tomar la VA-56/Tye Brook Hwy 5 milks; dar
vuelta 1 la izquierda en VA-151/Patrick Henry Hwy ; avanzar 7.5 millas y dar vuela a la izquierda hacia VA-56/Craburee Falls
Hwy; avanzar 6.5 millas y dar vuehta a la derecha hacia Harpers Creek Ln/SR 682; avanzar 1 milla hacia Harpers Ln,, Tyro,

VA.

357 Ceawley's Creek Rd, Lowesville , VA 22967 - Instrucciones: Desde la ruta 29, tomar la VA-56/Tye Brook Hwy 3 millas;
dar vuelta a la izquierda en VA-151/Patrick Henry Hwy ; ir hacia el oeste a SR 778; avanzar 3 millas hacia la izquierda en SR
666; avanzar 1 1/2 millas; seguir derecho sobre SR 630 pata terminar en Crawley 's Creck Road.

ltem 3. Address and Directions to Housing/Domigilio y Direcciones al Lugar de Vivi a (continuacién del ETA

790, pigina 1, Articulo 3)

La viviendn ¢s provista bajo ningtin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quicnes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia ¢l lugar de su residencia que él/clla ocupaba en ¢l
momento del ofrecimicnto de trabajo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién sc le permitird ocupar la vivienda.

El empleador sc retienc la posesién y control del drea de la vivienda en todo momento y ¢l empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee ln viviends, de acuerda con I ley estatal.

357 Crawley's Creek Rd, Lowesville , VA 22967 - Instrucciones: Desde I ruta 29, tomar la VA-56/Tye Brook Hwy 5 millas;
dar vuelta a la izquierda en VA-151/Patrick Henry Hwy ; ir hacia el oeste 2 SR 778; avanzar 3 millas hacia la izquicrda en SR
666; avanzar 1 1/2 millas; seguir derecho sobre SR 630 para terminar en Crawley 's Creck Road.

En caso de alquiler y/o alojamiento publico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estasndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). Todos los gastos por renta
serin pagados por el empleador directamente al duefio o corredor de fa renta y/o a la unidad de alojamiento piiblico.

Si no se ha realizado una al momento del llenado, Fitzgerald's Orchards solicitard una inspeccion a tiempo de la vivienda
provista por el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/o la
Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para vetificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que
todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacion.
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Los empleados que ocupan la vivienda serdn responsables de manteacr la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidos desde el momento de empleo y serin anexados a esto ¢ incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resuliado de una accion disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por patte de un administrador designado por In compaiia y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas mujeces seriin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con oteas empleadas femeninas.

Item 11, Anticipated Hours of Work per Week/Horas Anticipadas/Previstas de Trabajo por Semana (continuacién

del ETA 790, pigina 1, Articulo 11}

El dia de trabajo cs de 8:00 AM hasta 2:45 PM de lunes a viernes y 8:00 AM hasta 1:00 PM ¢l sibado, con un tiempo para
comer, sin gace de sueldo (6 horas/dia y 5 hors/dia en sibado). Se le podrd pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en ¢l dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climitcas u otras
rondicioncs. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 33 horas/semana
siempre v cuando las condiciones del tiempo y la condicién de I cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
¢l din y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dia.

Item 12. Anticipated Range of Hours for Different Seasonal Activities/Ranpo Previsto de Horas para las Diferentes

Actividades de la Temporada (continuacién det ETA 790, pigina 1, Articulo 12)
Desarrolla un variedad de trabajos manual/ operacién de equipos en ¢l/la huerto operacién.

(Ver el Anexo 16 para una descripcion complete de la descripcién del trabajo). Todas las horas serdn relacionadas con la
produccion de manzana. Dado a que la demanda de la produccion agricola es impredecible y se maneja por factores que
incluyen la temperature, condiciones de I cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numerosos
factores, es imposible predecir con un nivel de precision que porcentaje de tiempo serd dedicado para especificar trabajos

descritos en el Anexo 16.

Item 15. Referra! Instructions and Hiring Information/Instrucci e Como Referier Candjdatos/Solicitante
(continuacién del ETA 790, pigina 3 Articulo 15)

Fitzgerald's Orchards acatard los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacién de individuos
referidos a través del sistema de acreditacion. Las referencias de estos individuos serin hechas a través de las oficinas de
colocacion de | Virginia Employment Commission de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha o informacion de
vivienda y para aseguear que se hagan los acreglos correspondientes. Seri responsabilidad de la oficina SWA referente de
informar a los solicitantes de empleo de los téeminos y condiciones de In autorizacion. La oficina SWA referente después de
cootdinar las referencias con las oficinas de colocacién contactard al agente del empleador o al empleador directamente y
asesorarh al agente o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas S\WA podrin proveer el
servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en petsona o por teléfono, serdn dirigidas por el agente del
empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. El agente del empleador serd contactado
primeramente en el siguiente domicilio y teléfono. Si no se encontrard disponible, contactarse con el empleador

directamente durante ¢l mismo horario.

ente del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC, Fitzperald's Orchards
P.O. Box 507 Thomas Fitzperald
Lovingston, VA 22949 728 Harpers Creek Lane , Tyro, VA 22976
434-263-4300 {1elcfono) (434) 277-5798 (1eléfono)
434-263-4700 (fax) (434) 277-8248 (fax)
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Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacién planea referir a varios solicitantes al mismo ticmpo, se requiere que el
empleador sea avisado por adelantado y un agenda para las entrevistas.

La decision de contratacién seri comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccitn, correo
electrénico v oo medio de informacion en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante Ia
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso.

Oficina de Agencia Estatal: Virginia Employment Commission
2211 Hydraulic Rd. P.O. Box 7466
Charlottesville, VA 22901
(434) 984-7630

Fitzgerald's Orchards acatari de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no sc limita a la normativa
especifica con referencia a las pricticas de contratacion, reclutacion afirmativa, en cumplimiento con las leyes Federales,
Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en In subparte (3) al (i) para todos los trabajadores que aplican y/o
son contratados para desarrollac ¢l trabajo especificamente descrito en |n orden de autorizacion.

ripcién v Requisitos del Trabajo (continuacién del ETA 790, pagina

Item 16.
3, Articulo 16)

Este trabajo requiere un minimo de tres meses de experiencia previa trabajando en un huerto desarrallando trabajos manuales
y mecinicos asociados con la produccion de manzanas y actividades de cosecha. Los trabajadores deberin ser capaces de

desarrollar todos los trabajos asignados con precision y eficiencia.

Cosecha:
La calidad es esencial. La fruta se pisca al momento para ¢l mercado fresco temprano en Ia temperada y posteriormente

recolecta en fila, con pizea visual adicional al final de I temporada cuando sea necesario. Las escaleras oscilan desde 10 pies a
16 pies de largo y pesando de aproximadamente 65 libras cada una usada. Se debe de tener cuidado cuando se pisca la fruta de
los arboles utilizando el pulgar y la palma de la mano para evitar magulladuras. Cadn pieza de fruta debe see cuidadosamente
colocada en una cubeta para evitar magulladuras. El capataz o duefio daei una demostracién de como la fruta debe ser piscada;
los requisitos para la pizea serin explicados a todos los empleados antes del inicio de Ia temporada. Los empleados deberin
obedecer todas las reglas de seguridad cuando trabajen alrededor, aplicando o mancjando pesticidas. Todos los trabajos serin
realizados desde el piso o sobre una escalera. Los empleados deberiin ser capaces de mantener el paso con equilibrio de la

wipulacion.

Reduccidn:
La reduccién se realiza de manera manual usada para controlar el tamaiio y la calidad de la fruta que crece. A los empleados se

jes dard entrenamiento apropiado por los supervisores. La habilidad de recoger, usar y el mancjo seguro de la escalera de
huerto de 10 a 16 pics pesando aproximadamente 65 libras es necesaria para ¢l desempedo del trabajo de reduccion.

Este proceso requiere que el empleado sen capaz de retirar apropiadamente los retofios de la fruta, brote y/o frutos
identificables desde su eacimo de otras frutas. Se espera que los empleados puedan ser capaces de identificar y retirar las frutas
deformes, dafindas y/o que tengan problemas de calidad como sea indicado por el supervisor.

Poda:
Se podan numeras variedades de manzanos de acuerdo a lo establecido por los procedimientos de la comparia basados en

diferentes tratamientos de diferentes variedades. El trabajo se desarrolla sobre los arboles por largos periodos de tiempo
usando una variedad de equipo de poda que incluyen dijeras, tijera de poda manual, sierra manual y escalera de 10 a 16 pies. La
poda y la reduccién pueden realizarse desde el suelo o sobre Ia escalera hasta de 16 pies de largo. Se puede requerir que los
empleados seleccionen la poda de los drboles de cierto tamafio como sea instruido por el lider del grupo.
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Se espera que los empelados tengan como requisito la habilidad de podar para ser capaces de identificar y retirar los
crecimientos o ramas rotas, ramas que crecen hacia abajo, ramas que rozan unas contra otras, las rmas que dan sombra, tamas
secas y brotes/crecimientos con sierra para podar manual y cliper, cliper mecanizado y djeras para podar. En ocasiones se
requiere que los empleados usen siecra de cadena u otros equipos mecinicos en las actividades de la poda.

Sc requiere tener conocimiento para podar con cuidado en cuanto a que podar, cuanto podar y los hibitos de crecimiento de
los arboles (rutales. La razén primordial de podar los drboles frutales es mejorar Ia calidad del fruto e incrementar Ia cosecha
en el mercado, asi como el valor.

El trabajo también incluye podar alrededor de los arboles utilizando una cuchilla manual y se opera y da mantenitienio a los
tractores u otros equipos.

Los trabajadores serdn capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos periodos de tiempo. El uabajo requicre
movimientos repetitivos y caminatas extensivas. Las alergias a solidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados,
etc. puede afectar Ia habilidad de los trabajadores para desarrollar el trabajo. Los trabajadores estarin expuestos a temperaruras
hiimedas en In maiana y el calor durante el dia al trabajar en el campo. Las temperaturas oscilan de 10 a 100 grados F. Se
requiere que los trabajadores laboren durante lluvias ocasionales no tan severas que se detenga el trabajo del campo. Los
trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollar el trabajo requerido con o sin comedidades razonables. Se requiere

trabajar los sdbados. Debe poder levantar y cargar 65 libras.

Los empleados deben de ser capaces de trabajar a un paso sustentable, vigoroso y hacer el mayor esfuerzo de trabajac
eficientemente y consistentemente que son razonables bajo ¢l clima y otras condiciones de trabajo, considerando la cantidad,
calidad y eficiencia del trabajo que realizan sus demds companeros. Los empleados que no produzcan el suficicnte nimero de
rango de vnidades de pieza para ganar ¢l Rango de Salario por Efecto Adverso (AEWR) por todas las horas Iaboradas durante
un periode de pago serin en cambio pagados cn base a Ia hora del Rango de Salario por Efecto Adverso por ¢l periodo de
pago. A los empleados que se les paga en base a la hora y que no desarrollen los trabajos a tiempo y de manera eficiente
recibirin hasta 3 advertencins, se les ensefiard/instruiri sobre de como trabajar mis ripido y mis cficiente. En la entrega de I

tercera advertencia ¢l empleado podri ser despedide.

El empleador asegura que al trabajador se le proveerd transportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia (para los
trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen el empleo como Empleado de Huerto con esperiencia deberin estar disponibles por ¢l periodo
requerido por ¢l empleador. Los solicitantes deben ser capaces de proveer una declaracién verbal o por escrito para establecer
cxpeiencia de trabajo previa relevante. Los solicitantes contratados estarin sujetos a una prueba de 5 dias durante el cual su
desarrollo o trabajo requendo seri evaluado. Si el desarrollo durante ¢! periodo de prucha no es aceptado por ¢l empleador
trabajo del empleado seri dado como terminado.

Los aumentos y/o bonos se oftecerin a cualquier empleado temporal contratado bajo este trabajo, a discrecion de la
compaiiia, basado en los factores individuales incluyendo su desempeiio, habilidad y permanencia.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante quien
fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar ¢l trabajo necesario para que el empleador aumente una
produccién de calidad Premium, por cualquier otro motivo legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en a orden de wabajo se aplicarin por iggual a todos los trabajadores, tanto
empleados de EEUU y H-24, empleados en la ocupacion descrita en esta solicitud de aceptacion.
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Item 17. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions/Tarifa de Pago, Informacién Sobre Pagos
Especiales y Deducciones (Rebajas) (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 17)

Pago por picza: Todo el trabajo es compensado al rango antes establecido por hora a excepcion por las
siguientes actividades laborales que serin compensadas en base de incentivo de productividad a destajo segun Ia
siguiente lista:

515.00 por 20 bushels

No se realizaran trabajos por rango de picza a menor cantidad que los rangos por pitzas mencionados. Cuando
¢l trabajo se desarrolle de acuerdo a lo estmblecido por la progeamacién det rango por picza, sc le garantiza 2 los
trabajadores que no se les pagara por debajo de lo establecido por AEWR por el rango de cada hora trabajada.
En ocasiones cuando ls condiciones de trabajo o cosecha lo indiquen, el empleador puede, a su discrecion,
suspender ¢l esquema de colecta por rango de pieza y a favor darse el pago por hora como se estipula en el
rango por hora del AEWR de manera que se asegure ks ganancias justas del erabajador.

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periado total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estardn en efecto, iniciando con ¢l primer dia de trabajo después de I llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera, Si ¢l empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provisién, el trabnjaclor serd pagado la cantidad que él/ella
lubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empclado que sea
despedido por causa justificada no tendri derecho a esta garantia,

El empleador estd de acuerdo en mantener los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo 1 los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos tees (3) afios después de la fecha de la
ceruficacion. El empleador proporcionard a eada empleado en el dia de pago Ia contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas v autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deduccion legalmente requerida seri en circunstancias individuales requeridas por Ia ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuerdo a la reglamentacion de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiers, serdn
pagados por deduccion pre autorizada en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a Ja némina de acuerdo
a In fuerza laboral. Los gastos razonables de reparacion de dafios y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberin
ser cobrados a los empleados si dicha reparacion o reemplazo ¢s descubierta que fue como resultado de negligencia o
negligencia grave por parte del empleado. El empleador puede ofrecer seguro voluntario al empleado o plan de retiro a sus
empleados; la participacién en dicho plan, se debe ofrecer, es voluntario y serd pre-autorizado por ¢l empleado por escrito, Los
gastos razonables de reparacién de dafios de la vivienda otros diferentes 1 los causados por ¢l desgaste y deterioro serin
cobrados a los empleados que se encuentren responsables de dichos dasios a la vivienda. No se deberi cobrar por las camas y
otros articulos similares comprados por los empleados que se les provea vivienda a menos que los aritculos sean retirados
ilegalmente o dafiados mis alla del uso normal o desgarre. Si un empleado realiza llamadas de larga distancia utilizando la linea
de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) llamada(s) de su recibo de némina
y que inmediatamente confimari dicha autorizacion por escrito. Si el trabajador no autoriza dicha deduccion por escrito, se
espern que ¢l empleado pueda pagar a | empleador por ¢l uso dei teléfono bajo peticién. Si el empleado no paga dichas
llamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedtdo, ¢l trabajador estari sujeto a una accién

disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

Item 18. More Details About the Pay/Mas Detalles Sobre el Pago (continuacién del ETA 790, pagina 4, Articulo 18)

En ¢l caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante ¢l dempo dela rectutacién del
empleadoe y el téemino de la solicitud del certificade de teabajo, el empleador reducind su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el rabajo sea desarrollado. En cl evento que la agencia estatal de colocacion que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salado
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prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, acepiado y aprobado
por el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecion, pero en
cualquier caso que no sea menor al mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que ¢l trabajo sea
desarrotlado.

Si, antes de Ia fecha de expiracion especificada en esta solicitud de aceptacion de servicios del empleado no sean requeridos
pot razones fuera del control del empleador per fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, ¢! empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este seri determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con Ia ley, En el evento que se dé por
terminado ¢l contrato, el empleador cumplird con la garantia de tres cuartos por ¢l tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de I terminacién como sc describe en ¢l 20 C.R.R. § 655.122(). El empleadar hard un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable ¢ igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. $i dicha transferencia no es efecruada, el empleador deberi:

{1 Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin impostar ¢l empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A cerificado, cualquiera que el
empleado prefiera;

)] Reembolsar al empleado cl total de Jas deducciones hechas al pago del empleado por ¢l empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagard al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transporiacidn y subsistencia diaria al ugar
del empleo del patron, si dichos pagos no fucton pagados al empleado previamente antes de la separacin del empleo. La
subsistencia diaria sera contbilizada como se establece en €l 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del seri igual al
medio de transporte mis econdmico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas las hetramientas, suministros ¥ equipo necesazio para desarrollar las tareas asignadas.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de I Agencia de Empleo Estatal deberan comunicarse con la agencia o
preferiblemente a la oficina local, para verificar la fecha de necesicdad mencionada en este pedido de trabajo a mis tardar de
nuevo (9) dias labosales ¥ a mis tardar cinco (5) dias laborales previos ala fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. [l no comunicase con tal oficina descalcificard al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

(dEV)(A) & D).

Si ¢l empleado veluntarizmente abandona el trabajo antes del témmino del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, ¢l empleador notificari al Departamento de Trabajo (y Sepuridad Intema, en el caso de un
trabajador H2-A) a mis tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dizs laborales de ausencia injustificada
significara abandono del empleo. El empleador no seri responsable de proveer o pagar la transportacién de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no estd obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Si 2 un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, ¢l o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accion apropiada.

A cada empleado sc le pagara de manera individual por cheque disponible en viernes. El periodo de pago es por semanal. El
empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por esctito mostrando las
ganancias totales por los periodos de pago, Ia fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por hora del
empleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diarismente (si el pago es por rango de pieza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garanda de %), las
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hotas tabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
cl nombre del empleador, direccién y FEIN.

El empleador esti de acuerdo de lievar los registros de ganancias y fos estados de cuenta disponibles para inspeccion y
transcripeién bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algiin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacién.

El empleadar proveeri al empleado compensacion sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso
de! empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacion proveido por el oficial certificador previo a
la fecha de ceruficacidn.

Item 19, Transportation Arrangements/ Asceplos de Transportacién (continuacion del ETA 790, pigina 4, Articulo 19)

St ¢l empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagari la transportacion y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso ¢l
empleador solo pagara por la transportacion hacia ¢l nuevo trabajo.

El reembolso de Ia transportacion de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmurable (de y
hasta su lugar permaneate de residencia cada dia, ver primera hoja). El wansporte de retorno no seri proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacion bajo ningun costo para clempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diariamente. Dicha transportacion serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacion, Estado o leyes
locales. El uso de este transporte es voluntario, a ningiin empleado se le requerird como condicion det empleo el vilizas Ia
transportacién y subsistencia si aplica. El empleador no praveeri transportacion a los empleados locales diferente que de In

granja al lugar de wabajo.
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General Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be avalable at ime and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the wortker for lawful job-related reasons and so notify the Jab Service local office if the worket (n)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
emplogee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or othenvise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of
misconduct or serious ot repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is awtached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform in a
workmanlike manner (o enable the employer to produce and sell a premium quality product; (¢) is found to have a criminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current faw, will
impair the safety and living conditions of other workers; (£) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because a US warker makes himself available for the job under the

DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the coniral of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable 10 the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,

the employer will:

n Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's nest certified F-2A employer,

whichever the worker prefers;

A Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for teansportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportaton payment must not be

less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common catrier transportaton charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the wotker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to 2 worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
separate, written work contract eatered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and
the certified Application for Temporary Employment Certification will be the work contract.
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Condicipnes Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcidn, el empleade deberi ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a uempo y lugar de la necesidad de desarrollar ¢l trabajo descrito en esta descripeion.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo de empleo éste no recibird el
reembolso de transportacion mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible para contratacion en afios futuros.

E! empleador podra dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Local de Emplea si el empleado(a) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacion sigmificard
abandono del empleo; el empleado deberi notficar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desacraliar el trabajo como se ke es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo yn sean setias O repetitivas;
el empleador poded hacer reglhs posteriores al inicio de trabajo que aplicardn al empleo, el empleador deberd acatar por tales
replas (se anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehdsa después de completar el periodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de periado de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que ¢l empleador produzea o
venda praductos de calidad premium; () si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con I ley, que impediri ln seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con cf rabajo para la terminacion del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicion par ¢l empleo
bajo de regla del 50% det DOL.

Si, antes de ln fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
rzones fuera del control det empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimieato del contrato
sea imposible, ¢ empleador podri por terminado ef contrato de wabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Cenificado de acuerdo con la ley. En ¢l evento que se de por terminado el
contrato, ¢l empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por cl uempo que paso desde ¢l primer dia del empleo al
tiempo de la terminacion como se describe en el 20 C.FR. § 655.122()). El empleador hara un esfuerzo en transfetic al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efecruads, el empleador deberi:

n Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
integviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-25 ceruficado,
cualquiera que ¢l empleado prefier;

)] Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por ¢l empleador por tzansportacion
v gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

&) Pagara al empleado por cualquier costo realizade por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del pateén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
cubsistencia dinzia sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del wansporte no
sera menot (y no se requiere scr mas) que el medio de transporte mas econdmico y razonable que cubra la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccién
20 CFR 655.122(q) seran proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mis tardar en el tiempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, n mas tardar que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y la Certificaciin de ln 5, olicitied de Emples Temporal certificada sera el contrato de trabajo.



Fitzgerald's Occhards Work Rules

Although not intended to be a2 complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these wotk rules, will be

considered grounds for immediate termination of a worker's employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the ease of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relatng to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

[

10.

11.

13.

14.

Workers who perforim sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday ot for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work ame or duting any workday before work
is completed for the day (such as duning meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of aleohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing.

Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled time. This is not
sporadic or “day work.” Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by 7AM. Five consecutive workdays of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker
will be terminated.

Workets shall maintain any living quasters provided 10 them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Waorkers shall cooperate in mamtaining common kitchien and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way, Waorkers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be nuened off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on,

Workers living in employer's housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is nceded by all occupants.

Workers living in employer's housing may not cook in sleeping rooms or any other nen-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, wotk areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used,

Workers may not take unauthorized breaks from work.

Workers may not Jeave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.

. Workers may not enter employer’s premises without authorization.

Workers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start dme. Workers may not begin work prior to
scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Satueday night on which night guest hours end ar 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.
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15.

16.

17,

18

-
=

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.

Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.

. Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

. Wotkers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property

belonging to the employer or to other employees.

. Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which

the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or properrty for their personal use unless expressly authorized by the employer.

. Workers must not misuse or cemove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

. Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injurics or accidents promptly to

their supervisor or the employer’s office.

. Workers must follow supervisor's instructions. Insubordinadon is cause for dismissal.

. Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by

workers without employer's prior permission, will be charged to workers.

. Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following

schedule:

Firstoffense:  oral warning and correction.
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.
Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact

statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es In intencion de ser una lista complete, a intencién es que estas normas de wabajo provean guia a los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de cllos.

Se les notifica que cualquicr violacidn de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrén,

incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas come motivo para despedir al trabajador inmediatamente, Las
sanciones, tales como suspension de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves,

Se espera que los trabajndores cumplan con todas las normas relacionadas a discipling, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrdn le provea.

L,

)

10

11

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago por cl
resto del dia o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccion, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado poded ser resultado de ofensas anteriores.

No se podri usar o poscer cerveza, licor o drogas ilegales durante Ias horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por ¢l uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda.

No se permitirin ausencias y/o llegadas tardes en exceso, Este es un trabajo regular, un empleo diano para lo que se
espera que los empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario y en el dempo
programado. Este no es un empleo esporidico o de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin
aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberd ser reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacién de cinco dias
consccutivas constituirin come abandono del empleo y el empleado serd despedido.

Los empleados deberin mantencr cualquier I vivienda proveido a clios limpia y en buen estado, dando uso y desgaste

mzonable. Los empleados deberin cooperar en mantener ks dreas comunes de Ja cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados ¢n cada campamento. No podein ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requicran copias podrin pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccion innecesaria deberi ser
apagada, Ins puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando b calefaccion esté encendida.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que ¢f espacio en las
habitaciones es necesario para los demds ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otea drea
que no sea la cocina. El patedn proveeri los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otea basura en los campos, ¢l dren de teabajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacion.

Los empleados no podzin abandonat los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permise del empleador o la
persona encargada..

. Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrén sin autorizacion.
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13.

14.

16.

17

18.

19.

Los empleados deberin presentarse af lugar de trabajo asignado 2 Ia hora programada para iniciar. Los empleados no
podrin iniciar el empleo antes de Ja hora de entradn o continuar trabajo después de ta hora de terminacion.

Los empleados que habiten la vivienda del patron no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepeion
de los sabados en la noche donde las visitas terminardn a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por cl empleador, podrd dormir en una habitacién.

. Los empleados no pueden deliberndamente restringir la produccidn, dafiar las plantas o lstimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una herramienta o arma
estard sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligross o mortal estard
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
maomento.

Los empleados serin despedidos si roban de otros compatieros de trabajo o ¢l empleador.

. Los empleados no falsificarin su identificacio, registros personales, medicos, produccion u otros registros

relacionados al trabajo.

. Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,

herramicnta o propiedad pertencicente al empleador o empleados.

. Los empleados no podrin usar u operar camiones U otros vehiculos, maquinaria, herramienta u otros cquipos v

propiedad a I que los empleados no hayan sido especificamente asignados por ¢l supervisor. Los cmpleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramicntas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por ¢l empleador.

Los empleados no podein hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiccad del
emplendor.

. Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comuin y deberin reportar

cualquier lesion o accidente de inmediato al supervisor o Ia oficina del empleador.

. Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacion sera causal del despido.

. Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas

llamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacién del empleador, serin cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serdn disciplinados de la siguiente

manera:
1. Primera ofensa: aviso oral y a prucba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del din sin paga.
lii. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedird al trabajador

que firme los hechos por escrito.
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RENEWAL OF POLICY WC 6097202
WORKERS COMPENSATION AND EMPLOYERS LIABILITY POLICY
**RENEWAL NOTICE: THIS POLICY WILL EXPIRE AT 12:01 A.M. ON
12/30/15 UNLESS THE MINIMUM PAYMENT IS MADE BY THE DUE DATE.
EﬁﬁEIEFE‘NEWAL DECLARATIDN SUPERSEDES ANY DECLARATIONS ISSUED

wc 6097202 12/30/15 12/30/16 VA FARM BUREAU FIRE & CASUALTY IN5 CO. 1623

ITEM THOMAS H FITZGERALD JR ENTITY OF INSURED - INDIVIDUAL
1. T/A FITZGERALD'S ORCHARD FEIN: 54-0665566
621 DILLARD HILL RD RISK ID: 450185782

LOWESVILLE VA 22967

INFORMATION PAGE 1 {(wc 00 0OG D1 A)

3aA.

3B.

3c.

SEE ATTACHED SCHEDULE FOR ADDITIONAL LOCATIONS

POLICY PERIOD - 12/30/15 TO 12/30/16 12:01 AM STANDARD TIME AT THE
INSURED'S MAILING ADDRESS.

WORKERS COMPENSATION INSURANCE: PART ONE OF THE POLICY APPLIES TO THE
WORKERS COMPENSATION LAW OF THE STATES LISTED HERE: VIRGINIA

EMPLOYERS LIABILITY INSURANCE: PART TWO OF THE POLICY APPLIES TO WORK
IIi'ﬂR'?"A%': SIQEE LISTED IN ITEM 3A. THE LIMITS OF OUR LIABILITY UNDER
0 i

BODILY INJURY BY ACCIDENT 5100,000 EACH ACCIDENT
BODILY INJURY BY DISEASE $100,000 EACH EMPLOYEE
BODILY INJURY BY DISEASE $500,000 POLICY LIMIT

OTHER STATES INSURANCE: PART THREE OF ‘THE POLICY APPLIES TO THE STATES,
IF ANY, LISTED HERE: NONE.

SEE ATTACHED SCHEDULE FOR LYST OF ENDORSEMENTS FORMING PART OF THIS
POLICY. THIS POLICY INCLUGES COPYRIGHT MATERIAL OF THE NATTIONAL
COUNCIL ON GOMPENSATION INSURANCE, INC. USED WITH IT5 PERMISSION,
{C) 1996 NATIONAL COUNCIL ON COMPENSATION INSURANCE, INC.

131/17/15



Fitzgerald's Orchards

728 Harpers Creek Lane
Tyro, VA 22976
Phone: (434) 277-5798
Fax: (434) 277-8248

12/6/2015

U.S. Department of Labor

Employment and Training Administraton
Offce of Foreign Labor Certification
Chicago National Processing Center

11 West Quincy Court

Chicago, IL 60604-2105

RE: Fizgerald's Orchards

To Whom It May Concern:

In accordance with 20 CFR § 655.122(c)(1) and 20 CFR § 655.122(¢)(2), I attest that Fitzgerald's Orchards 's
Workers' Compensation insurance policy will be renewed to cover the entire contract period specified on my H-
24 application; to-wit: 2/#/2016 - 12/15/2016. A copy of my current certificate is enclosed herein,

<& 20
Sincerely,

‘j\"ﬂ*ﬂ W. '-E-QG’\;—?
‘Thomas H. Fitzgerald

Owner
Fitzgerald's Orchards

Enclosures
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VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

Slihls‘lhvm.RY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED OM JOB
ORDER

. ORDERNUMBER: § & OeooO
3. NAME OF EMPLOYER; Fikzgerald's Orchards

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
(Seec E5 338)

728 Harpers Creek Lane |, Tyro VA 22976

From Rt 29, take VA-56/Tye Brook Hwy 5 miles; turn left on VA-
15 1/Patrick Henry Hwy; go 0.5 mile and tum right onto Lowesville
Rd./SR 778; go 2.8 miles and tum right onto SR 666/Woodson Rd.; go
short distance and take first lefi onto Little Piney RA/SR. 629; go 1.4 miles
and tum right, go 1.3 miles end slight ieft onto Dillard Hili Road/SR 723
and proceed to 621 Dillard Hill Rd.

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:

FROM: TO: b
5. WORK SCI-%[(J&:MQ’}‘ — 1 1/ "{/ EL ’
MINIMUM HOURS PER DAY_?
6 his. Mon.-Fri. /5 hrs.Sat.
DAYS PER WEEK 6

6. PAY: Friduy/ weeklv
HOURLY RATE: gro.72
PIECE RATE: All work is comyfensated at the above hourly rate cxcept for the
following work activitics which may be compengied on a piece rate productivity
incentive besis according to the following schedule.

£15.00 pe- 20 bushels

No picce rate work will be perfrmed at fess than the stated piece ratzs, When work
is performed nczording to the siated piccs rate schedule, workess are guarariced that
they will be paid no less than the staied AEWR hourly rate for each haur worked.

I instances when working or crop conditions indicale, the employer may, ot his
discretion, suspend the piece ratz scheme in favor of hourly pay st the gaied AEWR
houzly rate in order to assure workers fair earmings.

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

This job requires e minimum of three months of prior experience
working in an orchard perfortning manuel tasks essociated with apple
production and hervest activities. Workers must be able to perform all
essigned tasks with gccuracy and cfficiency.

Harvest:
Quality is essential. Fruit is spot picked for fresh market early in the

season and strip picked chereafier, with additional intermittent spol picking
later in the season as niecded. Ladders mnging from 10 fi. to 16 f. in length
and weighing approximately 65 Ibs. cach are used. Care must be taken
when picking fruit not to damage or bruise fruit. Properly filled fruit
buckets weigh up 10 40 Ibs. Pickers are required to snap fruit off of tree
using their thumb and palm ef hand 10 aveid bruising. Each piece of fruit
must be carefully placed in bucket to avoid bruising. Foreman or owner
will give demonstratiens of how the fryit must be picked; picking
requirements will be explained to all workers prior to the season’s stert.
Workers must obey all safety rules when working around, epplying or

handling pesticides. ANl tasks may be done from the ground or on a ladder.

Workers must be able 1o keep pece with the balancs of the crew,

Thinning:
Thinning is 2 manua! process used to control the size and fruit quality of
grown [ruit. Employees will be given appropsiate tmining by supervisors.

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEQ QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO

I. NUMBERO DE LA ORDER: 7 20060

. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Fitzgerald's Orchards

o]

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
(Secc ES 338)

728 Harpers Creek Lane , Tyro VA 22976

Desde la ruta. 29, tomar la VA-56/Tye Brook Hwy 5 millas; dar vucha 2
la izquierda en Ja VA-151/Patrick Henry Hwy; avanzar 0.5 mitlas y dar
vuelia a fa derecha hacin Lowesville Rd./SR 778; avanzar 2.8 millas y dar
vuelta a Ia derecha hacia SR 666/Woodsen Rd.; avanzar una corta distancia
y tomar la primera calle hacia o izquicrda hacia Linle Piney Rd./SR 629,
avanzar 1.4 milles y dar vueita a la dereche, evanzar 1.3 millas y voliear
ligeramente a la izquierda hacia Dillard Hill Road/SR 723 y proceda hacia

621 Diltard Hill Rd.

. PERIODO DE EMPLEO:
DEL: Al
2/a0 /2016
5. HORARIO DE TRABAIJQ:
MINIMAS HORAS POR DIA: 7
6 hrs. Lunes-Vienes /5§ Sabado
DI1AS POR SEMANA 6

=

;{/!.57’20/:‘-

w——l,

6. PAGQO: Viemes /semanalmenie

SUELDO POR HORA: g10.22

PAGA POR UNIDAD: Tado el Uabtjo es compersado al rango antes establzcido
por hora a excepeitm por las siguientes ectividades laborales que scran compensadas
en base de incentive de productividad a destajo segin la siguicnte lista:

51500 por 20 boshals

No se realizaran rebajos por rango de pieza s menor cantidad que [es rangos por
piezas mencionados. Cuando el trabajo 52 desarrolle de acuerdo alo establecido por la
programacién del rango por picza, s¢ Je gerantiza a Jos trabajadares que no s¢ les
pagara por debjo de lo establecido por AEWR por el rango de cads hara tabajeda.
En pcasiones cuando fas condiciones de Lrabsjo o cosecha o indiquen, el empleador
puede, 8 su discrecién, suspender el esqueme de colecta par rango de piczay a (avor
darse ¢l pago porhora como se estipula en el rango por horadel AEWR de manera
que se asegure las ganancies justas del trabajador

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:

Este trabajo requicre un minimo de tres meses de cxperiencin previa
trabajando e un huero desarroliando trabejos manueles asociados con 2
produccién de manzanas y actividades de cosecha. Las trabajadores deberfn
ser capeces de desarrollar todos los trabajos asignados can precisidn y

eficiencia.

Cosecha:
La calidad es esencial. La (ruta se pisca a) momento para ¢l mercado fresco

temprano en la temporada y posteriormente recolecta en fila, con pizca
visual adicional al final de la temporada cuando sea necesario. Las escaleras
oscilan desde 10 pics a 16 pies de largo y pesando de aproximadamente 65
libras cada una usada. Se debe de tener cuidado cuando se pisca la fruta de
Jos arboles wtilizando ¢l pulgar y la paima de la mano para evitar
megulladuras. Cada picza de fruta debe ser cuidndosamenie colocada en una
cubeta para evitar magulladuras. El capataz o duefie dard una demostracién
de c6mo Ja fruta debe ser piscada; Jos requisitos pasa ln pizea serén
explicados a todos los empleadas antes del inicio de la temporada. Los
empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad cuando trabajen
alrededor, aplicando o manejando pesticides. Todos los trabajes sern
realizados desde el piso o sobre una escalera. Los empleadns deberdn ser
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Ab_ilily to pick up, use and safely handle 3 10 to 16 foot orchard ladder
weighing approximatzly 65 Ibs. is necessary for performance of thinning
tasks.

This pracess requires the empioyez to be able 1o appropriaicly remove the
smallest fruit blossem, bud andfor idsntifiable fruit from within o cluster of
other fruits. Workers will be expected 1o be able 10 identify and remove
fruit that is misshapen, damaged and/or have other quality problems as
direcied by supervisors.

Pruning:

Pruning numerous varictiss of apple trees according to established
company procedures based on the difference in the treatment of different
varietics. Weork will be performed on trees for long periods of time using
p variety of pruning cquipment including hand shears, hand loppers, hand
saws and 10 to 16 foot ladders. Pruning ond thinning may be done from
the pround or ladder up to 16 feet in height. Workers may be required 1o
selectively prune only trees of & centain size as instructed by the crew boss.

Workers are expected 1o have requisite pruning skills to be able to identify
and remove stubs or broken branches, downward-growing branches,
branches which rub against each ather, shaded interior branches, dead
wood end shoots/suckers with hand pruning saws and clippers,
mechanized clippers and pole pruners. Oceasionally workers may be
required to use chain saws and other mechanized equipment in pruning
activities.

Careful pruning requires knowledge of what 1o prune, how much 1o prune
and fruit trecs' growth habits. The primary reason for pruning fruit trees is
to improve {ruit quality and thus increase crop marketability and value.

Work may also include mowing around trees using a handheld swingblade.

Workers should be able to work on their feet in bent positions for long
periods of time. Work requires repetitive movements and extensive
walking. Allergies to ragweced, goldenrod, insect spray, related chemicals,
etc. may affect workers' ability to perform the job, Workers are exposed
to wet weather early in the moming through the heat of the day, working
in fields. Temperatures may range from 10 to 100 F. Workers may be
required to work during occasional showers not sevcre enough 1o stop field
operations. Workers should be physicaily able to do the work required
with or without reasonsble accommodations. Satrday work required.
Must be able 10 lift/carry 65 Ibs.

Workers must work at & susteined, vigorous pace and make bona fide
efforts to work efficiently and consistently that are reasonable under the
climatic and other working conditions, considering also the amount,
quality and efficiency of work accomplished by their coworkers.
Employees wha do not producs a sufficient number of piece rate pnits to
ecam the Adverse Effect Wage Rate (AEWR) for ali hours worked during a
pay period will instead be paid on an hourly basis at the Adverse Effect
Wage Rate for the pay periad. Warkers peid on an hourly basis who fail to
performn their duties in & timely and proficient manner will be provided up
to three wamings, and will be coached/instructed regarding how 10 work
fasier and more ciciently. Upon issuance of the third waming the
employes may be termineted.

Employer assures thot workers will be provided transportation from living
quarters to work site every day (for workers who must be provided
housing under the applicable regulations).

Persons secking employment as experienced Orchard Worker must be
available for the entire period requested by the employer. Applicants must
be able to furnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
ncceptable previous experience. Warkers hired pursuant to this job order
will be subject 1o a trial period of up 1o 5 business deys during which their

~

capuces de mantener ¢l paso con equilibrio de fa tripulacién,

Reduccién:

La reduccidn se realiza de manera manual usada para controlar ¢l lamaiio y
la calidad de la frula que crece. A los emplendos sc les dori enenamicoie
spropiado por los supervisores. La hahbilidad de rzcoger, usar y ¢l mencjo
seguro de Jn cscalera de huerta de 10 2 16 pies pesando eproximadamante 63
libras es necesaria para el desempedo del trabajo de reduccion.

Esic proceso requiere que ¢l empleado sea capaz de retirar apropindamenize
los retofos de Ja fruln, brote y/o frutes identificables desde su racimo de
otras frutas. Se espera que los empleados pusdan ser capaces de idenlificar ¥
retirar las frutas deformes, dafadas y/o que tengan problemas de calidad
como sea indicado por ¢! supervisor.

Podn:
Se podan pumeras vericdades de manzanos de acuerdo a |o establecido por

los procedimientos de la compafila besados en diferentes tratamientos de
diferentes variedades. E) trabajo s¢ desarrolla sobre los arboles por lergos
periodes de tiempo usando unza variedad de equipo de poda que inchiyzn
tijeras, tijera de poda manual, sierra manual y escalera de 10 a 16 pics. La
poda y ia reduccidn pueden realizarse desde el suclo o sobre la escatera
hasto de 16 pies de larga. Se puede requerir que los empleados seleccionen
la poda de los drboles de cierto tamaio-como sea instruido por el lider del

grupo.

Se espera que Jos empelados tengen como requisito la habilidad de podar
para ser capaces de identificar y retirar los crecimientos o remas foles, ramas
que crecen hacin abgjo, ramas que FozZen unas contra otras, lns ramas que dan
sombra, ramas secas y brotes/crecimientos con sierra para podar manual y
cliper, cliper mecanizada y tijeras para podar. En ocasiones sc requiere que
los empleados usen siema de cadena v olres equipos mecanicos en les
actividades de o poda.

Se requiere lener conocimicnto pard podar con cuidado en cuanto B que
podar, cuanto podar y Jos hibitos de crecimicnto de los Arboles frutales. La
rezéin primordial de podar los érboles frutales es mejorar Ja calidad de) fruto
¢ incremeniar fa cosecha en el mercado, asi como cf valor.

E1 trabajo tambidn incluye poder elrededor de los arboles utilizando una
cuchille manual.

Los trabajadores serin capaces dc trabajar en sus pies inclinados por largas
perlodas de tiempo. El trabajo requiere movimicntos repetitivos y caminats
extensivas. Las alergias a solidago, ambrosia, espy de insecto, quimicos
relacionados, etc. puede efectar la habilidad de los trabajedores para
desarrollar el trabajo. Los trabajadores estarin expucstos 2 temperaluras
himedas en la maflana y & calor durante ci dia al trabajar en el campo. Las
temperaturas oscilan de 102 100 grados F. Se requiere que los trabajadores
laboren durante Luvias ocasionales no tan severas que s¢ detenpa ¢l trabajo
del campo. Los trebajadores deben estar {isicamente capaces de desarrollar
¢! trabajo requeride con o sin comodidades razonables. Se requicre trabajer

los sébados. Debe poder levantar y cargar 65 libras.

Los empleados deben de ser capaces de trabajar a un paso susictable,
vigoraso y hacer el mayor esfuerzo de trabajar eficientiemente ¥
consistentemente que son razonables bajo ¢! clima y otras condiciones de
1rabajo, considerando ta cantided, catidad y eficiencia del trabajo que
realizan sus demas compaderos. Los empleados qus no produzean ¢l
suficient= nimero de rango de unidades de pieza para ganas el Rengo dec
Salario por Efecto Adverso (AEWR) por {odas las horas laborades durante
un periodo de pago serin en cambio pagedos en base a la hara del Rango d2
Salario por Efecto Adverso por ¢l perlodo de pago. A los emplendos que se
les paga en base a Ja hora y que no desacrollen los irabajos a timpo y de
manera cficientc recibirin hasta 3 advertencias, se les ensedardfinstruird
sobre de cémo trabajar més ripido y mis eficiente Enlacnirzgnde la
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pcrfommcc of_ required tasks will be cvaluated. [f the performance during
the trial peried is not ncczpiable to the employer the worker's employment
will be terminated.

Raises and/or banuses may be offered to any seasonal worker employed
pursuant to this job arder, at the company’s sole discretion, based on
individual foctors including work performance, skill, and (epure.

Employer retains the right to discharpe an obviously unqualified worker,
malingerer or recalcitrant warker whe is physically eble but docs not
demonsirate the willingness to perform the work necessary for the
employer to grow a premium quality product, or for any other lawful
reasan. (Sec also Attachment 2, General Conditions).

Al \erms and conditions included in the job order will apply equally to all
workers, both U.S. workers end H-2A workers, ecmplayed in the
occupation described in this clearance order.

8. TRAMNSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes

9. HOUSING CAN ACCOMMODATE 60 PERSONS. 60
INDIVIDUALS
—&__FAMILY

10. MEALS:
PROVIDED: MO
IF YES: COSTPER DAY
(Seeitem 13 in Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES
11. DEDUCTIONS:

TYPE AMOUNT
SOCIAL SECURITY XXAUXXRX
INCOME TAX ).9.9.9.9.9.4
TRANSPORTATION NONE
TOQLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

12. NOTES TO WORKERS:
A copy of the full job order is available for inspection in this office.

The employer has guarenieed your first week's wages unless he/she

no—lE?his joh service of @ Tater starting date by
— {2016

In order for you te be eligbiz for this guarantee, you must contact the job
service at:

Virginia Employment Commission

(434) 9B4-7640

2311 Hydraufic Rd. P.O. Box 7466

Charlotiesville, VA 22901

During the period of 2 / c 2&2 _L/b "": 2__/_ /,j" /J-O/L

Any Job Service office will ssist you in doing this.

@

tercera advertencia ef empleado podrd ser despedido,

E! ecmpleador asegurn que al trabajador se le proveerd Iransportacidn de su
vivienda al lugar de rabajo cada dia (para los trabajadores que sc Jes prove!
hospedaje bajo fus narmas aplicables.}

Las personas que deseen <l empleo como Empleado de Huerlo con
experiencia debertin cstar disponibles por ¢) periodo requerido par el
cmpleador. Los solicilantes deberdn proveer referencis(s) de empleador{es)
teciente(s) establecicndo experiencia previa aceptable. Los salicilanies
contratados estardn sujetos a una pruecba de § dlas duranie of cual su
desarrollo o trabajo requerido serd evaluado. Si ¢l desarrollo durante el
perlodo de prucba no es aceptado por &l empleador ¢! trabajo del crpleado

serd dado como terminado.

Los sumentos y/o bonos s¢ offecerdn a cualquier empleado lemporal
contralado bajo este trabajo, a discrecion de la compaila, basado en los
factotes individuales incluyendo su desempeio, habilidad y permanencia.

El empl=ador se retiene el derccho de despedir a un empleado obviamente
descalificado, enfermiza o recaleitranie quien fisicamente sea capaz pero
demuestre su falia de desco de desarrollar ¢ trabajo necesario para que el
empleador aumente una produccidn de calidad Premium, por cualquier otra
motivo legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos ¥ condicienes incluidos cn la orden de trabajo s¢
aplicaran por igual & todos los Lrabajedores, tanto empleados de EEUUy H-
2A, empleados en I ccupacién descrita en esta solicitud de aceptacion.

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDE EL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAJO Y VUELTA: Sl

9. VIVENDA DISPONIBLE PARA 60 PERSONAS. 60 INDIVIDUOS
___0_ FAMILAS

10. COMIDAS:
PROVISTAS: NO
SI SON PROVISTAS, EL COSTO POR
DIA SERA {Vea Num.13 en la Orden de Trabajo)
LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS: Sl

11. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL XAXXKX
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS  XXXXX
TRANSPORTACION NO
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA __NO

SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES

AGRICOLAS NQ

12. NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
La copia de lo orden completa esta disponible en a aficina para su

inspeccion:

El empleador ba garantizade e} pago por su primera semana de empleon
menos que esle natifique al Servicio de Empleas que la [echa de comenzar a

tmbajw otrasada, y que tal nolificacion sen a nas terdar

el 0&/ 20 ‘b

Para que ud pueda tener derccho o csta garaniia de pago, tendra que ponerse
en contacto con la Oficina del Servicio de Empleoas en el

Virginia Employment Commission

{434) 984-7640

2211 Hydraulic Rd. P.O. Box 7466



,.r"""\'l

!

Charlottesville, VA 22901

Durante e periodo cl-‘Z/de?a/a ‘:‘ 3/{.5’/2 9/6

Cualquier Oficina del Servicio de Empleos le asistira en hacerio.
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© 2015 {revised 7282015, printad .47 PM 9/11/2015)
2015-16 H-2A Document 4

AGENCY & INDEMNITY AGREEMENT

THIS AGENCY AND INDEMNITY AGREEMENT (the "Agreement")
is entered Into by and bhetween MAS LABOR H2A, LLC
(“mdsH2A"), a Virginia limited ilability company, and

Fitzgerald's Orehards

(“Client™),
an employer having its principal place of business in ihe state of

Virginia

'Y

WHEREAS masH2A provides professional services intended to assisl
emplayers in obtaining capable, reliable, legal seasonal or temporary
labor,

WHEREAS Clienl needs such services as masH2A provides;

WHEREAS Cliant has agreed to refain masH2A's services and
masH2A has agreed lo provide its services for the purposes and upon
the ferms and condilions herein sel out.

NOW, THEREFORE, {n consideration of the mutual promises and
premises hereln conlalned and olher good and valuable consideration,
the adequacy of which is hereby acknowledged, the paniies, intending
10 be legally bound, hereby agree as lollows:

INDEPENDENCE: Client and masH2A each undersiand and agree
that it Is independently engaged in the operation of its own business,
that nellher shall be cansidarad io be the agent, master or servanl of
the other for any purpose except as set forih in this Agreement, and
that nelther has any genaral autherily lo enter into any conlract,
assume any obligaions or I otherwise make any warranties or
representations on behalf of the olher, except as othervise expressly
provided herein. [t Is the inlentlon of Client and mésH2A In
accomplishing the resulls underiaken by masH2A that masH2A be an
independent conlractor and this agreement shall be construed in light
of this inlention. In no event shall mdsH2A be deemed to be an
employer of any workers abtained by or for Clienl. Furthermore, while
mdsH2A may assist Client in placing help wanled ads and olher
recruiling activilies, mésH2A will not make hiring decision on behall of
client, Hiring decisions are the exclusive right and respansibilty of
client,

AGENCY: Client agrees lo hlre masH2A and masH2A consents to be
hired by Clent fo provide services to Client as sel forth in In “2015-16
H-2A Documenl 2°, the “Service and Fee Schedule” signed by Client
and Incorporaled herein by reference. Client hereby irrevocably
makes, constitules and appoinls masH2A as is lawiul agent o

-

periorm, carry out or confirm on Clienl’s behall alf such acls, deeds,
and services as may be necessary 1o accomplish Ihe foregoing. As
required by 20 C.F,A, § 655.135(k), Client hereby forbids masH2A and
any of lls agents lo seek or receive payments or olher compensation
Irom prospeclive H-24 employees.

TERM: This Agreement shall commence upon its execulion by both
masH3aA and Client and shalt apply to amangements made for the
workers to periorm work during a single period of need loflowing the
execulion of this agreement,

COMPENSATION TO masH2A: masH2A shall be compensated by
Client for its services hereundar as sel forih in “2015-16 H-2A
Document 2°, the “Service and Fee Schedule” signed by Client,

DUTIES: Clienl agrees to comply in a fimely manner wilh 2!l requests
made by masH2ZA as reasonably necessary for the provision of ils
sarvices to Clienl hereunder. Further, Clienl agrees that any and all
infermation furnished 1o masH2A will be truthiul. Further, Client agrees
to familiarize itself with the terms and conditions of employmen! staled
by masH2A on Client's behall in its labor ceriification application and in
ils wrilten disclosure o prospective workers and to comply wilh those
terms and condilions. Further, Clienl agrees fo lamiliarize ilself wilh alf
abligations imposed on il as &n employer of U.S. andfor loreign labor
under any and all applicable state and lederal law and regulations and
with such reasonable policies as masH2A may require and to comply
with those obligalions and policies.

REPRESENTATIONS: Cliant and masH2A each represents and
warranls that it has full power end authorily lo execute and deliver this
Agreement and to perform its obligations hereunder, and that this
Agreement conslilutes a valld and legally binding obligation,
enforceable in accordance wilh its terms and conditions, Cfient and
masH2A each furlher represents and warranis that neither the
execution and the delivery of {his Agreement, nor the consummalion of
the transactions conlemplaled hereby, will vielate any constitulion,
statute, reguiation, rule, injunction, judgment, order, decree, ruling,
charge or ather reslriction of any govemmenl, governmental agency or
court 1o which it is subject,

INDEMNITY: To the fullest extent permitted by law, Client expressly
agraes jo delend (al the Clienl's expense and with counsel refained by
or agreed 1o by masH2A for such purpose in masH2A's sola
discretlon), indemnily, and hold harmless masH24, its affiliales, and
their respective officers, members, pariners, directors, managers,
sharaholders, owners, employees, agents, successors, assigns and
their respective clients from and against any and all claims, losses,
damages, lizhilitles, lines, penalties and expenses of 2ny kind
whatsoever, including without limitation arbilration or courl cos!s and
aliomeys' {ees, such legal expenses to include costs incurred in
enlorcing or effeciualing the obligalions agreed lo in this Section,
arising on account of or In conneciion with any claims, demands,
causes ol aclion, suils, invesligations, audils, of proceedings (made,
liled or threatened) against the Client or masH2A by any person or
enlily not a parly lo this Agresment and which ralale o, or arise out of
of in conneclion with masH2A's services provided heraunder {including
wilhou! limitation any claim that mésH2A was acling s a jolni



employer wilh Clignl or any claim of any violalion or alleged violalion of
any law or other authority relaled to Client's use of labor provided
pursuant 1o masH2A's efforis). If Client receives notice of an assartion
of any such claim, loss, damage, liability, fine, penally, or expense,
Ciient agrees that it will immediately notlfy masH2A of such assertion.

Client also hereby expressly agrees lo defend (ai the Client's expense
and with counsel retained by or agreed lo by masH2A lor such purpose
in lls sole discretian), indemnify and hold masH2A, its alfiliates, and
their respeclive officers, members, partners, directors, managers,
shargholders, owners, employees, agenis, successors, assigns and
other clients, harmless from and against any and all clzims, damages,
liability or losses, fines, penallies and expenses of any kind, including
atiomeys' fees and, arising or resutling fram Client's breach of any ol
its representalions, warranlies, covenanis and agreemenls contained
In this Agraemant,

SURVIVAL OF OBLIGATIONS: Cilient and masH2A each undersiand
and agree that Ihis Agreement shall be valid for, and lagally binding on,
ils respeclive successors and assigns.  Clien! and masH2A agree thal
obligations pursuanl to paragraphs filled “*COMPENSATION TO
méasH2A", “DUTIES", “REPRESENTATIONS" and “INDEMNITY" sbove
shall survive the expiration of this Agreement.

GOVERNING LAW AND JURISDICTION: This agreement shall be
governed by and construed in accordance with the faws ol the
Commonwealih of Virginia, withoul regard {o its choice of law rules.
Jutisdiction and venue for resolution of ali dispules and claims under or
relaled fo this Agrezment or any olher agreement between the Client
and masH2A shall resl exclusively and solely in the Circuit or General
District Courls for the Counly of Nelson, Virginia or the Uniled Stales
District Court for the Western Dislricl of Virginia, Lynchburg Qivision,
and Client and masH2A agree lo 1ake such actions as may be
necessary 1o carry out Ihe lerms of this provision.

PRONCUNS AND PLURALS: All pronouns and variations thereol
shall deamed {o reler to the masculine, lemining, neuler, singutar or
plural, as the identily ol the person or persons, entily or entities, may
require,

ENTIRE AGREEMENT: This Agreement conlains all the lerms and
conditlons agreed upon by the pariies and no cther agreements, oral or
otherwise, regarding the subject matier of this Agreement shall be
deemed to exist or bind elther of the pariies,

BINDING EFFECT: This Agreemenl shall be binding on the parllas
and thelr respeclive helrs, successors, and assigns, excep! that Client
may not assign its duties hareunder without masH2A's express wrilten
permissicn,

AMENDMENT AND WAIVER: No amendment ol any provision of this
Agreement shall be valid unless the same shall be In wriling and
signed by both of the parties hereto. No walver by mdsH2A of any
defaull, misrepresendalion, or breach of warranty or covenant
hereunder, whether intentional or nal, shall be deemed fo extend lo
any prior or subsequen! defaull, misrepresentation, or breach al
warranly or covenant hereunder or affecl in any way any righls arising
by virlue of any prior or subsequent such occurrence,

)

SEVERABILITY: Any term or pravision of this Agreement thal is
invalid or unenforceable In any situation in any jurisdiction shall not
alfect the validity or enforceability of tha ramaining 1erms and
provisions hereof or the valldily or enforceabilily of the olfending lerm
or provision in any other situalion or jurisdiciion.

IN WITNESS WHEREOF, the parties have signed thls Agreement
this

/ér{day of @4‘5 W

MAS LAB%HZA LLe ("m%a\

Presidenl

20/5

CLIENT

Fitzgerald's Orchards
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VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

Nelson County Health Department
P.0, Box 98

63 Courthouse Square
Lovingston, VA 22049

{804) 263-8315

El departamento de salud de Nelson County suministra ayuda a los padres, ninos, y a las mujcres en gstado
con problemas de salud, Los medicos tambien ayudan a las personas con enfermedades vencreales, y a los
que padecen de tuberculosis. El departament tambien inspecciona a las residencias habitadas por
trabajadores migratorios para asegurar que dichas residencias sean mantenidas de acuerdo con la ley.

This office helps parents, children, and pregnant women with health and hygieac problems, The office also
provides information and medical 1efeirals related to venereal disenses and tuberculosis. The department

also makes home inspections of migrant housing 10 insure compliance with the law.

University of Virginia Hospitals®
Lane Road S
Charlotiesville, VA 2290

(‘34) 924-2231 0r 911

Blue Ridge Medical Center

4038 Thomas Nelson Medical Center
Armington, VA 22822

(434 263-4752

Los medicos proveen varios servicios rutinarios y de emergencia.

The doclors provide emergency and nen-emergency medical services.

Nelson County Department of Social Services
83 Court Street

Lovingston, VA 22949

(4:3%) 263-8334

Por informacion acerca de ofvas agencias que tienen ayuda y asislencia por las personas quo no viven aqui.
Tambien, eslos oficiales tienen informacion y regulacions acerca de estampas comida.

Infermation is pravided about other helping agencies for non-residents. Information is also available about
regulations of the food stamp program.

Nelson County Public Schools
84 Courthouse Square

P.0, Box 276

Lovingston, VA 22949

{434 263-8311

La junla escolar tiene 1a responsabilidad de educar a los ninos de edad escolar de padres migratorios.

The school system is responsible for educational programs for migrant school age children.



Salvation Army

207 Ridge Street
Charlottesville, VA 22902
{632 295-4058

El Salvation Army ayuda a las familias, y a las personas en transito y sin hogar.

This agency helps transient persons and families.

Virginia Farmworkers Legal Assistance Project
A Program of Piedmont Legal Services

416 East Main Street, Suite 201
Charlottesville, VA 22902

(800) 390-9983

Virginia Justice Center for Farm & Immigrant Workers
105 4® Strect S.E.

Suite A

Charlottesville, VA 22902

(800) 763-7323

Las Dos agencias mencionadas proveen ayuda a los trabajadores con problemas legales.

Both agencies may provide legal assistance to workers.

This Agency offers legal assistance and referrals for those who bave job related or migrant housing
problems.



