Request for Extension of Clearance Order

Virginia Employment Commission

I. To: Puerto Rico
North Carolina
South Carolina

2. Job Order Number:

S7/734 |

G A 3. Employer Name:
eorgia ¢ ' |
Florida K Uzezen$S . LAOC ]
4. From: 5. OES Job Code, Title and Number of Positions

Agriculture & Foreign Labor Program Manager
Virginia Employment Commission

2211 Hydraulic Rd

Charlottesville, VA 22901

Available

US - 2092, 6.2 ?0 Fo&.f‘%w- |

. :

Fag guo mé_rg,: , Toaodues |

6. Please note the following concerning the above job order: :
!

!

;

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL for Interstate Clearance

7. By: (ES Agency Representative) Title: Telephone Number:
Kendal Shaver Agriculture & Foreign Labor 434-984-7640
Program Manager

8. Receiving State Office: (*X” one)
0 Accepted (If accepted, list local offices extended to)

0 Rejected (If rejected, provide reasons)

Comments:

9. By: ES Agency Representative

Telephone Number: Date Signed:




U.S. Department Labor
Employment and Training Administration

OMB Control No. 1205-0134
Expiration Date: October 31, 2015

Agricultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790

Orden de Empieo para Obreros/Trabajadores Agricolas y Procesamiento de Alimentos

(Print or type in each field block - To include additional information, go to block # 28 - Please follow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar letra de molde en la solicitud - Para incluir informacion adicional vea el punto # 28 ~ Favor de seguir las instrucciones paso-a-paso)

1. Employer's and/or Agent's Name and Address (Number, Street, City, State
and Zip Code / Nombre y Direccion del Empleador/Patron y/o Agente
{Nomero, Calle, Ciudad, Estado y Codigo Postal )

Florida Fruit & Vegetable Association
800 Trafalgar Ct., Ste. 200
Maitland, FL 32751 {321) 214-5200
AGENT FoRr. Kuzzen's, Inc.
315 E. New Market Road
Immokalee, FL 34142
a) Federal Employer Identification Number (FEIN) / Nimero federal de

Identificacion del Empleador:
58-0709966

b) Telephone Number / Ndmero de Teléfono:

757-442-4961
¢) Fax Number / Ndmero de Fax:
757-442-4559
d} E-mail Address / Direccion de Correo Electrénico:
john.martinez@lipmanproduce.com/(agent) h2.labor@ffva.com

Nos. 4 through 8 for STATE USE O

Nuameros 4 a 8 para USO ESTATAL

4. SOC (O"NET/OES) Occupational 5.Job Order No. / Num. de Orden de
Code / Cédigo Industrial: Empleo:

K dl8olion | 57150y

a. SOC (ONET

Title / Titulo Ogupacional
6. Address of Order Hefding Office (include Telephone number) / Direccion de

Faeawerker, Jome
fa Oficina donde se radi jclj of?z (incluya el nimero de teléfono):
QYOI L [ A ~
Ow [ ‘ Ld; oy Q\S\’d\m‘gvgo‘z?
odal Ofﬁc’?Rep%éZtﬁ&

a. Name o éjé)inc{ude direct dial telephone
numbef) / Nombre del Representante de fa Oficina Local {Incluya el

numero de teléfono de su linea directa).
(7sa sea- 20/

2. Address and Directions to Work Site / Domicilio y Direcciones al lugar de
trabajo:

Kuzzen's Inc. owns and controls all worksite locations indicated below. Directions from housing lacation

to each field are attached.

32074, 32177 Big Pine Road, Painter, VA 23420

28186 Bobtown Road, Meifa, VA 23410

3061 Seaside Road, Exmore, VA 23350

14294 Indian Trail, Belle Haven, VA 23420

6056 Seaside Road, Exmore, VA 23350

14176 Doughty's Farm Road, Painter, VA 23420

21029 Orchard Road, Parksiey, VA 23421

3769 Grapeland Circle. Exmore. VA 23350

14401 Lankford Highway. Machipongo, VA 23405

7404, 7468, 7469 Bayford Road, Franktown, VA 23354

8309 Machipongo Drive, Machipongo, VA 23405

3268 Six Ls Road, Exmore, VA 23350

20512 Fair Oaks Road, Meifa, VA 23410

Continued in Section 28
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7. Clearance Order Issue Date / Fecha de Emisién de la Orden de Empleo;

E/; sabatt Cudiveras
=) //'L/ Ji—

8. Job Order Expiration Date / Fecha de Vencimiento o Expira&én delaOrden

de Empleo: )
/7 /1S

! 9. Anticipated Period of Employment / Periodo anticipado o previsto de Empleo:

From/Desde: 07/03/2015  To/Hasta: 11/13/2015

10. Number of Workers Requested / Nimero de Trabajadores Solicitados:

90

3. Address and Directions to Housing / Domicilio y Direcciones al lugar de
vivienda:

All housing is located at:

32359 Big Pine Road, Pungoteague, VA 23420

a)  Description of Housing / Descripcion de la vivienda:

The employer will provide to those workers housing, which meets applicable
state, local and federal housing standards, without charge, who come from
beyond normal commuting distance from their residence and, are not
reasonably able to return to their residence within the same day.

Dormitory Housing is for workers only. No housing will be provided to
non-workers. Male workers will be offered housing to share sleeping
quarters, bath, common and cooking areas with only male workers. Female
workers will be offered housing only to share sleeping quarters, bath,
common and cooking areas with other female workers. Family housing is
not available and the provision of family housing is not a prevailing practice in
the area of intended employment.

Continyed in Section 28

11. Anticipated Hours of Work per Week / Horas Anticipadas/Previstas de
Trabajo por Semana. Total 36 hours (7 amto 1:30 pm)

Sunday /D omingo Thursday /Jueves 6

Monday / Lunes B Friday Viernes 6
Tuesday / Martes _6 Saturday / SébaTd_cI__
Wednesday / Miércoles__ 8

12 Anticipated range of hours for different seasonal activities:/Rango previsto de
horas par alas diferentes actividades de la temporada:

Six (6) hours per day. Monday through Saturday. 15 normal, however the worker may be requested but not requirec
10 work additional hours per day and the Sabbath andior federal holidays and Sunday depending upon the
condittons of the crop, weathar. maturity of the crop and market conditions. Workers will be provided s 30 minute
unch break on most days unless urforaseen arcumstances necessitate workng 5 hours of less on 8 work day.

13. Collect Calls Accepted from:/ Acepta n Llamadas por Cobrar de:

Employer / Empleador; Yes/Si O No &




14, Describe how the employer intends to provide either 3 meals a day to each worker or furnish free and convenient cooking and kitchen facilities for workers to prepare
meals / Describa como ef empleador tiene la intencion de ofrecer, ya sea 3 comidas al dia a cada trabajador, o proporcionar gratuitamente instalaciones para cocinar.

Employer will provide free and convenient cooking and kitchen facilities to workers living in employer
provided housing which will enable workers to prepare their own meals. Employer will provide free
transportation for the workers to and from a food store and laundry facility once per week.




15. Referral Instructions and Hiring information / Instrucciones sobre como Referir Candidatos/Solicitantes - (Explain how applicants are to be hired or referred, and the
Employer's/Agent's available hour to interview workers /Expli que cbmo los candidatos seran contratados o referidos, y las horas disponibles del empleador/agente para
entrevistar a los trabajadores). See instructions for more details /Vea las instrucciones para méas detalles.

Workers are screened for compliance with the following criteria: a) confirm ability, availability, qualifications and
willingness to perform work described and confirm intention to work the entire season; b) local workers confirm
availability and reliable daily transportation to and from the job site for the entire season. Non local workers confirm
availability of transportation to job side to begin work; c) confirmation of full disclosure of all terms, conditions, and
nature of work; d) confirmation of legal qualifications to work in the US. The employer may terminate the worker
(foreign and/or domestic) with notification to the employment service if employer discovers a criminal conviction
record or status as a registered sex offender that employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers.

All referrals are to be made to Aristeo Alviar (ext: 3204) or Miranda Campos (ext: 3670) at 315 E. New Market Road,
Immokalee, Florida — Telephone: 239-867-5294. Collect calls will not be accepted. Walk-in applicants will be
accepted. Hours for all Referred and Walk-In Applicants are Monday through Friday from 9 a.m. to 12 p.m. All local
intrastate applicants may apply directly to the employer. All interstate applicants are encouraged but not required to
first contact the Job Order holding office prior to contacting the employer for any updated information regarding the
job prior to referral. For referrals from beyond normal commuting distance, a telephone interview may be requested.
The employer will contact all applicants by phone to conduct an interview.

Prior to referral, each worker should either read or have read to them a copy of the Job Offer and that they
understand all terms and conditions of employment as noted in the order. All workers should also be advised that
they will be expected to work for the total period of employment as noted in the Job Offer and should be available to
work in any one of the listed job activities at the discretion of the employer and workers must have transportation to
the designated pickup location.

Referred and Walk-In applicants should bring with them original documentation of identity and employment eligibility
documents (original documents only), sufficient to complete the I-3 Form. All workers from within normal commuting
distance recruited against this Job Order will not be provided housing and transportation.

16. Job description and requirements / Descripcion y requisitos del trabajo:
Workers will perform assigned duties as instructed by their supervisor. Duties may vary from time to time and may include all of the following job specifications:
Employee Badge: At the beginning of the employment period, each worker will be assigned an employee badge for identification and payroll purposes. The worker
will be required to keep the badge throughout his/her employment period and must have the badge in possession at all times while working. The worker will
present their badge to the Supervisor at the beginning and end of each workday, and from time to time throughout the workday, for payroll purposes. The
employer will provide the worker with the badge free of charge.

Harvesting Tomatoces (Grape, Round and Roma): Using a 24 quart bucket, remove mature tomatoes from the plant with both hands (also remove calyx and stem
from tomato) and place into bucket. Repeat the process on each plant until bucket is full. Then lift the bucket and place on your shoulder, stand upright and walk at
a brisk pace until you reach the truck with tomato bins. Lift the bucket from your shoulder with both hands and hand it to another person on the tomato bin. The
person in the bin dumps the ... CONTINUED IN SECTION 28.

1. Is previous work experience preferred? / Se prefiere previa experiencia? Yes/Si O No @ If yes, number of months preferred: / Si es asi, numerc de
meses de experiencia:

2. Check all requirements that apply:

O Certification/License Requitements / Certificacidén/Licencia Requisitos U Criminal Background Check / Verificacion de antecedentes penales

U Driver Requirements / Requisitos del conductor ® Drug Screen / Deteccion de Drogas

W Employer Will Train / Empleador entrenara o adiestrara @ Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

Q) Extensive Sitting / Estar sentado largos ratos Wl Extensive Walking / Caminar por largos ratos

@ Exposure to Extreme Temp. / Expuesto a Temperaturas Extremas ™ Frequent Stooping / Inclinandose ¢ agachandose con frecuencia

W Lifting requirement / Levantar o Cargar 5-7% __Ibs./libras (I OT/Holiday is not mandatory / Horas Extras {sobre tiempo) / Dias Feriados no
@ Repetitive Movements / Movimientos repetitivos obligatorio




17._Wage Rates, Special Pay Information and Deductions / Tarifa de Pago, Informacién Sobre Pagos Especiales y Deducciones {Rebajas)

Crop Activities Hourly Wage Piece Rate / Special Pay Deductions® Yes/Si No Pay Period /
Unit(s) (bonus, etc.) Periodo de Pago
Cultivos Salario por Hora Pagos Especiales Deducciones / /
Pago por Pieza / (Bono, etc.)
Unidad(es) 7
Tomato Marvesting (Round) | 3 $ 0.65 per NA Social Security / Weekly / Semanal
10.32 bucket Seguro Social /
. $ $ Federal Tax /
Tomato Harvestin 4.00 per bucket
(Grape) 9 10.32 P N/A Impuestos / /
Federales
Tomato Harvesting $10.32 $075 per bucket State Tax / I Bi-weekly/
(Roma) N/A /Impuestos Quincenal
Estatales
Pull Plastic $ 10.32 $0.80 per 100 N/A Meals / Comidas / u
feet
$ $ Other (specify) / / Monthly/Mensual
Otro (especifica)
)
Other/Otro
Q

18. More Details About the Pay / Mas Detalles Sobre el Pago:

Tomato Harvesting (Round) - $0.65 per bucket; $10.32 per hour guaranteed
Tomato Harvesting (Grape) - $4.00 per bucket, $10.32 per hour guaranteed
Tomato Harvesting (Roma) - $.0.75 per bucket; $10.32 per hour guaranteed
Pulling Plastic - $0.80 per 100 feet; $10.32 per hour guaranteed

**** The employer will pay a wage that is the highest of the AEWR, the prevailing hourly wage or piece rate, the agreed-upon collective bargaining wage, or
the Federal or State minimum wage, except where a special procedure is approved for an occupation or specific class of agricultural employment.

b. Most of the jobs associated with this employment are paid by the piece rate, however, $10.32 per hour {or a higher or lower AEWR in effect at the time the
work is performed) or a higher or lower prevailing wage rate, if applicable, is guaranteed as a minimum for all hours worked during a pay period. If the
worker's total pay for the pay period from piece-rate earnings and hourly wages divided by his total hours worked during that pay period results in average
hourly earnings of less than the guaranteed hourly rate, the worker will be provided build-up pay to the guaranteed minimum hourly rate.

c. The employer will make the following deductions: FICA taxes, federal income tax, state income tax, cash advances, overpayment of wages; and charges
for any loss to the employer due to the worker's damage or loss of equipment or housing items where it is shown that the worker is responsible, any other

deductions expressly authorized by the worker in writing.

CONTINUED IN SECTION 28.

19. Transportation Arrangements / Arreglos de Transportacion
Employer will offer transportation at no cost to workers occupying Company provided housing, to and from the job site each work day. The use of this transportation is voluntary and workers are free to use
their own method of transportation. No worker will be required, as a condition of employment, to utilize the transportation offered by the Employer. Workers who participate in the Employer transportation
are required to follow the safe practices guidelines outlined below. These safe practices ensure the worker safety and the safety of other passengers.

Transportation Safety.

+» No smoking, eating or drinking.

» Do not attempt to change or move seats once the bus is in motion.

+ Do not distract or disturt the driver while bus is in motion,

» Loud music is not permitted.

+ Keep conversations fow.

+ Drivers will adhere to proper loading restrictions, so not to exceed the weight capacity aliowable for any and afl company buses.
+ Drivers have to ability to report any and all employee violations or refusal to follow guidetines directly to the Farm Manager.

» Open alcoholic beverages are not permitted on the bus.

The employer assures that all employee provided transportation meets alt applicable local, state and federal requirements,

For warkers hired from beyond normal commuting distance, after completion of 50 percent of the work contract period, the employer shall reimburse the worker for costs incunred by the worker for
transportation and daily subsistence, as required by DOL reguiations, from the place from which the worker has come to work for the employer, to the place of employment. Subsistence will be reimbursed
at a rate of $11.58 per 24 hours of travel without documentation of actuat expenditures, and at actual cost up to a maximum of $46.00 per 24 hours of travel with receipts of actual expenditures. The total
of reimbursement for transportation shall be at the worker's actual cost, but not more tharn the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distance invoived.

if the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker's transportation and daily subsistence from the place of employment to the piace from which the worker
came to work for the employer, disregarding intervening employment, came to work for the employer, of, if the worker has contracted with a subsequent employer who has not agreed in that contract to
provide or pay for the worker's transportation and daily subsistence expenses from the employer's work site to such subsequent employer's work site, the employer will provide or pay for such expenses;
except that, if the worker has contracted for employment with a subsequent smployer who, in that contract, has agreed to pay for the worker's transportation and daily subsistence expenses from the
employer's work site to such subsequent employer’s work site, the empioyer is not required to provide ot pay for such expenses.

Retum transportation will not be provided to workers who voluntanty abandon employment before the end of the employment period or who are terminated for cause. For the purposes of this paragraph,
the employment period shall be the period from the first workday the worker is at the Employer’s work site and is ready, willing, able and eligibde to work, until the anticipated ending day of employment set

forth in tem 5 of this Clearance Order

-4 -



20. s it the prevailing practice to use Farm Labor Contractors (FLC) to recruit, supervise, transport, house, and/or pay workers for this {these) crop activity
{ies)? ] ¢Es la practica habitual usar Contratistas de Trabajo Agricola para reclutar, supervisar, transportar, dar vivienda, y/o pagarte a los trabajadores
para este(os) tipo(s) de cosecha(s)? Yes / Si Q No &

if you have checked yes, what is the FLC wage for each activity? / Si contesto *Si,” cudl es el salario que le paga al Contratista de Trabajo Agricola por
cada actividad?

21, Are workers covered for Unemployment Insurance? / ;Se le proporcionan Seguro de Desempleo a los trabajadores? Yes/Sim No O

22, Are workers covered by workers' compensation? / ; Se le provee seguro de compensacion/indemnizacion al trabajador: Yes/Siml No (U

23. Aretools, supplies, and equipment provided at no charge to the workers? / ; Se les proveen herramientas y equipos sin costo alguno a los trabajadores?

Yes/Siw No O

24. List any arrangements which have been made with establishment owners or agents for the payment of a commission or other benefits for sales made to
workers. (If there are no such arrangements, enter "None'.) / Enumere todos los acuerdos o convenios hechos con ios propietarios del establecimiento o
sus agentes para el pago de una comision u otros beneficios por ventas hechas a los trabajadores. (Si no hay ningln acuerdo o convenio, indique
"Ninguno”.)

NONE

25. List any strike, work stoppage, slowdown, or interruption of operation by the employees at the place where the workers will be employed. (If there are no such incidents,
enter “None*.} / Enumere toda huelga, paro o interrupcion de operaciones de trabajo por parte de los empleados en el lugar de empieo. (Si no hay incidentes de este
tipo, indique "Ninguno”.)

NONE




26. Is this job order to be placed in connection with a future Application for Temporary Employment Certification for H-2A workers? / ¢ Esta orden de empleo ha sido puesta
en conexidn con una futura solicitud de certificacion de empleo temporal para trabajadores H-2A7

Yes/Sim NoQ

27. Employer's Certification: This job order describes the actual terms and conditions of the employment being offered by me and contains all the material
terms and conditions of the job. / Certificacién del Empleador: Esta orden de trabajo describe los términos y condiciones del empleo que se fe ofrece, y
contiene todos fos términos y condiciones materiales ofrecidos.

John Martinez (Director of Human Resources)

Employer's Printed Name & Title / Nombre y Titulo en Letra de Molde/Imprenta del Empleador

A Y
% 5-4-2015

Emplgfler's Signaturk / Firma y Titulo dWeador Date / Fecha
14

READ CAREFULLY, In view of the statlitorily established basic function of the Employment Service as a no-fee labor exchange, that is, as a forum for bringing
together employers and job seekers, neither the Employment and Training Administration (ETA) nor the State agencies are guarantors of the accuracy or
truthfulness of information contained on job orders submitted by employers. Nor does any job order accepted or recruited upon by the American Job Center
constitute a contractual job offer to which the American Job Center, ETA or a State agency is in any way a party.

LEA CON CUIDADO, En vista de Ia funcion basica del Servicio de Empleo establecida por ley, como una entidad de intercambio faboral sin comisiones, es decir, como un

foro para reunir a los empleadores y los solicitantes de empleo, ni ETA ni las agencias del estado pueden garantizar la exactitud o veracidad de la informacidn contenida en
las drdenes de trabajo sometidas por los empleadores. Ni ninguna orden de trabajo aceptado o contratado en el Centro de Carreras (American Job Center) constituyen una
oferta de trabajo contractuales a las que el American Job Center, ETA 0 un organismo estatal es de ninguna manera una de las partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporting burden for responding to ETA Form 790, which is required to obtain or retain benefits (44 USC 3501), is estimated to be approximately 60 minutes per
response, including time for reviewing instructions, searching existing data sources, gathering and reviewing the collection. The public need not respond to this collection of
information unless it displays a currently valid OMB Control Number. This is public information and there is no expectation of confidentiality. Send comments regarding this
burden estimate or any other aspect of this collection, including suggestions for reducing this burden, to the U.S. Department of Labor, Employment and Training
Administration, Office of Workforce Investment, Room C-4510, 200 Constitution Avenue, NW, Washingtan, DC 20210,

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de informacion plblica para responder a la Forma ETA 790, que se requiere para obtener o retener beneficios (44 USC 3501), se astima en aproximadamente 60
minutos por respuesta, incluyendo e! tiempo para revisar las instrucciones, buscar fuentes de datos existentes, recopiiar y ravisar la coleccion. Ef piblico no tiene por qué
responder a esta recopilacion de informacion a menos que muestre un nimero de controt OMB vélido. Esta informacién es plblica y no hay ninguna expectativa de
confidencialidad. Envie sus comentarios acerca de esta carga o cuakjuier ofro aspecto de esta coleccién, incluyendo sugerencias para reducir esta carga, al U.S.
Department of Labor, Empioyment and Training Administration, Office of Workforce Investment, Room C-4510, 200 Constitution Avenue, NW, Washington, DC 20210.
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28. Use this section to provide additional supporting information {including section Box number). Include attachments, if necessary. /Utilice esta seccion para p roporcionar
informacitn adicional de apoyo; incluya el numero de la seccién e incluya archivos adjuntos, si es necesario.

2. Worksite List con't:

16651, 18882 Seaside Road, Cape Charles, VA 23310
7034 Indian Town Road, Cape Charles, VA 23310
35096 Lankford Highway, Painter, VA 23420

9462 Seaside Road, Birdsnest, VA 23307

31094 Boggs Road, Painter, VA 23420

14438 Yerdeley Road, Cape Charles, VA 23310

3. A. - Housing con't:
Workers provided housing will be assigned to a specific housing unit by the employer, at the employer's sole discretion, and may occupy only the specific housing unit assigned. Housing
arrangements may be changed by the employer during the period of empioyment to make the most efficient use of the housing facilities approved as described in this job order.

No tenancy in employer-provided housing is created by the offer of employer-provided housing. The employer retains possession and control of the housing premises at alf imes. Workers
housed under the terms of this Clearance Order shall vacate the housing upon termination of employment.

Employer-provided housing will be clean and in compliance with applicable housing standards when made available for acoupancy and will be maintained in compliance with applicable standards
during the period of occupancy. The employer's “Farm Housing Rules and Agreement” is attached. Failure to comply with these rules may result in disciplinary action, up to and including removal
from the housing and termination of empioyment.

16 - Job Description con't:
dumps the tomatoes into the bin and returns the bucket with a ticket in it. Save the ticket to keep count of how many buckets have been picked. Repeat process.

Pult Plastic: With both hands grab plastic and remove it from the plant bed. Put plastic into a refuse container. Repeat process.

The empioyer will provide the tools necessary to perform the described job duties without charge to the worker. The employer will charge the worker for reasonable costs related to the worker's
refusal or negligent failure to retumn the tools or due to such worker's willful damage or destruction of the tools.

General Specifications and Physical Requirements of the Job:

The majority of the workday is spent on ane's feet and outdoors. Workers rarely stand in one place for any period of time. Workers must be able to stand, sit, stoop, squat, kneel, crouch, bend,
(from the waist), push, pull, reach, lift and carry items weighing up from 5 to 75 pounds in the course of performing required activities. Work is performed in outdoor agricuitural fields and invoives
axposure to sun, wind, rain, soil, mud, dust, heat, cold and other natural elements. Worker must be able to withstand working in the direct sunlight, and weather conditions ranging from hot and
humid weather, moderate rain and cold while performing their required job duties, Workers should come prepared wearing appropriate clothing and footwear for the environmental and working
conditions described.

The work entails exposure to soil, plants, insects, and plant materials such as, but not limited to pesticides and fertilizers. The employer wili comply with ali worker protection standards and
restrictions applicable to the use of pesticides and other chemicals. Workers are required to comply with all applicable worker protections standards as communicated by Supervisors and Famm
Managers. Required posters will be piaced at applications areas displaying date and time that re-entry is aliowed. For the employer to ensure the highest levei of food safety within its operation,
workars must be able to listens to, understand the identification of, and follow verba! instructions by Company Supervisors and Managers when these required posters are in place.

Stooping and Bending: This activity would be constant for the job specifications. When harvesting, workers must walk afong the assigned row in a bent from-the waist position, although they can
opt for stooping, squatting, etc. During harvest, this activity would comprise much of the workers regular work day. Worker comes to a standing position each time they complete a full bucket of
tomatoes and carry it to the tomato bin. This can be anywhare from 5-10 times per hour depending on the production and the picking speed. Worker would be in a vertical position when going to
and from the crate shed.

Considerable dexterity is necessary to harvest tomatoes. Workar would constantly handle crops using both hands to pick worker would be constantly using a reaching motion when harvesting.
Reaching motion would always be towards the ground. Workers use pulling motion for hoeing and weeding.

Daily job assignments will be made by, and at the sole discretion of, the employer as the progression of the growing season dictates. Workers may not switch work at Company locations without
specific authorization of the Farm manager. At the direction of the Farm Manager and/or Supervisor workers may be re-assigned to different farm locations within the company at various times of
the work day and/or on different days.

Ail safety rutes and instructions must be meticulously observed throughout the work day. Each hired worker will receive by the first day of work, a copy of the applicable rules and policies. Itis the
workers responsibility to read thoroughly the rules and policies, and to secure assistance from the worker's assigned Farm Manager should the worker not understand anything published in the
policies.

Non-workers will not be permitted at the work sites or on company property without permission from the empioyer. Importantly, no non-working minor children under the age of 18 shall be present
at the work site, or left unattended in vehicles at the worksite during the day. Workers arriving at the worksite with non-working minor children or other non-workers will be sent home.

18 - More Details About Pay con't:
d. The employer will not pay a bonus.

e. % work guarantee: The employer will guarantee to offer the worker employment for at least three-fourths of the workdays of the total periods during which the work contract and all extensions
thereof are in effect, beginning with the first workday after the arrival of the worker at the place of employment and ending on the expiration date specified in the work contract or in its extensions, if
any. if the employer affords the worker during the total work contract period less employment than that required under this work guarantee, the employer shall pay such worker the amount which
the worker wouid have eamed had the worker, in fact, worked for the guaranteed number of days. For purposes of this guarantee, a workday shall mean the number of hours in a workday as
stated in this job order and shall exciude the worker's Sabbath and federal holidays. The 3/4 guarantee will be calcutated based on total hours offered versus total hours worked averaged over the
work period. A worker may be offered more than the specified hours of work on a single workday, including the worker's Sabbath and federal holiday. For purposes of meeting the guarantee,
however, the worker shail not be required to work for more than the number of hours specified in this job order for a workday, or on the worker's Sabbath or federal holiday. In determining whether
the guarantee of employment has been met, any hours which the worker fails to work during a work day when the worker is afforded the opportunity to do so by the employer and hours of work
performed, shail be counted in caiculating the employment guarantee. The employment guarantee may be abated by the empioyer before the expiration date specified in the work contract for
reasons beyond the employer's control due to an Act of God and the employar may terminate the work contract. The work guarantee will also be void from the beginning should the worker
abandon of quit this employment before the end of the contract period or in the event the worker is terminated for lawful job related reason. The employer will not be liable for payment of the work
guarantee with raspect to an H-2A worker whom the Regional Administrator certifies is displaced because of the employer's compliance with the 50 percent rufe.

f. Payroii periods will be weekly. Thursday is the last day of the pay period and the hours are calculated the following week and a payroll check ls issued on the Friday after the pay period ends.

g. The employer will provide worker referred through the interstate clearance systerm 36 hours of work ($10.32 per hour; $371.52 per week) for the week beginning with the anticipated date of
need, uniess the employer has amended the date of need by notifying the local Job Service office no later than 10 days before the date of need. Hf the employer fails to notify the grder-holding
office, then the empioyer shall pay an eligible worker referred through the clearance system $10.32 per hour for the first week starting with the originally anticipated date of need. The empioyer will
X will not require warker to perform alternative work if the guarantee cited in this section is invoked. The alternative work and pay are: Generat farm work, farm maintenance and other
generai tabor activities at $10.32 per hour. If worker referred fails to notify the order-holding office of continued interest in the job at least 5 days before date of need, worker will be disqualified
from the above-mentioned assurance.

. The employer assures that accurate and adequate records will be kapt, and that authorized representatives of the State Department of Labor, the worker and worker representatives wili be
given access to the records of the worker's eamings.




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer fails to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee is
invoked and if such alternative work is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relleve the employer from paying the wages aiready earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federali and State
minimum wage, child labor, soclal security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop is maturing earlier or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the availability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name Aohn  Mackiner Date: _ 3-4-2015

-

/

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.

Employer’s Signature




Kuzzen’s, Inc. (ETA 790 Attachment)

Other Conditions of Employment:

a.

Termination: Employer may discipline and/or terminate the worker with notification to the Job Service local
office if the worker: (a) refuses without justified cause to perform work for which the worker was recruited
and hired or refuses to follow housing rules; (b) commits serious acts of misconduct; (c) malingers or
otherwise refuses to work in accordance with directions or is otherwise obviously unqualified to perform the
job; (d) 1s physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary or 1s
unable to perform at the same level of production as other workers performing the same or similar task; (e)
or other job-related reasons; (f) falsifies identification, personnel, medical or other work related records; (g)
commits acts of insubordination; (h) employer is made aware of a criminal conviction record or status as a
registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will impair the
safety and living conditions of other workers.

In general, with respect to Item A(b) above, “serious act(s) of misconduct” includes but is not limited to:
theft from the employer or other workers; fraud or falsifying work related records, intoxication during the
work day; use of illegal drugs; disobeying a lawful and reasonable instruction given by the employer or
supervisor; abusing or threatening other employees, supervisor or employer; spitting, demeaning or use of
profanity towards other workers, employer or supervisor; bullying or harassment (including verbal, physical,
sexual) other employees, supervisor or employer; willful or malicious damage to employer’s or other
worker’s property.

In general, with respect to Item A(h) above, insubordination will be considered to be any willful or
intentional failure to obey a lawful and reasonable request from the employer or supervisor. The basic
elements of insubordination include: 1. A reasonable and lawful direct order was issued to the employee,
either verbally or in writing, by the employer or supervisor; 2. Employee received the order orally or in
writing and communicated confirmation of understanding the order; and 3. Employee refused to obey the
order directly through an explicit statement of refusal or through non-performance.

Five unexcused absences by the worker will be considered a job-related reason for worker termination.
Workers must work at a sustained, vigorous pace and make bona fide efforts to work efficiently and
consistently that are reasonable under the climatic, horticultural, and other working conditions, considering
also the amount, quality, and efficiency of work accomplished by similarly situated workers who are
experienced in this activity. Each worker must clean their work area each day and dispose of trash and
discarded items in provided receptacles. The employer will report workers who, a) voluntarily abandon
employment before the end of the contract period, or by workers who are terminated for cause, to the
Chicago National Processing Center, and H-2A workers to the Department of Homeland Security, in writing
or other approved method, not later than two (2) days after the abandonment or termination occurs.
Abandonment will be deemed to begin after a worker fails to report for work at the regularly scheduled time
for five (5) consecutive working days without the consent of the employer. The employer will not be
responsible for providing or paying for reported workers a) subsequent transportation and subsistence
expenses, and b) the worker will not be entitled to the % guarantee.

Workers must notify the employer prior to voluntarily terminating their employment. All wages due will be
forwarded to the last known address for workers that leave without providing notice. It is imperative that
workers provide a complete and accurate address to the employer no later than the first day of employment.
The employer has a no complete, no rehire policy. Termination for lawful job related reasons before the
specified ending date listed in this application will disqualify the employee from future employment



opportunities with the employer. Workers who abandon their employment without notice during the period
covered by this work agreement will be disqualified from future employment opportunities with the
employer. Voluntary resignation before the specified ending date listed in this application may disqualify the
employee from future employment opportunities with the employer. For workers who resign their
employment voluntarily, the employer will consider and evaluate special circumstances and hardship cases
on a case-by-case basis. Employees, without exception, are required to notify appropriate supervisory staff
prior to voluntarily terminating their employment to be considered and eligible for exemption to the no
complete, no rehire policy.

In the event of termination for medical reasons occurring after arrival on the job as a result of employment,
or in the event of termination resulting from an Act of God, the employer will provide or pay reasonable
costs of return transportation and subsistence to the place of recruitment and reimburse worker for reasonable
costs of transportation and subsistence incurred by the worker to get to the place of employment. Pursuant to
regulations at 20 CFR 655.122(0), if, before the expiration date specified in the work contract, the services of
the workers are no longer required for reasons beyond the control of the employer due to fire, weather, or
other Act of God that makes the fulfillment of the contract impossible, the employer may terminate the work
contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be determined by the CO. In the
event of such termination of a contract, the employer will fulfill a three-fourths guarantee for the time that
has elapsed from the start of the work contract to the time of its termination, as described in paragraph (1)(1)
of this section. The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable employment
acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not
affected, the employer will: (1) return the worker, at the employers expense, to the place from which the
worker (disregarding intervening employment) came to work for the employer, or transport the worker to the
workers next certified H-2A employer, whichever the worker prefers; (2) reimburse the worker the full
amount of any deductions made from the workers pay by the employer for transportation and subsistence
expenses to the place of employment; and (3) pay the worker for any costs incurred by the worker for
transportation and daily subsistence to that employers place of employment. Daily subsistence must be
computed as set forth in paragraph (h) of this section.

Pursuant to DOL regulations at 20 CFR 655.122(0), if, before the expiration date specified in the work
contract, the services of the worker are no longer required for reasons beyond the control of the employer
due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract impossible, the employer
may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the CO. In the event of such termination of a contract, the employer must fulfill a three-
fourths guarantee for the time that has elapsed from the start of the work contract to the time of its
termination. The employer must make efforts to transfer the worker to other comparable employment
acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not
affected, the employer must: (1) Return the worker, at the employers expense, to the place from which the
worker (disregarding intervening employment) came to work for the employer, or transport the worker to the
workers next certified H-2A employer, whichever the worker prefers; (2) Reimburse the worker the full
amount of any deductions made from the workers pay by the employer for transportation and subsistence
expensed to the place of employment; and (3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for
transportation and daily subsistence to that employers place of employment. Daily subsistence must be
computed as set forth in paragraph (h) of this section. The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation
charges for the distances involved.



Injuries: Worker will be covered by Workers” Compensation Insurance or equivalent employer provided
insurance for injuries arising out of and in the course of employment. Employer’s proof of insurance
coverage will be provided to the Regional Administrator before certification is granted.

Employer Obligation of Employment Extended: No extension of employment beyond the period of
employment specified in the job order shall relieve the employer from paying the wages already earned, or, if
specified in the job order as a term of employment, providing return transportation or paying return
transportation expenses to the worker.

Employer Notification of Changes in Employment Terms and Conditions: Employer will expeditiously
notify the order-holding local office or State agency by telephone immediately upon learning that a crop is
maturing earlier or later, or that weather conditions, over-recruitment, or other factors have changed the
terms and conditions of employment.

Outreach Workers: Outreach workers shall have reasonable access to the wotker in the conduct of outreach
activities pursuant to 20 CFR 653.107 and 20 CFR 653.501 (xvi).

Work Agreement: A copy of the Job Clearance Order will be provided to the worker by the employer no
later than on the day the worker commences work.

Wage Statements: Employer will furnish to the worker on or before each pay day written statements
showing the hours actually worked by the worker and the worker’s total earnings for the pay period. Such
statements will comply with DOL requirements found in 20 CFR 655.122(k). In an effort to ensure
accuracy, each worker shall sign an acknowledgement of the receipt of said statements from the employer
and are encouraged to make written objection to the employer should the worker disagree with the accuracy
of any such statement provided 10 days from signing the receipt. Should the worker fail to provide written
objection to the employer within said 10 day period, it shall be presumed that the statements received by the
worker are accurate. The 10 day period indicated above does not overrule Florida Statute 29 USC sec.
255(a).

Other: Employer agrees to abide by the regulations at 20 CFR 655.135, Assurances, and 20 CFR 653.501.

Drug testing will be done post-accident and for cases with valid reasons for suspicion at the employer’s
expense.



Workplace Standards and Rules

Kuzzen's, Inc. expects all employees to adhere to the rules of conduct necessary for the company’s
safe and efficient operations. The rules of conduct are necessary to establish and maintain a
productive and respectful work place.

The performance standards listed below, and others that may be established from time to
time, are not all-inclusive. These standards are only examples of the types of misconduct for
which employees may be disciplined or dismissed. They are published to provide a general
understanding of what your employer considers to be unacceptable conduct. Kuzzen's may impose
disciplinary action in those instances where management decides such action is appropriate up to
and including termination of employment for cause.

1. Failure to perform work assigned by a supervisor or manager, consistent with the terms of
your job clearance order.

2. Falsification of company records or documents, or other material forms of dishonesty,
fraud, theft, or the misuse of property.

3. Leaving the farm property during scheduled working hours without the permission of your
supervisor or manager.

4. Deliberately abusing, destroying, damaging, or defacing farm property, tools and/or
equipment, including the personal property of others.

(34

. Taking part in any conduct which may endanger fellow employees or discredit the
organization.

6. Improper or illegal use of alcoholic beverages, illegal drugs, controlled substances, or
prescribed medications.

7. Failure or refusal to cooperate in a company investigation.

8. Improper behavior in performing your job.

9. Violation of Kuzzen’s policies or procedures — including but not limited to housing rules
of occupancy — which have been established to protect your employer’s property and

equipment, as well as to help safeguard the health and safety of its employees.

10. Tolerating, participating in, or initiating an event or act that is considered threatening
behavior or workplace violence.



ETA 790 — Kuzzen’s Inc. (Spanish Translation)

2. La Destreza v las Direcciones para Sitio de Trabajo:

El S.A. de Kuzzen posee y controla todos los lugares del lugar de trabajo indicado debajo. Las
direcciones de lugar de la vivienda para cada campo son atribuidas.

32074, 32177 Big Pine Road, Painter, VA 23420
28196 Bobtown Road, Melfa, VA 23410

3061 Seaside Road, Exmore, VA 23350

14294 Indian Trail, Belle Haven, VA 23420

6056 Seaside Road, Exmore, VA 23350

14176 Doughty's Farm Road, Painter, VA 23420
21029 Orchard Road, Parksley, VA 23421

3769 Grapeland Circle, Exmore, VA 23350

14401 Lankford Highway, Machipongo, VA 23405
7404, 7468, 7469 Bayford Road, Franktown, VA 23354
8309 Machipongo Drive, Machipongo, VA 23405
3268 Six Ls Road, Exmore, VA 23350

20512 Fair Oaks Road, Melfa, VA 23410

16651, 18882 Seaside Road, Cape Charles, VA 23310
7034 Indian Town Road, Cape Charles, VA 23310
35096 Lankford Highway, Painter, VA 23420

9462 Seaside Road, Birdsnest, VA 23307

31094 Boggs Road, Painter, VA 23420

14438 Yerdeley Road, Cape Charles, VA 23310

3. La Destreza v las Direcciones para Alojar:

Toda vivienda esta ubicada en:

32359 Big Pine Road, Pungoteague, VA 23420



3A. La Descripcion de Alojar:

El empleador proveera para esos trabajadores alojando, que se responsabiliza por aplicables estandares
estatales, locales y federales de la vivienda, fuera cobra, quién provienen de mas alla de la distancia
normal de viajar diario al trabajo de su residencia y, no pueden razonablemente regresar a su residencia
dentro del mismo dia.

El alojar dormitorios colectivos es para trabajadores solo. Ninguna vivienda sera provista a poco
trabajadoras. A los trabajadores masculinos se les propondra la vivienda para compartir espacio para
dormir, bafio, comun y cocinando areas con sdlo trabajadores masculinos. A los trabajadores hembras se
les propondra la vivienda sélo para compartir espacio para dormir, bafio, comin y cocinando 4reas con
otros trabajadores hembras.  El alojar familias no est4 disponible y la provisién de alojar familias no es
una costumbre predominante en el drea de empleo pretendido.

Los trabajadores siempre y cuando la vivienda sera asignada a una unidad especifica de la vivienda por el
empleador, en la discrecion exclusiva del empleador, y puede ocupar soélo la unidad de la vivienda
especifica asignada. Alojar disposiciones puede variarse por el empleador durante el perfodo de empleo
para hacer el uso més eficiente de las facilidades de la vivienda aprobado tan descrito en esta orden de
trabajo.

Ninguna explotacion en arrendamiento en vivienda provista por empleador es creada por la oferta de
vivienda provista por empleador. El empleador retiene posesion y el control de la vivienda sienta como
premisa en todo momento. Los trabajadores alojados bajo los términos de esta Orden de Liquidacién de
Mercaderias desocuparan la vivienda al el cese.

La vivienda provista por empleador estara limpia y en conformidad con estandares aplicables de la
vivienda cuando hecho disponible para la ocupacidn y sera mantenida en conformidad con estandares
aplicables durante el periodo de ocupacién. “Housing de labranza™ del empleador “domina y el
Acuerdo” estd adjunto. El incumplimiento con estas reglas puede dar como resultado medida
disciplinaria, hasta e incluyendo remocion de la vivienda y el cese.

12. El alcance adelantado de horas para las actividades estacionales diferentes:

Seis (6) horas por el dia, lunes a través de sdbado, es normal, de cualquier forma que el trabajador puede
ser pedido pero no requerido para trabajar horas adicionales al dia y el sabado judio y/o los federales dias
de fiesta y domingo dependiendo de las condiciones del cultivo, el clima, la madurez del cultivo y las
condiciones de mercado. A los trabajadores les serd provisto un receso para almorzar de 30 de menudo en
la mayoria de dias a menos que las circunstancias imprevistas necesiten horas 5 funcionales o menos
adelante una jornada de trabajo.

14. Describa como el empleador tiene la intencién de proveer ya sea 3 comidas al dia para cada_
trabajador o proveen cocina libre y conveniente y las facilidades de cocina para los trabajadores

para preparar comidas:

El empleador le proveera cocina libre y conveniente y las facilidades de cocina a los trabajadores



viviendo en empleador siempre y cuando alojando lo cual le permita a los trabajadores preparar sus
propias comidas. FEl empleador proveera transporte libre para los trabajadores hacia y desde una tienda
de comestibles y facilidad de la lavanderia una vez a la semana.

15. Las Instrucciones de Referencia v la Informacion de Alquiler:

Los trabajadores son ocultados para la conformidad con los siguientes criterios: Uno) confirme que la
habilidad, la disponibilidad, las aptitudes y la voluntad para realizar trabajo descrito y confirma intencion
para trabajar toda la temporada; B) los trabajadores locales confirman disponibilidad y transporte diario
confiable hacia y desde el sitio de trabajo por toda la temporada. Los trabajadores locales Non
confirman disponibilidad de transporte para trabajar esporadicamente lado para empezar trabajo; C) la
afirmacién de informacién completa de todos los términos, todas condiciones, y la naturaleza de trabajo;
D) la afirmacion de aptitudes legales para trabajar en Estados Unidos. El empleador puede ultimar al
trabajador (extranjero y/o el doméstico) con notificacién para el servicio de empleo si el empleador
descubre que una conviceion criminal el registro o el estatus como un agresor sexual matriculado que
empleador razonablemente le cree, consistente con la ley actual, deteriorara la seguridad y las condiciones
de vida de otros trabajadores.

Todas las referencias son ser hecho para Aristeo Alviar (ext: 3204) o Miranda Campos (ext: 3670) en 315
E. La Nueva Via de Mercado, Immokalee, Florida — el Teléfono: 239-867-5294. Las llamadas por
cobrar no seran aceptadas. Los solicitantes de personas o clientes que llega sin previa cita seran
aceptados. Las horas para todo Referred y los Solicitantes de Personas O Clientes Que Llega sin Previa
Cita son lunes a través de viernes de 9 por la mafiana para 12 p.m. Todos los solicitantes dentro del
estado locales pueden aplicarse directamente al empleador. Todos los solicitantes interestatales estan
animados pero no requeridos para primero contactar al Job Order estando en funciones antes de contactar
al empleador para cualquier informacién actualizada estimando el trabajo antes de la referencia. Para las
referencias de més alla de la distancia normal de viajar diario al trabajo, una entrevista telefonica puede
ser pedida. El empleador contactara a todos los solicitantes por teléfono para transmitir una entrevista.

Antes de la referencia, cada trabajador o deberfa leer o les ha leido una copia de la Oferta de Empleo y
que comprenden todos los términes y todas condiciones de empleo tan notados en la orden. Todos los
trabajadores también deberian ser aconsejados que estaran supuestos a trabajar para el periodo total de
empleo tan notable en la Oferta de Empleo y deberian estar disponibles para trabajar en cualquiera de las
actividades listadas de trabajo al juicio del empleador y los trabajadores deben tener transporte para el
lugar captador llamado.

Los solicitantes referidos y de Personas O Clientes Que Llega sin Previa Cita deberian traer con ellos
documentacién original de identidad y el empleo que la elegibilidad documenta (los documentos
originales s6lo), lo suficiente como para completar a lo I-9 9. Todos los trabajadores desde adentro de la
distancia de viajar diario al trabajo normal reclutada en contra de este Job Order no estaran previstos
alojando y el transporte.

16. Job Description v requisitos:

Los trabajadores realizaran deberes asignados tan adiestrados por su supervisor. Los deberes pueden



variar de vez en cuando y pueden incluir todas las siguientes especificaciones del trabajo:

El Distintivo del Empleado: Al principio del periodo de empleo, cada trabajador serd asignado un
distintivo del empleado para identificacion y los propésitos de la nomina. El trabajador estara obligado a
mantener el distintivo a todo lo largo del de él/su periodo de empleo y debera tener el distintivo en
posesion en todo momento mientras trabajando. El trabajador le presentar su distintivo al Supervisor en
el comienzo y terminard de cada dia laboral, y de vez en cuando a todo lo largo del dia laboral, para los
propasitos de la némina. El empleador proveera al trabajador del distintivo libre de cargo.

Cosechando Tomates (la Uva, Alrededor y Roma): Usando un cubo de 24 cuartos de galén, remueve
tomates adultos de la planta con ambas manos (también quite calyx y resulte de tomate) y coloca en cubo.
Repita el proceso en cada planta hasta que cubo esté lleno. Entonces alce el cubo y coloque en su hombro,
pérese recto y ande con paso rapido hasta que usted alcance el camién con tarros para depdsito del
tomate. Alce el cubo de su hombro con ambas manos y delo para otra persona en el tarro para deposito
del tomate. La persona en el tarro para dep6sito echa los descargaderos los tomates en el tarro para
deposito y devuelve el cubo con un tiquete en él. Ahorre el tiquete del que llevar la cuenta cuantos cubos
han sido escogidos. Repita proceso.

Jale Plastico: Con ambas manos agarra plastico y lo remueve de la cama de la planta. Meta plastico en un
contenedor de desperdicios. Repita proceso.

El empleador proveera las herramientas necesarias para realizar los deberes de trabajo descritos sin costo
de conexidn para el trabajador. El empleador le facturara al trabajador pues los costos razonables se
relacionaran con la negativa del trabajador o el fracaso negligente para devolver las herramientas o debido
al dafio intencionado de tal trabajador o destruccién de las herramientas.

Las especificaciones generales y los Requisitos de Reconocimiento Médico del Job:

La mayor parte del dia laboral se gasta en los pies de uno y el aire libre. Los trabajadores raras veces estan
de pie en un lugar por cualquier periodo de tiempo. Los trabajadores deben ser capaces de estar de pie,
deben sentarse, deben encorvarse, deben ponerse en cuclillas, deben arrodillarse, deben agacharse, deben
doblarse, (de la cintura), deben empujar, deben jalar, deben alcanzar, deben alzar y deben llevar articulos
pesando arriba del 5 al 75 las libras en el transcurso de realizar actividades requeridas. El trabajo es
realizado en al aire libre campos agricolas e implica exposicién para exponer al sol, arrollar, llover,
ensuciar, confundir, desempolvar, calentar, frio y otros elementos naturales. El trabajador debe poder
resistir trabajar en la luz del sol rectilinea, y las condiciones atmosféricas extendiéndose de clima caliente
y hiimedo, moderan lluvia y de un solo al realizar sus deberes requeridos de trabajo. Los trabajadores
deberian venir preparados llevando puesto calzado y ropa apropiada para las condiciones laborales
medioambientales y descritas.

El trabajo se necesita exposicién para suelo, plantas, insectos, y materiales de la planta tan, pero no
limitado para pesticidas y fertilizantes. El empleador accedera con todos los estandares de proteccion del
trabajador y restricciones aplicables al uso de pesticidas y otros productos quimicos. Los trabajadores
estan obligados a acceder con todos los estandares aplicables de protecciones del trabajador tan
comunicados por Supervisores y Capataces de Hacienda. Los pdsteres requeridos se situaran en cita de



lucimiento de areas de aplicaciones y cronometraran que la reentrada es admitida. Para que el empleador
asegure el nivel mas alto de inocuidad alimentaria dentro de su operacion, los trabajadores deben poder
escuchar, comprender la identificacién de, y seguir instrucciones verbales por Supervisores de Compaiiia
y Gerentes cuando estos pdsteres requeridos estan en el lugar.

Encorvandose y Doblédndose: Esta actividad serfa constante para las especificaciones del trabajo. Al
cosechar, los trabajadores deben andar por la fila asignada en una inclinacion de la posicion de la cintura,
aunque puedan optar por encorvarse, poniéndose en cuclillas, etcétera. Durante cosecha, esta actividad
comprenderia mucho del dia de trabajo regular de trabajadores. El trabajador llega a una posicion de pie
cada vez que completan un cubo lleno de tomates y lo llevan para el tarro para depdsito del tomate. Esto
puede estar aproximadamente desde 5-10 cronometra por hora a merced de la produccion y la velocidad
de cogida. El trabajador estaria en una posicion vertical cuando ir hacia y desde la caja de madera
derramé.

La agilidad considerable es necesaria para cosechar tomates. El trabajador constantemente maniobraria
cultivos usando ambas manos para escoger al trabajador constantemente estarian acostumbrando una
mocién que alcanza al cosechar. Alcanzar mocién siempre estaria hacia el suelo. Los trabajadores usan
jalar mocion para cavar con el azadén y desmalezar.

El trabajo diario por el que las asignaciones se haran, y en la discrecion exclusiva de, el empleador como
la progresion de la época de crecimiento mande. Los trabajadores no pueden intercambiar trabajo en
lugares de Compaiia sin autorizacion especifica del Capataz de Hacienda. En la direccion del Capataz de
Hacienda y/o los trabajadores del Supervisor pueden estar reasignados para los lugares de labranza
diferentes dentro de la compania a veces diversas de la jornada de trabajo y/o en dias diferentes.

Todas las reglas de seguridad y todas instrucciones deben ser meticulosamente observadas a todo lo largo
de la jornada de trabajo. Cada trabajador contratado recibira por el primer dia de trabajo, una copia de las
politicas y reglas aplicables. Es la responsabilidad de trabajadores para leyo completamente las reglas y
las politicas, y para obtener asistencia del asignado Capataz de Hacienda del trabajador deberia el
trabajador no comprende cualquier cosa publicada en las politicas.

Los poco trabajadores no serdn permitidos en los sitios de trabajo o en propiedad de compariia sin
permiso del empleador. Importantemente, ninguno de los niflos menores inhébiles bajo la edad de 18
estardn presentes en el sitio de trabajo, o la izquierda desatendida en vehiculos en el lugar de trabajo
durante el dia. Los trabajadores arribando al lugar de trabajo con nifios menores inhabiles u otros poco
trabajadores seran enviados a casa.

18. Mis Detalles Acerca de la Paga:

El tomate Cosechando (Alrededor) - $0.65 por cubo; $10.32 por hora garantizado
El tomate Cosechando (la Uva) - $4.00 por cubo, $10.32 por hora fiado
El tomate Cosechando (Roma) - $.0.75 por cubo; $10.32 por hora garantizado

Jalando Plastico - $0.80 por 100 pies; $10.32 por hora garantizado



* * * que El empleador le pagara un salario que es lo mas alto del AEWR, el salario de cada hora
predominante o la tasa del pedazo, el salario colectivo de regateo acordado, o ¢l Federal o minimo del
Estado emprende, excepto donde un método especial es aprobado para una ocupacién o una clase
especifica de empleo agricola.

B. La mayor parte de los trabajos asociados con este empleo estan pagados por la tasa del pedazo, sin
embargo, $10.32 por la hora (0 un mas alto o méas bajo AEWR en vigor a la hora que el trabajo es
realizado) o una tasa mas alta del salario o més abajo predominante, si aplicable, est4 garantizada como
un minimo pues todas las horas surtieron efecto durante un periodo de paga. Si la paga total del trabajador
por el periodo de paga de ganancias de tasa de pedazo y sueldo de cada hora entre sus horas totales
surtiera efecto durante que los resultados de periodo de paga en ganancias de cada hora comunes de
menos de la garantizada paga por hora, al trabajador le serd siempre y cuando paga de acrecentamiento
para la garantizada minima paga por hora.

C. El empleador hara las siguientes deducciones: FICA grava, federal impuesto de la renta, estatal
impuesto de la renta, anticipos, pago excesivo de sueldo; y los cargos para cualquier pérdida para el
empleador debido al dafio del trabajador o la pérdida de articulos del equipo o de la vivienda donde es
mostrado que el trabajador es responsable, algunas otras deducciones expresamente autorizadas por el
trabajador por escrito.

D. El empleador no pagara un bono.

E. % la garantia de trabajo: El empleador asegurard ofrecer el empleo del trabajador para al menos tres
cuartos de los dfas laborales de los periodos totales durante los cuales el contrato de trabajo y todo las
extensiones por esa razén estan vigente, comenzando con el primer dia laboral después de que la llegada
del trabajador en el lugar de empleo y el final en el vencimiento pasan de moda especificados en el
contrato de trabajo o en sus extensiones, si cualquier. Si el empleador se permite al trabajador durante el
perfodo total del contrato de trabajo menos el empleo que tan requerido bajo esta garantia de trabajo, el
empleador le pagara a que tal trabajador la cantidad que el trabajador habria ganado tuvo el trabajador, de
hecho, lo trabajé para el niimero garantizado de dias. Para los propésitos de esta garantia, un dia laboral
querra decir el nimero de horas en un dia laboral tan dicha en esta orden de trabajo y excluira sabado
judio del trabajador y los federales dias de fiesta. El 3/4 que la garantia estara calculada basada en las
horas totales ofrecidas versus total que las horas surtieron efecto promedi6 sobre la jornada de trabajo. A
un trabajador puede proponérsele mas que las especificadas horas de trabajo en un solo dia laboral,
incluyendo sabado judio del trabajador y el federal dia de fiesta. Para los propésitos de chocar con la
garantia, sin embargo, el trabajador no estard obligado a trabajar para més de lo que el numero de horas
especificadas en este trabajo hacen el pedido por un dia laboral, o en el sdbado judio del trabajador o el
federal dia de fiesta. En determinar si la garantia de empleo ha sido por lo que  se responsabilizo,
algunas horas que el trabajador le falla trabajan durante una jornada de trabajo cuando el trabajador se le
permite la oportunidad para hacer eso por el empleador y las horas de trabajo realizadas, seran tomadas en
cuenta calcular la garantia de empleo. La garantfa de empleo puede ser abatida por el empleador antes de
que la cita de vencimiento especific en el contrato de trabajo para las razones mas alld del control del
empleador debido a un Caso de Fuerza Mayor y el empleador puede terminar el contrato de trabajo. La
garantia de trabajo también serd nula desde el principio si el abandono del trabajador o abandone este



empleo antes del fin del periodo del contrato o en caso de que ¢l trabajador sea ultimado para la razon
relacionada al trabajo legal. El empleador no seré responsable de pago de la garantia de trabajo con
relacion a un trabajador de H-2A que el Administrador Regional certifica es desplazado por la
conformidad del empleador con la regla de 50 de porcentual.

F. Los perfodos de la némina seran semanales. Jueves es el ultimo dia del periodo de paga y las horas se
calculan la semana entrante y un cheque de la némina es emitido el viernes después de que ¢l periodo de
paga termina.

G. El empleador le proveera al trabajador referido a través del sistema interestatal de liquidacion de
mercaderias 36 horas de trabajo ($10.32 por hora; $371.52 a la semana) por la semana comenzando con la
cita adelantada de necesidad, a menos que el empleador haya enmendado la cita de necesidad notificando
la oficina local Job Service no mas tarde que 10 dias antes de la cita de necesidad. Si el empleador
fracasa en hacerle saber la oficina que mantiene orden, entonces el empleador le pagara a un trabajador
elegible referido a través del $10.32 del sistema de liquidacion de mercaderias por hora por la primera
semana comenzando con la cita originalmente adelantada de necesidad. La X del empleador no
requerira que trabajador realice trabajo alternativo si la garantia se refiriera en este pasaje es conjurado.
El trabajo alternativo y la paga son: El trabajo de labranza general, el mantenimiento de labranza y otras
actividades laborales generales en $10.32 por hora. Si el trabajador referido fracasa en hacerle saber la
oficina que mantiene orden de interés continuado en el trabajo a dias 5 minimos antes de la cita de
necesidad, el trabajador estara incapacitado de la anteriormente citada seguridad.

H. El empleador afirma que los registros precisos y adecuados serdn conservados, y esos representantes
autorizados del Departamento de Estado de Trabajo, los representantes del trabajador y del trabajador
recibiran acceso para los registros de las ganancias del trabajador.

19. Las Disposiciones de Transporte:

El empleador ofrecera transporte gratis a Compariia que le da ocupacién a trabajadores siempre y cuando
vivienda, hacia y desde el sitio de trabajo cada jornada de trabajo. El uso de este transporte es voluntario y
los trabajadores tienen libertad de usar su propio método de transporte. Ningtn trabajador sera
requerido, como una condicién de trabajo, para utilizar el transporte ofrecido por el Empleador. Los
trabajadores que participan en el transporte del Empleador esta obligado a seguir el conjunto de
directrices seguro de costumbres esbozado debajo.  Estas costumbres seguras aseguran la seguridad del
trabajador y la seguridad de otros pasajeros.

La Seguridad de Transporte.

* se prohibe fumar, comiendo o bebiendo.

- no trate de cambiar o mueva asientos una vez que el bus esté en movimiento.
* no distraiga o Disturbe al conductor mientras el bus esté en movimiento.

+ la musica fuerte no estd permitida.



* negocie bajo.

+ los conductores se apegaran en si cargar restricciones, asi para no exceder la capacidad del peso
admisible para cualquier y toda compafifa va en autobus.

« los conductores tienen para la habilidad para reportar mds y todas las violaciones del empleado o toda
negativa para seguir conjunto de directrices en seguida para el Capataz de Hacienda.

» las bebidas alcoholicas abiertas no estan permitidas en el bus.

El empleador asegura que todo empleado siempre y cuando el transporte se responsabilice por todos
aplicables requisitos locales, estatales y federales.

Para trabajadores contratados de mas alla de la distancia normal de viajar diario al trabajo, después de la
terminacion de 50 por ciento del trabajo se contrae el periodo, el empleador compensaré al trabajador para
los costos merecidos por el trabajador para el transporte y la subsistencia diaria, segun se requiera por las
reglas DOL, del lugar de que el trabajador ha venido a trabajar para el empleador, para el lugar de
empleo. La subsistencia serd reembolsada en una tasa de $11.58 por 24 horas de viaje sin documentacion
de gastos reales, y en el costo real hasta un maximo de $46.00 por 24 horas de viaje con recibos de gastos
reales. El total de reembolso para el transporte estara en el costo real del trabajador, pero no mas de la
mas econdmica y razonable empresa de servicios publicos que el transporte cobra por la distancia lo
conllevo.

Si el trabajador completa el periodo de empleo, el empleador proveerd o pagara por el transporte del
trabajador y la subsistencia diaria del lugar de empleo para el lugar de que el trabajador vino a trabajar
para el empleador, haciendo caso omiso de interviniendo empleo, vino a trabajar para el empleador, o, si
el trabajador se ha contraido con un subsiguiente empleador que no ha quedado de acuerdo en ese
contrato proveer o pagar por el transporte del trabajador y los gastos diarios de subsistencia del sitio de
trabajo del empleador para el sitio de trabajo de tal subsiguiente empleador, el empleador proveera o
pagard por tales gastos; excepto eso, si el trabajador ha contratado empleo con un subsiguiente empleador
que, en ese contrato, ha acordado pagar por el transporte del trabajador y los gastos diarios de subsistencia
del sitio de trabajo del empleador para el sitio de trabajo de tal subsiguiente empleador, el empleador no
esta obligado a proveer o pagar por tales gastos.

El transporte de ida y vuelta no seré provisto a trabajadores que voluntariamente abandonan empleo antes
del fin del periodo de empleo o que son ultimados por motivo justificado. Para los propositos de este
parrafo, el periodo de empleo seré el periodo desde el primer dia laboral que el trabajador est4 en el sitio
de trabajo del Empleador y esta listo, dispuesto, capaz y elegible para trabajar, hasta que el dia final
adelantado de empleo se puso en camino adentro Articulo 5 de esta Liquidacién de Mercaderias Orden.



Kuzzen’s, Inc. (ETA 790 Attachment)

Otras Condiciones de Empleo:

a.

Abrogacién: El empleador puede disciplinar y/o puede ultimar al trabajador con
notificacidn para la oficina local Job Service st el trabajador: (uno) se rehtisa sin causa
justificada para representar trabajo para el cual el trabajador fue reclutado y contratado o
se rehusa a seguir alojar reglas; (b) comete actos serios de mala conducta; (¢) se finge
enfermo o de otra manera se rehisa a trabajar de conformidad con direcciones o ¢€s
diferente obviamente incompetente para realizar el trabajo; (d) puede fisicamente pero no
demuestra la voluntad para realizar el trabajo necesario o es incapaz de actuar en el
mismo nivel de produccién como otros trabajadores realizando la tarea misma o similar;
(e) u otras razones relacionadas al trabajo; (f) falsifica identificacion, personal, médico u
otros registros relacionados con el trabajo; (g) comete actos de insubordinacion; (h) el
empleador es dicho un registro criminal de conviccion o estatus como un agresor sexual
matriculado al que el empleador razonablemente le cree, consistente con la ley actual,
deteriorara la seguridad y las condiciones de vida de otros trabajadores.

En general, con relacion a del Articulo (b) arriba, “el acto serio (s) de mala conducta”
incluye pero no se le limita: el robo del empleador u otros trabajadores; la trapaceria o el
trabajo falsificador relaciono registros, embriaguez durante la jornada de trabajo; el
consumo de drogas ilegales; desobedeciendo una instruccion legal y razonable dada por
el empleador o el supervisor; abusando o amenazando a otros empleados, otro supervisor
u otro empleador; Escupiendo, comportandose o el uso de profanidad hacia otros
trabajadores, otro empleador u otro supervisor; la matoneria u hostigamiento (incluyendo
reconocimiento médico verbal,, sexual) otros empleados, otro supervisor u otro
empleador; el dafio intencionado 0 malicioso para la propiedad del empleador u otro
trabajador.

En general, con relacion a del Articulo (h) arriba, se considerara que insubordinacion es
mas fracaso intencionado o intencional para obedecer una peticion legal y razonable del
empleador o el supervisor. Los elementos basicos de insubordinacion incluyen: 1. Una
orden razonable y legal y directa fue emitida para el empleado, ya sea oralmente o por
escrito, por el empleador o el supervisor; 2. El empleado recibio la orden oralmente o por
escrito y comunico afirmacion de comprender la orden; Y 3. El empleado se rehuso a
obedecer la orden en seguida a través de una declaracion explicita de negativa o a través
del incumplimiento.

Cinco ausencias injustificadas por el trabajador seran consideradas una razén relacionada
al trabajo para la terminacion del trabajador. Los trabajadores deben trabajar en un paso
sostenido, lleno de énfasis y deben hacer esfuerzos auténticos para trabajar eficazmente y
consistentemente eso es razonable bajo lo climatico, horticola, y otras condiciones
laborales, considerando también la cantidad, la calidad, y la eficiencia de trabajo



realizado por trabajadores situados de modo semejante que son experimentados en esta
actividad. Cada trabajador debe limpiar su drea de trabajo cada dia y debe deshacerse de
basura y articulos descartados en siempre y cuando receptaculos. El empleador
denunciara a los trabajadores que, uno) voluntariamente abandone empleo antes del fin
del periodo del contrato, o b) los trabajadores que son ultimados por motivo justificado,
para el Chicago National Processing Se Concentran, y los trabajadores de H-2A para el
Departamento de Seguridad Nacional, en escribir u otro aprobd método, a mas tardar a
dos (2) dias después del abandono o la terminacion ocurren. El abandono tendra la
reputacion de comenzar después de que un trabajador deja de presentarse a trabajar en el
tiempo programado regularmente por cinco (3) dias consecutivos de funcionamiento sin
el consentimiento del empleador. El empleador no sera responsable de con tal que o
pagando pues denunci6 a trabajadores uno) el subsiguiente transporte y los gastos de
subsistencia, y b) el trabajador no sera merecedor de la % garantia.

Los trabajadores deben notificar al empleador antes de voluntariamente terminando su
empleo. Todo emprende merecido sera remitido al Gltimo domicilio conocido para
trabajadores que salen sin proveer aviso. Es imperativo que los trabajadores le provean
una direccion completa y precisa al empleador no mas tarde que el primer dia de empleo.
El empleador tiene un no completo, ninguna politica del resalario. La abrogacion para
las razones relacionadas al trabajo legales antes de que el especificado final comparero
de cita apuntara en la lista esta aplicacion descalificara al empleado de futuras
oportunidades de empleo con el empleador. Los trabajadores que abandonan su empleo
sin previo aviso durante el periodo cubierto por este acuerdo de trabajo estaran
incapacitados de futuras oportunidades de empleo con el empleador. La renuncia escrita
voluntaria antes de que el especificado final compafiero de cita apuntara en la lista esta
aplicacion puede descalificar al empleado de futuras oportunidades de empleo con el
empleador. Para trabajadores que abandonan su empleo voluntariamente, el empleador
considerara y evaluara circunstancias especiales y casos de adversidad en una base casa
por caso. Los empleados, sin excepcion, estan obligados a notificarles al personal
supervisor apropiado antes de voluntariamente terminando su empleo que sea
considerado y elegible para exencién para la no completo, ninguna politica del resalario.

En el caso de la terminacion para las razones de salud ocurriendo después de la llegada en
el trabajo como resultado del empleo, o en el caso de la terminacion resultando de un
Caso de Fuerza Mayor, el empleador le proveera o le pagara costos razonables de
subsistencia y transporte de ida y vuelta para el lugar de reclutamiento y compensara al
trabajador para los costos razonables de transporte y la subsistencia incurrida por el
trabajador a llegar al lugar de empleo. Luego de las reglas en 20 CFR 655.122 (Oh), s,
antes de que la cita de vencimiento especificara en el contrato de trabajo, los servicios de
los trabajadores ya no son requeridos para razones mas alla del control del empleador
debido a fuego, se aclimatan, u otro Caso de Fuerza Mayor que imposibilita el
cumplimiento del contrato, el empleador puede terminar el contrato de trabajo. Si tal
acontecimiento constituye una imposibilidad del contrato serd determinada por el CO. En
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el Caso de tal terminacion de un contrato, el empleador satisfara a un avalado de tres
cuartos para el tiempo que ha transcurrido del principio del contrato de trabajo para el
tiempo de su terminacion, como descrito en parrafo (yo) (1) de esta seccion. El
empleador hara esfuerzos para transferir al trabajador para otro empleo comparable
aceptable para ¢l trabajador, consistente con la ley existente de inmigracion, tan
aplicable. Si tal traslado no es afectado, el empleador lo hara: (1) devuelva al trabajador,
en el gasto de empleadores, para el lugar de que el trabajador (haciendo caso omiso de
intervenir empleo) vino a trabajar para el empleador, o el transporte que el trabajador
para los trabajadores después certificé al empleador de H-2A, cualquiera que el
trabajador prefiere; (2) compense al trabajador la cantidad llena de cualquier deducciones
hechos de la paga de trabajadores por el empleador para el transporte y la subsistencia
carga en cuenta para ¢l lugar de empleo; y (3) la paga el trabajador para cualquier costos
incurrié por el trabajador para el transporte y la subsistencia diaria para que el lugar de
empleadores de empleo. La subsistencia diaria debe ser computada como colocada en
adelante en parrafo (h) de esta seccion.

Luego de las reglas DOL en 20 CFR 655.122 (Oh), si, antes de que la cita de vencimiento
especificara en el contrato de trabajo, los servicios del trabajador ya no son requeridos
para razones mas alla del control del empleador debido a fuego, se aclimatan, u otro Caso
de Fuerza Mayor que imposibilita el cumplimiento del contrato, el empleador puede
terminar el contrato de trabajo. Si tal acontecimiento constituye una imposibilidad del
contrato sera determinada por el CO. En el Caso de tal terminacién de un contrato, €l
empleador debe satisfacer a un avalado de tres cuartos para el tiempo que ha transcurrido
del principio del contrato de trabajo para el tiempo de su terminacion.  El empleador
debe hacer esfuerzos para transferir al trabajador para otro empleo comparable aceptable
para el trabajador, consistente con la ley existente de inmigracion, tan aplicable. Si tal
traslado no es afectado, el empleador lo debe hacer: (1) Devuelva al trabajador, en el
gasto de empleadores, para el lugar de que el trabajador (haciendo caso omiso de
intervenir empleo) vino a trabajar para el empleador, o el transporte que el trabajador
para los trabajadores después certifico al empleador de H-2A, cualquiera que €l
trabajador prefiere; (2) Compense al trabajador la cantidad llena de cualquier
deducciones hechos de la paga de trabajadores por el empleador para el transporte y la
subsistencia cargada en cuenta para el lugar de empleo; Y (3) Pay el trabajador para
cualquier costos incurrié por el trabajador para el transporte y la subsistencia diaria para
que el lugar de empleadores de empleo. La subsistencia diaria debe ser computada como
colocada en adelante en parrafo (h) de esta seccion. La cantidad del pago de transporte
no debe ser menos que (y no esta obligado a ser mas) la mas econdémica y razonable
empresa de servicios publicos que el transporte le factura para las distancias conllevo.

Lesiones: El trabajador estard cubierto por Seguro de Compensacién de Trabajadores o el
empleador equivalente proveyo seguro para lesiones surgiendo fuera de y en el transcurso
del empleo. La prueba de cobertura de seguro del empleador seré provista a la
Administradora Regional antes de que la certificacion sea concedida.



Empleador Obligation de Empleo Se Extendio: Ninguna extension de empleo més alla
del periodo de empleo especificado en la orden de trabajo eximira al empleador de pagar
el sueldo ya devengado, o, si especificara en la orden de trabajo como un término de
empleo, proveyendo transporte de ida y vuelta o pagando gastos de transporte de ida y
vuelta para el trabajador.

La Notificacion del Empleador de Cambios en el Empleo Llama y Condiciones: El
empleador expeditamente le hara saber el orden mantiene agencia de la oficina local o del
Estado por teléfono inmediatamente al enterarse de que un cultivo esta madurando mas
temprano o mas tarde, o que las condiciones atmosféricas, el sobre-reclutamiento, u otros
factores tienen, cambio los términos y las condiciones de empleo.

Personas Que Van Dirigidas: Las personas que van dirigidas tendran acceso razonable
para el trabajador en la conducta de actividades de alcance luego de 20 CFR 653.107 y 20
CFR 653.501 (xvi).

El Acuerdo de Trabajo: Una copia del Job Clearance Order sera provista a la trabajadora
por el empleador no mas tarde que en el dia que el trabajador empiece trabajo.

Las Declaraciones del Salario: El empleador proveera para el trabajador a mas tardar a
cada declaraciones escritas de dia de paga mostrando que las horas en verdad trabajado
por el trabajador y las ganancias totales del trabajador por el periodo de paga. Tales
declaraciones llenaran los requisitos con requisitos DOL encontrados en 20 CFR 655.122
(lak). Enun esfuerzo para asegurar exactitud, cada trabajador indicara a través de sefias
un reconocimiento del recibo de dichas declaraciones del empleador y estard animado
para hacer objecion escrita para el empleador si el trabajador esté en desacuerdo con la
exactitud de cualesquier declaracién provisto 10 dias de firmar el recibo. El trabajador
deberia fracasar en proveerle la objecion escrita al empleador en un plazo de dicho
periodo de 10 dias, se supondra que las declaraciones admitidas por la mayoria por el
trabajador son precisas. El perfodo de 10 dias indicado de arriba no predomina sobre
Florida Statute 29 USC sec. 255 (uno).

Otro: El empleador acuerda acatar las reglas en 20 CFR 655.135, Seguridades, y 20 CFR
653.501.

El probar drogas sera postaccidente hecho y para casos con razones validas para la
sospecha en el gasto del empleador.



Los Estandares del Lugar de Trabajo y las Reglas

Kuzzen's, S.A. espera que todos los empleados se apeguen a las reglas de conducta necesaria
para las operaciones seguras y eficientes de la compafifa. Las reglas de conducta son
necesarias para establecer y mantener un productivo y respetuoso lugar de trabajo.

Los estandares de funcion listados debajo, y los otros que pueden estar establecidos de
vez en cuando, no estan completos. Estos estandares son sélo ejemplos de los tipos de
mala conducta para la cual los empleados pueden ser disciplinados o dados permiso para
salires. Son publicados para proveer una comprension general de lo que su empleador
considera ser conducta inaceptable. Kuzzen's puede imponer medida disciplinaria en tales
casos donde la gerencia decide que tal accién es apropiada hasta e incluyendo cese por motivo
justificado.

1. El trabajo de incumplimiento asignado por un supervisor o el gerente, consistente con
los términos de su liquidacion de mercaderias de trabajo hace el pedido.

2. La falsificacion de compahia registra o documenta, u otro material forma de
deshonestidad, fraude, robo, o el mal uso de propiedad.

(]

. Dejando la propiedad de labranza durante programado horas de trabajo sin el permiso
de su supervisor o el gerente.

4. Deliberadamente abusando, destruyendo, dafnando, o afeando propiedad de labranza,
herramientas y/o equipo, incluyendo la propiedad personal de otros.

5. Tomando parte en cualquier conducta que puede poner en peligro a los compareros
de trabajo o puede desprestigiar la organizacion.

6. El uso impropio o ilegal de bebidas alcohdlicas, drogas ilegales, sustancias
controladas, o las medicaciones prescritas.

7. Elfracaso o la negativa a cooperar en una investigacion de compaiia.

o

El comportamiento impropio en realizar su trabajo.

9. La violacion de politicas de Kuzzen'’s, Inc. o procedimientos — incluir pero no limitado
a la vivienda rige de ocupaciéon — que han estado establecidas para proteger la
propiedad de su empleador y el equipo, asi como también ayudar a poner a salvo la
salud y la seguridad de sus empleados.

10. Tolerando, participando adentro, o iniciando un acontecimiento o un acto que es
considerado violencia de comportamiento intimidatorio o del lugar de trabajo.



REQUEST FOR CONDITIONAL ACCESS TO THE CLEARANCE SYSTEM

To: State Workforce Agency: Nir 9 vva LD KKorce Bregency
J
Name of Employer K W22e€nS
Location of Housing 22359 &g Pra @8 p\u@g@w! V& 23420

I hereby request that my clearance job order(s) for agricultural workers be conditionally allowed
into the intrastate/interstate clearance system in order that my clearance order can be transmitted
to labor supply States in a timely manner for the recruitment of workers.

I confirm that my housing shown above was in compliance with applicable housing standards of
the U.S. Department of Labor during the period of its use last season, and that all corrective
actions requested in that year were fully complied with. This housing has not yet been inspected
this year, however, the housing will be inspected and in full compliance prior to certification

4

Employef’s Signature



WORKERS COMPENSATION AND EMPLOYERS LIABILITY
COMMERCIAL INSURANCE INSURANCE POLICY - INFORMATION PAGE

Servicing Office:

Insurance for this coverage part provided by: PITTSRBURGH
AMERICAN ZURICH INSURANCE COMPANY ¢ PPG PLACE
SUITE 800
PITTSRURGH,PA 15222
1. Paiicy Number WC 0177742-00 Renewal of Number NEW
Named Insured and Mailing Address Producer and Maiting Address
LFC ENTERPRISES, INC,. OSWALD COMPANIES
315 E. NEW MARKET RCAD 1100 SUPERIOR AVENUE, SUITE 1500
IMMOKALEE FL 34142 CLEVELAND OH 44114

Producer Code  25175-000

Other workplaces not shown above:
FEIN: 59-3752775
NCCI Company No, 17965 New (] Renewal [] Rewrite of Prior Policy No.

This information page, with policy provisions and endorsements, if any, completes this policy.
Insurad is: CORPORATION
2. Policy Period: From: 08-15-2014 to08-15-2015 at 120} A. M. Standard Time a! insured's mailing address.

insured’s ldentitication number{s}.
$10936212\5032030\63725¢%

3. A. Workers Compensation Insurance. Part One of the policy applies 1o the Workers' Compensation Law of the
states listed here: AR, AZ, CA, FL, M2, NC, NI, OR, PA, SC, TN, TX, VA

B. Employers Liabllity Insurance: Part Two of the policy applies to work in each stale listed in ltem 3.A.

The Limits of Liability under Part Two are: Bodily Injury by Accident: 1,000,000 each accident
Bodily Injury by Disease: 1,000,000 policy limit
Bodily tnjury by Disease: 1,000,000 sach employes

C. Other States Insurance: Part Three of the policy applies to the states, if any, listed here:
See Endorsement

D. This Policy includes these endorsements and schedules:
See Schedule of Forms and Endorsements.

4 The premium for this policy will be determined by our NManuas of RBules, Classifications, Rates and Raling Plans. Al
information required on the following Classitication Schedule is subject to verification and change by audit.
See Classification Schedule

TOTAL ESTIMATED STANDARD PREMIUM & 542,773.00 mgicates below, adiusimans
- N USHY
PREMIUM DISCOUNT $ ~22,322.00 of promiurm shall e made
EXPENSE CONSTANT $ 220.00
PREMIUM FOR ENDORSEMENT $ Annuztly ] wvonny
TAXES AND SURCHARGES $ 53,785.00 ] semi-Annvally [ gnes %sF a rgrge’
TOTAL ESTIMATED ANNUAL PREMIUM s 57, 462,00 5] ouarterty paey
MINIMUM PREMIUM $
DEPOSIT PREMIUM $
Agent & Producer Countarsigned by Resident Licensed Agent Date
WC O U0 0tA U WEC-D.314.A (07.84)

Page 1 of 1



COMMERCIAL INSURANCE

WORKERS COMPENSATION SUPPLEMENTAL INFORMATION PAGE

Insurance for this coverage part provided by:
AMERICAN ZURICH INSURANCE COMPANY

NAMED INSURED POLICY NUMBER
LEC ENTERPRISES, INC. WC 0177742-00

flem 3.C. Other States:
ALL STATES NOT LISTED IN 3A. EXCEPT OH, ND, WA AND WY.

UWC-D322-A (07-84}



Workers Compensation and Employers Liability
Insurance Policy

Schedule of Insureds and Locations

Z,

ZURICH

Branch Policy Number Producer Code
PITTSBURGH, PA 15222 WC 0177742-00 25175-000
SCHEDULE OF INSUREDS AND LOCATIONS
BONANZA PRODUCE, INC.
FEIN: 205380533,Risk ID 910936212,SIC Code: 2033 :
5412 PARKER ROAD KNOXVILLE TN 37924
CUSTOM PAK, INC.
FEIN: 650651307,Risk ID 910936212,SIC Code: 2033
NO FIXED ADDRESS AZ
ROUTE 6, BOX 370 RIDGLE ROAD HENDERSONVILLE NC 28792
10501 HIGHWAY 21 LADYS TISLAND sSC 293807
1529 SEASIDE ROAD LADRYS ISLAND SC 29907
40 AIRPORT CIRCLE LADYS ISLAND SC 29907
1957 TRASK PARKWAY LOBECO ST 29931
1958 TRASK PARKWAY ' LOBECO SC 29931
1959 TRASK PARKWAY LOBECO SC 29931
1960 TRASK PARKWAY LOBECO SC 29931
250 ORANGE GROVE ST. HELENA sSC 29920
53 STORYTELLER ROAD ST. HELENA SC 29920
SEASIDE ST. HELENA SC 29920
1555 HUGGIN OAK PLANTATION VARNVILLE 5C 29944
20508 PAT TOWN ROAD CHERITON VA 23316
3184 SIX L'S ROAD EXMORE VA 23350
3196 SIX L’S ROAD EXMORE VA 23350
3207 CREEKVIEW ROAD EXMORE VA 23350
3269 SIX L’S ROAD EXMORE VA 23350
3276 SIX L'S ROAD EXMORE VA 23350
3288 SIX L'S ROAD EXMORE VA 23350
3314 SIX L'S ROAD EXMORE va 23350
3701 GRAPELAND CIRCLE EXMORE va 23350
3769 GRAPELAND CIRCLE EXMORE VA 23350
745% OCCONANOCK NECK ROAD EXMORE VA 23350
JS HIGHWAY 13 EXMORE VA 23350
8309 MACHIPONGO DRIVE MACHIPONGO VA 23405
9692 CHRUCH NECK RORD MACHIPONGO VA 23405
US HIGHWAY 13 MAPPSVILLE VB 23422
20512 FAIR OAKS ROAD MELFA VA 23410
WHITTINGTON FARM NORTH HAMPTON VA 23306
32274 BIG PINE ROAD PUNGCOTEAGUE VA 23422
32359 BIG PINE RCAD PUNGOTEAGUE VA 23422
BIG PINE ROAD PUNGOTEAGUE va 23422

Tssue Date: 68-15-2014

WC 0002 Ed 1099
Page lof 4




Workers Compensation and Employers Liability
Insurance Policy

Schedule of Insureds and Locations

Z

ZURICH

Branch Policy Number Produccr Code

PITTSSURGH, PA 15222 WC 0177742-00 25175-000
SCHEDULE OF INSUREDS AND LOCATIONS

ROUTE 181 PUNGCTEAGUE VA 23422

STATE ROUTE 672 PUNGOTEAGUE VA 23422

WEST SIDE OF ROUTE 6C9S PUNGOTEAGUE VA 23422

FARM-OP, INC.

FEIN: 590671824,Risk ID 910936212,SIC Code: 2033

NO FIXED ADDRESS Fl

FLORIDA PACKING, LLC

FEIN: 208065812,Risk ID 910936212,SIC Code: 2033

NO FIXED ADDRESS FL

KUZZEN'S, INC.

FEIN: $90709966,Risk 1D 910¢36212,SIC Code: 2033

NO FIXED ADDRESS C

NO FIXED ADDRESS VA

LFC AGRICULTURAL SERVICES, INC,

FEIN: 201960702, Risk ID 910¢36212,S1C Code: 2033

MO FIXED ADDRESS Ei

NO FIXED ADDRESS MD

NO FIXED ADDRESS NC

NO FIXED ADDRESS sC

NO FIXED ADDRESS N

NO FIXED ADDRESS X

NO FIXED ADDRESS VA

LEC ENTERPRISES, INC.

PEIN: $93752775,Risk ID 910936212,SIC Code: 2033

215 E. NEW MARKET ROAD IMMOXALEE Fl 34142

LFC MANAGEMENT SERVICES, INC.

PEIN: 201960647,Risk 1D 910936212,SIC Code: 2033

NO FIXED ADDRESS ’ AR

NO FIXED ADDRESS FL

NO FIXED ADDRESS NC

NO FIXED ADDRESS sC

NO FIXED ADDRESS TN

NO FIXED ADDRESS X

Issue Date: 08~15-2014

WC 9000 (Ed. 1099
Page 2of 4




Workers Compensation and Employers Liability
Insurance Policy

Schedule of Insureds and Locations

Z

ZURICH

Branch Policy Numbcr Producer Code

PITTSBURGH, PA 15222 WwC 0177742-00 25175-000
SCHEDULE OF INSUREDS AND LOCATIONS

NO FIXED ADDRESS VA

LIPMAN LOGISTIC SERVICES, LLC

FEIN: 461020404,Risx D 910936212,SI1C Code: 2033

NO FIXED ADDRESS NC

NO FIXED ADDRESS X

LIPMAN PORTLAND LLC

FEIN: 453768786,Risk ID 910936212,S5IC Code: 2033

110 SE 2ND AVENUE PORTLAND OR 97214

REDI PLANTS CORP.

FEIN: 591742044,Risk ID 910936212,SIC Code: 2033

11341 SIX L’S FARM ROAD NAPLES FL 34114

SIX L’'S PACKING COMPANY, INC.

FEIN: 591025845,Risk ID 910936212,8IC Code: 2033

2527 A NORTH GRAND AVENUE NOGALES AZ 85628

SWG PACKAGING COMPANY, LINC.

FEIN: 5812379910,Riskx ID 910936212,SIC Code: 2033

ENNIS FARM KINGSTON MD 21838

RCOUTE 413 KINGSTON . MD 21871

SOUTHSIDE CHARLES CANYON KINGSTON MD 21871

9060 CRISFIELD HIGHWAY NESTOVER MD 21871

S.E. EIGHWAY 13 POCANO WESTOVER MD 21871

THE THOMAS COLACE CCMPANY, LLC

FEIN: 03042458%,Risk ID 910936212,SIC Code: 2033

800 GROVE ROAD WEST DEPTFORD NJ 08086

3300 SOUTH GALLOWAY STREET PHILADELPHIA PA 19148

TULARE FARMS LLLP

FETIN: 203634114, 030424589,Risk 1ID'910936212,5IC Code: 2033

2771 FRENCH CAMP ROAD MANTECA CA 95336

2772 FRENCH CAMP RCAD MANTECA CA 95336

2773 FRENMCH CAMP ROAD MANTECA CA 95336

2774 FRENCH CAMP ROAD MANTECH CA 25336

2775 FRENCH CAMP ROAD MANTECA CA 95336

Issue Date: 08-15-2014

WC 00 0TEd. 16-99)
Page Jof 4




Workers Compensation and Employers Liability
Insurance Policy

Schedule of Insureds and Locations

Z

ZURICH

Branch Policy Number Producer Code

PITTSBURGH, PA 157222 WC 0177742-00 25175-000
SCHEDULE OF INSUREDS AND LOCATIONS

2776 FRENCH CAMP ROAD MANTECA CA 95336

2777 FRENCH CAaMP ROAD MANTECA CA 95336

2778 FRENCH CAMP ROAD MANTECA CA 95336

2779 FRENCH CAMP ROAD MANTECA CA 95336

2780 FRENCH CAMP ROAD MANTZCA ca 95336

2781 FRENCH CAMP ROAD MANTECA CA 95336

ULTRA FRESH FOOD PROCESSING, LLC

FETN: 204125117,Risk 1D $10936212,53IC Code: 2033

NO FIXED ADDRESS NJ

WESTERN REPACKING, LLLP )

FEIN: 204010827,Risk ID 910936212,SIC Code: 2033

8371 CARBIDE CT SACRAMENTO Ch 95828

WORLD AGRICULTURE, IMC.

FEIN: 592306630,Risk 1D 910936212,51C Code: 2033

MO FIXED ADDRESS FL

Issue Date: 08-15-2014

WC 90002 ¢Ed. (0-99)
Page 40 4




To Whom it may concern:

Please be advised that k wen S will renew their workers

compensation policy on a timely basis.

Sigfhature




FLORIDA FRUIT & VEGETABLE ASSOCIATION
800 Trafalgar Count #200

(P.O. Box 948153)

Maitland, FL. 32794-8153

Gentlemen:
In connection with my application for a temporary labor certification for agricultural

workers and in accordance with 20 CFR 655.13 1, [ hereby authorize you to act as AGENT on
behalf of Kuz2ens )

It is understood that we assume full responsibility for the accuracy of the application and
the job offer representations made by you on our behalf and for legal requirements of 20 CFR
658.

Sincerely yours,

AAQIA Qe sourlesS

Title

Date:  5~4-2015




HOUSING RULES

General:

1. Keep house Clean

2. Sweep all floors daily

3. Mop all floors weekly

4. Do not leave trash in yard

5. DO NOT DAMANGE HOUSE

6. No loud music or parties after dark

7. Do NOT leave A/C on during the day

8. Do not coverremove smoke alarms

9. Do not remove heaters {ire extinguishers
from homes

10, Do not use extension cords

P Do not remove - tear sereen on
doors/windows

12. No tighting or weapons will be allowed
13. No alterations to units are alfowed

14 No consumption of alcohol or illegal
substances are permitted

Bathroon::

L. Flush totlet paper after every use

2. Place toilet paper. atter use, in toilet betore
flushing. Don't put in waste basket.

3. When dirty. clean off surfaces: top of toilet
bowel. sink and shower

4. Take out waste basket when full

Bedroom:

[. Make your bed

2. Do not take beds apart or move beds
3. No guest allowed staving overnight

-2

3
4. Keep personal belongings in own space
3. No food 15 allowed to be stored bedrooms

REGLAS DE VIVIENDA

General:

. Mantengan la casa limpta

. Barran los pisos diariamente

. Trapeen 1os pisos una vez por semana

. No dejen basura en ¢l patio

. NO HAGAN DANOS A LAS CASAS

. No musica alta o fiestas despues de noche
. No dejen el aire acondicionado prendido
durante el dia

8. No tapen o quiten los detectores de humo
9. No remuevan los calentadores o extinguidores
de lumbre de las casas

10. No usen cables de extension

L. No quiten o romnpan la tela de las ventanas

ARV T e

ta

RN

vio puertas

172, No se permiten pleitos ni armas

13. No s¢ permiten alteraciones a las unidades
14, No s¢ permite el consume de aleohol o
substancias ilegaies

Bano:

{. Bajen el agua del inodoro despues de cada uso
2. Depositen papel higicnico usado en el inodoro
3. Cuando sucio, limpien todas las superficies:
encima del inodore, lava manos y batiera

4. Saquen la basura cuando se IHene

Dormitorio:

1. Arregle su cama

2. No desmonten las camas v las muevan de
tugar

3. No se pueden quedar visitantes en la noche

4. Mantengan sus cosas personales en su espacio
3. NO se permite guardar com ida en los
cuartos!



HOUSING RULES CONTINUED
(REGLAS DE ALOJAMIENTO 2)

This housing is being offered to vou from your employer as an extra benefit from this company.
You have to be employed by this company in order to be permitted to live in the housing provided.
Non-employees are not permitted to stay at the worker housing. If at any given time, you or your
employer terminates your employment. you will lose all rights to this housing and you will need to
vacate the housing unit within 3 days of the termination date.

Your housing unit can be and will be inspected by a company representative weekly and monthly by
the Department of Health. These inspections are 1o help assure that all housing units are maintained
in healthy and neat conditions.

*IMPORTANT:

You are responsible for ALL damages done to your housing unit during your stay. Any damages
that are not caused by normal wear and tear will be deducted from vour pay. Continuous
violations of the housing rules can result in your termination of employment as well as your
right to live at the housing provided by the company.

NOTE: The Company makes a big effort in finding good and secure housing for everyone's
convenience. It is important that you avoid leaving valuable items as well as money in the housing
units when you leave. The company will not be responsible for any stolen items from the housing
units.

R R R R R R R T R R T S L T e P T e A RS R R S 2 AR Xttt i

Este alojamiento temporario se le esta ofreciendo a usted de parte de su patron como un beneficio
adicional de su empelo con esta compania. Tiene que estar empleado con esta compania para poder
vivir en ¢l albergue proveido. No empleados no estan permitidos vivir en el albergue. Si en
cualquier momento. usted o su patron terminan su empleo, usted perdera sus derechos al albergue y
debera evacuar el albergue dentro de tres dias despues de su termino de empleo.

Su unidad de albergue puede ser v va a ser inspeccionada por lo menos una vez a la semana por un
inspector de la compania y mensual por el departamento de salud para ayudar a asegurar que esta
mantenida en una buena condicion sanitaria.

**IMPORTANTE:

Usted es responsable por TODOS los danos de su unidad durante el tiempo que usted esta viviendo
ahi. Cualquier dano que sea causado, que no sean por desgaste ¢ deterioro normal seran
cobrados de sus cheques. Continua violacion de las regalas de albergue pueden resultar en la
terminacion de su uso del albergue proveido por la compania al igual que su empleo con esta

compania.

NOTA: Aunque la compania hace un esfuerzo grande para buscar casas que sean seguras para la
comodidad de todos. es importante de que eviten dejar cosas valiosas y dinero en sus viviendas
cuando salen del albergue. La compania no se hara responsable de las perdidas que tengan.



Kuzzens Va. Farm Names & Addres

FARM Address
, 32177 Big Pine Rd. ,
I lames Painter Va. 23420 Vv
28196 Bobtown Rd.
L |Bobtown  |Meita Va, 23410 e
3061 Seaside Rd.
3 |Bowen Exmore Va. 23350 v/
14294 Indian Tr. v/
L!. Bundick Belle Haven Va. 23420
6056 Seaside Rd. A
< |Custis Exmore Va. 23350
14176 Doughty's Farm Rd. v
(p Doughty  |Painter Va. 23420
14176 Doughly's Farm Rd. o
) |Drewer Painter Va. 23420
21029 Orchard Rd. o
% EJP Parksley Va. 23421
‘ 3769 Grapeland Circle L/
? Grapeland  |Exmore Va. 23350
14401 Lankford Hwy. o
/ 0 Highway Machipongo Va. 23405 L-
7404 Bayford Rd. .
/ [ luones 1 Franktown, Va. 23354 %
7468 Bayford Rd.
12 [dones 2 Franktown, Va. 23354 e
7469 Bayford Rd.
’ a Jones 3 Franktown, Va. 23354 ~
8309 Machipongo Drive v
/ L/ Machipongo |{Machipongo Va. 23405
- 3268 Six LS Rd. )
} S [Mardon Exmore Va. 23350 v
20512 Fair Oaks Rd.
/ (( Melfa Melfa Va. 23410 v
16651 Seaside Road v
I7] |Newman N _|Cape Charles, Va. 23310
7034 indian Town Rd. \/
’ 5) Newman S {Cape Charles Va. 23310
35096 Lankford Hwy \/‘
{ 6) Painter Painter Va. 23420
32074 Big Pine Rd.
20 Rolley Painter Va. 23420 v/
N 18882 Seaside Rd.
2| seaford Cape Charles Va. 23310 /
5462 Seaside Rd.
2& Tipton Birdshest Va, 23307 "//
31094 Boggs Rd. Y
;\77 Walker Painter Va. 23420
14438 Yerdley Rd. v

Cape Charles Va. 23310

A Lf Yardley

FHFarmaZiKuzzens VAFsrm Namas snd 841 AddressestKuzzens Va, Pasm Namaes and 911 Adesses

$297014



COMMONWEALTH OF VIRGINIA
VIRGINIA DEPARTMENT OF HEALTH

CERTIFIES THAT
Kuzzens, Inc.

is hereby authorized by the Accomack County Health Department to operate a
Migrant Labor Camp

TRADING AS:
KUZZEN'S AMES FARM COMPLEX

LOCATED AT:
32359 BIG PINE ROAD
PUNGOTEAGUE, VA 23420

in accordance with the regulations of the Board of
Health of the
Commonwealth of Virginia.

Standards: OSHA
Maximum Occupancy: 524
Issue Date: May 14,2014
Expiration Date: December 31,2014

Seatt T homas

Scott Thowas
CP-FS Environmental Health Technical Specialist

COMPLAINTS: Compleincg related ro migrant LaDCT canp spnitasisn ey Ge riied wity the loasl health depastmgnt.
Compiaintg relyted ¢n visclatien® of 0SHA regulacians msy De [iled with rthe Onperiment of Labotr and Industry, 75
Box 12064 Richkirond, Virginia 23243, telaphone tumber B8L4-785~339%.

QUEJOS: Quejan relacionadas con brercs migratorios ecadpados acexsd & sanitaclon puenen ser catragadss
Dapartment de Salud Publico lecal. Quejos relaciond oo ielactiones €8 OENA, n O13nto 3 sut reqlis, pusden
gor entragndax #l Cepartmanto Laborsl o Industsisi, O Box 12064, Richmsnd, VIwglnid 23243, muemaze ot telephone

B804~ 186-2395.



