Request for Extension of Clearance Order

Virginia Employment Commission

1. To: Puerto Rico
North Carolina
South Carolina

o

Job Order Number:
S32297

3. Employer Name:

Georgia
. Florida | D bCl de Peoes Farn e
4. From: 5. OES Job Code, Title and Number of Positions

Agriculture & Foreign Labor Program Manager
Virginia Employment Commission

11 Hydraulic Rd
Charlottesville, VA 22901

Available

Vj' 2043, 02 /6 Pe,mlfmf

22 i ‘
i {é.flhg"gfég; ; Q?_t:_[ﬁfle
6. Please note the following concerning the above job order:

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL for Interstate Clearance

7. By: (ES Agency Representative)
Kendal Shaver

Title:
Agriculture & Foreign Labor
Program Manager

Telephone Number:
434-984-7640

8. Receiving State Office: (“X" one)
0 Accepted (If accepted, list local offices extended to)

o Rejected (If rejected, provide reasons)

Comments:

9. By: ES Agency Representative

Telephone Number: Date Signed:




U.5. Departnient Labor
*mployment and Training Administration

ORIB Comiol Ho. 1205-0134
Expircilon Date: Octobar M, 20
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Dod's Acrag
Mallin: Address:

3174 Longhorn Drive
iechanicsvllle, VA 23111

Physical Address:

4077 Market Road
Mechanicsvllle, VA 23111

Fomi

Identificezién del Empleador.
54-0565931
b) Telephone Number / Nimero de Teléfono,

{804) 781-0180

c) Fax Number / Nimero de Fax: (804) 761-0163

d) E-mail Address / Direccion de Comeo Electrénico;
clo Employer Agent E-mall: masH2A@maslabor.com
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I Clearance Order Issue Date / Fecha de Emisién de la Orden deEmples
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8 Job Order Expiralion Dale / Fecha de Vencimiento o Exprazitn de |a Ord=n

2. Address and Direclions 1o Work Site / Domicilio y Direcciones al lugar de
trabajo;

#1) 4077 Market Rd., Mechanicsville, VA 23111

#2) Fox Hunter Ln. #1, Mechanicsville, VA

#3) Fox Hunter Ln. #2, Mechanicsvllle, VA

#4) Behind 3174 Longhom Dr., Mechanicsville, VA

#5) Meadow Rd., Mechanicsvllle, VA

The employer attests that all work locatlons are controlled by the
employer stated above and it is not an H-2A Labor Contractor.

See “Attachment t to ETA 790" Item 2N er “Adjunto 1 a ETA 750 Artieulo 2

de Empleo: g /7 /’

9 Anlicipated Period ofEmponment i Peﬂ odo antcipada o previsto da Errp 8o
From/ Desde. 313042015 To/Hasia 1211512015

10. Number of Workers Requesled / Nimero de Trabajadores Solicilados:
16

11. Anticipated Hours of Wark per Week { Horas Anlictpadas/Previstas de
Trabajo por Semana Tolal 40

Sunday /Domingo__D Thursday /Jueves_T
Monday / Lunes _T Friday / Viemes
Tuesday ! Marles Saturday / Sébado_S

Wednesday / Miércoles_T
Ses “Attachment 1 to ETA 780" Item 14/Ver “Adjunto 1 a ETA 750 Articule 11

12 Anncipated range of hours for differerd seasona activilies. f Rango previsto de

J Address and Directions to Housing f Domigilio y Direcciones al lugar de
vivienda'
3174 Longhorn Dr., Mechanicsviile , VA 23111

8) Descriplion of Housmg / Descnpeion de lavivienda

Mobile homes: capaclity - 38 persons

horas par alas dferentes actividades de latemporada:
Performs a varlety or manuallequipment operation tasks in a Vegetable Farm
operation.

See "Attachment 1 to ETA 790" Item 12/Ver “Adjunte 1 8 ETA 790" Articulo 12

13. Collect Calls Accepted from / Aceptan Liemadas por Cobrar de

Employer / Empleador YesiSiXd NoQO

See “Attachment 1 to ETA 790" ltem 3/Ver "Adjunto 1 a8 ETA 750 Articulo 3
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Ademiés de proveer cocina y ias facllades gratis, el empleador proveerd transportacion gratulta a los empleados de v hasta la ciudad mis
ccroana &l menos una vez por semana para comprar suministrosfir al banco (para por los emplzados a quienes se les deba de proveer
vivienda), El comedor, coclna completafinstalaciones de cocina y otras dre-s comunes serdn comparlides por todes l2s empleados.




3. Reigrn! lhsiruclions and Hiring Infermalicn / Instruccienzs sobre coma Referir C;.ndtd.,insf“ollcltan'ca - (Explain how applicants are to be hircd or referred, znd i+
Umpleyar'e’. cat's available heurlo intenvisy varkers { Expligue ¢émo los candidatos serén cenlrztados o refefides, y l2s horas disponibles dol empleadorfagen’
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3 Eluve besn lully apprised by the lscal employment ofiice of the tesms, conditlons, and nature of cmployment.

4. Are legally enfitled to worki in the ULS.

i3 eble, wiling and quzlificd to parform the wark,

V.. rhars mueet possess decumentziion rcquir-:d 5] enab]e eranlover to comply with the employment verificatlon requlsements of IRCA. Accuratz
coppletlan of Form 9 will be reguired of coch vearher vithin (3} doys of employment pursuant to U.S. Lave, Dodd's Acres Farm will zblde by fi ¢
roaufrements cad acsorances of 20 CFR? 6533.501 in tnﬂ pro:eesing cndlor hirlng of individuals raferred through the claarance systam.

(%41
B

El empleo actusi es a discrecién exclusiva del empleador, Se aceptan referenclas del |a Oficina Estatal de Emplec (SWAs), solicitantes directos,
parsonas sin cita, contrataclones de puerta y de otros medios. Las SWAs debe estar completamente familfarizada con cada solicitante con las
ccpecificaciones def empleo y términos y condiclones del empleo anies de que se reafice la referencla. Los empieados deben de cumplir con todos loc
clgulentes criterfos:

1. Se encuentran disponibles e [ridican voluntzd pera trabzjar Ia femporada completa.

2. Tiene transportactén hacla el lugar de frabajo 4l inkcie de la temporada para empleados no locales y para empleados locales dlarios,

3. Se le ha informado completamente por la oficlna local de empleo sobre los términos, condiclones y naturaleza del empleo.

4. Estédn legalmente autorizados para trabajar en los EEUU.

5. Son capaces, tlenen el deseo y estén callficados para desarrollar el trabajo,
Los ampleados deben de poseer la documentacién requerida para que e! empleador eumpla con la verificacion del empleo segin los requlsitos del
IRCA. El cumplimlento preciso de la Forma [-5 sera requerido para cada trabajador dentro de {3) dias del empled de acuerdo con la ley de los EEUE).
Dodd's Acres Farm sera acatada por los requisitos y garantfas del 20 CFR § 653.501en e} proceso yfo contratacién de individues referidos a través de|
sistema de acreditaclén.

See “Attachment 1 to ETA 790" item 15/ Ver “Adjunto 1 a ETA 790" Articulo 15

16. Job description and requirements / Descripcion y requisitos del trabaja:

This job requires a minimum of three months {or 480 hours) of verlfiable prier experlence working on a diversified crop farm handling both manual
and machine tasks associated with commodity production and harvest activities, Workers must be able to perform all dutles of entry level workers
as well as perform additional mechanized activities with accuracy and efficiency.

See "Attachment 1 to ETA 730" ltem 16 / Ver “Ad]junto 1 a ETA 790" Articulo 16

1. Is previous work experience preferred? / Se prefiere previa experiencia? Yes/Si® No O If yes, number of months preferred: / Si es asi, numoro de
meses de experiencia; _3
Three months of previous verifiable experience required in the job described./Se requiere de tres meses de experiencla comprobable para el
trabajo descrite

2. Check all requirements that apply:

Q Cedification/License Requirements / Certificacion/Licencia Requisites O Criminal Background Check / Verificacion de antecedenles panales

Q Driver Requirements / Requisites del conductor Q Drug Screen / Deteccion de Drogas

Q Employer Will Train / Empleador entrenara o adiestrara O Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

Q Extensive Sitting / Estar sentado largos ratos & Extensive Walking / Caminar por largos ratos

@ Exposure to Extreme Temp. / Expuesto a Temperaturas Exlremas & Frequent Stooping / Inclinandose o agachandose con frecuencia

@ Lifing requirement / Levantar o Cargar _ 60 __Ibs fiibras Q OT/Holiday is not mandatory / Horas Extras {sobre tiempo) / Dias Feriados no
&I Repetitive Movements / Movimientos repefitivos obligatorio

Because the work qualifles as exempt under 29 USC § 213(b)(6), overtime rates are not applicable unless requirad by state law, / Ya que el empleo callfica como extento
bajo 29 USC § 213({b)(G), et tiempo extra no es aplicable a menos que sea requerido por la ley estatal.

.3.

i i
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calabacin de 5 3 Other (specify) / [m] Monthly/Mensual

invierno, tomate, Olro (especilica)

plmiznto, Q

barcaleng, pepino,

fresas, sandia, Other/Olro

calabazas, nabos Soa“Attaciimeat 1 to ETA 790" ltem 471 Ver “Adjunto 1 a RTA 780" Articulo 17 -

y verduras

18. More Details About the Pay / Mas Detalles Sobre el Pago:

The anployer guarantses to offer,
upon collective bargaining wage
the provisions of the job order Is performed.

advertise, and pay a wage defined as the highest of the USDO!
(this employer is not subject to a collective bargaining agreement) or the federal or state minimum wage In effect at the time work subject ta

This guarantesd wagewlll not be based on cogmission, bonuses,

L-promulgated AEWR, the prevailing hou

or other incentives.

rly wage or plece rate, an agroed-

El empleader garantiza ofr
o por rango de pleza, el acor
gstatal en efacto 2l momento

incentlvos.

acer, publicar y pagar el salario definido como
dado baju la negoclacion colectiva del salario (ol empleador no es
del iempo de trabajo sujeto a provision al momento de realizar ol trabajo. Elsala

ol mas alto en e AEWR promulgado por el Departmento de Trabajo, ol salario por hora prevalaclente

S0 “Attachment 1 1o ETA 7907 ltem 18 { Ver "Adjunto 1 a RTA 790" Asticulo 18

1a sufeta 2 un acusrdo de negociacion colectiva), ol satario Fedesal o minimo
rio garantizado nio sé basa comisiones, bonos u otros

10. Transportation Arrangements / Arreglos de Transportacion

The emplayer will reimburse tho w
reasonable subsistance from the pl
axpenditures reduce the workers’ eamings below the
in full for aforementioned transportation costs and reasonal
already pald In full to the worher prior to the 58% period.
Fadaral Register will ba paid to workers who cannot provide recaipts, a
published in the Federal Register will be paid to workers with acceptable rec
inore than the mest economical and reasonable similar commeon carrior transportation ¢!

orhker in the first workweak for costs incurred by the worker for visa appl
lace from which the worker departed to work for the employer ta the place of employment, to
ELSA minimum wage In the firstworkwook. Pursuant to 20 CFR 655.12(h) (1),
ble subsistence not later than at the halfway point in the work contract ("50% period”) if such payment was not
day or the current minimum subsistence amount published in the
nd the maximuzn trave) subsistencs of $46.00 per day or the current maximum subsistence amount
gipls. The ransportation reimbursemant shall be calculated on the worker's actual cost but no
harges for the distance [nvolved,

The mintmum travel subsistence of $11.58 per

Ication fees, border crossing fees, transportation costs, and
the extent that such worker-borne
the employer will reimburse the worker

El empleador 1eembolsara al primer
transportaclon y subsistencla razonable dei lugar da donde el empleado
por el empleado ol total del antes mencionado coste de bansportacié
dicho pago no se ha pagado por completo durante ol poriod del 50%.
Registro Federal pagado a los trabajadores que mo pusdan proveer rec
Reglstro Federal sera pagado a los ampleados que puedan presantar rec

ny
ta
ibos, y el midmo de subsistencia de $46.00 pordiaola subsistenciamaxima actual publicada por &l
ibos. El reembolso de ta transportacion sers calculada en ef costo actual de! smpleado, pero no

dia dal trabajo por los costos realizades por el trabajador por el costo de la solicitud de
parti6 para trabajar para ol emplea
la subsistencla sazonable amas tar

dor hasta el lugar del emplwo,

visa, casto de cruca fronterizo, costos de
al grado que Jos gastos realizados
dar a la mitad del contrato de trabajo (“periodo del 50%), sl

subsistencia minina de viale de $11.58 por dia o la subsistencia minima actual publicada por el

mayor qus el modio de transparte mis econdmico y razonab Ie en la distancia involucrada.

See "Attachment 1 to ETA T90" ltam1 19 1 Var “Adjunto 1 a RTA 7807 Asticulo 19
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34, Aro vorkors covered dor Unemployment Insusance? 7 4Se le preporcionan Seguro de Dosomploo a los trabo,adores? Yes/SiEd Ho [}

(when opplicable accerding to stale law) l'(cuando sea appilcable de acusrdo ala ey cstatal)

22, Are warkes covered by workers' compansation? / ¢S ke provea soguro de compensactonfindomneactdn ol babajador  Yos/SIE No O

23. fue lools, supplios, and oquipment provided at no chaige lo the werkors?/ ¢ Se fes provoen herramiontas y equipos sin costo alguno a los: Uraba adore-?
YealSi& Mo O

24 Ll ony amangements which have boon made with estabiishment owners or aganls far the payment of 2 commisslon ot other benefils for s2ios made to
workers, {If there are no sush drrangomonts anter *Nono®.}/ Enumere lodos los acuerdos o sonvonies hoches cen los proplolarios del oetablocimionto o
su agontes para ol pago d o una comision u otros beneficios par vontas hechas 3 los trabajadores (Sino hay nirglin acucrde o convento, indique

*Ningung®.)

Nonellinguno

25 Listany siie, work sloppage, slowdown of i~ierruption of eperabon by the employeos al the placo whera tho werkers wil b cmployed. {ifthere are no such meedents,
enter *Nonc™ )}/ Erusnere foda huelga, pato o miernzpabn de operacones do babyjo por parte de los empleados en el lugas do emploo. (Si no hay inciderdes de este

tpo, indigue “Nogune® )

NonelNInguno
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27. Employer's Cerlification; This job order describes the actua! terms and condilions of (he employment being offered by me and contains all the material
ferms and conditions of the job. / Cerificacion del Empleador: Esta orden de trabajo describa los tarminos y condiciones del empleo que se le oftecs, y
contiene todos los términos y condiciones materiales ofrecidos.

Jane B. Dodd , President
Emplayar's Printed Name & Titla / Nombre y Titulo en Letra de Molde/imprenta de! Empleador

-,M@v‘% [ﬁ%{a&'égo/g'

Em;ﬂyél‘s Signature / Firma y Titulo del Empleader

READ CAREFULLY, In view of the statulorfly established basic function of the Employment Service as a ne-foe tabor exchange, that is, as a forum for bringing
tagether employers and job seekers, neilher the Employmen! and Training Administration (ETA) nor the Stale agencies are guarantors of the accuracy or
tsuthfulness of infermation contained on job orders submitted by employers. Nor does any job order accepted of recruited upon by the American Job Center
constitute a contractual job offer to which the American Job Center, ETA or a State agency is in any way a party.

LEA CON CUIDADO, En vista de la funcién basica de! Senvicio de Empleo ostablacida por ley, como una antidad de intarcambio faboral sin comisicnes, es decir, como un

foro para reunir a los empleadores y los solicitantes de empleo, ni ETA ni las agencias del estado puaden garaniizar la exactitud o veracidad de la informatidn contenida en
fag érdenes de trabajo sometidas por los empleadores, Ni ninguna arden de frabajo aceptado o coniratado en el Centro de Carreras {American Job Center) constituyen una
oferta de frabajo confractuales a las que 6l American Job Center, ETA o un organismo estalal es de ninguna manera una de las partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporting burden for responding lo ETA Form 790, which is requirad to oblain of retain benefls {44 USC 3501), is estimated to be approximately 60 minutes per
rasponss, including fime for reviewing instructions, searching existng dala sources, gathering and reviewing the collection. The public need not respond lo this collection of
wformalion unless & displays a currenty valid OMB Costre! Number. This is public informalion and there is ro expectalion of confidentiality. Send comments ragarding this
burden estimate or any other aspect of this collection, including suggestions for reducing this burden, lo the U.S. Department of Labor, Employment and Training
Administration, Office of Wotkforce Investment, Room C-4510, 200 Cansitulion Averue, NW, Washington, DC 20210.

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de informacién piblica para respondor a la Forma ETA 790, que se requicre para oblener o retener beneficios {44 USC 3501}, se estima en aproximadamente 60
minutos pot respuesta, incluyendo e) tiempe para revisar kas instrucciones, buscar fuentes do datos existentes, recopilar y tevisar la coleccidn. B piblico no tiene por qué
respander a esta recopilacion de informacion a menas que muestre un nimero de control OMB valido. Esta informacion es pablica y no hay ninguna expectativa de
confidoncialidad. Envie sus comentarios acerca de esta carga o cualquier olro aspecto de esta coleccion, incluyendo sugerencias para reduck esta carga, al us.
Department of Labor, Employment and Training Adminisiration, Office of Workforce investment, Room C-4510, 200 Constitution Avenue, NW, Washington, DC 20210
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Carriar: Virginla Farm Bureay
Policy: WC 600373

Ver “Adjunto 1a ETA 790 for conlinuaciones of Articulo 2, Articulo 3, Articulo 11, Articulo 12, Articulo 15, Artlculo 16, Articulo 17, Articulo 10, y

Arllculo 19,

Sequro de Compensacidn de Trabajadores

Portador: Virginla Farm Bureau
Poliza: WC §099173




5

LIS OTAE AND INTERSTATE CLELRLICE ORBER

The amployer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hotrs of worl: p=r waek cited in item 10 of the clearance order for the week beginning with the
antlcipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
U= pilor to thz original date of nead by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
¢ vplayar fails o notify the OHO at least 10 working days prior to th= original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the Intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or In the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need, The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee is

invoked and if such alternative work is stated on the job order.

The employar zgress that no extenslon of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately

upon learning that a crop is maturing eariier or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate,

The employer assures the avallabiilty of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which Is sufficlent to house the specified number of workers requested

through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer’'s Name Jane B. Dodd pate: /13[4 IS~

~,

/7 P E
/&N Z/ 1
Employer’s Signature . %/ o Ll"""fL
L/J

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to he placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
sighed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.
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#1) 4077 Market Rd., Mcchanicsville, VA 23111 — Directions: Take Exit 31-A off I-295. Tum right onto Market Rd./ Rt.
630. Turn left at store (s:ll Marlict Rd.). Travel 1.25 miles to 4077 Market Rd., Mechanicsville, VA on right at sign for Dodd's
Acres Foom,

#2) 7o - Huenter Lo, #1, Mechanicsville, VA — Directdons: Take Exit 31-A from I-295. Turn right on to Rt. 630/ Market 117
Tu=n sight onto Rt. 613/ Fox Hunter Ln. and continue 2 blocks to field on right.

#3) Fox Hunter Lo, #2, Mechanicsville, VA - Ditections: Take Exit 31-A from 1-295. Turn right on to Rt. 630/ Market Rd.
Turn right onto Rt. 613/ Fox Huater La. Tum into driveway on left and continue to fields in the back.

#4) Behind 3174 Longhorn Dr., Mechanicsville, VA — Direciions: Take Exit 31-A off 1-295. Turn right on Rt. 613/ Fox
Hunter Ln. Turn left onto Rte. 628/ McClellan Rd. Tum right onto Rte. 616/ Peace Rd. Turn left onto Longhom Dr. end
continue to fields in back.

#5) Meadow Rd., Mechaniesville, VA — Directions: Take Exit 31-A from I-295. Turn right on Grapevine Dr. and to go to end
to fields at right front on Meadow Rd.

Item 3. Address and Directions to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting wotkers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at ime of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing,

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

3174 Longhorn Dr., Mechanicsville , VA 23111 - Directions: Take Exit 31-A from I-295. Turn right on to Rt. 630/ Market
Rd. Turn rght onto Rt. 613/ Foxhunter Ln. Turn left onto Rt. 628/ McClellan Rd. Turn right onto Rt. 616/ Peace Rd.
‘Turn left onto Longhom Dr., come to end of the road at 3174 Longhorn Dr., Mechanicsville, VA 23111.

Should rental and/or public zccommodations be listed in Itemn 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(ii). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

I one has not already been performed at the time of this filing, Dodd's Acres Farm requests a timely inspection of employer-
provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or the US
Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worker housing
meets standards not later than 30 days pror to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Female workers will be provided with sleeping and bathroom/toilet facilities shared only with other female

workers.
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much 2s 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting, Worker
will reposs to works at designated time ond place as directed by employer each day.

for Different Seasonal Activities (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(S : Item 16 for a complete description of scope of job duties). As a general matter, working hours will be divided between
winter and summer squash, tomatoes, peppers, eggplant, cucumbers, strawberries, watermelons, cantaloupes, turnips and
greens production depending on employer’s nced. Given that the demands of agricultural production are unpredictable and
driven by factors including weather, crop conditions, market demands and sezsonal task nceds and numerous other factors, it
is inpossible to predict with any degree of accuracy what percentage of dme will be dedicated to specific tasks descrbed in
Itern 16.

Item 15, Refecral Instructions and Hiring Information (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Referrals of individuals shall be made through the order holding office of the VA Employment Commission in order to
ascertain current employment, crop or housing information and to enable proper arrangements to be made. It will be the
responsibility of the referring SWA office to inform job seckers of the terms and conditions of this clearance order. The
referring SWA office after coordinating the refecral with the order holding office will contact the employer directly and advise
the employer of the referral or referrals. When possible, SWA offices should furnish translator services if necessary.
Interviews, either in person or by telephone, will be conducted by the employer during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM,
Monday through Friday. Employer to be contacted first at the following address and phone number. If unavailable,
contact employer’s agent during the same hours.

Employer Employer Agent
Dodd's Acreg Farm MAS Labor H-2A, LLC
Jane B. Dodd P.O. Box 507

4077 Market Road Mechanicsville. VA 23111 Lovinpston, VA 22949
(804) 781-0180 (phone) 434-263-4300 (phone)
(804) 781-0163 (fax) 434-263-4700 {fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. Ifa holding office plans to
refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance and a time scheduled for the
interview. SWA offices from outside the local calling area may use the collect telephone calling information provided in Item

1b.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email address or other
contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview. The applicant should be
advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Otder holding office: VA Employment Commission
5240 Oaklawn Blvd.
Hopewell, VA 23860
(804) 541-6548

Dodd's Acres Farm will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific regulations
tegarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all specific
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Ltera 36, Job Derciliston £nd Reouire neats (continued from ETA 790, page 3, ttem 16)

Plants, cultivates and hatvests vegetables. Vorks on planter, plants roots, seeds and bulbs. May spread plastic
or odiur groundcovering. Weeds, thins, plants. Transplants plants, dding on transplanter or by hand. May set
pot s and wites for « 'ne plants. Picks, cuts, lifis, or pulls crop to harvest them. May tie vegetables in bunches
or tup Jhem. Mzy zssist with irtigation. May operate and help maintzin tractors or hand-operated equipment.
May assist with general farm building maintenance.

Crops grown include summer and winter squash, tomatoes, peppers, eggplant, cucumbers, strawberries,
watermelons, cantaloupes, turnips and greens. Workers will plant seeds in greenhouses, transplant plants, lay
plastc and drip tape, remove plastic from felds, cultivate and weed as needed. Workers must also stake/tie
plants. Workers will pick vegetables and melons as they dpen. Considerable stooping an  kneeling is required,
Care must be taken to prevent damaging produce and plants.

Work is to be done for long periods of time. Workers are expected to perform duties including boxing,
weighing and loading of product. Workers will assist in loading trucks with packaged product weighing up to
and including 60 pounds and lifting to a height of 5 feet for long periods of time. Workers should be able to
work on their feet in bent positions for long periods of time. Work requires repetitive movements and
extensive walking. Allerpies to ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals, etc. may affect workers’
ability to perform the job. Workers are exposed to wet weather early in the morning through the heat of the
day, wotking in fields. Temperatures may range from 10 to 100 F. Workers may be required to work during
occasional showers not severe enough to stop field operations. Workers should be physically able to do the
work required with or without reasonable accommodations. Saturday work required.

In addition to transplanting and harvesting the produce, workers may be required to perform variable tasks
relating to produce production such as the following: irrigation, ditching, shoveling, hoeing, hauling, pround
preparation, weeding and other tasks related to general farming,

Work may also include mechanized field work using power equipment. By way of example and not limitation
power equipment may include tractors, planters, sprayers, cultivators and other farm and packing house
equipment. Workers will be expected to be 2ble to operate agricultural equipment with or without direction.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations.)

Persons seeking employment as experienced Farm Worker must be available for the entire period requested by
the employer. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior experience. Successful applicants will be subject to a trial period of up to five days during
which their performance of required tasks will be evaluated. If the petformance during the tral period is not
acceptable to the employer the worker's employment will be terminated.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal worker employed pursuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on individual factors including work performance, skill, and tenure.

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.
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The employer guarantces to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the wozl: order and 2ll ctensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of e ployment and ending on the termination date spocified in the work order or its extension, if any. If the employer
off=-- the  orlier dur 5 such perdod less employment than : quire! undee this provision, the worker will be pzid the amount
he/s 2 would have e:: sed had he/she, in fact, worled for the guarenteed number of hours. Any employee who is terminated
for canse will not be entitled to this guarantee.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a perod of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay dzy an itemized accounting of earnings 2nd of all legally-required and worker-
suthorized deducdons. Deductdons for FICA and federzl/state tax withholding, 2nd deductions including court-ordered chi'!
suppott, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual drecumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to wotkers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. The reasonable cost of damages and/or replacement of tools and/ot equipment shall be charged to
worker(s) if such repair or replacement is found to have been the result of willful neglect or gross negligence on the part of the
worker. The employer may offer voluntary employee insurance or retirement plans to its workers; participation in any such
plan, should it be offered, is voluntary and will be pre-authorized by the worker in writing. Reasonable repair costs of damage
to housing other than that caused by normal wear and tear will be charged to workers found to have been responsible for such
damage to housing, No charpe will be made for beds and similar items furnished to workers to whom housing is provided
unless items are unlawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. If a worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the wotker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
cali(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing. If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Item 18. ils About the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the dme of its termination
as described in 20 CF.R. § 655.122(i). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:
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trznsportation and subsistence erpenses to the place of employment; and

& Pay e workor for zny o :ts incuszed by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of cmploymeat, if such payments were not already paid to the wotker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as sct forth in 20 CF.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most cconomical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

Employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform dudes assigned.

Al worlers referred to the job through a State Workforce Agency shall contzct that agency, ot preferably the loczl holding
office, to verify the date of nced cited in the job order no sooner than nine (9) wotking days and no later than five (5) worling
days por to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from th:
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(@)}(v)(8) & (D).

If the wotker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employet will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (3) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transpottation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee descrbed above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. Ifa worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Saturday. The payroll petiod is weekly. The employer will furnish
to the worke, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total earnings for the pay
periods, the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/or piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the ¥ guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

The employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worker’s compensation insucance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

Item 19. Transportation Arrangements (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to wortk for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees 1o accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.
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The employer will provide transportzation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and mect zll safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worlsr will be 1equired 25 a condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
trzns joriation is pro~ided by employer to local worlkcrs other than from farm to worksite.
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75 to Voids Site/Diomicilio v Direcciones 2l ar de Trabajo (continuacién del ETA

T2 3, Lddrecn nnd Direci o

790, pagina 1, Articulo 2)

#1) 4077 Market Rd.,, Mechanicsville, VA 23111 - Instrucciones: Tomar la salida Exit 31A en I-295. Voltear a ka derecha e¢n
Market Rd./ Rt. 630. Voltear a la izquicrda en la tienda (aun Market Rd.). Avanzar 1,25 millas hacia el 4077 Market Rd.,
Mechanicsville, VA a la derecha habrd un anundio para Dodd's Acres Farm.

#2) Fox Huater Ln. #1, Mechanicsville, VA - Instrucciones: Tomar la salida Exit 31A en I-295. Voltear a la derecha en
Market Rd./ Rt. 630. Voltear a la derecha en Rte. 613/ Fox Hunter Ln. y avanzar para 2 cuadras al campo a la derecha.

#3) Fox Hunter Ln. #2, Mechanicsville, VA - Instrucciones: Tomar la salida Exit 31A en I-295. Voltear 2 la derecha en
Market Rd./ Rt. 630, Voltear en el camino de entrada a la izquierda y seguir a los campos en la parte posterior.

#4) Detrs 3174 Longhon Dr., Mechanicsville, VA - Instrucciones: Tomar la salida Exit 31-A en 1-295. Voltear a la derecha
en Rte. 613/ Foxhunter Ln. Voltear a la izquierda en Rte. 628/ McClellan Rd. Voltear a la deracha en Rte. 61 6/ Peace Rd.
Voltear a la izquierda en Longhom Dr. y seguir a los campos en la parte postetior.

#5) Meadow Rd., Mechanicsville, VA - Instrucciones: Tomar la salida Exit 31-A en I-295. Volteara la derecha en Grapevine
Dr. y avanzar al fin a los campos en la parte antedior en Meadow Rd.

em 3. Address and Directions to Housin omicilio y Direcciones al Lugar de Vivienda (continuacién del ETA
790, pigina 1, Articulo 3)

La vivienda es provista bajo ningiin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitira ocupar la vivienda.

El empleador se retiene la posesién y control del irea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

3174 Longhom Dr., Mechanicsville , VA 23111 - Instrucciones: Tomar la salida Exit 31-A en I-295. Voltear a la derecha en
Rt. 613/ Foxhunter L. Voltear a la izquierda en Rt. 628/ McClellan Rd. Voltear a la derecha en Rt. 616/ Peace Rd. Voltear
a la izquierda en Longhom Dr., hasta el final de la carretera en 3174 Longhorn Dr., Mechanicsville, VA 23111.

En caso de alquiler y/o alojamiento puiblico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(if). Todos los gastos por renta
serin pagados por el empleador directamente al duefio o corredor de la renta y/o 2 la unidad de alojamiento publico.

$i no se ha realizado una al momento del llenado, Dodd's Acres Farm solicitar una inspeccién a tiempo de la vivienda
provista por el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/o la
Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que
todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacion.
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Los empleados serin asignedos a la vivienda del empleador por paste de un administrador designado por la compaiiia y
deberdn ocvpar la viviendz nsignada a cllos. Las empleadas femeninas serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/s mitzrios compartidas solamente con otras empleadas femeninas.

Item 11. Andcipated Hours of Work per Week/Horas Anticipadng[?rcvigtag de Trabajo por Semana (continuacion
del ETA 790, pigina 1, Articulo 11

El dia de trabajo es de 7:00 AM hasta 2:30 PM de lunes a viernes y 7:00 AM hasta 12:00 PM el sibado, con un ticmpo para
cemer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia en sibado). Se le pods4 pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horzs por diz y/o en ¢l dia de descanso religioso, dependiendo cn las condicioncs climdticas v otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicion de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarn a trabzjar
el dia y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dia.

Item 12. Anticipated Range of Hours for Different Seasonal Activities/Rango Previsto de Horas para las Diferentes

Actividades de la Temporada (continuacién del ETA 790, pigina 1, Ardculo 12)

Desarrolla un variedad de trabajos manuales/ operacién de equipos en la operacién de la granja de vegetales

(Ver el Anexo 16 para una descripcién complete de la descrpcién del trabajo). Como asunto general, Jas horas de trabajo
serin divididas entre la produccién de calabacin de verano, calabacin de invierno, tomate, pimiento, betenjena, pepino, fresas,
sandfa, calabazas, nabos y verduras dependiendo de las necesidades del empleador. Dado 2 que la demanda de la produccién
agricola es impredecible y se maneja por factores que incluyen la temperature, condiciones de la cosecha, demandas del
mercado y trabajos temporales requiren de numerosos factores, es imposible predecir con un nivel de precisién que potcentaje
de Hempo seri dedicado para especificar trabajos descritos en el Anexo 16.

It Refe Instructions and Hiring Informati trucciones Sobre Cémo Referier Candid licitantes
(continuacién del ETA 790, pigina 3 Articulo 15}

Las referencias de estos individuos serin hechas a través de las oficinas de colocacion VA Employment Commission para
comprobar el empleo actual, cosecha o informacién de vivienda y para asegurar que sc hagan los arreglos correspondientes.
Seri responsabilidad de la oficina SWA referente de informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de 12
autorizacion. La oficina SWA referente después de coordinar las referencias con las oficinas de colocacién contactari al agente
del empleador o al empleador directamente y asesorari al agente o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea
posible, las oficinas SWA podsin proveer el servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en personz O por
teléfono, serin dirigidas por el agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viemes. El
empleador ser4 contactado primeramente en la siguiente direccién o teléfono. Si no se encuentra disponible, se
contactara el agente del empleador directamente durante las mismas horas.

Empleador _Agente del Empleadot
Dodd's Acres Farm MAS Labor H-2A, LLC.
Jane Dodd P.O. Box 507

4077 Masket Road , Mechanicsville VA 23111 Lovingston, VA 22949
(804) 781-0180 (teléfono) 434-263-4300 (teléfono)
(804) 781-0163 (fax) 434-263-4700 (fax)
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T.a decisiéa de contratrcidn serh comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccidn, correo
clectrbnico u otro medis de informacion en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
cnizevina. Sele debe pedis 2l solidtante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquicr
casa.

Oficina de Agencia Estatal: VA Employment Commission
5240 Oaklawn Blvd.
Hopewell, VA 23860
(804) 541-6548

Dodd's Acres Farm acatari de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la normativa
especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes Federales,
Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en Ia subparte (a) al (1) para todos los trabajadores que aplican y/o
son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacion.

Item 16. Job Description and Requirements/Descripcién y Requisitos del Trabajo (continuacién del ETA 790, pigina
3, Articulo 16)

El trabajo requiere un minimo de tres meses (o 480 horas) de experiencia previa verificable trabajando en una
granja de cosecha diversificada manejando trabajos manuales y mecinicos asociados con la comodidad de la
produccién y actividades de cosecha. Los empleados deberan desarrollar todos los trabajos a nivel de entrada asi
como desarrollar actividades mecanicas con exactitud y eficiencia.

Siembra, cultiva y cosecha vegetales, Trabaja sobre la sembradora, siembra raices, semillas y bulbos. Puede
desplegar el plistico y cubierta del piso. Deshierba, rebaja, siembra. Trasplanta plantas, monta la trasplantadora
o lo hace a mano. Puede colocar postes y alambres para las vides. Selecciona, corta, levanta y jala la cosecha
recolectada. Puede atar los vegetales en racimos o los une. Puede ayudar con la irrigacién. Puede operar y
ayudar en el mantenimiento de tractores o equipo operado manualmente. Puede ayudar en el mantenimiento
general del edificio de la granja.

Las cosechas incluyen calabacin de verano e inviemno, tomates, pimientos, berenjenas, pepinos, fresas, sandias,
melones, nabos y verdes. Los empleados sembrarin en el invemadero, transplantan plantas, extiende plastico y
cinta de goteo, retira el plistico de los campos, cultiva y deshierba cuando sea necesario. Los empleados
deberdn arrodrigar/amarar plantas. Los empleados pizcan los vegetales y melones cuando maduren. Se requiere
encorvarse ¢ hincarse considerablemente. Se debe de tener cuidado para prevenir dafios en el producto y
plantas.

El trabajo se debers de realizar en la granja por largos periodos de tiempo. Se espera que los trabajadores
desarrollen los trabajos incluyendo el embalaje, pesar y cargar el producto, Los trabajadores ayudarin en cargar
los camiones con el producto empaquetado pesando hasta 60 libras y cargar hasta una altura de 5 pies por
largos periodos de tiempo. Los trabajadores serin capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos periodos
de tiempo. El trabajo requiere movimientos repetitivos y caminatas extensivas. Las alergias a solidago,
ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados, etc. puede afectar la habilidad de los trabajadores para
desarrollar el trabajo. Los trabajadores estarin expuestos a temperaturas hiimedas en la mafiana y el calor
durante el dia al trabajar en el campo. Las temperaturas oscilan de 10 a 100 grados F. Se requicre que los
trabajadores laboren dutante luvias ocasiones no tan severas que se detenga el trabajo del campo. Los
trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollar el trabajo requerido con o sin comodidades
razonables. Se requiere trabajar los sibados.
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azadonesr, cargar, prepatar tiecra, deshierbar y otros trabzjos relacionados con la granja en general.

il trak -jo puede incluir trabajo mecinico de campo utilizando cquipo de poder. Como ejemplo y no limitado 2l
=quipo 'z poder pual: incleis tractores, sembradoszs, rociadoras, cosechadoras y otros equipos de granja y
eqt 'mo '21z casa de empaque. T¢ espera que los empleados puedan ser czpaces de operar equipo agricols con o

sin revoidn.

El cmpleador asegura que al trabajador se le proveeri transportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia
(para los trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

I =5 personzs que deseen el empleo como Trzbajador de Jomalero con expericncia deberén estar disponibles
por el periodo requeddo por el empleador. Los solicitantes dsberin proveer referencia(s) de empleador(es)
reciente(s) estableciendo expedencia previa aceptable. Los empleados exitosos estardn sujetos a un periodo de
prucba de hasta 5 dias durante el cual su desarrollo o trabajo requerido seri evaluado. Si el desarrollo durante ¢
petiodo de prueba no es aceptado por el empleador el trabajo del empleado serd dado por terminado.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o
recalcitrante quien fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de desco de desarrollar el trabajo necesario
para que el empleador aumente una produccién de calidad Premium, o por cualquier otro motivo legitimo. (Ver
Anexo 2, Condiciones Generales).

Los aumentos y/o bonos podrin ser ofrecidos a cualquier empleado temporal de conformidad con este
pedimento de trabajo, 2 completa discrecién de la compaiia, basada en los factores individuales que incluyen su
rendimiento, habilidad y permanenaa.

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los
trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-2A, empleados en Ia ocupacién descrita en esta solicitud de
aceptacion.

Item 17. a te ecial Pav Information and Deductions/ Tarifa de P formacién Sobre P

e
Especiales y Deducciones (Rebajas) (continuacién del ETA 790, pagina 4, Articulo 17)
Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos %4 de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provision, el trabajador serd pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendri derecho a esta garantia,

El empleador esti de acuerdo en mantener los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CER § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) afios después de la fecha dela
certificacién. El empleador proporcionari 2 cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deduccién legalmente requerida serd en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuerdo 2 la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serin
pagados por deduccién pre autorizada en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo
a la fuerza laboral. Los gastos razonables de reparacién de dafios y/o reemplazo de herramientas y/u otros equipos deberin
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7105 mzonables de reparacion ce dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y detedoro serdn
cobrados 2 los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. No sc deberi cobrar por las camas y
otros =-dculos sirmilares comprados por los empleados que se les provea vivienda 2 menos que los artculos sean retirados
flegolncitte o dnfindos 1 allz (<l uso normal o desgarre. Siun empleado realiza Hamn~das de lasga distancia utilizando la linea
de : défno del emplaador, ol ¢ leado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) llamada(s) de su recibo de némina
v qu < inmedictamente con.-mazd dicha autorizacién por escrito. Si el trabajador no autoriza dicha deduccién por eserito, s¢
cspera que el empleado pueda pagar a | empleador por el uso del teléfono bajo peticién. Si el empleado no paga dichas
llamadzs telefonicas dentro de un tiempo razonable después de que sc la haya pedido, el trabajador estari sujeto a una accion
disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

the Pa 2lles Sobre el P2go (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

Ite 118, More Datails About
En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el dempo de la reclutacién del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reduciri su ofrecimiento/pago por rango de
hota tan bajo como para equiparat con el nuevo AEWR y que sea el més elevado de los rangos antes mencionados en efecto i
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
saladio por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por ¢l empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecién, pero en
cualquier caso que no sea menor al mas elevado de los rangos antes mendionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacion de servicios del empleado no scan requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumpliri con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacion como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(j). El empleador hari un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable ¢ igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador debera:

) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde ¢l empleado (sin importar ¢l empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiers;

(3)  Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

(3) Pagari al empleado por cualquier costo sealizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diaia al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte més econémico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleadot proveers sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente 2 la oficina local, para verificar Ia fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mis tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mis tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
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Si ol canpleado veluntadaments abandona el trabzjo antes dul térnino del periodo del trabzjo o es despedido por problemas
Iabotsles o mala conducta, el empleador notificard al Departamento de Trabajo (y Seguridad Intesna, en el caso de un
trab-jador H2-A) a més tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; dnco dias laborales de ausencia injustificada
sigr %:ar? abando: o del empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar la transportacidn de retorno y gastos
de ¢l tencindel  pl ado y el empleador no estd obligado a lz garanifa de tres cuartos descrita arriba.

El cpleador informard a los beneficiados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de origen, o de las
autc izaciones de empleo subsecuentes, al final del término del empleo.

El - mmpleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el :’smo, él o ella deberdn d= informar al empleador de inmedizato para que el empleador pueda tomar accion apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en sabado. El pedodo de pago es semanalmente.
El empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mids de las declaraciones por escrito mostrando lzs
ganandias totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por hora del
empleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) las horas de
empleo gue fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de %), las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
el nombre del empleador, direccién y FEIN.

El empleador estd de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripcién bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacién.

El empleador proveeri al empleado compensacién que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso del
empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacion proveido por el oficial certificador previo a la
fecha de certificacion.

Item 19. Transportation Arcangements/Acreglos de Transportacién {continuacidn del ETA 790, pigina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagari la transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagari por la transportacion hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacién de llegadz o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retorno no sera proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacion bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle 2
su vivienda diariamente. Dicha transportacién ser de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacion, Estado o leyes
locales. El uso de este transporte es voluntario, a ningin empleado se le requerird como condicion del empleo el utlizar la
transportacion y subsistencia si aplica. El empleador no proveerd transportacién a los empleados locales diferente que de la
granja al lugar de trabajo.
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The worker undcrstands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
reczive certain tansportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Fomloyee may ‘erminaie Lie cosher for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the worker (2)
wbundons the e.aployment; fve consecutive woslidays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits serous act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day wial period, whichever is applicable, to perform ina
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (e) is found to have a crimincl
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the tme of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) carne to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily

subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common catrier transportation charges for the

distances involved.

A copy of the Agncultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
separate, written work contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and
the certified Application for Temporary Employment Certification will be the work contract,
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disponible a iempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcidn.

El rmplea’a ent’ood - que si renuncia o es despedido por causa ajena al téemino del periodo de empleo éste no recibird el
tee 1holeo de trarsne (acién mencionado bajo el Titulo 17 y no podri scr clegible para contratacién en afios futaros.

Il empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Scrvicio
Locil de Empleo si ¢l empleado(a) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacion significard
abandono del empleo; el empleado debers notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (€) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitvas;
el empleador pods hacer reglas posteriores 2l inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberd acatar por tales
reglas (se anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehiisa después de completar el pedodo de tres dias de enwenamiento
o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (e} si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impediré la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; () ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacién del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicion para el empleo
bajo de regla del 50°0 del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, ¢l empleador podri por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 CFR. § 655.122()). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

8y Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cualquiera que el empleado prefiera;

) Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

&) Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diatia al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previzmente antes de la separacion del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (y no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancia

involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccion
20 CFR 655.122(q) serin proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mis tardar en el tempo en que el
empleado aplique por su visa, 0, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y In Certificacion de la Solicitud de Empleo Temporal certificada sera el contrato de trabajo.
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opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Worlzers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, vrork quality and effort, 2nd the care

nd mainten: nce of all property provided to them by the employer.
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14.

Worlers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the solc judgment of their supervisor, depending on the degrec of infraction, the worker's prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before worl:
is completed for the dzy (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquoz
or illegal drugs. Lmployees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premiscs, including
housing.

Excessive absences and/or tardiness will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are
expected to be present, able and willing to perform every scheduled workday and at the scheduled time. This is not
sporadic or “day work.” Excessive or repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported
by 7AM. Five consecutive workdays of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker
will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be turned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is tumned on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employet’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in Gelds, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work.
Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.
Workers may not enter employer’s premises without authorization.

Workers shall be present at their assigned worksite at the scheduled start time. Workers may not begin work prior to
scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.
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26.

27.

. Wo-hers may not dzliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.
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. Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, 2t any time.

. Work s will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.

Workers will not falsify identfication, personnel, medical, production or other work-refated records.

. Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property

belonging to the employer or to other employees.

. Workers may not usc or operzte trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to whi-h

the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

. Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned propety.

. Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to

their supervisor or the employer’s office.

. Workers must follow supervisor's instructions. Insubordination is cause for dismissal.

Long distance telephone calls aze prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

First offense:  oral warning and correction.
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.
Third offense: immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact

statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Avccre no es la intencida de ser una listz complete, la intencin es que ¢ a5 normas 2 irzbajo provean guia a los
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sanciones, tal2s como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Se es era que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfu .0, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrén le provea.

1.

[~

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho 2 pago por ¢l
resto del dia o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccidn, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podri ser resultado de ofensas anteriores.

No se podri usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse 2
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogzs
ilegales no podrdn ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo Ia
vivienda.

No se permitirin ausencias y/o llegadas tardes en exceso. Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se
espera que los empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario y en el dempo
programado. Este no es un empleo esporidico o de un dia. Las legadas tardes en exceso o repetitivas no serin
aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberi ser reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacion de cinco dias
consecutivas constituirin como abandono del empleo y el empleado seri despedido.

Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tpo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada camparmento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podrin pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccién innecesaria deberd ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de luvia y cuando la calefaccion esté encendida.
Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que el espacio en las

habitaciones es necesario para los demais ocupantes.

Los trabajadores gue viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea
) q .
que no sea la cocina. El patrén proveeri los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el area de trabajo, ni en el irea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

10. Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacidn.

11. Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la

12,

persona encargada..

Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrdo sin autorizacion.
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3. Los emyleados deberin presentarse al lugar de trabajo asignado a la hora programada para inicier. Los empleados «

pod=in inicicr el empleo antes de Ia hora de entrada o contnuar trabsjo después de Ia hora de terminacién.
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. Los empleados no pucden deliberadamente restringir la produccion, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

17.

18.

19.

. Cuclquizr empleado que amenace fisicamente 2 otro empleado, 2l empleador o supervisor con una herramienta o arma

stz sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado 2 quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estar2
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier

momento.
Los empleados serin despedidos si roban de otros compafieros de trabajo o el empleador.

. Los empleados no falsificardn su identificacid, registros personales, medicos, produccién u otros registros

2%

22,

23.

24,

25

26.

27

.

relacionados al trabajo.

Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,
herramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

Los empleados no podriin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y
propiedad a fa que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de Ia propiedad de l2 granja sin autorizacién cualquier propiedad del
empleador.

Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comin y deberin reportar
cualquier lesion o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacién sera causal del despido.

Las llamadas de lacga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
lamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacion del empleador, seran cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serin disciplinados de la siguiente
manera:
i. Primera ofensa: aviso oral y a prueba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
tii. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pediri al trabajador

que firme los hechos por escrito.
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2. WAME OF EMPLOYER: Dodu's Acres Farm

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
(S 2 BS 33L)
4077 Marizet Rowd | Mechar icsviliz VA 23111
T ' :Exit 31-A ofi 1203, Tumaiirh: onto Marke! d/ Ri. 630, Tum
ledt ot store (still Masizet Rd.), Travel 1.25 miles to 4077 Market Rd,,
Mechanicsville, VA on right at sign for Dodd's Acres Farm.

4, PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 3/30/2015 TO: 12/15/2015

5. ¥ ORK SCHEDULE:
[+ TNIMUM HOUR: PER DAY 7
7 hrs. Mon.Fri. /5 hrs.Sat.
DAYS PER WEEK &

6. PAY: Saturday/ weckly
HOURLY RATE: $10.32
PIECE RATE: N/A

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

This job requires a minimum of three months (or 480 hours) of
verifiable prior experience working on a diversified crop farm handling
both manual and machine tasks associated with commodity production and
harvest activities. Workers must be able to perform all dutics of entry ievel
workers as well as perform additional mechanized activities with accuracy
and efficiency.

Plants, cultivates and harvests vegetables. Works on planter, plants
roots, seeds and bulbs. May spread plastic or other groundcovering.
Weeds, thins, plants. Transplants plants, riding on transplanter or by hand.
May set poles and wires for vine plants. Picks, cuts, lifls, or pulls crop to
harvest them. May tic vegetables in bunches or top them. May assist with
irrigation. May operate and help maintain tractors or hand-operated
equipmenl. May assist with general farm building maintenance.

Crops grown include summer and winter squash, tomatoes, peppers,
eggplant, cucumbers, strawberries, watermelons, cantaloupes, turnips and
greens. Workers will plant seeds in greenhouses, transplant plants, lay
plastic and drip tape, remove plastic from fields, cultivate and weed as
needed. Workers must also stake/tie plants. Workers will pick vegetables
and melons as they ripen. Considerable stooping and kneeling is required.
Care must be taken to prevent damaging produce and plants.

Work is to be done for long periods of time. Workers are expected to
perform duties including boxing, weighing and loading of product.
Workers will essist in loading trucks with packaged product weighing up
to and including 60 pounds and Jifling to a height of 5 feet for long periods
of time. Workers should be able to work on their feet in bent positions for
long periods of time, Work requires repetitive movements and extensive
walking. Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals,
etc, may affect workers ability to perform the job. Workers are exposed to
wet weather early in the morning through the heat of the day, working in
fields. Temperatures may range from 10 to 100 F. Workers may be
required to work during occasional showers not severe enough to stop field
operations. Workers should be physically eble to do the work required
with or without reasonable accommodations.

VIRCIMIA EMPLOYMENT COMMISSIOM AGENCIA

SUMARIO DE LAS COMDICIONES DE EMPLEO QUE SON
TOPECIFICAD SEWN LA ORDEN DE YRABAIO

L AQENT: . S’\?Q’QQIPV

. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Dodd's Acres Farm

(%)

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
(See ES 338)
4077 Market Road , Mechanicsville VA 23111
Tomar la salida Exit 31A en [-295. Voltear a [a derecha en Market Rd./
Rt. 630. Voltear o la izquierda cn lo tienda (aun Market Rd.). Avanzar 1,25
millas hacia €] 4077 Markel Rd., Mechanicsville, VA a la derecha habra un
anuncio para Dodd's Acres Farm,

4, PERIODO DE EMPLEO:
DEL: 3/30/2015 Al 12/15/2015

5. HORARIO DE TRABAJO:
MINIMAS HORAS POR DIA: 7
7 hrs, Lunes-Vienes /5 Sabado
DIAS POR SEMANA 6

6. PAGO: Sabado /semanalmente
SUELDO POR HORA: $10.32
PAGA POR UNIDAD: N/A

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:

El trabajo requicre un minimo de tres meses (o 480 horas) de experiencia
previa verificabie trabajande en una granja de cosecha diversificada
manejando trabajos manuales y mecanicos asociados con la comodidad de Ia
produccién y actividades de cosecha. Los empleados deberfin desarrollar
todos los trabajos a nivel de entrade as{ como desarrollar actividades
mecéanicas con exactitud y eficiencia.

Siembra, cultiva y cosecha vegetales. Trabaja sobre la sembradora,
siembra raices, semilles y bulbos, Puede desplegar ¢l pléstico y cubieria del
piso. Deshierba, rebaje, siembra. Trasplanta plantes, monta la trasplantedora
o Jo hace a mano, Puede colocar postes y alambres para les vides.
Selecciona, corta, levanta y jala la cosecha recolectada. Puede atar los
vegetales en racimos o los une. Puede ayudar con la irrigacion. Puede operar
y ayudar en ¢l mantenimiento de tractores o equipo operado menualmente.
Puede ayudar en el mantenimiento general del edificio de la granja.

Las casechas incluyen calabacin de verano e invierno, tornates, pimientos,
berenjenas, pepinas, fresas, sandfas, melones, nabos y verdes. Los
empleados sembrardn en ¢l invernadero, transplantan plantas, extiende
plastico y cinta de goteo, retira ¢l pléstico de los campos, cultive y deshierba
cuando sea necesario. Los empleados deberén arrodrigarfamarar plantas. Los
empleados pizcan los vegetales y melones cuando maduren, Se requicre
encorvarse ¢ hincarse considerablemente. Se debe de tener cuidado para
prevenir daflos en el producto y plantas.

El trabajo se debera de realizar en la granja por largos periodos de tiempo.
Se espera que los trabajadores desarrollen los trabajos incluyendo el
embalaje, pesar y cargar el producto. Los trabajadores ayudarin en cargar
los camiones con el producto empaquetado pesando hasta 60 libras y cargar
hasta una altura de 5 pies por largos perfodos de tiempo. Los trabajadores
serin capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos perfados de
tiempo. El trabajo requiere movimientos repetitivos y caminatas extensivas,
Las alergias a solidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados,
etc. puede afectar la habilidad de los trabajadores para desarrollar el trabajo.
Los trabajadores ¢staréin expuestos a temperaturas himedas en la mafiana y
el calor durante ¢l dia al trabajar en ¢l campo. Las temperaturas oscilan de
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tracioss, olaniers, sprayers, cultivators and other farm end packing house
cquipment. Workers will be expected to be able to operate agricultural
equipment with or without dircction.

Emp - - o sures that workers will be provided transporiation from living
quar’ ‘3w ik site every day (for workers who must be providzd
houw."  uador the ppplicable regulations.)

Persc s sceking employment ns experienced Farm Worker must be
avail..bie for the entire period requested by the employer. Applicants must
be able to furnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior experience. Successful applicants will be subject to a trial
period of up to five days during which their periormance of required tasks
wili be evaluated. If the performance during the trial period is not
acceptable to the cmployer the worker's employment will be terminated.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker,
matingerer or recaleitrant worker who is physically able but does not
demonstrate the willingness to perform the work necessary for the
employer to grow a premium quality product, or for any other lawful
reason. (Sec also Attachment 2, General Conditions).

Raises and/or bonuses may be offered to any scasonal worker employed
pursuant to this job order, at the company's sole discretion, based on
individual factors including work performance, skill, and tenure.

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all
workers, both U.S. wotkers and H-2A workers, employed in the
occupation described in this clearance order.

Three months of previous verifiable experience required in the job
described. Saturday work required. Must be able to lift/carry 60 Ibs.

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes

9. HOUSING CAN ACCOMMODATE 38 PERSONS. 38
INDIVIDUALS
0 _FAMILIES

10. MEALS:
PROVIDED: NO
IF YES: COSTPER DAY
(See item 13 in Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES
11. DEDUCTIONS:

IYPE AMOUNT
SOCIAL SECURITY XXXXXX
INCOME TAX XXXXXX
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

12, NOTES TO WORKERS:
A copy of the fuli job order is available for inspection in this office.

The employer has guaranteed your first week’s wages unless he/she

10 21 100 geados F. Se requicre que los trabajadores laboren durente | ivizs

ocesicnes no tan severas que se detenga el trabojo del campo. Los

trzhajadorcs deben estar fisicamente cepeces de desarroller of trabajo
ey con o sin comod xdes rezoaYles,
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les oo 2orrollen vesius trabzjos selacienados con ia produccion de
producios como los siguientes: irrigacion, syudar en la acequia, palear,
azadoncar, cargar, preparar tierra, deshierbar y otros trabajos relacionados
con la granja cn general,

El trabajo pucde incluir trabajo mecénico de campo utilizando equipo de
poder. Coino cjemplo y no limitado al cquipo de poder pucde incluir
tractores, sembradoros, rociadores, coscchadoras y otros equipos de granja y
equipo de la casa de empaque. Se espera que los empleedos puedan scr
capaces de operar equipo agricola con o sin direccién.

El empleador asegura que al trabajador se le proveerf transponiacisn de su
vivienda a! lugar de trabajo cada dfa (para los trabajedores que se lcs provea
hospedaje bajo las normas aplicables, )

Las personas que deszen el empleo como Trabajador de Jomalero con
experiencin deberén estar disponibles por el perfode requerido por cl
empleador. Los solicitantes deberdn proveer referencia(s) de empieedor(es)
reciente(s) estableciendo experiencia previa aceptable. Los empleados
exitosos cstarén sujetos a un perfodo de prueba de hasta 5 dfas durante el
cual su desarrollo o trabajo requerido serd evaiuado. Si el desarrollo durante
¢l periodo de prueba no s aceptado por el empleador el trabajo del
empleado serd dado por terminado,

El empleador se retienc ¢l derecho de despedir & un empleado obviamente
descalificado, enfermizo o recalcitrante quien flsicamente sea capaz pzro
demucstre su falta de deseo de desarrollar el trabajo nccesario para que ¢l
empleador aumente una produccién de calidad Premium, o por cuelquicr
otro motivo legltimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Los aumentos y/o bonos podrén ser ofrecidos a cualquier empleado temporal
de conformidad con este pedimento de trabajo, a completa discrecién de la
compeiila, basada en los factores individuales que incluyen su rendimiento,
habilidad y permanencia.

Todos los témminos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se
aplicardn por igual & todos los trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-
2A, empleados en la ocupacién descrita en esta solicitud de aceptacion.

Se requiere de tres meses de experiencia comprobable para ¢! trabajo
descrito  Se requiere trabajar los sibados. Debe poder levantar y cargar 60
libras.

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDE EL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAIJO Y VUELTA: SI

9. VIVENDA DISPONIBLE PARA 38 PERSONAS. 38 INDIVIDUOS
0 __FAMILIAS

10. COMIDAS:
PROVISTAS: NO
SI SON PROVISTAS, EL COSTO POR
DIA SERA (Vea Num.13 en la Orden de Trabajo)
LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS: SI

11. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL XXXXXX
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS  XXXXXX
TRANSPORTACION NO
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Any Job Service office will assist you in doing this.

HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA __ NO
SUM A COBRADA POR EL

CONIMATISTA DE TRABAJADORES
AGILCOLAS R

Ciy A WL TPARA ADOR:
copie de it waun complaia cota dispouibic en la oddzing oo e su
inspeecion:

El empleador ba garantizado el pago por su primera semana de emples a
menos que este nolifique al Servicio de Empleos que la fecha de comenzar a
trabajar seqa atre ada, y que tol notificacion sen & nas tardar
o 3[4 [15.
Para que Ud puuda tener derecho o esta garantia de pago, tendra que ponerss
en contacto con la Oficina del Servicio de Empleoas en cl:

Virginia Employment Commision

(804) 541-6548

5240 Oaklawn Bivd.

Hopewell, VA 23860

Durante cl periodo el _<3 // Vi A Sa_ 2 /-—?—3 // 3

Cualquier Oficina del Servicio de Empleos le esistira en hacerto,




Dodd’s £fcres Farm
3174 Lonzhorn Drive
idechaniceviilz, VA 23111

tenis (Fr) -85
Faia

i <
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U5, Department of Labor

Employment and Training Administraton
Office of Foreign Labor Certification
Chicago National Processing Center

11 West Quincy Court

Chicago, IL, 60604-2105

RE: Dodd's Acres Farm

To Whom It May Coacern:

In accordance with 20 CFR § 655.122(e)(1) and 20 CFR § 655.122(e)(2), I attest that Dodd's Acres Farm ’s
Workers’ Compensation insurance policy will be renewed to cover the eatire contract petiod specified on my H-
2A application; to-wit: 3/30/2015 - 12/15/2015. A copy of my current certificate is enclosed herein.

Sincerely,

LY \NTS

Jane B. Dodd
President
Dodd's Acres Farm

Enclosures
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ITEN ROBERY L 'R O JAKE U DODD ENTITY OF EIHSURED ~ INDIVIDUAL
1. 3174 LONGHORK DR SSN: 225348780
MECHARICSVILLE vA 235111 RISK ID:

INFORMATION PAGE 1 (WC 0B 68 01 A)
SEE ATTACHED SCHEDULE FOR ADDITIONAL LOCATIBNS

ITEW
2. POLICY PERIOD - 01/088/15 TO 01/08/16 12:01 AYM STANDARD TIME AT THE
INSURED'S MAILING ADDRESS.

3A. WORKERS COMPENSATION INSURANCE: PART ONE OF THE POLICY APPLIES TO THE
WORKERS COMPENSATION LAW OF THE STATES LISTED HERE: VIRGINIA

3B. EMPLOYERS LIABILITY INSURANCE: PART TWO OF THE POLICY APPLIES TO WORK
IN EACH STATE LISTED IN ITEM 3A. THE LIMITS OF OUR LIABILITY UNDER
PART TWD ARE: .

BODILY INJURY BY ACCIDENT $100,000 EACH ACCIDENT
BODILY INJURY BY DISEASE $100,000 EACH EMPLOYEE
BODILY INJURY BY DISEASE ¢500,000 POLICY LIMIT

3C. OTHER STATES INSURANCE: PART THREE OF THE POLICY APPLIES TO THE STATES.,
IF ANY, LISTED HERE: NONE.

SEE ATTACHED SCHEDULE FOR LIST OF ENDORSEMENTS FORMING PART OF THIS
POLICY. THIS POLICY INCLUDES COPYRIGHT MATERIAL OF THE NATIONAL
COUNCIL ON COMPENSATION INSURANCE, INC. USED WITH ITS PERMISSION.
(C) 1996 NATIONAL COUNCIL ON COMPENSATION INSURANCE, INC.

11/264/14
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L0116 & INBEMEEIFTY LaRS AGETENY

1 LGENCGY AND LUDERNITY AGTEERTIYY {thz “fgreemaeni”)
tv Liatored fnto by and betwean MAS LABOR H24, LLC
("m&cH2A"), 5 Virginic itmited liabliity company, and

Dodd's Acres Farm

{“Client™),
¢ omployer having its prinsipal picco of Luslnecs In the stato o7

Virginia

VHEREAS masH2A provides professional services intended to essist
employers In oblalning capabls, reliable, legel seasonal or temporary
labor;

WHEREAS Cllent needs such sarvices as masH2A provides;

WHEREAS Cilent has agreed to retaln mast2A's sarvicas and
masH2A has agreed to provide Iis services for the purposes and upon
the terms and condilions hereln sgt out.

NOW, THEREFORE, in consideralion of the mulual promises and
premises hereln contatned and other good and valuable conslderation,
the adequacy of which Is hereby acknowledged, the parties, intending
to be lsgally bound, hereby agree as follows:

INDEPENDENCE: Client and masH2A each understand and agres
that It la indepandenly engaged in he operation of I's own busineas,
that neither shall be considersd to be the agent, maslar or servant of
the other for any purposa except s set forth In this Agreament, and
that neither has any general authority o enter into any coniracl,
assume any cbiigations or fo olherwise make any warranties or
representalions on beha!! of the olher, excepl as otharwise expressly
provided hereln. Itis the intention of Clisnt and méasH2A in
accomplishing the resuits undertaken by m4sH2A that méasH2A be an
independent conlraclor and this agreement shall be construed in light
of this Intention, In no event shall masH24 be desmed to be an
employer of any workers obtained by or for Cllent, Furthermore, while
masH2A may assist Cllent in placing halp wanted ads and other
recruiling activilles, masH2A will nol make hiring decislon on behalf of
client. Hiring decisions are the exclusive right and responsiblity of
client.

AGENCY: Clien! agrees to hire masH2A and masH2A consents lo be
hired by Client to provide services to Client as set forth In (n "2014-15
H-2A Document 2", the *Servica and Fee Schedule® signed by Cllent
and incorparaled herein by reference,

Clentliereby mevazably mat-3, constliutzs end epaaints mést
F3levlol ez to prriom, c=rr outor confim on Cilats bahe!

Wty end eeiviss 3 mzy ba ncansos ey biTd
Aby 20 F L G 6ERES T
Yol ealsemfionie ke L

Coitiudimy A 0. Fom pracpssive H-24 eripiayezs.

TERM: This Agreemant shall commance upon {13 execullon by both
macH2A and Client znd shall apply to errangements made for e
viari: 1 b p=:forii v.ork during 2 single pzrisd of necd followdny tha
exeslion of thle cxreament.

COWENSATION TO masH2A: masH2A shall be compensated by
Client for Its services hareunder s set forth in *2014-15 H-2A
Document 2°, the *Service and Fee Scheduie® signed by Cllent.

DUTIES: Cllent agress to comply in a Umely manner with all requests
made by mésH2A 25 raasonably nesessary for thio provicion of fi
gervices lo Cliznt harcundsr, Furthar, Client egre=3 that any and &)
Information furnished to m&sH2A vl be truthful, Further, Cllent agrc-:
o tamillarize itseff with the tarms and conditions of employment state.
by mésH2A on Cilents behalfin ifs fabor certification appiication and in
Its written disclosure to prospectiva workers and to comply with those
terms and conditions. Further, Cllent agrees lo familfarize liself with &l
obligations imposed on it as an employer of U.S, and/or forelgn labor
under any and all applicable stale and federal law and regulations and
with such reesonable policias as masH2A may require and to comply
with thase obligations and policles,

REPRESENTATIONS: Cilent and mésH2A each represents and
wamrants that It has full power and authorlty to execute and deliver this
Agreement end 1o perform its obligations hereunder, and that this
Agreement constitutes a valld and legally binding obilgation,
enforceable in accordance with ils terms and conditions, Client and
masH2A each further represents and wamanis that nelther the
execution and the dellvery of this Agreement, nor the consummation of
the transactions contemplated hereby, will violate any constitution,
slatute, regulation, rule, Injunction, judgment, order, decree, ruling,
cherge or other restriction of any govemment, govemmenta! sgency or
court to which it is subject.

INDEMNITY: To the fullest extent permiited by iaw, Client expragsly
agrees fo defend (st the Cllant's expense end with counsel relained by
or agreed to by masH2A for such purpose in masH2A's sole
discretion), indemnify, and hold harmiess masH2A, its affliales, and
thelr respective officers, members, partners, directors, managers,
shareholders, ownars, employees, agents, successors, assigns and
thelr respectiva cilents from and agalnst any and all clelms, losses,
damages, lablities, fines, penalties and expanses of any kind
whatsoever, including without fimitation arbltralion or court costs and
allomeys' fees, such lagal expenses to Inciude cosls incurred In
enforcing or effactuating the obiigations agreed o in this Section,
arising on account of or In connection with any clalms, demands,
causes of action, sults, Investigations, audits, or proceedings (made,
filed or Uweatened) ageinst the Cllent or masH2A by any person or
entity not 3 parly fo this Agresment and which relate to, or arise oul of
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SURVIVAL OF OBLIGATIONS: Clizat énd mdeH2A each undersiang
and agree thal this Agreement shall be vakd for, and legally binding on,
Its respactive successars and assigns.  Cllerd and masH2A agree that
obilgations purauant to paragraghs titied "“COMPENSATION TO
mésH2A", ‘DUTIES’, "REPRESENTATIONS® and "INDEMNITY" above
shall survive the expiraticn of this Agreement.

GOVERNING LAW AND JURISBICTION: THa agreement shas be
govarned by end canstrued in accordanco with the laws of the
Gommanwealth of Virginia, vélhoul regard fo it choice of faw

rules Jurisdcon and venue for resoiution of afl disputas and claims
under or relgiea i this Agresment or any other agreement between ths
Client and masH2A shal rest exclusively and solaly In the Circuil o
Ganaral District Courls for e County of Nalsan, Virginia or the United
States Disrict Court for the Westem District of Virginia, Lynchbury
Division, and CEent and mdsH2A agree to lake such actions asmayba
nacessary (o cany out the teems of this provision,

PRONQUNS AND PLURALS: All pronouns and variations thereof
shail daemed to refer to the masculine, feminine, neutsr, sinqular or
plural, ae the denlity of the person or persons, antily or entifes, may
~equlre.

ENTIRE AGREEMENT: This Agreement conlains af the terms and
condtons agreed upcn by the parties and o other agreaments, oral or
othenwise, regarding the subject matier of this Agresment shal be
deamed to axist or bind alther of the parties.

BINDING EFFECT: This Agreement shall be binding an the parties
and theif respective heiry, successars, and 433igns, except that Client
may nol asuign lts duties hereunder withau! masH2A's express wriltan
pemmission

AMENOMENT AND WAIVER: No amendment of any provision of this
Agreement $hal bevaid unless he sarve shalt be n writing and
signed by boih of the parties herela,

39 wcivar by masH2A of any datzult, misrepres —-itzbon, or breah of
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SEVERABILITY: Anyterm or provisian of this Agreament that Is
invelid or unenforceaale in any situatisn in a1y jurisdiclian shail not
effest the valiity ar enforesasiity of tha remaining tarms and
proviziang hereaf or g vaidity or esforceabiily of tha oficading b
or provicler in any olier Buson o juisdiction,

IN WITNESS WHEREOP, the partles have signed this Agrecmant
this

14 ibday of _Fe_&bta £y

VLS LLEOR H2A, LLC (*misH2h)

By: §/ 2% ~9M

Progident J

, A01S,

CLIENT
DRodd'g Acres Famm

Ty o
PdniodNamecZ;.’IﬂW/tj Loyns &

Signature; L’f_-‘lﬂﬁ B. Dody ]

hie: T b




