Request for Extension of Clearance Order

Virginia Employment Commission

1. To: Puerto Rico
North Carolina
South Carolina

2. Job Order Number:
Y355 2L

3. Employer Name:

Georgia ,
Florida Gracr ks vlou/f’ Wippey
4. From: 5. OES Job Code, Title and Number of Ppéitions

Rural Services Manager

Virginia Employment Commission
P.O. Box 7466

Charlottesville, VA 22906

Available

Y520 %3, 02 4 /oa,sf ZLz‘m;J

6. Please note the following concerning the above job order:

7/

Fbvemb@@féf@/ l//;fff/b/cff(/

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL for Interstate Clearance

7. By: (ES Agency Representative)
Kendal Shaver

Title:
Rural Services Manager

Telephone Number:
434-984-7640

8. Receiving State Office: (“X” one)
[ Accepted (If accepted, list local offices extended to)

0 Rejected (If rejected, provide reasons)

Comments:

9. By: ES Agency Representative

Telephone Number: Date Signed:




OMB Control No. 1205-0134
Expiration Date: October 31, 2015

U.S. Department Labor
Employment and Training Administration

Agricultural and Food Procsssing Clearance Order ETA Form 780
Orden de Emplec para Obreros/Trabajadores Agricelas y Procesamlentn da Allmentos

(Print or typo In sach fleld block — To Include additional Information, go to block § 28 - Please follow Stop-By-Step Instructions)

{Favor de user letra de molds sn [z rolicitud - Para Incluir infermacién adidonal vea of punto #28 - Favor de seguir las Instrucoionee paso-a-paso)

and Zip Code / Nombray Direccion del Empleador/Palrén y/o Agerte
(Namero, Calle, Ciuded, Estado y Cédigo Postat ):
Grace Estate Winery, LLC
Mafling Address:
83 Forest Ave. Ste 5B
Locust Valley, NY 11560
Physical Rddress:

5281 Mount Jullet Ferm Road
Crozet, VA 22032

@) Federal Employer [dentification Number {FEIN) / Nimero faderal de
Identificacion del Empleador
383837127
b) Telephons Number 7 Ndmero de Teléfono: (518) 6362223

€} Fex Number / Nimero do Fex: (516) 625-1684

o) E-mall Address / Direcoién de Correo Electrérice:
¢lo Employer Agent E-mall: masH2A@maslabor.com
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J

Rt OUG AR CESTATEIUSEIONEY, |

UG EOS Ep A IS OIESTATA ,
SOC (O°NET/OES) Ocoupational | 5. Job Order No. / Num. de Orden de |
Code / Cddigo Industrial: Empleo '

(s
T 5

:,"i
' J ¢ :'f -

| r L \ o
I e SOC (ONET/OES) Occupational U ¢
Title / Ttule Qcupacional P

_ |
sasd |

d 4

24 & ;

rder HBIding Offige (inciude Telephone number) / Direccion de

I

ress 0
Ia Oficina donde se radico Ig oferte (incluya el nimero de leiéfono)

| el [|] Hydtadlic A {13Y) QEY -742
i { s *

]

|

-4

¢ [I-':._,"I-‘.'_"‘ L f“ VA 2260/, !
& Name of Locel Office Regresaniative {include direct diel telephone

number) / Nombre del Represeniante de le Oficing Locel (incluya el '

nimero de teléfono de su lines directa) l

|

|

J

i'__,-'l.' ‘Ir J .5 y i 7 1
|
i Ceny O Nalpp
/. Gearance Order [ssue Date / F echa de Ermisin da Je Orden de Empieo
!

|
{fl / : ;,J ) "';’I
8. Job Order Expiralion Dée / Fecha de Vencimienio o Expirecidn de la Orden
§ deEmplea /
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2. Address and Directions fo Work Sils / Domicilio y Direcciones 8l lugar de
trebejo;
5273 Mount Jullet Farm Rd,, Crozet, VA 22832

The employer sitests that all work locaticns are controffed by the
employsr stated sbove and It s notan H-2A Labor Contractor.

Address and Directions lo Housing ioy iones ol luger de
vivienda
5050 Mount Juflet Farm Rd., Crozet , VA 22532

8)  Description of Housing / Destripcitn de laviviende:
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9. Anticipsied Period of Employment / Periodo antpado o previs o Empled

Fram/ Desde.  5/16/2014 To/Hesla 11/15/2014

10. Number of Workers Requested / Numao de Trabajadores Solicitados’
4

11. Anticipaled Hours of Work per Week / Horas Anticipadas/Previsias de
Trabajo por Semans. Tolel 40

Sunday /Domingo__0 Thursdey JJueves_T

Monday / Lunes Friday [ Viemes

Tuesday / Martes _T Selurdey /Sébado d___
Wadneaday / Misrcoles

hores per slag dferardes ectividedes de lat
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Employer / Empleador Yes/SiXl No O
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14 Deseribe how the employer intends to provide efther 3 meals a day to each worker or fumish free and convenient cooking and kitchen facilities for workers to prepare
meals / Describa como el empleador tiene [a intencion de ofrecer, ya sea 3 camidas af dia a cada trabsjador, o proporcionar gratuitamente instataciones para cocinar.

in addition te providing free cooking and kitchen facilities, employer will provide free transportation to and from the neighboring closest town
no less than once each week for supplies andlor banking (for workers for whom housing must be provided). Dining, full kitchen/cooking
facllities and other common areas will be shared by aff workers.

Ademds de proveer cocina y las facllades gratis, el empleador proveers transportacién gratulta a fos empleados de y hasta la cludad mas
cercana al menos una vez por semana para comprar suministros/ir al banco {para por los emplaados a quienes se les deba de proveer
vivienda). El comedor, cocina completafinstalaciones de cocina y otras areas comunes serdn compartidas por todos los empleados.




15. Referral Instructions and Hiring Information / Instrucciones sabre como Referir Candidatos/Solicitantes - (Explain how applicants are to be hired or referred, and the
Employer'sfAgent’s available hour to interview workers / Explique como las candidatos serén confratados o referidos, y las horas disponibles del empleador/agente para
entrevistar a los trabajadores). See instructons for more details / Vea las insbrucciones para mas detalies.

The actual employment offer Is at the sole discretion of the employer. Referrals wilf be accepted from the State Workforce Agencies (SWAs), directly
from applicants, walk-Ins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughly familiarize each applicant with the job specifications and terms
and conditions of employment before a referral s made. Workers must meet all of the following criteria:

1. Are avallable and indicate willingness to work the entire season.

2. Have trangportation to job site at start of season for non-local workers and dalty for local workers.

3. Have baen fully apprised by the [ocal employment office of the terms, conditions, and nature of employment.

4. Are legally entitled to work In the U.S.

5. Are able, wiling and qualified to perform the work.
Workers must possess documentation required to enable employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate
completion of Form 1-9 will be required of each worker within (3) days of employment pursuant to U.S. Law. Grace Estate Winery, LLC will abide by the
requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 In the processing and/or hiring of Individuals referred through the clearance system.

El empleo actual es a discrecién exclusiva del empleador. Se aceptan referencias del la Oficina Estatal de Emplec (SWAs), solicitantes directos,
personas sin cita, contrataclones de puerts y de ofros medlos. Las SWAs debe estar completamente familiarizada con cada solicitante con las
especificaclones del empleo y términos y condlciones del empleo antes de que se realice la referencla. Los empleados deben de cumplir con todos los
sigulentes criterios:

1. Se encuentran disponibles e Indican voluntad para trabajar la temporada completa.

2. Tiene transportacién hacla ef lugar de trabajo al Inicio de la temporada para empleados no locales y para empleados locales diarios.

3. Se le ha informado completamente por [a oficIna local de emples sobre los términos, condlclones y naturaleza del empleo.

4, Estén legalmente autorizados para trabajar en los EEUU.

5. Son capaces, tienen el deseo y estén calificados para desarrollar el trabajo.
Los empleados deben de poseer la documentacin requerida para que el empleador cumpla con la verificacién del empleo segin los requisitos del
IRCA. El cumplimiento preciso de la Forma I-3 seré requerido para cada trabajador dentro de (3} dias del empleo de acuerdo con [a ley de los EEUU.
Grace Estate Winery, LLC serd acatada por los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501en el proceso ylo contratacién de individuos referidos a
través del sistema de acreditacion.

Ses “Attachment 1 to ETA 730" tem 15/ Ver “Adjunto 1 a ETA 730" Articulo 15

16. Job description and requirements / Descripcion y requisitos del trabajo:

Jobs offered are work In a8 vineyard handling both manual and machine tasks assoclated with commodity production and harvest activities.
Workers must be able to perform manual as well as mechanized actlvities with accuracy and efficlency.

See “Attachmant 1 to ETA 790" Kem 16 / Ver “Adjunto 1 a ETA 780" Articulo 16

1. s previous work experience preferred? / Se prefiere previa experiencia? Yes/Sild No if yes, number of months preferred: / Si es asi, numero de
messes de axperiencia:

2. Check all requirements that apply:

O Cortification/Liconse Requirements / CertificaciénAicencia Requisitos U Criminal Background Check / Verificacion de antscedentes penales

{J Driver Requirements / Requisitos del conductor &1 Drug Screen / Deteccitn de Drogas

Q Employer Will Train / Empleador entrenard v adiestrars O Extensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamente

U Extensive Sitting / Estar sentado largos ratos @ Extensive Walking / Caminar por largos ratos

@ Exposure (o Extreme Temp. / Expuesto a Temperaturas Extremas & Frequent Stooping / Inclindndose o agachandose con frecuencia

&1 Lifting requirement / Levantar o Cargar __g0 _Ibs flibras O OT/Holiday is not mandatory / Horas Extras (sobre tiempo) / Dias Feriados no
&I Repetitive Movements / Movimientos repalitivos obligatorio

Because the work qualifies as exempt under 28 USC § 213(b)}(6), overtime rates are not applicable unioes required by state law. / Ya qus f empleo califica como extento
bajo 29 USC § 213(b)(6), o tampo extra no es aplicable a menos que ssa requerido por 1 loy estatal,

.3




17. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions / Tarifa de Pago, Informacion Sobre Pagos Especiales y Deducciones (Rebajas)

Crop Activities Hourly Wage Piece Rate / Special Pay Deductions™ Yes/SI No Pay Period /
Unit(s) (bonus, etc.) Perfodo de Pago
Cultivos Salario por Hora Pagos Especiales Deducciones / /
Pago por Pieza / (Bono, etc.)
Unidad{es)
grapes/uvas $ $ Ses Social Security / L) a Weekly / Semanal
8.87 *Attachment 1 Sequro Social
3 $ to ETA 780" Federaf Tax / [ u 3]
ften 17~ Impuestos
Federales
3 $  Ver “Adiunto State Tax x W] Bi-weekly/
12RTA 789" fimpuestos Quincenal
Artieulo 17 Estatales
$ $ Meals / Comidas [} a a
$ $ Other (specify) / ] Q Monthly/Mensual
Otro (especifica)
i
Other/Ctro
See “Attachmont 1 to ETA 790" lem 17/ Ver “Adjunto 1 2 RTA 790 Articulo 17
]

18. More Details About the Pay / Mas Detaltes Sobre el Pago:

The amployer guarantess to offer, advertise, and pay o wage defined a5 the highest of the USDOL.-promulgated AEWR, the prevailing hourly wage or piece rate, an agreed-
upon collective bargaining wage (this anployer is not subject to x collective bargaining agreament) or the federal or state minimum wage in effect at the time work subject to
ths provisions of the job order Is parformed. This guaranteed wage witi not be based on commission, banuses, or other incentives.

El empleador garantiza ofrecec, publicar y pagar of salario definido como ol mas alto en of AERR promulgado por of Departmento de Trabajo, of salario por hora prevaleciente
o por rango de pieza, of scordado bajo la negoclacion colectiva dei salarlo (of empleador no esta sujota 2 un acusrdo de negociacion colactiva), o of salario Federal o minimo
estatal sn efecto al momento del tiempo de trabajo sujete a provision af momento de realizar of trabajo. El salario garantizado no se busa comisiones, bonos u otros
incentivos.

See "Attachment 1 to ETA 798" tem 18 Ver “Adjunto 1 2 RTA 780° Articulo 18

19. Transportation Arrangements / Arreglos de Transportacion

The employer will reimburss the worker in the first workwssk for costs incurrad by the worker For visa application fees, border crossing feas, transportation costs, and
reasonable subsistence from the place from which the worker dspartad to work for the amplayer to the place of employment, to the extent that such worker-borne
expenditures reduce the workers' samings beiom the FLSA minimum wage In the first workwesk. Pursuant to 28 CFR 655.122{h}{1), the empleyer will reimburse the worker
in full for aforementioned transportaion costs and reasonable subsistence not later than ot the halfway point in the work contract ("58% period™) if such payment was not
already pald in full to the worker prior to the 58% pariod. The minimum travel subsistence of $11.58 per day or the current minimum subsistence amount published in the
Federa! Reglster wit! be paid to workers who cannot provide receipts, and the maximum travel subsistenice of $46.00 per day or the cumrent maximum subsistence amount
published In the F ederal Ragicter wiff be pald to workers with scceptable recsipts. The transpertation reimburcement shall bs caloulated on the worker's actual cost but no
more than the most economical and reasonable similar cormenon carrier transportation charges for the distance involved.

Bmmnmwohandwimﬂ&addmﬂombcm:md“mdkﬂdmwdcmdefa soficitud de visa, costo de cruce fronterize, costos de
transportacion y subsistencia razenable del lugar de donde of smplssdo partis para trabajar para of sipleador hasts sl lugar def empiso, al grade que los gastos rsalizades
por o umplsado ol total dal antes mencicnads costo de transportacion y la subsistencia razonabls s mas tardar a la mitad del contrato de trabajo (“periodo def 50%7), si
disho pago no s« ha pagado por completo duramte of period del 50%. La subsistsncia minima de viaje de $11.58 por dis o la subsistancia minima actual pubicada por o
qustruFdnipagﬁoahshbﬁmquonomemndbu,ydmﬁximdlmbdshndxdcﬂ‘.&pordhahManciammdma actual publicada por of
RWDFMMW:MMmmMmMBrm&obedolahmpmibusmMmdcommd“mﬂm,pmna
mayor que of medic de transporte mis econtmics y razonable en Iz distancis nvolucrada.

Ses “Attachment { to ETA 786" kam 13/ Ver “Adjunto 1 a RTA 750" Articulo 1§




20, ts i the prevaihng prachice to use Farm Labor Contractors (FLCY to racrut, supervise, franspart, kouse, andior pay workers far ths {thesel crop atbyly
{ia)? f (Es la prictica habitual usar Contratistas de Trabajo Agricala para reciutar, supervisar, transportar dar viveada. y/o pagarle a fes rabajadorcs

para este{os} ipo(s) do cosechads)? Yes /5 2 Ho &l

If you have chocked yes, what is the FLC wage for each attwity? / Sicontesto “S1” cudl es of satario que lo paga o Contratista de Trabao Agricola pot
cada actindad?

21 Arc workors covered for Unemployment Insurance? 7 ¢ Se le proporcionan Scguro de Desempios a los trabajadores? Yesi5i& ro U
{whan applicadle sccerding to state law) f(CuanJo ses applicable de acuerda 3 laley eslatal}

22 Arc workers covered by workers' compeansation? / (Se le provee seguro de compensneondndo mnzacidn al trabaader ves/SiE No O

23 Msclools supphos, and equipment provided at no charge ta the workers? 7 (So les proveen horramientas y cquipes sin costo algeno 38 los trabo adercs?

Yes/51Xl No J

24 List any aranpements which have becen made with establishment owners or agents for the payment of a commission or olher benefits for saies made (o
workers, {if thare are no such arrangements. onter “Nono® §/ Enumere todos jes acuerdos o convomios hochos con las propictanos del establecimicnto o
sus agentes para of page do una comision v otros beneficos por vantas hechas a los babnjadores (S no hay ningun acuarde o convenis, indique

“Ninguna® §

None/Ninguno

25 Listamy stri e, work stoppage , slowdown ot intarrupbon of sporation by the amployees at tho place where the workors wil be employed. {ifthere arc no such nadents
enter *None” }/ Enumers toda huslga paro o miermuption de operationes de irabags por parte de los emploados en ol lugar de empleo {Si no hay inciderte s de este
bpo indique ‘Ningune® }

KNone/Ninguno
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This [ob ordat desciibes the aciuel terma €nd condiions of B smployment belng ofisred by me 6nd contlna s The meferiel

. Cartiteeton:
larms and eentfione of tha job. / Cerilsuctén dol Empleador: Eata ordan de trabajo describe los liminas y condiciencs dal ompies que su l6 ofrecs, y
contiens lodos los iminoe y condicisnss matariales ofrucidos.

Linda W. Clark , Vice Presidaat
Employers Prnisd Nama & Thia / Nombre y Tikdo e Leira ds Moldu/bnpremia dal Empisador

~
3-3\~-207¢
Employers. TRmay del Emplonder Oala 7 Facha ‘

READ GAREFULLY, in view ef (g elatulorly satablished busiz kmciion of the Employment Service as o no-fee [ubor exchange, that Is, as a forum for bringing
together cmploysrs end fob seekars, netther (he Emplcyment and Training Admintstrulion {ETA} nor the State sgoncies oro guaraniors of the sccuracy or
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FURLIC BURDEN BTATEMENT

Tha burden for rasponding bo ETA Forms 700, which Is regquired to oblsh or rataln benatils (€4 USC 3501 is wefmsted to be wpprodmately 89 mindes
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Admbnistraion, Offce of Workdforcy investmand, Room C-4510, 200 Consitesion Avarnua, NW, Washingten, BC 20240,
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28. Usolins scction fo provide sddtional supparting infermaten (nsluding seelion Bax mimber ). inckude aftachments o nocessary /Ulice ooty setedn para propare.shas
niormacién adicional do apoyo, inchiya o numero de la soccitn oncluyn arthwos adiuntos 6f es necesaio.

Ses “Attachment 1 to ETA 750" for continuations of em 2, Ram 3, tem 11, Hem 12, ltem 15, ltam 16, Hem 17, Hem 18 and tem 18.

Small emption

The employer requests an exemption from the 50% rule under CFR 655.135. It did not, during any calendar quarter during the
{ast calendar yoar, use more than 500 ‘man-days’ of agricultural labor as defined in Section 3 {(u} of the Fair Labor Standards Act

“of 1638 (29 USC 203 [u]). The employer Is not a member of an assoclation which has applied for a temporary alien agricultural
Iabor certification under this subpart for its members, and has not otherwise associated with other employers who are applying
for H-2A workers under this subpart.

Workers COmge_xm ion insurance

Carrier: Eastern Alilance Insurance Company
Policy: 01-0000535942-01

Var “Adjunto 12 ETA 780" for confinuaciones of Articuln 2, Articulo 3, Articulo 11, Articulo 12, Arficulo 15, Articule 18, Articule 17, Articido 18, y
Asticulo 19, ‘

Exencion de Pequsfio Ei r

El empleador solicita una excenslén de {a regla del 50% bajo el CFR 655.135. Si no, durante el Gitimo afio calendario, uso més de
* 500 “dias hombre” de trabajo agricola definido en la Seccién 3 (u) de la Ley de Normas de Trabajo Equitativos de 1938 {28 USC

203 [u]). El empleador no 8s un mismbro de una asoclacién que haya aplicado para un certificado de trabajo temporal bajo la

subparte para sus miembros y que no haya estado asociado con otros empleadores que estén solicitando trabajadores H-2A

bajo esta subpatrta.
Sequro de Compansacién de Trabajadores

Portador: Eastern Alllance insurance Company
Poliza: 01-0000535942-04




20 CFR 653,501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

Mcmmqwmpmﬁemwmmhthacwmwmm«
hours of work per week cited in Item 10 of the clearance order for the beginning with the
anticipated date of need, uniess the employer has amended the date of need at jeast 10 working

sys!
the specified houtly rate or pay, or in the absenoe of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work If the guarantee Is
invoked and if such alternative work Is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employmeant beyond the period of employment shown
on the job order will relleve the employer from paying the wages aiready earned, or specified in
the job order as a tenm of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home,

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, soclal security, heakh and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws,

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon leaming that a crop Is maturing earller or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valld farm labor contractor registration

The employer assures the avallabllity of no cost or publiic housing which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficient to house the specified number of workers requested

through the clearance system.

The emplyer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer's Name _Lnaa W, Clark Date: 2-3/- 201y

m&mmmwmrmwmmwum.mg‘
0 - pisced as part gricultural System. This sscurance statement must
signad by the employer, and it must accompany the ETA Form 790.

.-8.



ETA 790 ~ Attachment 1
Grace Estate Winery, LLC
Page1of 11

ENGLISH
Item 2 dress and Direction t tk Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

5273 Mount juliet Farm Rd., Crozet, VA 22932 — Directions: From Rt. 29, take 250 West to 810 (Crozet) to Whitehall Lane.
Take the left before the farm entrance to 5273 Mount Juliet Farm Road, Crozet, VA, 22932.

Item 3. Address and Directions to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing,

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

5050 Mount Juliet Farm Rd,, Crozet , VA 22932 - Directions: From Rt. 29, take 250 West to 810 {Crozet) to Whitehall Lane.
Take the left before the farm entrance to 5050 Mount Juliet Farm Road, Crozet, VA, 22932.

Should rental and/or public accommodations be listed in Item 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(@). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, Grace Estate Winery, LLC requests a timely inspection of
employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or
the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to ensure that all worker
housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workers.

eck (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 8:00 AM until 4:00 PM Monday through Friday and 8:00 AM until 1:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect wotking hours. Employer will offer 40 hours/weck, weather and crop conditions permitting, Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

ivities (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for 2 complete description of scope of job duties). All hours worked will be engaged in grapes production.
Given that the demands of agricultural production are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions,
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market demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy
what percentage of time will be dedicated to specific tasks described in Item 16.

Item 15. Referral Instructions and Hiring Information (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

Grace Estate Winery, LILC will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring
of individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office
of the Virginia Employment Comrmission in order to ascertain current employment, crop or housing information and to
enable proper atrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the
terms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding
office will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the referral or referrals.
When possible, SWA offices should furnish trauslator services if necessary. Interviews, either in person or by telephone, will
be conducted by the employer’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday. Employer’s agent
to be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer directly during
the same hours.

Employer Agent Employer

MAS Labor H-2A, LLC.

Grace Estate Winery, L1.C

P.O. Box 507

Linda W. Clark

Lovingston, VA 22949

5281 Mount Juliet Farm Road , Crozet, VA
22932,

434-263-4300 (phone)

(516) 686-2223 (phone)

434-263-4700 (fax)

(516) 625-1684 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. If a holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance
and a time scheduled for the interview.

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office: ~ Virginia Employment Commission
2211 Hydraulic Rd./P.O. Box 7466
Charlottesville, VA 22901
(434) 984-7640

Grace Estate Winery, LLC will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with ali applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpart (a) through () for all workers who apply and/or are hired to perform the specific wotk
described in this clearance order.

g (continued from ETA 790, page 3, [tem 16)

Performs a number of tasks under supervision in vineyard/winery operation such as; planting, cultivating, weed
control, spraying vines and fruit, tying vines to trellises, harvesting fruit, loading and unloading, Primary tasks
are grape production and agricultural activities, including planting and cultivating vines and harvesting grapes.
Performs vineyard canopy management to permit light and air to dirculate around grapevines, including
thinning fruit and removing shoots and vines. Performs vineyard maintenance activities, such as weed control
with mowers, handrakes and chemicals. Sprays vines and fruit with herbicides, pesticides and fungicides.
Installs and maintains vine trellises and ties vines to trellises. May load and unload trucks, install irrigation
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equipment and clean equipment. Assists in moving harvested fruit from feld to processing area. May perform
general tasks relative to vineyard and winery operation when work in vineyard is not available.

Workers must be prepared to work outdoors in cold weather. Work will take place when the temperatures
exceed 10 degrees F. unless the wind chill factor is +10 degrees F. or colder. Workers will be expected to work
in light snow. Workers should be able to work on their feet in bent positions for long periods of time. Work
requires repetitive movements and extensive walking. Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray, related
chemicals, etc. may affect workers’ ability to perform the job. Workers should be physically able to do the work
required with or without reasonable accommodations. Saturday work required. Must be able to lift/carry 60
Ibs.

In addition, workers may be required to perform variable tasks such as the following: irrigation, ditching,
shoveling, hoeing, hauling, ground preparation, weeding and other tasks related to general vineyard

maintenance.

Work may also include mechanized field work using power equipment. By way of example and not limitation
power equipment may include tractors, planters, sprayers, cultivators and other equipment. Workers will be
expected to be able to operate agricultural equipment with or without direction.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations.)

Employer will accept any worker or workers who are capable of performing the work. Employer 1s willing to
train workers for a period not to exceed 3 days (24 working hours). Persons seeking employment under the
provisions of this job order should be available for the entire period requested by the employer.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow 2 premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

Raises and/or bonuses may be offered to any seasonal wotker employed pursuant to this job order, at the
company's sole discretion, based on factors including work performance, skill, and tenure.

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

ions (continued from ETA 790, page 4, Item 17)

Piece Rate: All work is compensated at the above houtly rate except for the following work activities which may
be compensated on a piece rate productivity incentive basis according to the following schedule:

Harvesting - $1.50 per box of grapes

No piece rate work will be performed at less than the stated piece rates. When work is performed according to
the stated piece rate schedule, workers are guaranteed that they will be paid no less than the stated AEWR
hourly rate for each hour worked. In instances when working or crop conditions indicate, the employer may, at
his discretion, suspend the piece rate scheme in favor of hourly pay at the stated AEWR hourly rate in order to
assure workers fair earnings.

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
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offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause for will not be entitled to this guarantee.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122()(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authotized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. Reasonable repair costs of damage to housing other than that caused by normal wear and tear will be
charged to workers found to have been responsible for such damage to housing. If a worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing. If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the wortker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Item 18. More Details About ay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforce zgency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.ER. § 655.122(1). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,
the employer will:

H Retun the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

2) Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3) Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(k). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.
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All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of nced cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(1)(v)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unescused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the wotker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is weekly. The employer will furnish to
the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total earnings for the pay petiods,
the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/or piece rate of pay, the units produced daily
(if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or 2 duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the coutse of worker’s
employment. Proof of worket’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date. '

Item 19. Transportation Arrangements (continued from ETA 790, page 4, Item 19)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the wortker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period ot who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required as 2 condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable. No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite.



ETA 790 — Attachment 1
Grace Estate Winery, LLC
Page 6 of 11

SPANISH

We have transiated these terms of employment into Spanish and done our best 1o be acourate in every respect. Howeuer, if there is a conflict between
the Spanish translation and the English original, the English original controls.

Hemos traducido las condiciones de empleo al espariol, y hemos becho nuestro mejor esfuerzo para ser exactos en todas los aspectos. Sin embargo, en
caso de un conflicto entre la traduccion al espariol y el original en inglés, ef contrato en inglés prevalecerd.

.

790, pagina 1, Articulo 2

5273 Mount Juliet Farm Rd., Crozet, VA 22932 - Instrucciones: Desde Rt. 29 tomar 250W hacia 810 (Crozet) a Whitehall
Lane. Tomar la izquierda antes de la entrada a la granja hacia 5273 Mount Juliet Farm Road, Crozet, VA, 22932.

Item 3. Address and Directions to Housing/Domicilio y Direcciones al Lugar de Vivienda (continuacién del ETA

790, pagina 1, Articulo 3)

La vivienda es provista bajo ningin costo 2 empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitird ocupar la vivienda.

El empleador se retiene la posesién y control del 4rea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal.

5050 Mount Juliet Farm Rd., Crozet , VA 22932 - Instrucciones: Desde Rt. 29 tomar 250W hacia 810 (Crozet) a Whitehall
Lane. Tomar la izquierda antes de la entrada a la granja hacia 5050 Mount Juliet Farm Road, Crozet, VA, 22932.

En caso de alquiler y/o alojamiento publico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(i). Todos los gastos por renta
serdn pagados por el empleador directamente al duefio o corredor de la renta y/o a la unidad de alojamiento publico.

Si no se ha realizado una al momento del llenado, Grace Estate Winery, LLC solicitard una inspeccién a tiempo de la vivienda
provista por el empleador a los representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/o la
Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que
todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacion.

Los empleados que ocupan la vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidos desde el momento de empleo y sern anexados 2 esto e incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas sera resultado de una accién disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiiia y
deberdn ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas mujeres serin provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas.

I \aticipated Hourg a (continuacion
del ETA 790, pagina 1, Articulo 11)

El dia de trabajo es de 8:00 AM hasta 4:00 PM de lunes a viernes y 8:00 AM hasta 1:00 PM el Sabado, con un ttempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Se le podrié pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
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tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climaticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dia.

_1..!.

gnwd_a_d_gs de la Impggﬂg (contmuaclon del ETA 790 pagma 1, Artu:ulo 12)

Desarrolla un variedad de trabajos manual/ operacién de equipos en el/la vifiedo operacién.

(Ver el Anexo 16 para una descripcién complete de la descripcién del trabajo). Todas las horas serdn relacionadas con la
produccién de uvas. Dado 2 que la demanda de la produccién agricola es impredecible y se maneja por factores que incluyen la
temperature, condiciones de la cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numerosos factores, es
imposible predecir con un nivel de precisién que porcentaje de tiempo serd dedicado para especificar trabajos descritos en el
Anexo 16.

(contmuacion del ETA 790, pigina 3 Articulo 15)

Grace Estate Winery, LLC acatari los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacién de
individuos referidos a través del sisterna de acreditacién. Las referencias de estos individuos serin hechas a través de las
oficinas de colocacién de la Virginia Employment Commission de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha o
informacién de vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Serd responsabilidad de la oficina SWA
referente de informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autorizacién. La oficina SWA referente
después de coordinar las referencias con las oficinas de colocacién contactari al agente del empleador o al empleador
directamente y asesorara al agente o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin
proveer el servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dxng1das por el
agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. El agente del empleador serd contactado
primeramente en el sxguxente domicilio y teléfono. Si no se encontrard disponible, contactarse con el empleador
directamente durante el mismo horario.

nte del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC. Grace Estate Winery, LLC
P.O. Box 507 Linda Clark

Lovingston, VA 22949

5281 Mount Juliet Farm Road , Crozet, VA
22932

434-263-4300 (teléfono)

(516) 686-2223 (teléfono)

434-263-4700 (fax)

(516) 6251684 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. Si una oficina de colocacién planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el
empleador sea avisado por adelantado y un agenda para las entrevistas.

La decision de contratacién serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo
electrénico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir 2l solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso.

Oficina de Agencia Estatal: Virginia Employment Commission
2211 Hydraulic Rd./P.O. Box 7466
Charlottesville, VA 22901
(434) 984-7640
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Grace Estate Winery, LI.C acatari de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la
normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes
Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al () para todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacion.

ajo (continuacién del ETA 790, pagina

Los trabajos ofrecidos en un vifiedo manejando trabzjos manuales y mecanizados asoctados con la comodidad de las
actividades de produccién y cosecha. Los trabajadores deberin desarrollar actividades manuales y mecanizadas con exactitud y
eficiencia.

Desarrolla un mimero de trabajos bajo la supervisién en la operacién de un vifiedo/destileria como es: sembrar, cultivar,
control de maleza, rociar vides y fruta, amarrar vid al enrejado, cosecha de fruta, cargar y descargar. El trabajo principal es la
producci6n de uvas y actividades agricolas, incluyendo sembrar y cultivar la vid y cosechar uvas. Desarrolla el manejo del
dosel que permita que la luz y el aire circulen alrededor del vifiedo, incluyendo aclareamiento y remocién de brotes y vifiedo.
Desarrolla actividades de mantenimiento, como control de hierbas con cortadoras, rastrillos manuales y quimicos. Rociz la vid
y la frata con herbicidas, pesticidas y fungicidas. Instala y mantiene enrejados de la vid y ata las vides a las rejas. Puede catgar y
descargar, instala el equipo de irrigacién y equipo de limpieza. Ayuda en mover la fruta cosechada del campo al drea de
proceso. Puede desarrollar trabajos generales relacionados al vifiedo y bodega cuando no haya trabajo en el vifiedo.

Los empleados deben estar preparados para trabajar en el exterior en temperatura fria. El trabajo se desarrolla cuando las
temperaturas exceden Jos 10 grados F a menos que el factor de viento helado sea de +10 grados F o mis frio. Se espera que
los empleados puedan trabajar bajo poca nieve. Los trabajadores serin capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos
periodos de tiempo. El trabajo requiere movimientos repetitivos y caminatas extensivas. Las alergias a solidago, ambrosia,
espray de insecto, quimicos relacionados, etc. puede afectar la habilidad de los trabajadotes para desarrollar el trabajo. Los
trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollar el trabajo requerido con o sin comodidades razonables. Se requiere
trabajar el sabado. Debe ser capaz de levantar y cargar 60 libras.

Ademis, se puede requerir a los empleados de desarrollar varios trabajos como los siguientes: irrigacién, hacer zanjas, apalear,
azadonear, arrastrar, preparar la tierra, quitar maleza y otros trabajos relacionados al mantenimiento general del vifiedo.

El trabajo puede incluye trabajo de campo mecanizado utilizando equipo de poder. Por ejemplo y no limitado al equipo de
poder incluye tractores, sembradoras, rociadoras, cosechadoras, camiones, montacargas, carretillas y otros equipos. Se espera
que los empleados puedan ser capaces de operar equipo agricola con o sin direccién.

El empleador asegura que al trabajador se le proveeri transportacion de su vivienda al lugar de trabajo cada dia (para los
trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

El empleador acepta cualquier trabajador o trabajadores que sean capaces de desarrollar el trabajo. El empleador estd dispuesto
a entrenar a los trabajadores por un perdodo que no exceda 3 dias (24 horas de trabajo). Las personas que deseen el trabajo
bajo las provisiones de este trabajo deberdn estar disponibles por el periodo completo requerido por el empleador.

El empleador se retiene el derecho de despedir 2 un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante quien
fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario para que el empleador aumente una
produccion de calidad Premium, o por cualquier otro motivo legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Los aumentos y/o bonos podrin ser ofrecidos a cuzlquier empleado temporal de conformidad con este pedimento de trabajo,
a completa discrecion de la compaiiia, basada en el factor que incluye su rendimiento, habilidad y permanencia.
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Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicardn por igual a todos los trabajadores, tanto
empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacion descrita en esta solicitud de aceptacion.

Espeglales Y Qednccxggg_q (Eebg}gg) (contmuac:on del ETA 790, pagina 4, Artzculo 17 o

Pago por pieza: Todo el trabajo es compensado al rango antes establecido por hora a excepcién por las
siguientes actividades laborales que serin compensadas en base de incentive de productividad a destajo segiin la
siguiente lista:

Cosecha - $1.50 por caja

No se realizaran trabajos por rango de pieza a menor cantidad que los rangos por piezas mencionados. Cuando
el trabajo se desarrolle de acuerdo a lo establecido por la programacion del rango por pieza, se le garantiza a los
trabajadores que no se les pagara por debajo de lo establecido por AEWR por el rango de cada hora trabajada.
En ocasicnes cuando las condiciones de trabajo o cosecha lo indiquen, el empleador puede, a su discrecion,
suspender el esquema de colecta por rango de pieza y a favor darse el pago por hora como se estipula en el
rango por hora del AEWR de manera que se asegure las ganancias justas del trabajador.

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estardn en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provision, el trabajador seri pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendri derecho a esta garantia.

El empleador esti de acuerdo en mantener los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo a los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) afios después de la fecha de la
certificacion. El empleador proporcionari a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deduccién legalmente requerida serd en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuerdo a la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serin
pagados por deduccidn pre autorizada en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo
a la fuerza laboral. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo a la fuerza laboral. Los gastos
razonables de reparacién de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y deterioro serdn cobrados a
los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. Si un empleado realiza llamadas de larga distancia
utilizando la linea de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) llamada(s) de su
recibo de nomina y que inmediatamente confirmari dicha autorizacién por escrito. Si el trabajador no autoriza dicha
deduccion por escrito, se espera que el empleado pueda pagar a | empleador por el uso del teléfono bajo peticién. Si el
empleado no paga dichas llamadas telefénicas dentro de un tempo razonable después de que se la haya pedido, el trabajador
estara sujeto a una acci6n disciplinaria de acuerdo a lzs politicas del empleador.

go (continuacion del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de la reclutacién del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reduciri su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabzjo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocaciéon que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
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por el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecién, pero en
cualquier caso que no sea menor al mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea

desarrollado.

Si, antes de la fecha de expiracion especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplird con la garantia de tres cuartos por el iempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de Ia terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(1). El empleador hari un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador debera:

1 Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiera;

2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrdn, si dichos pagos no fueron pagados al empleade previamente antes de [a separacidn del empleo. La
subsistencia diaria setd contabilizada commno se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte més econdmico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveers sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente 2 la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mis tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mis tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

(D@E)A) & D)-

Si el empleado voluntatiamente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificard al Departamento de Trabajo {y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) a mds tardar de dos (2} dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significara abandono del empleo. El empleador no seri responsable de proveer o pagar la transportacién de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no esta obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autonizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, él o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en viernes. El perfodo de pago es semanalmente.
El empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por hora del
empleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de %), las
horas trabajadas pot el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,

el nombre del empleador, direccién y FEIN.
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El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripeién bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacién.

El empleador proveeri al empleado compensacién sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso
del empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacién proveido por el oficial certificador previo a
la fecha de certificacdién.

Item 19. Transportation Arrangements/Arreglos de Transportacién (continuacién del ETA 790, pagina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagard la transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagard por la transportacion hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacién de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retorno no seri proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diariamente. Dicha transportacién sera de acuerdo con las regulaciones aplicables en Ia Federacién, Estado o leyes
locales. El uso de este transporte es voluntario, a ningiin empleado se le requerird como condicién del empleo el utilizar la
transportacion y subsistencia st aplica. El empleador no proveera transportacion a los empleados locales diferente que de la
granja al lugar de trabajo.
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General Conditions

To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to petform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the wotker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; () commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform i a
workmanlike mannet to enable the employer to produce and sell a premium quality product; (e) is found to have a criminal
conviction record or status s a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the

DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of 2 contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.FR. § 655.122(1). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer wilk:

(1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

(2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the wotker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily

subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the

distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the worker in a language understood by the worker no later than the time at which the wotker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of 2
separate, written work contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and

the certified .Apphication for Temporary Employment Certification will be the work contract.
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Condiciones Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcion, el empleado debers ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcién.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del petiodo de empleo éste no recibird el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible para contratacion en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y 2sf mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(a) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacion significard
abandono del empleo; el empleado deberi notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya cometido actos setios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podra hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberi acatar por tales
reglas (se anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehisa después de completar el periodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (e) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuendia sexual
que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impedird la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacién del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

S4, antes de la fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podri por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este seta determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se¢ de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(i). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador debers:

(1) Regresar al trabajador, a costa del empleadot, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cualquiera que el empleado prefiers;

2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diatia al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en ¢l 20 CFR. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menot (y no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requertdas por la seccién
20 CFR 655.122(q) serin proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mds tardar en el tiempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y la Certificacion de la Solicitud de Empleo Temporal certificada sera el contrato de trabajo.



Grace Estate Winery, LLC Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of 1 worker’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of a2 workday ot for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any wotkday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including

housing.

Excessive sbsences will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees ate expected to be
present, able and willing to perform every scheduled workday. This is not sporadic or “day wotk.” Excessive or
repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported by JAM.  Five consecutive workdays
of unexcused absence will constirute abandonment of employment and worker will be terminated.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear,
Workers shzll cooperste in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted,

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morming before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be tumed off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workets living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilitics and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste recepracles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work.

Workers may not leave the field or other sssigned work area without permission of employer or person in charge.
Workers may not enter employer’s premises without authorization.

Workers may not begin work prior to scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers nssigned by
employer to s room, may sleep in any room.

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.
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16.

17.

18.

19,

21

24,

27.

Any wotker who physically threatens another workez, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any wotker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.
Workers will be discharged if they steal from fellow workess or the employer.

. Workers will not fulsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

Wotkers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or to other employees.

Workers may not use or opetate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which
the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

- Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents prompty to
their supervisor or the employer’s office.

Wotkers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.

- Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by

workers without employer’s prior permission, will be charged to wotkers.

Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

First offense:  oral warning and correction.

Second offense: written warning and unpaid leave for balunce of day.

Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statetnent.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencidn de ser una lista complete, lz intencién es que estas normas de trabajo provean gufa a los
trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el pattdn,
incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspensién de oportunidades de tabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el

caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas telacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de
trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda Iz propiedad que el parén le provea.

1. Los empelados que desarrollen un wabejo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del dia o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de 1a infracdidn, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podrd ser resultado de ofensas anteriores.

2. No se podri usar o poseer cervezs, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sez completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las droges
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo 12
vivienda.

3. No se permitirin gusencias excesivas. Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se espera que los
empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diatio. Este no es un empleo esporidico o
de un dfa. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberd ser
reportada a las 7 AM. Las susencias sin justificacién de cinco dias consecutivas constituinin como abandono del

empleo y el empleado serd despedido.

4. Los empleados deberin mantener cuslquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotss de cualquier tipo.

5. Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podrin pedirselas &l supervisor.

6. Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir & trabajar. Las luces y calefaccién innecesadia deberd ser
apagads, lag puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccién esté encendida.

7. Los empleados que tengan una vivienda asignada con litetas no podrin separar las literzs, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demads ocupantes.

8. Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitodos o en cualquicra otra drea
que no sea Ia cocina. El patrén proveeri los aparatos y articulos para cocinar.

9. Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellss ni otra basura en los campos, el drea de trabajo, ni en el drez de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

10. Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacion.

11. Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o Ia
persong encurgada..

12. Los trabsjudores no deben entrar 2 la propiedad del patrén sin autorzacién.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

24,

25,

26.

27,

Los empleados no podrin iniciar el empleo antes de Iz hora de entrada o continuar trabsjo después de la hora de
terminacidén
Los empleados que habiten ls vivienda del patrén no podrén tener visitas después de las 10:30 p.m. con I excepcién

de los sibados en la noche donde las visitas terminain 2 las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que no esté
ssignada por el empleador, podri domir en uns habitacién.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccién, dafar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con ung herramients o arma
estard sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado & quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estard
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento.

Los empleados serin despedidos si roban de otros compaiieros de trabsjo o el empleador.

Los empleados no falsificarin su identificacis, registros personales, medicos, produccién u otros registros
relacionados al trabajo.

Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,
herramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramients u otros equipos y
propiedad & la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supetvisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente sutorizado por el empleador.

- Los empleados no podrin hacer mal uso o retiar de la propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del

empleador.

Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comin y deberin repottar
cualquier Jesidn o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacién sera causal del despido.

Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
lizmadss, si fucran realizadas sin la previa autorizacion del empleador, serin cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serén disciplinados de la siguiente
menera;
i. Primers ofensa: avito oral y 2 prueba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
iii. Tercers ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedics 2l trabajador
que firme los hechos por escrito.
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VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON JOB
ORDER

1. ORDER NUMBER: L/ 3(5"5 Qé

2. NAME OF EMPLOYER: Grace Estate Winery, LLC

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
(See ES 338)
5281 Mount Juliet Farm Road |, Crozet VA 22932
From Rt. 29, take 250 West to 810 (Crozet) to Whitehall Lane. Take
the left before the farm entrance to 5281 Mount Juliet Farm Road, Crozet,
VA, 22932,

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 5/16/2014 TO: 11/15/2014

5. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY _7
7 hrs. Mon.-Fri. / 5 hrs.Sat.
DAYS PER WEEK 6

6. PAY: Friday / weekly

HOURLY RATE: $9.87

PIECE RATE:
All work is compensated at the above hourly rate except for the following work
activities which may be compensated on a picce rate productivity incentive basis
according to the following schedule:

Harvesting - $1.50 per box of grapes

No piece rate work will be performed at less than the stated piece rates. When work
is performed according to the stated piece rate schedule, workers are guaranteed that
they will be paid no less than the stated AEWR hourly rate for cach hour worked.

In instances when working or crop conditions indicate, the employer may, at his
discretion, suspend the piece rate scheme in favor of hourly pay at the stated AEWR
hourly rate in order to assure workers fair carnings.

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

Jobs offered are work in a vineyard handling both manual and machine
tasks associated with commodity production and harvest activities.
Workers must be able to perform manual as well as mechanized activities
with accuracy and efficiency.

Performs a number of tasks under supervision in vineyard/winery
operation such as; planting, cultivating, weed control, spraying vines and
fruit, tying vines to trellises, harvesting fruit, loading and unloading.
Primary tasks are grape production and agricultural activities, including
planting and cultivating vines and harvesting grapes. Performs vineyard
canopy management to permit light and air to circulate around grapevines,
including thinning fruit and removing shoots and vines. Performs
vineyard maintenance activities, such as weed control with mowers,
handrakes and chemicals. Sprays vines and fruit with herbicides,
pesticides and fungicides. Installs and maintains vine trellises and ties
vines to trellises. May load and unload trucks, install irrigation equipment
and clean equipment. Assists in moving harvested fruit from field to
processing area. May perform general tasks relative to vineyard and
winery operation when work in vineyard is not available.

Workers must be prepared to work outdoors in cold weather. Work will
take place when the temperatures exceed 10 degrees F. unless the wind
chill factor 1s +10 degrees F. or colder. Workers will be expected to work
in light snow. Workers should be able to work on their feet in bent
positions for long periods of time. Work requires repetitive movements
and extensive walking. Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray,

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO

I. NUMBERO DE LA ORDER: S\S'SQ,A

. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Grace Estate Winery, LLC

S5

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
(See ES 338)
5281 Mount Juliet Farm Road |, Crozet VA 22932
Desde Rt. 29 tomar 250W hacia 810 (Crozet) a Whitehall Lane. Tomar la
izquierda antes de la entrada a la granja hacia 5281 Mount Juliet Farm Road,
Crozet, VA, 22932,

4. PERIODO DE EMPLEO:
DEL: 5/16/2014 Al 11/15/2014

5. HORARIO DE TRABAJO:
MINIMAS HORAS POR DIA: 7
7 hrs. Lunes-Vienes / 5 Sabado
DIAS POR SEMANA 6

6. PAGO: Viernes /semanalmente

SUELDO POR HORA: $9.87

PAGA POR UNIDAD:
Todo el trabajo s compensado al rango antes establecido por hora a excepeidn por las
siguientes actividades laborales que seran compensadas en base de incentivo de
productividad a destajo segin la siguente lista:

Cosecha - $1.50 por caja

No se realizaran trabajos por rango de pieza a menor cantidad que los rangos por
piezas mencionados. Cuando el trabajo se desarrolie de acuerdo a lo establecido por la
programacion del rango por pieza, se le garantiza a los trabajadores que no se les
pagara por debajo de lo establecido por AEWR por el rango de cada hora trabajada.
En ocasiones cuando las condiciones de trabajo o cosecha lo indiquen, el empleador
puede, a su discrecidn, suspender el esquema de colecta por rango de pieza y a favor
darse el pago por hora como se estipula en el rango por hora del AEWR de manera
que se asegure las ganancias justas del trabajador.

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:

Los trabajos ofrecidos en un viftedo manejando trabajos manuales y
mecanizados asociados con la comodidad de las actividades de produccién y
cosecha. Los trabajadores deberdn desarrollar actividades manuales y
mecanizadas con exactitud y eficiencia.

Desarrolla un nimero de trabajos bajo la supervision en la operacion de
un vifiedo/destileria como es: sembrar, cultivar, control de maleza, rociar
vides y fruta, amarrar vid al enrejado, cosecha de fruta, cargar y descargar.
El trabajo principal es la produccion de uvas y actividades agricolas,
incluyendo sembrar y cultivar la vid y cosechar uvas. Desarrolla el manejo
del dosel que permita que la luz y el aire circulen alrededor del vifiedo,
incluyendo aclareamiento y remocién de brotes y viiedo. Desarrotla
actividades de mantenimiento, como control de hierbas con cortadoras,
rastritlos manuales y quimicos. Rocfa la vid y la fruta con herbicidas,
pesticidas y fungicidas. Instala y mantiene enrejados de la vid y ata las vides
a las rejas. Puede cargar y descargar, instala el equipo de irrigacion y equipo
de limpieza. Ayuda en mover la fruta cosechada del campo al drea de
proceso. Puede desarrollar trabajos generales relacionados al viiedo y
bodega cuando no haya trabajo en el vifiedo.

Los empleados deben estar preparados para trabajar en ¢l exterior en
temperatura fria. El trabajo se desarrolla cuando las temperaturas exceden
los 10 grados F a menos que el factor de viento helado sea de +10 grados F
o mas frio. Se espera que los empleados puedan trabajar bajo poca nieve.



related chemicals, etc. may affect workers® ability to perform the job.
Workers should be physieally able to do the wark required with or without
reasonable accommodations. Saturday work required. Must be able to
lift/carry 60 Ibs.

Inaddiﬁan.wctkmmybemquhudmpufonnvmiabkmsbmhumc
following: {rrigation, ditching, shoveling, hoeing, hauling, ground
preparation, mdingmdotharmhrﬂncdtogencmlvineyud
maintenance,

Workmyﬂsoinctndemechan‘mdﬁeldworkusingpoweqnim
Bywxyofexamplemdnotﬁnﬁmﬁmpawaeqmpmmtmayindude
Ums,plmm:pmymmlﬁmmdo&ereqnimt. Workers will
beupecwdtobeablctoopemcugﬁmmnnleqnipmmtwiﬂxorwiﬁmut
direction.

Employer essures that workers will be provided transportation from living
quarters to work site every day (for workers who must be provided
housing under the applicable regulations.)

to exceed 3 days (24 working hours). Persons seeking employment under
the provisians of this job order should be available for the entire period
requested by the employer.

Employer retains the right to discharge en obviously unqualified worker,
malingerer or recalcitrant worker who is physically able but does not
demonstrate the willingness to perform the work necessary for the
employertogmwapmminmqualityprodnct.orformyotherhwﬁx!
reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

Rnisesmd/orbonussmuybeoﬂhedtomymndwmkerunp!oyed
pursuant to this job order, at the company's sole discretion, based on
factors including work performance, skill, and tenure.

Antamsmdeondidmindudedhmejobwdawﬂlapplyequnﬂymd!
workm.boﬂxU.S.wozhusde-Mworkem, employed in the
occupation described in this clesrance order.

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN

Yes iDL‘) \4’?” 11“

9. HOUSING CAN ACCOMMODATE § PERSONS. - INDIVIDUALS
0 FAMILY

10. MEALS:
PROVIDED: NO
IF YES: COSTPER DAY
(Sce item 13 in Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES
11. DEDUCTIONS:

TYPE —AMOUNT
SOCIAL SECURITY XXXXXX
INCOME TAX XXXXXX
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

12. NOTES TO WORKERS:
A copy of the full job order is available for fnspection in this office,

Theunpbyahugummdymwﬁtumek'smmwm

Lostubaja@rcsscrﬁneapacesdebnbajarcnsnspiesindﬁmdosporlargos
periodos de tiempo. El trabsjo requiers movimientos repetitivos y caminatas
extensives, Las alergias a solidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos
relacionados, etc. pueds afectar Ia hebilidad de los trabajadores para
desarrollar el trabajo. Los trabajadores deben estar flsicamente capaces de
desarrollar ¢! trabsjo requerido con o sin comodidades razonables. Se
requiere trabajar el sibado, Debesucapazdelcvmtuyc&rguﬁolibms.

Ademés, so puede requerir & los empleados de desarroller varios trabajos
como los siguientes: irrigacidn, hacer 2anjas, apalear, azadoncar, arrastrar,
pmhﬁmquiwmdmyommbagosrdndmm al
mentenimiento general del vifiedo,

El trabajo puede incluye trabajo de campo mecanizado utilizando equipo de
poder. Por ejemplo y no limitado al equipo de poder incluye tractores,
sembradoras, rociadoras, cosechadoras, camiones, mantacergas, carretillas y
ou-csequipos.Sccspmquelosemplcadospuedm ser capaces de operar
equipo agricola con o sin direccién.

El empleador esegurs que al trabajador se Je proveerd transportacién de su
vivienda al luger de trabsjo cada dia (para los trebajadores que se¢ les proves
hospedsie bajo las normas aplicables.)

E} empludomccpnmnlquiertmbqadorotmbqiadores que sean capaces de
desarroller el trabajo. El empleador esth dispuesto a entrenar a los
trabgjedores por un periodo que no exceds 3 dfes (24 hores de trabajo). Las
personas que descen el trabajo bajo las provisiones de este trabajo deberdn
estar disponibles por ¢! periodo completo requerido por el empleador.

El empleador se retiene el derecho de despedir & un empleado obviamente
descalificado, enfermizo o recalcitrante quien fisicamente sea Cepez pero
demuestre su falta de deseo de desarroliar el trebajo necesario parz que ¢l
empleador sumente una produccién de calided Premium, o por cuslquier
otro motivo legltimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Los sumentos y/o bonos podran ser ofrecidos & cualquier empleado temporal
de conformidad con este pedimento de trebajo, a completa discrecion de la
compafiia, basada en ¢l factor que incluye su rendimiento, habilidad y
permanencin,

Todox los términos y condiciones incluidas en Ia orden de trabsjo se
aplicardn por iguel & todos fos trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-
2A, empleados en Ia ocupacién descrita en esta solicitud de aceptacién,

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDE EL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE, /4

TRABAJO Y VUELTA: Si Eow) ¥’ 4
9. VIVENDA DISPONIBLE PARA § PERSONAS. & INDIVIDUOS
0 FAMILAS
10. COMIDAS:
PROVISTAS: NO

SI SON PROVISTAS, EL COSTO POR

DIA SERA (Vea Num.13 en [ Orden de Trabajo)
LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS: SI
11. DEDUCCIONES:

CLASE _ CANTIDAD

SEGURO SOCIAL

IMPUESTOS SOBRE INGRESOS XXXXXX
TRANSPORTACION NO,
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA NO

SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES

AGRICOLAS NQ



notifies this jgb service of a later starting date by
J’ZS ZZL[.

In order for you to be elighle for this guarantee, you must contact the job
service at:

Virginia Employment Commission

(434) 984-7640

2211 Hydraulic Rd./P.O. Box 7466

Charlottesville, VA 22901

Y

Any Job Service office will assist you in doing this.

12. NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
La copia de la orden completa esta disponible en la oficina para su
inspeccion:

El empleador ba garantizado el pago por su primera semana de empleo a
menos que este notifique al Servicio de Empleos que la fecha de comenzar a
trabajar seya atrasada, y que tal notificacion sen a nas tardar
el S Zrﬁ Zj ?
Para que Ud pueda tener derecho a esta garantia de pago, tendra que ponerse
en contacto con la Oficina del Servicio de Empleoas en ¢l

Virginia Employment Commission

(434) 984-7640

2211 Hydraulic Rd./P.O. Box 7466
Charlottssvrllc VA 22901

Durante el periodo ¢ -\S/(' / Y oal /?/ Y

Cualquier Oficina del Servicio de Empleos le asistira en hacmo




insurer: EASTERN ALLIANCE INSURANCE COMPANY Policy Number:  01-0000535942-01
i . Previous Policy:  01-0000535942-00

Workesrs Compsnsation and Employers Liabllity Policy information Page

(1) Name and Maiting Address of the Insured: Agency:
Grace Estate, LLC GHT insurance Agency, Inc.
55 Brookvitis Rd 4216-8 Eubsnk Road
Glen Haad, NY 11545-3001 P.O. Box 38058
Richmond, VA 23231-0859
Agency Codes: o028

Feod ID Number: 38-3837127 Legal Entity: Limited Liabiity
Compary
Bureau ID Number: 450715417 NCC! Company Numbaer: 42887

Other workpiaces:  Sos Additional Locations — Extension of information Page
{2) Policy Period: From 08/01/2013 to 08/01/2014, 12:01 am. standard time at the insured's matiing
address.

(3) Coverage:

A Workers Compensation insurance: Part Ons of this poficy applies to the
Workers Compensation Law of the following states:
VA

B. Employers Liability insurance: Part Two of this policy applies to work in each of the
siates isted in tam (3)A. The Emits of our iiablilty under Part Two are as foflows:

Bodly Injury by Accklent - each accident $500,000
Bodily injury by Disease - poficy limit $500,000
Bodily injury by Disease - sach employee $500,000

C. Other States’ Insursnce: Part Thres of this poiicy appiies to all states except any stats
Bsted In ham (3)A. snd the states of.
NORTH DAKOTA, OHIO, WASHINGTON, WYOMING

D. This policy Includes the foliowing forms and endorsemants:
s..u:mm&dmmu-mwndmmm:ﬁme

(4) mmmwmpdbywmmmmwwmwammcmmnons. Rates and
Rating Plans. All Information required beiow is subject to verification and change by audit

Sas Scheduls of Operations - Exisnsion of Information Page
Minlmum Premium $800
Expenss Constant $176 Totai Estimatad Annusl Premium $8,656

Countersigned by,

WC 00 00 01A



Grace Estate Winery, LLC
63 Forest Ave. Ste 5B
Locust Valley, NY 11560
Phone: (516) 686-1223
Fax: (516) 6251684

3/16/2014

RE'  Grsca Estate Winery, LLC

To Whom It May Concem:

Inteeua!anuwfthwms655.122(3)(1)@206?2!655.122(:)(2).1auatrlntGueeEmtethy,LLC
%WM’Cmﬂmhlmpdqwmhmmmmcadepedodlpedﬂedmmy
H-ZAlppludoa;M:SI,")O/m“ - 11/15/2014. A copy of my cutrent cestificate is enclosed herein,

¢ L

Sincerely,
Hindha NOon—

Linds W, Clark
Vice President
Gaace Estate Winesry, L1LC
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Capabis, Reilable, Lega! Labor
for independent Growsr

© 2013 (revised 7372011, printed $:28 AM 12572014}
2013.14 H-2A Document 4

SRERME

AGENCY & INDEMNITY

THIS AGENCY AND INDEMNITY AGREEMENT (the “Agreement”)
Is entered Into by and betwsen MAS LABOR H2A, LLC
("misH2A"), & Virginla limited Hability company, and

M,

]

Grace Estate Winery, LLC
(“Client™),
an empleyer having its principal place of business in the stats of

Virginia

WHEREAS mésH2A provides profassional services intended to assiat
empioyers in oblaining capable, rellable, loga! seasonal or tsmporary
labor;

WHEREAS Cent needs such servicas as masH2A provides;

WHEREAS Client has agreed to retain masH2A's services and
mésH2A has agreed to provide its sarvices for the purposas and upon
the terms and conditions herein set out.

NOW, THEREFORE, In consideration of the mutual promises and
pramises herein contained and other good and valueble conalderation,
the adequacy of which is heraby acknowledged, the parties, intending
fo ba legatly bound, hereby agree as follows:

INDEPENDENCE: Cllent and mésH2A each understand and agres
that It Is Independently engaged In the operalion of its own business,
that neither shall be considered to ba the agent, master or servant of
the othar for any purpose except as set forth in this Agresment, and
that neither has any general authorlty to enter into any contract,
assume any obiigations or to otherwise make any warranties or
representations on behalf of the other, excapt as otherwise expressly
provided hereln. It s the intantion of Client and masH2A in
accomplishing the resuits undertaken by masH2A that masH2A be an
independent contractor and this agreement shail be construed in light
of this intention. In no event shall mAsH2A be deemed to be an
employer of any workera obtained by or for Client. Furthermors, while
masH2A may assist Clisnt in placing help wanted ads and other
recruling activities, miésH2A will not make hiring decision on bshalf of
client. Hiring dacisions are the exclusive right and responsibiity of
client

AGENCY: Clisnt agrees to hire mésH2A and masH2A conssnts to be
hired by Client fo provide services fo Client as set forth in In *2013-14
H-2A Document 2°, the “Sarvice and Fee Schedula” signad by Client
and incorporated herein by referenca. Client hereby imevocably
makes, constitutes and sppoinis masH2A as its lawful agent to

perform, carry out or confiff an Client's behalf all such acts, deeds,
and services as may be necessary to accomplish the foregoing. As
required by 20 C.F.R. 855.135(k), Cllent hereby forblds masH2A and
any of its agents to seek or receive payments or other compensation
from prospective H-2A employees

TERM: This Agreement shall commence upon its exscution by both
mésH2A and Client and shall apply to arrengements mads for the
warkars to perform work during a single period of need following the
execulfon of this agresment.

COMPENSATION TO misH2A: masH2A shall be compensated by
Ctient for Its services hereunder as sat forth in *2013-14 H-2A
Document 2°, the "Service and Fee Schedule” signed by Cllent.

OUTIES: Client agrees to comply in a imely manner with all requests
made by masH2A as reasonably necassary for the provision of Its
services lo Client hereunder. Further, CRent agrees that any and all
information furnished to masH2A will be truthful. Further, Client agrees
to famillarizs itself with the terms and conditions of employment statad
by mésH2A on Client's behalf In ts labor certification appiication and In
its written disclosurs to prospective workers and to comply with those
terms and conditions. Further, Client agrees to familiarize ifself with all
obligations Imposed on It as an employar of U.S. and/or foreign labor
under any and alf appicable state and federal law and regulations and
with such ressonable policies as masH2A may require and to comply
with those obligations and policies.

REPRESENTATIONS: Cllent and mésH2A each reprasents and
warrants that It has full power and authority to execute and deliver this
Agresment and to perform its obligations hereunder, and that this
Agreement constitutes a valld and legally binding obfigation,
enforceable In accordance with Hs terms and conditions. Client and
mésH2A each further represents and warrants that naither the
execution and the dellvery of this Agraement, nor the consummation of
the transactions contemplated hareby, will violate any constitution,
statuts, regulation, ruls, injunction, judgment, order, decres, rufing,
charge or other restriction of any govemment, governmantal agency or
court to which it is subject.

INDEMNITY: To the fullest extent permitted by law, Client expressly
agrees to defend (at the Cllent's axpensa and with counse! retained by
or agreed {o by masH2A for such purposs in mésH2A's sole
discretion), indemnify, and hold harmiess masH2A, its affillates, and
their respectivs officers, membars, partners, directors, managers,
shareholders, ownars, employees, agens, successors, assigns and
their respective clients from and against any and afl claims, losses,
damages, labilfias, fines, penalties and expenses of any kind
whatscever, Including without Bmitation arbitration or court costs and
atfomeys’ foes, such legal expenses o inciude costs Incurred in
enforcing or effectuating the obligations agreed o In this Section,
arising on account of or In connection with any claims, demands,
causes of acion, sults, investigations, audits, or proceedings (made,
fied or threatened) against the Client or masH2A by any person or
enfity not & party to this Agresment and which relate to, or ariss out of
or In connection with masH2A's services provided hereunder (including
without Emitation any clalm that masH2A wes acting as a joint



employer with Client or eny claim of any violation or alleged violation of
mylawwo&xerauh&tyralstadhd!wfsuseoﬂaborpmvlded
pursuanttomﬁsHZA'uM).lfCﬂwtrecdvesnoﬂmdmmﬁm
of any such claim, loss, damags, tabhity, fine, penaily, or expense,
C&mthﬂwﬁilmmdiah!ynoﬁfym&HZAdwd\ sssertion.

amzmmmmdywmmmmeawsm
and with counset retsined by or agreed to by méasH2A for such purpose
mmmmmxmmwmmmmmm.m
thelr regpactive officers, members, pariners, directors, managers,
shushddm,memmbms.agmh.summasmm
other clients, hmm&mnmdag&dmymdaldm.qum.
nw&tywmu.ﬁm.pmﬂumﬂmdmyﬁnd.mdu&ng
dbmeys‘besmd.mishgmmm&\gfrommnhbread\ofmyof
its representations, waranties, covenants and agresments contained
In this Agreement.

SURVIVAL OF OBLIGATIONS: Clent and mésH2A each understand
and agree that this Agreement shail be valid for, and legally binding on,
its respactive successors and assigns. Client end mésH2A agree that
obiigations pursuant to paragraphs Ued *COMPENSATION TO
masHZA", “DUTIES", “REPRESENTATIONS" end *INDEMNITY" above
shall survive the expiration of this Agreement

GOVERNING LAW AND JURISDICTION: This agresment shall be
gowmwaymdmmdmemdmvdﬁ\malawsdm
Commonwealth ofWg!n!a.wlhoutmgaxdbbdwbeoﬂaw rules.
Jurisdiction and venue for resolution of all disputes and claims under or

DmidCourbbrhannlyodeson,ng«lheUn(MStates
District Court for the Western District of Virginia, Lynchburg Division,
and Clisnt and mésH2A agree to take such actions as may be

necesaaymcanyoutmetermom!sprwhhn.

PRONOUNS AND PLURALS: All pronouns and varigtions thereof
shall desmed to refer to the mascufine, feminine, neutsr, singular or
plural, as the identity of the person of parsons, entity or entifies, may
require.

ENTIRE AGREEMENT: mlshcmmmtconunsdlmemmsmd
condiﬂonsagmeduponbymapwﬂumdmmragmmb.ordor
mm.mmmmmmdmlswmaﬁm
deemed to exist or bind either of the parfies.

BINDING EFFECT: ThisAgmamntsheﬂbeMmhepmﬂu
mdmmm.mm.ww.mmcnm
msynotasﬂnltsdﬂuhmndawﬁmtmmwwmmn
parmission.

AMENDMENT AND WAIVER: No amandment of any provision of this
Mmmtmﬂbevaﬂdunhaﬁuumeshdfbehmm
signed by both of the parties hereto. No waivar by masH2A of any
mmﬁmﬁm.umdmtyammt
mw,mmm«mmaumwumw
quWMWM.uM«
wm(yamwﬁhammdworaﬁadhmymw@baﬁnq
by*hteofmpmrorwwmtm:mnm
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SEVERABILITY: Any term or provision of this Agreement that is
(nvalid or unenforceabls in any situation In any jurisdiction shali not
aﬂed&evaﬂ&yoranfomabmwofﬂnmnawngtem\s and
provisions hereof or the valldity or anforceabiity of the offending term
or provision In any other situation or jurisdiction.

IN WITNESS WHEREOF, the parties have signad this Agreement
this
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MAS LABOR H2A, LLC (“mésH2A")

_ Zol¥,

L
-

By: éazo{?:’:e W’)
President (

CLIENT

Grace Estate Winery, LLC

Printed Name:_Atnd B, Olade.

signature:_FRaneha (o

riio:_ Vote Pendont™




VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION
Community Services for Albemarle County. Virginia

Albemarle County Health Department
1138 Rose Hill Dr

Charlottesville, Va. 22806
(434)972-6219

This office helps parents, children, and pregnant women with health and hygiene problems. The office also
provides information and medical referrals to venereal diseases and tuberculosis. The departrnent also

makes home Inspections of migrant housing to insure compliance with the law.

El departmento de salud de Albemarle County suministra ayuda a los padres, ninos, y a las mujeres en
estado con problemas de salud. Los medicos tambien ayudan a las personas con enfermedades venerales, y
a los que padecen de tuberculosis. E1 department tambien inspecciona a las residencies habitadas por
trabajadores migratorios para asegurar que dichas residencies sean mantenidas de acuerdo con la ley.

University of Virginia Hospital
Jefferson Park Ave.
Charlottesville, VA. 22903
(434) 924.2231 or 911

, 1" Med

125 River Bend Drive
. Charlottesville, VA. 22911
(434) 984-4200

The doctors provide emergency and non-emergency medical services

Los medicos proven varios servicios rutinarios y de emergencia.

Albemarle County Department of Social Services
1023 Millmont St

Charlottesville, Va. 22902

(434) 972-4010

Information is provided about other helping agencies for non-residents. Information is also available about
regulations of the food stamp programs.

Por informacion acerca de otras agencies que tienen ayuda y asistencia por las personas quo no viven aqui.
Tambien, estos officials tienen informacion y regulacions acerca de estampas comida.

Albemarle County Public Schools
401 McIntire Rd

Charlottesville, Va. 22902

{434) 296-5820

The school system is responsible for educational programs for migrant school age children.

La junta escolar tiene la responsabilidad de educar a los ninos de edad escolar de padres T gratoros.



Virginia Farmworkers Legal Assistance Project
1000 Preston Avenue, Suite B
Charlottesville  State: VA Zip: 22903

Web Address www.cvlas.org
Phone: 434.296-8851  Fax: 434-296-5731  Email: jill@cvlas.org

Mission and Goals: The Virginia Farmworkers Legal Assistance Project is a federally-funded legal services
organization providing legal assistance and community education to migrant farmworkers throughout the
Commonwealth of Virginia. Farmwork is the second most dangerous occupation in this country. More than 42,000
farmworkers labor in Virginia, and face numerous problems -- including unpaid wages, pesticide exposure, and on-
the-job accidents. The workers' legal issues are compounded by the cultural, geographic, and linguistic barriers

they face.



