R e R

1. To: Puerto Rico

2. Job Order Number:

North Carolina
South Carolina k/‘; / 03 7
G . 3. Employer Name:
eorgia ¢
Florida &u)d(j NIQ ) o
4, From: 5 OES Job Code, Title and Number of Positions

Rural Services Manager

Virginia Employment Commission
P.0O. Box 7466

Charlottesville, VA 22906

Available

Yg=2 092 +OQ 3 ?pmzv»mm(
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6. Please note the following concerning the above job order:

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL for Interstate Clearance

7. By: (ES Agency Representative)
Kendal Shaver

Telephone Number:
434-984-7640

Title:
Rural Services Manager

8. Receiving State Office: (X" one)
0 Accepted (If accepted, list local offices extended to)

o Rejected (If rejected, provide reasons)

Comments:

9. By: ES Agency Representative

TélephoneNilmbe‘r, Date Signed:




U.S. Department Labor

Orden de

Employment and Training Administration

OMB Control No. 1205-014
Expiration Date: October 31, 2015

Agricuitural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790
Empleo para ObrerosdT, rabajadorss Agricolas y Procesamisnto de Allmentos

(Print or typs In aach fisld block ~ To include additional infarmation, go to biock # 28 - Pleasa follow Step-By-Step Instructions)
(Favor de usar fetra de molde en s solicitud - Para Inclulr informacion zdidonal vea el purto # 28 - Favor de seqgulr las Instrucciones pago-a-paso)

1 Empleyer's and’or Agent’s Name and Address {Number, Strest, City, Stale
and Zip Code /Nombre y Direccién del Empleador/Palron ylo Agente
{Ndmero, Calte, Ciudad, Estado y Cédigo Postal ).

David Mann
Malltng Address:

PO Box 392
Gate City, VA 24251

Physical Address:

272 Stoney Creek Road
Fort Blackmore, VA 24250

a) Federal Employer ldentification Number {FEIN} / NGmero federei de
Identificasdn del Empleador
541303592
T N N T :
b) Telephone Number / Nimero de Tetéfono (276) 985-1000

) Fax Number / Nimero de Fax: (276) 985-1273

) E-mad Adrress / Direcoién de Coreo Electirico:
clo Employer Agent E-mall: masHZA@maslabor.com

Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY
Nameros 4 a 8 para USO ESTATAL

COIESY O

- ;-
— -
oL € - Y , T
- £51 | | if O3 7
| Thule Ocupacio |
- - |
T Jaryyiis J'f"'
iding Office fnciude Telephons numbe Direx
) Ia oferta (inciuye el nimero de teléfon

7 Order issue Dale | Fecha ¢ Emisién de le Orden de Emoiee

-

—— Atk i
d. Job Order Exprration Date / Fecha Ce Veromiento o Expracdén ge la Oroe
de Empleg
%
O7-2¢- 2

2 Address and Directions [0 Work Sile / DomiGiio y Direcciones al lugar de

irabgo:
11005 Veterans Memorial Highway, Fort Blackmore, VA 24250
Moore Farm, River Bluff Rd., Dungannon, VA 24245

The emplayer sttests that all work locations are controlled by the
employer stated above and it Is not an H-2A Labor Contractor.

Ses "Attachment 1 to ETA 790" tam 2Ver “Adlurto 1 & EYA 780 Articulc 2

9 Anlicipated Penod of Employment /Perd odo anfcipado o previsto de Ermples

From/ Desde: 411512014 To/Hasta 1412014

10. Number of Workers Requesied 7 Nimery de Trabagedores Solicilados
32

1. Antipeted Hours of Work per
Trabejo por Semana Toal 40

Week  Hores ArlicipadasiPreviaias de

Suncay | Domingos,_{ Thursday fdueves_1
Monday / Lunes Friday I Viemes_7T

Tuesday ! Martes Seturdey / Sébade 3
Wednesday / Miércoles 7 -

| Ses “Attachmsant 1 to ETA 790" fem 19/Ver “Adpurdo § & ETA 780 Artlcuts 19
| 12 Antiapated range of hours for GF erert segsond ectraties / Rengo previso de

3 Address and Directions to Housing / Domicdio y Direcciones al lugar de
vivienda
223 Phoenix Street, Dungannon , VA 24245

Rikemo Dr., Dungannon , VA 24145

8 Jescrpten of Housing / Descripesin de laviaenda
Z-story houss, frame and block and doubla-wide mobiie home - total
housing capacity - 30 persons

Frame house - housing capacity - 5 persons

Ses "Attschmant 1 to ETA 750° Kum Wer “Adlunts 13 ETA 790 Articule 3

} haras par glas dferentes aclividades de (g temporade
Performs a variaty of manualfequipment operation tasks in Vegetabls Farm
| operation.
|-
Sen "Atachmant 1 to ETA 750" tam {2/er “Adjunto {2 ETA T790° Aticude 12
| 17 Coliect L 5 Accepted from ! Aceptan Lismadas to- Cotrar de

i i
{

[ Employer { Empleador Yes/SXd No D

-




14, Describe how the employer niands to provida sithar 3 maals 3 day to each worker or kimish o and convenient cooking and kifchen fecilities for warkers [ prepara
meals / Describa cémo of emplsador tiene la infencidn de ofrecer, ya sea 3 comidas & dfa 3 cadg trabajador, o proparcionar gratuitaments instalaciones para cocinar,

In addition to providing free cooking and kitchen facilities, employer will provide free transportation to and from the neighboring closest town
no less than once each week for supplles andlor banking (for workers for whom housing must be provided). Dining, full kitchen/cooking
facilities and other common areas will be shared by all workers,

Ademés de provesr cocina y las facilades gratis, el emplaador proveerd transportacién gratuita a los empleados de y hasta la cludad mas
cercans al mencs una vez por semana para comprar suministros/ir ! banco (para por los empleados a quienes se les deba de proveer
vivienda). El comedor, cocina completa/instalaciones de cocinay ofras dreas comunes serén compartidas por todos los empleados.




15. Referral Instructions and Hiring information / instrucciones sobrs como ReferiGcﬂﬁMdtcihdu-(E:qﬂahhwappicad:mh be hired or reforred, and the
Employers/Agent's svalable hour to interview workers / Explique chmo los candidatos serdn contratadas o referidos, y las horas disporibles dal empieadorfagente para
enbrevistar a los trabajadores). See instructions for more delsils /Vea las instrucciones para mas detalies.

memdmpbymmtomfhalhmdbamdmempm. Mmhvdﬂb.ampted&omﬂu%ﬂorﬂom&mcfu(%h),dimcﬂy
from applicants, walk-Ins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughly fumiTiarize each appiicant with the Job specifications and terms
and conditions of employment before & referral s made. Workers must meet all of the foflowing criteria:

1. mmmmmvﬂingnu:mwkﬂamﬁmm

2 mm:mnmwmmnmndmwmmmmmmumtmm.

3. Have baen fully apprised byﬁzabcafunp*oymtcfﬁcaofﬂut&mu,mdﬂnm.mdnam&mpbymm

4. Are legaity entitted to work in the U.S.

5. Ars able, valing and qualifisd to perform the work.
Womnmmmmmuwmempwmmwmmmmmmmwm Accurate
mﬂmdmuwtnmimdofu:ammna}aysdmplcmmmmbu.s.m David Mann will abide by the requirements
mdassmnmofmcmiMhmapmmmmmuwmmkamwgbﬂudemamm

Bmmaaammmmwmm.s;mpmmmnwhmm&wasmmfswm.mu.dm,
masmmmmnaPMyammmmSWMMcutseomiehmhfamﬂhﬁzadammaMconln
especificaciones del empleo y&nﬁmsymﬁ!cbmwempiwm&qmuuahhmﬁmmumm de cumplir con todos los
sigulentes criterlos:
1. Se encuentran disponibies ¢ indican voluntad para trabajar I tamporada complets.
Z.Tiemhmmﬁénmdmumum&hmdxmmmmmymmmiocalesdhdom
183bhahﬁomndommpfehmanuwhoﬁmmatmp£nnbumm condiciones y naturaleza def empleo.

Ses "Attachment 1 o ETA 790" Nem 15/ Ver *Adfunto 1 & ETA 790" Articulo 15

16. Job description and requirements / Descripcion y requisiios dal trabajo:
mummm.mmamm(ummmmmmmg on a divensified crop farm handling both manual and
machine taks assoclated with commodity production und harvest activities, Workers must be abls to perform manual sx well ay mechanized
activities with accuracy and eficiency.

summmmmsmm'mmw-musmwmss
1. Is previeus work exparionce preforrad? / Se prefiers previa axperiuncia? Yes/SI® No O If'yes, number of months preferred: / Si es asf, numero de

meses de expsrientia; 3
Tmuammdm“ups&mmummmmmj&mmummduxpm&pmrhpmﬂmba;um.

2. Check all requiraments that apply;
Q Certification/Licenss Requirsments / CerlificacidnAicancia Requisites O nﬁmmaiﬁa:kgmnd Chack / Vurificacién de enlecadentes pansies

O Driver Requirements /7 Requisitos dof conductor - : {J Drug Sermen / Dateccitn da Drogas

Q Employer Will Train / Erpleador entrenard o adiestrark O Extensive Pushing and Puliing / Empujar y Jatar Edensaments

O Extensive Sitting / Estar seniado fargosrates @ Extensive Walking / Caminar por largos rates

& Exposiure to Extreme Temp. / Expuesfo a Temperatinas Extremas & Fraquent Stooping / Inzlivdndose o agachindose con fecusncia

@ Lifting requirement /L evantar o Corgar __g0 _ fbs fibras 1 O¥7Hobday Is not mandatory / Horss Extras (sobre fiempo) / Diss Feriados no
@ Repetiive Movements / Movimiardos repatitivos obfigateric -

m@m%gw@a&iﬁ%m@&mmmmw&mm 1'Ya que ol empias caliica como extento
bajy 25 USC § 2130008}, o fempo exna mu:ﬁia&amwmu@mwﬁym

.3.




17. Wage Rates Special Pay Information and Deductions / Tarifa de Pago, Informacién Sobre Pages Especiales y Deducciones (Rebaigs)

Crop Activities Hourly Wage Piece Rate / Special Pay Deductions” Yes/Si No Pay Period /
Unil(z) (bonus, etc.} Pericdo de Pago
Cultivos Salario por Hora Pagos Espsciales Dsduccionss
Pago por Pieza / {Boro, etz ! !
Unidad({es)
strawberries, bell | I $ e Sacial Sseurity / [§] Q Weekly / Semanal
9.87 “Attachment 1 to Seguro Social
tomatoes, melons, | § ETA 790" ftem Federal Tax / 7} a x
corn, beans 11Ner “Adjunte Impuestos
y ' Federales
. $ $1aETA7S0% State Tax 7] Q Bi-weekly/ Quincenal
hayffresas, Articuls 17 /Impuestos
plmlenton, Estatales a
—tomsates;-melones; -
maiz, frijoles, $ S Meals / Comidas
i HETY [ $ Other (specify) / X [} MonthlyMensual
Otro (especifica)
Q
Other/Ctro
see “Altachmant 1 to ETA 790™ Ram {7Ver “Adiunto 1 a ETA 780" Articulo 17
Q

18. More Details About the Pay / Mas Detalles Sebre el Pago:

The employer guarantees to offer, advertise, and pay a wege defined as the highest of the USDOL-promulgatsd AEWR, the prevaillng hourly wage
or pieca rate, an agread-upon collective bargaining wage (this employer is not subject fo a collective bargaining agresment) or the federal or state
minimum wage In effect at the time work subject to the provisions of the job order is performed. This guaranteed wage will not be basad on

commission, bonuses, ar other incentives.

El empleador garantiza ofrecer, publicar y pagar el safario definido como el més aito an of AEWR promulgado por of Departamanto de Trebajo, el
salerio por hora prevaleciente o por rango de pleza, ef acordado bajo la negoclacion colectiva del salario (sl empleador no esté sujeto a un acuerdo
de negoclacion colsctiva), o el salario Fedaral o minimo estatal an efecto al momento del tiempo de trabejo sujeto a provision al momento ds
realizar el trabajo. El salario garantizado no sa basa en comisiones, bonos u otros Incentivos.

see “Attachment 1 to ETA 730" jteen 18V er “Adjunto 1 & ETA 798" Ariculo 18

19. Transportation Arrangements / Arreglos de Transportacisn

The empioyer will reimbursa the worker In the first workweek for costs incurred by the worker for visa appiication fees, border crossing fass,
transportation costs, and reasonable subsistence from the place from which the worker departed to work for the employar to the placs of
ampioyment, to the extent such worker-bome expenditures reduce the workers' eamings below the FLSA minimum wage in the first workweek.
Pursuant to 20 CFR 655.122(h)(1), the employer will reimburse the worker in full for eforementioned transportation costs and reasonable

a mas tardar a la mitad def contrato da trabsjo ("psriodo dal S0°%"), si dicho pago no se ha pagado por completo durants ef pedod def 50%. L
subsistencie minima de vieje de $11.42 por dia o fa subsistencia minims actusi publicada por ef Registro Fedaral pagado a los trebsjadores que

sas “Attachmant 1 to ETA 750" ftem 18/er “Adjunts 1 2 ETA 190" ArGiuto 19




20. igi# the prevailing practice to use Farm Labor Conlraciors (FLC] to raenst, superviss, Yansport. house, and/at Py workars far this (these) trap actv iy
(ien)? 1 Es I practica habitual usar Cenlratistas de Trabajo Agricols para reclutar, suparvisar, trans portar, dar vivionda, y/o pagarlc a fos trabajadores

para este{os) lipos) do cosecha{s)? Yes /7 5 3 No Xl

Hyou have checkod yes. what 1s the FLC wage for each aclwity? 181 contosto "5t " cuat os of satario que le paga a1 Contratisla de Trabaje Agricola pas

cada actividad?

21 Aro workers covered for Unemployment nsurance? / ¢Se le proporcionan Segure de Descmpico a los trabojadures? Yes/$i&Y no OO
(whaa spplicable according to state law) F{Cuands sex applicable de acusrdo a fa tey sstatnly

22 Arc workors covered by workors” componsation? / <50 le praven segure do componsacondnde mnzagion al bra bajador  Yes/Si&E No O

Ase tools, supplics, and equipment providod af no tharge lo the workors? £, Se los prevaon herramiontas ¥ eQuipos s costo alguno a las rabaadores?

Yos/Si¥l No

23

24 Lwst any amangermants which have been made with establishment owners of 3gonls for the pagment of a commission or sther bonefts for sales made fo
workers. {f thora are no such srangemants. anler *Nong*.}/ Enumore todos les acuardos o convonios hochos con las prapiotanos del establocimianto o
sug agenles para of pago do una comisién U olras boneficias por ventas hechas a los trabajadores (Sine hay ningtin acucrde o convaneo, indigue

*Ninguno®.)

None/Ninguno

25 Listamy sirkc, work stoppage, slowdown. ar infarrupbon of eparation by the amployees at the placa where the workore wil be employed, (Hthere aro no such ncidents
enler "Nong™ )/ Enumer ¢ foda hueiga paro o nileiruption de operaciones de brabag por parts de los empleados en ¢f lugar do emploo (Si no hay nciderdes de esto

tpo indique “Hinguno® }

None/Ninguno




26. s this job arder to be placed in connaclion with a fulura Application for Temporary Employment Cerfification for H-2A workers? / 4 Esta orden de empleo ha sido pussta
en conexién con una futura soliclud de certificacion de emplea temparal para trabajadores H-2A?

Yes/Si MNo O

27. Employer's Certification: This job arder describes the actual terms and conditions of the employment being affered by me and containg ali the material
terms and conditions of the job. / Certificacitn def Empieador: Esta orden de trabajo describe los términos y condiciones del empleo que se le ofrece, y
contlene todos los términas y condiciones materiales ofrecidos.

David R. Mann , Owner
Employer's Printed Name & Titie / Nombre y Titulo en Letra de Molde/imprenta del Empleador

7N/ - 7/3/ 501

Employer's Signalure / Firma y Titula del Empleadar Date / Fecha

READ CAREFULLY, In view of the statutorily established basic function of the Empioyment Service as a no-fee labor exchange, that is, as a forum for bringing
together employers and job seekers, neither the Employment and Training Administration (ETA) nor the State agencies are guarantors of the accuracy or
truthfuiness of information contained on job ordars submitted by employers. Nor does any job order acceptad or recruited upon by the Amarican Job Center
constitule a cantractual job offer to which the American Job Center, ETA or a State agency is in any way a party.

LEA CON CUIDADO, En vista de fa funcion bésica del Servicio da Empleo esfablecida por ley, como una entidad de inlercambio taboral sin comisiones, es dacir, como un
foro para reunir a los empleadores y los sofisitantes de empleo, i ETA i las agancizs del estadn pueden garantzar la exachitud o veracidad de la informacion corlztemda en
las érdanes de trabajo somatidas por los empleadores. Nininguna arden de trabajo aceplado o cortratado en of Cantro de Carreras {(American Job Centar} canstituyen una
oferta de trabajo contractuales a (2s qua el Ameritan Job Cenfer, ETA o un organismo estatal es de ninguna manera una ds ks partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The public reporting burden for responding to ETA Form 780, which is required to obtain or retain benefis (44 USC 3501), is estimated o be approximately 60 minules per
response, including fime for reviewing instructions, ammmﬁmddﬂwwm,paﬁmmwmmﬂ\emmThepuh&cneedmtmspwmtﬁscdhcﬁoncf
information unless & displays a currently valid OMB Cordrol Number, This Is public information and there is no expeciation of confidentiality. Send comments regarding this
burden estimate wwomwdmmm.mmwfxmmmmmmus.mmmam«,mmwmmnm
Administration, Ofice of Workforce investment, Room C-4510, 200 Constitufian Averue, NW, Washington, DC 20210,

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de nformacidn plblica para responder a la Forma ETA 790, queseremjareparawtmmozdmtbsw&ha(uuscwuuesmmmmdammﬁo
minidos por respuests, incluyendo ol tiempa para revisar s incfructiones, busear fiantos de dalos existentes, recopitar y rovisar ba coleccién. B pibica no iene por qué
respaﬂaaes&amoﬁa&&dehbm&tammmemmsh‘amnﬁmmdemdmﬂm.Eﬂzmﬁaxapﬁh&armbaymmammxmm
corfidenciakdad. Envie sus comentarios acerca de ests carga o cuakquier ofro aspecio de esta coleccidn, incheyends superencias para reducr esta carga, af U S.
Department of Labor, Employment and Training Administration, Office of Workiorce vestment, Room C-4510, 200 Constitution Avenue, NW, Washington, OC 20210.

-6-




28. Uso this soction b pravido addiional supperting infermation (including secon Box number), Ineludo .Tnocossary 1 Ulica osb woeeion para piopoieonar
informacides adicional Jo apoyo; inckiya of numers de fa soctida o wichyys archwos ndutos. & os necesario,

See “Attachment 1 to ETA 750" for contlnuations of Htam Z, Hem 3, Hem 11, Mem 12, Ham 15, item 16, Hem 17, Hem 18, and Ram 19,

Workers Compensation Insurance

Carrler: Farm Bureau
Policy: WC-5099314

Ver “Adjunto 12 ETA7S0" for continusciones of Articula 2, Articulo 3, Articulo 11, Articuto 12, Afeulo 15, Articulo 16, Articuio 17, Articuto 18, y
Adiculo 19.

Seauro de Compensacién de Trabajadores

Portador: Farm Bureau
Poliza: WC-6089314

‘7-




20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited In Item 10 of the clearance order for the week beglnning with the

days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer fails to notify the OHO at least 10 working days prior to the original date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/Interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee is
invoked and if such alternative work is stated on the job order,

The employer agrees that no extension of employment beyond the perlod of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified In
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker’s home.

The employer assures that all working conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notlfy the OHO or State agency by telephone Immediately
upon learning that a crop Is maturing earller or later, or that weather condltions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, If acting as a farm labor contractor, has a valld farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the availabllity of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which is suffident to house the specified number of workers requested

through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Employer’s Name David R. Mann Date: e_{éé‘_o[s!

Employer’s Signature ,A[)r... ﬂ ‘K Ihe—

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be

signed by the employer, and it must accampany the ETA Form 790.




ETA 790 — Attachment 1
David Mann
Page 1 of 11

ENGLISH

Item 2. Address and Direction to Work Site (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

11005 Veterans Memorial Highway, Fort Blackmore, VA 24250 — Ditections: From Gate City, VA, take Hwy. 72N, travel 10
miles to large blue building on left, turn rght into field.

Moore Farm, River Bluff Rd, Dungannon, VA 24245 — Directions: Turn naght (in Dungannon) onto 65 North, approximately
1/2 mile, turn dght onto Twin Springs Rd., approximately 2 miles, turn onto River Bluff Rd., approximately 2 miles to fields.

Item 3. Address and Directions to Housing (continued from ETA 790, page 1, Item 3}

Housing is provided at no cost only to non-commuting wotkers. “Nen-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to

occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

223 Phoenix Street, Dungannon , VA 24245 - Directions: At intersection of Rt. 65 and Hwy. 72, go north on Hwy. 72, take
first left at Peoples Bank; go approximately 1/2 mile to house on left @ 223 Phoenix Street, Dungannon, VA.

Rikemo Dr., Dungannon , VA 24245 — Directions: Right off Highway 72N on Rikemo Dr. in Dungannon, VA.

Should rental and/or public accommodations be listed in Itern 3, the employer attests that such housing complies with all
local, state, or federal housing safety standards pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1)(i). All housing charges for rental will be
paid by the employer directly to the owner or operator of the rental and/or public accommodation unit(s).

If one has not already been performed at the time of this filing, David Mann requests a timely inspection of employer-
provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health Department and/or the US
Employment and Training Administration to verify the condition of such housing 50 as to ensure that all worker housing
meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work

Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Women workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with

other female workers.

K (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 7:00 AM untl 2:30 PM Monday through Friday and 7:00 AM undl 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much a5 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditons permitting. Worker
will report to work 2t designated time and place as directed by employer each day.




ETA 790 - Attachment 1
David Mann
Page 2 of 11

ies (continued from ETA 790, page 1, Item 12)

(See Item 16 for a complete description of scope of job duties). As a general matter, working hours will be divided between
strawberries, bell peppers, tomatoes, melons, corn, beans, berries, hay production depending on employer’s need. Given that
the demands of agricultural production are unpredictable and driven by factors including weather, crop conditions, market
demands and seasonal task needs and numerous other factors, it is impossible to predict with any degree of accuracy what
percentage of time will be dedicated to specific tasks described in Item 16.

ion (continued from ETA 790, page 3, Item 15)

David Mann will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring of
individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office of
the Virginia Employment Commission in order to ascertain current employment, crop or housing information and to enable
proper arrangements to be made. [t will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the terms
and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding office
will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the referral or referrals. When
possible, SWA offices should furnish translator services if necessaty. Interviews, either in person or by telephone, will be
conducted by the employer’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM, Monday through Friday. Employer’s agent to
be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer ditectly during the

same hours.

Employer Agent Employer

MAS Labor H-2A, LLC. David Mann

P.O. Box 507 Judy Mann

Lovingston, VA 22949 272 Stoney Creek Road , Fort Blackmore, VA
24250

434-263-4300 (phone) (276) 995-1000 (phone)

434-263-4700 (fax) (276) 995-1273 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. If a holding
office plans to refer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance

and a time scheduled for the interview,

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or pther contact infotmation in the event that such 2 decision cannot be rendered at time of interview.

The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Otrder holding office:  Vitginia Employment Commission
192 Bristol East Road

Bristol, VA 24202, VA
(276) 642-7350

David Mann will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific regulations
regarding hinng practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all specific
obligations set forth in subpart (a) through (I) for all workers who apply and/or are hired to pecform the specific work
described in this clearance order.

% (continued from ETA 790, page 3, Item 16)

Plants, cultivates, harvests, and packs vegetables and fruits. Workers are required to lift and load forage crops
(hay and com) on trailers or wagons for transporting to storage area for unloading and stacking. Works on
planter, plants roots, seeds, and bulbs. May spread plastic or other ground covering,
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Weeds, thins, plants, using hoe or spoon-shaped tool. Transplants plants, riding on transplanter or by hand.
May set poles and wires for vine plants. Picks, cuts, lifts, or pulls crops to harvest them. May tie vegetables in
bunches or top them. May assist with trrigation; apply agricultural chemicals: herbicides and insecticides and
applying fertilizer. May assist with mowing, cutting and baling hay. May operate and help maintain tractors or
hand-operated equipment. May assist with general farm building maintenance. Prepare crops for shipment;
load /unload trailers, wagons, trucks.

Work is to be done for long periods of time. Workers are expected to perform duties including boxing,
weighing and loading of product. Workers will assist in loading trucks with packaged product weighing up to
and including 60 pounds and lifting to a height of 5 feet for long periods of time. Workers should be able to
work on their feet in bent positions for long pedods of time. Work requires repetitive movements and
extensive walking. Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals, etc, may affect workers’
ability to perform the job. Workers are exposed to wet weather carly in the moming through the heat of the
day, working in fields. Temperatures may range from 10 to 100 F. Workers may be required to work during
occasional showers not severe enough to stop field operations. Workers should be physically able to do the
work required with or without reasonable accommodations. Saturday work required.

In addition, workets may be required to perform variable tasks such as the following: irrigation, ditching,
shoveling, hoeing, hauling, ground preparation, weeding and other tasks related to general farming.

Employer assures that wotkers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
wotkers who must be provided housing under the applicable regulations.)

Persons secking employment as experenced Farm Worker must be available for the entire period requested by
the employer. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior experience. Successful applicants will be subject to a tral period of up to five days during
which their performance of required tasks will be evaluated. If the performance during the trial period is not
acceptable to the employer the worker's employment will be terminated.

All domestic and/or nonresident seasonal workers employed pursuant to this job order who satisfactorily
completed the previous crop season may be compensated above the stated houtly wage rate. The decision to
pay zbove the stated prevailing hourly rate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be
based on factors including the recipient’s performance and tehure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
1s physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, Both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.
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The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payzoll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. Reasonable repair costs of damage to housing other than that caused by normal wear and tear will be
charged to workers found to have been responsible for such damage to housing. If a worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing. If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be

subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Item 18, More Details About the Pay (continued from ETA 790, page 4, Item 18)

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and temm of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an houtly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by 2 prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is pecformed.

If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.FR. § 655.122(1). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected,

the employer will:

1 Retumn the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worket's next certified H-2A employer,

whichever the worker prefers;

) Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer’s place
of employment, if such payments wete not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 CFR. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and rezsonable common carrier transpottation charges for the distances involved.

The employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the

assurance provided in 20 CFR § 653.501(d) () (v)(A) & (D).
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If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the termn of employment.

The employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If a worker is asked to pay such a fee or has acwally paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is weekly. The employer will furnish to
the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total earnings for the pay periods,
the beginning and ending dates of the pay petiod, the worker’s hourly rate and/or piece rate of pay, the units produced daily
(if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worket’s
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification

date.

$ (continued from ETA 790, page 4, Item 19

If the worker completes the perod of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with anather employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and retum transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return trensportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who sre terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations and meet all safety, licensure, and insurance requirements. The use of this transportation is voluntary; no
worker will be required a5 1 condition of employment to utilize the transportation and subsistence if applicable No daily
transportation is provided by employer to local workers other than from farm to worksite,
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SPANISH

We have transiated these terms of employment ints 5) panish and done onr best 10 be accurate in every respect. Howeer, o thers i a conflict between
the Spanish translation and rbe Enghish original, the English original controls.

Hermos traducids las condiciones de empleo al espanol, y bemos becho nuestro mejor esfuerso para ser exactos en todss los aspectas. Sin embaryo, en
caso de un conflicto entve la traduccidn al espariol y el original en inglés, el contrato en inglés prevalecerd.

11005 Veterans Memorial Highway, Fort Blackmore, VA 24250 - Instrucciones: Desde Gate City, VA, tomar la Hwy. 72N,
avanzar 10 millas hasta el edificio azul grande a la izquierda, doblar a la derecha en el campo.

Moore Farm, River Bluff Rd., Dungannon, VA 24245 - Instrucciones: Doblar a Ia derecha (en Dugannon) hacia 65 North
aproximadamente 1/2 milla, doblar a la derecha en Twin Springs Rd., aproximadamente 2 millas, doblar en River Bluff Rd.,
aproximadamente 2 millas hacia los campos.

a (continuacion del ETA

La vivienda es provista bajo ningiin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dfa desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda seri provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitird ocupar la vivienda.

El empleadot se retiene la posesién y control del irea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari Ia vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el

empleador quien provee la viviends, de acuerdo con la ley estatal.

223 Phoenix Street, Dungannon , VA 24245 - Instrucciones: En la interseccién de la Rt. 65 y la carretera 72, ir hacia el norte
sobre la carretera 72, en la primera calle 2 la izquierdz en Peoples Bank; i aproximadamente 1/2 milla a la casa de Ia fzquierda

en 223 Phoenix Street, Dungannon, VA.

Rikemo Dr., Dungannon , VA 24245 - Instrucciones: Saliendo a la derecha en la carretera Highway 72N en Rikemo Dr. en
Dungannon, VA.

En caso de alquiler y/o alojamiento piblico que figuran en el punto 3, el empleador de fe que dicho vivienda cumple con los
estisndares de seguridad local, estatal y federal de conformidad con 20 CFR § 655.122(d)(1)(il). Todos los gastos por renta
serin pagados por el empleador directamente al duefio o corredor de la renta y/0 & la unidad de alojamiento piblico.

Si no se ha realizado una al momento del llenado, David Mann solicitari una inspeccién & tiempo de la vivienda provista por
el empleador a los representantes de la Agencis de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/o Ia
Administracién de Empleo y Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha viviends para asegurar que
todas las viviendas ofrecidas cumplan con los estindares & mas tardar de 30 dias previos 2 su ocupacién.

Los empleados que ocupan a vivienda serin responsshles de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
zcuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveldos desde el momento de empleo y serin anexados 2 esto ¢ incorporados
como referencia u esta Solicitud. La falts de cumplimiento con estas reglas seri resultado de uns accién disciplinaria como se

describe en las Reglas de Trabzjo.
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Los empleados serdn asignados 2 la vivienda del empleador por parte de un administeador designado por la compaiiia y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas mujeres serin provistas de instalaciones para dotmir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas.

ang (continuacién

31 IS O3
del ETA 790, pigina 1, Articulo 11)
El da de trabajo es de 7:00 AM hasta 2:30 PM de lunes a viernes y 7:00 AM hasta 12:00 PM el Sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Se le podri pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semans
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de Ia cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar

el dia y al lugar designado como se le indicd por el empleador cada dia.

em 12, Anticipated Range of Hours for Differen asonal Activities/Rang
Actividades de la Temporada (continuacién del ETA 790, pigina 1, Articulo 12)
Desatrolla un variedad de trabajos manual/ operacién de equipos en el/la granja de vegetales operacién.

(Ver el Anexo 16 para una descripcién complete de la descripcion del trabajo). Como asunto general, las horas de trabajo
seran divididas entre la produccién de fresas, pimienton, tomates, melones, maiz, frijoles, arandanos, heno dependiendo de las
necesidades del empleador. Dado 2 que la demanda de la produccién agricola es impredecible y se maneja por factores que
incluyen la temperature, condiciones de la cosecha, demandas del mercado y trabajos temporales requiren de numerosos
factores, es imposible predecir con un nivel de precisién que porcentaje de tiempo seri dedicado para especificar trabajos

descritos en el Anexo 16.

$ °

(continuacién del ETA 790, pigina 3 Articulo 15)

David Mann acatari los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacién de individuos referidos a
través del sistema de acreditacién. Las referencias de estos individuos serdn hechas a través de las oficinas de colocacién de la
Virginia Employment Commission de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha o informacién de vivienda y para
asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Seri responsabilidad de la oficina SWA teferente de informar z los
solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autorizacién. La oficina SWA referente después de coordinar las
referencias con las oficinas de colocacidn contactars al agente del empleador o al empleador directamente y asesorari al agente
o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin proveer el servicio de traductor si
fuers necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dirigidas por el agente del empleador durante las horas
de 9:00 AM 1 3:30 PM, de lunes a viemes. El agente del empleadot serd contactado primeramente en el siguiente
domicilio y tekéfono. Si no se encontrard disponible, contactarse con el empleador directamente durante el mismo

horario.

r_égu:cte del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC. David Mann
P.O. Box 507 Judy Mana
Lovingston, VA 22949 272 Stoney Creek Road , Fort Blackmore, VA
24250
434-263-4300 (teléfono) (276) 995-1000 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (276) 995-1273 (fax)

Los solicitantes serin entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea
posible. 51 una oficina de colocacién planes referir 2 varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el
empleador sea avisado por adelantzdo y un agends pars las entrevistas.
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La decisién de contratacion seré comunicada directamente al solicitante gl teléfono, direccidn, correo
electrénico u otro medio de informacién en el c2so que dicha informacién no pueda ser otorgadz durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de refetencia (SWA) en cualquier

caso.

Oficina de Agencia Estatak Virginiz Employment Commission
192 Brstol East Road
Bristcl, VA 24202, VA
(276) 642-7350

David Mann acatari de acuerdo 2 la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limitz a Iz normativa
especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes Federales,

Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (I) para todos los trabajadores que aplican y/o
son contratados pars desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.

(continuacién del ETA 790, pigina

Este trabajo requiere un minimo de tres meses (0 480 horas) de experiencia previa trabajando en una granja de cosecha
diversificada manejando trabajos manuales y mecénicos asociados con la comodidad de Iz produccidn y actividades de
cosecha. Los empleados deberin ser capaces de desarrollar actividades manuales y mecanizadas con precision y eficiencia.

Siembra, cultiva, cosecha y empaca vegetales y frutas. Se requiere que los empleados levanten y carguen cosecha de forraje
(heno y maiz) en triileres o vagones para su transportacién al 4rea de almacén para descargar y apilar. Trabaja sombre
sembradora, siembra raices, semillas y bulbos. Puede extender plisticos u otras cubiertas sobre la tierra.

Deshierba, limpia, siembra, utilizando el azaddn o herramienta concava. Trasplants, montado en trasplantadora o a mano.
Puede acomodar postes y alambre para plantas de vid. Pisca, corts, levanta o arranca producto para ia cosecha. Puede atar
vegetales en manojos o los une. Puede ayudar en la irrigacién, aplicar quimicos agricolas, herbicidas e insecticidas y aplica
fertilizante. Puede ayudar en poda, corte y embalaje del heno. Puede operar y ayudar en el mantenimiento de los tractores y
equipo manual. Puede ayudar en el mantenimiento general de la granja. Prepara cosecha para envios, carga/descarga triileres,

vagones, camiones.

El trabajo se deberi de realizar en la granja por largos periodos de tiempo. Se espera que los trabajadores desarrollen los
trabajos incluyendo el embalaje, pesar y cargar el producto. Los trabajadores ayudarin en cargar los camiones con el producto
empaquetado pesando hasta 60 libras y cargar hasta una altura de 5 pies por largos periodos de tiempo. Los trabajadores serin
capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos periodos de tiempo. El trabajo requiere movimientos repetitivos y
caminatas extensivas. Las alergias 2 solidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados, etc. puede afectar la
habilidad de los trabajadores para desarrollar el trabajo. Los trabajadores estardn expuestos 2 temperaturas himedas en la
mafiana y el calor durante ¢l dis al trabajar en el campo. Las temperaturas oscilan de 10 2 100 grados F. Se requicre que los
trabajadores laboren durante lluvias ocasiones no tan severas que sc detenga el trabajo del campo. Los trabajzdores deben
estar fisicamente capaces de desarrollar el trabajo requerido con o sin comodidades mzonables. Se requiere trabajar el sibado.

Ademis, los trabajadores pueden realizar tareas varias tales como: el riego, hacer zanjas, utilizar palas, azadones, acarreo de
tierra, preparacién del terreno, deshierbar el tetreno y otras tareas relacionadas con la agriculturz en genera.

El empleador asegura que al trabajador se le proveerd transportacidn de su vivienda al lugar de trabajo cada dia (para los
trabsjadores que se les provea hospedaje bajo las normas splicables.)

Las personas que deseen el empleo como Trabsjador de Jornalero con experiencia deberin estar disponibles por e perfodo
requerido por el empleador. Los solicitantes deberin proveer referencia(s) de empleador(es) recientes estableciendo
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experiencia previa aceptable. Los empleados contratados serdn sujetos a un periodo de prueba de 5 dias de trabajo en los
cuales su desarzollo de habilidades requeridas requerido seri evaluado. Si el desarrollo durante el pedodo de prueba no es

aceptado por el empleador el trabajo del empleado serd dado como terminad.

Todos los trabajadores domésticos y/o no residentes de temporada que busquen el trabajo que cumplan satisfactoriamente la
estacién de cosecha anterior pueden ser compensados con arriba por encima de la tarifa de salzrio indicada por hora. La
decisién del pago antes mencionado serd hecha por el empleador, a su propia discrecién, y se basara en los factores que

incluyen el desempefio y pexmanenda del empleado.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante quien
fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario para que el empleador aumente una
produccién de calidad Premium, o por cualquier otro motivo legitimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en Ia orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los trabajadores, unto
empleados de EEUU y H-24A, empleados en ls ocupacion descrita en esta solicitud de aceptacién.

[ten Wage Ratcs, Special Pay ormatior ' ion arifa de Pago
Especiales y Deducciones (Rebajas) (continuacién del ET, 790, pagina 4, Articulo 17)
Pago por pieza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos ¥% de las horas de trabajo del perfodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provisién, el trabajador seri pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendrd derecho a esta garantia.

El empleador estd de acuerdo en mantener los registros de némina adecuados y precisos, de acuerdo 2 los requisitos del 20
CFR § 655.122 (j)(1) y de retener dichos records por un periodo de al menos tres (3) afios después de la fecha de Ia
certificacién. El empleador proporcionari 2 cada empleado en el dia de Pago la contabilidad detallada de las ganancias y las
deducciones legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA ¥ las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo 2 menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cuzlquier
otra deduccidn legalmente requerida serd en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuerdo s la reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/0 préstamos hechos 1 los empleados, si hubiera, serin
pagsdos por deduccién pre autorizads en la némins. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo
2 la fuerza laboral. El empleador no prevé otras deducciones hechas 1 12 némina de acuerdo z la fuerza laboral. Los gastos
razonables de reparacién de dafios de la vivienda otros diferentes 2 los causados por el desgaste y deterioro serin cobrados a
los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. Si un empleado realiza llamadas de larga distancia
utilizando la linez de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de la(s) lamada(s) de su
recibo de nomina y que inmedistamente confirmard dicha sutorizacién por escrito. Si el trabajador no autoriza dicha
deduccién por escrito, se espera que el empleado pueda pagar a | empleador por el uso del teléfono bajo peticién. Si el
empleado no paga dichas lamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido, el trabajador
estard sujeto a una accién disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

(continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 18)

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tiempo de la reclutacién del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reducirs su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como pars equipsrar con ef nuevo AEWR y que sex el mis elevado de los rangos aates mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que e AEWR federal que subsecuentemente sea retirado ¥ sustituido por un rango de salario
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prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por ¢l Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecion, pero en
cualquier caso que no sea menor al mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea

desarrollado.

S1, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
pos razones fuera del control del empleador por fuego, clims, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el emplezdor cumplird con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia det
empleo al momento de ls terminacién como se describe en el 20 CF.R. § 655.122(). El empleador hari un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para ¢l empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

(1) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el

empleado prefiera;

@) Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportaddn
y gastos de subsistencia al logar del empleo; y

3) Pagard al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previzmente antes de la separacion del empleo. La
subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte mds econémico y razonable que cubes la distancia involucrada.

El empleador proveera sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente a la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mds tardar de
nuevo (9) dias laborales y 2 mds tardar cinco (5) dias laborales previos 2 Ia fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501

(AEHENA) & (D).

St el empleado voluntariamente abandona el trabsjo aates del término del perfodo del trabajo o es despedido por problemas

laborales o mala conducts, el empleador notificard al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) a mis tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificads

significar abandono del empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar Ia transportacion de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no estii obligado s la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de Iz visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuctnes, al final del téomino del empleo.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Si 2 un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, €l o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar sccién apropiada.

A cada empleado se le pagars de maners individual por cheque disponible en Viernes. El periodo de pago es semanalmente.
El empleador proparcions sl empleado, en o antes del dis de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando ks
ganancias totales por los periodos de pago, Ia fecha de inicio y término de cads periodo de pago, el rango por hora del
empleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) las horas de
empleoquefuetono&eciduporelempludo(dagioadaspo:hsbomo&eddndcsamdoconysobtehgnmn&ade%),hs
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horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que o empleador haya hecho del salario de} empleado,
¢l nombre del empleador, direccién y FEIN.,

El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para mspeccién y
transcripcién bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algiin representante sutorizado y destgnado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacién.

El empleador proveeri al empleado compensacién sin costo que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso

del empleo del trabajador. Se proveeri comprobantc; del seguro de compensacién proveido por cl oficial certificador previo a
la fecha de certificacién.

iSn (continuacién del ETA 790, pigina 4, Articulo 19)

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveerd o pagari la transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagari por la transportacién hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacién de llegada o retomo aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (dey
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). Bl transporte de retorno no serd proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarle a
su vivienda diariamente. Dicha transportacién seri de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacion, Estado o leyes
locales. El uso de este transporte es voluntario, 2 ningiin empleado se le requerird como condicién del empleo el utilizar Ia
transportacién y subsistencia si splica. El empleador no proveeri transportacién a los empleados locales diferente que de Ia

granja al lugar de trabajo.

TERE
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G 1 Conditi
To be hired for employment under this job order, the wotker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause pror to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the wotker for lawful job-related reasons and so notify the Job Setvice local office if the wotker (2)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits serious sct(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employet’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform in 2
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell a premium quality product; () is found to have a criminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because 2 US worker makes himself available for the job under the

DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the wotk contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes 2 contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(7). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptzable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,

the employer will:

O Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the wotker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments weze not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily

subsistence must be computed as set forth in 20 CR.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economicsl and reasonable common carrier transportation charges for the

distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)
will be provided to the warker in 2 langusge understood by the wortker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to 2 worker in catresponding employment, no later than on the date work commences. In the sbsence of a
separate, written work contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and

the certified Appheation for Temporary Employment Certification will be the work contract.
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Condici G I

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcion, el empleado debers ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a iempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcién.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa sjena al término del periodo de empleo éste no recibiri el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible para contratacién en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(s) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacion significard
abandono del empleo; el empleado deberd notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacion desatrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podrd hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberi acatar pot tales
reglas (sc anexa una copiz de las reglas generales); (d) se rehiisa después de completar el periodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de perfodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzca o
venda productos de calidad premium; (e) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impediri 1a seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacién del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no odginario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicion para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado 1o sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que ¢l cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podrd por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el iempo que paso desde el primer dia del empleo al
tiempo de la rerminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122(3). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el emplesdor deberi:

(1) Regresar al trabajador, 2 costz del empleador, al lugar de donde sea €l empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,

cualquiera que el empleado prefiera;

@ Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transpottacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

(3 Pagara al empleado por cualquier costo reslizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 CF.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (y no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancia

involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglss de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccion
20 CFR 655.122(q) serin proveidss al empleado en el idioma entendido por el empleado a mis tardar en el tiempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, 2 mas tardar que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los términos
requeridos en este empleo y la Certificacidn de la Solicitud de Empleo Temporal certificads sera el contrato de trabajo.




David Mann Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of 2 workeg’s employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of 2 day to three days may be made in the case of less serous violations.

Workers ate expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

10.

11

12.

13.

14.

15.

Workers who perform sloppy work may be suspended withoutr pay for the remainder of a workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s ptior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including

housing.

Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked cach morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be turned off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms is needed by 2ll occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment,

Workers may not drop papes, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work.

Workers may not leave the field or other assigned work atea without permission of employer or person in charge.
Workers may not enter employer’s premises without authorization,

Workers may not begin work prior to scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer’s housing may ot entertain guests 11 housing premises after 10:30 p-m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to 2 room, may sleep in any room.

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.
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16.

17.

18.

19.

20.

21

23.

24,

25.

26.

27.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.
Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.
Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, teuck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or t other employees.

Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and propersty to which
the worker has not been specifically assigned by his supecrvisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injudes or accidents promptly 1o
their supervisor or the employer’s office.

Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.

Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

First offense:  oral warning and correction.
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.
Third offense: immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact

statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencién de ser una lista complete, la intencién es que estas normas de trabajo provean guia a los
trabajadores de los estindares de conducta que se espers por parte de ellos.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas s disciplina, asistencia al trabajo, calidad de
trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el pattén le provea.

1. Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho 2 pago poc el
resto del dfz o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccidn, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podri ser resultado de ofensas anteriores,

2. No se podri usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante Ias horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados nio podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso

3. No se perrmitirin ausencias excesivas. Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se espera que los
cmpleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario. Este no es un empleo esporidico o
de un dfa. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas 0o serin aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberi ser
reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacién de cinco dias consecutivas constituirin como abandono del

empleo y el empleado serd despedido.

5. Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterudos en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podrin pedirselas al supervisor.

6. Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir 2 trabajar. Las luces y calefaccidn innecesaria deberi ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de luvig ¥ cuando la calefaccidn esté encendida,

7. Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demis ocupantes.

8. Los trabajadores que viven en las viviendas del patrdén 0o pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea
que no sea la cocina. El patrdn proveeri los aparatos y articulos parx cocinar,

9. Lostnbajsdorcsnodcbentimrpapdu,lam,bomlksniombammenloscampos,clircadcmbajo,nienelimadc
vivienda. Se debea usar los recipientes pars basura y desperdicios.

10. Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin sutorizacitn.

11. Los empleados no podrin abandonsr los C2MPO3 u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
petsons encargads..

12. Los trabajadores no deben entrar a I propiedad del patron sin autorizacién.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

24.

26.

27.

Los empleados no podrin iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de
terminacién
Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m con la excepcidn

de los sibados ea la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna personz que no esté
asignadsa por el empleadot, podri dormir en una habitacidn.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccidn, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amensce fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con unz herramients o zrma
estard sujeto 1 despid de inmediato.

Cualquier empleado 1 quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estard
sujeto a despido de inmediato. :

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier

momento.
Los empleados serin despedidos si roban de otros compaidieros de trabajo o el empleador.

Los empleados no falsificarin su identificacié, registros personales, medicos, produccion u otros registros
relacionados al trabajo.

Los empleados no podrin intencionzlmente abuser o destruir cualquier maquinasia, camioneta o vehiculos, equipo,
hecramienta o propiedad pertencicente al empleador o empleados.

Los empleados no podria usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinasia, herramienta u otros equipos y
propiedad 2 la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro €quipo o propiedad para uso personal 2 menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del
empleador.

Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comun y deberin reportar
cualquier lesién o sccidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

- Los empleados deberdn seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacién sera causal del despido.

Las lamadas de larga distandia estin prohibidas sin la previa autorizacion del empleador y los costos de dichas
llamadas, si fueran realizadas sin I previa autorizacida del empleador, serin cobradas 2 los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los emplesdos que violen las normas de trabajo serén disciplinados de la siguiente
manera;
L Primers ofensa: aviso oral y 2 pruebs
ii Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
ili. Tercers ofenss: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedini al trabajador
que firme los hechos por escrito.
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VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON JOB
ORDER

1. ORDERNUMBER: &£ 2/037
2. NAME OF EMPLOYER: David Mann

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
{Sec ES 338)
272 Swney Cresk Road , Fort Blackmore VA 24250
From Gate City, VA, take Hwy. 72N, travel 10 miles to large blue
building on left, turn right into field.

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 4/15/2014 TO: 11/1/2014

. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY _7
7 hrs. Mon.-Fri./§ hre.Sat
DAYS PER WEEK §

. PAY: Friday / weekly
HOURLY RATE: $9.87
PIECE RATE: N/A

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

This job requires a minimum of three months (or 480 hours) of prior
expericace working on a diversified crop ferm handling both manual and
machine tasks associated with commodity praduction end harvest
activitics. Workers must be able to perform manual as well as mechanized
activities with sccuracy and efficiency,

Plants, cultivates, harvests, and packs vegetables and fruits, Workers
are required to 1ift and load forage crops (hay and com) on trailers or-
wagons for transporting to storage srea for snloading and stacking. Works
on planter, plants roots, secds, and bulbs. May spread plastic or other
ground covering.

Weeds, thins, plants, using hoe or spoon-shaped tool. Transplants plants,
riding on transpianter or by hand, May set poles and wfmsfarvincplm:s.
Picks, cuts, lifts, or pulls crops to harvest them. May tic vegetables in
bunches or top them. May assist with irrigation; apply agricultural
chemicals: herbicides and insecticides and applying fertilizer, May assist
with mowing, cutting and baling hey. May operate and help maintain
tractors or hand-opersted equipment. May assist with general farm
building meintenance, Prepare crops for shipment; Tosdhsnload trallers,
Work it to be done for long periods of time. Workers are expecied to
perform duties Including boxing, weighing and loading of product.
Workers will assist in loading trucks with pckaged product weighing up
to and including 60 pounds and lfting 10 8 height of 3 feet for long periods
- of time. Workers should be able to work on their feet in beat positions for
" long periods of ime. Work tequires repelitive movements and extessive

* walking,- Allcrgies to ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals,
etc. mey affect workers’ ability & perform the job. Workers are exposed to
- wet weather carly in the morning through the beal of the day, working in

fields. Temperstures may range from 1010 100 F, Workersmaybe -

required 10 work during occasional showers fiot severs enough to siop field of calor durante ef dia al rebajar en of ¢ : an e
,18'&,’1@3;:603?.Sereqmmqu!wwmjmrmmmnuvm )

aperations, Workers should be physically sble (o do the work required -
with or without reasonble sccommodations. Saturday work required.

_ inaddition, workers may be required 10 perform varisbie tasks sikh gs the

hosta una alturi de $ pies por largos

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO

I. NUMBERODELA ORDER: 442/ 037
2. NOMBRE DEL EMPLEADOR: David Mann

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
(See ES 338)
272 Stoney Creek Road |, Fort Blackmaore VA 24250
Desde Gate City, VA, tomsr Ia Hwy. 72N, avanzar 10 millas hasta el
edificio azul grande a la izquierds, doblar & 1a derecha en el campo. Sc

4. PERIODO DE EMPLEOQ:
DEL: 4/15/2014 Al 11/172014

5. HORARIO DE TRABAJO:
MINIMAS HORAS POR DIA: 7
7 hrs. Lunes-Vienes /5 Sébado
DIAS POR SEMANA §

6. PAGO: Viemes /semanslmente
SUELDO POR HORA: $9.87
PAGA POR UNIDAD: N/A

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:

Este trabajo requiere un minimo de tres meses (o 480 horas) de
experiencis previa trabajando en una granja de cosecha diversificada
mansjando trabsjos manuales y mecdnicos asociades con la comodidad de ja
pmdueciényacﬁvidadcsdmomha.Loscmpleadosdebuﬁnwupacesde
desarrollar actividades manuales y mecanizadas con precisién y eficiencia.

Siembra, cultiva, cosecha y empaca vegetales y frutas. Se requiere que
}oscmpkadoslcvxmcnycngtmcosechadefomje(heuoym)m
uﬁ!:rgxovaganwmm&mpomidndﬁudeaknwénpmdmrgm
y apilar, Trabaja sombre sembradorn, siembre mices, semillas y bulbos,
Puede extender plsticos u otras cubiertas sobre Ia tierrs.

Deshicrbe, limpia, siembra, utilizando ¢l azadén o herramienta concava
Trasplanta, montado en trasplantatora o a mano. Puede acomodar postes y
slambre pare plantas de vid, Pisca, corta, levanta o arranca producto para la
cosecha. Puede atar vegetales en manojos o los une. Puede ayudarcn i
irrigacidn, splicar quinicos agricolas, herbicidas e insecticidas y aplica
fertilizante. Puede ayudar en poda, conte y embalaje del heno. Puede operar
¥ xyudsr en el mantenimiento de Ios tractores y equipo manusal, Puede
eyudar en el mantenimiento general de Ia granja. Prepars cosecha parz
enviog, carga/descarga trdileres, vagones, camj

camiones,
El trabajo s¢ deberd de realizaren la granjz por targos periodos de tiempo,
Se espern que Jos trabajadores desarvollen los trabajos incluyendo-e}
embalaje, pesar y cargar el producto. Los trabejadores ayudarin en cargar
los camiones con ¢f producto 0 pesando hasts 60 Hbras ¥ caigar
serdn capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos perfodos de
tiempo, El trabajo requiers movimientos repetitivos y caminatas extensivas.
Las alergins 2 solidago, ambrosis, espray de insecto, quimicos relacionados,

ocasiones no tan severas que Se detengs of trabajo del campo. Los.
mbgmammgnmmdewwawa }
Wﬁam@si&&mﬁdﬁam@%&s Se requicre trabajar of sébado




following: irrigatian, ditching, shoveling, hoeing, heuling, ground
preparation, weeding and other tasks related to general farming.

Employer assures that workers will be provided transportation from living
quarters to work site every day (for workers who must be provided
housing under the applicable regulations.)

Persons secking employment as experienced Farm Worker must be
available for the entire period requested by the employer. Applicants must
be able to furnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior experience. Successful applicants will be subject to a trial
period of up to five days during which their performance of required tasks
will be evaluated. If the performance during the trial period is not
acceptable to the employer the worker's employment will be terminated,

All domestic and/or nonresident seasonal workers employed pursuant to
this job order who satisfactorily completed the previous crop season may
be compensated above the stated hourly wage rate. The decision to pay
above the stated prevailing hourly rate will be mads by the employer, at
his sole discretion, and will be based on factors including the recipient’s
performance and tenure,

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker,
malingerer or recalcitrant worker who is physically able but does nat
demonstrate the willingness to perform the wark necessary for the
employer to grow a premium quality product, or for any other lawful
reason. (Sce also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all
workers, both U.S. workers and H-2A workers, employed in the
occupation described in this clearance order,

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN

Yes

9. HOUSING CAN ACCOMMODATE 38 PERSONS. 35
INDIVIDUALS
0 __FAMILY

10. MEALS:
PROVIDED: NO
IF YES: COST PER DAY
(Sec item 13 in Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES
11. DEDUCTIONS:

TYPE _AMOUNT
SOCIAL SECURITY 9.9.9.9.0.4
INCOME TAX XXXXXX
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

12. NOTES TO WORKERS:
A copy of the full job order is available for inspection in this office.

The employer has gusrunteed your first week's wages unless he/she
notifies this job service of & Iater starting date by

0¢~05’—/z .

In order for you to be elighlc for this guarantee, you must contact the job
service af:

Virginia Employment Commission

(276) 446-4476

Ademés, los trabajadores pueden realizar tareas varias tales como: el riego,
hacer zanjas, utilizar palas, azadones, acarreo de tierra, preparacién del
terreno, deshierbar ef terreno y otras tareas relacionadas con Is agricultura en
genera,

El empleador asegura que al trabajedor se le provecrd transportacién de su
vivieads al lugar de trabajo cada dfa (para los trabajadores que se les provea
hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen el empleo como Trabajador de Jomalero con
experiencia deberén estar disponibles por el perfodo requerida por el
empleador. Los solicitantes deberdn proveer referencia(s) de empleador(es)
recicntes estableciendo experiencia previa aceptable. Los empleados
contratadas serdn sujetos & un perfodo de prueba de 5 dfas de trabajo en los
cuales su desarrollo de habilidades requeridas requerido ser evaluado. Si el
desarrollo durante el perfodo de prueba no es aceptado por el empleador e}
trabajo del empleado serd dado como terminad.

Todos los trabajadores domésticos /0 no residentes de temporada que
busquen ¢l trabsjo que cumplan sstisfactoriamente la ¢stacidn de cosecha
anterior pueden ser compensados con arriba por encima de la tarifa de
salario indicada por hora. La decisién del pago antes mencionado seré hecha
por ¢l empleador, & su propia discrecién, ¥ s¢ basard en los factores que
incluyen ¢l desempefio y permanencia del empleado.

El empleador se retienc el derecho de despedir & un empleado obviamente
descalificado, enfermizo o recalcitrante quien flsicamente sex capaz pero
demucstre su falta de desco de desarrollar el trabajo necesario para que ¢l
empleador sumente una produccién de calidad Premium, o por cualquier
otro mativo legftimo. (Ver Anexo 2, Condiciones Genereles).
Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se
aplicardn por igual a todos los trabsjadores, tanto empleados de EEUU y H-
2A, empleados en la ocupacién descrits en esta solicitud de aceptacisn.

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDE EL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAJOY VUELTA: SI

9. VIVENDA DISPONIBLE PARA 33 PERSONAS. 35 INDIVIDUOS
— 0 FAMILAS

10. COMIDAS:
PROVISTAS: NO
SI SON PROVISTAS, EL COSTO POR
DIA SERA (Vea Num.13 en la Orden de Trabajo)
LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS: Si

t1. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL XXXXXX
IMPUESTOS SOBRE INGRESQS XXXXXX
TRANSPORTACION NO
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA NO
SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES
AGRICOLAS NO

12. NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
Lacopizdehodmcomplmmdispaﬁblem la oficina para su
N ion:

Elunpworbagumindoclpagopormprim«:mdeanpleo:
mmosqmcacnoﬁﬁqucd&rviciodcﬁmplemqueh&chsdema
'nmm;yquwmﬁ&udonmcmm

:;.bgz. O3-/4




192 Bristol East Road
Bristol, VA 24202,

During the period of € ¥~ 9 ¢ -/¥ 0 o¥- 1 O-/F
Any Job Service office will assist you in doing this.

Para que Ud pueda tener derecho a esta garantia de pago, tendra que ponerse
¢en contacto con la Oficina del Servicio de Empleoas en el

Virginia Employment Commission

(276) 446-4476

192 Bristol East Road

Bristol, VA 24202,

Durante el periodo el 9%~ 9¢-/%" o O%- /o yof
Cualquier Oficina del Servicio de Empleos le asistira en hacerto.




RENEWAL OF POLICY WC 6099314
WORKERS COMPENSATION AND EMPLOYERS LIABILITY POLICY
**RENEWAL NOTICE: THIS POLICY WILL EXPIRE AT 12:01 A.M. ON
03/01/13 UNLESS THE MINIMUM PAYMENT IS MADE BY THE DUE DATE.
THIS RENEWAL DECLARATION SUPERSEDES ANY DECLARATIONS ISSUED

EARLIER.

WC 6099314 03/01/13 03/01/14 VA FARM BUREAU FIRE & CASUALTY INS CO. 1842

ITEM
1.

DAVID MANN ENTITY OF INSURED - INDIVIDUAL
T/A DAVID MANN FARM FEIN: 54-1303592
PO BOX 399 RISK ID: 450694541

GATE CITY VA 24251

INFORMATION PAGE 1 (WC 00 00 01 A)

ITeEM
2.

3A.

3B.

3c.

SEE ATTACHED SCHEDULE FOR ADDITIONAL LOCATIONS

POLICY PERIOD - 03/01/13 TO 03/01/14 12:01 AM STANDARD TIME AT THE
INSURED'S MAILING ADDRESS.

WORKERS COMPENSATION INSURANCE: PART ONE OF THE POLICY APPLIES TO THE
WORKERS COMPENSATION LAW OF THE STATES LISTED HERE: VIRGINIA

EMPLOYERS LIABILITY INSURANCE: PART TWO OF THE POLICY APPLIES TO WORK
IN EACH STATE LISTED IN ITEM 3JA. THE LIMITS OF OUR LIABILITY UNDER

PART TWO ARE:

BODILY INJURY BY ACCIDENT $100,000 EACH ACCIDENT
BODILY INJURY BY DISEASE $100,000 EACH EMPLOYEE
BODILY INJURY BY DISEASE $500,000 POLICY LIMIT

OTHER STATES INSURANCE: PART THREE OF THE POLICY APPLIES TO THE STATES,
IF ANY, LISTED HERE: NONE.

SEE_ATTACHED SCHEDULE FOR LIST OF ENDORSEMENTS FORMING PART OF THIS
POLICY. THIS POLICY INCLUDES COPYRIGHT MATERIAL OF THE NATIONAL
COUNCIL ON COMPENSATION INSURANCE, INC. USED WITH ITS PERMISSION.
(C) 1996 NATIONAL COUNCIL ON COMPENSATION INSURANCE, INC.

01/15/13




David Mann

PO Box 399
Gate City, VA 24251
Phone: (276) 995-1000
Fax: (276) 995-1273

1/30/2014

U.S. Department of Labor

Employment and Training Administration
Office of Foreign Labor Certification
Chicago National Processing Center

11 West Quincy Court

Chicsago, IL 60604-2105

RE: David Maon

To Whom It May Concern:

In accordance with 20 CFR § 655.122(e)(1) and 20 CFR § 655.122(e)(2), I attest that David Mann ’s Workers’
Compensation insurance policy will be renewed to cover the entire contract pediod specified on my H-2A
application; to-wit: 4/15/2014 - 11/1/2014. A copy of my current certificate is enclosed herein,

Sincerely,

% V-

David R. Maan
Owner
David Mann

Enclosures
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AGENCY & INDEMNITY AGREEMENT

THIS AGENCY AND INDEMNITY AGREEMENT (the
Is antervd Into by snd between MAS LABOR H2A, LLC
(“m&sH2A™), a Virginta limMed labliity company, and

David Mann

(*Client"),
mcmphyﬂhmlbpdnc!palphcoofbminmhﬂnmd

Virginis
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lo be legally bound, hersby agree as follows:
INDEPENDENCE: Client and masH2A each undarstand and agree
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COMPENSATION TO misH2A: masH2A shall be
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SEVERABILITY: Any term or provision of this Agreement that Is
Invalld or unenforceable In any situation In any jurisdiction shall not
affect the velldlly or enforceability of the remaining terms and
provisions hereof or the valldity or anforceabliity of the offending tsrm

empioyer with Cient or any claim of eny violation or alleged violation of
any law or other authority relatad to Client's use of lsbor provided
pursuant to misH2A's efforts). if Client recelves notics of an assarfion
of any such ciaim, loss, damaga, Gability, fine, penaty, or expense,

Clisnt agroes that it wifl immediatsly nofify masH2A of such assertion.

Cliant also hereby expressly agrees o deend (at the Clant's sxponss
and with counss! retained by or agreed to by masH2A for such purpose
in its sole discretion}, ndemnify and hold masH2A, its affiiates, and
thelr respective officers, membars, partners, diraciors, managers,
shareholders, owners, employses, agents, successors, assigns and
other clients, harmiess from and against any and ail claims, damages,
Hability or losses, fines, penaities and expenses of any kind, Including
altomeys’ fees and, arising or resufting from Clisnt's breach of any of
its representafions, warranties, covenents and agreements conteined
In this Agreement.

SURVIVAL OF OBLIGATIONS: Cllant and masH2A esch understand
and agres that this Agreement shail be velid for, and legally binding on,
Its respective succossors and assigns. Client and mésHZA egres that
cbilgations pursuant to paragraphs titled “COMPENSATION TO
meésH2A", “DUTIES", “REPRESENTATIONS" and "INDEMNI{TY" above
shall survive the expiration of this Agreement.

GOVERNING LAW AND JURISDICTION: This agreement shall be
governed by and construsd In accordance with the lews of the
Commonwasaith of Virginia, without regard to its cholce of law

rules. Jurisdiction and venus for resolution of aff disputes and ciaims
under or refaled to this Agreement or eny other agresment between the
Clien! and misH{2A shail rest exciusively and solely in the Circult or
General District Courts for the County of Nelsan, Virginia or the United
States District Court for the Wastem District of Virginla, Lynchburg
Division, and Client and masH2A agree to teke such actions as may be

necessary o carry out tha terms of this provision,

PRONOUNS AND PLURALS: AN pronouns and varfations thereof
shail deemed to refer ko the masculine, faminine, neutsr, singulsr or
plural, as the idenfity of the parson or persons, entity or entities, may
require.

ENTIRE AGREEMENT: This Agreament contains ajl the tarms and
condltions agreed upon by the parties and no other agresments, onal or
otharwise, regarding the subjact matter of this Agreement shall be
deemed o exist or bind either of the parties.

BINDING EFFECT: This Agreement shadl ba binding on the parties
and their respective heirs, succassors, and assigns, sxcept that Cllent
may not assign Ks duties hersunder without misH2A's express writhen
permission.

AMENDMENT AND WAIVER: No amendment of any provision of this
Agreemant shall be valid uniess the sams shal be in writng and
signed by both of the parfies herato. No walver by masH2A of sy
dofault, misrepreseniation, or breach of warranty or covenant
harsunder, whethar intantional or not, shadl be desmed fo extend Io
sy prior or subssquent default, misrepresentation, or breach of
warrenly or covenant hereundar or affect in eny wey any rights ariging
by virtize of any prior or subssquent such cocumence.

O

or provision In any other situation or jurisdiction.

INWITNESS WHEREOF, the parties have signed this Agresment

this

2ol

o day of Jdm.me/tl
MAS LABOR H2A, LLC (*misH2A")

By: 222‘{#'56 WE‘Q
CLIENT
Lavid Mann

Printed Name:__ DALY 27/8#2e

signature: L f rhane

Title: Yol adon. A0
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STATEWIDE HUMAN SERVICES INFORMATION REFERRAL
TELEPHONE: 1-800-230-6977

SCOTT COUNTY HEALTH DEPARTMENT

GATEY CITY, VA
TELEPHONE: 540-452-4201

SCOTT COUNTY DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICES

GATE CITY, VA N
TELEPHONE: 540-386-3631

MIGRANT HEALTH NETWORK OF SOUTHWEST VIRGINIA

P.0.BOX 95
EMORY, VA 24327
TELEPHONE: 540-944-4455

HOTLINE AND CRISIS
C.D.C. NATIONAL AIDS HOTLINE

TOLL FREE (24 HOURS) 1-800-342-2437
SIDA (IN SPANISH) 1-800-344-7432

EMERGENCY SERVICES

SCOTT COUNTY LIFE SAVING CREW
TELEPHONE: 540-386-3641

NICKELSVILLE VOLUNTEER FIRE DEPARTMENT

540-479-2919
SHERIFF

SHERIFF'S OFFICE

140 KANE STREET

GATE CITY, VA
TELEPHONE: 540-386-9111

BRISTOL REGIONAL MEDICAL CENTER
1 MEDICAL PARK BLVD

BRISTOL, TN
TELEPHONE: 423-844-2844

NICKELSVILLE MEDICAL CENTER

NICKELSVILLE, VA 24371
TELEPHONE: 540-467-2201

VA FAMRWORKER ASSISTANCE PROJECT
LEGAL AID BUREAU

P.0. BOX 306

36314 LANKFORD HIGHWAY

BELLE HAVEN, VA 23306
TELEPHONE: 1- 800-455-8207

mvamcxmmnnmmmcmwonxms
105 4™ STREET, SE SUITE A

VA 22902
1-800-763-7323




