Request for Extension of Clearance Order Virginia Employment Commission

1. To: Puerto Rico 2. Job Order Number:

North Carolina

South Carolina 35(7[54’ 4

Georgia 3. Employer Name:

g

Florida Chostertseld Ecrro,~

4. From: 5. OES Job Code, Title and ﬁumber of Positions
Available ”

Rural Services Manager 5 620 72 -
Virginia Employment Commission F A%+ CK(IQ VEG L f 25
P O Box 1358
Richmond, VA 23219

6. Please note the following concerning the above job order:

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL for Interstate Clearance

7. By: (ES Agency Representative) Title: Telephone Number:
Jason Padgett Rural Services Manager 804-786-8714
8. Receiving State Office: (“X” one)
o Accepted (If accepted, list local offices extended to) o Rejected (If rejected, provide reasons)
Comments:

9. By: ES Agency Representative Telephone Number: Date Signed:
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ENGLISH

e (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

26002 Pear Orchard Rd., Moseley, VA 23120 - From Rt. 360 (Hull Street Rd.) take Rt. 603 approx. 2 miles and turn left on
Pear Orchard Road. Go approximately 6 miles to the end of the road.

4805 Hickory Rd., Ettrick, VA 23803 - From Rt. 36 (River Rd.), take Rt. 628 (Hickory Rd.) for 2 miles to worksite on left.
13580 Ashland Rd., Ashland, VA 23005 - From 1-64, take Rt. 623 (Ashland Rd.) to 1 mile east of Stanley's Store.

19009 Old Cryors Rd, McKenny, VA 23872 - From I-85, take Rt. 40 northwest to 19009 Old Cryors Rd. (Rt. 40).

g (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing,

Empioyet retzins posscssion and control of the hoﬁsing pxemiscs at all times and worker, if'providzd housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the bousing, in sccordance with state law.

26002 Pear Orchard Road, Moseley, VA, 23120 - From Rt. 360 take Rt. 603 approximately 2 miles and turn left on Pear
Otchard Road. Go approximately 6 miles to the end of the road.

25051 Pear Orchard Road, Moseley, VA 23120 - From Rt. 360, mke Rt. 603 approximately 2 miles and turn left on Pear
Orchard Rd,; go approximately 5 miles on left.

19009 Old Cryors Rd, McKenny, VA 23872 - From 1-85, take Rt. 40 northwest to 19009 Old Cryors Rd. (Re. 40).

Housing will be clean and in compliance with applicable federal housing standards or local rental housing standards when
made available for occupancy. If one has not alteady been performed at the time of this filing, Chesterfield Berry Farm, Inc.
requests a timely inspection of employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State
Health Department and/or the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to
ensure that all worker housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Wotkers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in 2 neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Female workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workers. Dining, full kitchen/cooking facilities and other common areas will be shared by all workers.

Item 11, Anticipated Hourts of Work per Week (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 07:00 AM undl 03:00 PM Monday through Friday and 07:00 AM until 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker's Sabbath, depending on weather and other condidons. Extreme heat, cold
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or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

Ltem 14, Referral Instructions (continued from ETA 790, page 2, Item 14)

Chesterfield Berry Farm, Inc. will abide by the requirements and assutances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or
hiring of individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding
office of the Virginia Employment Commission in order to ascertain current employment, crop ot housing information and to
enable proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the
terms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding
office will contact the employer's agent or the employer directly and advise the agent or employer of the referral or referrals,
When possible, SWA offices should furnish translator services if necessary. Interviews, either in person or by telephone, will
be conducted by the employer’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM, Monday through Friday. Employer’s agent
to be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer directly during
the same hours.

Employer Agent Employer

MAS Labor H-2A, LLC. Chesterfield Berry Facm, Inc.

P.O. Box 507 Aaron Goode

Lovingston, VA 22949 26002 Pear Orchard Rd , Moseley, VA 23120
434-263-4300 (phone) (804) 739-3999 (phone)

434-263-4700 (fax) (804) 739-3136 (fax)

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such 1 decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office:  Virginia Employment Commission
5240 Oaklawn Blvd.
Hopewell, VA 23860
{804) 541-6548

Chesterfield Berry Farm, Inc. will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpart (a) through (I) for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order.

Item 15, Job Specifications (continued from ETA 790, page 2, Item 15)

Crops grown include pumpkins, strawberries, blackberries, sweet corn, bell peppers, squash, cucumbers,
eggplant, tomatoes, broccoli, cautiflower, onions, butterbeans, green beans, okra, cabbage, melons/ cantaloupes,
and hay.

Plants, cultivates and hatvests vegetables and fruits. Works on planter, plants roots, seeds and bulbs. May
spread plastic or othet groundcovering, Cultivates, weeds and thins plants. Transplants plants, riding on
transplanter or by hand. May stake/tie plants, trellis/prune plants, and set poles and wires for vine plants.
Picks, cuts, lifts, or pulls crop to harvest them. May tie vegetables in bunches or top them. Assist with
irrigation and fertilization. Workers will assist with mowing, stacking, loading hay, Considerzble stooping and
kneeling is requited. Care must be taken to prevent damaging produce and plants. May operate and help
maintain tractors ot hand-operated equipment. May assist with general farm building maintenance.
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case of 2 foreign worker who is terminated for cause resulting from findings of the background check, the
employer will arrange least-cost transportation to the worker's place of recruitment, at the worker's expense.

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

jong (continued from ETA 790, page 3, Item 16)
This guaranteed wage will not be based on commission, bonuses, or other incentives.

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer’s positive
recruitment and teem of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the ncwer lower AEWR temaing the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal ABWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing sutvey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

Piece Rate: All work is compensated at the above houtly rate except for the following work activities which may
_ be.compensated on.a piece rate productivity incentive basis according to the following schedule:

Strawbersies: $2.75 per 8 quart flat

No piece rate work will be performed at less than the stated piece rates. When work is performed according to
the stated piece rate schedule, workers are guaranteed that they will be paid no less than the stated ABWR
hously rate for each hour worked. In instances when working or crop conditions indicate, the employer may, at
his discretion, suspend the piece rate scheme in favor of hourly pay at the stated AEWR houtrly rate in order to
assute workers fair earnings.

The employer guarantees to offer the workers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first wotk day after the arrival of the wotkers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the wotker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause will not be entitled to this guarantee.

If, before the expitation date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, of other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impaossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of 2 contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(i). The employer will make efforts to tansfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will

1y Retumn the worker, at the employer’s expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to wotk for the employer, ot transport the wotker to the worker's next certified H-2A employex,
whichever the worker prefers;

va) Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and
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5)) Pay the worker for any costs incurred by the worker for tansportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed 15 set forth in 20 CF.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

Employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

Pursuant to 20 CER § 653.501(d)(@)(v)(D), unless the employer has amended the date of need no less than ten (10) working
days prior to the date of need through notice to the order holding office, the employer will guarantee one week’s wages to all
workers subject to this arder beginning with the anticipated start date, The wage guarantee is based on the highest of the
AEWR, the prevailing hourly wage or piece rate, an agreed-upon collective bargaining wage (this employer is not subject to a
collective bargaining agreement), ot the Federal or state minimum wage in effect at the time work subject to the provisions of
the job order begins, and calculated for a 40 hour wotkweek, s specified in Item 11.

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, ot preferably the local holding
office, to vedfy the date of need cited in the job order no sconet than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CPR § 653.501(d)i)(v)(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the wotker and, the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to retumn to their country of origin, or to subsequent
employment-authotized work, at the end of the term of employment.

The employer will cooperate with outreach activities conducted pursuant to 20 CFR § 653.107.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each wotker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law, All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform wotkforce-wide
payroll deductions. Reasonable repair costs of damage to housing other than that caused by normal wear and tear will be
charged to workers found to have been responsible for such damage to housing. If 2 worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the wotker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writing, If the worker does not authotize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within & reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. 1fa worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropdate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is weekly. The employer will furnish to
the worker, on ot before each payday, one or more written statements showing the worker’s total earnings for the pay periods,
the beginning and ending dates of the pay period, the worker's hourly rate and/or piece rate of pay, the units produced daily
(if paid by piece rate}, the hours of employment which were offered to the wotker (broken out by the hours offered in
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accordance with and over and above the ¥4 guarantee), the hours actually worked by the worker, an iternization of all
deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, addzess and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when approprate authorization is provided.

Employer will provide wotkers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

Item 17, Transportation Arrangements (continued from ETA 790, page 3, Item 17)

If the wotker completes the period of employment, the employer will provide ot pay for the wotker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment pesiod or who ate terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations. The use of this transportation is voluntary; no worker will be required as a condition of employment to utilize
the transportation and subsistence if applicable, No daily transportation is provided by employer to local workers other than
from farm to worksite.

Workers Compensation Insurance
Carrier: Star Insurance Company
Policy: WC0207590
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SPANISH

Wz have translated these terms of smployment into Spanish and done our best 1o be accurate in every respect. However, if there is a wnflict between
the Spanish translation and the English original, the English original controks.

Hemos traducido las condiciones ds empleo al espasiol, y hemos becho nuestro mujor esfuerzo para ser exactos en todos los aspectos. Sin embargo, en
caso de un conflicto entre la traduccion al espaiol y el original en inglls, ¢l contrato em inglés prevalecerd.

rabajo (continuacién del ETA 790, pigina 1,

Articlo 2)

26002 Pear Orchard Rd., Moseley, VA 23120 - Desde Rt. 360 (Hull Street Rd.jtomar Rt. 603 por aproximadamente 2 millas y
doblar a la izquierda en Pear Orchard Road. Avanzar aproximadamente 6 millas hasta el final del camino.

4805 Hickory Rd., Ettrick, VA 23803 - Desde Rt. 36 (River Rd.), tomar la Rr. 628 (Hickory Rd) por 2 millas hacia el lugar del
trabajo del lado izquierdo.

13580 Ashland Rd., Ashland, VA 23005 - Desde I-64, tomar la Rt. 623 (Ashland Rd)a 1 rnilla al este desde Stanley's Store.

19009 Old Cryors Rd, McKenny, VA 23872 - Desde la 1-85, tomar la Rt. 40 hacia el noroeste al 19009 Old Cryors Rd. (Rt

a (continuacidn del ETA 790,

igina 1, Articulo 3)

La vivienida es provista bajo ningiin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda ser4 provista solamente a empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que 1o se le haya asignado una habitacién se le permititd ocupar la vivienda.

El empleador se retiene la posesién y control del irea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupar la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estatal

26002 Pear Orchard Road, Moseley, VA, 23120 - Desde Re. 360 tomar Rt. 603 aproximadamente 2 millas y doblara la derecha
en Pear Orchard Road. Avanzar 6 millas hasta al final del camino.

25051 Pear Orchard Road, Moseley, VA 23120 - Desde Re. 360,tomar Rt. 603 aproximadamente 2 millas y doblarala
izquierda en Pear Orchard Rd.; avanzar aproximadamente 5 millas hasta a la izquierda del camino.

19009 Old Cryors Rd, McKenny, VA 23872 - Desde la 1-85, tomar la Re. 40 hacia el noroeste al 19009 Old Cryors Rd. (Rt.
40).

La vivienda deberi estar limpia y de conformidad con los estindares aplicables para la vivienda federal o los estindares de
vivienda de rentas locales cuando se encuentren disponibles para su ocupacién. Sino se ha realizado una al momento del
flenado, Chesterfield Berry Farm, Inc. solicitard una inspeccién a tiempo de la vivienda provista por el empleador 2 los
representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/o la Administracién de Empleo y
Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que todas las viviendas ofrecidas
cumplan con los estindares a mas tardar de 30 dias previos a su ocupacién,

Los empleados que ocupan la vivienda serdn responsables de mantenes la vivienda y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidos desde el momento de empleo y serin anexados a esto ¢ incorporados
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como referencia 2 esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accién disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaidifa y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas fermeninas serén provistas de instalaciones para dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas. El comedor, cocina completa/instalaciones de cocina
¥y otras dreas comunes serin compartidas por todos los empleados.

El dia de trabajo es de 07:00 AM hasta 03:00 PM de lunes 2 viernes y 07:00 AM hasta 12:00 PM el Sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Sele poded pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 hotas por diz y/o en el diz de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
el dfa y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dia.

andidatos (continuacién del ETA 790, pigina 2,

Chesterfield Betry Parm, Inc. acatard los requisitos y garantas del 20 CFR § 653.501 en ¢l proceso y/o contratacién de
individuos teferidos a través del sistema de acreditacién. Las referencias de estos individuos serin hechas a través de las
oficinas de colocacién de la Virginia Employment Commission de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha o
informacién de vivienda y para asegurar que s¢ hagan los arreglos correspondientes. Serd responsabilidad de 12 oficina SWA
referente de informar 2 los sclicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autorizacién. La oficina SWA referente
después de coordinar lus referencias con las oficinas de colocacién contactard al agente del empleador o al empleador
directamente y asesorard al agente o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podtin
proveer el servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, serin dirigidas por el
agente del empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. El agente del empleador serd contactado
primeramente en el siguiente domicilio y teléfono. Si no se encantrard disponible, contactarse con el empleador
directamente durante el mismo horario.

_Ageate del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC. Chesterfield Berry Farm, Inc.
P.O, Box 507 Aaron Goode
Lovingston, VA 22949 26002 Pear Orchard Rd , Moseley, VA 23120
434-263-4300 (teléfono) (804) 739-3999 (teléfono)
434-263-4700 (fax) {804} 739-3136 (fax)

La decisidn de contratacién serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo
electrénico u otro medio de informacién en ¢ caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
entrevista, Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
cas0.

Oficina de Agenciz Estaal: Virginia Employment Commission
5240 Oaklawn Bivd.
Hopewell, VA 23860
(804) 541-6548

Chesterfield Berry Farnm, Inc. acatard de acuerdo 2 la establecido por ¢l 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita s la
normativa especifica con referencia 2 las pricticas de contratacidn, rechstacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes
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Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al () para todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la otrden de autotizacién.

rabajo (continuacién del ETA 790, pégina 2, Articulo 15)

Las cosechas incluye calabazas, fresas, moras, elote, pimientos, calabacin, pepinos, berenjena, tomates, brécol,
coliflor, ceballa, poroto de manteca, frijoles verdes, ocra, repollo, melones/meldn cantalupo y heno.

Siembra, cultiva y cosecha vegetales y frutas. Trabaja sobre sembradora, siembra raices, semillas y bulbos. Puede
extender el plistico u otras cubiertas de suclo. Cultiva, deshierba y reduce las plantas. Trasplant las plantas,
monta la trasplantadora o a mano. Puede estacar/atar plantas, enreja/poda plantas, y acomoda postes y
alambres de la planta de la vid. Cosecha, corta, levanta o jala el cultivo para la cosecha. Puede atar los vegetales
en racimos o montones. Asiste en la irrigacién y festilizacién. Los empleados pueden ayudar en la siega, apilado,
cargar el heno, Se requicre inclinarse e hincarse considerablemente. Se debe de tener cuidado para prevenir el
dafio a los productos y plantas. Puede operar y ayudar en el mantenimiento de tractores o equipo operado
manualmente. Puede ayudar en el mantenimiento general del edificio de la granja.

El trabajo se deberi de realizar en la granja por largos perodos de tiempo. Se espera que los trabajadores
desarrollen los trabajos incluyendo el embalaje, pesar y cargar ol producto. Los trabajadores ayudarin en cargar
los camiones con ¢l producto pesando hasta 60 libras y cargar hasta una altura de 3 pies por largos periodos de
tiempo. Los trabajadores serin capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos perfodos de tiempo. Las
alergias a solidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados, etc. puede afectar la habilidad de los
trabajadores pars desarrollar el trabajo. Los teabajadores estardn expuestos a temperaturas himedas en la
mafiana y el calor durante el dfa l trabajar en el campo. Las temperaturas oscilan de 102 100 grados F. Se
requiere que los trabajadores laboren durante lluvias ocasiones no tan severas que se detenga ¢l trabajo del
campo. Los trabajadores deben estar Ssicamente capaces de desarrolla el trabajo requerido con o sin
comodidades razonables. Se requiere trabajar los sibados.

Ademis, los trabajadores pueden realizar tareas varias tales como: el Hego, hacer zanjas, utilizar palas,‘zzadoms,
acarreo de tierrs, preparacién del terreno, deshierbar el terreno y otras tareas relacionadas con la agricultura en
genera,

El trabajo puede incluir trabajo de campo mecanizado utilizando equipo de potencia. Por ejemplo y no limitado
al equipo de potencia puede incluir tractores, sembradoras, rociadoras, cosechadoras y otros equipos. Se espera
que los trabajadores sean capaces de operar equipo agricola con o sin indicaciones.

El empleador asegura que al trabajador se le proveeri transportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia
(para los trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen el empleado como Trabajador de Jornalero con experiencia deberin estar disponibles
por el perodo requerido por el empleador. Los solicitantes deberin proveer referencia(s) de empleador(es)
recientes estableciendo experiencia previa aceptable. Los solicitantes exitosos estarén sujetos & una prueba de 5
dias durante el cual su desacrollo o trabsjo requerido serd evaluado. i el desarrollo durante el periodo de prueba
no es aceptado por el empleador el trabajo del empleado serd dado como terminado.

Todos los trabajadores domésticos y/o no residentes de temporada que busquen el trabajo que cumplan
satisfactoriamente la estacién de cosecha anterior pueden ser compensados con arriba por encima de la tarifa de
salario indicada por hora. La decision del pago antes mencionado seri hecha por el empleador, 2 su propia
discrecién, y se basard en los factores que incluyen el desempeiio y permanencia del empleado.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o
cecalcitrante quien fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollas el trabajo necesario
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para que el empleador aumente una produccién de calidad Premium, por cualquies otro motivo legitimo. (Ver
Anexo 2, Condiciones Generales).

Mientras que el empleador no requiera que los posibles solicitantes tomen y aprueben el examen antidoping
previo a la decisién de la contratacién, el empleadot tiene una politics sin excepcibn del consumo de drogas
requiriendo que los nuevos contratados tomen y aptueben un examen antidoping pagado por el empleador.
Cada uno de los nuevos contratados deberi ser examinado antes de iniciar el trabajo con la compafiia. Todas
las pruebas se realizan de manera uniforme después de extenderse la oferta inicial de trabajo y que se haya
aceptado pot ¢l nuevo empleado. Si un empleado da positivo, él/ella serd despedido de inmediato y se le
pagarin las horas trabajadas entre el primer dia de empleo al dia del despido, si hubiera. En cualquier caso de
empleados no locales y forineos que sean despedidos a consecuencis de 0o aprobar el examen antidoping, ¢l
empleador se encargard de arreglar el transporte de mis bajo costo para el empleador hasta el lugar de su
reclutacién, a expensas del trabajador. El empleador también realizard eximenes al azar, e caso de sospecha
razonable de uso y posterior a un accidente de trabajo.

Una gran porcién del negocio del empleador es agroturismo y selecciona su propia cosecha. El empleado
también tiene una gran escuela para nifios que visitan la granja en visitas escolares. Los clientes frecuentemente
se encuentran en los campos con los empleados de campo. Por esta razémn, el empleador requiere que todos los
solicitantes para este empleo pasen una revisién de antecedentes. Todas las verificaciones de antecedentes serdn
mancjadas de manera uniforme después de extenderse l ofrecimiento inicial y se haya aceptado al nuevo
empleado. Los solicitantes que se encuentren con condenas criminales, o condenas por violencia (asalto, abuso
de menores y similares), crimenes u ofensas relacionadas a las drogas serin despedidos de inmediato y s les
pagarin las horas laboradas entre el primer dia de empleoala fecha de terminacién, si hubieran. En el caso de

un empleado extranjero que haya sido despedido por causas resultantes de la revisién de antecedentes, el
empleador arreglara la transportacion més econémica al lugar de su reclutaje, a costo del empleado.

Todos los tézminos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicardn por igual 4 todos los
trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacién descrita en esta solicitud de
aceptacibn.

m 16, Wage Rates, Special IPay iniormaton 2

L AL getion arifa Pago, infol
(continuacién del ETA 790, pigina 31, Articulo 16)
El empleador garantiza ofrecer, publicar y pagar el salatio definido como ¢l mis alto en el AEWR promulgado por el
Departamento de Trabajo, ¢l salatio por hora prevaleciente o por rango de pieza, el acordado bajola negociacién colectiva del
salario (el empleador no estd sujeto a un acuerdo de negociacién colectiva), o el salario Federal o minimo estatal en efecto al
momento del tiempo de trabajo sujeto 2 provisién al momento de realizar €l trabajo.

El salagio garantizado no se basa en comisiones, bonos u otros incentivos.

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el iempo de la reclutacion del
empleadot y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reducird su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con ¢l nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que ¢l trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocaciéon que promulgue un rango de
salario pot hora mis clevado que el ABRWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleadot- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
pot el Departarnento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menora su discrecidn, pero en
cualqaﬁc:czwqucmmmcmrdméscknda de los rangos mmmdomdos&cfecwsimcmmwdcqmc}mbaiosu
desarroliado.
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Pago por pieza: Todo el trabajo es compensado al rango antes establecido por hora 2 excepcidn por las
siguientes actividades laborales que serdn compensadas en base de incentivo de productividad a destsjo segin la

siguiente lista:
Fresas: §2.75 por 8 cuartos de galén de plano

No se realizatan trabajos por rango de pieza & menor cantidad que los rangos por piezas mencionados. Cuando
el trabajo se desarrolle de acuerdo a lo establecido por la programacién del rango por pieza, se le garantiza 2 los
trabajadores que no se les pagara pot debajo de lo establecido por AEWR por el rango de cada hora trabajada.
En ocasiones cuando las condiciones de trabajo o cosecha lo indiquen, el empleador puede, 2 su discrecién,
suspender el esquema de colecta por rango de pieza y a favor darse el pago por hora como se estipula en el
rango por hora del AEWR de manera que se asegure [as ganancias justas del trabajador.

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del perfodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provisién, el trabajador serd pagado la cantidad que é/ella
hubiers ganado donde él/ells, de hecho, haya wrabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tended derecho a esta garantiz.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podri dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye unz
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplird con la garanta de tres cuartos por el iempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en el 20 CER. § 655.122(). Bl empleador hard un esfuerzo en
transferir al empleado con otro emplec comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracidn, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador debera:

1) Regzesar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que ¢l
empleado prefiera;

)] Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacién
v gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacién y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en el 20 C.F.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
medio de transporte mis econdmico ¥ razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveerd sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.

De conformidad con el 20 CFR § 653.501{ (D), 2 menos que o empleador modifique la fecha de necesidad no menor 2
diez (10) dias laborales previos a la fecha requerids 2 través de una notificacién de la oficina correspondiente, ¢l empleador
garantizard o salaric de una semana a todos los empleados sujetos s esta descripcién iniciando por la fecha de inicio anticipada.
La garantiz de sucldo s basa en el AEWR mas elevado, el salario por hora prevaleciente o por rango de pieza, por comin
acuerdo de la negociacién colectiva (este empleador no esta sujeto a los acuerdos de negociaciones colectivas), o e salario
minimo Federal o estatal vigente en ¢l trabgjo al momento de iniciar el mismo, y calculado por 40 horas por semana, como s¢
especifica en el Articulo 11
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Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente a la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada eq este pedido de trabajo a mis tardar de
nuevo (9) dfas laborales y a mis tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501
@EHE)A) & ©).

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del perdodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducts, el empleador notificard al Departamento de Trabsjo (y Seguridad Interna, en el caso de un
trabajador H2-A) a mis tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; dinco dias laborales de ausencia injustificada
significard abandono del empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar la transportacién de retomo y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no esté obligado a la garantfa de tres cuartos descrita arriba.

El empleadot ha informado a los beneficiarios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
otigen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

El empleador cooperara con las actividades de difusién realizadas de conformidad con el 20 CFR § 653.107.

El empleador se compromete a mantener la némina de manera adecuada y precisa, de acuerdo con los requisitos del 20 CFR §
655.122()(1), y de retener dichos archivos por al menos tres (3) afios después de la fecha de certificacion.

El empleador propotcionari a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las deducciones
legalmente requeridas y autotizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores pot orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deduccién legalmente requerida serd en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serin
realizadas de acuerdo a la reglamentacién de FLSA . Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serin
pagados por deduccién pre autorizada en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo
a I fuerza laboral. Los gastos razonables de reparacién de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste
y deterioro serin cobrados & los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios 4 la vivienda. 5i un empleado
realiza llamadas de larga distandia utilizando la linea de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas
deducdiones de la(s) llamada(s) de su recibo de nomina y que inmediatamente confirmar dicha autorizacién por escrito. Si el
trabajador no autoriza dicha deduccién por escrito, se espera que el empleado pueda pagar a | empleador por el uso del
teléfono bajo peticién. Si el empleado no paga dichas llamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se la
haya pedido, el trabajador estard sujeto a una accién disciplinaria de acuerdo 4 las politicas del empleador.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadotes. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, él o ella deberén de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual pot cheque disponible en Viemes. El periodo de pago es semanzlmente.
Bl empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los perfodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por hora del
empleado y/o el rango de pago por piezs, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza) las horas de
empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de 4}, las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
el nombre del empleador, direccién y FEIN.

El empleadot estd de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
transcripcién bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacion.

El empleador proveeri al empleado compensacién que cubra hendas o enfermedades que se den fuera y en ¢l curso del
empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacién proveido por el oficial certificador previo a ls
fecha de certificacion,
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16 (continuacién del ETA 790, pigina 3, Articulo 17)

Sidmpieadcmm@kﬁdpcdododccmpk@dmmmmmop@xihmpm&nymbﬁm&mm&edd
cuvpladoéwieclbgndememg&eodmgﬂdcéondtpmﬁmedmpludo,wzptom&dmbﬁmm:apm
empieosuhsecumwnwoempladozqueatédemesacepwlmpagmdzmnspmdewwestemsod
empleador solo pagard por 12 transportacidn hacia el nuevo trabsjo.

Elmanb&aode}zmspor&déndcﬁegadaommapﬁmwlﬂ alaspascnnreduﬁdasfumdcdismdaconmuuhie (dey
huumhagumenadzraidendamdaéh,wpﬁmmhaiz}.Elmpo:wdn:etoma no seri proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresacle s
su vivienda diariamente. Dicha transportacién serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacién, Estado o leyes
locales. El uso de este transporte es voluntario, 2 ningiin empleado se le requeriri como condicién del empleo ol utlizar la
transportacién y subsistendia si aplica. E empleador no proveerd transportacién & los empleados locales diferente que de'la
granja al lugar de trabajo.

Portador: Star Insurance Company
Poliza:  WC0207590
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G I Conditi

To be hired for employment under this job order, the wotker must be able, willing and qualified and be available at me and
place needed to perform the work described in this job order.

‘The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Sezvice local office if the worker ()
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits sedous act(s) of
misconduct or sericus or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform in a
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell 2 premium quality product; (e) is found to have a criminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because a US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the wotk contract, the services of the worker are no longer thmtc:d for teasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122()). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as spplicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

) Retum the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the wotker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

@ Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the wotker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer’s place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed 23 set forth in 20 CF.R. § 655.122(h). The amousnt of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transpottation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR. 655.122(q)
will be provided to the worker in 2 language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, o later than on the date work commences. In the absence of 2
separate, written work contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and
the certified Appheation for Termperary Employment Certification will be the work contract.
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Condiciones Generales

Para set contratado para este empleo bajo esta descripcién, el empleado debers ser capaz, estar dispuesto, calificado ¥
disponible 2 tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcién.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajens al término del peddodo de empleo éste no recibird el
teembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y 1o podrd ser elegible para contratacién en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asf mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si ¢l empleado(a) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacién significard
abandono del empleo; el empleado deberd notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue recdutado o
contratado; (c) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de emplec ya sean serias o repetitivas;
el empleador podrd hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberi acatar por tales
reglas (s anexz una copia de las reglas generales); (d) se rehiisa después de completar el perfodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de periodo de pruebs, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzca o
venda productos de calidad premium; (e) si se le encuentra un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impediri la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacién del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originatio de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicidn para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL. .

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podri por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantfa de tres cuartos por ¢l tiempo que paso desde el ptimer dia del empleo o
tiempo de la terminacién como se describe en el 20 C.F.R. § 655.122()). El empleador hara un esfuerzo en transferir al

empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberd:

¢)) Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabsjar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente emplesdor H-28 certificado,
cualquiers que ¢f empleado prefiera;

@ Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separscion del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.ER. § 655.122(h). La cantidad del pagoe del transporte no
sera menor (y no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econémico y razonable que cubra la distancia
involucrada.

Una copia del Acuerdo de Trabajo Agticola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requeridas por la seccidn
20 CFR 655.122(q) serin proveidas al empleado en el idioma entendido pot el empleado a més tardar en e tiempo en que el
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, a mas tardar que antes del inicio de trabajo. En
ausencia de un contrato de trabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador y el empleado los téeminos
requeridos en este empleo y la Certificacidn ds la Solicitud de Empleo Temporal certificada sera el contrato de trabajo.



VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON
JOB ORDER

\. CRDERNUMBER: -3 ) ¢S §

2. NAME OF EMPLOYER: Chestarfield Berry Farm, Inc.

1. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
{Sec ES 338)
26002 Pear Orchard Rd , Moseley, VA 23120 - From Rt 360 (Hul
Street Rd.) take Rt 603 approx. 2 mites and fun left on Pear
Orchard Rosd. Go approximately 8 miles to the end of the road.

4805 Hickory Rd., Ettrick, VA 23803 - From Rt. 36 (River Rd.), take
RL. 828 (Hickory Rd.) for 2 miles to worksite on left.

13580 Ashiand Rd., Ashiand, VA 23005 - From |-84, take Rt 623
{Ashiand Rd.) fo 1 mile east of Stanley's Stors,

19008 Old Cryors Rd, McKenny, VA 23872 - From |-85, take Rt 40
northwest to 19008 Old Cryors Rd. (RL. 40).

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 5/18/2013 TO: 12/16/2013

5. WORKX SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY_?
7 his. Mon.-Fr. / § hrs.Sat.
DAYS PER WEEK §

6. PAY: Friday/ weekly

HOURLY RATE:  $8.68

PIECE RATE: All work Is compensated at the above hourly rats
except for the folfowing work activities which may be compensated on
a piece rate productivity incentive basis according to the following
schedule:

Strawberries: $2.75 per 8 quart flat

No plece rate work will be performed at less than the stated piece
rates, When work [s parformed according to the stated plece rate
scheduls, workers are guaranteed that they will be paid no less than
tha staled AEWR hourly rata for each hour worked. In instances when
working or crop condiions indicate, the employer may, at his
discretion, suspend the piecs rate schems In favor of hourly pay at the
stated AEWR hourly rats in order to assure workers fair eamings.

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

This job requires a minimum of three months of prior experience
working on a diversified crop farm handling both manual and machine
tasks sssociated with commodity production and harvest activilies.
Workars must be abla to perform all dulies of entry level workers as
well as perform addifional mechanized activities with accuracy and
sffidency.

Crops grown include pumpking, strawberries, blackberries, sweet
com, bell pappers, squash, cucumbers, sggplant, lomatoes, broccodl,
caulifiower, onlons, bulterbeans, green beans, okra, cabbage,
melonsicantaioupes, and hay.

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO QUE SCN
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAIO

I NUMBERODELAORDER: 5 5 & 5 G ¥

2. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Chesterfield Berry Farm, Inc.

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
(Sec ES 338)
26002 Pear Orchard Rd , Moseley, VA 23120 - Dasda Rt 360 (Hull
Street Rd. Jtomar Rt. 603 por aproximadaments 2 millas y dobiar a
ta fizquierda en Pear Orchard Road. Avanzar aproxXimadaments 6
millas hasta e final del camino.

4805 Hickory Rd., Ettrick, VA 23803 - Desde Rt 36 (River Rd)},
tomar Ja Rt 628 {Hickory Rd.} por 2 millas hacla ef lugar del trabsjo
del lado izquierdo.

13580 Ashland Rd., Ashland, VA 23005 - Desde 1-84, tomar la RL.
623 (Ashland Rd.) a 1 milla al este desde Stanley's Store.

18009 Oid Cryors Rd, McKenny, VA 23872 - 19009 Oid Cryors Rd,
McKenny, VA 23872 - Desde la 1-85, tomar la Rt 40 hacia el
noroasta al 18009 Cld Cryors Rd. (Rt. 40).

4, PERIODO DE EMPLEQ:
DEL: 5182013 Al 12/16/2013

5. HORARIO DE TRABAJO:
MINIMAS HORAS POR DIA _7_NUMERO DE
7 hrs. Lunes-Vienes / § Sabado
DIAS POR SEMANA _§

6. PAGO:; Viemes / semanalments

SUELDO POR HORA: §9.68

PAGA PORUNIDAD:  Todo el trabsjo es compensado al rango
antes establecido por hora a excepcidn por las siguientas actividades
laborales que serin compensadas en base de incentivo de
productividad a destajo segln la sigulente lista:

Frasas: $2.75 por 8 cuarios ds gal6n de planc

No se realizaran frabajos por rango de pieza a menor cantidad que los
rangos por piszas mencionados. Cuando el irabajo se desarrolie de
scuerdo a io establecido por la programacién del rango por pieza, se le
garantiza a los trabajadores que no se les pagara por debajo de lo
establecidoe por AEWR por el rango de cada hors trabajede. En
ocasionas cuando las condicionas de trabajo o cosecha lo indiquen, el
ampleador pueda, 2 su discrecin, suspender el esquema de colecta
por rango de pieza y a favor darss el pago por hora como se estipula
on el rango por hora det AEWR de manera que se asegurs Ias
ganancias justas de! trabajador.

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:

Este trabajo requiere de ires meses de experiencia previa trabajar
en una granja da cosecha diversificada mansjando trabajos manuales
y mecanicos asociados con fa comodidad ds la produccidn y
aclividades de cosecha. Los empleados deberén desarrollar todos los
trabajos a nivel de entrada as! como desarrollar actividades mecanicas
con exactitud y eficlencla.



Plants, cultivates and harvests vegetabies and fruits. Works on
planter, planta roots, seeds and bulbs, May spread plastic or other
groundeovering. Cultivates, weeds and thins plants. Transplants
plants, riding on fransplanter or by hand. May stake/Ba plants,
treflis/prune plants, and set poles and wires for vine plants. Plcks, culs,
fifis, or pulls crop o harvest them. May fle vegetables in bunches or
top them. Assist with irigation and ferfiiization. Workers will assist
with mowing, stacking, loading hay, Considerabls stooping and
kneeling s raquired. Care must be taken to prevent damaging produce
and plants. May operate and help maintain tractors ot hand-operated
squipment. May assist with general farm buliding maintenance.

Work is to be dona In the flaid for long periods of tme. Workers are
sxpacted to perform duties including boxing, weighing and loading of
product. Workers will assist In loading trucks with product weighing up
to and including 60 pounds and ifting 1o a height of 5 fest for long
periods of time. Workers should be able to work on their feet in bent
positions for long periods of time. Allsrgies (o ragweed, goldenrod,
Insect spray, relatad chemicals, etc. may affect workers' ability to
perform the job. Workers are expased to wet weather early in the
moming through the heat of the day, working In flelds. Temperatures
may range from 10 fo 100 F. Workers may be required to work during
occasional showers not severs enough fo stop field operations.
Workers should be physically able to do the work required with or
without reasonable accommodations. Three months of previous
experiance required in the job described. Saturday work required.

In addition, workers may be required to perform variable tasks such as
the following: imigation, ditching, shoveling, hoeing, hauling, ground
preparation, weeding and other tasks related to general farming,

Work may also include mechanized fleld work using power equipment.
By way of example and not imitation power equipment may include
tractors, planters, sprayers and cultivator and other equipment.
Workers will ba expected to be abls to operate agricultural equipment
with or without direction.

Emplayer assures that workers wil be provided transportation from
living quarters to work site every day {for workers who must bae
provided housing under the applicable regulations).

Persons seeking employment as experisnced Farm Worker must be
avallable for the entire period requested by the employer. Applicants
must be able fo furnish job reference(s) from recent employer(s)
establishing accaptable prior experience. Successful applicants will
be subject o a trial period of up to 5 days during which their
performance of required tasks will be evaluated. If the performance
during the trial period is not acceptable to the employer the worker's
employment will ba terminated.

All domestic and/or norvesident seasonal workers employed pursuant
fo this job order who safisfactorily completed the previous crop season
may be compensated above the siated hourly wage rate. The decision
to pay above the stated prevalling hourly rate will be made by the
emplover, at his sole discretion, and will be based on factors induding
the reciplent’s parforrance and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified
worker, mafingsrer or recaiciirant worker who is physically able but
does not demonstrate tha willingness to perform the work necessary

Las cosachas Incluye calabazas, fresas, moras, elote, pimientos,
calabacin, pepinos, berenjena, tomates, brocoll, coliflor, cabolla, poroto
de manteca, frijoles verdas, ocra, repofio, melones/meltn cantakipo ¥
heno.

Siembra, cultiva y cosecha vegetales y frutas. Trabaja sobre
sembradora, slembra ralces, semillas y bulbos. Pueds extender sl
plastico u otras cublerias ds suslo. Cultiva, deshierba y reduce las
plantas. Trasplanta ias plantas, monta la trasplantadora o & mano.
Pusde estacarfatar plantas, enreja/poda plantas, y acomoda postes y
alambres de la planta de Ia vid. Cosecha, corta, levanta o jala el cuitivo
para la cosecha. Puede atar los vegstales en racimos o moniones.
Asiste en la imigacién y fertiizacién. Los empleados pueden ayudar en
la slega, apllado, cargar el heno. Se requiers Inclinarse e hincarse
considerablemente. Sa debe ds tener culdado para prevenir el dafio a
fos productos y plantas. Pueda operar y ayudar en ef mantenimiento
de tractores o equipo operado manualments. Puede ayudar en el
mantenimiento general de! edificio de la granja.

£l frabajo se debera de realizar en la granja por largos pericdos de
tiempo, Se espera que los trabajadores desarrollen los trabajos
Incluyendo el embalajs, pesar y cargar el producto. Los trabajadores
ayudarén en cargar los camiones con el products pesando hasta 60
libras y cargar hasta una altura de 5 ples por largos periodos de
fiampo. Los trabajadores seran capaces de trabajar en sus pies.
inclinados por largos periodos de tiempo. Las alergias a solidago,
ambrosla, espray de Insecto, quimicos relacionados, etc. puede
afectar la habliidad de los rabajadores para desarrollar el trabajo. Los
trabajadores estaran expuestos a temperaturas himedas en la
maftana y el calor durante ol dia a! rabajar en sl campo. Las
temperaturas cscilan de 10 a 100 grados F. Se requiers que los
laboren durante fuvias ocasiones no tan saveras que ss
detenga el trabajo del campo. Los trabajadores deben eslar
fisicamente capaces de desarroliar ef irabajo requerido con o sin
comodidades razonables. Se requiere trabajar ios sabados.

Ademés, los trabajadores pueden realizar tareas varias tales como: el
riego, hacer zanjas, utifizar palas, azadones, acarreo de tema,
preparacidn del terreno, deshlerbar el terreno y otras tareas
relacionadas con la agricultura en genera.

El trabajo puede Inclulr frabajo de campo mecanizado utilizando
equipo de polencla. Por efemplo y no imitado al equipo de polencia
puede inclulr tractores, sembradoras, rociadoras, cosechadoras y olros
squipos. Se espera que los trabajadores sean capaces de operar
squipo agricola con o sin indicacionas.

£l empleador asequra que al rabajador se le proveers fransportacion
de su vivienda al lugar de rabajo cada dia {pars los rebajadores que
se les provea hospadaje bajo las normas aplicables )

Las personas que deseen ef ampleado como Trabajador de Jomalero
con experiencia deberdn estar disponibles por el perodo requerido por
ol empleador. Los solicitantes deberan proveer referencials) de
empleador{as} recientes sstableciendo experiencia previa aceptable
Los solicitantes exitosos estaran sujelos a una prusbade 5 dias
durante sf cual su desarrolio o trabajo requerido serd evalsado. Siel
desarrolio durante el periodo de prueba no es aceptado por el
empleador el trabajo def empleado serd dado como terminado.
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lawful reason.
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pass an employer-paid drug test. Every new hire must undergo
testing before starting work with the company. Al testing is conducted
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employment and the date of termination, f any. in the case of a non-
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of recruitment, at the worker's sxpense. The employer will also test at
random, upon reasonable suspicion of use, and after a worker has an
accident at work.

Atamapwﬁondmambmmmisagﬁmﬁmmdpid‘-w~
own crops. The employer also has large groups of school children
vistling the farm on school tours. Customers ara frequently in the same
fialds with fleld workers. For these reasans, the employer requires that
all apphicants for employment pass an smployer-paid background
chack. All background checks are conducted uniformly after an initial
job offer has been extended and accepted by the new hira. Applicants
found to have criminal convictions, or convictions for viclent (assault,
chiid molestation and similar), felony or drug-related offenses will be
smmdmmmmwmpmmwstmmmﬁm
date of employment and the date of termination, if any. inthecaseof a
forelgn worker who is terminated for cause resulting from findings of
the background check, the employer will amange least-cost
transportation to the worker's place of recrultment, at the worker's
aXpense.

All tarms and conditions Included in the job order will apply equally to
all workers, both U.S. workers and H-2A workers, employed in the
occupation described in this clearance order.

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes

9. HOUSING CAN ACCOMMODATE 23 PERSONS,
23 INDIVIDUALS
0 _FAMILY

10. MEALS:
PROVIDED: NO
IF YES: COSTPER DAY
(See item 13 in Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES
11. DEDUCTIONS:

TYPE AMOUNT
SOCIAL SECURITY XXX
INCOME TAX XXXXXX
TRANSPORTATION HONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

Tmmmammmymmmmmmmma
que busquen el trabajo que cumplan satisfactoriaments la estacién de
mammwmmmmsﬁhammmdeta
\arifa de salario Indicada por hora, La decisién del pago antes
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basars en los factores que incluyen of desempefio y del
empleado.

awmma&mamamm
obviaments descalificado, enfermizo o recaicitrants quien fisicaments
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Premium, por cualquler ofro motivo legitimo.

mmqueammmmwmmmmummm
tomen ywm&mdmmﬁdo&gma!améeia
contratacion, el empleador tiena una poliica sin excepcion del
mmdodmgasrsqummthsnmmmmm ¥y
aprueben un examen antidoping pagado por el empleador. Cada uno
de los nuevos contratados deberé ser examinado antes de Iniciar ol
trabajo con la compahila. Todas |as pruebas se reallzan de manera
uniforme después de extenderse Ia oferta Inicial de trabajo y que se
haya aceptado por el nueve empleado. § un empleado da positivo,
&liella ser4 despedido de inmediato y se le pagaran las horas
trabajadas entre e primer dia de empleo al dia del despido, sl hublera.
Enw&quimcmdemﬁp%ea@smmyfwmemquem
dewe&dosaconmemiadancmwdmanmmmd
mpbaﬁawwwgmdeme%mmdsmawomm
para ef empleador hasta el lugar de su reclutacion, a expensas del
trabajador. El empleador también realizara examenas al azar, en caso
desospecharazmabisdauacypaateﬁcraunwdmtedetmbaia

Una gran porcién del negoclo del empleador es agroturismo y
salscciona su propia cosecha. Ei empleado también tiene una gran
escuela para niftos que visitan la granja en visitas escolares. Los
clientes fracuentements sa encusniran en los campos con los
empleados de campo. Por esta razén, sl smpleador requiers que lodos
los solicitantes para ests empleo pasen una revision da antecedentes.
Todas las verificacionss de antecedentes serdn mansjadas de manera
uniforme después de extanderse el ofrecimiento iniclal y sa haya
mmdaummpiemwwamimmquesaenmmm
mmau.ommma(mmu
mencres y similares), crimenes u ofensas relacionadas a lag drogas
ser4n despedidos de inmediato y se les pagarén las horas laboradas
mﬁea&pxkvwdiadeenmatamﬂdemmm.simm.
En &l caso de un empleado extranjers que haya sido despedido por
causas resultantes de la ravision de antecedentes, el empleador
W&Wmﬁsm@nﬁdim&wm.a
costo del empleado.

TmmWyWWQ&M@M&
mmﬁgwsmmmm,mmmasmu
ywam&kammm&mmma

3. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDEEL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAJO Y VUELTA: 8I



12. NOTES TO WORKERS:
A copy of the full job order is available for inspection in this office.

mcmiayabugumtwdmﬁmm’smgnmwshc

noﬁﬁgﬂ?jc&iscwiw of a later starting date by

In order for you to be eligble for this guerantee, you must contact the
job service at:

Virginia Employment Commission

(B04) 541-6548

5240 Oaklawn Blvd.

Hopewell, VA 23880

oo gt 5/ 51— é/f/ e

Any Job Service office will dssist you in doing this. O

9, VIVENDA DISPONIBLE PARA 23 PERSONAS.

23 INDIVIDUOS
0__FAMILAS

10. COMIDAS:

PROVISTAS: NO
SI SON PROVISTAS, EL COSTO POR
DIA SERA (VuNmIZicaIaUtdcadchbaja)
LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS:
St

11. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL XOOKX
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS ~ XXXXXX
TRANSPORTACION NO
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA __NO
SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES
AGRICOLAS NQ

12. NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
La copia de |z orden completa esta disponible en {a oficine pars su
inspeccion:

El empleador be garantizado ¢l pago por su primera semana de empleo
& menos que este natifique al Servicio de Empleos quela fecha de
mmmg; # trabajar sera atrasada, y que tal notificacion sen anas tardar
el 3 .
Para que Ud pueda tener derecho 8 esta garantia de pago, tendra que
ponerse en contacto con la Oficina del Servicio de Empleoas en el

Virginla Employment Commisslon

(B04) 541-8548

5240 Oaklawn Bivd.

Hopewsil, VA 23860

Durante el periodo el 5"/57‘5 al 5—/’///:5

Cualquier Oficina del Sefvicié de Empleos le asistira en hacerto,




