Request for Extension of Clearance Order

Virginia Employment Commission

1. To: Puerto Rico

North Carolina 35
South Carolina 0486
Georgi 3. Employer Name:
eorgia
Florida Suake Croek Fagms
4. From:

2. Job Order Number:

Rural Services Manager

Virginia Employment Commission
P O Box 1358

Richmond, VA 23219

5. OES Job Code, Title and Number of Positions

Available

46 QRA -08  [FarmuwoRrKe.R

& Positionvs

6. Please note the following concerning the above job order:

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL for Interstate Clearance

7. By: (ES Agency Representative)
Jason Padgett

Title:
Rural Services Manager

Telephone Number:
804-786-8714

8. Receiving State Office: (“X” one)
0 Accepted (If accepted, list local offices extended to)

o Rejected (If rejected, provide reasons)

Comments:

9. By: ES Agency Representative

Telephone Number:

Date Signed:
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rental andfor public sccommodations be listed in ltem 3, the employer attests that such housing compiies with all local, Stats, or Federsi housing safaty standards
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14, Referral Instructions / Instrucciones sobre cmo Referir Candidatos

The actual smployment offer is at the sols discration of the empioyer. Refsirals will be accepted from the State Workforce Agencias (SWAS), dirsctly from applicants,

walic-ins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughly familfarize sach appiicant with the jobs spacifications snd terms snd conditions of smployment befors
2 raforral s mads. Workers must mest ail of the following criterfa:

4. Ars svaiistie and indicate williagness to work for entire season.

. Havs transportation to Job site 1 start of ssason for non-local workers and dally for local workers,

1. Have besn fully spprised by the local smployment office of the tarms, conditions and nsture of smployment.

4. Are Ingally sntitied to work In the U8,

8, Are abls, willing, and quaiified to perform the work.
Workers must possess documentation required to snabie employer to comply with the smployment verification requiraments of IRCA. meumwmmm
be required of sach worker within (3 days of employment pursuant io U.S. faw.

El ofracimiantc de trabajo actusl se duja & discrecién del smplesdor. Se scepian recomendaciones dé fas Agencias de Trabajo Extatales (SWAs), dirsctaments de los
soficisntes, sin cite, contratadon sl flegay y de otros medios. Las SWAs deberda estar completaments famBiarizacos con cada solicitants con iss especificacionss de trabajo
y los términos y condiciones del ampisc antes de reallzar s recomendacién. Los empisados deberda cumplir con fos sigulentes criterdos:

1. 8¢ sncuentra disponible ¢ indica of desec de trabajar ls temporsda completa
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4, Qua sstie ingaiments sutorizados de trabajar en los Estados Unidos.
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Los empisados deberin posesr documentacién reaierida gue permita af empleador & cumplir con I verificacitn da requisitos del smpleo de la IRCA. El flenado correcto de
1a forma 19 serk requerida pare cada trabajador en low sigulentes (3) dias dal empleo de acusrdo & ins leyes de Estados Uinidos.
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8. Job Specifications / Especificaciones del Trabajo

This job requires & minimum of three months (480 hours) of prior axperience working on a diversified crop farm handiing both manual and machine tasks
sssociated with commodity production and harvest activities, Workers must be sble to perform manual as well as mechanized activities with sccuracy
and efficiency.

Este trabajo requisre de tres meses de expsriencia previa trabsjando en unx granja de cosechs diversificada mansjando trabajos manuaies y mecénicos
asociados con la comodidad deln produccion y actividades de cosecha. Los empleados deberin ser capaces de desarroliar actividades manuales y
mecanizadas con precisién y eficlanci.
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ENGLISH

g (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

360 Windgate Drive, Fancy Gap, VA, 24328 - Intersection of Hwy. 58 and Hwy. 52 in Hillsville, VA, go East on 58 to Snake
Creek Road, tumn right on Snake Creek Road, Go 7 miles and turn right on Windgate Road, approximately 1 mile to farm on
right.

g (continued from ETA 790, page 1, ltem 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing.

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing prompdy upon tesmination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

Stable Inn Apartments, 2150 Fancy Gap Hwy., Hillsville, VA 24343 - Intersection of Hwy. 58 and Hwy. 52 in Hillsville, VA,
go South on Hwy. 52 approximately 2 miles to Stable Inn Apartments on right.

Housing will be clean and in compliance with applicable federal housing standards or local rental housing standards when
made available for occupancy. If one has not already been performed at the time of this filing, Snake Creek Farms requests a
timely inspection of employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health
Department and/or the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so 2s to ensute
that all worker housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in & neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Female workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workers. Dining, full kitchen/cooking facilities and other common areas will be shared by all workers.

k (continued from ETA 799, page 1, Item 11)

The work day is from 07:00 AM until 02:30 PM Monday through Friday and 07:00 AM until 12:00 PM on Saturday, with an
unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
ot drought may affect working hours. Employer will offer 40 houts/week, weather and crop conditions permitting, Wotker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

Item 14, Refecral Instructions (continued from ETA 790, page 2, Item 14)

Snake Creek Farms will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/ ot hiring of

individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office of
the Virginia Employment Commission in order to ascertain current employment, crop or housing information and to enable
proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referting SWA office to inform job seekers of the terms
and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding office
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will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent or employer of the referral or referrals, When
possible, SWA offices should furnish translator services if necessary. Interviews, cither in person or by telephone, will be
conducted by the employer’s agent during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday. Employer’s agent to
be contacted first at the following address and phone number. If unavailable, contact employer directly during the
same hours,

Employer Agent Employer

MAS Labor H-2A, LLC. Snake Creek Farms

P.O. Box 507 John C. Banks

Lovingston, VA 22949 360 Windpate Drive , Fancy Gap, VA 24328
434-263-4300 (phone) (276) 398-3863 {phone)

434-263-4700 (fax) (fax)

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office:  Virginia Employment Commission
192 Bristol East Road
Bristol, VA 24202,
(276) 446-4476

Snake Creek Farms will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific regulations
regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all specific
obligations set forth in subpart (a) through () for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order.

Item 15. Job Specifications (continued from ETA 790, page 2, Item 15)

Plant, cultivate and harvest vegetables. Work on planter, plant roots, seeds and bulbs. May spread plastic or
other groundcovering. Weed, thin plants. Transplant plants, riding on transplanter or by hand. May set poles
and wires for vine plants. Pick, cut, lift, or pull crop to harvest them. May tie vegetables in bunches or top
them. May assist with irrigation. May operate and help maintain tractors or hand-operated equipment. May
assist with general farm building maintenance.

Crops grown on Snake Creck Farm include cabbage, pumpkins, winter squash, and onions.

Workers will pick produce a3 it ripens. Considerable stooping and kneeling is required. Care must be taken to
prevent damaging produce and plants. Workers will transplant plants, lay plastic and drip mpe, remove plastic
from fields, cultivate and weed as needed.

Cabbage: Wotkers will help to pull cabbage plants from cabbage bed, set plants by placing plants by hand into
rotating wheel while riding transplanter towed by tractor through field. Care must be taken to position plants
propetly into transplanter and not bruise or break plants. Workers will help replant and cultivate and set plants
where needed in replanting, Workers will cut selected heads of cabbage and place in trailer deawn through Geld.
With knife in hand, worker slightly bends cabbage head with free hand in direction of cut, and cuts cabbage
head away from stalk, leaving 3 or 4 cuter leaves around cabbage head for protection.

Work is to be done for long petiods of time. Workets are expected o perform duties including boxing,
weighing and loading of product. Workers will assist in loading trucks with product weighing up to and
including 60 pounds and lifting to a height of 5 feet for long periods of ume. Workers should be able to work
on their feet in bent positions for long periods of time. Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray, related
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chemicals, etc. may affect workers’ ability to perform the job. Workers are exposed to wet weather early in the
morning through the heat of the day, working in fields. Temperatures may range from 10 to 100 F. Workers
may be required to work during occasional showers not severe enough to stop field operations. Workers should
be physically able to do the work required with ot without reasonable accommodations. Saturday work

required. Employer-paid post-hire random, upon suspicion and post-sccident drug testing required.

Worlk may also include mechanized field work using power equipment. By way of example and not limitation
power equipment may include tractors, planters, sprayers, cultivators and other equipment. Workers will be
expected to be able to operate agricultural equipment with or without direction.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations.)

Persons seeking employment as experienced Farin Worker must be available for the entire period requested by
the employer. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior experience. Successful applicants will be subject to a trial period of up to five days during
which their performance of required tasks will be evaluated. I the performance during the tdal period is not
acceptable to the employer the worker's employment will be terminated.

All domestic and/or nonresident seasonal wotkers employed pursuant to this job order who satisfactorily
completed the previous crop season may be compensated above the stated houtly wage rate. The decision to
pay above the stated prevailing hourly rate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be
based on factoss including the recipient’s performance and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

This guaranteed wage will not be based on commission, bonuses, or other incentives.

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid houtly wage rate 50 long as the newer lower AEWR remuains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state workforce agency promulgates an houtly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

Piece Rate: N/A

The employer guarantees to offer the wotkers employment for at least % of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
place of employment and eading on the termination date specified in the work order or its extension, if any. If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have eamed had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any employee who is terminated
for cause will not be entitled to this guarantee.
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If, before the expiration date specified in this clearance order, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(1). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the wotker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

O] Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

@ Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the wotker for transportation and daily subsistence to that employer’s place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 CFR. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carder transportation charges for the distances involved.

Employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

Pursuant to 20 CFR § 653.501(d)(G)(v)(D), unless the employer has amended the date of need 10 less than ten (10) working
days prior to the date of need through notice to the order holding office, the employer will guarantee one week’s wages to all
wotkers subject to this order beginning with the anticipated start date. The wage guarantee is based on the highest of the
AEWR, the prevailing hously wage or piece rate, an agreed-upon collective bargaining wage (this employer is not subject to a
collective bargaining agreement), ot the Federsl or state minimum wage in effect at the time work subject to the provisions of
the job order begins, and caleulated for a 40 hour workweek, as specified in Item 11.

All wotkers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the locsl holding
office, to verify the date of need dited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 6533.501(d}G)(v)(A) & (D).

1£ the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and, the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaties of their responsibility to retumn to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer will cooperate with outreach activities conducted pursuant to 20 CFR § 653.107.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(7)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an itemized accounting of earnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including court-ordered child
support, garnishments and Hens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
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if any, may be repaid by pre-authorized payroil deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. Reasonable repair costs of damage o housing other than that caused by normal wear and tear will be
charged to workers found to have been responsible for such damage to housing. If a worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in weiting, If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If 2 worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individuslly by check available on Saturday. The payroll period is weekly. The employer will furnish
to the worker, on ot before each payday, one or more written statements showing the worker’s toral earnings for the pay
periods, the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hourly rate and/or piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the houss
offered in accordance with and over and above the ¥ guarantee), the houss actually worked by the worker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the wortker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or 2 duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers” compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

Item 17. Transportation Asrangeents (continued from ETA 790, page 3, Item 17}

If the worker completes the period of employment, the employer will provide ot pay for the wotker’s ransportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the wotker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the retumn
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Retum transportation will not be provided
to wotkers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at 06 cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations. The use of this transportation is voluntary; no worker will be required as a condition of employment to utilize
the transportation and subsistence if applicable. No daily transportation is provided by employer to local workers other than
from farm to worksite.

W OIREIR MU PSRBRMVAL AN 4 FeL

Carrier: Travelers Indemnity Company
Policy: 0139N07312
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SPANISH

We bave transiated these terms of employment into Spanich and done our best to be accurate in every respect. However, if there is a conflict between
the Spanish translation and ibe English original, the English original controls,

Hemos traducids las condiciones de empleo al esparial, y hemos becko nuestro mejor esfuero para ser exactos en todes los aspectas. Sin embargo, en
caso de un conflicto entre la traduccion al esparol y el original en inglés, el contrats en inglhs prevalecerd.

jo_(continuacién del ETA 790, pigina 1,

360 Windgate Drive, Fancy Gap, VA, 24328 - Interseccion de Hwy. 58 y Hwy. 52 en Hillsville, VA, ir al este en 58hacia Snake
Creek Road, doblar a la derecha en Snake Creek Road, avanzar 7 millas y doblar a la derecha en Windgate Road,
aproximadamente 1 milla hasta Iz granja al lado detecho.

La vivienda es provista bajo ningin costo 2 empleados que no conmutan. Se conoce como “emplesdos No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada diadesdcyhamd!ugnrdesurcsxdmmque él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda ser provista solamente 2 ernpleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le hays asignado una habitacidn se le permitird ocupar la vivienda.

El empleador se retiene la posesidn y control del 4rea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terrinacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con ls ley estatal,

Stable Inn Apartments, 2150 Fancy Gap Hwy,, Hillsville, VA 24343 - Interseccionde Hwy. 58 y Hwy. 52 en Hillsville, VA iral
sur hacia Hwy. 52 approximadamente 2 millas hacia Stable Inn Apartments a la derecha.

La vivienda deberi estar limpia y de conformidad con los estindares aplicables para la vivienda federal o los estindares de
vivienda de rentas locales cuando se encuentren disponibles para su ocupacién. Si no se ha realizado una al momento del
llenado, Snake Creek Farrns solicitard una inspeccién a tiempo de la vivienda provista por el empleador a los representantes
de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/0 la Administracién de Empleo y Entrenamiento de
los EEUU par verificar las condiciones de dichs vivienda para asegurar que todas las viviendas ofrecidas cumplan con los
estindares 2 mas tardar de 30 dias previos a su ocupacién.

Los empleados que ocupan I vivienda serin responsables de mantener la vivienda y los dertedores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serdn proveidos desde el momento de empleo y serin anexados a esto e incorporados
como referencia 4 esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accién disciplinatia como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiifa y
deberin ocupar la viviends asignada a ellos. Las empleadas femeninas serin provistas de instalaciones pars dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas. El comedor, cocina completa/instalaciones de cocina
y otras dreas comunes serin compartidas por todos los empleados.

El dis de trabajo es de 07:00 AM hasta 02:30 PM de lunes 2 viemes y 07:00 AM hasta 12:00 PM el sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia en sibado). Se le podri pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
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tanto como 12 horas por dia y/o en ¢l dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas u otras
condiciones. El calog excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportaria a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indico por el empleador cada dia.

m 14, Reft s (continuacién del ETA 790, pigina 2,
Articulo 14)

Snake Creek Farms acatard los requisitos y gatantias del 20 CFR § 653.501 en ¢l proceso y/o contratacién de individuos
referidos a través del sistema de acreditacién. Las referencias de estos individuos serin hechas a través de las oficinas de
colocacién de la Virginia Employment Commission de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha o informacién de
vivienda y para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Serd responsabilidad de la oficina SWA referente de
informar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autorizacién. La oficina SWA referente después de
coordinar las referencias con las oficinas de colocacién contactard al agente del empleador o al empleador directamente y
asesorarh al agente o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin proveer ¢l
sevicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona 0 pot teléfono, serin dirigidas pot el agente del
empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. El agente del empleador serd contactado
primeramente en el siguiente domicilio y teléfono. Si no se encontrard disponible, contactarse con ¢l empleador
directamente durante ¢l mismo horario.

Agente del Empleador Empleador
MAS Labor H-2A, LLC. Snake Creek Farms
P.O.Box 507 John Banks
Lovingston, VA 22949 360 Windgate Drive , Fancy Gap, VA 24328
434-263-4300 (teléfono) (276) 398-3863 (teléfonc)
434-263-4700 (fax) (fax)

La decisién de contratacién serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo
electrénico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso.

Oficina de Agencia Estatal:  Virginia Employment Comemission
192 Bristol East Road
Bristol, VA 24202,
(276) 446-4476

Snake Creek Fatms acatari de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la normativa
especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes Federales,
Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte () al (i) para todos los trabajadores que aplican y/o
son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.

abajo (continuacién del ETA 790, pigina 2, Ardculo 15)

Sianhu,czﬁﬁvaycosccimvagzmla.?mbz;ambmksanbndw,siemhumkcs,scmi&syixﬁbc&Puedc
w&wag&m;m&mmmmm@m Trasplants plantas, monta la trasplantadora
oioMamo.Puedcca%wnapmwyakmbzupmhsvﬁwsm&na,mkvmuﬂahhcmm
mMmmemmomgmmmmnhm&mmWy
nmmdmmm&mmoWw&mmmMammémmm
general del edificio de la granja.

1.as cosechas que crecen en Snake Creek incluyen repollo, calabazas, calabacin y cebollas.
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Los trabajadores piscan el producto al madurarse. Se requiere agacharse e hincarse de manera considerable. Se
debe de tener cuidado para evitar dafios en el producto y las plantas. Los empleados trasplantaran, cubrdrin con
plistico y cinta de goteo, retiran el plistico de los campos, cultivan y deshierban cuando sea necesario.

Repollo: Los empleados ayudan a jalar las plantas de repollo, acomoda las plantas colocandolas a mano en la
rueda giratoria mientras se encuentra montado sobre la trasplantadora que es jalado por un tractor en el campo.
Se debers de tener cuidado al colocar las plantas enhmphnmdmpmcﬁmqmscmaguﬂmo rompan. Los
empleados ayudan sembrando y cultivando y acomodando las plantas donde se requiere volver a sembrar. Los
empleados cortarin los repllos seleccionados y las colocan sobre el trailér que se encuentra en el campo. Con
navija en mano, los empleados dcbhncmcuidadcclrepoﬂopamtealizaxclcortcycomclmpoﬂodesdea{

tallo, dejando 3 6 4 hojas alrededor del repollo para su proteccién.

El trabajo se debuidc:cﬂmrmhgxanjaporhxgcapcﬁodosdcdmpo.&cspcnque}os trabajadores
desarrollen los trabajos incluyendo el embalaje, pesar y cargar el producto. Los trabajadores ayudarin en cargar
los camiones con ¢ producto empaquetado pesando hasta 60 libras y cargar hasta una altura de 5 pies por
largos periodos de tiempo. Los trabajadores serin capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos periodos
de tiempo. Las alergias a solidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados, etc. puede afectar la
habilidad de los trabajadores para desacrollar el trabajo. Los trabajadores estarin expuestos a temperaturas
hﬁmcduenlamaﬂmaydcalordmnmddianlmbaiarendcampo.mmpmmoadhnd:lﬂa 100
grados F. Se requiere que los trabajadores laboren durante lluvias ocasiones no tan severas que sc detenga
trabajo del campo. Los trabajadores deben estar fsicamente capaces de desarrollar el trabajo requerido con ¢
sin comodidades razonables. Se requiere trabajar el sibado. Se requiere examen antidoping posterior 2 la
contratacién bajo sospecha y postetior a un accidente al azar.

El trabajo puede incluit trabajo de campo m i utilizando equipo de potencia. Por jemplo y no limitado
al equipa de potencia puede incluir tractores, sembradoras, rociadoras, cosechadoras y otros equipos. S espera
que los trabajadores sean capaces de aperar equipo agricola con o sin indicaciones.

El empleador asegum que al trabajador se le proveerd transportacién de su vivienda al lugar de trabajo cada dia
(para los trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen ¢l empleo como Trabajador de Jornalero con experiencia deberin estar disponibles
por el petiodo requerido pot el empleador. Los solicitantes deberin proveer referencia(s) de empleador(es)
recientes establediendo experiencia previa aceptable. Los empleados contratados serin sujetos 2 un !
prueba de 5 dias de trabsjo en los cuales su desarrollo de habilidades requeridas requerido serd evaluado. Si el
desarrollo durante el pediodo de prueba no es aceptado por el empleador el trabajo del empleado seri dado

como terminad.

Todos los trabajadotes domésticos y/o no residentes de temporada que busquen el trabajo que cumplan
satisfactoriamente la estacién de cosecha anterior pucden ser compensados con arriba por encima de la wrifa de
salatio indicada por hora. La decisién del pago antes mencionado serd hecha por ¢l empleador, a su propia

&sa&ié@ysemﬁmm&cmmqmmcmymddmpcﬁoypmmmddmpkzda

Elcmplaedaxszmﬁmcdd«mhodcdcspeé&amcmpﬁ&doabv&mmmdescaﬁﬁmdo,m&zmimo
mcdcimnthuim&mummpaodmwmm&indedawdzdamﬁucimbqommo
parzqueeianpiadorammtampmdnc&ndzcﬂidsdeﬁmopmam&quiaammtﬁvokgiﬁmo.{‘kz
Anexo 2, Condiciones Generales).

Tndos}esténnmosycomﬁdsnamcmiémmkerdmd:m&iasesp&m&pcﬁg\nhmdmlm
mha@dmes,tmtomm&myﬁ—mmMmkmdéﬂéwamaawﬁdmd&
zceptacion.
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nformacion Sobre B
6
El empleador garantiza oftecer, publicar y pagar el salario definido como el mds alto en & AEWR promulgado por el
Departamento de Trabajo, el salario por hora prevaleciente o por rango de pieza, el acordado bajo la negociacion colectiva del
salario (el empleador no estd sujeto a un acuerdo de negociacién colectiva), o el salario Federal o minimo estatal en efecto al
momento del tiempo de trabsjo sujeto a provisién al momento de realizar el trabajo.

¥
r1i8 £

8/ iania de Paga,
pigina 31, Articulo 1

El salario garantizado no se basa en comisiones, bonos u otros incentivos.

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante ¢l tiempo de la reclutacién del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reduciri su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que e trabsjo sea desarrollado. En el evento que la agenciz estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- proveida por ua estudio compensatorio, aceptado y aprobado
pot el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecién, pero en
cualquier caso que no sea menor al mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

Pago por picza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabsjo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bajo esta provision, el trabajador serk pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelzdo que sea
despedido pot causa justificada no tendrd derecho a esta garantia.

Si, antes de la fecha de expimcién especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requetidos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador poded dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
terminado el contrato, ¢l empleador cumpliri con 12 garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde e primer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en el 20 CF.R. § 655.122(). El empleador hard un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable ¢ igualmente aceptable pars el empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

O] Regresar al trabajador, 2 costa del empleador, al lugar de donde ¢l empleado (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el

@ Ww#wm&m&wmmmdm@édmp@&pmdmmwmmm
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3 Pagari al empleado por cualquier costo realizado pot el empleado por su transportacién y subsistencia diaria al hugar
del empleo del patrén, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en el 20 CF.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del sen igual al
medio de transporte mis econbémico y razonable que cubm la distanciz involucrada.

El empleador proveeri sin costo todas las herramientas, suministros y equipo necesario para desarrollar las tareas asignadas.
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De conformidad con el 20 CFR § 653.501(d)(i)(v)}(D), a menos que el empleador modifique Ia fecha de necesidad no menora
diez (10) dfas laborales previos 2 la fecha ida a través de una notificacién de la oficina correspondiente, el empleador
garantizari el salario de una semana a todos los empleados su}ctmacstadcscﬁpdénmidmdo por la fecha de inido anticipada.
La garantia de sueldo se basa en eiAEWRm:seIevadc,dsdaﬁopotborzpruﬂedm&opotmgodcpﬁmporcomﬁn
acuerdo de la negociacién colectiva (este empleador no esta sujeto a los acuerdos de negociaciones colectivas), o ¢ salario
minimo Federal o estatal vigente en el trabajo al momento de iniciar el mismo, y calculado por 40 horas por semana, como s¢
especifica en o Articulo 11.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
pmfcﬁbiemmteahoﬁdmloc&pmmﬁﬁmh fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mis tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mis tardat cinco (5) dias laborales previos zla fcchaodgiaquucﬁdadmdacncstapc&dcdc
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantizacle los previsto en 20 CFR § 653.501
@EE@EA) & ©O)-

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, ¢l empleador notificaré al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso deun
trabajador H2-A) a mis tardar de dos (2) dias laborales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significari abandono del empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar la transportacién de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no estd obligado a la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado 2 los beneficiarios/ empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pals de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

El empleador cooperara con las actividades de difusién realizadas de conformidad con el 20 CFR § 653.107.

El empleador se compromete & mantenes la némina de manera adecuada y precisa, de acuerdo con los requisitos del 20 CFR §
655.122()(1), y de retener dichos archivos por al menos tres (3) afios después de la fecha de certificacion.

El empleador proporcionard a cada empleadoenddiadzpagohcon&bﬂidﬂd detallada de las ganandias y las deducciones
legnimcnce:equcddasymmﬁzadu de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menores pot orden judicial, embargoaygmvémmu,ycualqtﬁet
otra dedhiccién legalmente requerida scrd en drcunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serin
rcaﬁzzdasdemcz&oahreghmeamdﬁndem. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serin
pagzdospoxdgducdénpztaumﬁzadamhnémElemgkadmnoptaéomdaktcﬁuucshcchuzhnémimdcacwdo
a la fuerza laboral Losgzswsmonah!esdzmpamdéndedaﬁmdchvivimdamdifcrmtesaioscsuudmporddcsg»m
ydewﬁnmscrénccbndosaimmpmdmmummmmpomabmde&chmdzﬁmahvﬁimdmSiunemplcxdo
:egﬁzaﬁamaémdah:gadismudﬁzwdohﬁnudetcléfonodeicmpkadm,clcmpiu@wpuqucselc:aﬁandichas
deducciones de la(s) llamada(s) de su recibo de nomina y que inmediatamente confirmara dicha autorizacién por esctito. Si el
mb@z&otmwmmdichde&:cdéapo:escﬁm,sccspenqnedcmpksdopncdapﬂgﬂalcmpimdmpo:dumdd
cd&om&iogc&i&&&dmpbdommgﬁdi&uﬁm:&fém:dmmdcmwnpomm&cdcspuésdzquesch
hayapedido,dtmbﬁadorau:isuictoamacﬁénéﬁs inlinaria de acuerdo 2 las politicas del empleador.

Elmhdoxpro}&cdgagodehrednmdéndﬁm mbai&dom.Sizmmbaizdoxuicp&écpayr&khapagootupsgﬁdo
dmﬁm&aéhd&aﬁdciafmﬁmp&wﬂm&hm«ﬁﬂopmqmeiaxspimdmpucdammatciéaapmpiné&

Acadxcmgi&dnukpagxndnmmin&vi&ni pmﬁheqmdisponib%cms%ada El perfodo de pago es semanalmente.
Ezmpwmpm?mmﬂmpmcaozﬁm&c&dﬁ&pago,usonmﬁdclﬂdzﬁsmdoﬁapmawﬁmmosmdam
Wmmwhm&p@,km&mﬁaytwﬁm&a&pcﬁodoaga@,émngnpozhméd
Wyfc&w&wmpmmmmm&s&mw@dwmpmmgodepiax}ksmde
m@wqxﬁﬁm&no&xﬁdﬁ:p&téc&g&&&{dﬁ@m&pﬁiﬁhomoméeamébmngmbmhgzméﬁdz%},m
ha:ﬂtrzbaiauksWﬁwp@é&mww&wmmqmdcmglmdoxhzy:bechoddnhﬁo&ticmp&ado,
énméﬁmwr,&&&ay%.
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El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y

transcripcién bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algiin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacién.

El empleador proveeri al empleado compensacién que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso del

empleo del trabajador. Se proveeri comprobaate del seguro de compensacién proveido por el oficial certificador previo 2 la
fecha de certificacién,

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagari la transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagaré por la transportacion hacia el muevo trabajo.

El reembolso de la transportacién de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (de y
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver primera hoja). El transporte de retomno no serd proveido 2 los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveers la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresatle 2
su vivienda diariamente. Dicha transportacién serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacién, Estado o leyes
locales. El uso de este transporte es voluntario, a ningiin empleado se le requerird como condicién del empleo ¢l utilizar Ia
transportacién y subsistencia si aplica. El empleador no proveeri transportacién a los empleados locales diferente que de la
granja al lugae de trabajo.

Portador: Travelers Indemnity Company
Poliza:  0139N07312
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Ta be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehite in future years.

Employer may terminate the worker for lawful job-related reasons and so notify the Job Service local office if the wodker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (¢) commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s wotk rules; the employer may make and post work rules
which shall spply to this employment; the worker shall abide by such rules (3 copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day treining period or five day trial period, whichever is applicable, to performin a
workmanlike manner to enable the employer to produce and sell 2 premium quality product; (e} is found to have a criminal
conviction record or status 23 a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other wotkers; (fj provides other lawful job-related reasons for tetmination of
employment, including termination of a non-US wotket because 2 US wotker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, befote the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the cmploycr due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such teemination of a contract, the anploy:t will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(f). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, a8 applicable. If such transfer is not effected,

the employer will:

1 Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker {distegarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the wotker prefers;

@ Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3) Pay the worker for any costs incucred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(g)
will be provided to the worker in 3 language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for
the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of 2
separate, written work contract entered into between the employer and the workes, the required terms of this job order and

the certified Application for Temporary Employment Cestification will be the work contract.



ETA 790 ~ Attachment 2
Snake Creek Farms

Condiciones General

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcién, el empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcién.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del periodo de empleo éste no recibiri el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible para contratacién en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asf mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si ¢l empleado(a) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacién significard
abandono del empleo; el empleado deberi notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacién desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (c) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetitivas;
el empleador podrd hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberd acatar por tales
reglas (se anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehiisa después de completar el perdodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de perfodo de pruebs, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzea o
venda productos de calidad premium; (¢) si se le encuentrs un record de condena criminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impedird la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacién del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originado de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuers del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podri por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con Ia ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, ¢l empleador cumplira con la garantia de tres cuartos pot ¢l tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tdempo de la terminacién como se describe en el 20 C.E.R. § 655.122(i). El empleador hara un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigraci6n, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectusda, el empleador deberd:

m Regresar al trabajadot, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-25 certificado,
cualquiers que el empleado prefiera;

2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

)] Pagara al empleado por cualquier costo realizado por ¢l empleado por su transportacion y subsistencia diaria al lugar
del empleo del patedn, si dichos pagmm&mmg;dmdmpiu&apm&mmmm de la separacion del empleo. La
subsistencia diaria sera contabilizada como se establece en el 20 C.FR. § 655.122(h). La cantidad del pago del transporte no
sera menor (y no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econdmico y razonable que cubra 1a distancia
involucrada.

Umwgkdﬁihaw&ad:?mb@oAgﬁmkyiasRe@udszhajomdmwwdssissdispmidmmqucﬁdnpm}aswdén
Zﬁm&iiﬁ{q}s&iapm&da:dcmphdomdi&omammﬁﬁop«ﬁmimdvzmﬁstardarcnci:icmpocsqmei
cmpksdozpﬁquepotsuvist,o,dempwdom&cmphomﬂupondimmammwmmdﬁkﬁdo&mbsm, En
msmciadenncozmazo&m&&&m@mwxmw&mmm&cm}myéa@éﬁdeiaaté:minos
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Snalee Creek Farms Work Rules
Ahthough not intended to be 2 complete list, these work tules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that viclation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of 2 worker’s employment. Penalties such 23 suspension from wark
opportanity far the remainder of a day to three dsys may be made in the case of less setions violations.

Wo&usmmmdmmﬁm&ﬂmbe&mgm&apmmmwmmwmm

and mainteaance of «ft property provided to them by the employer.

1.

Workers who petform sloppy work may be suspended without pay for the reminder of & wotkday ot for up to three
&pmh&p:dpeatof@w@m&gm&d@e&mmww:mmdm
ochet:écmt&tm. Dudm‘geof!hewn&umymk&ommyw .

Nomamm&bqﬁqm«%@apmd&mgﬁhawmymymm
is completed foe the day (such as during meals); workers may not ceport for work under the influence of beer, liquor
or iflegal ditgs. Employees may be termiaated for excessive use of alcohol; deunk and/or disocderdy condact in
hondngi&ethm Eqddmpmquotbtmad,wld,mu&cmdmhptmmymﬁoyupmmdn&g

Emﬁve&hsmwﬂnot This ia regular, everydsy work for which employees ate expected to be

pmm:,n&emdvi!&m evuyxhe&ahdwmidnp This is not sporadic oc “day work.” Excessive or
tardiness is not scceptable. Any sheence from work maist be reparted by TAM.  Five consecutive workdays

dwmﬂmwmzdwmmwmumm

WWMWmMWWmM&nm&mMWWM&mMm
Wo&memmmmmgmmbmmdﬁvmgm ‘No pets of any kind are permitted.

'atelchc:mp. ‘They are not to be remaved, defaced, oz



16. Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be

17.

18.

19.

20.

21

24.

25.

26.

subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.
Workers will be discharged if they steal from fellow wotkers or the employer.

Wotkers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

Wotkers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or to other employees.

. Workers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and property to which

the worker has not been specxﬁcaﬂy assigned by his supervisor. Workers may not use ot operate trucks or other
vehicles, tools ot other equipment or property for their personal use unless expressly authorized by the employer.

. Workers must not misuse or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

Wotkers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to
their supervisor or the employer’s office.

Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordination i8 cause for dismissal.

Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
wotkers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

. Except 2s otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following

schedule:

First offense:  oral wamning and correction.

Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.

Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact
statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencién de ser una lista complete, la intencién es que estas normas de trabajo provean guia a los
trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patrén,
incluyendo estas normas de trabsjo, serin consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspension de oportunidades de trabajo por el resto del dfa o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en el
caso de violaciones menos graves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de
trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrén le provea.

1. Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho a pago por el
resto del diz o hasta por tres dias a discrecion del supervisor, dependiendo del grado de ls infraccién, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podri ser resultado de ofensas anteriores.

2. No se podri usar o poseer cerveza, licor o drogas ilegales durante las horas de trabajo o durante cualquier diz de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda,

3. No se permitirin ausencias excesivas. Este es un trabajo regular, un empleo diatio para lo que se espera que los
empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desasrollar su teabajo diario. Este no es un empleo esporidico o
de un dfa. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin aceptadas. Cualquier susencia al teabajo deberd ser
reportada 2 las 7 AM. Las ausencias sin justificacién de cinco dizs consecutivas constituirin como abandono del
empleo y el empleado serd despedido.

4. Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las ireas comunes de la cocina y habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

5. Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podrin set retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podrin pedirselas al supervisor.

6. Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccién innecesaria deberd ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccidn esté encendida.

7. Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demds ocupantes.

8. Los uabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra irea
que no sea la cocina. El patrén proveerd los aparatos y articulos para cocinar.

9. Losmbajzdnzamde&endmwda,hm,bo&ﬁxsniomb&mmmampcs,dimd:txsbajc,nimciixc:de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

10. Los cmpleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorzacién,

11. Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del empleador o la
persons encargada..

12. Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrén sin autorizacién.
13. Los empleados no podrin iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de
teeminacidn
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

21

23.

26.

Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepdién
de los sibados en la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que o esté
asignada por el empleador, podré dormir en una habitacién.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir la produccién, dadiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una herramienta ¢ arma
estari sujeto 2 despid de inmediato. '

Cualquier empleado 2 quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquies arma peligrosa o mortal estari
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento.
Los empleados serin despedidos si roban de otros compaiieros de trabajo o el empleador.

. Los empleados no falsificarén su identificaci6, registros personales, medicos, produccién u otros regjstros

relacionados al trabajo.

Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,
herramienta o propiedad perteneicente al empleador o emplezdos.

Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y
propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de Ia granja sin autorizacién cualquier propiedad del
empleador.

- Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comiin y deberin reportar

cualquier lesidn o accidente de inmediato al supetvisor o la oficina del empleador.

. Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacién sera causal del despido.

Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
Hamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacién del empleador, serin cobradas a los empleados.

. Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serén disciplinados de la siguiente

manera:
i Primers ofensa: aviso oral y a prueba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dis sin paga.
i, Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pediri al trabajador
que firme los hechos por escrito.
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YIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON
JOB ORDER

1. ORDER NUMBER: 350 426
2. NAME OF EMPLOYER: Snake Creek Farms

3, LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
(See ES 338)

360 Windgate Drive , Fancy Gap, VA 24328
intersection of Hwy. 58 and Hwy. 52 in Hillsville, VA, go Easton 58
to Snake Creek Road, tum right an Snake Creek Road, Go 7 miles
and tum right on Windgate Road, approximately 1 miie to farm on
right.

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 42872013 TO: 11201213

5. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY 1
1 hrs. Mon-Fri. / 5 hes.Sat
DAYS PER WEEK §

6. PAY: Saturday/ weekly
HOURLY RATE:  $9.68
PIECE RATE: N/A

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

This job requires a minimum of three months (480 hours} of prior
experience working on a diversified crop farm handling both manual
and machine tasks associated with commodity production and harvest
activities. Workars must be able o perform manual as well as
mechanized activilles with accuracy and

Plant, cultivate and harvest vegetables. w«konplanw plant
roots, seeds and buibs. May spraad plastic or other groundcovering.
Weed, thin plants. Transplant plants, riding on transpianier or by hand.
May set poles and wires for vins plants. Pick, cut, ift, or pull crop to
harvest them. May tie vegetables in bunches or top them. May assist
with Irrigation. May operate and help maintaln fractors or hand-
operated equipment. May assist with general farm building
maintenance,

Crops grown on Snake Creek Farm include cabbage, pumpkins, winter
squash, and onions.

Workers will pick protuce as it ripans. Considerable siooping and
knesiing is required. Care must be taken o prevent damaging produce
and plants. Workers wil transplant plants, lay plastic and drip tape,
remove plastic from fieids, culivate and weed as needed.

Cabbage: Workars will heip to pull cabbage plants from cabbage bed,
set plants by placing plants by hand ino rotating wheel while riding
franspianter towed by tractor trough fleld. Care must be taken o
position plants properly irta fransplantar and nol bruise o break plants.
Workers wilt help replant and cultivale and sei planis whers needed in
replanting. Workers wif cut selected haads of cabbiage and place in
trafler drawn through fieid. With knife it hand, worker slightly bends
cabbags head with free hand in direction of cut, and cuts cabbage
head away from stalk, leaving 3 or 4 outer lsaves around cabbage
nead for protection.

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO

t. NUMBERODELAORDER: F.S50 %2/,
2. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Snaks Creek Farms

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
(Sec ES 338)
3680 Windgate Drive , Fancy Gap, VA 24328
Interseccion de Hwy. 58 y Hwy. 52 en Hillsville, VA ir al este en
58hacia Snake Creek Road, doblar a la derecha en Snake Creek
Road, avanzar 7 millas y doblar a la derecha en Windgats Road,
aproximadamente 1 milla hasta la granja af lado derecho.

4. PERIODO DE EMPLEO:
DEL: 4282013 Al 11/20/2013

S. HORARIO DE TRABAJO:
MiINIMAS HORAS POR DIA _7_NUMERO DE
7 hrs. Lunes-Vienes / § Sabado
DIAS POR SEMANA 6

6. PAGO: Sabado / semanaiments
SUELDO POR HORA: $9.68
PAGAPORUNIDAD: N/A

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:

Este frabajo requiere de tres meses de experiencia previa
trabajando en una granja de cosecha diversificada manejando trabajos
manuales y mecanicos asociades con la comodidad de la produccién y
actividades de cosecha. Los empleados deberén ser capaces de
desarrofiar actividades manuales y mecanizadas con precisitn y
eficiencia.

Slambra, cultiva y cosecha vegetales. Trabaja sobre la sembradora,
siembra raices, semillas y bulbos. Puede desplegar el plaatico y
cublerta del pisa. Deshierba, rebajs, siembra. Trasplanta piantas,
monta !a trasplantadora o lo hace a mano, Pueds colocar postes y
slambres para las vides. Selecciona, corta, levanta y jala la cosecha
recolectada. Puede atar los vegetales en racimos o los une. Puede
ayudar con la imrgacion. Puede operar y ayudsr en el mantenimiento
de fractores o equipo operado manuaiments. Pusde ayudar en el
mantenimienio geners! del edificio de la granja.

Las cosechas que cracen en Snake Creek inciuyen repolio, calabazas,
calabacin y cobollas,

Los trabajadores piscan el producto al madurarse. Se requisre
agacharse @ hincarse de manera considerable. Se debe de lener
cuidado para evitar dafos en ef producio y Ias plantas. Los empleados
trasplantaran, cubrirén con plastico y cinta de goteo, refiran of plastico
da los campos, culfivan y deshierban cuando sea necesario.

Repolio: Los empisados ayudan a jalar las plantas de repolio,
acomoda fas plantas colocandoias a mano en 1a rueda giraloria
rieniras se encuentra montado sobre 1a frasplantadora que es jalado
por un fractor en el campo. Se deber4 de tener cuidado a colocar las
plantas an la trasplantadora para aviter que se magulien o rompan.
Los empleados ayudan sembrando y culivando y acomodando las
plantas donde se requiers volver a sembrar. Los empieados cortardn



Work is to be done for long pericds of time. Workers are expecied lo
perform duties including boxing, weighing and loading of product,
Workers will assist in loading trucks with product weighing up o and
including 60 pounds and fifing to a height of & feet for long periods of
time. Workers should be able fo work on their feet in bent positions for
long periods of ime.  Allergies fo ragweed, goldenrod, insect spray,
related chemicals, sic, may affect workers’ ability to parform the job.
Workers are exposed o wet weather sarly in the momning through the
heat of the day, working in fields. Temperatures may range from 101t
100 F. Workers may be required to work during occasional showers
not severs enough o stop field operations. Workers should be
physically able fo da the work required with or without reasonable
accommodations.

Work may also include mechanized field work using power equipment,
By way of example and not imitation power equipment may include
tractors, planters, sprayers, cuffivators and other equipment. Workers
will be expacted to ba able to operale agricultural equipment with or
without direction.

Employer assures that workers will be provided transportation from
fiving quarters fo work site every day (for workers who must be

provided housing under the applicable regulations.)

Persons seeking employment as experienced Farm Worker must be
avallable for the entire period requested by the employer. Applicants
must he able to furnish job reference(s) from recent employer(s)
establishing acceptable prior experience. Successful applicants will be
subject to a trial period of up to five days during which their
performance of required tasks will be evaluated. If the performance
during the trial period is not acceplable to the employer the worker's
employment will ba terminated.

All domestic and/or nonresident seasonal workers employed pursuant
to this job order who safisfactorily compietad the previous crop season
may be compensated above the stated hourly wage rate. The decision
to pay above the staled pravailing hourly rate will ba made by the
employer, at his sole discretion, and will be based on factors including
the recipient’s performance and tenure.

Employer retains the right o discharge an obviously unquaiified
worker, maiingarer or recalcitrant worker who s physicaly able but
does not demonsirate the wilingness to perform the work necessary
for the amployer to grow a premium quality product, or for any other
fawful reason. (Sae also Altachment Z, General Conditions).

Al terms and condifions included in the job order will apply squally to
all workers, Both U.S. workers and H-2A workers, employed in the
described in this dearance order.
Threa months of previous exparience required in the job described.
Saturday work required. Must ba able lo ifticarry 60 bs. Empioyer-
paid post-hire random, upon suspicion and post-accident drug lesting

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes

9. HOUSING CAN ACCOMMODATE § PERSONS.

fos replios seleccionades y 1as colocan sobrs ef lrailér que ss
ancuentra en o campo. Con navaja en mano, los empleados doblan
con culdado el repolic para realizar of corta y corta ef repolic desde el
tallo, dejando 3 6 4 hojas alrededor dal repolio para su proteccitn.

El trabajo se deberd de reallzar en la granja por largos periodos de
tismpo. Se espera que los rabajadores desarrolien los trabajos
incluyendo of embalaje, pesar y cargar of producto. Los trabajadores
ayudaran en cargar los camiones con &f producio empaquetado
pesando hasta 60 lfbras y cargar hasta una aitura de 5 ples por largos
periodos de Sempo. Los trabajadores serén capaces de trabajar en
sus pies incilnados por largos periodos de iempo. Las alergias a
soikdago, ambrosla, espray de insecto, quimicos relacionados, efc.
pusde afectar a habiidad de los rabajadores para desarrofiar el
trabajo. Los trabajadores estaran expuestos a temperaturas himedas
en la mafiana y ef calor durante e dia al trabajar en el campo. Las
temperaturas osclian de 10 a 100 grados F. Se requiere que los
trabajadores laboren durante lluvias ocasiones no tan severas que se
detenga ef trabajo del campo. Los frabajadores deben estar
fisicaments capaces de desarrollar ef trabajo requerido con o sin
comodidades razonables.

El trabajo puede inclulr trabajo de campo mecanizado uliizando
aquipa de potencia. Por sjemplo y no limitado al equipo de potencia
puede inclulr fractores, sembradoras, rociadoras, cosechadoras y olros
equipos. Se espera que los irabajadores sean capaces de operar
equipo agricola con o sin indicaciones.

El empleador asequra que &l trabajador se ls provesré transportacitn
de su vivienda al lugar de trabajo cada dia (para los frabajadores que
sa les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen el empleo como Trabajador de Jornalero
con experiencia deberdn estar disponibies por ef periodo requerido por
el empleador. Los solicitantes deberéin proveer referencia(s) de
empleador{es) recientes estableciendo experiencie previa aceptable.
Los emplsados contratados seran sujetos a un perlodo de prusba de
5 dias de frabajo en los cuales su desarrolio de habifidades requerkdas
requerido seré evaluado. Si el desarrolio durante ef periodo de prusba
no es aceptado por el empleador e trabajo del empleado serd dado
comgo terminad.

Todos los irabajadores domésticos yio no residentes de temporada
que busquen el trabajo que cumplan satisfactoriaments la estacion de
cosecha antsrior pueden ser compensados con armiba por encima de la
tarifa de salario indicada por hora. La decision del pago antes
mencionada ser4 hecha por el empleador, a su propla discracibn, y se
basaré en los factores que inciuyen ef desempefio y permanencia def
smpleado.

Ef empleador se ratiens sl deracho de despedir a un empleado
obviaments descalificado, enfarmizo o recaicitrante quien fisicaments
sea capax pero damuestrs su falta de deseo de desarroliar of trabajo
necesario para que ef empleador aumente una produccién de calidad
Pramium, o por cualquisr ofro molive legitimo, (Ver Anexo 2,
Condiciones Generales).

Todos los términos ¥ condiciones indluidos en la orden de trabajo se

aplicarn por igual a fodos los trabajadores, tanto empleados de EEUU
y H-2A, smpleados en la ccupacitn descrita en esta solicitud de



§ INDIVIDUALS
g _FAMILY

10. MEALS:
PROVIDED: NO
IF YES: COST PER DAY
{See item 13 in Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES
11. DEDUCTIONS:

IYPE AMOUNT
SOCIAL SECURITY XAXXXX
INCOME TAX ).#,9.9.9.9.4
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

12. NOTES TO WORKERS:
Ampyofthzﬁxujobmiuvaihblcforinwioninmisoﬁica

The employer has guaranteed your first week's wages unless he/she
notifies 'sjobwviccofalataswﬁngdmby
/ /

job sérvice at:
Virginia Employment Commission
(276) 4484476
192 Brisiol East Road
Bristol, VA 24202,

During the period of_4/55/%3 77 /2413
My!ebﬁaﬁwofﬁcemilasﬁnyouindoingthis. i

. W order Yor m*mwbe eligble for this guarantee, you must contact the

aceptacitn.
Se(eqﬂmde%asmdaeww:smviameikm
descrito.  Se requiere trabajar e sabado. Dabe ser capaz de lgvantar
y cargat 80 fibras. Sa requiere examen antidoping posterior a la
mmmmaymwbrammaim.

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDEEL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAJO Y VUELTA: SI

9. VIVENDA DISPONIBLE PARA § PERSONAS.
5 INDIVIDUOS
_.0__FAMILIAS

10. COMIDAS:

PROVISTAS: NO
S1 SON PROVISTAS, EL COSTO POR
DIA SERA (Vea Num.13 en la Orden de Trabajo)
LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS:
st

11. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL XAXXXX
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS  XXOUXXX
TRANSPORTACION NO

HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA __NOQ

- SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES
AGRICOLAS NO

12. NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
lxwpiadaho&nm&plmmdmi&cmhcﬁcﬁmpmsu
inspeccion:

m«nplmuwmﬁn&dpngnpmmmmdemplm
ammnsquemnoﬁﬁqucalwdodeﬁmlmaquelamde
ﬁ /a e sera atrasada, y que tal notificacion sen a nas tardar
quwau&puadamdmhoamgumﬁadepago,mque
Wmmmhoﬁdmddw&odnmmmek

Virginia Employment Commission

(278) 446-4478

182 Bristol East Road

Bristol, VA 24202,

Durante el periodo el LIt /03 a V/J/’J .

Cuhuia%cﬁadd&aﬁdo&ﬁn@mbwsﬁmmhm




