Request for Extension of Clearance Order

Virginia Employment Commission

1. To: Puerto Rico

2. Job Order Number:

North Carolina
South Carolina 349603
G i 3. Employer Name:
eorgia :
Florida /ﬂ{‘ ke Hortow
4. From: 5. OES Job Code, Title and Number of Positions

Rural Services Manager

Virginia Employment Commission
P O Box 1358

Richmond, VA 23219

Available
45.2008. OF form LOBRKRR

4 Positibbs

6. Please note the following concerning the above job order:

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL for Interstate Clearance

7. By: (ES Agency Representative)
Jason Padgett

Title: Telephone Number:

804-786-8714

Rural Services Manager

8. Receiving State Office: (“X” one)
o Accepted (If accepted, list local offices extended to)

o Rejected (If rejected, provide reasons)

Comments:

9. By: ES Agency Representative

Telephone Number:

Date Signed:




U.S. Uspartment Lanor
Employment and Training Administration

Agticuitural and Feod

Nombre y Direccién dei Empleador (Numero, Calle, Cludad, Eatado y Cadigo

c———

Malling Addrese:
13533 Falrview Road

Blackwaler, VA 2423

Phrysicsi Address:
13531 Faleviow Road
Blackwater, VA 26221

OMEB Contraol No. 1208-0134
Expirstion Dete: November 30, 2012

Frocessing Clearance Order ETA Form 799
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11142 Fairview Roed, Biackwater, VA, 24221
13533 Felrview Road, Blackwater, VA, 24221
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sbove and it s not an H-2A Labor Contractor.
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Capactly - 10 persons
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13. Boand Arrangsmants / Arregio de Alojamisnto
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16, Wi Information and | Tadfa Informacién Sobre Deducciones

| Special Pay Pay Perlod
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Rum 18/ ver "Adjunto & ETA 798" articalio 16

o 177 ver “Adjunto & ETA 799" articele 1771
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23.wmm,mmm,mmmdmwmmammmmmﬁmm
{H thers are no such incidents, enter *None”)

| Enumers toda huelga, paro o inferrupcibn de operaciones de trabajo por pars de los empleados an of fugar de
empleo. (51 no hay incidents de este tipo, indique *Ningunc”)

NonaNinguno

24. Address of Ordsr Holding Office (include Telephone number)/Direccion de| 25, Name of Local Office Rapresentative (inchuds direct dial teiephons
ta Oficina donde s» radico Ia oferta (incluya ef nimero da teibfono) numbar) / Nombre del Representante de la Oficina Local (Incluya of
Virginia Employment Commission nGmers de teléfono ds su linea directa)

192 Bristol East Road Bristol, VA 24202, Mr. Fellx Acosta

Phons: (276} 4464478 Phone: (276) 448-4478

| 26. Employer's Certification: This Job order describes tha aciual terma and conditions of the smployment being offered by me and containg & e material

terms and conditions of the job.
Ceruﬂmbnddempm&r:&tammdatrahejodewtbﬂmmymnwmnwmuwwuhm,ymﬁmmmwmm«y
condiciones materiales ofrecidos.
Employer's Signsture & Title/ Firma y Tituic def Empieador _ Date: J/Q//&!t’/ 3
READ CAREFULLY, In view of the statutorlly established basic function of the Empioyment Service a8 a no-fee [abor axchange, that Is, as a forum for
bringing together

empioyers and job scekars, neither the ETA nor the State agencies are guarantors of the accuracy or truthfulness of information
contained on job orders submitted by employers. Nor does any job order accepled or recruited upon by the One-Stop Career Center constitule a
contractual job offer to which the One-Stop Carser Center, ETA or a State agency Is in any way a party,

LEA CON CUIDADO, En vista de la funcitn blsica del Servicio de Empleo establacida por jey, como una entidad de intercambio laboral sin comisionss, es dacir,

como un foro pans reunir & ios ampleadores ¥ los solicitantes de empleo, ni ETA nf las agenciss del estado pueden garantizar la exacttud o veracidad de a informacién
cortenida en ias Ordenes de trabalo sometidas por los empiesdores. Mnmmav?mommmdcmaCmm(mm
stituyen ung oferta de trabalo contractugles a ies que el Ona-Stop Carser Center, ETA o un organiamo de a8 Manera una de Igs p
The public raparting burden for responding to ETA Form T80, which Is required to obtain or retaln benefits (44 USC 3501), Is estimaied to be 60 minutes
per responss, including tive lor reviewing lnstructions, searching existing data sources, gatherng and reviewing the collection. The public nead not respond 1o iy
colluction of information unigas il displays a curmently vaild OMB Control Number. This Is public irformation and there Is no expeciation of

LI

artes,

confidantialty. Send
- comments regarding this burden estimate or any other aspect of this collection, Including suggestions for reducing this burden, to the U.S. Departrment of Labor, Migrant
and Seasonal Farmworker Program, Room 54208, 200 Constitution Avenus, NW, Washington, DC 20240,

ETA Form 790 (Revised Oct, 2010)
Previous versions not usable



ETA 790 - Attachment 1
Ricky Horton
Pagelof1l

ENGLISH

¢ (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

11142 Fairview Road, Blackwater, VA, 24221; 13533 Fairview Road, Blackwater, VA, 24221
From U.S. 23 North, turn left onto Fairview Road (Rt 600), go 11 miles to 11142 Fairview Road, Blackwater, VA 24221

13533 Fairview Road, Blackwater, VA - From sbove address, go 2 miles to 13533 Fairview Road, Blackwater, VA 24221,

sing (continued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who ate not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing wll
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing.

Employet retains possession and control of the housing premises at all times and workes, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

11214 Fairview Road, Blackwater, VA, 24221 - From US. 23 North, turt left onto Fairview Road (Rt. 600), go 11 miles to
11214 Fairview Road, Blackwater, VA 24221

Housing will be clean and in compliance with applicable federal housing standards o local rental housing standards when
made available for occupancy. If one has not already been performed at the time of this filing, Ricky Horton requests a timely
inspection of employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State Health
Department and/or the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so a8 to ensure
that all worker housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occopying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by 2 designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Female workers will be provided with sleeping facilities and bathroom/toilet facilities shared only with
other female workers. Dining, full kitchen/cooking facilities and other common areas will be shared by all workers.

(continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 08:00 AM until 04:00 PM Monday through Friday and 08:00 AM undl 01:00 PM on Saturday, with an
mpﬁdlm&hbrczk(?hmu/dzymdShm!dayon&mmdﬂy}. The worker may be requested, but not required, to work as
much a3 izhou:spcttizymdfmm&:zwcrk&’sﬁabhaﬁgd&pm&ngwwﬁzumd&bacm&ﬁon& Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting, Worker
wiﬁrzpcﬂmwc:katdzs&gmzedtimemdp&ceasdimcwdbyanpicyaeachday.

s {continued from ETA 790, page 2, ltem 14)

Ricky Horton ué}}aiﬁdebydzcquﬁrcmcﬁtsmdasmmcssof?.ﬁ(}?ﬁ§653,50iinthcprocassingmd/c;h&ﬂngef

individuals referred through the clearance system. Refermals of individuals shall be made through the ordet holding office of
the Vitginia Employment Commission in order to ascertsin current employment, crop or housing information and to enable
proper arrangements to be made. ItwiﬁbeﬁzzmspzmﬁbiﬁtyafﬁmmfuﬂngSWAof&tta&xfm}abs&&mofdmm
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and conditions of this clearance order. The seferring SWA office after coordinating the referral with the order holding office
will contact the employer’s agent or the employer directly and advise the agent ot employer of the referral or referrals. When
possible, SWA offices should furnish translator services if pecessary. Interviews, cither in person ot by telephone, will be
conducted by the employer’s agent during the hours of %:00 AM to 3:30 PM , Monday through Priday. Employer’s agent to
be contacted first at the following address and phone aumber. If unavailable, contact employer directly during the
same houts.

Employer Agent Employer
MAS Labor H-2A, LLC. Ricky Horton
P.0. Box 507 Shedlyn Shepard
i n, VA 22949 13533 Fairview Road , Blackwater, VA 24221
434-263-4300 (phone) (276) 940-2705 (phone)
434-263-4700 (fax) {fax)

A hising decision will be commusicated directly to the applicant at the telephone number, address, email
address or other contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview.
The applicant should be advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office:  Virginia Employment Commission
192 Bristol East Road
Bristol, VA 24202,
(276) 446-4476

Ricky Horton will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific regulations
regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all specific
obligations set forth in subpast () through () for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order.

Wﬁmﬁm(mﬁnwd from ETA 790, page 2, Item 15)

Plant, cultivate and harvest vegetables. Work on planter, planting roots, seeds and bulbs. May spread plastic or
other groundcovering and clean by hand plastic from ground upon removal. Cultivate, weed and thin plants.
Transplant plants, riding on transplanter or by hand. May stake/tie plants, trellis/prune plants, and set poles
and wires for vine plants. Pick, cut, lift, or pull crops to harvest them. May tie vegetables in bunches or top
them. Grade, size and package product. Apply pesticides, fertilizer and crop protectants. Place irrigation pipe
and fittings. Considerable smop'mgandknc@lingisquﬁcd Care must be taken mpmentdzmagingpmdnce
and plants. May assist with general maintenance of buildings and grounds.

Work is to be done for long periods of time. Wn&mmwdmpctfmduﬁcsinchz&ngboﬁng‘

weighing
mdincb;diﬁgéﬂpomdsmdﬁfﬁngmshéghtofi feetfozloagp@dsofﬁmtwmfshwldbeabkm
workonmdz&ctinbmtpcsmsfmbnggcdo&sfm Allergies to ragweed, goldenrod, insect spray,

In addition, workers may be requi wpafotmmbkmhmthss&mfnﬁﬂwiﬁg:dkdﬁn&shwcﬁﬁg,
W&Mnﬁn&gm@dwﬂ%&m&oﬁiﬂ%&&m&t&iwg&aﬁ farming.



ETA 790 - Attachment 1
Ricky Horton
Page 3 of 11

Work may also include mechanized field work using power equipment By way of example and not limitation
power equipment may include tractors, planters, sprayers and cultivators and other equipment. Workers will be
expected to be able to operate agricultural equipment with or without direction.

Employer assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations.)

Persons seeking employment as experienced Farm Worker must be available for the entire period requested by
the employer. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employer(s) establishing
acceptable prior experience. Successful applicants will be subject to a trial period of up to five days during
which their performance of required tasks will be evaluated. If the performance during the trial period is not
acceptable to the employer the worker’s employment will be terminated.

All dormestic and/or nonresident seasonal workers employed pursuant to this job order who satisfactorily
completed the previous crop season may be compensated sbove the stated hourly wage rate. The decision to
pay above the stated prevailing hourly rate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be
based on factors including the recipient’s performance and tenure.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified worker, malingeter or recalcitrant wotker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the employer to
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

ions (continued from ETA 790, page 3, Item 16)
This guaranteed wage will not be based on commission, bonuses, or other incentives.

In the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the inatant application, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid houtly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effect at
the time the work is performed. In the event the state wotkforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing survey, accepted and apptoved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

Piece Rate: N/A

The mplwy«g:mt:cswaffam%tkmmphymtfmatm%ofthtwkhm of the total period duting which
the work ordet and all extensions thereof are in effect, beginning with the first work day after the arrival of the workers at the
piszcafmﬁoymmtmdm&ngmwmﬁm&asgeé&dhtﬁawmkc:daoﬂuumm%my, If the employer
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have eamed had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of houts. Any employee who is terminated
for cause will not be entitled to this guarantee.

If,befoat%wexpimﬁnnéatespeciﬁad%&hmam&zxmoﬁkcmmmwmfwm
W&&cm@iﬁ%wp@a&c&&am@me&aAﬁﬁG@dﬁmm&t&iﬁ&a&tsf&emmt
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
mwmm&gma@mmmwmm&e&m@&wm the time of its termination
as described in 20 C.FR. § 655.122(3). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
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employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,
the employer will:

)] Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, ot transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

@ Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worket's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 CF.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

Employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

Putsuant to 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v)(D), unless the employer has amended the date of need no less than ten (10) working
days priof to the date of need through notice to the order holding office, the employer will guarantee one week’s wages to all
workers subject to this order beginning with the anticipated start date. The wage guarantee is based on the highest of the
AEWR, the prevailing hourdy wage or piece rate, an agreed-upon collective bargaining wage (this employer is not subject to a
collective bargaining agreement), or the Federal or state minimum wage in effect at the time work subject to the provisions of
the job order begins, and calculated for a 40 hour workweek, as specified in Item 11,

All workers referred to the job through a State Workforce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) wotking
days prioe to the original date of need cited in the job ordet. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501 (d)(i)(v}(A) & (D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute sbandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying retuen transpaortation and subsistence expenses of
the worker and, the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to retum to their country of origin, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer will cooperate with outreach activities conducted pursuant to 20 CFR § 653.107.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122()(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
mbmwﬁfm&hmmhw&awmy&ymim&mm&ngofmgsmdofaﬁlcgaﬁy—reqzﬁzedmdworka»
suthorized deductions. Deductions fwﬂCAm&fedaﬂ{mwmwkbho&&ngmddcdﬂc&ms inchuding court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-suthorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. Reasonable repair costs of damage to housing other than that caused by normal wear and tear will be
charged to workers found to have been responsible for such damage to housing, If 2 worker makes 2 long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
aﬁ{s}&omhhwhap&ychmkmﬁﬁﬁpmmcm&mm&inm&mhwﬁm If the worker does not authorize
s@zd@mﬁmﬁ%@&cmﬁﬁﬁmmmyt&mbyafmmtécphmcmemdmmd. if the
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worker does not pay the cost of such telephone call(s) within 2 reasonable time after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Employer prohibits the payment of recruitment fees by wotkers. If a worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is weekly. The employer will furnish to
the wotker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total earnings for the pay pedods,
the beginning and ending dates of the pay period, the worker’s hously rate and/or piece rate of pay, the units produced daily
(if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the wotker, an itemization of all
deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make eamings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worker’s
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification
date.

Item 17, Transportation Acrangements (continued from ETA 790, page 3, ltem 17)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide oz pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to wotkers who voluntarily sbandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
retun to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Pederal laws
and regulations. The use of this transportation is voluntary; no worker will be required as a condition of employment to utilize
the transportation and subsistence if applicable. No daily transportation is provided by employer to local workers other than
from farm to worksite.

s
int il S IBAMON JBAUTAN

Carrier: Virginia Farm Bureau
Policy: 6103452
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SPANISH

We bave translated these terms of employment inta Spanish and done our best 1o be acourate in every respet. However, if there is a conflict between
the Spanish transiation and the English original, the Englich original controls.

Hemos traducido las condiciones de empleo al espaiiol, y bemos hecha nuestro mejor esfuerso para ser exactos en todos los aspectos. Sin embargo, en
caso de un conflicto entre [a traduccidn al esparivl y of originad en inglés, o contrate en inglés prevalecend.

 trabajo_(continuacién del ETA 790, pégina 1,

11142 Fairview Road, Blackwater, VA, 24221 - Desde U.S. 23 North, doblar a Iz izquierda en Fairview Road (Rt. 600), avanzar
11 millas hasta 11142 Fairview Road, Blackwater, VA 24221,

13533 Fairview Road, Blackwater, VA - Desde 11142 Fairview Road, Blackwater, VA., avanzar 2 millashasta 13533 Fairview
Road, Blackwater, VA 24221,

nda (continuacién del ETA 790,

La vivienda es provista bajo ninglin costo 2 empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia ol lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La viviends serd provista solamente 2 empleados. Ninguna persona que no sez un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitied ocupar la vivienda.

El empleador se retiene la posesibn y control del drea de la vivienda en todo momento y el empleado, si se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee Ia viviends, de acuerdo con la ley estatal

11214 Fairview, Road, Blackwater, VA, 24221 - Desde U.S. 23 North, doblar 2 12 izquierda en Fairview Road (Re. 600),
avanzar 11 millas hasta 11214 Fairview Road, Blackwater, VA 24221,

La vivienda deberd estar limpia y de conformidad con los estindares aplicables paa Ia vivienda federal o los estindares de
vivienda de rentas locales cuando se encuentren disponibles para su ocupacién. Si no se ha realizado una al momento del
llenado, Ricky Horton solicitard una inspeccion a tiempo de la vivienda provista por el empleador a los representantes de la
Agencia de Personal Estanl, el Departamento de Salud del Estado y/o 12 Administracién de Empleo y Entrenamiento de los
EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que todas las viviendas ofrecidas cumplan con los
estindares a mas tardar de 30 dias previos 2 su ocupacion.

Los empleados que ocupan Ia vivienda serin responsables de mantener la viviends y los derredores en orden, limpios y de
acuerdo con las Reglas de Trabsjo que sevin proveidos desde el momento de empleo y serin anexados 2 esto ¢ incorporados
coma referencia a esta Solicitud. La falts de cumplimiento con estas reglas seri resultado de una accidn disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados a la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compadifa y
debetin ocupar la viviends asignada 1 ellos. Las empleadas femneninas serin provistss de instalaciones pars dormir y
bafios/sanitarios compartidas solamente con otrss empleadas femeninas, Emﬁmmmpkmfmmnadcm
y otras dreas comunes serin compartidas por todos los empleados.
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El diz de trabajo es de 08:00 AM hasta 04:00 PM de luncs 2 viernes y 08:00 AM hasta 01:00 PM el sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia en sibado). Se le podrd pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climiticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabsjo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportaria a trabajar
el diz y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dis.

I

14)

L1524

Ricky Horton acatard los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacién de individuos referidos a
través del sistema de acreditacién. Las referencias de estos individuos serdn hechas a través de las oficinas de colocacién de la
Virginia Employment Commission de acuerdo para comprobar el empleo actual, cosecha o informacién de vivienda y para
asegurar que se hagan los arregios correspondientes. Send responsabilidad de la oficina SWA referente de informar z los
solicitantes de empleo de los tétminos y condiciones de la sutorizacién. La oficina SWA referente después de coordinar las
referencias con lus oficinas de colocacién contactari al agente del empleador o al empleador directamente y asesorard al agente
o empleador sobre Iz referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin proveer el servidio de traductor si
fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, setdn dirigidas por el agente del empleador durante las horas
de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a vietnes. El agente del empleador serd contactado primeramente en el siguiente
domicilio y teléfono. Si no se encontrara disponible, contactarse con el empleador directamente durante ¢l mismo
horario,

_Agente del Empleador Empleador
MAS Labor H-24, LLC. Ricky Horton
P.O. Box 507 Shezilyn Shepard
Lovingston, VA 22949 13533 Fairview Road , Blackwater, VA 24221
434-263-4300 (teléfono) (276) 940-2705 (teléfono)
434-263-4700 (fax) (Fax)

La decisién de contratacién serd comunicada directamente al solicitante ai teléfono, direccidn, correo
electrénico u otro medic de informacién en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso.

Oficina de Agencia Estaaak: Virginia Eroployment Commission
192 Bristol East Road
Bristol, VA 24202,
(276) 446-4476

Ricky Horton acatari de acuerdo Iz establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la normativa
especifica con referencia a las pricticas de contratacion, redutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes Federales,
Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (I) para todos los trabajadores que aplican y/o
son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacién.

30 (continuacidén del ETA 790, pigina 2, Articulo 15)

Siembrs, cultiva y cosecha vegetales. Trabaja en sembradora, siembra raices, semillas y bulbos. Puede extender
el plistico u otras cubiertas del suelo, y limpiar 1 mano el plistico del suelo después de retirarlo.
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Cultiva, deshierba y reduce plantas. Trasplant las plantas, montado en la trasplantador o 2 mano. Puede
estacar/atar plantas, enreja/poda plantas y acomoda postes y alambre para las vides. Levanta, corta, carga o
arranca cosecha para cosecharlas. Puede atar vegetales en montones o unirlas. Clasifics, mide y empaca
producto. Aplica pesticidas, fertilizantes y protectores de cosecha. Coloca tubos y montajes de irrigacién, Se
requicre agacharse ¢ incarse de manera considerable. Se debe de tener cuidado para prevenir dasiar vegetales y
plantas. Puede ayudar en mantenimiento general de la tierra y edificios de I granja.

El trabajo se deberd de realizar en la granja por largos periodos de tiempo. Se esperz que los trabajadores
desarrollen los trabajos incluyendo el embalaje, pesar y cargar el producto. Los trabajadores ayudardn en cargar
iosmmimamndpm&h::manpmmdopamdaha&mﬁbnsycatgarhasumdmmdc.‘tpicspor
largos periodos de tiempo. Los trabajadores serin capaces de trabajar en sus pies inclinados por latgos periodos
de tiempo. Las alergias 4 solidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos relacionados, etc. puede afectar ia
habilidad de los trabajadores para desarrollar el trabajo. Los trabajadores estarin expuestos a

himedas en Ia mafiana y el calor durante el dia al trabajar en el campo. Las temperaturas oscilan de 10 2 100
grados F. Se requiere que los trabajadores laboren durante lluvias ocasiones no tan severas que se detenga el
trabajo del campo. Los trabajadores deben estar fisicamente capaces de desasrollar el trabajo requerido con o
sin comodidades razonables. Se requiere trabajar los sibados.

Ademis, los trabajadores pueden realizar tareas varias tales como: hacer zanjas, utilizar palas, azadones, acarreo
de tierra, preparacién del terreno, y otras tareas relacionadas con la agricultura en genera.

El trabajo puede incluir trabajo de campo mecanizado utilizando equipo de potencia. Por ejfemplo y no limitado
al equipo de potencia puede incluir tractores, sembradoras, rociadoras, cosechadoras y otros equipos. Se espers
que los trabajadores sean capaces de operar equipo agricola con o sin indicaciones.

El empleador asegura que al trabajador se le proveerd transportacién de su vivienda al lugar de trabajo cads dia
(pars los trabejadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen el empleo como Trabajador de Jornalero con experiencia deberin estar disponibles
por ¢l periodo requerido por el empleador. Los solicitantes deberin proveer teferencia(s) de empleador(es)
recientes estableciendo experiencia previa aceptable. Los empleados contratados serin sujetos 2 un periodo de
prueba de 5 dizs de trabajo en los cuales su desarrollo de habilidades requeridas requerido serd evaluado. Si el
desarrollo durante el perfodo de prueba no es aceptado por el empleador el trabajo del empleado serd dado
como terminad,

Todos los trabajadores domésticos y/o na residentes de temporada que busquen ef trabajo que cumplan
satisfactoriamente la estacién de cosecha anterior pueden ser compensados con arriba por encima de Iz tarifa de
salario indicada por hora. La decisién del pago antes mencionado serf hechs por el empleador, 2 su propia
discrecién, y se basari en los factores que incluyen el desempefio y permanencia del empleado.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o
rccakitrmt:quicn&memwpwmmm&n&m&m&zqucamm
para que el empleador aumente unz produccién de calidad Premium, o por cualquier otro motivo legitimo. (Ver
Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los témminos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual 2 todos los
trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacién descrita en esta solicitud de
aceptacidn.
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Elcmybcadmgamnﬁuo&cat,pubﬁca:ypa@t&uhdodcﬁnidocomcdmisahomdAEWRpmmulgadopo:ci
to de Trabajo, ¢ salario pot hora prev i teopc:mgodcpimdmzdzdobajohncgodzdéncoiccﬁﬂdd
saiaxio(eiemgksdarnoestﬁsu’tmaunzcwdodencgodmiénwiec&ﬂ),odsmFed:rﬂcminimoamtﬂencfecwal

momento del tiempo de trabajo sujeto a provision al momento de realizar e trabajo.
El salario garantizado no se basa en comisiones, bonos u otros incentivos.

En dwoqucdnepammmdchbzgobﬁceiAEWRpm cuslquictménd;mtcei dmzpodeh:edumdéndd
empleador y ¢ téemino de la solicitud del certificado de trabajo, ¢ empleador reducird su ofrecimiento/pago pof rango de

hommbajccomopm:quxpmrcoaanumAEWquucsadmasdcvadodtloamngotmmmaom&)sme&ctoa}
momcnmdcqucdmbaiosca&amoﬂado. Endcvmmquchagcncizcststﬂdccclemdénquegwnmlgucunmngadc

poteiDcpammmmdeTmbajo,ciunpleadozsercmvaeiderechodcngnunrmgommorzsudiscmdén,pcmcn
maquﬁacasogaemscamcﬂo:almésdcndodelosmngosmws m:ndcnadosmefecmdmommmdequeclmbaiom
desarrollado.

Pago por picza: N/A

El empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo pot Al menos ¥s de las horas de trabajo del petiodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con ¢l primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo ¥ terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este pedodo que el requerido bajo esta provisién, el trabajador serd pagado I cantidad que él/ella
hubiera ganado donde &/ ella, de hecho, haya trabajador pant garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendri derecho a esta garantia.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacion de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayot que hace que cl cumplimiento del
contrato sea imposible, empleador podrd dar pot terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye ung
imposibilidad del contrato este serk determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé pot
tezmimdodwnmto,dmxylcadotcumpﬁziconkgaxmﬁadcttcscusrtospordti:m?oqmpuodeadzcip:imc:diadd
empleo al momento de 1a terminacién como s¢ describe en el 20C.FR. § 655.122(). El empleador hari un esfuerzo en
cransferir al empleado con oo empleo comparable ¢ igualmente aceptable para el empleado, consistente con 12 existente ley
de innigracién, como aquucSidichﬁm&mdznoachdcmpkadordeba&

m Regresar al trabajador, 2 costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar ¢l empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, 0 transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiers;

4] chnboha:aiem?lmdodwmidcks&Wahc&asdm&dmmdopmdmpmwpo:mmmén
ygaswsdembmmciaailugud&emyko;y

3 PMéﬂmMmWo&mmﬁogmé@mmmwmysubsistmcia&m:lksg::
&éexnplcodci?méﬂ,siékhmpagmuoWWQM&&W&&@&&W@M@@.Lt
sa&ﬁm@d%ﬁ@%mbﬁiﬂﬁms&nhk«md%ﬁf&§655‘122(h},bcw&daddc§ngodeigaiigzdni
mcdb&cm&mmﬁm&nimywbkqmmimh&min

Eimpkaimpmv&xiwmmmmmmm,smmywmwgm&amﬁnmmzmui@m
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De conformidad con el 20 CFR § 653.501(d)()(v)(DD), 2 menos que el empleador modifique la fecha de necesidad no menor a
diez (10) dias laborales previos a la fecha requerida a través de una notificacién de la oficina correspondiente, el empleador
gamnﬁzaridsslaﬁndcmsmmamdosiosmpmdosmkwsaamdudpciénﬁﬁdmdopotkfmdchidomﬁdpa&
ngarzntfadcmédcsebasacnelAEWRmaselmdo,dmlnﬁopc:&oapmﬂndmtcnporrmgodepimpormmﬁn
acuerdo de la negociacién colectiva (este empleador no esta sujeto a los acuerdos de negociaciones colectivas), o el salario
minimo Federal o estatal vigente en el trabajo al momento de iniciar el mismo, y calculado por 40 horas por semana, como se
especifica en el Articulo 11.

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente 2 la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo 2 mas tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mis tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501
@EE)A) & ©)-

Si el empleado voluntariamente abandona el trabajo antes del términe del perfodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, ¢l empleador notificaré al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en el caso deun
trabajador H2-A) a mis tardar de dos (2) dias labotales en caso de su abandono; cinco dias laborales de ausencia injustificada
significari abandono del empleo. El empleador no serd responsable de proveer o pagar la transportacion de retorno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no estd obligado 2 la garantia de tres cuartos descrita arriba.

El empleador ha informado a los beneficiarios/empleados de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de
origen, o de las autorizaciones de empleo subsecuetnes, al final del término del empleo.

El empleador cooperara con las actividades de difusién realizadas de conformidad con el 20 CFR § 653.107.

El empleadot se compromete a mantener la némina de manera adecuada y precisa, de acuerdo con los requisitos del 20 CFR §
655.122()(1), y de retener dichos archivos pot al menos tres (3) afios después de Ia fecha de certificacion.

Elmpludcrprapatdonmiacadzemplmdoencldindeptgolaconmbﬂidaddeunndadtlasgamdasyludeduccioaa
legalmente requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos
federales/estatales y las deducciones incluyendo el apoyo a menotes por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier
otra deduccién legalmente requerida serd en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serdn
realizadas de acuerdo a Ia reglamentacién de FLSA . Los adelantos y/o préstamos hechos 2 los empleados, si hubiers, serin
pagados por deduccién pre autorizada en la némina. El empleador no prevé otras deducciones hechas 2 1a némina de acuerdo
a Ia fuerza laboral. Los gastos razonables de reparacién de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste
y deterioro serin cobrados a los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. $i un empleado
realiza llamadas de larga distancia utilizando la linea de teléfono del empleador, e empleado acepta que se le realicen dichas
deducciones de la(s) llamada(s) de su recibo de nomina y que inmediatamente confirmari dicha autorizacién por escrito. Si el
mtbujﬁdornaaumdmdichidedxmdénporcscdw,&eespc::queclemyladopmdapagxaicmpksdcrpmdmoéd
m&éfmobagopcddmﬁidmiudomngacﬁchaﬁmdﬂmiaféaicas&mmdczmﬁmpcmambicdczpuésdtqu:scla
haya pedido, €l trabajador estard sujeto a una accién disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
¢l mismo, ¢l o ella deberin de informar al empleador de inmedisto para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en viernes. El perfodo de pago es semanalmente.
Qmﬂmpmwdwﬂmm‘mammdd&&w,mcw&héﬁxﬁm&mmﬁmmm&am
gmxaa'ammicspmkxpedodmdepago,hfuhaéckﬁdoy&mﬁan&mﬁapcﬁodadep&go,dmgnporhﬁné&
m&:&y/&&w&mm%%mﬁﬁap@ﬁ&z&@m&m{sieipsgoespormgad:pim}ksbm&e
m@q&fmaﬁv&d&zp«dm@%ﬁdﬂ(&sgmpo:hshmsafmd&sdcméocmywhmhgumﬁadz%},m
immmh@éﬂde&mm&mmmwwd@mhwhma&m&mm,
el nombre del empleador, direccién y FEIN.
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El empleador esti de acuerdo de llevar los registros de ganancias y los estados de cuenta disponibles para inspeccién y
mzcn’pdénbaiogcﬁimcnwdck&M&Twﬁoc%mmmmmmadoyd&gnm,yp&d empleado o

.

representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacién.

Elmpiudorpmecrialcmpicndocomgennd&aqucmbmhcddnomfmadzduq&xdcnfnmymdmdd
empleo del trabajador. Se proveeri comprobante del seguro de compensacién proveido por el oficial certificador previoala
fecha de certificacion.

(continuacién del ETA 790, pigina 3, Articulo 17)

51 el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagari la transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando e trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagari por I transportacién hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacién de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable (dey
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver ptimera hoja). El transpotte de retomno no serd proveido a los empleados
que voluntaramente abandonen el empleo antes de terminar el petiodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transportacién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo y regresarie a
su vivienda diariamente. Dicha transportacién serd de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacién, Estado o leyes
locales. El uso de este transporte es voluntario, a ningtin empleado se le requeriri como condicién del empleo el utilizar la
transportacién y subsistencia si aplica. El empleador nio proveeri transportacion a los empleados locales diferente quede la
granja al lugar de trabajo.

Portador: Virginia Farm Bureau
Poliza: 6103452
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To be hired for employment under this job order, the worker must be able, willing and qualified and be available at time and
place needed to perform the work described in this job order.

The wotker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of employment he will not
receive certain transportation reimbursement discussed under Item 17 and may not be eligible for rehire in futare years.

Employer may terminate the worker for lawful job-rclated reasons and so notify the Job Service local office if the worker (a)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
justified cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (c) commits serious act(s) of
misconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached); (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perfform ina
wotkmanlike manner to enable the employet to produce and sell a premium quality product; (¢) is found to havea criminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
impair the safety and living conditions of other workers; (f) provides other lawful job-related reasons for termination of
employment, including termination of a non-US worker because a US worket makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, ot other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.F.R. § 655.122(]). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,

the employer will:

(1) Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,
whichever the worker prefers;

¢ Reimburse the wotker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transpottation and subsistence expenses to the place of employment; and

3) Pay the wotker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer’s place
of employmext, if such payments were not already paid to the wotker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the
distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.122(q)

will be provided to the worker in 1 language understood by the worker no later than the time at which the worker applies for

the visa, or, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of 2
written work contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and

separate,
the certified Application for Temporary Emplayment Certification wrill be the work contract.
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Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcion, el empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, calificado b4
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcibn.

El empleado entiende que si renuncia o es despedido por causa ajena al término del perfodo de empleo éste no recibird el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible para contratacién en afios futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y as{ mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(a) abandona el empleo; cinco dias lsborales consecutivos sin justificacién significard
zbandm;odeizsnpicn;dmzpicnﬁodgb&incﬁﬁwdmpkﬁo:ymgmdpemﬁmmmodeam&g (b) hacerse el
enfe:maademmemrchmmesh&imﬁﬁmﬁéndawaﬂmdmbﬁommcukcsinéix:adopmiaquc fue reclutado o
contratado; (c}thayacm&doacmssmdemahmn&;meﬁnhdoaa&smgiudcmpkoyammompcﬁm;
el empleador podré hacer reglas posteriores al inicio de trabsjo que aplicarin al empleo, el empleador deberi acatar por tales
reglas (se anexa una copia de las reglas generales); (d) se rehiisa después de completar el pesiodo de tres dias de entrenamiento
o cinco dias de petiodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzca o
venda productos de calidad premium; (e) ﬂwkmmmmwrmdd:mndmsmmdomr@smdcdcﬁnmm sexual
que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impediri ka seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacién del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone 2 disposicién para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

Si, antes de la fecha de expitacién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requeridos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podri por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En ¢l evento que se de por tetminado el
comntrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al
tempo de la terminacion como se describe en el 20 CFR. § 655.122()). El empleador hars un esfuerzo en transferir al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigracién, como
aplique. Si dicha transferencia no es efectuada, el empleador deberi:

(1) Regresae al trabajador, 2 costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
interviene) del cual proviene a trabajar pars el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,
cuglquiera que el empleado prefiers; ‘

2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por .
y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y transportacion

3 Psgaz:aimpk%mam&%mmrc&&a&ewzdm@uﬁammm&pmmysubsistescisdizﬁzzihzgat
del empleo del patrn, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacién del empleo. La
subsistencis diaria sera mﬁﬁﬁu&amu&%mﬁ%ﬁ?ﬁ§éi&i&{h}lamiiéaddﬁpagaé&immmm
mmm{gaasemq&itrcmmn}mﬁm&mpmmmaymmt@tmkmkéma

mvolucrada

b’ss:wphdéﬁm&ﬁedz?n@ieA@mhykschndcTnb«%owﬁﬁmmw&zhs&spaﬁdonumqummkmdén
K}CFR@&}ZZ@swzapmvédssaingiﬁéamé%&mammdﬁemde@mz'mmmdﬂm@mqmd
W@ﬁq&g&mvﬁ@@dmﬁﬁéﬁméaﬁ?&am&pﬂmﬂmﬁmqucmmd&inidodtmba;a En
W&emm&mézmb&&&&gm&&mmmcﬁmm&mﬁm:y& empleado los términos
wqueﬁdmwwwm%;k@%&&%fa&%&ﬁ@%?&m@mﬁﬁm&mci::onmmdembs;o.



Ricky Horton Work Rules

Aithoughnotimen&cdmbcacomplcteﬁst,thcscwo:kmlcsmiatendadtopmﬁdeguidmcctcwczkctsaf

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requitements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a worker’s employment. Penalties such s suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

L

10.

11.

12

13

14

15.

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of 2 workday or for up to three

days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s pdor record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or posscssion of beer, liquor or illegal drugs is permitred during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, iquor
or illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disordetly conduct in
housing after hours. Illegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing.

Excessive absences will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are expected to be
present, able and willing to perform every scheduled workday. This is not sporadic or “day work.” Excessive or
repeated tardiness is not acceptable. Any absence from wotk must be reported by JAM.  Five consecutive workdays
of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker will be terminated.

Wotkers shall maintain any living quarters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

All posters tequired by federal and state law will be posted at each camp. They ate not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be turned off
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on,

Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, 1s floor space in sleeping
rooms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen arezs. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unauthorized breaks from work.
Waﬁmmmt@e%&ﬁwc&au@d%wﬁmtpm&mafcmpioycxcrpmonincha:ge,
Workers may not enter employer’s premises without suthorization,
Woﬁmmnmbe@nm&pﬂmms&&nbdsmﬁngmmmmmkmgzﬂawm

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Saturday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by
employer to 1 room, may sleep in any room.

Workers may not deliberutely restrict production, damage plants or bruise fruit.
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16.

17.

18.

19.

20.

21

23.

24.

26.

21.

Aaywﬂawhophysiaﬁy &:&wnm&ﬁwka,ﬁ:tm@mmmy supervisor with 20y tool or weapon will be
subiecttekmnccﬁam&schsrg&

Any workes who is founémyiag,usmgo:pcssusingmydmgmm mdm&iyw:aponwﬁlbc subject to immediate
discharge-

Workers will be discharged for fighting o the employer’s premiscs, including housing premises, at any time.
Wowwﬂlbcdischacgcdifthcy smd&omkﬁowm&swthcanplow

Workers will not falsify identification, personnel, medical, production ot other work-related records.

Wotkets may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or to other employees.

Woﬁmmaynotmmopmauu&so:o&uvchida, i a,mcko:ozhaequi?mmtmdpmpeﬁymwhich
&ww:kahunatbcwgpedﬁcdiyasipedbyhissupwimn Wozkmmaynmusto:opmmu:m:knotmha
ehicles, tools or othet oqxﬁpmtﬂtotpmeﬂy for their personal use unless expressly authorized by the employer.

Wotkers must not misuse ot remove from the farm premises without authorization &0y emnp! er-oemed property-

.

Workers must obey all safety rules and common safety practices and tnust report 30y injuries of accidents promptly to
their supervisor of the employer's office.

. .

_ Workers must follow supervisor's instructions. Insubordination is cause for disrnissal.

Long distance telephone calls are prohibited without priof permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer’s prior perrnission, will be charged to wotkers-

Except a8 otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

First offense: oral waning and cogrection.
Second offense: written waning and unpaid leave for balance of day.

Third offense: i iate discharge with written fact statement. Em?iayccwﬂlbcakcdmsignwﬁmfad
statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencion de ser una lista complete, la intencidn es que estas notmas de trabajo provean gula 2 los

trabajadores de los esrindares de conducta que se espera pot parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacion de los requisitos legitimos relacionados al wabajo que tenga el patrdn,

incluyendo estas nonmas de trabajo, serin consideradas como motive para despedir ol trabajedor inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspensidn de oportunidades de trabajo por ¢ resto del diz o hasta twes dias pueden llevarse 2 caboenel
caso de violaciones menos graves,

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a discipling, asistendia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que el patrén le provea.

1.

10.

11.

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho 2 pago por e
restey del dis o hasts por tres dias 2 discrecién del supervisor; dependiendo del grado de la infraccién; al record previo
del empleado y otros factores relevantes. Bl despido del empleado podri ser resultado de ofensas anteriores.

No se podri usar o poseer cerveza, licor o drogas flegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado {como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de aleohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del emplesdor, incluyendo la
vivienda.

No se permititan ausencias excesivas, Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se espers que los
empleados estén presentes, disponibles y desecsos de desarrollar su trabajo diario. Este o es un empleo esporidico o
de un dfa. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serfa aceptadas. Cualquier ausenda al trabajo deberi ser
reportada a las 7 AM. Las susencias sin justificacion de cinco dias consecutivas constituirin como abandono del
etmpleo y ¢l empleado serd despedido.

Los empleados deberin mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dmdeuscydzsgate
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las dreas comunes de ls cocina y habitaciones. No se

permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serdn colocados en cada campamento. No podrin set retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podrin pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir a2 trabsjur. Las luces y calefaccidn innecesaria deberd ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccidn esté encendida.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas ao podrin separar las literas, ya que el espacio en las
habitaciones es necesario para los demis ocupantes.

Los trabajadores que viven en las viviendus del patrén no pueden cocinar en los dormitotios o en cualquien otra dres
que no sea la cocina. El patedn proveerd los aparatos y articulos para cocinar,

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el drea de trabajo, ni en el drea de
viviends. Se deben usar los recipientes para besura y desperdicios.

Los emplesdos no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacién.

Los empleados no podein abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del emplesdor o Iz
persona encargads.

12. Los trabajadores no deben entrar a Iz propiedad del patrdn sin autorizacion.

13

Los empleados no podrin iniciar ¢l empleo antes de Is hom de entrada o continuar trabajo después de fa hora de
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

23.

24.

25.

26.

Los empleados que habiten la vivienda del patrdn no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepdién
de los sibados en la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna persona que 0o esté
asignada por el empleador, podri dormir en una habitacion.

Los empleados no pueden deliberadamente restringjr la produccion, dafier las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace ﬁsimnmt:acmempicadﬂ,aiemgi&dmompewiwmmhm&om
estard sujeto a despid de inmediato.

Cuakqxﬁaempladoaqnimsckmmmwgmdo,usmdcoposeyeadocualquicxmnapcﬁgxosacmc:micsmi
sujeto 2 despido de inmediato.

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo 1 vivienda, en cualquier
momento.
Los empleados serin despedidos si roban de otros compasieros de trabajo o el empleador.

Los empleados no falsificarin su identificacid, registros personales, medicos, produccién u otros registros
relacionados al trabajo.

Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camioneta o vehiculos, equipo,
herramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y
propiedad a la que los empleados no hayan sido es te asignados por el supervisor. Los empleados no
podein usar u operar camiones U Otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal a menos
que haya sido expresamente autorizado por el empleador.

Los empleados no podrin hacer mal usc o retirar de la propiedad de Ia granja sin autorizacién cualquier propiedad del
empleador.

lnsemplzadosdebe:inobedccertodahsrcghsdesegun‘didapm&mdeugnddndcomﬁnydtbeﬁnrepum
cuslquier lesién o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacion sera causal del despido.

Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
llamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacidn del empleador, serin cobradas a los empleados.

. Salvo se indique lo contratio, los empleados que violen las normas de trabajo sern disciplinados de la siguiente

maners:
i Primers ofensa: aviso oraly 2 prucbs
it chzm&aafmmoparcscémymmdﬂdiaainpﬂg&
#i. Tercera ofensa: &apidokxmedkmcnadmﬁedebsh&hospmcsaim. Se le pedird al trabajador
que firme los hechos por escrito.
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COMMUNITY SERVICES

STATEWIDE HUMAN SERVICES INFORMATION REFERRAL
TELEPHONE: 1-800-230-6977

SCOTT COUNTY HEALTH DEPARTMENT
GATE CITY, VA
TELEPHONE: 276-452-4201

SCOTT COUNTY DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICES
GATE CITY, VA
TELEPHONE: 276-386-3631

MIGRANT HEALTH NETWORK OF SOUTHWEST VIRGINIA.
P.0.BOX 95

EMORY, VA 24327

TELEPHONE: 276-944-4455

HOTLINE AND CRISIS

C.D.C. NATIONAL AIDS HOTLINE
TOLL FREE (24 HOURS) 1-800-342-2437
SIDA (IN SPANISH) 1-800-3444-7432

EMERGENCY SERVICES
SCOTT COUNTY LIFE SAVING CREW
TELEPHONE: 276-386-3641

NICKELSVILLE VOLUNTEER FIRE DEPARTMENT
TELEPHONE: 276-479-2919

SHERIFF’S OFFICE

140 KANE STREET

GATE CITY, VA
TELEPHONE: 276-386-9111

BRISTOL REGIONAL MEDICAL CENTER
1 MEDICAL PARK BLVD

BRISTOL, TN

TELEPHONE: 423-844-2844

NICKELSVILLE MEDICAL CENTER
NICKELSVILLE, VA 24371
TELEPHONE: 276-467-2201

LEGAL ASSISTANCE

THE VA JUSTICE CENTER FOR FARM AND IMMIGRANT WORKERS

105 4™ STREET SE, SUITE A
CHARLOTTESVILLE, VA 22902
TELEPHONE: 1-800-763-7323




VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON
JOB ORDER

|. ORDERNUMBER: 347¢03
2. NAME OF EMPLOYER: Ricky Horton

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
(See ES 338)
13533 Fairview Road , Blackwater, VA 24221 -
From U.S. 23 North, tum left onto Fairview Road (Rt. 600), go 11
miles to 11142 Fairview Road, Blackwater, VA.

13533 Falrview Road, Blackwater, VA - From above address, go 2
miles to 13533 Fairview Road, Blackwater, VA,

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 4222013 TO: 1/16/2013

5. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY_]
7 hrs. Mon.-Fri. / 5 hrs.Sat
DAYS PER WEEK §

6. PAY: Friday / weekly
HOURLY RATE:  $9.58
PIECE RATE: NA

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

This job requires a minimum of three months (480 hours} of prior
exparisnca working on a diversified crop farm handiing both manual
and machine tasks associated with commodity production and harvest
activities. Workars must be able to perform all duties of entry level
workers as well as perform additional mechanized activities with
accuracy and efficiency.

Plant, cultivate and harves! vegetables. Work on planter, planting
roots, seeds and bulbs. May spread plasfic or other groundcovering
and clean by hand plastic from ground upon removal. Cultivals, weed
and thin plants. Transplant plants, riding on transplanter or by hand.
May stake/tie plants, trellis/prune plants, and set poles and wires for
vina plants, Pick, cut, iR, or pull crops to harvest them. May tie
vegetables in bunches or fop them. Grade, size and package product
Apply pesticides, fertiiizer and crop profeciants, Place irigation pipe
and fitings. Considerabls stooping and kneeling s required. Care
must be taken o pravent damaging produce and plants.  May asasist
with ganeral maintenanca of bulidings and grounds.

Work is to be done for fong perods of ime. Workers are expacted o
perform duties induding boxing, weighing and loading of product.
Workers will assist in loading frucks with packaged product weighing
up to and including 60 pounds and iifing %o a height of 5 fest for long
periods of ime. Workers should be able fo work on their feet in bent
positions for long periods of fime. Allergies io ragweed, goldenrod,
insect spray, related chamicals, etc. may affect workers’ ability to
perform the job. Workers are exposed o wet weather earty in the
marning hrough the heat of the day, working in fields. Temperatures
may range from 10 o 100 F. Workers may be requirad to work during
accasional showers nol severs enough to stop field operations.
Workers shoukd be physically abie to do the work required with o
without reasonable accommodations.

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO

347603
7. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Ricky Horton

1. NUMBERO DE LA ORDER:

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
(Sec ES 338)

13533 Fairview Road , Blackwater, VA 24221-

Desde U.S. 23 North, doblar a la izquierda en Fairview Road (Rt.
§00), avanzar 11 millas hasta 11142 Fairview Road, Blackwater,
VA,

13533 Fairview Road, Blackwater, VA - Desde 11142 Fairview
Road, Blackwaler, VA, avanzar 2 millashasta 13533 Fairview
Road, Blackwater, VA,

4. PERIODO DE EMPLEO:
DEL: 4222013 AL 111572013

5. HORARIO DE TRABAJO:
MINIMAS HORAS POR DIA _7_NUMERQ DE
7 hrs. Lunes-Vienaa / § Sabado
DIAS POR SEMANA § -

6. PAGO: Viernes / semanaimenie
SUELDO POR HORA: $9.68
PAGAPORUNIDAD: NA

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:

Este trabajo requiere de un minimo de tres meses (0 480 horas) de
experiencia previa rabajando en una granja de cosecha diversificada
manejando ‘rabajos manuales y mecanicos asociados con la
comodidad de la produccién y actividades de cosecha. Los empisados
deberén desarroliar todos los frabajos a nivel de entrada asi como
desaroliar actividades mecanicas con exactiud y eficiencia. Para
callficar a esta posicién, el trabajador deberd tener la disposicion de
desarrollar frabajo manual considerable en dicha granja

Slermbra, cultiva y cosacha vegetales. Trabaja en sembradora,
siembra raices, semiflas y bulbos. Puede extender el plastico u ofras
cublertas del suelo, y fimpiar & mano el pléstico del suels despuds de
ratirario,

Cuitiva, deshierba y reducs plantas. Trasplant las plantas, montado en
la frasplantador o a mano. Puede estacar/atar plantas, enreja/poda
planias y acomoda posies y alambre para las vides. Lavanta, corta,
carga o arranca cosecha para cosecharias. Puede atar vegelales en
moniones o unirias. Clasifica, mide y empaca producto. Aplica
pesticidas, ferfilizantes y proteciores de cosecha. Coloca tubos ¥
montajes de imigacidn. Se requiers agacharse e incarsa de manera
considerable. Se debe de lener cuidado para prevenir dafiar vegetaies
y plantas. Pueds ayudar en mantenimiento general de latlerra y
edificios de la granja.

El trabajo se deberdl de realizar en la grania por largos pericdos de
flernpo. Se espera que los trabajadores desarrolien los irabajos
incluysndo of smbaiale, pesar y cargar ef producio. Los babajadores
ayudarn en cargar los camiones con of products empaquetado
pesando hasta 80 ibras y cargar hasta una altura de 5 pies por largos
pariodos de tiempo. Los trabajadores serén capaces de rabajar en
sus pies incinados por largos perlodos de tiempo. Las slergias a
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and H-2A workers, empioyed in the

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LAﬁORCAMPTOWGRKSITEAND RETURN
Yes

9, HOUSING CAN ACCOMMODATE 10 PERSONS.
10 INDIVIDUALS
0 FAMILY

10, MEALS:
PROVIDED: NO
IF YES: COST PER DAY
(See item 13 in Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES
11. DEDUCTIONS:

TYPE __AMOUNT
SOCIAL SECURITY XXXXXX
INCOME TAX AAXXXX
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ﬁdlaammmmwmmmmmsmum

auments una
Condiciones Generales).

Tmmwmymmmmmmmampa
aplicarén por igual a todos los trabajadores, tanto de EEUU
yﬁ»%mm%ﬂmm«;sﬁWM

&W&mwﬁmmmdm@
descrito, Se requiers rabajar los sabados. Debe poder levantar ¥
cargar 50 fibras

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDE EL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAJO Y VUELTA: 81



TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

12. NOTES TO WORKERS:
A copy of&c&ﬂjob&daisavﬁhblsfaia@mwmism

Thcunp!oyahummdwﬁrﬁwe&'smgumlmhﬂshe
notifies this }mv%aofﬂm;mﬁagdﬁeby
odfoy /13 .

Inmi&ferywtabeeiigbiefor&visgumt&,ywmmmmﬁw

job service at
\&rgiﬂiaangiomwmm

(2?6}44644?8

142 Bristol East Road

Bristol, VA 24202,

During the period of offop/is 1o 03/ /13,
Any Job Service office will assist you in doing this. {

9. VIVENDA DISPONIBLE PARA 10 PERSONAS.
10 INDIVIDUOS
0_ FAMILIAS

10. COMIDAS:
PROVISTAS: NO
§1 SON PROVISTAS, EL COSTO POR
DIA SERA (VeaNmBmanrdmécTrabajo}
LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS:

11. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDADR
SEGURO SOCIAL XXXXXX
[MPUESTOS SOBRE INGRESOS  XXXXXX
TRANSPORTACION NO
HERRAMIENTAS ¥ MAQUINARIA __NO
SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES
AGRICOLAS

12. NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
ucovkdelamdmmlmmdimniblzmhoﬁch\apmw
inspeccion:

mauplmdwbugmﬁwodpsgnpmmprﬁxmmudeemplw
ammmmmﬁﬁqncﬂwdoamimquhfechadc
comenzar s xmwawiayyq&mlnoﬁﬁmimsmswm
el_ @ e/ .
?mqmvdwwéaadmamgmﬁsdcmo.mquw
powwcmmownhoﬁcimdd Servicio de Emplecas en el:

W@nﬁﬁmhymmim

276} 448-4478

Bristol, VA 24202,

Durante e periodo el 0#/27//3 al ov/i1/"3.
Cualquier Oficina del Servicio de Empieos le asistira en hacerto.




