Request for Extension of Clearance Order

Virginia Employment Commission

1. To: Puerto Rico

2. Job Order Number:

North Carolina
South Carolina 3549337
G ; 3. Employer Name:
eorgia
Florida Qevert Tree Farms
4. From: 5. OES Job Code, Title and Number of Positions

Rural Services Manager

Virginia Employment Commission
P O Box 1358

Richmond, VA 23219

Available :
45. 2008 ForRmworKeR
14 Pos bibns

6. Please note the following concerning the above job order:

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL for Interstate Clearance

7. By: (ES Agency Representative)
Jason Padgett

Title: Telephone Number:
Rural Services Manager 804-786-8714

8. Receiving State Office: (“X” one)
0 Accepted (If accepted, list local offices extended to)

O Rejected (If rejected, provide reasons)

Comments:

9. By: ES Agency Representative

Telephone Number: Date Signed:




V.D. Ueparumsnt Lagor
Employment and Training Administration OMB Control No. 1205-0134
Expiration Date: November 30, 2012
Agriculturel and Food Processing Clesrance Order ETA Form T80
Pedido de Empleados pars Agricuittra y Processrniento de Alimentos

1. Empioyer's Name and A ddress { Number, S treet, Clty, State, snd Zip C ode)/
Nombre y Direccion del Emplesdor (Numero, Calle, Cludad, Estedo y Cédigo
Postal)

Severt Trew Farms, LLC
Maiiing Address:
500 Comers Rock Rd.
Elk Craek, VA 24326
Physical Address:
300 Comars Rock Rd.
Efk Creek, VA 24128
'3‘5’5
From/ Desde: 4162013 TolHasta: 121182013
Talephone number/Telbona: (276) 853-3968 Fax: {275) 833-3968
2. Location and Direction to Work Site/ Ubicacidn y Direccidn s Luger de Trabajo 10. No. of Workers Requested / Num. de Trabajadores Solickados
500 Comers Rock Road, Elk Creak, VA, 2432¢; 14
Ore Knob Manor Road, Jefferson, NC, 28640 11. Anticipated Hours of Work par Week/Horas Anticipadas de
Trabajo por Semana. Tola: _40
The serpioyer sitests that all work locations are controlied by the empioyer stated ?
sbove and it is not sn H-2A Labor Contractor Sunday /Domingo _0 __ Monday /Lunes T
Toesday / Martes _7___ Wedneadey |/ Miércoles ]
Thursday / Jueves _J , Friday / Viernes _7____
su:mmsm .
12. Collect Calls Accepled fromy Aceptsn Lismadas por Cobrar
de;
see "Attachmaent 1 to ETA 790" Ramn 2 / ver “Adjunto 8 ETA 790" srticuie 2 Employsr / Empleador YesSIEM NoQ
it additional spece is neaded, use separate sheet of paper/ SI necesitas mée
: hols de Locat Office / Oficina Locst Yes'SIQ No M

3. Location and Description of Housing / Direccion y Descripcion de la Viviends
419 Wilowshade Lane, Efk Creek, VA 24328 - frame and block barracks -
Housing Capacity - 30 perecns

s00 *Atachment 1 16 ETA 790" Rem 3/ var “Adjuris & ETA 790" ariicole 3
[if additionsl space is neaded, use separate sheet of paper / Si necesiias mis
Bspecio, yilices otre hojp de pepel}




3 Board Arrangements | Arregio de Alojamiento 1
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14, Reforrat instructions / insirucciones sobra chmo Reledr Candidatos
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15, Wags Rales, M Pay Information and Deductions / Tarita de Pago, Informacion Sobre Pagos Espaciales y Deducciones {Rebalas)

; - Special Pay Pay Pariod
Crop Actlvilies | Houry Wage Plecs Rate / Unitls) 10009 atc,) Deductions vewsi |No | Periodode Pago
Culivos | Salanio por Hora %‘ teza | Pm@ Expacitien : Deducclones
Chiistmas trees | § $ Social Security / a q | Weekly/ Semanal
and strawberry .68 see "Attachment 150 | Sequro Social
oants 5 §ETATO0 Fam 18T vor Federal Tax o |
*Adjurto & ETA 790" impuestos a Q
artiulo 16" Foderales
3 3 State Tax Bl-weekly /g
impuestos a Q | Quincenal
Estatales
3 [3 Mazis / Comidas a B 0
: 3 Other {specify)/ Cther/ Otro
| Ot foupecifica) | = | @ O]

More Datalls About the Pay / Mas Detalles Sobre of Pago The smployer guarantees to offer, adverties and pay 2 wage defined as the highest of the
umrmmmmmwmmymwmmmwmmwmm«bmmpummmm

agreetnent] or the Fadetal or state minimum wage in affect at the time work subject to the provisions of the grder is performed.
y 1&5?5\?9}0‘%15!3@(%&}@@327&?95‘%&1&

t99 "A!
1 additional space 's needed, use separate sheet of paper. 1 Si nacesitas mds esoacly, ulilice okra hoia de papsl)

17. Transportation Arrangements / Arregios de Transporiacion
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earnings beiow the FLSA minimum wage [ the first workweslk, Pursuant to 20 CFR 653.122(h)(1), the empioyer will reimburse the worker In fulf for sforamantioned trsnsportation costs and
ressonabls subsistencs not lster then st the halfway polnt in the work contract (“S0% period”) ¥ such peyment was not alresdy paid in fui to the warkar prior to the S0% pedod. The
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90" Htem 17 var "Adjunto s ETA 790" srticulo 177
If additional space .

18, hnmcmvaﬁiwmlammuwm(ﬂcmmm, psndu, trangport, house, mmnfmthb{&m}awwhﬂy
{las)? ¢ Es la practica habltusl de usar Contratistas de Trabajo Agricols pars reciutar, supervisar, iransportar, dar viviends, ylo pagarie a los
trabajadores pars este{os) tipo(s) de cosecha(s)? You /81 O No &

n;mhmmwm,mammmmmmm:stmm'ﬁ,'cuanmummmmdcwmarmamm
por cads

18. Unemployment insurance provided? Seguro de Desempieo? Yes/SiGR NoQ
m.wwmmammmmsmmamammmammgm Yes/SIdE No Q)

. fscremienias 31 costs wiguno 8 los imbaladores? Yes/Si No Q)
22, List any a7 have been made astablishment owners or agents for the payment of a commission or other benefits for saies made
mwtm.wmumwmm'mw!mmmmemmmmwmmw
ammmﬂmmmamamwmwawmmwmmamkm.{&mmmma
tonvenio, indique "Ninguno'}

g Broved




Z3. Ust any strike, work sloppage, siowdown, or interruption of operation by the empioyees at the place where the workers wili be employed.
{if thare am no such incidents, enter “None”} / Enumere toda huelga, paro ¢ interrupcitn de operaciones de trabajo por parts de log ampleados en of fugar de
emplao. {Si no hay Incidents de ests tipo, indique "Ninguno®)

None/Ninguno

24. Addrass of Order Holding Office {include Telephone number)/Direccion de | 25. Name of Local Offics Reprasentative (Include direct dlal telaphone
la Oficina donde se radico ls oferts (Induya el nimero de telélono} number} / Nombre del Reprasenianie de fa Oficing Local (incluya el
nGmero de teléfono de su linea directa)

Virginia Empioymant Commission
192 Bristol Esst Road Bristo!, VA 24202, Mr. Fellx Acosta
Phone: (276) 446-4476 Phone: (276) 446-4476

26. Employers Certification: This job order describes the actual terms and conditions of the employment being offered by me and contains all the matenal
tarms and conditions of the job.
Certificacién del Empleador: Esta orden de t;ahajo dsscribs log thrminos y condiciones del empleo que se Is cfrecs, y contlens todos los minos ¥
cesm:imes mﬁam dmiém,ﬁ
M

A&Uwa éf‘f !
Empg;;ﬁ Signature & Title/ Firma y Titulo plmm Date: 49*//5‘ / 20 =3

"READ CAREFULLY, In view of the statulorily established basic function of the Employmeni Service as a no-fee labor exchange, that ls, as a forum for
bringing together employers and job seekers, neither the ETA nor the Stats agencies are guarantors of the accuracy or truthfuiness of information
contained on job orders submitied by employers. Nor does any job arder accepted or recruited upon by the One-Stop Career Center constitute a
contractual job offer to which the One-Stop Career Center, ETA or a State agency Is in any way a party,
LEA CON CUIDADO, En vista de la funcion bisica dal Servicio de Empleo establecida por ley, como una entidad de intercambio laborst sin comigiones, es dedkr,
como un foro para reunir & los empleadores y los solictantes de empleo, ni ETA nl las agancias del estado pueden garantizar la exactitud o veracidad de ka informacian
mmmmatmmmmm Mmmawmommmdmam{mm
una ofsria de trabajo contractuales a o Conter. ETA o un omanismo sstatal es de ninguna manera una de las partes.

The public reporting burdsn for responding to ETA Form 790, which Is required to obiain or retain benefits (44 USC 3501), is estimated to be approximately 60 minutes
per response, inchuding time for reviewing instructions, searching existing data sources, gathering and reviewing the collaction. Thomblcmodmmspaﬂbmls
collection of information unless it dispiays a currently valikd OMB Conirol Number. This Is public information and there is no expectation of confidentiality. Send
mmmwmﬁishmesﬁm&atmymmddmmm suggestions lor reducing this burden, to the U.S. Department of Labor, Migrant
Saasonal Farmworker Program, Room $4209, 200 Constitution Avenue, NW, Washington, DC 20210.

ETA Form 790 {Revised Oct, 2010)
Previous versions not usable



ETA 790 — Attachment 1
Severt Tree Farms, LLC
Page1of13

ENGLISH

ite (continued from ETA 790, page 1, Item 2)

500 Comers Rock Road, Elk Creek, VA, 24326 - Travel south on Max Meadows Rd/VA-121 toward E. Lee Hoy 0.3 mi,,
continue on Fort Chiswell Rd/US-52S 1.2 mi,, tutn right on Ivanhoe Rd/VA-94 5.6 mi., turn right at Huddle Rd/VA-619 4.8
mi., left at Gleaves Rd 2.9 mi,, right at Cripple Creek Rd 0.5 mi., continue on St. Peters Rd 4.3 mi., left at Grayson Tpke/US-
21 8.0 mi, Tum right at Comers Rock Rd 0.6 mi. :

Ore Knob Manor Road, Jefferson, NC, 28640 From Hwy. 88 in Laurel Springs, take Low Gap Road, go approximately 2 miles
to end of road, take right onto Ore Knob Road.

ing (contioued from ETA 790, page 1, Item 3)

Housing 15 provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housing will be permitted to
occupy the housing,

Employer retains possession and control of the housing premises at all times and worket, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the employer who provides
the housing, in accordance with state law.

419 Willowshade Lane, Elk Creek, VA 24326 - Travel south on Max Meadows Rd/VA-121 toward E. Lee Hwy 0.3 mi.,
continue on Fort Chiswell Rd/US-52S 1.2 mi., turn right on Ivanhoe Rd/VA-94 5.6 mi., turn right at Huddle Rd/VA-619 4.8
mi, left at Gleaves Rd 2.9 mi,, right at Cripple Creek Rd 0.5 mi., continue on St. Peters Rd 4.3 mi,, left at Grayson Tpke/US-
21 8.8 mu. Turn nght at Willowshade Lane, go 3/10 mi,, past large 2 story house.

Housing will be clean and in compliance with applicable federal housing standards or local rental housing standards when
made available for occupancy. If one has not already been performed at the time of this filing, Severt Tree Farms, LLC
requests a timely inspection of employer-provided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State
Health Department and/or the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to
ensure that all worker housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upen hiring and are attached hereto and incorporated by
reference in this Application. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Work
Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Female workers will be provided with sleeping and bathroom/toilet facilities shared only with other female
wotkers. Dining, full kitchen/cooling facilities and other common areas will be shared by all workers.

i (continued from ETA 790, page 1, Item 11)

The work day is from 08:00 AM until 03:30 PM Monday through Friday and 08:00 AM und! 01:00 PM on Saturday, with an
unpaid hunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worket may be requested, but not requited, to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer esch day.



ETA 790 - Attachment 1
Severt Ttee Farms, LLC
Page 20f 13

Iterg 14, Referral Instructions (continued from ETA 790, page 2, Item 14)

Severt Tree Farms, LLC will abide by the requirements and assurances of 20 CFR § 653.501 in the processing and/or hiring
of individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order holding office
of the Virginia Employment Commission in order to ascertain cutrent employment, crop or housing information and to
enable proper arrangements to be made. It will be the responsibility of the referring SWA office to inform job seekers of the
terms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinating the referral with the order holding
office will contact the employer directly and advise the employer of the referral or referrals. When possible, SWA offices
should fumnish translator services if necessary. Interviews, either in person ot by telephone, will be conducted by the employer
during the hours of 9:00 AM to 3:30 PM , Monday through Friday. Employer to be contacted first at the following
address and phone number. If unavailable, contact employer’s agent during the same hours.

Employer Employer Agent

Severt Tree Farms, LLC MAS Labor H-2A, LLC
Debbie Harrington P.O. Bex 307 7 630 Proat Street
500 Comers Rock Rd. Elk Creek. VA 24326 Lovingston, VA 22949

{276) 655-3969 (phone) 434-263-4300 (phone)

(276) 655-3968 (fax) 434-263-4700 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. If a holding office plans to
tefer several applicants at the same time, it is requested that the employer be advised in advance and a time scheduled for the
interview. SWA offices from outside the local calling area may use the collect telephone calling information provided in Item
12

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email address ot other
contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview. The applicant should be
advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Order holding office:  Virginia Employment Commission
192 Bristol East Road
Brstol, VA 24202,
(276) 446-4476

Severt Tree Farms, LLC will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 including but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and all
specific obligations set forth in subpart (a) through () for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order.

Item 15. Job Specifications (continued from ETA 790, page 2, Item 15)

Christmas Trees: Workers will perform heavy manual field work setting, fertilizing, spraying, shearing,
cultivating and harvesting on 1 tree farm. Selects trees for cutting according to markings, species and grade and
fells trees using axe or chain saw. May drive trucks or tractors to transport trees from the field to central
loading area. Drags cut trees from cutting area, runs trees through tree baler and loads trees onto trucks for
transport. May count trees as loaded on trailers.

Strawberry Plants: Also plants, cultivates and harvests (lifts) strawberry plants. May spread plastic or other
groundcovering Weeds, thins, plants. May assist with irrigation. May operate and help maintain tractors or
hand-operated equipment. May assist with general farm building maintenance.

Work is to be done in the field fot long periods of time. Workers are expected to perform duties including
boxing, weighing and loading of product. Workers may assist in loading trucks with product weighing up to
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Severt Tree Farms, LLC
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wo:k:n’:biﬁtymp_ezﬁo:mthejob. Wod:mmexpaedtowetwudaetaﬂyinthemommgdxmugbthehat

dudngocwiondshomnmmmwgh tostopﬁddopmﬁom.Wotkmshmﬂdbephyximﬂyabhmdo
the work required with or without ressonable accommodations. Saturday work required. Employer-paid post-
hire drug testing upon suspicion of use.

Inaddidm,wﬂmmybe:eq\ﬁtedmpaﬁotmmbkmksmchuthefoﬂowing: irrigation, ditching,
shmding.bodng.hnﬂin&groundptepuadon,mdingmdothaum:dntedmgenad farming.

Wo:kwiﬂdwhchxdehmymhmizedﬁddwo:kushgpowuaqu’q;mmt By way of exsmple and ot
limimtion power equipment may include power shears, chain saws, Tactors, plaaters, sprayers, cultivators and
other equipment. Workers will be expected to be able to operate agricultural equipment with or witheut
direction.

The employer requires zhauﬂnewlyhitedangloyeuukzmdpaummpbya-pddbackymmdcheck All
bukgtmmdchthcmdxwdmfombtfwmhidﬂjoboffahubcmawdedmdwmdbyme
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molesuﬁon.sexotdmg—:ehwdcoavicﬁomwiﬂbcimmuﬁndyt inated out of concern for genersl public
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‘dzeunplnye:wﬂhmng:lcnt-cmtmmpozndautnthewotka'tpbeofremﬁmen:,nthewo:kn’sapw
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wntkmwhomtbcp:ovidedhousingmderdxeappliublzmguhﬁom).
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mcempbyc.ApMnumubenbkmﬁmﬁshjobwfumu(s) from recent employer(s) establishing
scceptable prior experience. Sucmsﬁﬂnppﬁcmuwmbembie:twam‘dpcdodofupw&veday:d@g
wluchdmrpufomczofmqmtedmhwmbeevahaud. If the pecformance duting the tial period is not
wceptnbkmtheqnployaﬁwwbrke{ambymmtwmbemimwd;
uwwmmmmmﬁwzmmwmwms‘aw
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16, continued from ETA 790, page 3, Item 16)

 This guano eed wage will not be based on commission, , boauses, o other incentives.

| ecruitment snd tenn of labor certification in the instant spplication, the employer wil ¢

 offered/paid houdy wage rate 50 long a3 mmmaunmmrhebquowufmmdumm&an
; tbcmednmtknpuﬁomed In Mnmt&mtmwmﬂymmmmmmmu :
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federal AEWR which is subsequently superseded by 2 prevailing wage cate identified by 20 industry- of cmp{oycr—provided
countervailing Survey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

Piece Rate: All work is compensated at the above hourly rate except for the following work activities which may
be compensated on 2 piece rate productivity incentive basis according o the following schedule:

§6.50 per box of 500 strawberry plants

No piece rate work will be performed at less than the stated piece rates. When work is performed according to
the stated piece rate schedule, workers are guannteed that they will be paid no less than the stated AEWR
hourly rate fot each hour worked. In instances when wortking ot crop conditions indicate, the employer may, 3t
his discreton, suspend the piece rate scheme in favor of houtly pay at the stated AEWR houtly rate in order to
assure workers it earmings

The employer guarantees wo offer the workers employment for at {east Yo of the work hours of the total period during which
the work order and all extensions thereof are in effect, beginning with the first wotk day after the arrival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order ot its extension, if any. 1f the employet
offers the worker during such period less employment than required under this provision, the worker will be paid the amount
he/she would have carned had he/she, in fact, wotked for the guaranteed aumber of hours. Any employee who is terminated

for cause will not be entitled to this guarantee.

If, before the expiration date specified in this clearance order the services of the worker are no longet required for reasons
beyond the control of the employet due to fire, weathet, 07 other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes 2 contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law- In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has clapsed from the first day of employment to the time of its termination
as descrbed in 20 CER § 655.122()- The employer will make efforts to transfer the worket t0 other comparable

employment acceptable t0 the worker, consistent with existing immigration law, a8 applicable, If such transfer is not effected,
the employet wilk

n Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employet, of transport the worker to the worker's next certified H-2A employet,
whichever the worker prefers;

Reimburse the worket the full amount of any deductions made from the worker's pay by the emaployer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

3 Pay the worker for any cOStS incurred by the worker for transportation and daily subsistence t0 that employer’s place
of employment, if such payments wezc not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 CFR. §655.122(h}. The amount of the transportation payment will equal the

most economical and reasonable common carrier transportanon charges for the distances involved-
Employer will provide without charge all wols, supplies and eq ipment necessary 10 pecform duties assigned-

Pursuant to 20 CFR § 653501 {é}{é}(v)([))‘ unless the employer has amended the date of need no less than ten (10) working
days priot to the date of need through notice to the order ho ing office, the employet will guarantee oné week's wages to all
workers subject © this order beginning with the anticipated stast date. The wage guarantee is based on the highest of the
AEWR, the prevailing houtly wage of piece rate, an agreed-upon collective bargaining Wage {this employer is not subject 0 2
collective bargaining agreement), OF the Federal or state rminimum wage in effectat the time work subject t0 the provisions of
the job ordet begins, and calculated for 2 40 hour worlcweek, as specified in Ttem 11.
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All workers referred to the job through a State Wotkforce Agency shall contact that agency, of preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prio to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the
assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)E)()(A) & D).

If the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order period ot is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, int the case of an H-2A worker) not later than two (2) working days
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constitute sbandonment of
employment. The employer will not be responsible for providing or paying return transportation and subsistence expenses of
the worker and, the worker is not entitled to the three-quarter guarantee described above.

The employer will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return o their country of origin, or to subsequent
empioyment—amhom:d work, at the end of the term of employment.

The employer will cooperate with outreach activities conducted pursuant to 20 CFR§ 653.107.

The employer agrees 10 maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CFR §
655.122(j)(1), and to retain such records for a period of not less than three (3) years after the date of certification. The
employer will furnish to each worker on pay day an iternized accounting of eamnings and of all legally-required and worker-
authorized deductions. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions including coutt-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulations. Advances and/or loans made to workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employet does not envision other uniform workforce-wide
payroll deductions. Reasonable repait costs of damage © housing other than that caused by normal wear and tear will be
charged to workers found to have been responsible for such damage to housing. 1f a worker makes a long distance telephone
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed to have consented to the deduction of the cost of such
call(s) from his or het paycheck and will promptly confirm such authorization in wnting. If the worker does not authorize
such a deduction in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. If the
worker does not pay the cost of such telephone call(s) within a reasonable time after being asked to do so, the worker will be

subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. Ifa worker is asked to pay such a fee or has actually paid
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period is bi-weekly. The employer will farnish
to the worker, o or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total earnings for the pay
periods, the beginning and ending dates of the pay period, the worker's hourly rate and/ ot piece rate of pay, the units
produced daily (if paid by piece rate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours
offered in accordance with and over and above the % guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of
all deductions that the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees © snake earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Laboror 2 duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization is provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease arising out of and in the course of worket’s
employment. Proof of wortker's compensation insurance will be provided to the certifying officer priof to the certification
date.
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angements (continued from ETA 790, page 3, Item 17)

If the worker completes the period of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the employer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Reimbursement of inbound and return transportation costs applies only to persons recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the wotker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local, State, or Federal laws
and regulations. The use of this ransportation is voluntary; no worker will be required a5 a condition of employment to utilize
the transportation and subsistence if applicable. No daily transportation is provided by employer ro local workers other than
from farm to worksite.

Carrier: VA Farm Bureau
Policy: WC 6104087
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SPANISH

We have translated these terms of emplayment into Spanish and done our best fo be accurate in every respedt. However, if there is a conflict between
the Spanish translation and the English original, the Englivh oniginal controls

Hemos traducid las condiciones de empleo al espariol, y hemos becho nuestro mejor esfuerzo para ser exactos en fodos Jos aspectos. Sin embargo, en
caso de un conflicto entre la traducciin al espaiiol y el original en inglés, el contrato en inglés prevalecerd.

» (continuacion del ETA 790, pégina 1,

500 Comers Rock Road, Elk Creek, VA, 24326; Ore Knob Manor Road, Jefferson, NC, 28640 - Viajar hacia el sur sobre Max
Meadows Rd/VA-121 hacia E. Lee Hwy 0.3 millas, continuar en Fort Chiswell Rd/US-528 1.2 millas, dar vuelta a la derecha
en Ivanhoe Rd/VA-94 5.6 millas, dar vuelta a la derecha en Hoddle Rd/VA-619 4.8 millas, tomar la izquiecda en Gleaves Rd
2.9 millas, detecha en Cripple Creek Rd 0.5 milla, continuar en St. Peters Rd 4.3 millas, zquisrda en Grayson Tpke/US-21 8O
rmillas, Dar vuelta en la derecha en Comers Rock Rd 0.6 mi.

Ore Knob Manor Road, Jefferson, NC, 28640 - Desde Hwy 88 en Laurel Springs, tome Low Gap Rd., vaya aproximadamente
2 millas hasta el final de la carretera, gire 3 la derecha en Ore Knob Rd.

La vivienda es provista bajo ningiin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmutables” a los
empleados quienes no tienen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que é/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo, La vivienda serd provista solamente 2 empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habitacién se le permitid ocupar la vivienda.

El empleador se retiene la posesién y control del drea de la vivienda en todo momento y ¢l empleado, si se le provee vivienda
bzjo los términos de este contrato de trabajo, desocupari la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la viviends, de acuerdo con la ley estatal.

419 Willowshade Lane, Elk Creek, VA 24326 - Viajar hacia el sur sobre Max Meadows Rd/VA-121 hacia E. Lee Hwy 0.3
milla, continuar en Fort Chiswell Rd/US-525 1.2 millas, dar vueltaa la derecha en Ivanhoe Rd/VA-94 5.6 millas, dar vuelta a
1a derecha en Huddle Rd/VA-619 4.8 millas, izquierda en Gleaves Rd 2.9 millas, derecha en Cripple Creek Rd 0.5 milla,
continuar en St. Peters Rd 4.3 millas, izquierda en Grayson Tpke/US-21 8.8 millas, Dar vuelta a la derecha en Willowshad
ane, avanzar 3/10 millas, pasar la casa grande de dos pisos.

La vivienda deberi estar limpia y de conformidad con los estindares aplicables para la vivienda federal o los estindares de
vivienda de rentas locales cuando se encuentren disponibles para su ocupacién. Si no se ha realizado una al momento del
llenado, Severt Tree Farms, LLC solicitaré una inspeccién a tiempo de la vivienda provista por el empleador a los
representantes de la Agencia de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/o la Administracién de Empleo y
Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que todas las viviendas ofrecidas
cumplan con los estindares 2 mas tardar de 30 dias previos a su ocupacion.

Im:m{)lcaquacocupmhvﬁimdamﬁnmpomabbdcmmahvmﬂmdmaiomcuorﬁen,ﬁmpiosycie
acuerdo con las Reglas de Trabajo que serin proveidos desde el momento de empleo y serin anexados a esto ¢ incorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accidn disciplinaria como se
describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serin asignados 2 la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compaiia y
deberin ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas femeninas serin provistas de instalaciones para dormir y



ETA 750 ~ Attachment 1
Severt Tree Farms, LLC
Page 8 of 13

bafios/sanitarios compartidas solamente con otras empleadas femeninas. El comedor, cocina completa/instalaciones de cocina
y otras dreas comunes serin compartidas pot todos los empleados.

a (continuacion del ETA 790,

pigina 1 Ardeo 1

El dia de trabajo es de 08:00 AM hasta 03:30 PM de lunes a viernes y 08:00 AM hasta 01:00 PM el sibado, con un tiempo para
comer, sin goce de sueldo (7 horas/dia y 5 horas/dia en sibado). Se le podei pedir al empleado, pero no requerido, trabajar
tanto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climaticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre y cuando las condiciones del tiempo y la condicién de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportarin a trabajar
el dia y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dia.

Ie 14, Referrs! andidatos (continuacién del ETA 790, pigina 2
Articule 14
Severt Tree Farms, LLC acatard los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacién de individuos
ceferidos a través del sistema de acreditacién. Las referencias de estos individuos seran hechas a través de las oficinas de
colocacién Virginia Employment Commission para comprobar el empleo actual, cosecha o informacion de vivienda y para
asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Serd responsabilidad de la oficina SWA referente de informar 1 los
solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autorizacién. La oficina SWA referente después de coordinar las
referencias con las oficinas de colocacién contactari al agente del empleador o al empleador directamente y asesorari al agente
o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin proveer el sexvicio de traductor si
fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o pot teléfono, serin dirigidas por el agente del empleador durante las horas
de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. El empleador serd contactado primeramente en la siguiente diteccién o
teléfono. Si no se encuentra disponible, se contactard el agente del empleador directamente dutante las mismas
horas.

Empleador Agente del Empleador

Severt Tree Farms, LLC MAS Labor H-2A, LLC.
Debbie Harrington P.O. Box 507 / 650 Front Street
%00 Comers Rock Rd. , Elk Creek VA 24326 Lovingston, VA 22949

(276) 655-3969 (teléfono) 434-263-4300 (teléfono)

(276) 655-3968 (fax) 434-263-4700 (fax)

Los solicitantes serdn entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea posible. Si una oficina
de colocacién planes referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el empleador sea avisado por adelantado y
un agenda para las entrevistas. Las oficinas SWA externas del drea local pueden utilizar el sisterna de llamada por cobrar
proveido en el Item 12.

La decisién de contratacién serd comunicada directamente sl solicitante 2l teléfono, direccidn, correo
electrémico u otro medio de informacién en el caso que dicha informacién no pueda ser otorgada durante la
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con la oficina de referencia (SWA) en cualquier
caso.

Oficina de Agencia Estatal: Virginia Employment Commission
192 Bristol East Road
Bristol, VA 24202,
(276) 446-4476

Severt Tree Farms, LLC acatari de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limitaa la
normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacion, reclutacién afirmativa, en cumplimiento con las leyes
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Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte (a) al (1) para todos los trabajadores que
aplican y/o son contratados para desarrollar el trabajo especificamente desctito en la orden de autorizacion.

4i0 (continuacién del ETA 790, pégina 2 Articulo 15

Arboles de Navidad: Los empleados desatrollan trabajo pesado de campo, fertilizan, rocian, cortan, cultivan y
cosechan en una granja de arboles. Selecciona arboles para tealizar cortes de acuerdo a lo estipulado, por
especie y clase y tala utilizando hacha o sierra de cadena. Puede manejar camiones o tractores para transportar
los arboles de los campos al irea central de carga. Jala arboles del drea de carga, corre los arboles hacia la
empacadora y carga los arboles en los camiones para ser transportados. Puede contar atboles al irlos cargando
en los triileres.

Plantas de Fresas: También sierabra, cultiva y cosecha (carga) plantas de fresas. Puede cubtir con plistco ¢
cualquier otra cubierta. Deshierba, adelgaza las plantas. Puede ayudar con Ia imigacién. Puede operar y dar
mantenimiento a tractores o equipos operados a mano. Puede ayudar en ¢l mantenimiento de los edificios de la

granja.

El trabajo se deberé de realizar en la granja por largos periodos de tiempo. Se espera que los trabajadores
desatrollen los trabajos incluyendo el embalaje, pesar y cargar el producto. Los trabajadores ayudarin en cargar
los camiones con el producto pesando hasta 100 libras y cargar hasta una altura de 8 pies por largos pedodos de
tiempo. Los trabajadores serin capaces de trabajar en sus pies inclinados por largos periodos de tiempo. Las
alergias a las picaduras, roble venenoso, a solidago, ambrosfa, espray de insecto, quimicos relacionados, etc.
puede afectar la habilidad de los trabajadores para desarrollar el trabajo. Los trabajadores estardn expuestos 2
temperaturas himedas en la mafiana y ¢l calor durante el dia al trabajar en el campo. Las temperaturas oscilan
de 10 2 100 grados F. Se requiere que los trabajadores laboren durante lluvias ocasiones no tan severas que se
detenga el trabajo del campo. Los trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollar el trabajo
requerido con o sin comodidades razonables. Se requicre trabajar el sibado. El empleador pagara eximenes
antidoping posterior 2 la contratacidn bajo sospecha de uso.

Ademss, los trabajadores pueden realizar tareas varias tales como: el riego, hacer zanjas, utilizar palas, azadones,
acarreo de tierra, preparacion del tecreno, deshierbar el terreno y otras tareas relacionadas con la agricultura en

genera.

El trabajo también incluye equipo de poder mecanizado para el campo. Por ejemplo y 1o limitado al equipo de
podes puede incluir tijeras eléctricas, sierras de cadena, tractores, sembradoras, rociadoras, cultivadoras y otros
equipos. Se espera que los empleados puedan operar equipo agricola con o sin direccid.

El emplesdor requiere que todos los nuevos empleados contratado aprueben una revision de antecedentes,
pagada por el empleador. La revisién de antecedentes seri conducidz uniformemente después de que la oferta
inicial de trabajo se haya ofrecido y aceptado por el contratado. Si se encuentra 4 un salicitante de haber tenido
delitos que incluyan, pero no limitados 2 hurto, robo, asalto, abuso 2 menores, delitos sexuales o relacionados
con Wsmm&wxmwm&ngMpmyukw
todas las horas laboradas mmépﬁméﬁ&mp&oyﬁuudd&dﬂd&pﬁb,sihn&a&Encimdc
empleados extranjeros que sean despedidos por las causas resultantes de la verificacién de antecedentes, el
mmmmﬁmwémmmmmﬁiwz&kmm&nédmmﬁmw

Et@b&qu&ﬁm&mmhwaﬁw&déﬂ&wvﬁmdkxga:dtmhiiotmh&ia
@m%m&mq&sckswamkb@mam aplicables)

Las personas que deseen el empleo como Trabajador de Jornalero con experiencia deberin estar disponibles
por el periodo requerido por ¢ empleador. Los solicitantes deberin proveer referencia(s) de empleador(es)
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recientes estableciendo experiencia previa aceptable. Los empleados contratados serin sujctos a un periodo de
prueba de 5 dias de trabajo en los cuales su desarrollo de habilidades requeridas requerido serd evaluado. Si el
desarrollo durante el perfodo de prueba no es aceptado por el empleador el traba;o del empleado serd dado
como terminad.

Todos los trabajadores domésticos y/o no residentes de temporada que busquen el trabajo que cumplan
satisfactoriamente la estacién de cosecha anterior pueden ser compensados con arriba por encima de la tarifa de
salario indicada por hora. La decisién del pago antes mencionado seri hecha por el empleador, a su propia
discrecién, y se basard en los factores que incluyen ¢l desempefio y permanencia del empleado.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empleado obviamente descalificado, enfermizo o
recalcitrante quien fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario
para que el empleador aumente una produccidn de calidad Premium, por cualquier otro motive legitimo. (Ver
Anexo 2, Condiclones Generales).

Todos los términos y condidones incluidos en la orden de trabajo se aplicarin por igual a todos los
trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-2A, empleados en la ocupacion descrita en esta solicitud de
aceptacion.

El empleador garantiza ofrecet, publicar y pagar el salario definido como el mis alto en el AEWR promulgado por el
Departamento de Trabajo, el salario por hora prevaleciente o por rango de pieza, el acordado bajo la negociacién colectiva del
salario (el empleador no estd sujeto 4 un acuerdo de negociacién colectiva), o el salario Federal o minimo estatal en efecto al
momento del iempo de trabajo sujeto a provisién al momento de realizar el trabajo.

El salario garantizado no se basa en comisiones, bonos u otros incentivos.

En d caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tiemnpo de la reclutacién del
empleador y el término de la solicitud del certificado de trabajo, el empleador reducird su ofrecimiento/pago por mngo de
hota tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea el més elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario pot hora més elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustituido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industia - por el empleador- proveida por un estudio compensatotio, aceptado y aprobado
por ¢l Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecion, peto en
cualquier caso que no sea menor al mis dlevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que ¢l trabajo sea
desarrollado.

Pago por pieza: Todo el trabajo es compensado al rango antes establecido por hora a excepcion porlas
siguientes actividades laborales que serin compensadas en base de incentivo de productividad a destajo segin la
siguiente lista:

$6.50 por caja de 500 plantas de fresa.

No se realizaran trabajos por rango de pieza a menor cantidad que los rangos por piezas mencionados, Cuando
¢l trabajo se desarrolle de acuerdo a lo establecido por la programacion del rango por pieza, se le garantiza a los
trabajadores que no se les pagara por debajo de lo establecido por AEWR por el rango de cada hora trubajada.
En ocasiones cuando las condiciones de trabajo o cosecha lo indiquen, « empleador puede, a su discrecién,
suspender el esquerna de colecta por rango de pieza y 2 favor darse el pago por hota como se estipula en el
rango por hora del AEWR de manera que se asegure las ganancias justas del trabajador.
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El empleador garantiza ofrecer al empleado trabzjo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante el cual el
trabajo y todas las extensiones estarin en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, si hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo durante este periodo que el requerido bzjo esta provision, el trabajador serd pagado la cantidad que é/ella
hubiera ganado donde él/clla, de hecho, haya trabajador para garantizar \a cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendrd derecho a esta garantia.

Si, antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacion de setvicios del empleado no sean requeridos
por razones fuers del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del
contrato sea imposible, el empleador podri dar por tenminado el contrato de trabsjo. Si dicho evento constituye una
imposibilidad del contrato este serd determinado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En el evento que se dé por
rerminado el contrato, ¢l empleador cumpliri con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del
empleo al momento de la rerminacién como se describe en el 20 CER. § 655.1224). El empleador hard un esfuerzo en
reansferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para ¢l empleado, consistente con la existente ley
de inmigracién, como aplique. < dicha transferencia no es efectuads, el empleador deberi

(1) Regresar al trabajador, 2 costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene)
provenga a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-2A certificado, cualquiera que el
empleado prefiera;

2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por ¢l empleador por transportacién
v gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

3) Pagari al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diatia al lugar
del empleo del patron, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacion del empleo. La
subsistencia diaria serd contabilizada como se establece en el 20 CF.R. § 655.122(h). La cantidad del pago del serd igual al
rmedio de transporte mis econdmico y razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveerd sint costo todas las herramientas, suministros ¥ equipo necesario para desacrollar las tareas asignadas.

De conformidad con el 20 CFR § 653.501(d)(ii)(v)(D), a menos que el empleador modifique la fecha de necesidad no menora
diez (10) dias laborales previos 2 la fecha requerida a través de una notificacion de la oficina correspondiente, el empleador
gatantizari el salario de una semana 2 todos los empleados sujetos a esta descripcion iniciando por la fecha de inido anticipada.
La garantia de sueldo se basa en el AEWR mas elevado, el salario por hora prevaleciente o por 12ngo de pieza, por comuin
acuerdo de la negociacién colectiva (este empleador no esta sujeto 2 los acuerdos de negociaciones colectivas), 0 el salario
minimo Federal o estatal vigente en ¢l trabajo ol momento de iniciar el mismo, y calculado por 40 hotas por semana, como se

especifica en el Articulo 11,

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberin comunicarse con la agencia o
preferiblemente a la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo 2 mas tardar de
nuevo (9) dias laborales y a mis rardar cinco (5) dias laborales previos 2 la fecha original requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificars al empleado de garantizarle los previsto en 20 CFR § 653.501
(@HENA) & O)-

Si el empleado voluntanamente abandona el trabajo antes del término deipaiododcimbsfoocsdcs?c:ﬁda por problemas
kmdaomkcen&cmdmiadmw&ﬁaﬂdﬁmwdeTmhﬁo@Segudd@din::ma,méwodemx
t:zbﬁ}zdm}-iz'—&}arxésar&r&&s(%&ummm&mmdm&shbomiadcmscuci:iniusﬁﬁadx
signiﬁanizbmdmwdémxplm. E.Icmpiudotnomﬁmpombkécpmwcpngﬂhmspomdéndcmomsygastm
&esubsistmdaédcmpiadnyégngtadmnacs&obﬁgﬁoaizpmﬁﬁdc&cscwtosdcscﬁmam’ba.

Eicmp!adminfomnrizk}sbcn:ﬁgiaéosézlsv&stﬁ-ZAdcwmspomiﬁﬁdsd&cmgn&axzwpaﬁsdeorigen,aciziu
autorizaciones de empleo subsecuentes, al final del término del empleo.
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El empleador cooperard con las actividades de extensidn conducidas de conformidad con 20 CFR § 653.107.

El empleador se compromete a mantener la némina de manera adecuada y precisa, de acuerdo con los requisitos del 20 CFR §
655.122()(1), y de retener dichos archivos por al menos tres (3) afios después de la fecha de certificacion. El empleador
propotcionari a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las deducciones legalmente
requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos federales/estatales y las
deducciones incluyendo el apoyo a menores por orden judicial, embargos y gravimenes, y cualquier otra deduccion legalmente
requerida seri en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serin realizadas de acuerdo 2 la
reglamentacién de FLSA. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, si hubiera, serin pagados por deduccién pre
autorizada en la ndmina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo 2 la fuerza laboral. Los
gastos razonables de reparacidn de dafios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y deterioro serin
cobtados  los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. Si un empleado realiza llamadas de
farga distancia utilizando fa linea de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducdones de la(s)
flamada(s) de su recibo de nomina y que inmediatamente confirmark dicha autorizacién por escrito. Si el trabajador no autoriza
dicha deduccién pot escrito, se espera que el empleado puedsa pagar a 1 empleador por el uso del teléfono bajo peticion. Si e
empleado no paga dichas llamadas telefonicas dentro de un tiempo razonable después de que se la haya pedido, e trabajador
estard sujeto 2 una accién disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.

El empleador prohibe el pago de la reclutacién de los trabajadores. Si 2 un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagado
el mismo, é o ella deberin de informar al empleador de inmediato para que el empleador pueda tomar accién apropiada.

A cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en viernes. El perfodo de pago es cada otra semana
El empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mis de las declaraciones por escrito mostrando las
ganancias totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por hora del
empleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diaramente (si el pago es por rango de pieza) las hotas de
empleo que fueron ofrecidas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garantia de %), las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que el empleador haya hecho del salario del empleado,
el nombre del empleador, direccion y FEIN.

El empleador esté de acuerdo de levar los registros de ganancias y los estados de cuents disponibles para inspeccitn y
transcripcion bajo pedimento de la Secretarda de Trabajo o algin representante autorizado y designado, y por el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacibén.

El empleador proveeri al empleado compensacién que cubra heridas o enfermedades que se den fuera y en el curso del
empleo del trabajador. Se proveerd comprobante del seguro de compensacién proveido por el oficial certificador ptevioals
fecha de certificacion.

(continuacién del ETA 790, pigina 3 Articulo 17)

Si el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveeri o pagari la transportacién y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagar por Ia transportacién hacia el nuevo trabajo.

ﬁxm&ho&hmsp«mm&&gs&ommxpﬁmwhahspmmhm fuera de distancia conmutable (de y
Mumb@wmm&m&m&mmh@).mmméeraamomsaéméﬁoz}osm@m
mmmmmma@wmmamapmeqmmwmmwwmsa.

&wp&a&mmmiampo:f:dénMoaﬁgmcm%méanpluda&a&suvﬁea&dkxgatd&m&ioyagazﬁca
su vivienda diadamente. Dichzmpozménsai&mcmwr@mmﬁgﬁmbksmh&md@éﬂ,ﬁsadeokm
locales. Eiusodcestc:rmspcrteavdmm,::ﬁngénempimdosckmqm&cmmnwnddcmpkcciuﬁiizula
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transportacién y subsistencia si aplica. El empleador no proveerd transportacién a los empleados locales diferente que de la
granija al lugar de trabajo.

Portador: VA Farm Bureau
Poliza: WC 6104087
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Genetsl Conditions

Tobehi:edfocanpkoymmtunderthi:joborda,th:wodamntbesbk,wiﬂingmdqmﬁﬁedmdbe:ﬂihbkudmemd
phcencededtope:founthewozkdac:ibedinthhiobozdu.
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Employernmytmninmmcmtketfothwﬁxliobm:hwdmmdsonoﬁfydze]obSmicelomlofﬁceifthewzka (=)
abandons the employment; five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment;
employee must notify mempbyumdmepmm&znmm;(b)mwa!mowm%m
~jusdﬁedmewpafmudirxwddmw:kfotwhi&mewmkmwmwdmdhke¢(c)commituaﬂm:act(s) of
misconduct or serious ot tepeated violation(s) ofd:eempbyet’swmknﬂes;dnmpby&mymakzmdpostwo:knﬂu
whichshzﬂapplywtbhempioymmt;ﬂxewmkushanahﬁebymchmla(:coyyofgmmlnﬁesismdmd);(d) fails after
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impnirtbesMMWcMoEothawmkuz;(ﬂmidno«huhwfnliob—mhwdmfo:bu:mimt’son of
, mpbymmgindlzding:mnﬁzaﬁonofanon-lfswathfbeuusc: US worker makes himself available for the job under the
DOL 50% rule.
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determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
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" a5 desceibed in 20 CFR, § 655.122(). The employet will make efforts to transfer the worker to other comparsble

employment scceptable to the worker, consis istent with existing immigration law, as applicab hﬁmhmsfﬂhnotef&cwdyk;'
(1) Rensm the workes, at the employer’s expense, o the piace from which the worker (disregacding intervening
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, whichever the workes pre fees;
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" less (and is not required to be more)  then the most economical and ressonsble common carrier transportation charges for the -
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Condiciones General

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcién, el empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, calificado y
disponible a tiempo y lugar de la necesidad de desarrollar el trabajo descrito en esta descripcion.

EIzmglwéemtimdequesizmundaoesdapedidogoxmmaagmdt&minoddperiodo de empleo éste no recibird el
reembolso de transportacién mencionado bajo el Titulo 17 y no podri ser elegible para contratacién en afios futuros.

El empleadot podti dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo y asi mismo notificar al Servicio
Local de Empleo si el empleado(s) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacitn significard

abandono del empleo; el empleado deberd notificar al empleador y asegurar el permiso en caso de ausenciz; (b) hacerse el
enfermo o de otra maners rehusarse sin justificacién desacrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue rechitado o
contratado; () que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sen serias o repetitivas;
el empleador podri hacer reglas postetiorss al inicio de mabajo que aplicarin al empleo, el empleador deberd acatar por tales '
reglas (se anexa una copia de las reglas generales); (d) se reluiss después de completar el perdodo de tres dias de entrenamiento
acincodﬁsd:pcdeéodepmeba,quapﬁqne,amﬁﬂ&mmmhummdxmﬁza:qucdempmpmdmao :
venda productos de calidad premium; (e) si se le encuentra un record de condena ctiminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonablemente, de scuerdo con la ley, que impedird la seguridad y condiciones de vida de otros
teabajadores; (£) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabsjo para la terminacién del empleo, incluyendo la
terminacién de un empleado no originario de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicién para el empleo

bajo de regla del 50% del DOL. ' '

Si, antes de la fecha de expitacién especificada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requetidos por
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, ¢l empleador podei por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo conla ey. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tiempo que paso desde el primer dia del empleo al

tiempo de la terminacién como se describe en el 20 C.ER. § 655.122(). El empleador hara un esfuerzo en transferir al

_ emplédo con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, , consistente con la existente ley de inmi nigracién, como

() Regresasl trabajados, a costs del emmpleador, alhugar de donde sea e empleado (sin importar ol empleoque
interviene) del cual proviene 3 trabajat para el empleador, 0 transportar al empleado al siguiente empleador H-2S certificado,

@ Recmboisaral cmpleado ltoalde I deducciones hechas o pago del empleado por e empleadoe por ansportacion

 y gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

m@zmmmmysmtmmd%w
previamente antes de la separacién del empleo. La




Severt Tree Farms, L1.C Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of

standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violation of lawful job-related employer requirements, including these work rules, will be

considered grounds for immediate termination of a worker's employment. Penalties such as suspension from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violations.

Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care

and maintenance of all property provided to them by the employer.

1.

10.

11

12

13

14.

15.

Workers who perform sloppy work may be suspended without pay for the remainder of 2 workday or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from any subsequent offense.

No use or possession of beer, liquor or illegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquot
ot illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduet in
housing after hours. [llegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including
housing,

Excessive absences will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are expected to be
present, able and willing to perform every scheduled workday. This is not sporadic or “day work.” Excessive ot

repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported by 7AM. Five consecutive workdays
of unexcused absence will constitute abandonment of employment and worker wilt be terminated.

Wortkers shall maintain any living quatters provided to them clean and in good repair, given reasonable wear and tear.
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind ate permitted.

All posters tequired by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be tumed off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turned on.

Wotkers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
roorms is needed by all occupants.

Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non-kitchen areas. Employer
furnishes cooking facilities and equipment.

Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and
waste receptacles must be used.

Workers may not take unanthorized breaks from work.

Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge.
Workers may niot enter employer’s premises without authorization.

Workers may not begin work prior to scheduled starting time or continue working after stopping time.

Workers living in employer’s housing may not entertain guests in housing premises after 10:30 p.m. except on
Sanurday night on which night guest hours end at 12:00 midnight No persons, other than workers assigned by
employer to a room, may sleep in any room.

Workers may not deliberately restrict production, damage plants or bruise fruit.

Page 1 of 4



16.

17.

18.

19.

20.

21

22

24,

25.

26.

27.

Any worker who physically threatens another worker, the employer or any supervisor with any tool or weapon will be
subject to immediate discharge.

Any worker who is found carrying, using or possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate
discharge.

Workers will be discharged for fighting on the employer’s premises, including housing premises, at any time.

Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.

Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other property
belonging to the employer or to other employees. :

Wotkers may not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipment and propetty to which
the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Wotkers may not use or operate trucks or other
vehicles, toals or other equipment or proparty for their persomal use unless expressly authorized by the smployer.

Workers must niot misuse ot remave from the farm premises without authorization any employer-owned property.

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must report any injuries or accidents promptly to
their supervisor or the employer’s office.

Workers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.

Long distance telephone calls are prohibited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the following
schedule:

First offense:  oral warning and correction.
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.
Third offense: immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact

statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencién de ser una lista complete, la intencién es que estas normas de trabajo provean guia a los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga el patron,

incluyendo estas normas de trabajo, serin consideradas como motivo para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sanciones, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dia o hasta tres dias pueden llevarse a cabo en ¢l
caso de violaciones menos graves.

Se esperz que los trabajadores cumplan con todas las normas relacionadas a disciplina, asistencia al trabajo, calidad de

trabajo y esfuerzo, y el cuidado y mantenirniento de toda la propiedad que el patrén le provea.

1.

10.

11

12.

13

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podrin ser suspendidos sin derecho 2 pago por el
resto del dia o hasta por tres dias a discrecién del supervisor, dependiendo del grado de la infraccién, al record previo
del empleado y otros factores relevantes. El despido del empleado podri ser resultado de ofensas anteriores.

No se podt usar o poseer cerveza, licor o drogas {legales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podrin reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de aleohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluyendo la
vivienda.

No se permitirin ausencias excesivas. Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se espera que los
empleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario. Este no es un empleo esporadico o
de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serin aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberd ser
reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacién de cinco dias consecutivas constituitin como abandono del
empleo y el empleado serd despedido.

Los empleados deberan mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso y desgaste
razonable. Los empleados deberin cooperar en mantene las dreas comunes de la cocina y habitaciones. No se

permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podran pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberin cerrarse cada mafiana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccion innecesaria deberd ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de lluvia y cuando la calefaccién esté encendida.

Los empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar las literas, ya que el espacio en las

habitaciones es necesario para los demis ocupantes.
Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra irea

que no sea la cocina. El patrdn proveeri los aparatos y articulos para cocinar.

Los trabajadores no deben tirar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el irea de trabajo, ni en ef drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los empleados no podrin tomar recesos del trabajo sin autorizacién.

Los empleados no podrin abandonar los campos u otras areas asignadas de trabajo sin permiso del emplesdor o la
persona encargada..

Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrén sin autorizacion.
Los empleados no podrin iniciar el empleo antes de la hora de entrada o continuar trabajo después de la hora de

terminacion
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

23.

24.

25.

27.

1.os empleados que habiten la vivienda del patrdn no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con Ia excepcién
de los sibados en la noche donde las visitas terminardn a las 12:00 de Ia medianoche. Ninguna persona que no esté
asignada por el empleador, podrid dormir en una habitacion.

Los empleados no pueden deliberadamente restringir Iz produccién, dafiar las plantas o lastimar las frutas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supegvisor con una herramienta o arma
estari sujeto a despid de inmediato.

Cualquier empleado 2 quien se le encuentte cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estard
sujeto a despido de inmediato,

Los empleados serin despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier
momento.
Los empleados serin despedidos si roban de otros compafieros de trabajo o el empleador.

Los empleados no falsificarin su identificacis, registros personales, medicos, produccidn u otros registros
relacionados al twabsjo.

Los empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camionets o vehiculos, equipo,
herramientz o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

Los empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta u otros equipos y
propiedad a Ia que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u otro equipo o propiedad para uso personal 2 menos
que hays sido expresamente autorizado por el empleador.

Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacién cualquier propiedad del
empleador.

Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comin y deberin reportar
cualquier lesién o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

Los empleados deberin seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacién sera causal del despido.

. Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacion del empleador y los costos de dichas
llamadas, si fueran realizadas sin la ptevia autorizacién del empleador, serin cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo serdn disciplinados de la siguiente
maners:
i Primera ofensa: aviso oraly a prueba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
ii. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Se le pedird al trabajador
que firme los hechos por escrito.
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VIRGINLA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON
JOB ORDER

|. ORDERNUMBER: 3 49337
2. NAME OF EMPLOYER: Severt Tree Facrms, LLC

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
(Sec E3 338)

500 Comers Rock Rd. , Ek Creek, VA 24326
Travel south on Meax Messows RAVA-121 toward E. Lee Hwy 0.3
mi., coninus on Fort Chivwell RAUS-525 1.2 mi., tum right on
ivanhoe RA/VA-34 5.6 mi., tum right at Huddle Ra/VA-818 48 mi,
jeft at Gleaves Rd 2.0 mi., right at Cripple Creek Rd 0.5 mi.,
continue on St. Peters Rd 4.3 mi., left at Grayson TpkeAUS-21 8.0
mi., Tum right st Comers Rock Rd 0.8 mi.

From Hwy. 88 in Laurel Springs, take Low Gap Road, go
szmbaﬂdmad.mthmhmm
Road.

4. FERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 41872013 TO: 12118/2013

5. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY_7
7 hrs. Mon.-Fri. / § ws.Sat
DAYSPER WEEK§
& PAY: Friday/biweekly
HOURLY RATE:  $8.88.
PIECE RATE: Al work is compensated at tha abave hourly raie
wwhmmmmnwmmm
amm,MWMmbMWn

9850 par b of 00 skmwoeny s
No plece rals work wii be performed st less tan the siaied plecs
m,mmummumwmm

" schedule, workers are guaranied thal they wil be paid no less han
~ the stated AEWR hourly rate for sech how worked. in Instances when
Muwmmuwafarm,

sthis
discrefion, suspend the plecs rats scheme i favor of hourly pay at the
sisied AEWR houry rale in order 10 8ssura workers fair eamings.

4. WORK TASKS TO BE P¥

ﬂmpmamdlmmn(otMMd .
i mwwmmnmwum‘
fam. Workers must be able to perform manual as well as mechanczed
Christmas Trees: Workers wil perform heavy manual field work
setng, fertiizing, sprayng, shearning, cultvating and harvestng on 8
yree farm. Salects rees for cutting according 10 markings, speces and
grade and fells Yees Usng axe O chan sew. May drive fucks or -
yractors 1o ransport rees fom Me feid o cental Oadng area Drags
cul Tees ‘rom cuting area. runs ees Nrough iree baier and loads
yees onio Yucks for ¥arsport Vigy count irees as loaded on ralers

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEC QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAIQ

|. NUMBERODELAORDER: 344337
2. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Severt Tree Farms, LLC

3. LUGAR ¥ DIRECCION DEL EMPLEADOR:
(Ses ES 338)
500 Comers Rock Rd. , EX Creek, VA 24326
\Asjar hacia of sur sobre Max Meedows Rd/VA-121 hacia E. Lee
Hwy 0.3 millas, continuar en Fort Chiswell RAAIS-525 1.2 milas,
wmamemmmmmwm
4 la derecha en Huddie RA/VA-518 4.8 millas, lomar ia t2quierda en
Glagves Rd 2.0 milias, derschs en Cripple Crosk Rd 0.5 mitia,
confimuar en St Petars Rd 4.3 milas, zquierds en Grayson
w&m 8.0 milas, Dar vuelta en la derecha en Comers Rock
gmi

4. PERIODO DE EMPLEO:
DEL: 41872013 Al 121182013

5. HORARIO DE TRABAJO:
MINIMAS HORAS POR DIA _7_NUMERO DE
1 Irs. Lunas-Vienes / § Sabado
DIAS POR SEMANA _§

& PAGO: Viemes / cada ok semans

SUELDO POR HORA: $0.68
G Todo ef trabajo es compensado a rango:
mmmmamgmmm,

wwmmmuwuma it
MabmWhmm&m'paMIbi
garantiza @ los rabsjadores Que n0 %6 les pagara por debajo dslo.
establecido por AEWR por of rango de cada hora rabsjeda. En
empleador pueds, & su discrecidn, suspender ol esquema de colects - ook
por ranga de pieza y @ favor darse el pago por hort como se estipuia
on of rango por hora del AEWR de manens que se aseguis las

7 LADORES ADESEMPENAR ENELTRABAO:
Esl vabajo e da s meses (o 480 harm) o experenca
provia rabajando &n un Fana de resas y arbcles do Nawdad Los

£on precision y eficencia.

 Arboles de Navidad: Los empleados desarrolian rabajo pesado de

campo, ferzizan, rocian, cortan, culfvan Y cosechan en una granja de
atoles. Selecciona arboles para realizar cores de acuerdo 4 ©
mnmyu,mmmoma
cadena Puede manejr Camiones O ractores para Yansportr ‘o8

~ arboles de 103 campos &l Ares central de carga. Jala arboies del drea
. mmmmmuhwyqun




strawberry plants. May spread plastic or other groundcovering.
Weeds, thins, plants. May assist with irrigation. May operate and help
maintain tractors or hand-operaied equipment. May assist with general

farm building mainfenance.

Waork is to ba done In the field for long periods of time. Workers are
expected to perform duties including boxing, weighing and loading of
praduct. Workers may assist in loading trucks with product weighing
up to 100 pounds and lifing to a height of 8 fest. Workers shouid be
able to work on their feet for long periods of time. Allergies fo bee
stings, poison oak, ragweed, goldenrod, insect spray, related
chemicals, eic. may affect workers' abifity to perform the job. Workers
are exposed to wet waather early in the moming through the heat of
the day, working in fislds. Temperatures may range from 10 to 100 F.
Workers may be required to work during oceasional showers not
severe enough to stop field operations. Workers should be physically
able to do the work required with or without reasonable

accommodations.

' addition, workers may be required (0 parform variable fasks such &8
the following: imigation, ditching, shoveling, hoeing, hauling, ground
preparation, weeding and other tasks related to general farming.

Work will also include heavy mechanized field work using power
equipment. By way of example and not limitation power squipment
may include power shears, chaln saws, ractors, planters, sprayers,
cultivators and other equipment. Workers will be expected fo be able
to operate agricultural equipment with or without direction.

The employer requires that all newly hired employees take and pass an
employer-paid background check. All background checks are
wnductedunﬂcmﬂyaﬂarmmal}oboﬁerhaabwnexﬁendsdmd
accepted by the new hire. Applicants found fo have convictions

including, but not limited to burglary,

theft, assault, child molestation,

sex of drug-reiated convictions will be Immediately tarminated out of
concem for general public safety, and paid for all hours worked
between the first date of employment and tha date of termination, if

any. in the case of a foreign worker

wha i8 tarminated for cause

resulting from findings of the background check, the employer wil
arrange least-cost transportation to the worker's place of recruitment, at

the warker's expense.

Emﬁoy«assum%atwkmv&ﬁbamdedmmﬁmfmm
tim@aﬁmmmmmdw(b{wﬂmwﬂamuﬁm
provided housing under the applicable regulations).

Pmmmmmmmmrmwmmm
avﬁab&hhm&mwbdmmwmamm,mma
mmwwmmrmszmmmmms}
wﬂbﬁd&gamwmmmw. Successful applicants will be

mmmmmmumrmwﬁmmwm

W,ammm.m

will be based on factors including

cargando en los trafleres.

Plantas de Fresas: También siembra, cultiva y cosecha (carga)
plantas de fresas. Puede cubfir con pléstico o cualquier ctra cubierta.
Deshierba, adelgaza las plantas. Puede ayudar con fa irigacion.
Puede operar y dar mantenimiento a tractores o equipos operados &
mano. Puede ayudar en el mantenimiento de los edificios de lagranjs.

El trabajo se deberé de realizar en fa granja por largos periodos de
tiempo. Se espera que los trabajadores desarrollen los trabajos
incluyendo el embalaje, pesar y cargar el producto. Los trabajadores
ayudarén en cargar los camiones con el producto pesando hasta 100
ibras y cargar hasta una altura de 8 pies por largos perlodos de
tiempo. Los&abajadoresserﬁnc@acasdetraba;mmwspies
inclinados por largos periodos de iempo. L.as alergias a ias picaduras,
roble venenoso, a solidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos
relacionados, efc. puede afectar ia habilidad de los trabajadores para
desarrollar el trabajo. Los trabajadores estarén expuesios a
temperaturas himedas en fa mefana y @l calor durante of dia &
rabajer an af campo. Las temperaturas oscilan de 10 a 100 gradus F.
Se requiere que los trabajadores taboren durante fluvias ocasiones no
tan severas que se defenga el trabajo del campo. Los trabajadores
deban estar fisicamente capaces de desarroliar el trabajo requerido
con o sin comodidades razonables.

Ademds, los trabajadores pueden realizar tareas varias tales como: el
riego, hacer zanjas, utilizar palas, azadones, acarrec da tierra,

i6n del tarreno, deshierbar el terreno y otras tareas
relacionadas con la agricultura en genera.

El trabajo también incluye equipo de poder mecanizado para el campo.
Por ejemplo y no limitado & equipo de poder puede incluir teras
eléctricas, sierras de cadena, traclores, sembradoras, rocladoras,
cultivadoras y olros equipos. Se espera que los empleados puedan
operar equipo agricola con 0 sin direccio.

El empleador requiers que todos los nuavos empieados contratado
apruebmunaravi%ndemmdmmwgadapofeimm. La
revision de antecedentes seréi conducida uniformements después de
qualao!atakzidalda&abaiosehayaoﬁeddoympﬁsdowel
confratado. Lossoﬁcitmmfweseemmtrenwnvmm&&a
condenados por manejar bajo la influencia del alcohol (DUT) o
imprudencial, condenas criminales, pmgrmadekabapde!wwén
owmwndmaswvmds(asa!m.acosodammysimﬁm}.
de%%omuciansasreiadmadasatasdmgmmfémddedasﬁdo
miaioysa&epagarénmhmasiabaradasmkse&mdiade
Wy&mdsmmﬁﬂadén.ﬂhm&dwdemm
mmwmdmdmwimmmmmmta
mm«mmm,ammmmgm&

i m@mm’md!agardemewmmddempm‘a

costo dal empleado.

Bmwawdmwwbmémm
&wmdm&mw&diammmqm
gmmmmmmm)



the recipient's performance and tenure.

Employer retaing the right to discharge an obviously unqualified
worker, malingerer or recalcitrant worker who is physicaly able but
does not demonstrate the wilingness to perform the work necessary
fmmemﬁoywmmammqwﬁymw.mﬁxanym
lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

Al terms and conditions inciuded in the job order will apply equally t0
all workers, both U.5. workers and H-2A workers, employed in the
occupation described in this ciearance order.

Three months of previous experience required in the job described.

Saturday work required. Must be able to liftcarry 60 Ibs. Employer-
paid post-hire drug testing upon suspicion of use.

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
PROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes

9 HOUSING CAN ACCOMMODATE 30 PERSONS.
30 INDIVIDUALS
0 FAMILY

10. MEALS:
PROVIDED: NO
IF YES: COST PER DAY
(Sec item 13 in Job Order)
WORKERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES
11. DEDUCTIONS:

IYPE _AMOUNT
SOCIAL SECURITY XXXXXX
INCOME TAX XXXXXX
TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

12. NOTES TO WORKERS:
A copy of the full job order is aveilable for inspection in this office.

The employer has guaranteed your first week's wages unless hefshe
notifies this job service of a later starting date by
o/ 02/73 .

In order for you to be cligble for this guarantee, you must contact the
job service at

Virginia Employment Commission

(276) 446-4476

192 Bristol East Road

Bristol, VA 24202,

During the period of_07/92/73 76 _© v/09/13
Any Job Service office will assist you in doing this.

Los empleados contratados serén sujetos a un perlodo de prueba de
5d§asdekabaicmloswa&essudesamiicdehabﬁidadasrequaﬂdas
requerido serd evaluado. Si el desarrolio durante el periodo de prueba
noesaceptadopom!mpteadcreitrabﬁcde%emp!eaduwédadu
como terminad.

Todos los trabajadores domésticos y/o no residentes de lemporada
que busquen el rabajo que cumplan satisfacioriamente 1a estacién de
cosecha anterior pueden ser compensados con arriba por encima de la
tarifa de salario indicada por hora. La decision del pago antes
mencionado sera hecha por el empleador, 4 su propia discracion, y se
basard en los factores que incluyen el desempefio y permanencia del
empleada.

E;emp&eﬁorsem&enee&de:echodedapeﬂiraun empleado
obviamente descalificado, enfermiza o recalcitrante quien flsicamente
sea capaz pero demusstre su falta de deseo de desarrollar el frabajo
necesario para que el empleador sauments una produccién de calidad
Pramium, por cualquier ofro molivo legitimo. {Yer Anexo 2,
Condiciones Generales).

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo 5@
aplicaran por igual a todos los irabajadores, tanto empleados de EEUU
y H«Mmplaadoseniaompaciandeacﬁtamestasoﬁdmdde

aceptacion.

Sersqubmdehesmasdeexpedandapfevlapamawabaio
descrito, Se requisre trabajar of sabado, Debe ser capaz de levantar
y cargar 60 libras. E! empleador pagara examenas antidoping
posterior a la contratacion bajo sospecha de uso.

8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDE EL
ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE
TRABAJO Y VUELTA: SI

9, VIVENDA DISPONIBLE PARA 30 PERSONAS.
30 mWDWVIDUOS
0 _FAMILAS

10. COMIDAS:
PROVISTAS: NO
S1 SON PROVISTAS, EL COSTO POR
DIA SERA (Vea Num.13 en 1a Orden de Trabajo)
LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR $US COMIDAS:
St

11. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL XXXXXX
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS  XXXXXX
TRANSPORTACION NG
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA __ NO

SUMA COBRADA POR EL

CONTRATISTA DE TRABAJADORES

AGRICOLAS

12. NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
Lamphéckm&mcmimmdismibkm Ia oficina para su
inspeccion:
mmimmwmﬁmawmmpdmscmdcmm
amwmwﬁmﬂm&wwhfuma

COmEnzZara /atmmﬁa,yquetﬁmﬁﬁwioﬁswawm
el C?zf,{ 02//3



Para que Ud puedamderechoaestagmmﬁsde pago, tendra que
ponerse en contacto con 1a Oficina del Servicio de Empleoas en bt
Virginia Employment Commission
{278} 4484478
192 Bristo! East Road
Bristol, VA 24202,
s w0t/ 13

Durants el periodo ¢t 2 /o1
Cualquier Oficina del Servicio de Erpleos le asistira en hacerto,



COMMUNITY SERVICES

STATEWIDE HUMAN SERVICES INFORMATION REFERRAL
TELEPHONE 1-800-230-6977

GRAYSON COUNTY HEALTH DEPARTMENT
TELEPHONE (276) 773-2927

DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICES
TELEPHONE (276) 773-2452

TRI-COUNTY HEALTH CLINIC
TELEPHONE (276) 398-2292

HOTLINE AND CRISIS

C.D.C. NATIONAL HOTLINE

TELEPHONE TOLL FREE (24 HOURS) 1-800-342-2437
TELEPHONE SIDA (IN SPANISH) 1-800-344-7489

EMERGENCY SERVICES

GALAX POLICE DEPARTMENT MOUNT ROGERS VOL FIRE DEPT
TELEPHONE (276) 236-8102 TELEPHONE (276) 388-3422

ELK CREEK RESCUE SQUAD BAYWOOD RESCUE SQUAD
9190 ELK CREEK PARKWAY TELEPHONE (276) 236-9070
TELEPHONE (276) 655-4240

SHERIFF’S OFFICE

EMERGENCY (DAIL 9110
ALL OTHER PURPOSES (276) 773-3241
HOSPITAL

TWIN COUNTY HOSPITAL BRISTOL REGIONAL MED CENTER
111 S. MAIN STREET 1 MEDICAL PARK BLVD
GALAX, VA 24333 BRISTOL, TN
TELEPHONE (276) 236-8181 TELEPHONE (423) 844-2844

LEGAL ASSISTANCE

VIRGINIA JUSTICE CENTER FOR MIGRANT AND SEASONAL FARMWORKERS
1000 PRESTON AVE, SUITE A

CHARLOTTESVILLE, VA 22903

TELEPHONE 1-800-763-7323 (434) 977-0553 FAX 1-800-977-0558



