Request for Extension of Clearance Order

Virginia Employment Commission

1. To: Puerto Rico

2. Job Order Number:

North Carol?na 3359455
South Carolina
Georai 3. Employer Name:
eorgia )
Florida Grooe Egtate Wwegy
4. From: 5. OES Job Code, Title and Number of Positions

Rural Services Manager

Virginia Employment Commission
P O Box 1358

Richmond, VA 23219

Available

45" Q0L . 04
FormuwbrkeR
3 Positious

6. Please note the following concerning the above job order:

The attached H-2A job order has been accepted by U.S. DOL for Interstate Clearance

7. By: (ES Agency Representative)
Jason Padgett

Title:
Rural Services Manager

Telephone Number:
804-786-8714

8. Receiving State Office: (“X” one)
0 Accepted (If accepted, list local offices extended to)

o Rejected (Ifrejected, provide reasons)

Comments:

9. By: ES Agency Representative

Telephone Number:

Date Signed:




U.S. Department Labor

Employment and Training Administration OMB Control No. 1205-0134

Expiration Date: November 30, 2012
Agrlcultural and Food Processing Clearance Order ETA Form 790

Pedido de Emplesdos para Agricultura y Procesamiento de Alimentos

BRI Nos. 45 8 [or STATE USE ONLY e

AINGmeros 4 8 $pm Uso ESTATN.. ‘

1. Employer's Name and A ddress (Number, S treet, City, State, and Zip Code)/
Nombre y Direccién del Empleador (Numero, Cafle, Ciudad, Estada y Cédigo

Postal) 4. Industry Code/Codigo industrial | § Job Oroer N ‘
Grace Estate Winery, LLC B9 UNiun €5 S
R 1] 33 | 22Qu:
/ J v J T.. | 5 3 'f f D
Malling Address: Y ——— » e = |
55 Brookville Road r““""""_-'i "';'"’ mihl -y e
Glen Head, NY 11545 v . > / | )
fd;fpi! LK {/Y-J(_ ’j‘
Physical Address: ? !earattc':bf!u.c- Fecha uiTramte
5281 Mount Juliet Farm Road L 3] {
Crozet, VA 22932 % fupAL SERVICES 4
8. Job Order Wat»en e 'm'ﬂwwxv‘ - f [ 1
f
Wi, _.-__.__..” ’/{J?/)q
8
9. Antkipated Period of Employment / Periodo Anticipado de
Empleo
From/ Desde: 3/1/2013 To/Hasta: 11/172013

Telephone number/Teléfono: (516) 686-2223 Fax: (516) 625-1686
7. Location and Diraction to Work Site/ Ublcacidn y Direccion al Lugar de Trabajo 10. No. of Workers Requested / Num. de Trabajadores Solicitados

3

5273 Mount Jullet Farm Rd., Crozet, VA 22932

The employer attests that all work locations are controlled by the empioyer stated 11. Anficipated Hours of Work per Week/Horas Anticipadas de
above and it is not an H-2A Labor Contractor. Trabajo por Semana. Tota): __ 40

Sunday { Domingo . Monday / Lunes T
Yuesday / Martes _7 Wednesday / Miércoles 1

Thursday / Jueves 1T . Friday f Viemes _1
Saturdaylsabado 5
nEITA

12 Collect Caﬂs Accepted from/ Aceptan Llamadas por Cobrar

de:
sae "Attachment § to ETA 790" tem 2/ vor "Adjunito a ETA 790" articulo 2 Employer / Empleador Yes/Sil No Q)
(i additional space Is needed, use separate shest of paper/ Si necesitas mas
Local Office / Oficina Local Yes/SiQ NoM

espacio, utilices otra hoja de papel)
3. Location and Description of Housing /Diveecttn y Descripcién de fa Vivienda

5311 Mount Jullet Farm Rd., Crozet, VA 22932

Two-story wood frame and sided houss. Barracks type unit.

Housing Capacity - 6 persons. 1sleeping rooms.

soa "Attachment 1 10 ETA 790" Ham 3/ var “Adjunto & ETA 7907 articuio 3
[if additionat space s needed, usa separate sheel of paper / Si necesitas mas
Bspacio, utilices otra hoja de papel)




3. Board Arrangements [ Arregio de Alojamiento 1

In addition to providing free cooking and kitchen facilities, employer will provide free transportation for workers to and from the neighboring ciosest town no less than once each ﬁ
week for supplies andior banking (for workers for whom housing must be provided). f
!

Shoutd rental andlor public accommodations be listed i ltem 3, the employer attests that such housing complies with all local, State, or Federal housing safety standards
pursuant to 20 CFR § 655.122(d)(1){#t). All housing charges for rental will be paid by the employer directly to the owner or operator of the rental andior public accommodation unit |

{s). i

P

Adernés de proveer cocina y las facilidades gratls, ef empleador proveerd transportacion gratuita 4 los empleados de y hasta la ciudad mas cercana &l menos una vex por semana
para comprar suministrosfir al banco (para los empleados a quisnes se les deba ds proveer vivienda).

En caso de alquiler y | o slojamiento piblico que figuran en el punte 3, of empleador da fe que dicho viviends cumple con los estindares de seguridad local, Estatal y Federal de
jconformidad con 20 CFR 655.122(d)(1}l1). Todos los gastos por renta serén pagados por el empleador directamente al duedo o corredor de la renta y/o a Ia unidad de alojamiento

plblico.

14. Referral Instructions / Instrucciones sobre coémo Referir Candidatos
The actual employmant offer is at the sole discretion of the employer. Referrals will be acceptad from the State Workforce Agencies (SWAs), directly from applicants,
walk-ins, gate hires, and from other sources. SWA's should thoroughly famillarize each applicant with the job specifications and terms and conditions of employment before
& raferral is made, Workers must meet all of the fotlowing criteria:

1. Ars avallable and Indlcate willingness to work for entire ssason.

2. Have transportation to job site at start of season for non-local workers and daily for local workers,

3. Have been fully apprised by the tocaf employment office of the terms, conditions and nature of employment.

4. Are legally entitied to work in the U.S. '

5. Are able, willing, and qualified to perform the work,
Workers must possess documentation raquited to enabis employer to comply with the employment verification requirements of IRCA. Accurate completion of Form L9 will
ba required of each worker withln (3} days of employment pursuant to U.S, law.

El ofrecimlento de trabajo actual se deja a discracién del empleador. Se aceptan recomandaciones de las Agencias de Trabajo Estatales (SWAs), directamente de los
solicitantes, sin cita, contratados al llegar y de otros madios. Las SWAs deberin estar completamente famillarizados con cada salicitante con fas especificaciones de trabajo
y los términos y condiciones def empleo antes de realizar a recomendacion. Los emplaados deberdn cumplir con los sigulentas criterlos:

1. Se encuentra disponible e indica ¢l desec de trabajar la temporada completa

2 Que tengan transportacién af lugar de! trabajo ol inicio de la temporada para los empleados no locales y diarfamente para los empleados locales

3. Que hayan sido completamente Instruidos por la oficina local ds smpleo de los términos, condiclones y naturaleza del empleo.

4. Que estén legaiments sutorizados de trabajar en los Estados Unidos.

5. Estar capaces, deseosos y calificados para desarrollar ol trabajo.
Los emplesdos deberin poseer documentacidn requerida que permita al empleador a cumplir con la verificacion de requisitos del empleo de la IRCA. Ef llenado correcto de
la forma -9 serd requenida para cada trabajador en los siguientes (3) dias del empleo de acusrdo a las leyes de Estados Unidos,

see "Attachment 1 to ETA 790" item 14 / ver "Adjunto a ETA 790" articulo 14

15. Job Specifications / Especificaciones del Trabajo

This job requires a minimum of three months {or 480 hours) of verifiable prior experience working in a vineyard handling both manual and machine tasks
assaclated with commodity production and harvest activities Workers must be able to perform manual as well as mechanized activities with accuracy and

efficlency.

El trabajo raquiere un minimo de tres meses (o 480 horas) de experiencia previa verificable trabajando en un vifiedo manejando trabajos manuales y
mecanizados asociados con la comodidad de las actividades de produccién y cosecha. Los trabajadores deberin desarrolfar actividades manuales y

mecanizadas con exactitud y eficiencia.

see "Attachment 1 to ETA 790" item 15 / ver “Adjunto a ETA 790" articulo 15
it morw space is needed, summary of Material Job Specifications in ENGLISH can be included in separste document, and may siso be included in SPANISH) e




16. Wage Rates, Speclal Pay Information and Deductions / Tarifa de Pago, Informacién Sobre Pagos Especiales y Deducciones {Rebajas)

Crop Actlvities | Hourly Wage Plece Rate / Unil(s) éopgzisal Z:y) Deduclions ’ ?;'2:;: :goga go
o 1Yes/Si No
Cultivos Salaric por Horg Pagt}:n?:; di?sza ! Pa%ng; p:tgz;tss Deducciones
4 Social Security / Weekly / Semanal
Grapes 8.70 see "Attachment 1 to Sequro Sociaiy 2 a Y
[ § ETA 790" tam 161 var Federal Tax I T
“Adfunto a ETA 790 Impuestos @ Q
artigulo 16" Federales .
$ H State Tax Bi-weekly /D
Impuestos a {  { Quincenal
Estatales e
$ $ Meals / Comidas a a
$ $ Other (specify)/ Other !/ Otro
Otro {especifica) 2 Q ]D

More Detalls About the Pay / Mas Detalles Sobre e Pago The employer quarantees to offer, advertise and pay a wage defined as the highest of the
USDOL-promuigated AEWR, the prevalling hourly wage or plece rate, an agreed-upon collective bargaining wage {this employer is not subject fo a collective bargaining

agresmant) or the Federal or state minimum wage In effect at the time work subject to the provisions of the job order Is performed.
ment 110 ETA 790" itam 16 / ver "Adjunto a ETA 790" articulo 16

seqg “Atlach
it additional space is needed, use separate sheet of paper. / $i necesitas mas aspaclo, utilice otra hoja de papsl}

17. Transportation Arrangements / Arreglos de Transportacion
The empioyer will reimburse the worker in the first workweek for costs incurred by the worker for visa appik facs, border g fees, transportation costs, and reasonable
subsistence from the place from which the worker departed to work for the employer to the place of employmant, to tha extent that such worker-borne sxpenditures reduce the workers’
earnings below the FLSA minimum wage in the first workweek. Pursuant to 20 CFR 835.122(R){1), the employer will relmburss the worker in fult for aforsmentioned transportation costs and
reasonable subsistence not later than at the halfway point In the work ccntnct {*50% period™) if such payment was not siready paid in fuil to the worker prir to the 50% period. The
minimum travel subsistence of $11.13 per day or the current mini published in the Federai Register will be paid to workers wha cannot provide receipts, and the
maximum travel subsistence of $46.00 per day or the current sl amount published in the Federal Register wiii be paid to workers with scceptabla receipts. The
transpon:ﬁon relmbursement thall be calculated on the worker's actus! cost but no mors than the most fcal and ble simiiar carrier transportation charges for the
El empleador reembohau & primer dia del trabajo por los costos realizados por el trabajador por ef costo de la solicitud de visa, costo de cruce fronterizo, costos de trangportaciony
subsistancla razonabls de! lugar de donde ¢l emplaado partié para trabajar para el empleador hasta el fugar del empleo, 8i grado que los gastos realizados por o empleado of total del antes
fonado costo de tr y la subsistencla ¢ ble & mas tardar a la mitad del contrato de trabajo ("periodo del 50%"), si dicho pago no se ha pagado por completo durante el
period dei 50%. La subsistencla minima de viaje de $11.13 por dla o la subsistencia minima ectual publicada por of Registro Federal pagado a los trabajadores que no puedar proveer
recibos, y sl méximo de subsistencia de $46.00 por dia o la subsistancla mixima actual publicada por el Reglstro Federal serd pagado 2 los smpleados qus | P recibos, El
bolso de la transp i6n serd calculada en ef costo actual del empleado, pero no mayor qus el medio de transports mis 6mico y ble en la distancla ada.
ee "Attachment 1 to ETA 790" item 17/ ver “Adjunto a ETA 790" articulo 17"
(If additional space s needed, use separate sheet of paper, / Si necesitas mas espacio, ut:ffcss otra hoja de papel)
18. Is It the prevaillng practice to use Farm Labor Contractors (FLC} to recrult, supervise, transport, houss, andjor pay workers for this (thesej crop activity
(les)? ¢ Es la practica habitual de usar Contratistas de Trabajo Agricola para reclutar, supervisar, transportar, dar vivienda, y/o pagare a los
trabajadores para este{os} lipo(s) de cosechals)? Yes /Si Q No &

If you have checked yes, what Is the FLC wage for each activity? / Sl contasto "SL* cual es el salarlo que e pagas al Contratista de Trabajo Agricola
por cada actividad?

Aapeld

19. Unemployment Insurance provided? Seguro de Desempleo? Yes/Si@ No O

20. Workers' compensation Insurance provided? Se le provee seguro de compensacitn/indemnizacitn at irabajador: Yes/Si® No O

21. Are tools provided at no charge 1o the workers? / Se les proveen herramientas sin costo alguno a los rabajadores? Yes/SI No OO

22. List any arrangements which have been made with establishment owners or agents for the payment of a commission or other benefits for sales made
to workers, (If there are no such grrangements, anter “None'} / Enumere todos los acuerdos o convenios hechos con los propietarios del
establecimiento o sus agentes para el pago de una comision u otros beneficios por ventas hechas a los trabajadores. (Si no hay ningin acuerdo o
convenio, indique "Ninguno®}




234Listanysm,mmwags.ﬁm'mwhmmmdwaaﬁmbymmammWMeMMmﬁﬂmm&
(ﬁthaamemmm,m'ﬂm‘}l&mbdaw‘ pmcimmgdm&ooamdemm;opamdebsmdmosmammde
m,(ammmmmtbo,mn'mm'}

NonaNinguno

74, Address of Order Halding Office (include Telaphone number)iDireccion de 9% Name of Local Office Representative (include direct dial telephone
\a Oficina donde se radico la oferta (incluya el nimero de teléfono) numbar} / Nombre def Representante de la Oficina Local (Incluya el
nGmeto de teléfono de su linea directa}

Virginia Employment Commission
2211 Hydraulic Rd/P.0. Box 7466 Charlottesville, VA 22906 Mr. Kendal Shaver
Phone: {434) 984-7640 Phone: {434) 984.7640

76, Employers Cerlification: This job order dascribes the actual terms and conditions of the employment being offered by me and conlaing il the matedial
terms and conditions of the job.
Certificacion del Empleador: Esta orden de trabajo describe los trminos y condiciones del empleo que s8 le ofrece, y contiene todos fos témminos y
condiciones materiales ofrecidos.

Anda yvUaah Mano - | ]
Employer's Signature & Titel Firma y Titulo de! Empleador pae 1 RIRTIALIR
READ CAREFULLY, In view of the statutorily established basic function of the Employment Service as 8 no-Tee 1abor exchange, that is, as a forum for
bringing together employers and job seekers, neither the ETA nor the State agencies are guarantars of the accuracy of truthfuiness of information
contalned on job orders submitted by employers. Nor does any job order accepted of recrulted upon by the One-Stop Career Center constitute 3
contractuak job offer to which the One-Stop Career Centar, ETA or a State agency is in any way a party.

LEA CON CUDADQ, En vista de ja funcitn MMW&WMWM.WW enfidad de intercarnbio laboral sin comisiones, es decir,
como un fors para reunir a ios emplgadores ¥ los solicitantes de empleo, mmmmmadecmmwmﬁummmaemmwm
fonida en tas brdenes de trabajo sometidas por loa empisadores. Mnhgwoﬁm@&aba&oawﬁadaowmﬁﬁomdcmdsCm(OnesmCm

vfitye abaio contractuales a lss que el One-St anls .

dnguna manera una de (as parte

Public Burden Statement

Thepuﬁicmporﬁngbutden!errespaﬂnngTAFomm.wﬂd\brequisdbom«mdnmmsmusc 3501}, s estimated to be approximately 50 minutes
per response, including time for reviewing lnstructions, searching existing data sources, gathering ard reviewing the collection. The public nead not respond to this
coiecﬁmd!nfmwﬁmwiess(tdispfay!awﬁyvalid(mswmmmbar.Thisiaptmﬁcmfomma\dmemismexmaﬁmotwmwty‘ Send
mmwmmmmammamdmm.mmwwmtam\gmssm.wmeus. Deparirment of Labor, Migrant

and Seasona Famworker Program, Room $4209, 200 Constitution Avenue, NW, Washington, DC 20210,

ETA Form 790 (Revised Oct, 2010}
Previous versions not usatle
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VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED ON
JOB ORDER

1 oroerNoMBER: 33 Y L{jj
3 NAME OF EMPLOYER: Grace Estate Winery, LLC

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
(See ES 338)
5781 Mount Juliet Farm Road , Crozet, VA 22932
From Rt 28, take 250 West to 810 (Crozet) to Whitehall Lane.
Take the left before the farm entrance to 5311 Mount Juliet Farm
Road, Crozet, VA, 22932

4 PERIOD OF EMPLOYMENT:
FROM: 3172013 TO: 11/1/2013

5. WORK SCHEDULE:
MINIMUM HOURS PER DAY 7
7 hrs. Mon.-Fri. / § hrs.5at.
DAYS PER WEEK ¢

6 PAY. Friday / weekly

HOURLY RATE:  $9.70

PIECE RATE: All work is compensated at the above hourly rate
except for the following work activities which may be compensated on
a piece rate productivity incentive basis according to the following
schedule:

Harvesting - $1.50 per box of grapes

No piece rate work will be performed at less than the stated piece
rates. When work is performed according to the stated piece rate
schedule, workers are guaranteed that they will be paid no less than
the stated AEWR hourly rate for each hour worked. In instances when
working or crop conditions indicate, the employer may, at his
discretion, suspend the piece rate scheme in favor of hourly pay at the
stated AEWR hourly rate in order to assure workers fair earnings.

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

This job requires a minimum of three months {or 480 hours) of
verifiable prior experience working in a vineyard handling both manuat
and machine tasks associated with commaodity production and harvest
activities. Workers must be able to perform manual as well as
mechanized activities with accuracy and efficiency.

Performs a number of tasks under supervision in vineyardhwinery
operation such as; pianting, cultivating, weed control, spraying vines
and fruit, tying vines to trellises, harvesting fruit, loading and unloading.
Primary tasks are grape production and agricultural activities, including
planting and cultivating vines and harvesting grapes. Performs
vineyard canopy management to permit fight and air to circufate around
grapevines, including thinning fruit and removing shoots and vines.
Performs vineyard maintenance activities, such as weed control with
mowers, handrakes and chemicals. Sprays vines and fruit with
nerbicides, pesticides and fungicides. Installs and maintains ving
trellises and fies vines to trefiises. May load and unioad trucks, install
rnigation equipment and clean equipment Assists in moving harvested
fruit from fieid to processing area. May perform general tasks relative
to vineyard and winery operation when work in vineyard is not
available.

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION AGENCIA

SUMARIO DE LAS CONDICIONES DE EMPLEQ QUE SON
ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAJO

I3PYss

2. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Grace Estate Winery, LLC

. NUMBERO DE LA ORDER:

3. LUGAR Y DIRECCION DEL EMPLEADOR:
{See ES 338)
5281 Mount Juliet Farm Road , Crozet, VA 22932
Desde Rt. 29 tomar 250W hacia 810 {Crozet} a Whitehali Lane
Tomar la izquierda antes de la entrada a fa granja hacia 5311
Mount Juliet Farm Road, Crozet, VA, 22932

4. PERIODO DE EMPLEO:
DEL: 3172013 AL 1112013

5. HORARIO DE TRABAJO:
MIiNIMAS HORAS POR DIA _7_NUMERO DE
7 hrs. Lunes-Vienes / § Sabado

6. PAGO: Viernes /| semanalmente

SUELDO POR HORA: $9.70

PAGA POR UNIDAD: Todo el trabajo es compensado at rango
antes establecido por hora a excepcion por las siguientes actividades
laborales que seran compensadas en base de incentivo de
productividad a destajo segin la siguiente lista:

Cosecha - $1.50 por caja

No se realizaran trabajos por rango de pieza a menor cantidad que tos
rangos por piezas mencionados. Cuando el trabajo se desarrolle de
acuerdo a lo establecido por fa programacion def rango por pieza, sele
garantiza a los trabajadores que no se les pagara por debajo de fo
establecido por AEWR por el rango de cada hora trabajada. En
ocasiones cuando fas condiciones de trabajo o cosecha fo indiquen, &l
empleador puede, a su discrecion, suspender el esquema de colecta
por range de pieza y a favor darse el pago por hora como se estipula
en el rango por hora del AEWR de manera que se asegure las
ganancias justas de! trabajador.

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:

El trabajo requiere un minimo de tres meses (0 480 horas) de
experiencia previa verificable trabajando en un viftedo manejando
trabajos manuales y mecanizados asociados con 1a comodidad de las
actividades de produccion y cosecha Los trabajadores deberan
desarrollar actividades manuales y mecanizadas con exactitud y
eficiencia.

Desarrolla un nimero de trabajos bajo fa supervision en la
operacion de un viftedo/destilerfa como es: sembrar, cultivar, controt
de maleza, rociar vides y fruta, amarrar vid & enrejado, cosecha de
fruta, cargar y descargar. Et irabajo principal es la produccion de uvas
y actividades agricolas, incluyendo sembrar y cultivar la vid y cosechar
uvas. Desarolia el manejo del dose! que permita que faluz y ef ave
cireulen alrededor del vifedo, incluyendo acfareamiento y remocion de
brotes y vitedo. Desarrolla actividades de mantenimiento, como
control de hierbas con cortadoras, rastrifios manuales y quimicos.
Rocia la vid y la fruta con herbicidas, pesticidas y fungicidas. Instala y
mantiene enrejados de la vid y ata las vides a las rejas. Puede cargar ¥



Workers must be prepared to work outdoors in cold weather. Work wil
take place when the temperatures exceed 10 degrees F_unless the
wing chilt factor is +10 degrees F. or colder. Workers will be expected
to work in light snow. Workers should be able to work on their feet in
bent positions for lang periods of time. Allergies to ragweed,
goldenrod, insect spray, related chemicals, elc. may affect workers’
ability to perform the job. Workers should be physically able to do the
work required with or without reasonable accommodations. Saturday
work required.

In addition, workers may be required to perform variable tasks such as
the following; irrigation, ditching, shaveling, hoeing, hauling, ground
preparation, weeding and other tasks related to general vineyard
maintenance.

Work may also include mechanized field work using power equipment.
By way of example and notlimitation power equipment may include
tractors, planters, sprayers, cultivators and other equipment. Workers
will be expected to be able to operate agricultural equipment with or
without direction.

Employer assures that workers will be provided transportation from
fiving quarters to work site every day (for workers who must be
provided housing under the applicable reguiations.)

Persons seeking employment as experienced vineyard farmworker
must be available for the entire period requested by the employer,
Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent
employer(s) establishing acceptable prior experfence. Successful
appiicants will be subject to a trial perlod of up to five days during
which their performance of required tasks will be evaluated. If the
performance during the trial period is not acceptable to the employer
the worker's employment will be terminated.

Employer retains the right to discharge an obviously unqualified
worker, mafingerer or recalcitrant worker who is physicatly able but
does not demonstrate the willingness to perform the work necessary
for the employer to grow a premium quality product, or for any other
tawful reason. {See also Attachment 2, General Conditions).

All domestic andfor nonresident seasonal workers employed pursuant
to this job order who satisfactorily completed the previous crop season
may be compensated above the stated hourly wage rate. The decision
to pay above the stated prevailing hourly rate will be made by the
employer, at his sole discretion, and will be based on factors including
the recipient’s performance and tenure.

All terms and conditions included in the job order will apply equally to
alt workers, both U.S. workers and H-2A workers, employed in the
occupation described in this clearance order.

3. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROMLABOR CAMP-TO-WORK SITE AND RETURN
Yes

4y HOUSING CAN ACCOMMODATE 8 PERSONS.
6 INDIVIDUALS
0 _FAMILY

descargar, instala ef equipo de irrigacion y equipo de limpieza. Ayuda
en mover la fruta cosechada del campo al area de proceso. Puede
desarrollar trabajos generales relacionados al vifiedo y bodega cuando
no haya trabajo en el vifiedo.

Los empleados deben estar preparados para trabajar en el exterior en
temperatura fria. El trabajo se desarrolia cuando fas temperaturas
exceden los 10 grados F a menos que el factor de viento helado sea
de +10 grados F o mas frio. Se espera que los empleados puedan
trabajar bajo poca nieve. Los trabajadores seran capaces de trabajar
en sus pies inclinados por largos periodos de tiempo. Las alergias a
solidago, ambrosia, espray de insecto, quimicos refacionados, etc.
puede afectar la habilidad de los trabajadores para desarrollar el
trabajo. Los trabajadores deben estar fisicamente capaces de
desarroliar el trabajo requerido con ¢ sin comodidades razonables Se
requiere trabajar el sabado.

Ademas, se puede requerir a los empleados de desarrollar varios
trabajos como los sigulentes: irrigacion, hacer zanjas, apalear,
azadonear, arrastrar, preparar la tierra, quitar maleza y otros frabajos
relacionados al mantenimiento general del vifiedo.

E! trabajo puede incluye frabajo de campo mecanizado utilizando
equipo de poder. Por ejemplo y no limitado al equipo de poder incluye
tractores, sembradoras, rociadoras, cosechadoras, camiones,
montacargas, carretillas y otros equipes. Se espera que los empleados
puedan ser capaces de operar equipe agricola con o sin direccion.

El empleador asegura que al trabajador se lg proveera transportacion
de su vivienda al lugar de trabajo cada dia (para los trabajadores que
se les provea hospedaie bajo las normas aplicables.}

Las personas que deseen el empleo come empleado vinicultor de
campo con experiencia deberan estar disponibles por el periodo
requerido por el empleador. Los solicitantes deberan proveer
referencia(s) de empleador(es) recientes estableciendo experiencia
previa aceptable. Los empleados contratados serén sujetos & un
periodo de prueba de 5 dias de trabajo en los cuales su desarrollo de
habilidades requeridas requerido seré evaluado. Si el desarrollo
durante el periodo de prueba no es aceptado por ef empleador et
trabajo del empleado sers dado como terminado.

El empleador se retiene el derecho de despedir a un empieado
obviamente descalificado, enfermizo o recalcitrante quien fisicamente
sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarroltar ef trabajo
necesario para que el empleador aumente una produccion de calidad
Pramium, o por cualquier otro motivo legitimo. (Ver Anexo 2,
Condiciones Generales).

Todos los trabajadores domésticos y/o no residentes de temporada
que busquen el trabajo que cumplan satisfactoriamente la estacion de
cosecha anterior pueden ser compensados con arriba por encima de (g
tarifa de salario indicada por hora. La decision del pago antes

" mencionado sera hecha por el empleador, a su propia discrecion, y se

basaré en los factores que incluyen el desempefio y permanencia det
empleado.

Todos los términos y condiciones incluidos en (a orden de frabajo se
aplicaran por igual a todos los trabajadores, tanto empleados de EEUU
y H-2A, empleados en la ocupacion descrita en esta soficitud de



10 MEALS: aceptacion.
PROVIDED: NO

IF YES: COSTPERDAY 8. TRANSPORTACION PROVISTA: DESDE 'L

{See tem 13 in Job Order) ENCAMPAMENTO TIASTA LOS LUGAR M DE

WORKERS MAY DO THEIR OWN COQOKING: TRABAIO Y VUELTA: Si

YES
9. VIVENDA DISPONIBLE PARA § PERSONAS
e DEDUCTIONS: 6 INDIVIDUOS
I'YPE AMOUNT T 0 FAMILAS
SOCIAL SECURITY XXXXXX
TRANSPORTATION NONE PROVISTAS: NO
TOOLS & EQUIPMENT NONE 51 SON PROVISTAS, EL COSTO POR
CREWLEADER CHARGES NONE DIASERA __ (VeaNum.13 en la Orden de Trabajo)
i LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS COMIDAS
12. NOTES TO WORKERS: st
A copy of the full job order is available for inspection in this office.
11, DEDUCCIONES:
‘The employer has guaranteed your first week’s wages unless he/she CLASE CANTIDAD
mm’ﬂc7 this?li;crvicc of a later starting date by SEGURO SOCIAL XXXXXX
— : IMPUESTOS SOBRE INGRESOS  XXXXXX
) TRANSPORTACION _NO.
In order for you to be eligble for this guarantee, you must contact the HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA wNo T
job service at: o SUMA COBRADA POR EL
Virginia Employment Commission CONTRATISTA DE TRABAJADORES
{434) 984-7640 AGRICOLAS —NO

2211 Hydraulic Rd./P.0. Box 7466
Charlottesville, VA 22906 12. NOTAS PARA EL TRABAJADOR:
La copia de 1a orden completa esta disponible en fa oficina para su

During the period ot'mg_[j tf/f 1 -3 /-2;}- /1\? . inspeccion:

Any Job Service office will assist you in doing this,

El empleador ba garantizado el pago por su primera semana de empleo
a menos que este notifique al Servicio de Empleos que la fecha de

comenzag a trabitjar sera atrasada, y que tal notificacion sen a nas tardar
el LJ’E ?J .

Para que Ud pueda tener derecho a esta garantia de pago, tendra que
ponerse en contacto con la Oficina del Servicio de Empleous en el
Virginia Employment Commission
(434) 984-7640
2211 Hydraulic Rd./P.0. Box 7466
Charlottesville, VA 22906

Durante el periodo of o /& /}3 at o
Cualquier Oficina del Servicio de Empleos le asistira en hacerto.
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ENGLISH

Irem 2: Location and Direction to Work Site (continued from ETA 790, page 1, ltem 2)

5273 Mount Jubet Farm Rd., Crozet, VA 22932 - From Rt 29, take 250 West to 810 (Crozet) to Whitehall Lane. Take the left
before the farm entrance to 5311 Mount Juliet Farm Road, Crozet, VA, 22932

ltem 3, Location and Description of Housing (continued from ETA 790, page 1, [tem 3)

Housing is provided at no cost only to non-commuting workers. “Non-commuting workers” are those workers who are not
reasonably able to travel to and from the residence he/she occupied at time of employment offer each work day. Housing will
be provided to workers only. No person who is not an employee and has not been assigned housmng will be permirted fo

occupy the housing,

Employer remins possession and control of the housing premises at all times and worker, if provided housing under the terms
of this work agreement, shall vacate the housing promptly upon termination of employment with the emplover who provides

the housing, in accordance with state law.

5311 Mount Juliet Farm Rd., Crozet, VA 22932 - From Rt. 29, take 250 West to 810 (Crozet) to Whitehall Lane. Take the left

before the farm entrance to 5311 Mount Juliet Farm Road, Crozet, VA, 22932

Housing will be clean and in compliance with applicable federal housing standards or local rental housing standards when
made available for occupancy. If one has not already been performed at the time of this filing, Grace Estate Winery, LLC
requests a timely inspection of employer»pmvided worker housing by representatives of the State Workforce Agency, the State
Health Department and/or the US Employment and Training Administration to verify the condition of such housing so as to
ensure that all worker housing meets standards not later than 30 days prior to occupancy.

Workers occupying the housing will be responsible for maintaining the housing and their living quarters in a neat, clean
manner and in compliance with Work Rules which will be provided upon hiring and ate attached hereto and incorporated by
reference in this Applicaton. Failure to comply with these rules will result in disciplinary action as described in the Waork

Rules.

Workers will be assigned to employer-provided housing by a designated company manager and must occupy the quarters
assigned to them. Female workers will be provided with sleeping and bathroom/ toilet facilities shared only with other female
workers. Dining, full kitchen/cooking facilities and other common areas will be shared by all workers.

Item 11. Anticipated Hours of Work per Week (continued from ETA 790, page 1, Irem 11)

The work day is from 08:00 AM untl 04:00 PM Monday through Friday and 08:00 AM unul 01:00 PM on Sarurday, with an

unpaid lunch break (7 hours/day and 5 hours/day on Saturday). The worker may be requested, but not required. to work as
much as 12 hours per day and/or on the worker’s Sabbath, depending on weather and other conditions. Extreme heat, cold
or drought may affect working hours. Employer will offer 40 hours/week, weather and crop conditions permitting. Worker
will report to work at designated time and place as directed by employer each day.

Item 14. Referral Instructions (continued from ETA 790, page 2, Item 14)

Grace Estare Winery, LLC will abide by the requirements and-assufances of 20 CFR § 653.301 in the processing and/or hiring
of individuals referred through the clearance system. Referrals of individuals shall be made through the order halding o ftice
of the Virginia Employment Commission in order to ascertain current employment, crop or housing information and to
enable proper arrangements (o be made. It will be the responsibility of the referring SWA office w0 inform job seekers of the
rerms and conditions of this clearance order. The referring SWA office after coordinaung the referral with the order holding,
office will contact the emplover directly and advise the employer of the referral or referrals. When possible, SWA offices
should furnish translator services if necessary. Interviews, either in person or by telephone, will be conducred by the emplover
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duning the hours of 9:00 AM to 3:30 PM | Monday through Fridav. Employer to be contacted first at the following
address and phone number. If unavailable, contact employer’s agent during the same hours.

Employer Employer Agent

Grace Estate Winery, LLC MAS Labor H-2A, LLC

Linda W. Clark P.O. Box 507 / 650 Front Street
5281 Mount Juliet Farm Road  Crozet, VA 22932 | Lovingston, VA 22949

(516) 686-2223 (phone) 434-263-4300 (phone)

(516) 625-1686 (fax) 434-263-4700 (fax)

Applicants will be interviewed by telephone at the time of referral or as soon thereafter as possible. If a holding office plans to
refer several applicants at the same time, it is requested that the emplover be advised in advance and 2 time scheduled for the
interview. SWA offices from outside the local calling area may use the collect telephone calling informadon provided w [tem

12,

A hiring decision will be communicated directly to the applicant at the telephone number, address, email address or other
contact information in the event that such a decision cannot be rendered at time of interview. The applicant should be

advised to stay in touch with the referring SWA office in any case.

Otder holding office:  Virginia Employment Commission
2211 Hydraukic Rd./P.O. Box 7466
Charlottesville, VA 22906
(434) 984-7640

Grace Estate Winery, LLC will abide by the assurances set forth in 20 CFR § 655.135 inchuding but not limited to specific
regulations regarding hiring practices, positive recruitment, compliance with all applicable Federal, State, and local laws, and ali
specific obligations set forth in subpart (a) through (1) for all workers who apply and/or are hired to perform the specific work
described in this clearance order.

Item 15, Job Specifications (continued from ETA 790, page 2, Item 15)

Performs a number of tasks under supervision in vineyard/winery operanon such as; planting, culuvating, weed
control, spraying vines and fruit, tying vines to trellises, harvesting fruit, loading and unloading. Primary tasks
are grape production and agricultural activities, including plantng and cultivating vines and harvesting grapes.
Performs vineyard canopy management to permit light and air to circulate around grapevines, including
thinning fruit and removing shoots and vines. Performs vineyard maintenance activities, such as weed control
with mowers, handrakes and chemicals. Sprays vines and fruit with herbicides, pesticides and fungicides.
Installs and maintains vine trellises and ties vines to trellises. May load and unload trucks, install irrigation
equipment and clean equipment. Assists in moving harvested fruit from field to processing area. May perform
general tasks relative to vineyard and winery operation when work in vinevard is not available.

Workers must be prepared to work outdoors in cold weather. Work will rake place when the temperatures
exceed 10 degrees F. unless the wind chill factor is +10 degrees F. or colder. Workers will be expected to work
in light snow, Workers should be able to work on their feet in bent positions for long periods of ume. Allergies
to ragweed, goldenrod, insect spray, related chemicals, etc. may affect workers’ ability to perform the job.
Workers should be physically able to do the work required with or without reasonable accommodations.
Saturday work required.

In addiion, workers may be required to perform variable tasks such as the following: irrigadon, ditching,
shovehng, hoewng, hauling, ground preparation, weeding and other tasks related to general vineyard

maintenance.
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Work may also include mechanized field work using power equipment. By way of example and not lmitaton
power equipment may include tractors, planters, sprayers, cultvators and other equipment. Workers will be
expected to be able to operate agricultural equipment with or without direction.

Emplover assures that workers will be provided transportation from living quarters to work site every day (for
workers who must be provided housing under the applicable regulations.}

Persons seeking employment as experienced vineyard farmworker must be available for the entire period
requested by the employer. Applicants must be able to furnish job reference(s) from recent employer{s)
establishing acceptable prior experience. Successful applicants will be subject to a trial period of up fo five days
during which their pertormance of required tasks will be evaluated. If the performance during the trial period 1s
not acceptable to the employer the worker's employment will be terminated.

Employer retains the night to discharge an obviously unqualified worker, malingerer or recalcitrant worker who
is physically able but does not demonstrate the willingness to perform the work necessary for the emplover t©
grow a premium quality product, or for any other lawful reason. (See also Attachment 2, General Conditions).

All domestic and/or nonresident seasonal workers employed pursuant to this job order who satisfactonly
completed the previous crop season may be compensated above the stated hourly wage rate. The decision to
pay above the stated prevailing hourly rate will be made by the employer, at his sole discretion, and will be
based on factors including the recipient’s performance and tenure.

All terms and conditions included in the job order will apply equally to all workers, both U.S. workers and H-
2A workers, employed in the occupation described in this clearance order.

Item 16. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions (continued from ETA 790, page 3, Item 16}

This guaranteed wage will not be based on commission, bonuses, or other incentives.

[n the event the USDOL decreases the stated AEWR for any reason during the pendency of the employer's positive
recruitment and term of labor certification in the instant applicarion, the employer will correspondingly reduce his
offered/paid hourly wage rate so long as the newer lower AEWR remains the highest of the aforementioned rates in effecr at
the dme the wotk is performed. In the event the state workforce agency promulgates an hourly wage rate higher than the
federal AEWR which is subsequently superseded by a prevailing wage rate identified by an industry- or employer-provided
countervailing sutvey, accepted and approved by the USDOL, the employer reserves the right to pay the lower rate at his
discretion but in any case not less than the highest of the aforementioned rates in effect at the time the work is performed.

Piece Rate: All work is compensated at the above houtly rate except for the following work actuvities which may
be compensated on a piece rate productivity incentive basis according to the following schedule:

Harvestng - $1.50 per box of grapes

No piece rate work will be performed at less than the stated piece rates. When wortk is petformed according to
the stated piece rate schedule, workers are guaranteed that they will be paid no less than the stated AEWR

hourly rate for each hour worked. In instances when working or crop conditions indicate, the emplover may, at
his discretion, suspend the piece rate scheme in favor of hourly pay at the stated AEWR houtly rate in order 1o

assufe workers fair earnings.

The employer guarantees to offer the workers employment for at least 34 of the work hours of the total penod dunng which

the work order and all extenstons thereof are in effect, beginning with the first work day after the armival of the workers at the
place of employment and ending on the termination date specified in the work order or its extension, if any. 1f the emplover
offers the worker during such penod less employment than required under this provision, the worker will be pad the amount
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he/she would have earned had he/she, in fact, worked for the guaranteed number of hours. Any emplovee who is termnumared
for cause will not be entitled to this guarantee.

Lf, before the expiration date spectfied in this clearance order the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
umpossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determuned by the Certfying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the emplover will
tulfill the three-fourths guarantee for the tme that has clapsed from the first day of emplovment 1o the ume of its rermunaton
as described in 20 C.F.R. § 635.122(1). The emplover will make efforts to transfer the worker to other comparable
emplovment acceptable to the worker, consistent with existing mumigration law, as applicable. If such transfer is not etfected,

the emplover will:

n Retumn the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A emplover,

whichever the worker prefers;

(2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transpottation and subsistence expenses to the place of employment; and

(3} Pay the worker for any costs incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's place
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daily
subsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. § 655.122(h). The amount of the transportation payment will equal the
most economical and reasonable common catrier transportation charges for the distances involved.

Employer will provide without charge all tools, supplies and equipment necessary to perform duties assigned.

Pursuant to 20 CFR § 653.501{d)(i){v)(D), unless the employer has amended the date of need no less than ten (10) working
days prior to the date of need through notice to the order holding office, the employer will guarantee ofie week’s wages ro all
workers subject to this order beginning with the anticipated start date. The wage guarantee is based on the highest of the
AEWR, the prevailing hourly wage or piece rate, an agreed-upon collective bargaining wage (this employer is not subject to a
collective bargaining agreement), or the Federal or stare minimum wage in cffect at the time work subject ro the provisions of
the job order begins, and calculated for a 40 hour workweek, as specified in Item 11.

All workers referred to the job through a State Workfotce Agency shall contact that agency, or preferably the local holding
office, to verify the date of need cited in the job order no sooner than nine (9) working days and no later than five (5) working
days prior to the original date of need cited in the job order. Failure to contact such office shall disqualify the worker from the

assurance provided in 20 CFR § 653.501(d)(H)(v)(A) & (D).

[t the worker voluntarily abandons employment before the end of the job order petiod or is terminated for job related reasons
or misconduct, the employer will notify DOL (and DHS, in the case of an H-2A worker) not later than two (2) working davs
after such abandonment occurs; five (5) consecutive workdays of unexcused absence shall constiture abandonment of
employment. The employer will not be tesponsible for providing or paying return transportanon and subsistence expenses of
the worker and, the worker ts not entided to the three-quarter guarantee described above.

The emplover will advise H-2A visa beneficiaries of their responsibility to return to their country of ongn, or to subsequent
employment-authorized work, at the end of the term of employment.

The employer will cooperate with outreach acuvities conducted pursuant to 20 CFR § 653.107.

The employer agrees to maintain adequate and accurate payroll records, in accordance with the requirements of 20 CIR ¢
655.122()(1), and to retain such records for 2 period of not less than three (3) vears after the date of certification. The
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employer will furmish to each worker on pay day an itemized accountng of earnings and of all legallv-required and worker-
authorized deductons. Deductions for FICA and federal/state tax withholding, and deductions ncluding court-ordered child
support, garnishments and liens, and any other such legally-required deductions will be made in individual circumstances as
required by law. All deductions will be made in accordance with FLSA regulatons. Advances and/or loans made ro workers,
if any, may be repaid by pre-authorized payroll deductions. The employer does not envision other uniform workforce-wide
pavroll deductions. Reasonable repair costs of damage to housing other than that caused by normal wear and tear will be
charged to workers found to have been responsible for such damage to housing. If a worker makes a long distance telephane
call using the employer’s telephone line, the worker will be deemed o have consented to the deduction of the cost of such
call(s} from his or her paycheck and will promptly confirm such authorization in writng. If the worker does not authorize
such a deducuon in writing, the worker will be expected to repay the employer for such telephone use upon demand. [f the
worker does not pay the cost of such telephone cal(s) within a reasonable tme after being asked to do so, the worker will be
subject to discipline in accordance with the employer’s policies.

Employer prohibits the payment of recruitment fees by workers. If 2 worker is asked to pay such a fee or has acrually pad
such a fee, he or she shall inform the employer immediately so that employer may take appropriate action.

Each worker will be paid individually by check available on Friday. The payroll period 15 weekly. The employer will furnish to
the worker, on or before each payday, one or more written statements showing the worker’s total earnings for the pay penods,
the beginning and ending dates of the pay period, the wotker’s hourly rate and/or piece rate of pay, the units produced daily
(if pawd by piece tate), the hours of employment which were offered to the worker (broken out by the hours offered in
accordance with and over and above the %4 guarantee), the hours actually worked by the worker, an itemization of all
deductions thart the employer has made from the worker’s wage, and the employer’s name, address and FEIN.

The employer agrees to make earnings records and statements available for inspection and transcription upon request by the
Secretary of Labor or a duly authorized and designated representative, and by the worker and representatives designated by the
worker when appropriate authorization s provided.

Employer will provide workers’ compensation covering injury and disease anising out of and in the course of worker's
employment. Proof of worker’s compensation insurance will be provided to the certifying officer prior to the certification

date.

Item 17. Transportation Arrangements (continued from ETA 790, page 3, Item 17)

If the worker completes the petiod of employment, the employer will provide or pay for the worker’s transportation and
reasonable subsistence from the place of employment to the place from which the worker came to work for the emplovyer,
except when the worker has accepted subsequent employment with another employer who agrees to accept the return
transportation costs, in which case this employer only pays for the transportation to the next job.

Retmbursement of inbound and return transportation costs applies only to persous recruited from outside normal commuting
distance (to and from their permanent place of residence each day; see page one). Return transportation will not be provided
to workers who voluntarily abandon employment before the end of employment period or who are terminated for cause.

The employer will provide transportation at no cost to the worker from the employer provided housing to the worksite and
return to such housing on a daily basis. Such transportation shall be in accordance with applicable local. State, or Federal taws
and regulations. The use of this transportation is voluntary; no worker will be required as a condition of employment 1o unhre
the transportation and subsistence if applicable... No-daily transportation is provided by emplover to local workers ather than

from farm to worksite.

Small Employer Exemption

The employer requests an exemption from the 50% rule under CFR 655.135. It did not, during any calendar quarter during
the last calendar year, use more than 500 ‘man-days’ of agricultural labor as defined in Section 3 (u) of the Fair Labor
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Standards Act of 1938 (29 USC 203 [u]). The employer s not 2 member of an association which has apphied for a temporars
abten agricultural labor certification under this subpart for its members, and has not otherwise assoctated with ather emplovers
whao are applying for H-2A workers under this subpart.

Workers Compensation losurance

Carrier: Fastern Alliance Insurance Group
Policy:  01-0000535942.00
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SPANISH

(s have translated these terms of employment into Spantsh and done our best to be accurate in every respect. However, if there i a conflat between
the Spanivh transtation and the English original, the English original controls.

Hemos truducids las condiciones de eripleo al espariol, y bemos becho nuesiro mefor esfuerso para ser exactos en todor o5 aspectos. Sin embarga. <n
caso de un conflicto entre la traduccion al espariol y el original en inglés, o confrato en 1nglés prevalecerd.

ltem 2: Location and Direction to Work Site /Direccion del lugar de trabajo (continuacion del ETA 790, pagna 1,

Articulo 2

5273 Mount Julter Farm Rd., Crozet, VA 22932
Desde Rt. 29 tomar 2508 hacia 810 (Crozet) a Whitehall Lane. Tomar la izquierda antes de la entrada ala granja hacia 5311

Mount Juliet Farm Road, Crozet, VA, 22932

Item 3. Location and Description of Housing/Direccién y Descripcion de la Vivienda (continuacion del ETA 790,

pagina 1, Articulo 3)

La vivienda es provista bajo ningin costo a empleados que no conmutan. Se conoce como “empleados No-conmurables™ a los
empleados quienes no tenen la posibilidad de viajar cada dia desde y hacia el lugar de su residencia que él/ella ocupaba en el
momento del ofrecimiento de trabajo. La vivienda serd provista solamente 2 empleados. Ninguna persona que no sea un
empleado y que no se le haya asignado una habiracién se le permitird ocupar la vivienda.

El empleador se retiene la posesidn y control del 4rea de la vivienda en todo momento y el empleado, st se le provee vivienda
bajo los términos de este contrato de trabajo, desocupara la vivienda de inmediato bajo terminacién del empleo con el
empleador quien provee la vivienda, de acuerdo con la ley estaral.

5311 Mount Juliet Farm Rd,, Crozet, VA 22932
Desde Ret. 29 tomar 250W hacia 810 (Crozet) a Whitehall Lane. Tomar la izquierda antes de la entrada a la granja hacia 5311

Mount Julier Farm Road, Crozet, VA, 22932

La vivienda deberi estar limpia y de conformidad con los estandares aplicables para 1a vivienda federal o los estindares de
vivienda de rentas locales cuando se encuentren disponibles para su ocupacién. St no se ha realizado una al motmento del
llenado, Grace Estate Winery, LLC solicitard una inspeccion a tiempo de la vivienda provista por el empleador los
representantes de la Agenca de Personal Estatal, el Departamento de Salud del Estado y/o la Administracién de Empleo v
Entrenamiento de los EEUU para verificar las condiciones de dicha vivienda para asegurar que todas las viviendas ofrecidas
cumplan con los estandares 2 mas tardar de 30 dias previos a su ocupacion.

Los empleados que ocupan la vivienda serdn responsables de mantener la vivienda y los derredores en orden, limpios v de
acucrdo con las Reglas de Trabajo que serdn proveidos desde el momento de empleo y seran anexados a esto & mcorporados
como referencia a esta Solicitud. La falta de cumplimiento con estas reglas serd resultado de una accion disciplinaria como se

describe en las Reglas de Trabajo.

Los empleados serdn asignados 2 la vivienda del empleador por parte de un administrador designado por la compania v
deberan ocupar la vivienda asignada a ellos. Las empleadas femeninas seran provistas de instalaciones para dormir v
bafios/sanitarios compartidas solamertte con otras empleadas fermeninas. El comedor, cocina completa/instalaciones de cocma
¢ otras Areas comunes serin comparudas por todos los empleados. ) ' o

Itern 11. Anticipated Hours of Work per Week/Hora Antici de Trabaj ¢ Semana (continuacién del ETA 796,
pagina 1. Articulo 11

El dia de trabajo es de 08:00 AM hasta 04:00 PM de lunes a viernes y 08:00 AM hasta 01:00 PM el Sabado, con un uempo para
cormer. sin goce de sueldo (7 hotas/dia y 5 horas/dia on Sibado). Sele podri pedir al empleado, pero no requertdo. trabajar
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ranto como 12 horas por dia y/o en el dia de descanso religioso, dependiendo en las condiciones climmaticas u otras
condiciones. El calor excesivo, frio o sequia pueden afectar las horas de trabajo. El empleador ofrece 40 horas/semana
siempre v cuando las condiciones del dempo y la condicion de la cosecha lo permitan. Los empleados se reportaran a trabayar
el dia y al lugar designado como se le indicé por el empleador cada dia.

Item 14. Referral Instructi trucciones para el Referimiento de Candidatos (continuacion del FTA 790, pagina 2
Articulo 14

Grace Estate Winery, LLC acatara los requisitos y garantias del 20 CFR § 653.501 en el proceso y/o contratacién de
individuos referidos a través del sistema de acreditacién. Las referencias de estos individuos seran hechas a través de las
oficinas de colocacion Vieginia Employment Commisston para comprobat el empleo acrual, cosecha o informacidn de
vivienda ¢ para asegurar que se hagan los arreglos correspondientes. Sera responsabilidad de la oficina SWA referente de
wnformar a los solicitantes de empleo de los términos y condiciones de la autorizacion. La oficina SWA referente después de
coordinar las referencias con las oficinas de colocacion contactard al agente del empleador o al empleador directamente ¥
asesorara al agente o empleador sobre la referencia o referencias. Cuando sea posible, las oficinas SWA podrin proveer el
servicio de traductor si fuera necesario. Las entrevistas, ya sea en persona o por teléfono, seran dirigidas por el agente del
empleador durante las horas de 9:00 AM a 3:30 PM, de lunes a viernes. El empleador serd contactado primeramente en la
siguiente direccién o teléfono. Si no se encuentra disponible, se contactard el agente del empleador directamente

durante las mismas horas.

Empleadot Agente del Empleador

Grace Estate Winery, LLC MAS Labor H-2A, LLC.

Linda Clark P.O. Box 507 / 650 Front Street
5281 Mount Juliet Farm Road , Crozet VA Lovingston, VA 22949

22932

(516) 686-2223 (teléfono) 434-263-4300 (teléfono)

(516) 625-1686 (fax) 434-263-4700 (fax)

Los solicitantes seran entrevistsados por teléfono en el momento de ser recomendados o tan pronto sea posible. Siuna ofkina
de colocacion planea referir a varios solicitantes al mismo tiempo, se requiere que el empleador sea avisado por adelantado v
un agenda para las entrevistas. Las oficinas SWA externas del area local pueden utilizar el sistema de llamada por cobrar

proveido en el Item 12.

La decision de contratacién serd comunicada directamente al solicitante al teléfono, direccién, correo
electronico u otro medio de nformacion en el caso que dicha informacion no pueda set otorgada durante Ia
entrevista. Se le debe pedir al solicitante de estar en contacto con Ia oficina de referencia (SWA) en cualquier

Caso.

Oficina de Agencia FEstatal: Virginia Employment Conumission
2211 Hydraulic Rd./P.O. Box 7466
Charlottesville, VA 22906
(434) 984-7640

Grace Estate Winery, LLC acatara de acuerdo a la establecido por el 20 CFR § 655.135 que incluye pero no se limita a la
normativa especifica con referencia a las pricticas de contratacién, reclutacion afirmativa, en cumplimiento con las leves
Federales, Estatales y locales y las obligaciones especificas establecidas en la subparte {a) al (f) para todos los. trabajadores que

aplican y/o son contratados para desarrollar el trabajo especificamente descrito en la orden de autorizacion.
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Item 15. Job Specificati cripcién del Trabajo (continuacidn del ETA 790, pigina 2 Artdculo 15
Desarrolla un nimero de wrabajos bajo la supervision en la operacion de un vifiedo/desuleria como es: sembrar,
cultivar, control de maleza, rociar vides y fruta, amarrar vid al enrejado, cosecha de fruta, eargar v descargar. El
trabajo principal es la produccidn de uvas y actividades agricolas, incluyendo sembrar y cultivar la vid v cosechar
uvas. Desarrolla el manejo del dosel que permita que la luz y ¢l aire circulen alrededor del vitiedo, incluyendo
aclareamiento v remocién de brotes y vitiedo. Desarrolla actividades de mantenimiento, como control de
hierbas con cortadoras, rastrllos manuales y quimicos. Rocia la vid y la fruta con herbicidas, pesticidas y
fungicidas. Instala v mantene enrejados de la vid y ata las vides a las rejas. Puede cargar y descargar, instala el
equipo de irrigactdn v equipo de impieza. Ayuda en mover la fruta cosechada del campo al drea de proceso.
Puede desarrollar trabajos generales relacionados al vidiedo y bodega cuando no haya trabajo en el vinedo.

Los empleados deben estar preparados para trabajar en el exterior en temperatura fria. El trabajo se desarrolla
cuando las temperaturas exceden los 10 grados F a menos que ¢l factor de viento helado sea de +10 grados F o
mas frio. Se espera que los empleados puedan trabajar bajo poca nieve. Los trabajadores serdn capaces de
trabajar en sus pies inclinados por largos perfodos de tiempo. Las alergias a solidago, ambrosia, espray de
nsecto, quimicos relacionados, etc. puede afectar la habilidad de los trabajadores para desarrollar el trabajo. Los
trabajadores deben estar fisicamente capaces de desarrollar el trabajo requerido con o sin comodidades
razonables. Se requiere trabajar el sabado.

Ademds, se puede requerir a los empleados de desarrollar varios trabajos como los siguientes: irrigacion, hacer
zanjas, apalear, azadonear, arrastrar, preparar la tierra, quitar maleza y otros trabajos relacionados al

mantenimiento general del videdo.

El trabajo puede incluye trabajo de campo mecanizado utilizando equipo de poder. Por ejemplo y no imitado al
equipo de poder incluye tractores, sembradoras, rociadoras, cosechadoras, camiones, montacargas, carretillas y
otros equipos. Se espera que los empleados puedan ser capaces de operar equipo agricola con o sin direccion.

El empleador asegura que al trabajador se le proveerd transportacion de su vivienda al lugar de trabajo cada dia
(para los trabajadores que se les provea hospedaje bajo las normas aplicables.)

Las personas que deseen el empleo como empleado vinicultor de campo con experiencia deberan estar
disponibles por el periodo requerido por el empleador. Los solicitantes deberin proveer referencials) de
empleador(es) recientes estableciendo experiencia previa aceptable. Los empleados contratados seran sujetos a
un periodo de prueba de 5 dias de trabajo en los cuales su desarrollo de habilidades requeridas requerido serd
evaluado. St el desarrollo durante el periodo de prueba no es aceptado por el empleador el trabajo del empleado

sera dada como terminado.

El empleador se retene el derecho de despedir 2 un empleado obviamente descalificado, enfermizo o
recalcitrante quien fisicamente sea capaz pero demuestre su falta de deseo de desarrollar el trabajo necesario
para que ¢l empleador aumente una produccién de calidad Premium, o por cualquier otro motivo legitimo.
{Ver Anexo 2, Condiciones Generales).

Todos los trabajadores domésticos y/o no residentes de temporada que busquen el trabajo que cumplan
sansfactoriamente la estactdn de cosecha anterior pueden ser compensados con arriba por encima de la tarifa de
salario indicada por hota. La decisién del pago antes mencionado serd hecha por ef empleador, 4 su propta
discrecion, y se basari en los factores que incluyen el desemperio y permanencia del empleado.

Todos los términos y condiciones incluidos en la orden de trabajo se aplicardn por igual a todos los
trabajadores, tanto empleados de EEUU y H-24, empleados en la ocupacidn descrita en esta solicirud de

aceptacion.
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Item 16. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions/Tarifa de_ Pago, Informacion Sobte Pagos
Especiales y Deducciones (Rebajas) (continuacion del ETA 790, pagina 3 Artculo 16
| salario definido como el mas alto en el AENXR prontulgade por el

por rango de pieza, ¢l acordado bajo la negociacidn colecuva del
deral o minimo estatal en efecto al

Fl empleador garanuza ofrecer, publicar y pagar e
Departamento de Trabajo, €l salario por hora prevaleciente o
salario (el empleador no estd sujeto a un acuerdo de negociacién colectiva), o el salario Fe
momento del iempo de trabajo sujeto a provision al momento de realizar el trabajo.

Fl salario garannzado no se basa en comisiones, bonos u otros mcentivos,

En el caso que el Departamento de Trabajo baje el AEWR por cualquier razén durante el tempo de la reclutacion del
empleador v el cérmino de lr solicitud del certificado de trabajo, el empleador reducira su ofrecimiento/pago por rango de
hora tan bajo como para equiparar con el nuevo AEWR y que sea ¢l mis elevado de los rangos antes mencionados en efecto al
momento de que el trabajo sea desarrollado. En el evento que la agencia estatal de colocacién que promulgue un rango de
salario por hora mis elevado que el AEWR federal que subsecuentemente sea retirado y sustiruido por un rango de salario
prevaleciente identificado por una industria - por el empleador- proveida por un estudio compensatorio, aceptado y aprobado
por el Departamento de Trabajo, el empleador se reserva el derecho de pagar un rango menor a su discrecion, pero en
cualquier caso que no sea menor al mds elevado de los rangos antes mencionados en efecto al momento de que el trabajo sea
desarrollado.

Pago por pieza: Todo el trabajo es compensado al rango antes establecido por hota a excepeion por las
sigutentes actividades laborales que seran compensadas en base de incentivo de productividad a destajo segun la

siguiente bista:
Cosecha - $1.50 por caja

No se realizatan trabajos por rango de pieza a menor cantidad que los rangos por piezas mencionados. Cuando
el trabajo se desarrolle de acuerdo a lo establecido por la programacién del rango por pleza, se le garantiza a los
trabajadores que no se les pagara por debajo de lo establecido por AEWR por el rango de cada hora trabajada.
En ocasiones cuando las condiciones de trabajo o cosecha lo indiquen, el empleador puede, a su discrecidn,
suspender el esquema de colecta por rango de pieza y a favor darse el pago por hora como se estipula en el
rango por hora del AEWR de manera que se asegure las ganancias justas del trabajadot.

Fl empleador garantiza ofrecer al empleado trabajo por al menos % de las horas de trabajo del periodo total durante ¢l cual el
trabajo y todas las extensiones estardn en efecto, iniciando con el primer dia de trabajo después de la llegada del trabajador al
lugar del empleo y terminando en la fecha especificada en el contrato o sus extensiones, st hubiera. Si el empleador ofrece
menos trabajo dutante este periodo que el requerido bajo esta provisién, el trabajador serd pagado la cantidad que él/ella
hubiera ganado donde él/ella, de hecho, haya trabajador para garantizar la cantidad de horas. Cualquier empelado que sea
despedido por causa justificada no tendrd derecho a esta garantia.

Si. antes de la fecha de expiracién especificada en esta solicitud de aceptacién de servicios del empleado no sean requeridos
por razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimento del
contrato sea imposible, el empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una
unpostbilidad del contrato este sera derezrminado por un Oficial Certificante de acuerdo con la ley. En ¢l evento que se dé por
terminado el contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos por el tempo que paso desde el prumer dia del
empleo al momento de la terminacién como se describe en el 20 CF.R. § 655.122(). El empleador hard un esfuerzo en
transferir al empleado con otro empleo comparable e igualmente aceptable para el empleado, consistente con la exsstente lev
de nmigracidn, como aphque. St dicha transferencia no es efectuada, ¢l empleador debera:

1 Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde el empleado (sin importar el empleo que interviene
provenga a trabajar para ¢l empleador, o transportar al empleado al sigwente empleador H-2A ceruficado, cualquiera gue o

empleado prefiera;
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)] Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por ¢l empleador por transportacion

v gastos de subsistencia al lugar del empleo; v

{3) Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su transportacion y subsistencia diana al lugar
del empleo del patrdn, st diches pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacion del empleo. La
<ubsistencia diaria serd contabilizada como sc establece en ¢l 20 C.FR. § 635.122(h). La cantidad del pago del sera gual al
medio de transporte mas eCONOMICO ¥ razonable que cubra la distancia involucrada.

El empleador proveera sin costo todas las herramientas, SUMINIStros y equipo necesario para desagrollar las tareas asignadas.
De conformidad con el 20 CER § 653.501(d)(i)(v)(D), 2 menos que el empleador modifique la fecha de necesidad no menor a
diez (10) dias laborales previos a la fecha requerida a través de una notificacion de la oficina correspondiente, el empleador
parantizard el salario de una semana a todos los empleados sujetos a esta descripcién iniciando por la fecha de inicio antcipada.
La garantia de sueldo se basa en el AEWR mas elevado, el salario por hora prevaleciente o por rango de pieza, por comun
acuerdo de la negociacion colectiva (este empleador no esta sujeto a los acuerdos de negociaciones colectivas), 0 el salario
minumo Federal o estatal vigente en el trabajo al momento de iniciar el mismo, y calculado por 40 horas pot semana, COMO 8¢

especifica en el Articulo 11,

Todos los empleados referidos a este trabajo a través de la Agencia de Empleo Estatal deberan comunicarse con la agencia o
preferiblemente a la oficina local, para verificar la fecha de necesidad mencionada en este pedido de trabajo a mis tardar de
nuevo (9) dias laborales v a mds tardar cinco (5) dias laborales previos a la fecha otiginal requerida citada en este pedido de
trabajo. El no comunicarse con tal oficina descalcificard al empleado de garantizatle los previsto en 20 CFR § 653.501

()i (V)(A) & (D).

Si el empleado voluntarfamente abandona el trabajo antes del término del periodo del trabajo o es despedido por problemas
laborales o mala conducta, el empleador notificara al Departamento de Trabajo (y Seguridad Interna, en ¢l caso de un
trabajador H2-A) 2 mas tardar de dos (2) dias laborales en caso de su sbandono; cinco dias laborales de ausencia injusnficada
significars abandono del empleo. El empleador no sera responsable de proveer o pagar la transportacion de retotno y gastos
de subsistencia del empleado y el empleador no estd obligado a la garantia de tres cuartos descrita artiba.

El empleador informara a los beneficiarios de la visa H-2A de su responsabilidad de regresar a su pais de origen, o de las
autorizaciones de empleo subsecuentes, al final del término del empleo.

El empleador cooperaré con las actividades de extensién conducidas de conformidad con 20 CIR § 653.107.

El empleador se compromete 2 mantener la n6mina de manera adecuada y precisa, de acuerdo con los requisitos del 20 CFR §
655.122(j)(1), y de retener dichos archivos por al menos tres (3) anos después de la fecha de ceruficacion. El empleador
propotcionard a cada empleado en el dia de pago la contabilidad detallada de las ganancias y las deducciones legalmente
requeridas y autorizadas de los trabajadores. Las deducciones del FICA y las retenciones de impuestos federales /estatales v las
deducciones incluyendo el apoyo a menores pot orden judicial, erbargos y gravimenes, y cualquier otra deduccidn legalmente
requerida serd en circunstancias individuales requeridas por la ley. Todas las deducciones serdn realizadas de acuerdo 4 la
reglamentacion de FL3A. Los adelantos y/o préstamos hechos a los empleados, s1 hubsera, serin pagados por deduccion pre
autorizada en la ndmina. El empleador no prevé otras deducciones hechas a la némina de acuerdo a la fuerza laboral. Los
gastos razonables de reparacion de darios de la vivienda otros diferentes a los causados por el desgaste y deterioro seran
cobrados a los empleados que se encuentren responsables de dichos dafios a la vivienda. St un empleado realiza llamadas de
larga distancia utilizando la linea de teléfono del empleador, el empleado acepta que se le realicen dichas deducciones de lals)
flamada(s) de su recibo de nomina y que nmediatamente confirmari dicha autotizacién por escrito. Si el trabajador no avtoriza
dicha deduccién por escrito, se espera que el empleado pueda pagar a | empleador por el uso del teléfono bajo peacion. St ¢l
empleado no paga dichas Hlamadas telefénicas dentro de un tiempo razonable después de que se la hava pedide, el uabajador
estara sujeto a una accion disciplinaria de acuerdo a las politicas del empleador.
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El empleador prohibe el pago de la reclutacion de los trabajadores. Si a un trabajador se le pide pagar dicha pago o ha pagudo
¢l mismo, ¢l o ella deberin de informar al empleador de nmediato para que ¢l empleador pueda tomar accion apropiada.

-\ cada empleado se le pagara de manera individual por cheque disponible en Viernes. El periodo de pago es semanalmente
El empleador proporciona al empleado, en o antes del dia de pago, uno o mas de las declaraciones por escnito mostrando las
gananctas totales por los periodos de pago, la fecha de inicio y término de cada periodo de pago, el rango por hora del
empleado y/o el rango de pago por pieza, las unidades producidas diariamente (si el pago es por rango de pieza} las horas de
empleo que fueron ofrectdas por el empleado (desglosadas por las horas ofrecidas de acuerdo con y sobre la garanda de * 4, las
horas trabajadas por el empleado, un desglose de todas las deducciones que ¢l empleador haya hecho del salario del empleado,
el nombre del empleador, direccién y FEIN.

El empleador estd de acuerdo de llevar los registros de ganancias v los estados de cuenma disponibles para inspeccion v
transcripctdn bajo pedimento de la Secretaria de Trabajo o algin representante autorizado v designado, v pot el empleado o
representante designado por el mismo empleado cuando se haya proveido una previa autorizacién.

El empleador proveera al empleado compensacion que cubra heridas o enfermedades que se den fuera v en el curso del
empleo del trabajador. Se proveera comprobante del seguro de compensacidn proveido por el oficial certificador previo a la

fecha de certificacion.

Item 17. Transportation Arrangements/Arreglos de Transportacion (continuacion del ETA 790, pagina 3 Articulo 17)

St el empleado completa el periodo de empleo, el empleador proveera o pagaré la transportacion y subsistencia razonable del
empleado desde el lugar de su empleo al lugar de donde proviene el empleado, excepto cuando el trabajador haya aceptado
empleo subsecuente con otro empleador que esté de acuerdo en aceptar los pagos de transporte de regreso, en este caso el
empleador solo pagari por la transportacion hacia el nuevo trabajo.

El reembolso de la transportacién de llegada o retorno aplica solo a las personas reclutadas fuera de distancia conmutable {de v
hasta su lugar permanente de residencia cada dia, ver ptimera hoja). El transporte de retorne no serd proveido a los empleados
que voluntariamente abandonen el empleo antes de terminar el periodo o que hayan sido despedidos por alguna causa.

El empleador proveera la transporracién bajo ningun costo para elempleado desde su vivienda al lugar del trabajo v regresarle a
su vivienda diariamente. Dicha transportacion sera de acuerdo con las regulaciones aplicables en la Federacién, Estado o leves
locales. Eluso de este transpotte es voluntario, a ningin empleado se le requerird como condicion del empleo el utihizar Ia
transportacion y subsistencia si aplica. El empleador no proveera transportacién a los empleados locales diferente que de la

granja al lugar de trabajo.
ugo de Co ibn d bajadores

Porrador:  Fastern Alliance Insurance Group
Poliza: 01-0000535942-00
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General Conditions

1o be hired for employment under this job order, the wotker must be able, willing and qualiﬁed and be available at nme and
place needed perform the work described in this job order.

The worker understands that if he quits or is terminated for cause prior to the end of the period of emplovment he will not
receive certain ransportation reimbursement discussed under Irem 17 and may not be eligible for rehire in future vears,

Employer may terminate the worker fot lawful job-related teasons and so notfy the Job Service local office if the worker (a}
abandons the emplovment: five consecutive workdays of unexcused absence shall constitute abandonment of employment.
emplovee must notfy the employer and secure permission for necessary absences; (b) malingers or otherwise refuses without
jusufied cause to perform as directed the work for which the worker was recruited and hired; (¢) commits sertous act(s) of
pusconduct or serious or repeated violation(s) of the employer’s work rules; the employer may make and post work rules
which shall apply to this employment; the worker shall abide by such rules (a copy of general rules is attached): (d) fails after
completing the allowable three day training period or five day trial period, whichever is applicable, to perform m a
workmanlike manner to enable the employer 1o produce and sell a premium quality product; (e} is found to have a criminal
conviction record or status as a registered sex offender that the employer reasonably believes, consistent with current law, will
ing conditions of other workers; () provides other lawful job-related reasons for terminaton of

impair the safety and v
US worker makes himself available for the job under the

emplovment, including termination of a non-US worker because 2
DOL 50% rule.

If, before the expiration date specified in the work contract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the employer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility will be
determined by the Certifying Officer in accordance with law. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill the three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the first day of employment to the time of its termination
as described in 20 C.ER. § 655.122(i). The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable
employment acceptable to the worker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not effected,

the employer wilk

n Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to wotk for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A employer,

whichever the worker prefers;

(2 Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the wotker's pay by the employer for
ransportation and subsistence expenses to the place of employment; and

(3 Pay the worker for any casts incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that emplover's place

§

)
of employment, if such payments were not already paid to the worker prior to the separation of employment. Daly

sibsistence must be computed as set forth in 20 C.F.R. §655.122(h). The amount of the transportation payment must not be
less (and is not required to be more) than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the

distances involved.

A copy of the Agricultural Work Agreement and Work Rules containing all of the provisions required by 20 CFR 655.1227q;
will be provided to the worker 1 a language understood by the worker no later than the time at which the worker appies for
the visa, o, to a worker in corresponding employment, no later than on the date work commences. In the absence of a
separate, written work contract entered into between the employer and the worker, the required terms of this job order and

the certified ~ippiication-for Temparary Employment Certification will be-the work-contract.
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Condiciones Generales

Para ser contratado para este empleo bajo esta descripcion, el empleado deberd ser capaz, estar dispuesto, calificado v
disponible a uempo v lugar de la necesidad de desarrollar el abajo descrito en esta descripeion.

El empleado enuende quie si renuncia o es despedido por causa ajena al téemino del periodo de empleo éste no recihird ol
reembolso de transportacion mencionado bajo ¢l Titulo 17 v no podra ser elegble para contratacion en anos futuros.

El empleador podri dar por terminado al empleado por razones legales relacionadas al trabajo v asi mismo nonficar al Servicio
Local de Empleo st el empleado(a) abandona el empleo; cinco dias laborales consecutivos sin justificacion significara
abandono del empleo; ¢l empleado debera notificar al empleador v asegurar el permiso en caso de ausencia; (b) hacerse el
enfermo o de otra manera rehusarse sin justificacion desarrollar el trabajo como se le es indicado para lo que fue reclutado o
contratado; (¢) que haya cometido actos serios de mala conducta o violaciones las reglas de empleo ya sean serias o repetuvas;
el empleador podrd hacer reglas posteriores al inicio de trabajo que aplicaran al empleo, ¢l empleador deberd acatar por tales
reglas (se anesa una copia de las reglas generales); (d) se rehasa después de completar el periodo de tes dias de entrenamiento
o cinco dias de periodo de prueba, lo que aplique, a desarrollar de manera humana el realizar que el empleador produzca o
venda productos de calidad premiun () si se le encuentra un record de condena ctiminal o un registro de delincuencia sexual
que el empleador crea razonablemente, de acuerdo con la ley, que impedira la seguridad y condiciones de vida de otros
trabajadores; (f) ofrece otros procesos legales relacionados con el trabajo para la terminacién del empleo, incluyendo la
terminacion de un empleado no originatio de EEUU porque un empleado de EEUU se pone a disposicion para el empleo
bajo de regla del 50% del DOL.

$1, antes de la fecha de expiracion especiﬁcada en el contrato de trabajo, los servicios del empleado no sean requendos pot
razones fuera del control del empleador por fuego, clima, o casos de fuerza mayor que hace que el cumplimiento del contrato
sea imposible, el empleador podra por terminado el contrato de trabajo. Si dicho evento constituye una imposibilidad del
contrato este sera determinado por un Oficial Certificado de acuerdo con la ley. En el evento que se de por terminado el
contrato, el empleador cumplira con la garantia de tres cuartos pot el iempo que paso desde el primer dia det empleo al
tiempo de la terminacion como se describe en el 20 C.E.R. § 655.122(i). El empleador hara un esfuerzo en transfenr al
empleado con otro empleo igualmente aceptable para el empleado, consistente con la existente ley de inmigractén, como
aplique. Si dicha rransferencia no es efectuada, el empleador debera:

(1 Regresar al trabajador, a costa del empleador, al lugar de donde sea el empleado (sin importar el empleo que
mterviene) del cual proviene a trabajar para el empleador, o transportar al empleado al siguiente empleador H-28 certificado,

cualquera que el empleado prefiera;

(2 Reembolsar al empleado el total de las deducciones hechas al pago del empleado por el empleador por transportacion

v gastos de subsistencia al lugar del empleo; y

&) Pagara al empleado por cualquier costo realizado por el empleado por su ransportacion ¥ subsistencia diaria al fugar
del empleo del patr(}n, si dichos pagos no fueron pagados al empleado previamente antes de la separacxén del empleo I.a
subsistencia diania sera contabilizada como se establece en ¢l 20 C.ER. § 655.122(h). La canudad del pago del transporte no
sera menor (v no se requiere ser mas) que el medio de transporte mas econdmico y razonable que cubra la distancia

involucrada.

Una copta del Acuerdo de Trabajo Agricola y las Reglas de Trabajo contienen todas las disposiciones requendas por la seccior
20 CFR 655.122(q) serin proveidas al empleado en el idioma entendido por el empleado a mds taidar en el bempo en que <
empleado aplique por su visa, o, al empleado en el empleo correspondiente, 1 mas rardar que antes del tcto de trabajo. En
ausencia de un contrato de wabajo independiente por escrito celebrado entre el empleador v el empleado los tErmmnos
requentdos en este empleo v Ia Certificacion de la S sitcrtud de Empleo Temporal certificada sera el contrato de wrabajo.



Grace Estate Winery, LLC Work Rules

Although not intended to be a complete list, these work rules are intended to provide guidance to workers of
standards of conduct expected of them.

Notice is provided that violaton of lawful job-related emplover requirements, including these work rules, will be
considered grounds for immediate termination of a worker's employment. Penalties such as suspenston from work
opportunity for the remainder of a day to three days may be made in the case of less serious violauons.

Wortkers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and effort, and the care
and mamntenance of all property provided to them by the employer.

1. Workers who perform sloppy work may be suspended withour pay for the remainder of a workdav or for up to three
days in the sole judgment of their supervisor, depending on the degree of infraction, the worker’s prior record and
other relevant factors. Discharge of the worker may result from anv subsequent offense.

No use or possessicm of beer, liquor oz llegal drugs is permitted during work time or during any workday before work
is completed for the day (such as during meals); workers may not report for work under the influence of beer, liquot
ot illegal drugs. Employees may be terminated for excessive use of alcohol, drunk and/or disorderly conduct in
housing after hours. Tllegal drugs may not be used, sold, manufactured or kept on any employer premises, including

housing.

1

3. Excessive absences will not be permitted. This is regular, everyday work for which employees are expected to be
present, able and willing to perform every scheduled workday. This is not sporadic or “day work.” Excessive or
repeated tardiness is not acceptable. Any absence from work must be reported by TAM.  Five consecutive workdavs
of unexcused absence will constitute abandonment of employment and workes will be terminared.

4. Workers shall maintain any living quarters provided to them clean and i good repair, given reasonable wear and tear
Workers shall cooperate in maintaining common kitchen and living areas. No pets of any kind are permitted.

5. All posters required by federal and state law will be posted at each camp. They are not to be removed, defaced, or
altered in any way. Workers who wish copies may ask their supervisor.

6. All housing must be locked each morning before leaving for work. Lights and unnecessary heat should be tumed off;
doors and windows closed in event of rain and when heat is turtied on.

7. Workers living in employer’s housing assigned to bunk beds may not separate bunk beds, as floor space in sleeping
rooms s needed by all occupants.

8 Workers living in employer’s housing may not cook in sleeping rooms or any other non- kitchen areas. Emplover
furnishes cooking facilities and equipment.

9. Workers may not drop paper, cans, bottles and other trash in fields, work areas, or on housing premises. Trash and

waste receptacles must be used.
10, Warkers may not take unauthorized breaks from work.

{1, Workers may not leave the field or other assigned work area without permission of employer or person in charge

12, Workers may not enter employer’s premises without authorization.

13, Workers may not begin work prior to scheduled starting time or continue working after stopping nme.

14, Workers iving in employer’s housing may 10t entertain guests in housing prenuses after 10:30 p.m. cxcepron
Sarurday night on which night guest hours end at 12:00 midnight. No persons, other than workers assigned by

emplaver o a room, may sleep 11 any room.

15. Workers may not deliberately restrict production, damage plants or brusse fruit.
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Any worker who physically threatens another worker, the emplover or any supervisor with any ol or weapors will be

subject 1o immediate discharge.

Any worker who s found carrving, USHE Or Possessing any dangerous or deadly weapon will be subject to immediate

discharge.

. Waorkers will be discharged for fighting on the employer’s prenuses, including housing prermuses, ar any ame.

- Workers will be discharged if they steal from fellow workers or the employer.

Workers will not falsify identification, personnel, medical, production or other work-related records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, truck or other vehicle, equipment, tools, or other properry

belonging to the emplover or to other emplovees.
Workers mav not use or operate trucks or other vehicles, machines, tools or other equipmenr and property to which

the worker has not been specifically assigned by his supervisor. Workers may not use or operate trucks or other
vehicles, tools or other equipment or property for their personal use unless expressly aurhorized by the emplover.

Workers must not mususe or remove from the farm premises without authorization any employer-owned property.

Workers must obey all safety rules and common safety practices and must teport any injuties or accidents promptly v

their supervisor or the employer’s office.
Woaorkers must follow supervisor’s instructions. Insubordination is cause for dismissal.

Long distance telephone calls are prohubited without prior permission of employer and costs of such calls, if made by
workers without employer’s prior permission, will be charged to workers.

Except as otherwise noted above, employees who violate work rules will be disciplined according to the followmng

schedule:

First offense:  oral warning and correction.
Second offense: written warning and unpaid leave for balance of day.
Third offense:  immediate discharge with written fact statement. Employee will be asked to sign written fact

statement.
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NORMAS DE TRABAJO

Aunque no es la intencién de ser una lista complete, la intencion es que estas normas de trabajo provean pufa a los

trabajadores de los estindares de conducta que se espera por parte de ellos.

Se les notifica que cualquier violacién de los requisitos legitimos relacionados al trabajo que tenga ¢l patrdn,

mcluvendo estas normas de trabajo, serin consideradas como motive para despedir al trabajador inmediatamente. Las
sancienes, tales como suspensién de oportunidades de trabajo por el resto del dis o hasta tres dias pueden Hevarse a cabo en ¢l

cuso de violaciones menos BTaves.

Se espera que los trabajadores cumplan con todas las normas refacionadas a discipling, asistencia al trabajo, calidad de

trabago v esfuerzo, v el cuidado y mantenimiento de toda la propiedad que ¢l patron le provea.

o

]

Los empelados que desarrollen un trabajo descuidado o inseguro podran ser suspendidos sin derecho a pago por ¢l
resto del dia o hasta por tres dias a discrecion del supervisor, dependiendo del grado de la infraccion, al record previo
del empleado v otros factores relevantes. El despido del empleado podra ser resultado de ofensas antenores.

No se podrd usar o poseer cerveza, licor o drogas tlegales durante las horas de trabajo o durante cualquier dia de
trabajo antes de que el mismo sea completado (como durante las comidas); los empleados no podran reportarse a
trabajar bajo la influencia de cerveza, licor o drogas ilegales. Los empleados podrin ser despedidos por el uso
excesivo de alcohol, andar borracho y/o tener una conducta inadecuada en la vivienda después de horas. Las drogas
ilegales no podrin ser usadas, vendidas, manufacturadas o guardadas en la propiedad del empleador, incluvendo Ia

vivienda.

No se permitirin ausencias excesivas. Este es un trabajo regular, un empleo diario para lo que se espera que los
ernpleados estén presentes, disponibles y deseosos de desarrollar su trabajo diario. Este no es un empleo esporadico o
de un dia. Las llegadas tardes en exceso o repetitivas no serdn aceptadas. Cualquier ausencia al trabajo deberd ser
reportada a las 7 AM. Las ausencias sin justificacidn de cinco dias consecutivas constituiran como abandono del

empleo y ¢l empleado serd despedido.
Los empleados deberdn mantener cualquier la vivienda proveido a ellos limpia y en buen estado, dando uso v desgaste

razonable. Los empleados deberin cooperar en mantener las dreas comunes de la cocina v habitaciones. No se
permiten mascotas de cualquier tipo.

Todos los posters requeridos por ley federal o estatal serin colocados en cada campamento. No podrin ser retirados,
manipulados o alterados en cualquier forma. Los empleados que requieran copias podrin pedirselas al supervisor.

Todas las viviendas deberan cerrarse cada manana antes de ir a trabajar. Las luces y calefaccion innecesaria debera ser
apagada, las puertas y ventanas cerradas en caso de Huvia y cuando la calefaccidn esté encendida.

LLos empleados que tengan una vivienda asignada con literas no podrin separar Ias literas, va que el espacio en las

habitaciones es necesario para los demids ocupantes.
Los trabajadores que viven en las viviendas del patrén no pueden cocinar en los dormitorios o en cualquiera otra drea

que no sea la cocina. El pateén proveerd los aparatos y articulos para cocinar.
Los trabajadores no deben trar papeles, latas, botellas ni otra basura en los campos, el area de trabajo, ni en el drea de
vivienda. Se deben usar los recipientes para basura y desperdicios.

Los empleados no podran tomar recesos del tabajo sin autorizacién.

Los empleados no podrin sbandonar los campos o otras arezs-asignadas de trabajo sm permiso delempleador o ba

persona encargada..
Los trabajadores no deben entrar a la propiedad del patrén sm autorizacidn.
Los empleados no podran iniciar el empleo antes de la hora de entrada o connnuar trabajo después de Ia hora de

ternInacion

Page 3 of 4



2
"‘\J

Los empleados que habiten la vivienda del patrén no podrin tener visitas después de las 10:30 p.m. con la excepeion
de los sibados en la noche donde las visitas terminarin a las 12:00 de la medianoche. Ninguna personi que no esté

asignada por el empleador, podra dornur en una habitacidn.

Los empleados no pueden deliberadamente resteingir la produccion, danar las plantas o lasumar las fruas.

Cualquier empleado que amenace fisicamente a otro empleado, al empleador o supervisor con una herramienta o arma

estard sujeto a despid de inmedraro.

Cualquier empleado a quien se le encuentre cargando, usando o poseyendo cualquier arma peligrosa o mortal estard
sujeto a despido de inmediato.

Los empleados seran despedidos por pelear en la propiedad del empleador, incluyendo la vivienda, en cualquier

momento.
Los empleados seran despedidos st roban de otros compaiieros de trabajo o el empleador.

Los empleados no falsificaran su identificacis, registros personales, medicos, produceion u otros registros

relacionados al wabajo.

[.os empleados no podrin intencionalmente abuser o destruir cualquier maquinaria, camnioneta o vehiculos, equipo,
herramienta o propiedad perteneicente al empleador o empleados.

I.os empleados no podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, maquinaria, herramienta u OLros equIPoOs ¥
propiedad a la que los empleados no hayan sido especificamente asignados por el supervisor. Los empleados no
podrin usar u operar camiones u otros vehiculos, herramientas u oo equipo © propiedad para uso personal a menos

que haya sido expresamente autorizado pot el empleador.

Los empleados no podrin hacer mal uso o retirar de la propiedad de la granja sin autorizacion cualquier propiedad del

empleador.

Los empleados deberin obedecer todas las reglas de seguridad o practicas de seguridad comun y deberan reportar
cualquier lesion o accidente de inmediato al supervisor o la oficina del empleador.

Los empleados deberan seguir las instrucciones del supervisor. La insubordinacién sera causal del desprdo.

Las llamadas de larga distancia estin prohibidas sin la previa autorizacién del empleador y los costos de dichas
Hamadas, si fueran realizadas sin la previa autorizacion del empleador, seran cobradas a los empleados.

Salvo se indique lo contrario, los empleados que violen las normas de trabajo seran disaplinados de la siguente

manera:
i. Primera ofensa: aviso oral v a prueba
ii. Segunda ofensa: aviso por escrito y resto del dia sin paga.
ii. Tercera ofensa: despido inmediato con detalle de los hechos por escrito. Sele pedira al trabajador

que firme los hechos por escrito.
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